


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  



 

 

  



 

ค าน า 
 

“วางแผนดีมีชัยไปกว่าครึ่ง ” เพราะการวางแผนเป็นเสมือนจุดเริ่มต้นของทุกเส้นทาง  เป็นเสมือน
เข็มทิศที่คอยชี้น าทางให้นักเดินทางทั้งหลายสามารถไปถึงจุดหมายปลายทางได้   นั่นย่อมแสดงว่า หากเรามี 
การเริ่มต้นที่ดี ก็ย่อมน าไปสู่การจบที่ดีด้วยเช่นเดียวกัน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ก็เช่นเดียวกัน ในระดับผู้บริหารของ
องค์กรได้ก าหนดแผนงานต่างๆ ขึ้นมา โดยผ่านกระบวนการ  ขั้นตอน  การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพ่ือรองรับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ภายนอกที่ผู้บริหารองค์กรเองก็ไม่สามารถควบคุมได้ 
หลายองค์กรได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนอย่างมาก  โดยเฉพาะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กร การให้
ความส าคัญกับการวางแผนมากเช่นนี้  ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี เพราะจะน าไปสู่การก าหนดแผนกลยุทธ์ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ  จะท าให้องค์กรมีแผนส าหรับรองรับสถานการณ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแผนเชิงรุก  หรือแผนเชิงรับ  
ซึ่งองค์กรเองก็ได้เตรียมความพร้อมอยู่เสมอ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้การน าของ ดร .ธวัช  กงเติม   
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้ตระหนักถึงการขับเคลื่อนนโยบาย  
ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ตลอดจน ภารกิจในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้บรรลุตามเ ป้าหมายขององค์กร  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เล่มนี้ขึ้น  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  เล่มนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน
ตามโครงการ /กิจกรรม  และที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์  เจ้าหน้าที่  
ทุกท่านที่ได้ร่วมกัน แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ พร้อมกันนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  ยินดีน้อมรับค าแนะน าในการปรับปรุง พัฒนาแนวทางการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา 
ใน 3 อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  อ าเภอชนแดน  และอ าเภอวังโปุง  เป็นหน่วยงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  โดยการรวม ๓ หน่วยงานเข้าด้วยกันได้แก่ ส านักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
(เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓  ได้แยกหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔0)  อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

10. ประสานส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุ  ให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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พื้นที่และอาณาเขต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  3  อ าเภอ  ได้แก่   อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอชนแดน  และอ าเภอวังโปุง  มีพ้ืนที่   3,961 ตาราง
กิโลเมตร  มีประชากร  275,672  คน มีหมู่บ้าน  409 หมู่บ้าน  มีต าบล  31 ต าบล  มีองค์การบริหารส่วนต าบล  
29 แห่ง  มีเทศบาลต าบล   8  แห่ง  และเทศบาลเมือง  1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่ออ าเภอหล่มสักและอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์    
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ  สพป.เพชรบูรณ์  เขต 2 

ทิศใต้   ติดต่ออ าเภอหนองไผ่  อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์   
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ  สพป.เพชรบูรณ์  เขต 3 

ทิศตะวันออก  ติดต่ออ าเภอคอนสาร  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ  สพป.ชัยภูม ิเขต 1, 2 

ทิศตะวันตก ติดต่ออ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก   
 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สพป.พิษณุโลก เขต ๒ 
 ติดต่ออ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร   
 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สพป.พิจิตร เขต ๒ 
 ติดต่ออ าเภอหนองบัว   จังหวัดนครสวรรค์    

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 
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คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่ม

อ านวยการ 

กลุ่มนโยบาย

และแผน 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม

สถานศึกษาเอกชน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ส่วนช่วย

อ านวยการ 

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 
ข้อมูลจ านวนโรงเรียน นักเรียน (10 มิ.ย.55)  ครูผู้สอนและผู้บริหารสังกัด สพฐ.  รายอ าเภอ  

ข้อมูล/สังกัด เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโปุง รวม 

โรงเรียน สพฐ. 82 50 21 153 
เอกชน 7 4 - 11 

นักเรียน สพฐ. 13,184 6,216 3,087 22,487 
เอกชน 5,862 3,617 - 9,479 

ครูผู้สอน สพฐ. 902 386 202 1,490 
เอกชน 226 154 - 380 

ผู้บริหาร สพฐ. 78 40 20 138 
เอกชน 7 4 - 11 

 
ข้อมูลจ านวนโรงเรียนสังกัด สพฐ.  จ าแนกตามระดับชั้น รายอ าเภอ  

ระดับชั้น เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโปุง รวม 
อ.1 - ป.6 53 37 13 103 
ป.1 - ป.6 4 1 0 5 
อ.1 - ม.3 23 12 8 43 
ป.1 - ม.3 2 - - 2 

รวม 82 50 21 153 

 
ข้อมูลจ านวนโรงเรียนสังกัด สพฐ.  จ าแนกตามจ านวนนักเรียน รายอ าเภอ 

ขนาดโรงเรียน/อ าเภอ เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโปุง รวม 

นักเรียน 1-120 คน 49 34 11 94 
นักเรียน 121-200 คน 16 8 6 30 
นักเรียน 201 -300 คน 10 4 2 16 
นักเรียน  301-499 คน 5 3 1 9 
นักเรียน  500-1,499 คน 1 1 1 3 
นักเรียน  1,500-2,499 คน - - - - 
นักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป 1 - - 1 

รวม 82 50 21 153 
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ข้อมูลจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนต่ ากว่า 120 คน สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

นักเรียน เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโปุง รวม 
จ านวนต่ ากว่า 40 10 4 1 15 

จ านวน  41-60 11 10 4 25 
จ านวน  61-80 9 11 6 26 
จ านวน  81-100 11 8 - 19 
จ านวน 101-120 8 1 - 9 

รวม 49 34 11 94 
 
 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร ส านักงาน สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

ต าแหน่ง ชาย หญิง  รวม  

ผอ.สพป. 1 -  1 

รอง ผอ.สพป. 6 1 7 

ศึกษานิเทศก์ 12 5 17 
ลูกจ้างประจ า  8 - 8 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 6 
บุคลากรทางการศึกษา ม.38 ค (2) 7 41 48 

รวม 55 55 87 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2553 และ 2554 
  

กลุ่มสาระฯ 
ป.6 

ผลต่าง 

ม.3 
ผลต่าง 

ปี 53 ปี 54 ปี 53 ปี 54 

ภาษาไทย 27.52 44.65 17.13 39.96 46.46 6.50 

สังคมศึกษา 42.82 47.49 4.67 38.54 40.50 1.96 

ภาษาอังกฤษ 15.85 34.76 18.91 14.53 31.00 16.47 

คณิตศาสตร์ 29.78 45.90 16.12 23.78 31.42 7.64 

วิทยาศาสตร์ 36.10 34.74 -1.36 27.15 31.45 4.30 

สุขศึกษา 49.58 53.69 4.11 69.25 49.96 -19.29 

ศิลปะ 37.43 42.07 4.64 27.30 42.15 14.85 

การงานฯ 48.83 47.44 -1.39 41.50 45.35 3.85 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ปีการศึกษา 2554 เปรียบเทียบระดับ สพฐ. และ สพป. 

กลุ่มสาระฯ 
ป.6 

ผลต่าง 
ม.3 

ผลต่าง 
ปี 53 ปี 54 ปี 53 ปี 54 

ภาษาไทย 50.04 44.65 -5.39 48.11 46.46 -1.65 

สังคมศึกษา 52.40 47.49 -4.91 42.73 40.50 -2.23 

ภาษาอังกฤษ 55.38 34.76 -20.62 30.49 31.00 0.51 

คณิตศาสตร์ 52.22 45.90 -6.32 32.08 31.42 -0.66 

วิทยาศาสตร์ 38.37 34.74 -3.63 32.19 31.45 -0.74 

สุขศึกษา 58.87 53.69 -5.18 50.87 49.96 -0.91 

ศิลปะ 40.82 42.07 1.25 43.50 42.15 -1.35 

การงานฯ 46.75 47.44 0.69 47.29 45.35 -1.94 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย เปูาประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการ 
น าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางการพัฒนาองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา   
และเปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน  และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก  
เจ้าภาพรอง  และผู้สนับสนุน  พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน  และเปูาหมายตามนโยบายเพื่อก าหนดกลยุทธ์และ 
จัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมาย  วัตถุประสงค์ 

4. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ 255๕ ได้ด าเนินการตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ปรากฏผลดังนี้ 

 

กลยุทธ์ที่  1  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างหลากหลายและทั่วถึง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  ไดจ้ัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมโอกาส

ทางการศึกษาให้เด็กปฐมวัย จนจบการศกึษาปีที่ 6  รณรงค์การติดตามเด็กตกหล่น  ส่งเสริมการด าเนินงาน

ห้องเรียนสีขาว  พัฒนากิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา   ในการด าเนินงานดังกล่าว มีหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน มีส่วนร่วมด าเนินการจนท าให้ประชากรในวัยเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



หน้า 10                    แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖    

 

ครบทุกคน และเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 99.29  ซึ่งเป็นไปตามเปูาหมายของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เตรียมความพร้อม 

สู่ประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

 การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  ได้พัฒนาการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  ตั้งแตร่ะดับปฐมวัย  
โดยจัดอบรมครู อบรมพ่อแม่ ผู้ปกครอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน โดยพัฒนารูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตลอดจนมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2554 

 การส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
โดยการจัดอบรมครู เข้าค่ายครู  เข้าค่ายนักเรียน แข่งขันทักษะการพูดภาษาอังกฤษ   ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาไทย โดยการจัดท าคู่มือพัฒนามาตรฐานตัวชี้วัด ปรับปรุง/พัฒนาการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้น ป.3   
จัดประกวดแข่งขันความสามารถด้านภาษาไทย  นิเทศติดตามและประเมินการอ่าน การเขียน  อบรมการวิเคราะห์
ผลการประเมินระดับชาติ จัดประกวดโรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประกวดห้องสมุดโรงเรียน  พัฒนาการเรียนรู้
สู่สากล แข่งขันวิทย์-คณิต  ด้านวิชาสังคมศึกษา จัดอบรมครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนสาระ
การเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ 

 การพัฒนาศักยภาพด้านคอมพิวเตอร์โดยจัดประเมินความรู้ตามมาตรฐานความรู้ด้าน ICT  
ของนักเรียนชั้น ป.3  ป.6  และ ม.3  พัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือการใช้คอมพิวเตอร์พกพา (Tablet)  

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   โดยความร่วมมือ
ด้านการนิเทศ ช่วยเหลือกับศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  

 พัฒนาด้านการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน โดยอบรมครูวิชาการของโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

 เตรียมความพร้อมในการจัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษา โดยจัดแข่งขันนักเรียน  
ยอดปัญญานครบาล ปีการศึกษา 2554  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ เทคนิค และฝึกฝนทักษะในการสอบ O-NET  และ 
NT   

 การขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่การปฏิบัติโดยให้มีการรายงานผ่านระบบ
ออนไลน์และด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยน านักเรียนชั้น ป.4 ทุกคน เข้าค่ายคุณธรรมเพ่ือ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ   จัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ พัฒนาเยาวชนลูกเสือ-ยุวกาชาด   
โดยเข้าร่วมงานกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกเสือ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
มีจิตสาธารณะ และเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 การประเมินสถานศึกษาต้นแบบพอเพียง เพื่อให้โรงเรียนได้มีการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม 
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การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 การพัฒนาให้ผู้บริหารและครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และจัดตั้งศูนย์อาเซียนระดับอ าเภอ  

 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ ตามโครงการ
มหัศจรรย์การเรียนรู้ ครั้งที่ 4  ประจ าปี 2555 และสนับสนุนการฝึกฝนทักษะให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
 ในระดับภาคและระดับประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  ได้จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือรับทราบนโยบาย แนวปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เดือนละ 1 ครั้ง พัฒนาผู้บริหารโดยการอบรม
สัมมนาศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ และการเตรียมความพร้อมน าพาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

 อบรมพัฒนาครู โดยด าเนินการอบรมและพัฒนาครูด้วยระบบ E-Training อบรมครูทางไกล
ด้วยระบบ Online  อบรมครูระบบทางไกล ผ่านสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา  ETV ประชุมสัมมนาผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการอบรมพัฒนาตนเองด้านการเขียนผลงาน การจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

 ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ
เดือนเกิด  ฟังธรรมเทศนา  ตามโครงการชวนครูเข้าวัดวันอาทิตย์   

 การสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารและครู  โดยการจัดงานเชิดชูเกียรติยศครู มอบรางวัลเพื่อ
เป็นการเชิดชูเกียรติยศครู แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  รางวัลคุณภาพยอดเยี่ยมและรางวัลคุณธรรมยอดเยี่ยม 

 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับมาตรฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  ได้ด าเนินการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนด าเนินการจัดการส้วมสุขสันต์ตามเกณฑ์มาตรฐาน  HAS 

 

กลยุทธ์ที่ 5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ประสานงานเครือข่ายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศูนย์ฝึกอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และจัดกิจกรรมตลาดนัดนักเรียน หนึ่งโรงเรียน  
หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
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กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

 ก าหนดกรอบนโยบายวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติการประจ าปี  

ตลอดจนระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ ที่ชัดเจน 

 การบริหารงบประมาณ ก าหนดให้มีคณะกรรมการก ากับติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ท าให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามก าหนดเวลา 

 ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จัดท าช่องทางการสื่อสาร เช่น เว็บไซต์กลุ่ม/หน่วย เพื่อแจ้งข้อมูลหรือข้อราชการ

ต่าง ๆ   จัดให้มีแหล่งเรียนรู้เสมือนจริง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน ผ่านเว็บไซต์ 

ศูนย์ประถมอ าเภอชนแดน 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT) 

 
จุดแข็ง  (Strengths) 

 
1. ที่ตั้งขององค์กรเป็นศูนย์กลางในการประสานงานของ

หน่วยงานระดับจังหวัด 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรที่ชัดเจน 
3. มีเครือข่ายการบริหารจัดการทุกพ้ืนที่ 
4. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่การปฏิบัติงาน 
5. มีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

ทันสมัย 
6. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 

 
โอกาส  (Opportunities) 

 
1. มีองค์กร บุคลากร ชุมชน ดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนใน

การจัดการศึกษา 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการ

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานภาครัฐ 

3. การคมนาคม การเดินทาง การติดต่อ สื่อสาร สะดวก 
 

 
จุดอ่อน  (Weaknesses) 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไมบ่รรลุตาม

เปูาหมายของประเทศ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมาก 

ยังไม่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ 
3. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับไม่เป็นไปตาม

 
อุปสรรค  (Threats) 

 
1. นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง 
2. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนที่ห่างไกล 

มีปัญหา 
3. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ฐานะยากจน 
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ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
4. มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก (ร้อยละ 60.78) ยาก

ต่อการบริหารจัดการ 
5. บุคลากรในกรอบบางกลุ่มงานไม่ครบ มีภาระงาน

มากขึ้น  ท าให้ปฏิบัติงานล่าช้า 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

นายกรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2554 โดยมีจุดมุ่งหมาย  
3 ประการคือ 

ประการที่หนึ่ง เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพ
และสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย 

ประการที่สอง เพ่ือน าประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของ
หลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 

ประการที่สาม เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี  2558 อย่างสมบูรณ์ 
โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความม่ันคง 

 
ดังนั้น ภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงต้องสอดคล้องกับแผนบริหาร

ราชการแผ่นดิน 4 ปีของรัฐบาล ที่ได้แถลงต่อรัฐสภาใน 2 นโยบาย คือ 
1. นโยบายเร่งด่วน  
1.1 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอ านาจมืด โดยน้อมน ากระแสพระราช
ด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริม
ความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นท่ี อ านวยความยุติธรรมอย่างท่ัวถึง เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพ้ืนที่ 
โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ จะมีการบูรณาการ การบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพท้ังในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็น
จริงของปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 

1.2 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองด าเนินการในโรงเรียน
น าร่องส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหา 
ที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) รวมทั้งจัดท าระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
ตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาท่ีก าหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
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2. นโยบายการศึกษา 
2.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วย 

การยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้า 
และได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถ่ิน จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  ขจัดความไม่รู้หนังสือ
ให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
ในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้าง
จริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนัก ในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาพ และด าเนินการให้การศึกษา
เป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยท่ีแท้จริง  ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอ านาจ 
สู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

2.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้าง
ความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  
ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด
ให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและ
ลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษานอกจากนี้  จะด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืน
ต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาโดยปรับเปลี่ยนการช าระ
หนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจาย
โอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อให้มหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม ด าเนิน “โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชน
เพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 

2.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือน
และค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและ 
วัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง  
แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักช าระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล 
พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือใช้ในการกระจายครูขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษา 
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2.4 จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
และสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้ 
มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบ
อาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ า
ชุมชนเพ่ือฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน  ทั้งนี้ จะด าเนินการร่วมกับภาคเอกชน
อย่างจริงจัง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ  

2.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  โดยใช้เป็น
เครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพ และการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพ่ือเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอ้ือให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้
มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 
(Tablet) เพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาให้ว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนน าร่องให้ได้มาตรฐาน
ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งด าเนินการให้ “กองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถด าเนินการ
ตามภารกิจได้ 

2.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุนทางปัญญาและ
นวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจ  
ฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่จ าเป็นพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัย
ของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 

2.7 เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนโดย
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริหาร เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพรับรอง
สมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม 
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นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 – 2558 โดยยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบทบนพื้นฐาน
ที่ว่า ประชาชนที่เข้มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความยากจน โดยจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับ
เด็ก เยาวชน ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคนให้เท่าเทียมกันทั้งในเมืองและชนบท ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่6 และเทียบเท่า พัฒนาความเป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มีทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขัน 
สู่ตลาดโลกโดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้ 7 ประเด็น  ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ อันได้แก่ 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเปูาหมายคือนักเรียน เป็นศูนย์กลาง 
2. การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
3. การปฏิรูปครูเพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
6. การสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ 
7. การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
 
โดยมีกรอบแนวคิดหลักของของคุณภาพและความเท่าเทียม รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  มุ่งเน้นหลักการในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสามารถได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  
2. โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้ โดยขึ้นกับฐานะของผู้ปกครอง 
3. โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ ผู้เรียนทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริง 

ผ่านการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-Based Learning) 
4. โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

โดยใช้เทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ /

กิจกรรม ที่สนองนโยบายรัฐบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
ปี พ.ศ. 2556 คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นเป้าหมายนักเรียน 
เป็นศูนย์กลาง 

1. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา 
3. การพัฒนาการศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
6. นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย ดนตรี นาฏศิลป์ไทย กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนบ้าน 
8. การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
9. ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10. โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน 
11. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
12. ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนระดับต าบลมีงานท า 
13. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
1. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบ ม.6 ที่ไม่เรียนต่อ

และนักเรียนพักนอนในพื้นท่ียากล าบาก 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือนักเรียนพิการโดยโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
4. การจัดการศึกษาส าหับเด็กด้อยโอกาสโดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  

  



แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556    หน้า 21 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 

1. พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 
2. ครูคลังสมอง 
3. สนับสนุนบุคลากรให้สถานศึกษา 

 
ยุทธศาตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ระหว่างปิดภาค 
 
ยุทธศาตร์ที่ 5 การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 

1. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา 
 
ยุทธศาตร์ที่ 6 การสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ 

- 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรี  
ประชาคมอาเซียน 

1. จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริมภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
4. สร้างความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยให้ได้มาตรฐานสากล และสูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยของโลก ภายในปี 2563 รวมทั้ง 
ลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพการศึกษา 
 
พันธกิจ 

พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 

 
ค่านิยมองค์การ 

องค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทร มีอาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และ 

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพครู 

และบุคลากรมีความปลอดภัยและม่ันคง 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  (Raising the bar) 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาส 

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสันติสุข  (Education for Peace and Harmony)  
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (Education for Peace and Harmony) 
 
 
จุดเน้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดจุดเน้นการด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556  ดังนี้ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement) 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  
( Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities) 

4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง 
(Sufficiency & Public Mind) 

5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและศิลปศาสตร์ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 

6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย  
เพ่ือลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 

7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และสถานศึกษาทุกแห่ง ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน  
(Southern – Border Provinces) 

8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 

9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(Effective Service Areas) 
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ผลผลิต 

ผลผลิตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
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จุดเน้น  มาตรการ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
จุดเน้น มาตรการ สพฐ. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความ

พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ(EQ : Emotion 
Quotient)  

1. ยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

1.1. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนจัดเตรียม
ความพร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

1.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาก่อนประถมศึกษา 
ตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 

2. นักเรียนช้ัน ป.3 ทุกคนอ่านออกเขียน
ได้  คิดเลขเป็น และนักเรียนช้ัน ป.6 
ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่องและ 
มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน(Literacy, 
Numeracy & Reasoning Abilities)  

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยและคณิตศาสตร ์

2.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.3 อ่าน
ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 

2.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ช้ัน ป.6 ทุก
คนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข
คล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

2.3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุกคนใช้เวลา
อ่านหนังสือนอกเวลาเรียนโดยเฉลี่ย 
อย่างน้อยวันละ 60 นาที 

3. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอน
และสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
เปูาหมายหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

3.1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.2. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น  
โดยผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET)  เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  
(Student Achievement)  

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่ม
สาระ โดยเน้น 5 กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
สังคมศึกษาและภาษาต่างประเทศ 

4.1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการประเมิน
ระดับชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

4. นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปศาสตร์
ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็น
เลิศ (Excel to excellence) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้
ระบบคอมพิวเตอร์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 

5.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับ
สนับสนุนคอมพิวเตอร์แบบพกพา 

5.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.1 ที่ได้รับ
สนับสนุนคอมพิวเตอร์พกพา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

5.3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.4. ร้อยละ 100ของนักเรียนท่ีใช้อินเทอร์เน็ต
เพื่อการเรียนรู้ 
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จุดเน้น มาตรการ สพฐ. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5.5. อัตราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียน 1: 10 
5.6. ร้อยละ 80 ของสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ

ที่มีคุณภาพทั้งเนื้อหาและรูปเล่มให้
สถานศึกษาเลือกใช้อย่างหลากหลาย 

 
 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับผู้
ที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

6.1. นักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลัย จ านวน 3,465 คน 
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

6.2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

6.3. สถานศึกษา จ านวน 195 แห่ง ได้รับ
การสนับสนุนห้องเรียนวิทยาศาสตร ์

5. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม
พหุวัฒนธรรม (ASEAN 
Community)  

7. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีทักษะภาษาท่ีสอง  
และมีความพร้อมต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

7.1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน จัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

7.2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่ง
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่ประชาคมอาเซียน 

7.3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีหลักสูตรบูรณา
การกิจกรรมการเรียนรู้เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

7.4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบ
ประเภทต่างๆ จัดการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 

8. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และระบบเศรษฐกิจสังคมพหุ
วัฒนธรรม รองรับการเป็น
สมาชิกประชาคมอาเซียน 

8.1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน   
จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการ
เปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 

8.2. ร้อยละ 60 ของนักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

8.3. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนต้นแบบ
สามารถสร้างเครือข่ายในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนได้ 

9. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได ้

9.1. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
รับมือภัยพิบัติที่เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ 
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10. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

ปูองกันภัยพิบัติตามสภาพ
ภูมิศาสตร ์

10.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนสามารถ
เรียนรู้และปรับตัวเข้ารับ
สถานการณ์กับภัยพิบัต ิ

10.2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและ
บุคลากรได้รับการช่วยเหลือใน
เบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 

  

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความ

เป็นไทย มีจิตสาธารณะและอยู่อย่าง
พอเพียง ( Sufficiency & Public 
Mind)  

11. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณ
ลักษะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12. ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นชาติ
ไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ การปกครอง
ตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

12.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความ
ส านึกในความเป็นไทย 

13. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
สังคมศึกษา ประชาธิปไตย มี
ความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลโลก 

13.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา 
ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

14. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 

14.1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

14.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ) และกตัญญ ู

14.3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม
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อย่างสม่ าเสมอ 

15. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

15.1. โรงเรียนร้อยละ 100 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

16. ส่งเสริมการด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

16.1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

17. ขยายผลโรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

17.1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

  

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง  ครองคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
7. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาส

เข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วย
ทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตรา
เด็กตกหล่น  ออกกลางคัน  ส่งเสริม
การเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ 
(Alternative Access)  

18. เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

18.1. ร้อยละของผู้เรียนต่อจ านวน
ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

18.2. ร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามก าหนดเวลาของ
หลักสูตร 

19. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19.1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

19.2. ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองมีความ 
พึงพอใจท่ีได้รับการบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

20. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับนักเรียน 

20.1. อัตราการอออกกลางคันลดลง 
20.2. อัตราการเรียนต่อของผู้จบ ม.3 

สูงขึ้น 
20.3. จ านวนนักเรียนอายุต่ ากว่า 15 ปี  

ที่ตั้งครรภ์ลดลงร้อยละ 100  
20.4. จ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูก

ด าเนินคดีโดยสถานพินิจและ
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คุ้มครองเด็กและเยาวชน ลดลง 
ร้อยละ 100 

20.5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมให้กับผู้เรียน 

21. ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

21.1. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ 
สารเสพติดลดลง ร้อยละ 100 

21.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีติด 
สารเสพติดเข้ารับการบ าบัด 

22. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางเลือกโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ องค์กรเอกชน 

22.1. ร้อยละ 100  ของผู้จบการศึกษา
ทางเลือกตามก าหนดเวลาของ
หลักสูตร 

22.2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน โดยการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวและสถาน
ประกอบการ องค์กรเอกชน จบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 23. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาส 

23.1. ร้อยละ 90 ของผู้ด้อยโอกาส 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

24. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้พิการ 

24.1. ผู้พิการ จ านวน 6,600 คน  
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 

24.2. ร้อยละ 65 ของผู้พิการมีความ
พร้อมเข้าเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

24.3. ร้อยละ 80 ของผู้พิการผ่านเกณฑ์
การพัฒนาสมรรถภาพตามแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

24.4. ร้อยละ 65 ของผู้พิการ 
ที่จบการศึกษาตามก าหนดเวลา 
ของหลักสูตร 

24.5. ร้อยละ 80 ของผู้พิการได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพตามก าหนดเวลา 

กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกาเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 
(ASEAN Community) 

25. ประสานการวางแผนการผลิต 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นระบบ  มีปริมาณ
เพียงพอและมีคุณภาพ 

25.1. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ ์
การประเมินความเข้มแข็ง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในระดับด ี
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 26. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

26.1. ร้อยละ 80 ของความส าเร็จในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพและบริบทรอบตัวผู้เรียน 

26.2. ร้อยละ 80 ของครูได้รับการพัฒนา
เป็นครูเก่ง มีคุณภาพและคุณธรรม 

26.3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีพัฒนาคร ู
ด้วยระบบ IT 

26.4. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีพัฒนาครูให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน 
ด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

26.5. ร้อยละ 100 ของครู สามารถจัดการ
เรียนการสอน 
ด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

26.6. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาท่ีสอง เพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

26.7. ร้อยละ 60 ของครูที่สามารถ 
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้

 
 

 

27. คืนครูให้แก่ผู้เรียนโดยลดภาระ
งานอ่ืนท่ีไม่จ าเป็นและจัดให้มี
บุคลากรสายสนับสนุนให้
พอเพียง  เพื่อให้ครูท าหน้าท่ี
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่และมี
โอกาสพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

27.1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนบุคลากรมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

27.2. ลดความขาดแคลนครูในภาพรวมได้ 
ร้อยละ 30 

กลยุทธ์ ท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกัน
28. พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงาน

ตามระบบประกันคุณภาพ
28.1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
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คุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับ
การรับรองจากการประเมิน (Quality 
Schools)  

ภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อรอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตาม
กฎกระทรวงฯ  

28.2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเข้า
รับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ 

28.3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี 
ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก
ได้รับการแก้ไขแทรกแซงเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ 

29. พัฒนาสถานศึกษาให้มีขนาดที่
เหมาะสมกับการบริหารจัดการ 

29.1. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาให้มีขนาดที่เหมาะสมกับ
การบริหารจัดการ 

30. นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของสถานศึกษา
และให้ความช่วยเหลือเป็น 
รายโรง 

30.1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ช่วยเหลือการด าเนินงานให้มี
คุณภาพ 

10. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Effective Service 
Areas)  

31. พัฒนาการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 

31.1. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

31.2. ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที ่6 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสันติสุข (Education for Peace and Harmony) ในเขตพัฒนาการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
11. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน และสถานศึกษา
ทุกแห่งในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

32. จัดการสอนเสริมและเพิ่มโอกาส
ให ้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกพ้ืนท่ี 

32.1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนลุ่ม
เปูาหมายในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้
ได้รับการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
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จุดเน้น มาตรการ สพฐ. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ้ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของตน (Southern – 
Border Provinces) 

 

การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกพ้ืนท่ี 

32.2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก
ของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนท่ี
ชายแดนภาคใต้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

32.3. สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ 

33. จัดและส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนสามัญควบคู่อิสลาม
ศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ 

33.1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีอัตราการ
เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนของรัฐไม่ต่ ากว่า
ระดับเฉลี่ยของภาคใต้ 

34. จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยครูและสถานศึกษา 

34.1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจใน
ระบบดูแลรักษาความปลอดภัย 
และการจัดสวัสดิการ 
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วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์) 

 
วิสัยทัศน์  

“ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
  

พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนา  ผลิตภาพและ 

การสร้างสรรค์ 
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน   
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  
เป้าประสงค์ 

1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพื่อใช้ศักยภาพแหล่งทีต้ั่ง   

และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน  
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
4. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน  
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
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7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
11. จ านวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 
12. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

  
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์ 
โดยใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ

อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วิสัยทัศน์   
“เพชรบูรณ์เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจคุณภาพชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

1) พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ียั่งยืน   
2) สร้างเมืองเกษตรปลอดภัย  
3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกและปลอดภัยประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การเพ่ิมมูลค่าการเกษตร โดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่า  

(ผลิต-อุตสาหกรรม-ค้าขาย-บริการ-ท่องเที่ยว) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศน์ และ เชิงเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  :   การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข็มแข็งของชุม ชน กลุ่มและประชาชน

ให้มีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  (เพชรบูรณ์เข้มแข็ง) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร 
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ส่วนที่ ๓ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สร้างโอกาสทางการศึกษา  มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  สู่ประชาคมอาเซียน” 
(Offer education opportunity   Aim at standard quality Readiness for ASEAN) 

 

พันธกิจ (Mission)  
ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   พัฒนาครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ส่งเสริมการวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วม  

 

อัตลักษณ์  (Indentity) 
“สรรค์สร้าง  เหนือชั้น  แบ่งปันน้ าใจ”  (Better Creation  Share of Good will) 

 
เอกลักษณ์  (Uniqueness) 

“ส านักงานมาตรฐาน  สายธารแห่งปัญญา” (Standard Office Stream of Knowledge) 
 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาลและ 

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3  น าองค์กรพร้อมบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
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จุดเน้น  (Focus Point) 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา (Educational opportunities) 
2. นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือจนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด (Care Students)  
3. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
4. นักเรียนชั้น ป.3ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน ชั้น ป.6 ทุกคนอ่านคล่อง

เขียนคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities)  
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้น โดยผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement)  
6. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency 

& Public  Mind) 
7. นักเรียนทีม่ีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปะศาสตร์ทุกคน 

ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to excellence) 
8. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ (Education Development)  
9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน (Quality standards)  
10. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน   

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (Personnel with access to the ASEAN Community) 
11. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  
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ตารางแสดงความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

 Opportunities 1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา (Educational 
opportunities)  

 

1.1. ร้อยละของผู้เรียนต่อจ านวนประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

1.2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน โดยการจัดการศึกษาโดยครอบครัวและสถานประกอบการ องค์กรเอกชน 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

1.3. ร้อยละ 90 ของผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

1.4. ผู้พิการทุกคน ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

1.5. ร้อยละ 65 ของผู้พิการมีความพร้อมเข้าเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

1.6. ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

1.7. อัตราการเรียนต่อของผู้จบ ม.3 สูงขึ้น กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2. นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือจนจบการศึกษาตามที่
หลักสูตรก าหนด (Care 
Students)  

 

2.1. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลง ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรได้รับการช่วยเหลือในเบื้องต้น  กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

2.3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีติดสารเสพติดเข้ารับการบ าบัด กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดตั้งหน่วยเคลื่อนที่เร็วในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรวดเร็ว 
และทั่วถึง 

นโยบาย รมต.ช่วย 
ศธ 

 

2.5. ร้อยละ 100  ของผู้จบการศึกษาทางเลือกตามก าหนดเวลาของหลักสูตร กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.6. ร้อยละ 80 ของผู้พิการผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.7. ร้อยละ 65 ของผู้พิการที่จบการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

2.8. ร้อยละ 80 ของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพตามก าหนดเวลา กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.9. ร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามก าหนดเวลาของหลักสูตร กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.10. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.11. อัตราการออกกลางคันลดลง กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.12. จ านวนนักเรียนอายุต่ ากว่า 15 ปี ท่ีตั้งครรภ์ลดลงร้อยละ 100  กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.13. จ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลดลง 
ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.14. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนจัดกิจกรรมรับมือภัยพิบัติที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

2.15. ร้อยละ 100 ของนักเรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์กับภัยพิบัต ิ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

2.16. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมให้กับ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่ 1 

2.17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาไม่มีการละเมิดทางเพศ นโยบายรัฐบาล  

Quality 3. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ 
: Emotion Quotient) 

3.1. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 1 

 3.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาก่อนประถมศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 1 

 4. นักเรียนช้ัน ป.3 ทุกคนอ่าน
ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และ
นักเรียน ช้ัน ป.6 ทุกคน อ่านคล่อง 

4.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.3 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 2 

 4.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 2 
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

 เขียนคล่อง และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน (Literacy, Numeracy & 
Reasoning Abilities)  

 
 

4.3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุกคนใช้เวลาอา่นหนังสือนอกเวลาเรียนโดยเฉลี่ยอย่างน้อยวันละ 60 นาที กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 2 

 4.4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 2 

 4.5. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา 

กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 2 

 5. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
เพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 (Student 
Achievement)  

5.1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ  
(NT, O-NET) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 3 

 6. นักเรียนทุกคนมีความส านึกใน
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและ
อยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & 
Public  Mind) 

6.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทย กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ) และกตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.6. ร้อยละ 100 ของนักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ
สังคมอย่างสม่ าเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.7. โรงเรียนร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและ กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

สิ่งแวดล้อม 

 6.8. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 6.9. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้นที ่ 1 

 7. นักเรียนทีม่ีความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศิลปศาสตร์ทุกคน  
ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ 
(Excel to excellence) 

7.1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับสนับสนุนคอมพิวเตอร์แบบพกพา กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 4 

7.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.1 ที่ได้รับสนับสนุนคอมพิวเตอร์พกพา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 4 

7.3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 4 

 7.4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู ้ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 4 

 7.5. อัตราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียน 1: 10 กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 4 

 7.6. ร้อยละ 80 ของสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระที่มีคุณภาพทั้งเนื้อหาและรูปเล่มให้สถานศึกษาเลือกใช้
อย่างหลากหลาย 

กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 4 

Standards 8. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
(Educational Development )  

8.1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตาม
กฎกระทรวงฯ  

กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที ่ 1 

8.2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที ่ 1 

8.3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกได้รับการแทรกแซงเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที ่ 1 
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

8.4. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที ่ 1 

8.5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบประเภทต่างๆ (โรงเรียนในฝัน  โรงเรียนดีประจ าต าบล  โรงเรียน
มาตรฐานสากล) จัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

8.6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี นโยบายรัฐบาล งบประมาณ 

8.7. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาด าเนินการเบิกจ่ายไดต้ามเปูาหมายของ สพฐ.ในแต่ละไตรมาส นโยบายรัฐบาล งบประมาณ 

8.8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบได้รับการตรวจสอบครบทุกแห่ง  นโยบายรัฐบาล งบประมาณ 

 8.9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและช่วยเหลือการด าเนินงานให้มี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  

 8.10. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีด้อยคุณภาพไปเรียนรวมหรือรวมกลุ่มพัฒนาคุณภาพ นโยบายรัฐบาล  

 8.11. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไปเรียนรวมได้รับการสนับสนุนค่าพาหนะ นโยบายรัฐบาล  

8.12. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กใช้แผนบูรณาการการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รมต.ช่วย ศธ  

9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน (Quality 
standards)  

 

9.1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที่ 2 

9.2. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบในการบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

9.3. มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริการจัดการ กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที่ 2 

9.4. มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที ่ 1 

9.5. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม กลยุทธ์ที่ 5 จุดเน้นที ่ 1 

9.6. มีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างหลากหลายช่องทาง
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานฯ  
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

9.7. มีการน าผลการด าเนินงานมาเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐานฯ  

9.8. ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ใฝุรู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานฯ  

9.9. ทุกกลุ่มในองค์กรได้รับการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ KM สร้างบรรยากาศและจิตส านึก
ร่วมในการท างาน 

มาตรฐานฯ  

9.10. มีช่องทางการสื่อสารและเรียนรู้ที่หลากหลาย มาตรฐานฯ  

 9.11. ร้อยละ 100  ของบุคลากรน าความรู้มาพัฒนางานของตนเองและองค์กรโดยกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา มาตรฐานฯ  

 9.12. มีระบบก ากับติดตาม ประเมินผลและนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานฯ  

 9.13. น าผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

มาตรฐานฯ  

 9.14. สร้างและพัฒนาเครือข่ายอย่างน้อยละ 1 เครือข่าย ครบทั้ง 3  ประเภท (เครือข่ายองค์กร 
เครือข่ายบุคคลและเครือข่ายเทคโนโลย ี

มาตรฐานฯ  

  9.15. ร้อยละ  100  ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาสาระหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

มาตรฐานฯ  

  9.16. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มาตรฐานฯ  

  9.17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดหาและพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานฯ  

  9.18. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผล มาตรฐานฯ  

  9.19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา มาตรฐานฯ  

  9.20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู ้

มาตรฐานฯ  
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

  9.21. มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ มาตรฐานฯ  

  9.22. มีการจัดระบบการบริหารการเงิน พัสด ุ มาตรฐานฯ  

  9.23. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ มาตรฐานฯ  

  9.24. มีรูปแบบรายงานผลในการบริหารงบประมาณ มาตรฐานฯ  

  9.25. มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มาตรฐานฯ  

  9.26. มีการวางแผนในการบริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานฯ  

  9.27. มีการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานฯ  

  9.28. มีการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

มาตรฐานฯ  

  9.29. มีการส่งเสริมวินัยคุณธรรม  จริยธรรม มาตรฐานฯ  

  9.30. มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานฯ  

  9.31. มีการพัฒนาระบบเครือข่าย  ข้อมูลสารสนเทศ มาตรฐานฯ  

  9.32. มีการประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา มาตรฐานฯ  

  9.33. มีการจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองค์กร มาตรฐานฯ  

  9.34. มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานฯ  

  9.35. มีการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน มาตรฐานฯ  

  9.36. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ มาตรฐานฯ  

  9.37. มีการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานฯ  

  9.38. มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มาตรฐานฯ  
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

  9.39. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันทางสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

มาตรฐานฯ  

  9.40. มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองความต้องการความจ าเป็น
ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. จังหวัดและ สพป. 

มาตรฐานฯ  

  9.41. มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการขับเคลื่อนนโยบาย  การแก้ปัญหาและการพัฒนาตาม
ความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และ สพป. 

มาตรฐานฯ  

  9.42. ทุกกลุ่มมีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างน้อยกลุ่มละ  1  เรื่อง   

  9.43. ร้อยละ  100  ของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

  9.44. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3  

ASEAN 10. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน  ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม (Development into 
AEC.) 

10.1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนบุคลากร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

10.2. ลดความขาดแคลนครูในภาพรวมได้ร้อยละ 30 กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

10.3. ร้อยละ 80 ของความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ตามศักยภาพและบริบทรอบตัวผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

10.4. ร้อยละ 80 ของครูได้รับการพัฒนาเป็นครูเก่ง มีคุณภาพและคุณธรรม กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

10.5. ร้อยละ 90 ของครูที่ได้รับการพัฒนาด้วยระบบ IT กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 
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Goal จุดเน้น สพป. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ สพฐ. 
จุดเน้น  
สพฐ. 

 10.6. ร้อยละ100 ของครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

10.7. ร้อยละ 100 ของครูทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

10.8. ร้อยละ 100 ของครู  ท่ีได้รับการดูแลด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตครู เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

รมต.ช่วย 
ศธ. 

 

11. การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community 

11.1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

11.2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

11.3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีหลักสูตรบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

11.4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

11.5. ร้อยละ 60 ของนักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

11.6. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาที่สอง เพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

11.7. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนต้นแบบสามารถสร้างเครือข่ายในกลุ่มประเทศอาเซียนได ้ กลยุทธ์ ที่ 1 จุดเน้นที ่ 5 

11.8. ร้อยละ 60 ของครูที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้ กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้นที ่ 1 

11.9. จัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษา อ าเภอละ 1 แห่ง กลยุทธ์ ที่ 1 รมต.ช่วย ศธ 
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ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

จ านวน  3,000,000 บาท    (สามล้านบาทถ้วน)  เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน

ตามท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  และได้รับ

ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินจากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑   

ในคราวประชุม  เมื่อวันที่ ๑๙   กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖   

กรอบการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ จุดเน้น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

โครงการที่รองรับ 
งบประมาณ 

งบพัฒนาฯ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 60,460 11,000 

จุดเน้นที่ 1 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา   

- โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน 37,000  

จุดเน้นที่ 2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจนจบหลักสูตรที่ก าหนด   

- โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ  11,000 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียน  23,460  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรม 1,246,611 912,269 

จุดเน้นที่ 3 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

  

- โครงการพัฒนาห้องเรียนปฐมวัยคุณภาพสู่มาตรฐาน  12,650  

จุดเน้นที่ 4 นักเรียนชั้น ป.3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และ
นักเรียนชั้น ป.6 ทุกคนอ่านคล่อง  มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

  

- โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยป ี2556  

 

50,440  
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โครงการที่รองรับ 

งบประมาณ 

งบพัฒนาฯ สพฐ. 

 
 
 
จุดเน้นที่ 5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก

เพิ่มข้ึน  โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 

- โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ป.6 
และ ม.3 ปีการศึกษา 2555  

 741,444 

- โครงการโรงเรียนต้นแบบ BBL School Phetchabun 1 
Model  

75,680  

- โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน 
ชั้น ป.3 (NT) ปี 2555  

 101,825 

- โครงการแข่งขัน วิทย์ คณิต นานาชาติ ประจ าป ี 
พ.ศ. 2556  

 42,000 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3  

36,000  

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิชาวิทยาศาสตร ์ 37,840  

- โครงการงานศิลปหัตถกรรม ปี 2555  431,841  

- โครงการการเตรียมจัดงานศิลปหัตถกรรมภาคเหนือ  
คร้ังที่ 63 ประจ าปี 2556 ณ จังหวัดเพชรบูรณ ์

500,000  

จุดเน้นที่ ๖ นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ
และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public Mind)  

  

- โครงการการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี 
พ.ศ. 2555  

 27,000 

- โครงการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย
และอยู่อย่างพอเพียง  

51,500  

- โครงการพิธีมอบสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน เล่มที่ 36 7,500  

จุดเน้นที่ ๗ นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศิลปะศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to 
excellence)    

  

- โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและ
คอมพิวเตอร์พกพา  

43,160  
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โครงการที่รองรับ 

งบประมาณ 

งบพัฒนาฯ สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

กลยุทธ์ที่ 3 น าองค์กรพร้อมบริการ 1,303,004 355,900 

จุดเน้นที่ 8 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

- โครงการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา
โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

35,370 85,800 

- โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานฯ ประจ าปีการศึกษา 2555  

 48,000 

- โครงการส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

41,480 10,000 

- โครงการวิจัยในชั้นเรียนและสถานศึกษา ๒๕,๒๐๐  

-  โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   97,600 

จุดเน้นที่ 9 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน   

- โครงการจัดท ารายงานการบริหารจัดการศึกษากับ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ป ี 

13,370  

- โครงการการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

45,700  

- โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1  

165,520  

- โครงการงานตรวจสอบภายใน  30,000  

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  

137,700  

- โครงการประชาสัมพันธ์ก้าวไกลและร้อยดวงใจเครือข่าย
การศึกษา   

119,500  

- โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการงานนโยบาย กลยุทธ์ 115,625 114,500 
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โครงการที่รองรับ 

งบประมาณ 

งบพัฒนาฯ สพฐ. 

และจุดเน้น  

- โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

6,000  

- โครงการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖  73,050  

- โครงการบริหารจัดการอัตราก าลังครูบุคลากรทางการศึกษา  17,500  

- โครงการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556  

18,140  

- โครงการพัฒนาระบบบริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  31,920  

- การบริหารจัดการตามนโยบายของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจ าปี 2556  (ผอ.สพป.)  

 

426,929  

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 389,925 350,000 

จุดเน้นที่ 10 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

  

- โครงการการพัฒนาลูกจ้างประจ า  13,860  

- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ า "สู่มืออาชีพ"  93,280  

- โครงการวันเชิดชูเกียรติยศครู ประจ าปี พ.ศ. 2556  30,055  

- โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
38 ค. (2) สู่ความก้าวหน้าและความเป็นมืออาชีพ  

18,640  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 2556  

15,090  

- โครงการประชุมสัมมนาเก่ียวกับการเตรียมท าผลงานทาง
วิชาการเชี่ยวชาญให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  

6,240  

- โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

14,880  

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  100,000  

- โครงการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

69,460  

จุดเน้นที่ 11 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

28,420 350,000 
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โครงการที่รองรับ 

งบประมาณ 

งบพัฒนาฯ สพฐ. 

- โครงการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

 670,000 
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รายละเอียดโครงการ 
 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

1. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน 
2. โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ  ปลูกฝังคุณธรรม 
1. โครงการพัฒนาห้องเรียนปฐมวัยคุณภาพสู่มาตรฐาน 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยปี 2556 
3. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2555 
4. โครงการโรงเรียนต้นแบบ BBL School Phetchabun 1 Model 
5. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียนชั้น ป.3 (NT) ปี 2555 
6. โครงการแข่งขัน วิทย์ คณิต นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2556 
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
9. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปี 2555 
10. โครงการการเตรียมจัดงานศิลปหัตถกรรมภาคเหนือ ครั้งที่ 63 ประจ าปี 2556  ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. โครงการการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี พ.ศ. 2555 
12. โครงการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและอยู่อย่างพอเพียง 
13. โครงการพิธีมอบสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน เล่มที่ 36 
14. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและคอมพิวเตอร์พกพา 
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รายละเอียดโครงการ 
 
กลยุทธ์ที่ 3  น าองค์กรพร้อมบริการ 

1. โครงการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินสถานศึกษาโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ  ประจ าปีการศึกษา 2555 
3. โครงการส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
4. โครงการวิจัยในชั้นเรียนและสถานศึกษา 
5. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. โครงการจัดท ารายงานการบริหารจัดการศึกษากับแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
7. โครงการการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ครั้งที่ ๒ 
8. โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
9. โครงการงานตรวจสอบภายใน 
10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
11. โครงการประชาสัมพันธ์ก้าวไกลและร้อยดวงใจเครือข่ายการศึกษา   
12. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการงานนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น 
13. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. โครงการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ 
15. โครงการบริหารจัดการอัตราก าลังครูบุคลากรทางการศึกษา 
16. โครงการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
17. โครงการพัฒนาระบบบริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
18. การบริหารจัดการตามนโยบายของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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รายละเอียดโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
1. โครงการการพัฒนาลูกจ้างประจ า 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ า "สู่มืออาชีพ" 
3. โครงการการเชิดชูเกียรติยศครู ประจ าปี พ.ศ. 2556 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สู่ความก้าวหน้าและความเป็นมืออาชีพ 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 2556 
6. โครงการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมท าผลงานทางวิชาการเชี่ยวชาญให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
7. โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. โครงการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน   
11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ ๕  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย เปูาประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอก าส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 
 
กระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน  และเปูาหมายตามนโยบายเพื่อก าหนดกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมาย  วัตถุประสงค์ 

2. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเปูาหมาย
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

3. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน  และมอบหมาย ให้รอง ผอ .สพป . และศึกษานิเทศก์
รับผิดชอบ Area Based  ในการขับเคลื่อน  ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างครอบคลุม  พร้อมก าหนด
บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

4. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้น
การพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ 
ใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ปฏิทินการบริหารแผนปฏิบัติการ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

1 – 22  ตุลาคม  255๕ 
 
 

25 ตุลาคม 2555 
 

 
1 พฤศจิกายน 2555 
 
31 มีนาคม 2556 
30 มิถุนายน 2556 
15 ตุลาคม 2556 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555  ตามกรอบ  กลยุทธ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสภาพการจัดการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประกาศนโยบาย เผยแพร่แนวทางการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความเสี่ยง  ปรับโครงการ  ปรับเปูาหมาย  ให้สอดคล้องกับวงเงิน
งบประมาณ 
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน( ต.ค. 54- มี.ค. 55) 
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน ( ต.ค. 54- มิ.ย. 55) 
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ( ต.ค. 54- ก.ย. 55) 

 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับสถานศึกษา 
1. การก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของ

สถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
2. เผยแพร่แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและสาธารณชน

ทราบ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดฯ  

 
 
 
 
 

  



แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556    หน้า 59 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

o ความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
o รายละเอียดผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ/ดูแล และผู้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามจุดเน้นฯ 
o ผลการประเมินตามกลยุทธ์ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
o ข้อมูลนักเรียน 10 พฤศจิกายน 2555 
o รายชื่อ รอง ผอ. สพป.ที่รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียน (Area Based) 
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o ความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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o รายละเอียดผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ/ดูแล และผู้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามจุดเน้นฯ 
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o ผลการประเมินตามกลยุทธ์ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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o ข้อมูลนักเรียน 10 พฤศจิกายน 2555 
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o รายชื่อ รอง ผอ. สพป.ที่รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียน (Area Based) 
 


