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คำนำ 
 

ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่สำคัญประการหนึ่ง คือ จัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของสำนักงานคณะการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบ ูรณ์ เขต 1  
ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลางที่ระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กลุ่ม/หน่วยและสถานศึกษาในสังกัด 
ควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ 5 ปี โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน รวมถึงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้นโยบายการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เปลี ่ยนแปลงไป สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จึงดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้การจัดการศึกษามีความยืดหยุ่น ก้าวทันโลก 
ยุคใหม่ ตอบสนองต่อทัศนคติในสังคม และตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชนในปัจจุบันและ
อนาคต 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอขอบคุณ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการฯ  
(ก.ต.ป.น.) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และคณะทำงานทุกท่านที่
ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT) และทบทวนแผนฯ แสดงความคิดเห็น 
และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ ฉบับนี้ จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้
เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่จะส่งเสริมการพัฒนาประเทศ และสังคมไทยคงอยู่
ได้อย่างสงบสุขต่อไปในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

 
  

  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญ  
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อสิทธิ
โอกาสในการได้ร ับการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพของผู ้เรียน ตามที ่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า  
“รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา  
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  
เรื ่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ  
และการศึกษาสงเคราะห์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว  

 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี  
ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบ  
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำ
ขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งรวมถึงแผนระยะ 
5 ปี และแผนรายปีของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และสถานศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
  



หน้า 2 
 

กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ที่เกี ่ยวข้อง เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังภาพต่อไปนี้ 

 
 ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยรายละเอียดการของกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้มปีระมวลการวิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ข  
 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร (Demographic Change) 
สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่ "สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์" 

(Aged Society) แล้ว โดยในปี พ.ศ. 2568 ประชากรผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 20  
ของประชากรทั ้งประเทศ และมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นต่อเนื ่อง ในขณะที่อัตราการเกิดของเด็กไทยล ดต่ำลง 
อย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้จำนวนนักเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแนวโน้มลดลง ซึ ่งกระทบต่อ  
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 

สำหรับจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูลสถิติและแนวโน้มประชากรชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับ
ภาพรวมของประเทศ โดยประชากรวัยเรียนลดจำนวนลง ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องเร่งปรับ
แผนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ (School Quality) และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน (Shared Resources) 
เพ่ือให้มั่นใจว่าแม้นักเรียนจะลดลง แต่คุณภาพการศึกษาต้องสูงขึ้น 

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (Technological Advancement) 
ในปี พ.ศ. 2568-2569 โลกได้เข้าส ู ่ย ุค "ปัญญาประดิษฐ์" (Artificial Intelligence: AI)  

อย่างเต็มรูปแบบ เทคโนโลยี Generative AI เข้ามามีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้  
และการทำงาน กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ได้มีนโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริมการใช้ AI เพื่อการศึกษา 
เพ่ือลดภาระครูและเพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียน 

การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัยเรียน
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที ่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2539 - 2553) ที่ดำเนิน
ชีวิตประจำวันพร้อมกับสิ่งอำนวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่าง ๆ ทีจ่ะทำให้สามารถเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์
ได้ง่ายยิ่งขึ ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่านโทรศัพท์มือถือ  
(Mobile Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั ้น ๆ ที่มีเนื ้อหากระชับและตรงประเด็น (Micro-Learning)  
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การเรียนผ่านสื่อวีดีทัศน์ (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเกม (Gamification) เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น  จึงมีช่องทาง 
ในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น เมื่อพิจารณาจากสถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประชาชนอายุ 6 ปี 
ขึ้นไปของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการเข้าถึงและการใช้อินเทอร์เน็ต 
ของประเทศไทยมีอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 

นอกจากนี้ การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของครัวเรือนไทยในปี 2568 ครอบคลุมกว่าร้อยละ 90 ส่งผลให้
ร ูปแบบการเรียนรู ้เปลี ่ยนไปสู ่ "การเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุกเวลา" (Anywhere Anytime) การจัดการศึกษา 
จึงต้องมุ่งเน้นการสร้าง "ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล" (Digital Literacy) และ "ความปลอดภัยไซเบอร์" (Cyber 
Security) ให้กับผู้เรียน เพื่อให้รู้เท่าทันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น การหลอกลวงออนไลน์ หรือ Fake News 
ซึ่งเป็นทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ (Socio-Economic Context) 
ด้านเศรษฐกิจ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย

ในปี 2568-2569 ว่าจะฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยขยายตัวในกรอบร้อยละ 2.5 - 3.0 อย่างไรก็ตาม 
ปัญหา "หนี้สินครัวเรือน" ยังคงอยู่ในระดับสูง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อความสามารถในการรับภาระค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาของผู้ปกครองกลุ่มเปราะบาง ทำให้กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่งในการป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบ 

ด้านสังคม ประเด็นที่น่าห่วงใยในปัจจุบันคือ "สุขภาพจิตของเด็กและเยาวชน" (Mental Health)  
ที่พบภาวะเครียดและซึมเศร้าสูงขึ้นจากการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และภาวะการแข่งขัน การจัดการศึกษา  
ในยุคใหม่จึงต้องให้ความสำคัญกับ "ความสุขของผู้เรียน" (Well-being) และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เป็นลำดับแรก ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" 

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี  

และทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี ่ยนแปลงของความรู้  
และข้อมูลข ่าวสารตลอดเวลาอย่างเป ็นพลว ัต แนวโน้มเด ็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีท ักษะ  
และคุณลักษณะ ดังนี้  

ทักษะที่จำเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

หรือ 3Rs และ 8Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  
- 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving)  ท ั กษะด ้ านการสร ้ า งสรรค ์  และนว ัตกรรม ( Creativity and Innovation)  
ท ักษะด ้านความเข ้าใจความต ่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนท ัศน ์  ( Cross-cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม  
และระเบียบวินัย (Compassion)ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับเด็กและเยาวชนในยุค 
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การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้การเรียนรู้
ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ได้กำหนดผลลัพธ ์ท ี ่พ ึงประสงค์ของการศ ึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand)  
โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียม เสมอภาค  
มีคุณธรรมที ่เป ็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื ้นฐานที ่เป ็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที ่คาดหวัง 
หลังสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ 
ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื ่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ  
บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที ่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  
2) ผู ้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู ้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence)  
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของ 
ความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่า
ให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน และการอยู่ร่วมกัน  
ในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จำแนกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ดังนี้ 

ตาราง 2 : ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0)  

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ

รอบด้าน
และสมดลุ 
สนใจเรียนรู้
และกำกับ
ตัวเองให้
ทำสิ่งต่าง ๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้สำเรจ็ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การคำนวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเร ียนร ู ้ บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ชี ้นำการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ม ี ความรอบร ู ้  และร ู ้ ทั น 
การเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะ คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ร ับผ ิดชอบในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล การคิดสร ้างสรรค์ 
ภาษาอ ังกฤษ การส ื ่อสาร 
และความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะ
การส ื ่ อสาร รอบร ู ้ ทางข ้ อมู ล 
สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อแก้ปญัหา  
การคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
นำความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ปัญหา สื่อสารเชิงบวก 
ทักษะข้ามวัฒนธรรม ทักษะ
การสะท้อนการคิด การวิพากษ ์
เพื่อสร้างนวัตกรรม และสามารถ
เป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบ ัต ิตน
ตามสิทธิและหน้าที ่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถิ่นและประเทศ 

เชื ่อมั ่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย ม ีสำน ึกและ
ภาคภูม ิใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เช ื ่อม ั ่นในความเท ่าเท ียม  
เป็นธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญ
ทางจริยธรรมและเป็นพลเมือง
ที่กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคม
ที่ยั่งยืน 
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พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว  

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง

ในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 

ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้

เด็กและเยาวชนรักงาน สู ้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอ้ืออาทร  
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลทั่วไป 

ภารกิจของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา  

มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 38 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 

ข้อ 5  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะ คณะอนุ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ

มอบหมาย 
ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อ 7 ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหาและอนุ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 

(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก  และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 
(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
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(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี  งานพัสดุ 

และงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง ย้าย โอน  และ 

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำ เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน

เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
(ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื ่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  

การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื ่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์  และ 

การดำเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป  ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 

หรือต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
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(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  หลักสูตร

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและการ

ประเมินผลการศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  การศึกษา 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน 

(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
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(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

      “(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 (5) (ซ) แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 7 แห่งประกาศกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย” 
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พื้นที่และอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหาร 

จัดการศึกษา ในพื้นที่ 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอชนแดน และอำเภอวังโป่ง ครอบคลุม  
พ้ืนที่ 3,961 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1  พ้ืนที่อาณาเขต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ทิศเหนือ ติดต่ออำเภอหล่มสัก และอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต้  ติดต่ออำเภอหนองไผ่ และอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันออก ติดต่ออำเภอคอนสาร และอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดต่ออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมูลนากอำเภอทับคล้อ  

อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค์ 
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โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
 

 

สถานศึกษา 118 แห่ง 
 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ส่วนที่ 1: บทวิเคราะห์ผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล (Demographics) 
จากการสำรวจความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ (Google Forms) ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 

2568 มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 113 ราย โดยจำแนกกลุ่มเป้าหมายได้ดังนี้ 
1) บุคลากรในสถานศึกษา (ครูและบุคลากร) เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ สะท้อนถึงความต้องการของ

ผู้ปฏิบัติ 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา: สะท้อนมุมมองด้านการบริหารจัดการและนโยบาย 
3) คณะสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ผู้ปกครอง:สะท้อนความคาดหวังจากภาคประชาชนและชุมชน 
4) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา: สะท้อนมุมมองด้านการสนับสนุนและกำกับดูแล 

1.2  สรปุประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงลึก (In-depth Analysis) 
1) ด้านคุณภาพผู้เรียนและการจัดการศึกษา ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันใน

ประเด็น คุณภาพผู้เร ียน เป็นหัวใจสำคัญ โดยเฉพาะทักษะการอ่านออกเขียนได้  ทักษะอาชีพ และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 มีข้อห่วงใยเรื่อง ความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ระหว่างโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนในเมือง 

2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นที่ถูกกล่าวถึงมากท่ีสุดคือ ภาระงานอื่นนอกเหนือ
การสอน (งานธุรการ การเงิน พัสดุ) ซึ่งส่งผลกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน มีความต้องการให้ส่งเสริม 
ขวัญและกำลังใจ สวัสดิการ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) อย่างต่อเนื่อง 

3) ด้านการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล จุดแข็งที่เด่นชัดคือ ความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
ของการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สะท้อนจากผลประเมิน ITA) ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการ กระจาย
อำนาจ และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัว (Agility) มากขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย (E-Service) 

4) ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม มีความกังวลในเรื ่อง ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
โดยเฉพาะยาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า และภัยไซเบอร์ (Cyber Bullying) เสนอแนะให้สร้าง ภาคีเครือข่าย 
ความปลอดภัย ที่เข้มแข็งร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ส่วนที่ 2: การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) 
จากการประมวลผลข้อมูลข้างต้น คณะทำงานฯ ได้สังเคราะห์เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน (Internal Factors) 
จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 

1. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี: สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. ศักยภาพบุคลากร: ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ความพร้อมด้านเทคโนโลยี: โครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบ
อินเทอร์เน็ตในบางสถานศึกษายังไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
2. ประสิทธิภาพการนิเทศ: ระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษายังไม่ครอบคลุม
และขาดความต่อเนื่องในบางพ้ืนที่ 
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จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน: มีกระบวนการคัดกรอง 
ดูแล และส่งต่อนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ทันท่วงที 
4. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง: สถานศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีและได้รับความร่วมมือจากคณะสถานศึกษา ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

3. ภาระงานสนับสนุน: ครูผู้สอนมีภาระงานด้านธุรการ
และงานสนับสนุนอื่นนอกเหนือจากการจัดการเรียนรู้ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
4. อัตรากำลัง: การบริหารจัดการอัตรากำลังในโรงเรียน
ขนาดเล็กยังประสบปัญหาขาดแคลนและไม่ตรงตาม
วิชาเอก 

 

ปัจจัยภายนอก (External Factors) 

โอกาส (Opportunities - O) อุปสรรค (Threats - T) 
1. นโยบายรัฐบาลและต้นสังกัด: นโยบาย "เรียนดี  
มีความสุข" และการลดภาระครู เป็นปัจจัยเอื้อต่อ 
การปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
2. ความก้าวหน้าทางดิจิทัล: เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลาย เอ้ือให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
3. การสนับสนุนจากท้องถิ่น: องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชน ให้ความสำคัญกับการศึกษา
และพร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่ 

1. โครงสร้างประชากร: อัตราการเกิดที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง กระทบต่อการบริหาร
จัดการงบประมาณและทรัพยากรของสถานศึกษา 
2. ภัยคุกคามทางสังคม: ปัญหายาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อที่ไม่เหมาะสมในสังคมออนไลน์ เป็นความเสี่ยง
ต่อพฤติกรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. สภาวะเศรษฐกิจ: สภาพเศรษฐกิจครัวเรือนของ
ผู้ปกครองบางส่วนมีความเปราะบาง ส่งผลกระทบต่อ
โอกาสและความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendations) 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุผลตาม

เป้าหมายเห็นควรดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้: 

1. เร่งรัดการปรับเปลี่ยนสู่ดิจิทัล (Digital Transformation): นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการงานธุรการและงานสนับสนุนอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือลดภาระงานครูและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ : ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพและใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน (Shared Services) เพ่ือแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กและลดความเหลื่อมล้ำ 

3. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม: บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย และเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนเพื่อรู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. เตรียมความพร้อมสมรรถนะสากล: ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

 

1.  วิสัยทัศน์  
 องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 
2. พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง PISA เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
6) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
7) พัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล เพื ่อลดภาระงาน  

และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
3. เป้าประสงค์รวม 

1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู ้ตามแนวทาง PISA  

และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และได้รับการดูแล

สวัสดิการอย่างเหมาะสม 
5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.  กลยุทธ์ 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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5. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าหมายของกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 
 

 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) ความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล 
(XYZ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net 
enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

ร้อยละ 70 70 80 90 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.1 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 2 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 2 

2 2. ร้อยละของผู้เรยีนที่เป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความจำเป็น  

ร้อยละ 90 90 90 95 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.5 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 2 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 2 

3 3. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของ
ผู้เรียนปฐมวัย   

ร้อยละ 70 70 70 70 70 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.2 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 2 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 2 

4 4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่
ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัย- 
พ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

ร้อยละ 90 90 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.1 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 2 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 2 

 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากร

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนทุกพื้นที่

เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3) สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
4) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง

ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
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7) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand Alone) ให้สามารถเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 โครงการสำคัญ/กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเด็กด้อยโอกาส 
3. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
4. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำระหว่างเรียน 
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กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมายของกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 

   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) ความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล 
(XYZ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 5. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัย 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์
จิตใจ สงัคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 85 97 98 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 2 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.2 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

2 6. ร้อยละของผู้เรยีนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 90 98 98 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.7 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

3 7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 95 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.4 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

4 8. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้รับการเตรียมความพร้อม  
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 65 70 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.1 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

5 9. ร้อยละของสถานศึกษา 
ทีส่ามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 30 35 50 90 90 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.1 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) ความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล 
(XYZ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 10. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 30 35 50 80 90 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.1 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

7 11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รียน 

ร้อยละ 60 70 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.7 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

8 12. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คะแนน ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
   

ร้อยละ 3 3 3 3 3 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.1 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

9 13. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 50 55 95 97 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.c 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

10 14. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 60 70 70 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.c 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 3 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีว ิน ัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สู่การปฏิบัติ 

3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /  
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน  
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
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4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) 

ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 

และจิตวิญญาณความเป็นครู 
11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม 
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู ้ด ้วยตนเอง  
(e-learning) เป็นต้น 

12) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
13) พัฒนาและส่งเสริมนวัตศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะ

ของผู้เรียน 
14) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความต้องการ

และความถนัดของผู้เรียน 
 

โครงการสำคัญ/กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT, RT) และนานาชาติ (PISA) 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะวิทยาศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
6. โครงการส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมายของกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) ความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล 
(XYZ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 15. ร้อยละสถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการที่เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 
2. แผนแม่บทท่ี 20 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 6 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 4 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 5 

2 16. ร้อยละของสถานศึกษานำร่อง
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธภิาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพ้ืนที ่

ร้อยละ 80 85 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 
2. แผนแม่บทท่ี 20 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 6 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 4 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 5 

3 17. ร้อยละของสถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA online 

ร้อยละ 80 85 95 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 
2. แผนแม่บทท่ี 20 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 6 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 4 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 5 

4 18. ร้อยละของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ
แบบ Real Time 

ร้อยละ 80 85 95 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 
2. แผนแม่บทท่ี 20 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 6 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 4 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 5 

5 19. ร้อยละของโครงการของ
หน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามคา่เป้าหมาย
แผนย่อย 

ร้อยละ 10 20 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 
2. แผนแม่บทท่ี 20 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 6 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 4 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 5 

6 20. จำนวนกระบวนงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
มีระบบบริหารจัดการที่เปน็ดิจิทัล 

 

กระบวนงาน 4 4 5 5 5 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 
2. แผนแม่บทท่ี 20 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 6 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 4 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 5 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ 

พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
ของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

3) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
4) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา 

โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
6) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
8) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

โครงการสำคัญ/กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและพัฒนาวิชาชีพแบบครบวงจร 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision for Quality) 
4. โครงการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) 
5. โครงการบริหารงบประมาณ การเงิน และพัสดุแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
6. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมายของกลยุทธ์ 

 1.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา จัดระบบและพัฒนาระบบความปลอดภัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) ความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล 
(XYZ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 21. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
วิถีใหม่ และชวีิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80 85 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 1 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 1 
 

2 22. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษาที่ม ี
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 85 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 1 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 1 

3 23. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีแผน/มาตรการในการจัดการ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ 
โรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวติใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 85 100 100 100 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 1 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 1 

4 24. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการตาม
แนวทางในการจดัการภยัพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)  

ร้อยละ 80 - - - - 1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 
2. แผนแม่บทท่ี 12 
    แผนย่อยท่ี 1 
3. SDG4 เป้าหมายย่อย ท่ี 4.a 
4. ยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 
5. แผนพัฒนา ฯ สพฐ. ท่ี 1 
6. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประเด็นท่ี 1 
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แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย  

ในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือ  
แจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และ 
แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงา นในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร 
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และ  
โรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

โครงการสำคัญ/กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
3. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและการแนะแนวเพ่ือสุขภาวะผู้เรียน 
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ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569  
ไปสู่การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญสูงสุดที่จะทำให้วิสัยทัศน์ "องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข  
สู่คุณภาพผู้เรียน" บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 จึงได้กำหนดแนวทางและกลไกการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นระบบ และวัดผลได้ โดยมุ่งเน้นการบริหาร
จัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แนวคิดและหลักการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาฯ ยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ 

1. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับกลุ่มงาน
และสถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ 

3. การมุ่งเน้นผลลัพธ์ ให้ความสำคัญกับผลสำเร็จที่เกิดขึ้นกับ "ผู้เรียน" เป็นสำคัญ มากกว่า
เพียงการดำเนินกิจกรรมให้เสร็จสิ้น 

กระบวนการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กำหนดกระบวนการขับเคลื่อนแผนฯ 

ผ่านวงจรคุณภาพ (PDCA) แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การสร้างการรับรู้และการยอมรับ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและตระหนัก

ถึงความสำคัญของเป้าหมายใหม่ในการทบทวนแผน พ.ศ. 2569 
- การสื่อสารองค์กร จัดประชุมชี้แจงถ่ายทอดนโยบายและจุดเน้น ให้แก่ รองผู้อำนวยการ

เขตพ้ืนที่ฯ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
- การสร้างการรับรู ้สาธารณะ เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาฯ และประกาศจุดเน้น 

ผ่านเว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อให้ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
ทิศทางการพัฒนา 

ระยะที่ 2 การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เป็นการนำ "กลยุทธ์" และ "ตัวชี้วัด" ไปสู่แผนปฏิบัติการ  
ที่เป็นรูปธรรม 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำ "แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569"  
โดยกำหนดโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อ 4 กลยุทธ์และ 5 จุดเน้นอย่างชัดเจน มีการระบุผู้รับผิดชอบ 
และกรอบวงเงินงบประมาณที่เหมาะสม 

- ระดับสถานศึกษา สถานศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาฯ ของเขตพื้นที ่การศึกษา  
ไปเป็นกรอบในการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกันทั้งระบบ 

ระยะที่ 3 การดำเนินงานและการกำกับติดตาม เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนและติดตาม
ความก้าวหน้าเพื่อให้มั่นใจว่างานจะสำเร็จตามเป้าหมาย 
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- การบริหารโครงการ ผู ้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามกิจกรรมและกรอบเวลา  
ที่กำหนด โดยเน้นความคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- ระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล: ใช้กระบวนการนิเทศแบบพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา  
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และศึกษานิเทศก์ เพื่อสนับสนุน
และแก้ปัญหาการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ 

- การรายงานผลระยะเร่งด่วน กำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของ "โครงการสำคัญ"  
ในที่ประชุมผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 

ระยะที่ 4  การประเมินผลและการรายงาน 
- การประเมินผลครึ่งปี ทบทวนผลการดำเนินงานในช่วง 6 เดือนแรก เพื่อปรับปรุงแผนงาน

หรือการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
- การประเมินผลสิ้นปี สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- การรายงานสาธารณะ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อผลงาน 

กลไกการบริหารจัดการ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารแผน 
 บทบาท: กำหนดทิศทางนโยบาย อนุมัติแผนงานโครงการ และพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 บทบาท: กำกับดูแลคุณภาพการศึกษา นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 บทบาท: เป็นเลขานุการในการประสานงาน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน

สรุปภาพรวม 
4. กลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษา 
 บทบาท: เป็น "หน่วยปฏิบัติ" ที่รับผิดชอบการดำเนินโครงการและกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร: ผู้บริหารต้องมีความมุ่งมั่น เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และให้ความสำคัญกับ

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ: การใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ที่ถูกต้อง ทันสมัย มาช่วย

ในการตัดสินใจและบริหารจัดการ 
3. ทรัพยากรที่เพียงพอ: การจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยี สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 
4. การมีส่วนร่วมของเครือข่าย: ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น 

ในการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดการศึกษา 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียนในเมือง 

1 67010048 อนุบาลเพชรบูรณ์ 
2 67010044 เมืองเพชรบูรณ์ 
3 67010045 บ้านสะเดียง 
4 67010060 บ้านป่าแดง 
5 67010062 บ้านป่าเลา 

กลุ่มโรงเรียนท่าพลนางั่ว 
1 67010020 บ้านท่าพล (ท่าพลวิทยาคาร) 
2 67010016 บ้านอมกง 
3 67010017 บ้านโพธิ์งาม 
4 67010022 บ้านดง 
5 67010023 บ้านโพธิ์ทอง 
6 67010028 บ้านนางั่ว (เจริญวิทยาคาร) 

กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 
1 67010086 บ้านสะแกงาม 
2 67010085 บ้านห้วยใหญ่ 
3 67010087 บ้านน้ำเด่ือ 
4 67010088 บ้านโป่งหว้า 
5 67010089 บ้านห้วยแหน 
6 67010090 บ้านน้ำเด่ือใต้ 

กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 
1 67010051 บ้านโคก 
2 67010006 บ้านโนนสะอาด 
3 67010008 บ้านคลองบง 
4 67010009 บ้านโนนตะแบก 
5 67010010 บ้านท่ากกตาล 
6 67010053 บ้านกงกะยาง 
7 67010049 บ้านน้ำเลา 
8 67010050 บ้านห้วยผักไล 

กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 
1 67010011 บ้านวังโค้ง 
2 67010012 บ้านป่าบง 
3 67010013 บ้านตะเบาะ 
4 67010014 บ้านห้วยไคร้ 
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ที่ รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
5 67010015 บ้านเขาขาด 
6 67010030 บ้านเฉลียงลับ 
7 67010031 บ้านปากน้ำ 
8 67010032 บ้านบง 
9 67010034 บ้านกกไทร 

10 67010035 บ้านนาป่า 
11 67010036 ตาดหมอกวิทยา 
12 67010041 บ้านบุฉนวน 
13 67010042 ชุมชนบ้านน้ำร้อน 
14 67010043 บ้านทุ่งหินปูน 

กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 
1 67010056 บ้านโตก 
2 67010001 บ้านชอนไพร 
3 67010004 บ้านสักแห้ง 
4 67010037 บ้านนายม 
5 67010038 บ้านขมวด 
6 67010039 บ้านหัวนา 
7 67010040 บ้านถ้ำน้ำบัง 
8 67010055 บ้านวังจาน 
9 67010057 บ้านโตกใต้ 

10 67010058 บ้านพี้ 
11 67010059 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสงเคราะห์ 2 (บ้านพนานิคม) 

กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 
1 67010069 บ้าน กม.2 
2 67010068 บ้านยางหัวลม 
3 67010070 บ้านยาวี-ห้วยโป่ง 
4 67010071 บ้านสามแยกวังชมภู 
5 67010072 บ้านคลองห้วยนา 
6 67010073 บ้านวังทอง 
7 67010074 บ้านซับข่อย 

กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 
1 67010080 บ้านห้วยสะแก 
2 67010063 บ้านยางลาด 
3 67010064 บ้านวังขอนมิตรภาพท่ี 137 
4 67010065 บ้านยางกุด 
5 67010067 บ้านระวิง 
6 67010079 บ้านชัยมงคล 
7 67010083 บ้านเนินสง่า 
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ที่ รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 

1 67010098 บ้านซับเจริญ 
2 67010095 คลองห้วยนาพัฒนาการ 
3 67010099 บ้านทรัพย์พุทรา 
4 67010093 บ้านโป่งตาเบ้า 
5 67010094 อนุบาลชนแดน 
6 67010130 บ้านห้วยงาช้าง 
7 67010131 บ้านห้วยตูม 
8 67010135 บ้านน้ำลัด 
9 67010136 บ้านกกจั่น 

10 67010138 บ้านผาทอง 
กลุ่มโรงเรียนท่าข้าม 

1 67010121 บ้านตะกุดจั่น 
2 67010091 บ้านศาลาลาย 
3 67010116 บ้านท่าข้าม 
4 67010117 บ้านกุฏิพระ 
5 67010122 บ้านตะกุดเป้า 
6 67010123 บ้านวังปลาช่อน 
7 67010150 บ้านคลองปลาหมอ 
8 67010151 บ้านซับขลุง 

กลุ่มโรงเรียนลาดแค 
1 67010146 บ้านหนองใหญ่ 
2 67010140 บ้านลาดแค 
3 67010141 บ้านโคกยาว 
4 67010143 ธาราคีร ี
5 67010144 บ้านโคกหนองจอก 
6 67010145 ลูกจันทน์ปิยะอุย 
7 67010147 บ้านถ้ำแก้ว (เตรียมอุดมศึกษา 1) 
8 67010148 บ้านดงลาน 
9 67010149 สายสมร 

กลุ่มโรงเรียนดงขุย 
1 67010102 บ้านดงขุย (ดงขุยวิทยาคาร) 
2 67010103 บ้านหนองระมาน 
3 67010104 บ้านบุ่งคล้า 
4 67010105 บ้านดงขุยใต้ 
5 67010107 บ้าน กม.28 
6 67010111 บ้านเขาสัก 
7 67010113 บ้านเขาน้อย 
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ที่ รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
8 67010114 บ้านโป่งนกแก้ว 
9 67010115 บ้านหนองกลอย 

10 67010124 บ้านกล้วย 
11 67010125 บ้านเขาชะโงก 
12 67010127 บ้านวังรวก 
13 67010128 บ้านเขาคณฑา 

กลุ่มโรงเรียนเพชรวังโป่ง 
1 67010162 บ้านไร่ฝาย 
2 67010153 บ้านคลองน้ำคัน 
3 67010154 บ้านซับเปิบ 
4 67010161 อนุบาลวังโป่ง 
5 67010163 บ้านโนนตูม 
6 67010165 บ้านวังแช่กลอย 
7 67010166 บ้านวังศาล 
8 67010167 บ้านดงลึก 

กลุ่มโรงเรียนท้ายดงวังหิน 
1 67010158 บ้านวังชะนาง 
2 67010156 ชุมชนบ้านวังกระดาษเงิน 
3 67010169 บ้านใหม่วังตะเคียน 
4 67010172 น้ำอ้อมประชาสรรค ์
5 67010173 บ้านวังหินซอง 
6 67010168 บ้านวังหิน 



 
 

 ภาคผนวก ข 

กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ ส ังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ ึ ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี มีว ินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม ร ัฐต ้องดำเน ินการให้ผ ู ้ขาดแคลนทุนทร ัพย ์ได ้ร ับการสนับสนุนค่าใช ้จ ่ายในการศ ึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื ่อสารและการเรียนรู ้ หรือมีร ่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหร ับคนพิการ ให ้จ ัดต ั ้งแต ่แรกเกิดหร ือพบความพิการโดยไม่เส ียค ่าใช ้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้
สอดคล้อง      และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู ่กับการปฏิรูปที ่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถกำกับ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บท      ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน ้นท ั ้ งการแก ้ ไขป ัญหาในป ัจจ ุบ ัน  และการ เสร ิมสร ้ า งและยกระด ับการพ ัฒนาการศ ึ กษา  
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส ่งเสร ิมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร ้างเสร ิมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและ
ปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที ่บัญญัติไว ้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
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ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย   
4) ด ้านกระบวนการย ุต ิธรรม  5) ด ้านเศรษฐก ิจ  6) ด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื ่อการปฏิรูป 5 เรื ่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู ่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ  
เพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั ้งนี้บทบัญญัติ  
ของร ัฐธรรมน ูญฯ มาตรา 261 กำหนดให ้การปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ด ้านการศ ึกษาม ีคณะ  
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย  
ที่เก่ียวขอ้งในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
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competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา (ฉบับทบทวน) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับทบทวน มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่  
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที ่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื ่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับทบทวน) ผ่านกิจกรรม  
Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู ่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก  
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษา  
ระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างง าน  
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที ่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้นคุณภาพ  
และความยั ่งยืน หมุดหมายที ่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที ่ 4  
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ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน  
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อ 
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ 
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย         
1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู ้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด  
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที ่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพ  
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง
ทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื ้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิท ัลให้ม ีความครอบคลุมในทุกพื ้นที ่ 5) การกระจายอำนาจ  
ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน
และพื้นที ่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคม  
ในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจ ัดการและส่งเสริมผู ้ม ีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุป ัญญา  
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ ทำงานว ิจ ัยในองค์กรชั ้นนำ  
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเร ียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยสถานศึ กษาจัดการศึกษาที ่หลากหลายและ 
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เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง  
การปรับกฎระเบียบให้เอื ้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที ่ไม่แสวงหากำไรในการดูแล  
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค  
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข ้าถ ึงบร ิการพื ้นฐานภาคร ัฐและสินค้าบร ิการได ้อย ่างเท ่าทัน การแก้ป ัญหา การมีแนวคิด  
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่
คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที ่จำเป็น 
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู ้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย มีสาระที ่ท ันสมัย สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการ
จูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน  
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคล ากร 
ที ่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษที ่มี  
ความต้องการที่ซับซ้อน 
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นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ
มั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการ
ร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี ่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ  
หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพ
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื ่อให ้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
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ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดต ามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ



 
 

ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และส ังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9  
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
คำนิยามที่เกี่ยวข้อง 

พื้นที่ลักษณะพิเศษ 
 หมายถ ึง สถานศึกษานำร ่องในพื ้นท ี ่นว ัตศ ึกษา สถานศึกษาในเขตพื ้นท ี ่ล ักษณะพิ เศษ  
(พื้นที่สูงในถิ ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
โรงเรียนคุณภาพ   
 หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงกาเดิมคือ 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง  โรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ภัยคุกคาม  
 หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมาชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน 
หรือการเข้าไปยุ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้น  
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที ่ เก ิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ  
การใช้ถ ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ ่น เส ียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู ้ อ่ืน  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม  
ให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื ่นทำให้มีสิ ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก  
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS 
เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ  
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
 3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจาก
การเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
 3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ 
และสิ่งก่อสร้าง 
 3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไป
ตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  
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โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่  
ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 
อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
     5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมา
ระบาดข้ึนอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอื่นๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอื่นเข้ามาด้วย เช่น 
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอื ่นๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกายจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู ่อาศัยหรือการรับไว้   
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง 
การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอม  
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื ่น การแสวงประโยชน์ทางเพศ  
ในรูปแบบอื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตก  
อยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม  
ที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและข่มขู่  
ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
     9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคล
ด้วยเหตุ  จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ  
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์  
(ห้องแชท อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ ( SMS/MMS) เป็นต้น 
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