
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านป่าแดง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 117 หมู่ 7 ต าบลป่าเลา อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

 โทรศัพท์ : 056-720797  

 

Website :   https:/data.boppobec.info/web/home.php?School_ID=1067380008 

EMAIL:   67010060@phetchabun1.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  088 280 8862        
Email Address :  manitmeetaboon@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมานิตย์  มีตาบุญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................-...............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1..........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  16 คน 

นักเรียน จ านวน 136  คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ   
                สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์  
                ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถใช้เทคโนโลยี 
                เพ่ือการสื่อสารได้ 
            3) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
                และการปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรมีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและ 
                             เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
      2) ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนากระบวนการ 
                            จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก ๆ ด้าน และ 
                            ส่งเสรมิให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
      3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
                            จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วม 
                            รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ 
                            การจัดการศึกษา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากสภาพอากาศ
บางครั้งไม่เอื้ออ านวยในการปฏิบัติงาน 
            2. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียนบางคนยังไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ  

 
แนวทางแก้ไข  1. คณะกรรมการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานควรมี
ส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการให้ข้อมูล และรายละเอียดต่างๆที่มี
ความส าคัญและส่งผลต่อการด าเนินงาน 
   2. คณะครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ ไปอบรม /ประชุม/สัมมนา ไม่ด าเนินการสรุป

รายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนา  

แนวทางแก้ไข  ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไป
ราชการ การอบรม/ประชุม/สัมมนา ผ่านระบบออนไลน์ 

ปัญหา 1. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากร 
ของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ ระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
ของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนไม่มคีวามเข้าใจการประกันคุณภาพ
สถานศกึษา 
  แนวทางแก้ไข  1. อบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล ก าหนดปฏิทิน 
ทางโรงเรียนให้ชัดเจนเพื่อไม่กระทบปฏิทินงานวัดผล 
  2. จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียน 
มีความเข้าใจตรงกันในการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
    

ปัญหา 1. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบาง
โครงการไม่เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว 
 2. เงินไม่พอค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

แนวทางแก้ไข  1. เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย 
                     2.  ขอรับงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านป่าแดง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรม วันชาติ,วันดินโลก 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

13,300  1. นักเรียนมีความรัก เทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 
2. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สุจริต 
1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณธรรม ปลูกฝังความ
สุจริต และส่งเสริมความดี        
2. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตย 
 - นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงาม 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

12,000  1. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข รู้จัก
เสียสละช่วยเหลือผู้อื่น 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม ไม่มีพฤติกรรมเอา
เปรียบผู้อื่น 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและปลอดภัย 
1. กิจกรรม ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

- - โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบ
วงจร 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะฉลาดรู้ด้านการอ่าน
เขียน 
1. กิจกรรม อ่าน-เขียน ค าพ้ืนฐานแต่ละระดับชั้น 
2. กิจกรรม การอ่าน ( Reading Literacy ) ตาม
สมรรถนะของ PISA 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออก
เขียนได้  
 2. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้
พัฒนาความรู้และทักษะที่จะ
เข้าใจเรื่องราวและสาระของสิ่งที่
ได ้อ่านตีความหรือแปล
ความหมายของข้อความท่ีได้อ่าน 
ตามแนวการประเมินทาง PISA 
เชิงคุณภาพ 

30,000 1.นักเรียนทุกคนอ่านออก
เขียนได้  
2. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
มีความรู้และทักษะตามแนว
การประเมินทาง PISA 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
2. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารีจิตอาสา 
4. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
5. กิจกรรม การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้หลากหลายพัฒนาตนเอง
ได้จนสามารถน ามาปรับใช้กับ  

87,124 1. นักเรียนมีจิตสาธารณะ มี
จิตอาสาพัฒนาสังคม  ได้ลง
มือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ด้าน
จิตสาธารณะและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเรียน การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันที่เป็นรูปธรรม 

2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและด าเนินการจนส าเร็จ 
4. นักเรียนท างานตาม
ศักยภาพของตนเองอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงาน 
5. นักเรียนรู้จักปรับตัวและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม การแข่งขันความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ            
3. กิจกรรม การสอนแบบสะเต็มศึกษา        
4. กิจกรรม จัดการเรียนการสอนตามพหุ ปัญญา     
5. กิจกรรม การส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนได้รับการพัฒนาเฉพาะ
ด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 - นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ
ของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้  

70,500   1. นักเรียนมีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และ
จิตใจ ด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศตามศักยภาพ
และความถนั ดของแต่ ล ะ
บุคคล  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและปลอดภัย 
1. กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมตามมาตรฐาน
และมีความปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

31,500 
 

 - โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- ครู นักเรียน บุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรม การรับนักเรียน  
2. กิจกรรม การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 เด็กภาคบังคับใน
เขตบริการได้รับการจัดสรร
โอกาสทางการศึกษาและเข้า
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

13,300  

1. นักเรียนมีความรัก เทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 
2. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม PLC และ ID Plan 
2. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 
 - ครมูีความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และใช้แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

7,200 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันท างานตาม
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
มีคุณภาพทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   โอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ แนะแนวการศึกษาและส่งเสริม
อาชีพ 
1. กิจกรรม แนะแนวการศึกษา         
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนจบ
การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

2,000 - นักเรียนมีแนวทางในการ
เลือกการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขั้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 - นักเรียนที่เรียนต่อ ได้เรียนต่อ
ตามความถนัด ความสนใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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