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โรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 5 ตำบลดงมูลเหล็ก อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 โทรศัพท์ : 0832119726  

 

Website : 

http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1067380010 

EMAIL: 

nontabak2021@gmail.com 

 

http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1067380010
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  083-2119726        

Email Address Nirootmeethai@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายนิรุทธิ์ มีไทย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนตะแบก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......6.......

คน 

นักเรียน จำนวน..........47...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเข้มแข็ง พร้อมที่ 

                จะร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
             2) ได้รับการประสานงานและความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทาง 
                 การศึกษาในหลากหลายมิติ ในการพัฒนาสถานศึกษา 
    
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
                            การจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                            ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      2) การขาดแคลนบุคลากร 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียน ป 1 ข มีอายุการใช้งานมายาวนานกว่า 70 ปี จำเป็นต้อง 
           ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 

 แนวทางแก้ไข  1) ขอรับงบประมาณการต่อเติมอาคาร ป 1 ข ปีงบประมาณ 2568 

            2) ขอรับงบประมาณซ่อมแซมฐานราก ในปีงบประมาณ 2569   
                         เนื่องจากใต้ถุนอาคารมีน้ำท่วมขังในฤดูฝน ทำให้เสาปูนของตัว 
                         อาคารมีการเซาะกร่อน แตกร้าว ซึ่งจะกระทบต่อโครงสร้างอาคาร 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา บุคลากรครูที่มีความสามารถในการสอนวิชาอังกฤษและวิชา

วิทยาศาสตร์ยังขาดแคลน    
 แนวทางแก้ไข  บุคลกรครูเข้าร่วมรับการอบรมเพ่ือพัฒนาการสอนท่ีขาด

แคลน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนควบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  1) จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV  

   2) จะทดลองการจัดการเรียนการสอนแบบเวียนชั้นสอนตามสาขาวิชาเอก 
                         และความถนัดของครู ในปีการศึกษา 2567 

ปัญหา งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารงานในสถานศึกษา 

ซึ่งสถานศึกษายังมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาในหลายๆจุด เช่น  
การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุด การปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 
ให้มีความสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียนรู้ การปรับปรุงซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 
เป็นต้น 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามสัดส่วนที่เหมาะสมและ  

ให้พอสำหรับการใช้จ่ายในแต่ละปีงบประมาณ และงบประมาณโครงการพิเศษต่างๆ 
เพ่ือนำมาแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในส่วนที่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนตะแบก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมงานอาชีพ 

   -ป.1 – 2 การทำขนม 

   -ป.3 – 4 การปลูกผัก 

   -ป.5 – 6 การเพาะชำต้นไม้,ดอกไม้ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนตะแบก ร้อยละ 80 
มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนตะแบก ร้อยละ 80 
มีทักษะในงานอาชีพ และรักการทำงาน 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนตะแบก ร้อยละ 80 
มีความอดทนและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนตะแบก ร้อยละ 80 
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจและมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต            

เชิงคุณภาพ 

8,700 1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. นักเรียนมีทักษะในงาน
อาชีพ และรักการทำงาน 

3. นักเรียนมีความอดทนและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจและมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนตะแบก มีทักษะใน
การจัดการและทำงานให้สำเร็จมีความพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
3. กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

2. นักเร ียนทุกคนมีเจตคติที ่ด ีเก ี ่ยวกับการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 

-       นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
2. กิจกรรมร่วมการแข่งขันทางวิชาการ
และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน. 
 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการและ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไม่น้อยกว่า 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ ๓ 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเข้าร่วม
การแข่งขันทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม 

3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

25,000 1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมจัดบรรยากาศ จัดมุม
หนังสือ ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ใช้บริการห้องสมุดเป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้า 

10,000 1.โรงเรียนมีสื่อ หนังสือ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมอ่านหนังสือพิชิตแชมป์ หา
สุดยอกนักอ่าน 
3. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
( บันทึกรักการอ่าน) 

2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนได้ใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าและมีนิสัยรักการอ่าน 

2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของนักเรยนเพ่ิมข้ึน 

2.นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนบ้านโนนตะแบกมี
นิสัยรักการอ่าน 
3.ครู ผู้เรียน และชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อห้องสมุด 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนทุกวัน
พฤหัสบดี 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์กับชุมชน 

3. จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ –  
เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะและกระบวน
ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

2นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและรู้จัก
ช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

 1 นักเรียนมีความรู้และทักษะตามกระบวนการ
ของหลักสูตร 

9,000   นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงในการทำกิจกรรมร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ และการใช้ชีวิต
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ครบตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 2. นักเรียนมีมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและรู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ ............... - ............... ... 
1. กิจกรรมศึกษาแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

- 

บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก ศึกษา ทำความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนแบบเรียน
รวม ด้วยการศึกษาจาก
เอกสาร คู่มือ การประชุม 
พูดคุย ร่วมกัน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
2. กิจกรรมร่วมการแข่งขันทางวิชาการ
และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน. 

 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการและ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไม่น้อยกว่า 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

25,000 
1 นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น ๘ กลุ่มสาระ
การเรีนรู้ 
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3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ ๓ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเข้าร่วม
การแข่งขันทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม 

3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 3 นักเรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้จากการเข้าร่วมแข่งขันไป
ต่อยอดในอนาคตได้ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 

1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ 

ติดและอบายมุขต่าง ๆ 

2. กิจกรรมบันทึกการทําความดี 

3. เฝ้าระวังยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านโนน
ตะแบกทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนตะแบกมีความตะ
หนัก รู้จักป้องกันตนเองจากอบายมุขต่าง ๆ 

- 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน

ตะแบก เข้าร่วมกิจกรรม

โรงเรียนสีขาวทุกคน  

2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

มีความตระหนักและรู้จัก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

ป้องกันตนเองจากภัยของยา

เสพติด 

3. โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีขาว 
ปลอดภัยจากยาเสพติด และ
อบายมุขต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมการมอบทุน กสศ. 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
2.ร้อยละของนักเรียนตมมสัดส่วนของทุน กสศ. 
ได้รับทุนการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน จากครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือ 
สัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
เพ่ือร่วมมือกันดูแลนักเรียน พร้อมทั้งให้ข้อมูล
ในมิติต่างๆเพ่ือขอรับทุน กสศ. ในทุกๆปี
การศึกษา 

- 

โรงเรียนและผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
นักเรียนที่มีความยากจน มี
ความขาดแคลนได้รับ
ทุนการศึกษา พร้อมทั้งได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ทั้งจากภาค
ส่วนของโรงเรียนและ
ผู้ปกครองอย่างถูกต้อง 
ต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมี
พัฒนาการที่ดีเต็มตาม
ศักยภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพครู
บุคลากรสู่มืออาชีพ 

1. กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กิจกรรมการเข้ารับการอบรม  
สัมมนา ประชุมการศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้และ
วิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ เช่น 
การอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 

2.โรงเรียนบ้านโนนตะแบก มีวัสดุอุปกรณ์ที่
พร ้อมต่อการบริหารจัดการงานบริหารงาน
บุคคล ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนตะแบก เข้ารับ
การศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาตนเอง และนำความรู ้มาบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ และ
หรือสามารถแสดงผลงาน หรือผลที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้ต่อสาธารณชน  

2. มีวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนเพื่อบริหารจัดการงาน
บุคคลอย่างรอบด้าน 

 

11,800 

       ครูแลบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนตะแบก มีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความ
มุ ่งมั ่นและอุทิศในการสอน
และพัฒนาน ักเร ียน ม ีการ
แสวงหาความรู ้และเทคนิค
ว ิธ ีการใหม ่ๆ ร ับฟ ังความ
คิดเห็นใจกว้าง ยอมรับการ
เปลี ่ยนแปลง และสามารถ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1) มอบหมายให้ครูเข้ารับการ
อบรมพัฒนา ตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 100 
2)จัดการศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ หรือหน่วยงานที่เป็น
ต้นแบบให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
อบรม ประชุม สัมมนาตามภาระ
งานที่ตนได้รับมอบหมาย เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
สถานศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ
หน่วยงานที่เป็นต้นแบบต่างๆ 
เพ่ือนำความรู้มาบูรณาการการ

- 

บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก มีความพร้อม มี
ความรู้ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มตาม
ศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 
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ทำงาน พัฒนาตนเอพัฒนาผู้เรียน 
และพัฒนาโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หนังสือราชการที่
เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้รับทราบข่าวสาร ข้อ
ราชการ โครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู จากหนังสือราชการที่
แจ้งเข้ามายังโรงเรียน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร 
โครงการแก้ไขปัญหารหนี้สินครู 
จาหน่วยงานต่างๆเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการแก้ไข
ปัญหาของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

- 
บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบกก เข้าร่วมโครงการฯ
ตามความเหมาะสม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรมการมอบอำนาจการบริหารจัดการ
การจัดซื้อจัดจ้างในโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. กิจกรรมครูธุรการ ปฏิบัติหน้าที่ 2 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนบ้านโนนนตะแบก 
ปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ. 

- 

โรงเรียนบ้านโนนตะแบก ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายจากห
หน่วยงานต้นสังกัดโดย
เคร่งครัด 
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เรื่องการมอบอำนาจฯ ร้อยละ 
100 
2) โรงเรียนบ้านโนนตะแบก มีครู
ธุรการ มาปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
โรงเรียนบ้านน้ำเลา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
ปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ. 
อย่างเคร่งครัด 
2) โรงเรียนบ้านโนนตะแบก มีครู
ธุรการ มาปฏิบัติหน้าที่ สัปดาห์
ละ 2-3 วัน สลับกับโรงเรียนบ้าน
น้ำเลา  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรมแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายภาระงาน
บุคลากรในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนตะแบก มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ตรงตามความรู้
ความสามารถของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

- 

บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก มีภาระงานด้านการ
ประเมินที่ลดน้อยลง ด้วย
เพราะการมอบหมายภาระ
งาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เหมาะสม ตรงตามความรู้
ความสามารถของตนเอง และ
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

และบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
3. กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
4. กิจกรรมทำความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 2 นักเร ียนทุกคนมีเจตคติที ่ดี
เกี่ยวกับการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

- 1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อ
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว/ประชาสัมพันธ์/
Website/facebook โรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
1. กิจกรรมชมรม GenZ โรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก 
2. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1)ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านโนนตะแบก เป้น
สมาชิกชมรม GenZ  
2)โรงเรียนบ้านโนนตะแบกจัดทำ
วารสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ข่าวความเคลื่อนไหวของโรงเรียน
เพ่ือประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

- 

1) โรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
มีชมรม GenZ เพ่ือ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 
2) โรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
มีการจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์องค์การ ผ่าน
สื่อออนไลน์ต่างๆอย่าง
สม่ำเสมอ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมออนไลน์ Learning.obec 
และการอบรมอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนตะแบก เข้ารับ
การอบรมหรือการเรียนรู้ต่างๆ ได้
ทุกที่ ทุกเวลา 

- 

บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก ได้รับการพัฒนาอยู่
ในสาขาวิชาของตนเองและ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
อยู่เสมอ 
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เชิงคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
สามารถอบรมพัฒนาตนเองใน
หลากหลายเนื้อหาสาระตามท่ี
ตนเองสนใจและมีความถนัด จาก
หน่วยงานและหรือการอบรม
ออนไลน์ต่างๆ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ , ป้องกันโรคติดต่อ 
2. กิจกรรมฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
3. กิจกรรมออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพอนามัย 
 2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ม ีส ุ ขภาพอนาม ัยตามเกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพอนามัย 
2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตาม
เกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

1,000 1.นักเรียนมีความรู้ความ 
เข้าใจในการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของตนเอง 

2.นักเรียนมีสุขภาพ 
อนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ชื่อโครงการ..................-............... 

1. กิจกรรมศึกษาทำความเข้าใจส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ- 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนตะแบก ศึกษา
ทำความเข้าใจส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
ศึกษาทำความเข้าใจส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

- 

บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก ศึกษาทำความ
เข้าใจส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
โดยศึกษาจากคู่มือหรือ
แหล่งข้อมูลต่างๆ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรมศึกษาทำความเข้าใจโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนตะแบก ศึกษา
ทำความเข้าใจโครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนตะแบก 
ศึกษาทำความเข้าใจโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

- 

บุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ตะแบก ศึกษาทำความ
เข้าใจโครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรยีนคุณภาพ โดยศึกษา
จากคู่มือหรือแหล่งข้อมูล
ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้สู่อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้การฝึกทักษะ
อาชีพต่างๆ เช่น การทำขนม การ
ทำเครื่องดื่ม การทำอาหาร เมนู
ต่างๆซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

 

บุคลากรและรักเรียนได้ร่วม
เรียนรู้การทำอาหาร 
เครื่องดื่ม ขนม โดยบูรณา
การในโครงการวันสำคัญ 
เช่น กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
มีฐานการเรียนรู้ฝึกทำขนม 
น้ำผลไม้สดปั่น 
แฮมเบอร์เกอร์ การ
ประดิษฐ์การ์ด เป็นต้น ทั้งนี้
เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
อาชีพ เพื่อดำรงชีวิต และ
นำไปประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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