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โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 45 หมู่ 17 ต าบลท่าพล  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  67250 

 โทรศัพท์ :     -  
 

Website :  http://data.bopp-obec.info/wg/?School_ID=1067380023 

EMAIL:   67010017@phetchabun1.go.th 

 

http://data.bopp-obec.info/wg/?School_ID=1067380023
http://data.bopp-obec.info/wg/?School_ID=1067380023
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์     0899071651 

  Email Address     krusomsakhanwanna@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
 

ชื่อ-สกุล นายสมศักดิ์  หารวันนา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1   คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    -    คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน    5   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน    -    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                               -   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      1   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน         -  คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   8   คน 

 

นักเรียน จ านวน   97   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารงาน ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และภารกิจ 
                ที่ชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ท างานเป็นหมู่คณะ    

  2) ได้รับการสนับสนุนทั้งจาก ท้องถิ่นและชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บุคลากรมีจ านวนจ ากัด สอนไม่ตรงวิชาเอก และมี 
                            ภาระงานมากเกินไป 
      2) การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน 
                             สาธารณูปโภคสูง 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี     
  

แนวทางแก้ไข  1.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1.บุคลากรไม่เพียงพอ    
 2.ขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอ 
   2.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ 
                 ในการท างาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1.มีครูไม่ตรงตามรายวิชาที่สอน     
2.ครูมีน้อย ท าให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอน 
   มากเกินไป 
3.ด้านหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 

แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอตามรายวิชาที่ขาดแคลน 

   2.ร่วมกันวางแผนในการจัดท าหลักสูตร 

ปัญหา  1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่าจ านวนที่ต้องใช้จริง     
 2.ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข 1.พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น 
  2.ควรด าเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิด
ประสิทธิภาพ 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ า
สัปดาห์ 
2 . กิจกรรมฐานการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
3 . กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเคารพ
กฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม มีระเบียบ วินัยในตนเอง 
ไม่เอาเปรียบ และเคารพสิทธิ์ของ
ผู้อื่น 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎระเบียบของโรงเรียน ร้อย
ละ 90 

3. นักเรียนมีความตระหนักอยู่
เสมอ ยึดคุณธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 80 

 

- 1. คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนมี
พฤติกรรม คุณธรรม ด้านวินัย 
และปฏิบัติตนจน เป็นนิสัย 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ผู้อื่นปฏิบัติตามได้ 
2. นักเรียนทุกคนได้ฝึก
กิจกรรมด้านวินัย และ
สามารถปฏิบัติได้จริง 
3. คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนได้
ร่วมมือกนสร้างวินัยที่เข้มแข็ง
ภายในโรงเรียนและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและด้วย
ความสมัครใจ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม
มีลักษณะเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎกติกาของโรงเรียน
และสังคม 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรียน 
และกฎระเบียบทางสังคม
สามารถปฏิบัติจริงได้ 

3 คณะครูมีความตระหนักส านึก
ในความรับผิดชอบในการปลูกฝัง
ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน  

เห็นคุณค่าความส าคัญสามารถใช้
เทคนิคอย่างชาญฉลาด และมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติ
ตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีและยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. นักเรียนทุกคนมีลักษณะเป็น
ปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีและ
ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

สพฐ.  2,000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. นักเรียนทุกคนมลีักษณะ
การปฏิบัติตนเป็นผู้น า  
ผู้ตามที่ดีและยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ. 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน จ านวน 65 คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีนิสัย
รักการอ่าน 
2. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการ
แสวงหาความรู้ 

สพฐ. 13,000 1. นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอ่าน การ
เขียนมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้รว่มกับผู้อื่นได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
1. กิจกรรมส ารวจค่าย /อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 
95 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ เกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

สพฐ. 15,000 1. ลูกเสือและเนตรนารี มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ อดทน และ
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ เกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการการเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
กลุ่มโรงเรียนท่าพล-นางั่ว 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต1 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง 
3 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 60 
2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ถึง 6 เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 75 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของ

สพฐ. 13,000 1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

2 . ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง            
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ”สถานศึกษาปลอดภัย” 

- 1. นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
โพธิ์งามทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียน บุคลากรและผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

- 1  .นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย  

อารมณ์   สังคม  สติปัญญา 
และคุณธรรม  จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและน าข้อมูล

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างท่ัวถึงและ
ตรงกับสภาพปัญหาจากครู
และผู้ปกครอง 

3.  นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้  สามารถ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  และมี
การพัฒนาทางอารมณ์ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
1. กิจกรรม.การเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 100เข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 
2. บุคลากรร้อยละ 100 ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สพฐ. 11,000 1. บุคลากรไดร้ับการอบรม
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

2. บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู 

2. บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาครูและ บุคลากรในสาขา  
   ที่ขาดแคลน 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีครูสอนครบชั้น และครบทุก
กลุ่มสาระ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. มีบุคลากรเพียงพอและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

1. การบริหารการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามแผน 
2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามแผน 
2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมวารสาร/เว็บไซต์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้จัดท าวารสาร
เผยแพร่ทุกเดือน 
2. โรงเรียนมีเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
3. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 

สพฐ. 1,000 1. งานประชาสัมพันธ์ งาน
วารสาร/เว็บไซต์ ถูกต้อง
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
2. ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3. โรงเรียนกับชุมชน มีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสุขภาพดีมีสุข 
1. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
2. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ  80 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  80 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ  80 สามารถ
ป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนจ านวน 97 คน มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 

- 1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพ และออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ 

2. นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ 

3. นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากอุบัติเหตุ 
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ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ทักษะและด าเนินชีวิต
ในการประกอบอาชีพผู้เรียนมี
ความสามารถด้านต่างๆอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สพฐ. 8,000 1. ผู้เรียนได้รับความรู้และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
เกิดกระบวนการคิดในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับ
ผู้เรียนได ้
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เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ทักษะและด าเนินชีวิตในการ
ประกอบอาชีพผู้เรียนมีความ 
สามารถด้านต่างๆอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 

 


