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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

ที่ตั้ง : 99/1 หมู่ 1 ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website :data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1067380030 

 

EMAIL: 
67010006@phetchabun1.go.th 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Fhome.php%3FSchool_ID%3D1067380030%26fbclid%3DIwAR0zTHtIaHrDoVaG4b0ZaZsWvhYch9dIpXgiaACIcvmfq85ItksIYBoZCc8&h=AT2ADnLdTuT_5SsHlVsQo8igRkh4QtiwGk_dH_alriPo0qAomxdpo2yq_gdhcHxNcdHm_mrOs3VssWi7du4hSTjAlRnR5-nnhluYvRSUdL54xC9QmznAjHSB3UYQykuP-46PTA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Fhome.php%3FSchool_ID%3D1067380030%26fbclid%3DIwAR0zTHtIaHrDoVaG4b0ZaZsWvhYch9dIpXgiaACIcvmfq85ItksIYBoZCc8&h=AT2ADnLdTuT_5SsHlVsQo8igRkh4QtiwGk_dH_alriPo0qAomxdpo2yq_gdhcHxNcdHm_mrOs3VssWi7du4hSTjAlRnR5-nnhluYvRSUdL54xC9QmznAjHSB3UYQykuP-46PTA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Fhome.php%3FSchool_ID%3D1067380030%26fbclid%3DIwAR0zTHtIaHrDoVaG4b0ZaZsWvhYch9dIpXgiaACIcvmfq85ItksIYBoZCc8&h=AT2ADnLdTuT_5SsHlVsQo8igRkh4QtiwGk_dH_alriPo0qAomxdpo2yq_gdhcHxNcdHm_mrOs3VssWi7du4hSTjAlRnR5-nnhluYvRSUdL54xC9QmznAjHSB3UYQykuP-46PTA
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-379-6184         โทรศัพท์ 083-525-5465 
Email Address…………………………………….       Email Address sujinda.buasingkham@gmail.com 
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ศศิธร ดาทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ชื่อ-สกุล นายสุจินดา บัวสิงคำ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสโนนสะอาด 

 

  

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม (จำนวนนักเรียนเฉพาะทีม่าเรยีนรวม) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งนำนักเรียนมาเรียนรวมบางชั้น 

   โรงเรียนบ้านโนนสะอาด (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน....280......คน 
   โรงเรียนบ้านดงมูลเหล็ก (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน.....7......คน (เฉพาะที่มาเรยีนรวม) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 287 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาบางชั้นเรียน 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 คน 

    โรงเรียน บ้านโนนสะอาด (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 14 คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน 2 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.............-..........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ 1 คน 
7) นักการภารโรง จำนวน 1 คน 

 
 

    โรงเรียน บ้านดงมูลเหล็ก (โรงเรียนมารวมบางช้ัน) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......1........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........-........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..........-........คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตรากำลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีความสามารถด้านดนตรีไทย 
   2) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
            3) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความพร้อม ในการ
จัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดการเรียนการสอน 
      2) ระบบสาธารณูปโภค 
      3) คุณธรรม จริยธรรม วินยั ของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบสาธารณูปโภคมีปัญหา โดยเฉพาะเรื่องน้ำ ระบบน้ำประปา
ภายในโรงเรียน     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  1.เสนอของบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1 ในการแก้ไขปัญหาระบบประปาภายในโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 
ประสานองค์กรชุมชนท้องถิ่น อบต. ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาและสนับสนุบงบประมาณและอุปกรณ์ 
 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด(โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบตามวิชาเอก ขาดครูที่มีวิชาเอกใน 5 วิชาหลัก 
โดยเฉพาะช่วงชั้น ป.1-ป.6 ที่ขาดครวูิชาเอกภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข  1. รร.มีตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 คน มีวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ 1 คน และอีก 1 คน วิชาเอกวิทยาศาสตร์การกีฬา จึงให้ครู
วิชาเอกภาษาอังกฤษรับผิดชอบสอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ป.4-6 และครูที่จบ
เอกวิทยาศาสตร์การกีฬาสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้น ป.1-3 

ปัญหา  1. การจัดกิจกรรมซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียน ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังไม่บรรลุตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน 
กำหนดไว้ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดทำโครงการโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 
3. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
5. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณ 
6. กิจกรรมการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
7. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยวิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - วันสุนทรภู ่
   - วันภาษาไทย 
   - วันคริสต์มาส 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด (โรงเรียนหลัก) 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การระดมทุนจากองค์กรเอกชนมีน้อย/ขาดความต่อเนื่อง 
2. บุคลากรขาดความรู้เรื่องการเงิน 
3. โครงการต่างๆคัดลอกจากปีการศึกษาไม่ได้เขียนเพ่ือแก้ปัญหาอย่างแท้จริง 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งครูเข้าอบรมในเรื่องพัสดุการเงิน ทั้งของเขตพ้ืนที่และหน่วยงาน
ภายนอก 
2. วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและวางโครงสร้างการบริหารจัดการในสถานศึกษา โดยนำจุดอ่อน
มาวิเคราะห์และจัดทำโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา 
3. ให้ความร่วมมือและประสานงานกับองค์กรเอกชน หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านดงมูลเหล็ก(โรงเรียนมารวมบางชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมบางชั้น มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
2. กิจกรรม วันต้นไม้แห่งชาติ 
3. กิจกรรม วันนเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี  
4. กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือ 
5. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
6. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนจำนวน 287 
คน มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
- ผู้บริหารและครู 
จำนวน 20 น้อมนำพระ
บรม-ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
- ผู้บริหารและครู ร้อย
ละ 100 น้อมนำพระ
บรม-ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

32,500 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด  มีความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ได้รับความรู้และเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญได้เป็นอย่าง
ดี  คณะครูผู้ปกครองนักเรียน
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
ช่วยเหลืองานด้านต่าง ๆจาก
ชุมชน 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริต 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   - วันมาฆบูชา 
   - วันวิสาขบูชา 
   - วันอาสาฬหบูชา 
   - วันเข้าพรรษา 
2. กิจกรรมต่อต้านการป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 287 คน 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

20,000 

1. โรงเรียนบ้านโนนสะอาด
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
ความสุจริต  
2. ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านโนนสะอาดได้รับพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต  
3. ครู ผู้บริหาร นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโนนสะอาด มี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 
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หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนจำนวน 11 
ห้องเรียนและห้องพิเศษ
ได้รับการจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 
2. ครูจำนวน 16 คน
สามารถผลิตสื่อการเรียน
การสอนเพ่ือนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
ได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของ
ห้องเรียนมีการปรับปรุง
และจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
ครูร้อยละ 100 มีการ
ผลิตสื่อการเรียนดการ
สอนเพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

100,000 
 
 

1. โรงเรียนมีวัสดุ สื่อ อุปกรณ์
ประจำห้องเรียน  เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการจัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนตามความต้องการ
ของคณะครู  
2. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูสามารถผลิตสื่ออุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน 
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หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้   
1. กิจกรรม อ่านและเขียนคำพ้ืนฐาน (เขียนตามคำบอก) 
ป.1-6 
2. กิจกรรม การคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป.
1-ม.3 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง นำเสนอคำศัพท์ภาษาไทยพร้อม
ความหมาย 
4. กิจกรรม ผลิตสื่อการสอนเกี่ยวกับการอ่านการเขียน 
ชื่อโครงการ ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน  
-จัดทำแบบบันทึกรักการอ่าน 
-จัดทำแบบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้หนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
-จัดทำแบบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้หนังสือ
พระราชนิพนธ์ฯ 
2. กิจกรรมรักการอ่าน (หน้าเสาธงตอนเช้า) 
-จัดทำแบบบันทึกพุทธศาสนสุภาษิต (ป.6) 
- จัดทำแบบบันทึกสำนวนไทย สุภาษิตไทย (ม.1) 
- จัดทำแบบบันทึกภาษาอังกฤษ (ม.2) 
- จัดทำแบบบันทึกข่าวและเหตุการณ์ประจำวัน (ม.3) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนสะอาดมีพัฒนาการ
อ่าน การเขียนร้อยละ 
80  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยที่
ดีขึ้น ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนบ้านโนน
สะอาด มีสื่อการเรียน
การสอนเก่ียวกับการ
อ่าน การเขียน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนสะอาดมีพัฒนาการ
อ่าน การเขียนที่ดีข้ึน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยที่
ดีขึ้น  

15,000 

1.นักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดสำหรับการศึกษา
ค้นคว้ามากข้ีน   
2. นักเรียนนิสัยรักการอ่าน
และเข้าร่วมกิจกรรมรักการ
อ่าน อย่างสม่ำเสมอ และนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป 
 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด มีพัฒนาการอ่านการ
เขียนที่ดีข้ึน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียน
โรงเรียนบ้านโนนสะอาด
เพ่ิมข้ึน อีกทั้ง โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาดมีสื่อการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับการ
อ่านการเขียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โรงเรียนบ้านโนน
สะอาด มีสื่อการเรียน
การสอนเก่ียวกับการ
อ่านการเขียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้     
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5.พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
6.  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนจำนวน 287
คนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ สามารถ
ดำรงอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข  
2. นักเรียน 287คน
สามารถทำงาน ร่วมงาน
กับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
3. นักเรียนจำนวน 287
คนมีจิต
สาธารณประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 

188,806 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์สามารถดำรงอยู่ใน
สังคม ได้อย่างมีความสุข  
2. ผู้เรียนสามารถทำงาน
ร่วมงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
3. ผู้เรียนมีจิต
สาธารณประโยชน์ 
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หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.นักเรียนร้อยละ 100 
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ สามารถ
ดำรงอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข  
2. นักเรียนร้อยละ100
สามารถทำงาน ร่วมงาน
กับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
3. นักเรียนร้อยละ 100
คนมีจิต
สาธารณประโยชน์ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน 287 
คนได้รับการพัฒนา

100,000 
 
 

1. นักเรียนมีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และ
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หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
5. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณ 
6. กิจกรรมการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
7. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นโดยวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - วันสุนทรภู ่
   - วันภาษาไทย 
   - วันคริสต์มาส 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 

ความรู้และทักษะอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียนม ี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่นท่ีทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ โรงเรียนมี 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่นท่ีทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,761 

จิตใจ ดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศตามศักยภาพ
และความถนัดของแต่ละ
บุคคล 
 
1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลัก
ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีองค์ประกอบของ
สมรรถนะหลักในตนเอง 
3. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะหลักให้แก่ผู้เรียน 
4. ผู้บริหารมีการบริหาร
จัดการ กากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำสัปดาห์ (ทุกวัน
จันทร์)      
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
3. กิจกรรมให้ความรู้ภัยจากโรคร้ายแรงต่าง ๆ   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน 287 
คน มีสุขภาพดีตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

4,000 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี          
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หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. กิจกรรมดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและนำส่ง
สถานบริการสุขภาพกรณีที่เกินความสามารถของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนจำนวน 287 
คนได้รับการดูแลรักษา
ตามกรณีและนำส่งสถาน
บริการสุขภาพกรณีท่ีเกิน
ความสามารถของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 
มีสุขภาพดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
2. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลรักษาตาม
กรณีและนำส่งสถาน
บริการสุขภาพกรณีท่ีเกิน
ความสามารถของ
โรงเรียน 
3. โรงเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนมีบทบาท
ร่วมกันด้านการดูแล
สุขภาพ และความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่อง
ที่พบ 
4. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
โรคภัยต่างๆ รู้จักการป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
5. นักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับ
การดูแล  และรับการรักษา
ตามกรณี และนำส่งสถาน
บริการสุขภาพกรณีท่ีเกิน
ความสามารถของโรงเรียน 
 
 
 
 



12 
 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่  1  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กิจกรรมที่  2  การคัดกรองนักเรียน 
กิจกรรมที่  3  การส่งเสริมนักเรียน 
กิจกรรมที่  4  การป้องกันและแก้ไข 
กิจกรรมที่  5  แนะแนวการศึกษาและการส่งต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
จำนวน  ๒๙๖  คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
อย่างทั่วถึง และยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และ
หลากหลาย 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  
20  คน  ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน และ
ช่วยส่งเสริมนักเรียนใน
ด้านอื่น ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีปัญหา
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้

 
2,000 

 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 
2. ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนได้และช่วยส่งเสริมใน
ด้านอื่น ๆ ให้ 
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
๓. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน
แต่ละคน 
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หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพของ 
นักเรียนแต่ละคน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาและส่งเสริมอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษา 
- ออกแนะแนวการศึกษาต่อกับนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย 
- หน่วยงานอื่นเข้ามาแนะแนว 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาอาชีพของสารพัดช่าง 
การจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 3 แฟ้มสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล 
(Portfolio) 
- การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการวัดแวว
อาชีพและการแนะแนว
การเรียนต่อ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนที่ต้องการ
เรียนต่อได้เรียนต่อตาม
ความถนัด ความสนใจ 
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนมีความรู้ใน
อาชีพที่ตนเองสนใจและ
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

12,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดเข้าร่วมกิจกรรมการวัด
แววอาชีพและการแนะแนว
การเรียนต่อ และนักเรียน
ได้รับความรู้จากวิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ตาม
ความถนัด ความสนใจ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดมีความรู้ในอาชีพที่
ตนเองสนใจและมีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต 
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หน้า 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนได้เรียนต่อ
ตามความถนัด ความ
สนใจนักเรียนมีความรู้ 
ในอาชีพที่ตนเองสนใจ
และมีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร      
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
- การสัมมนาทางวิชาการ  
 การพัฒนาบุคลกร/ส่งเสริมความก้าวหน้า/ 
 พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากร
จำนวน 20 คนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากร 
จำนวนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

23,430 

คณะครู  ลูกจ้างประจำ 
กรรมการสถานศึกษา   มี
ความรู้  ความสามารถ  เจต
คติ  ความม่ันใจในการทำงาน
เพ่ิมสูงขึ้น  การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
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