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โรงเรียนบ้านสะแกงาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 11  ต าบลห้วยใหญ่  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

 โทรศัพท์ : 093-1386138  
 

Website : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1067380034 

 Email : 67010086@phetchabun1.go.th 

 

http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1067380034
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1067380034
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   โทรศัพท์ 093-1386138       
                            Email Address : aragp.2519@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายอารักษ์  โพธบิัติ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะแกงาม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......11....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2.....คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.................คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  15 คน 

นักเรียน จ านวน 137 คน 
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จุดเด่น 1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย โครงสร้างและแผนงานท่ีชัดเจน 
 2. โรงเรียนมีนโยบายให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและใช้แผนในการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้อย่างท่ัวถึง 
 4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การจัดการเรียนการสอน 
 5. โรงเรียนมีการจัดบริการแนะแนวให้นักเรียน 
 6. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นและมีความสามัคคี ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 7. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
 8. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับ มาตรฐานวิชาชีพครู 
 9. มีครูครบช้ัน 
 10. โรงเรียนจัดระบบงบประมาณได้ถูกต้อง เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 1. โรงเรียนมีการมอบหมายงานบางอย่างไม่ชัดเจน ท าให้การปฏิบัติงานไม่
บรรลุผลเท่าท่ีควร 
  2.บุคลากรมีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีไม่ชัดเจน ท าให้การจัดกิจกรรมสนับสนุน
การเรียนไม่ประสบผลเท่าท่ีควร 
  3. การบริหารจัดการขาดความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องบางส่วน ท าให้การ
พัฒนาไม่เต็มตามศักยภาพ 
  4. ความประพฤติหรือพฤติกรรมของนักเรียนบางส่วน ยังไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ
ของผู้ปกครอง  
  5. การจัดการเรียนการสอนของครู ยังไม่ทันสมัยขาดการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม 
ขาดการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  
  6. ครูไม่พัฒนาตนเองให้ทันเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้  
  7. โรงเรียนพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี เนื่องจากงบประมาณ
การบริหารจัดการจากการอุดหนุนไม่เพียงพอ 
  8. โรงเรียนไมไ่ด้ใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมี เช่นห้องปฏิบัติการต่างๆอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนมีอายุการใช้งานนาน มีพื้นท่ีบริเวณโรงเรียนน้อยเกินไป 
ติดถนนใหญ่มากเกินไป เกิดอันตรายกับนักเรียนได้ง่าย 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนสม่ าเสมอ ก าหนดกิจกรรมให้
นักเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน ก าชับครูดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียนอย่างเคร่งครัด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก   

แนวทางแก้ไข  จัดครูเข้าสอนให้ตรงตามความถนัดและจัดให้ครูเข้ารับการ 
                      อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ 
 

ปัญหา  - การกระจายและความรับผิดชอบงาน/กิจกรรม สู่บุคลากรใน   
สถานศึกษา ให้มีส่วนรับผิดชอบและขับเคล่ือน 

แนวทางแก้ไข  แบ่งงานโครงการให้ผู้รับผิดชอบให้ครอบคลุมทุกคน 
   

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อยไม่พอกับการบริหารโครงการ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรเม็ดเงินเพิ่มมากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสะแกงาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระราชินี 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลท่ี 10 

เชิงปริมาณ  - นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 138 คน มีคุณธรรม  
จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์และได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ - นักเรียนทุกคนร่วมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม  มีจิตส านึก เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ  มีความมั่นใจกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดี
งาม 

20,000 

1.  นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ในรอบปี 
2.  นักเรียนได้ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอย่าง
ถูกต้อง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และรู้จัก
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองท่ีดี                                  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมกลุ่มสี/ห้องเรียน 
3. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสะแกงามท่ีใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  137 คน 
 2.มคีณะกรรมการโครงการประชาธิปไตย  
จ านวน  15  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบ

3,000 

1 นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
2 นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประชาธิปไตย 
2.เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพความ 
เสมอภาค  และหน้าท่ีของตนเองและมีส่วนร่วมในการ
ดูแล ปกครองและร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3   จ านวน 137 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
สะแกงาม จ านวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีองค์ประกอบของสมรรถนะหลักใน
ตนเอง 

20,000 

1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักตาม
หลักสูตร 
 2. ผู้เรียนมีองค์ประกอบของ
สมรรถนะหลักในตนเอง 
 3..ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะหลักให้แก่ผู้เรียน 
 4. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
อ่านคล่องเขียนคล่อง   
1. กิจกรรมคัดลายมือ 
2. กิจกรรมอ่านบทอาขยาน 
3. กิจกรรมเขียนตามค าบอกแต่ค า
ประพันธ ์

เชิงปริมาณ 
1  เพื่อพัฒนาการอ่านได้ เขียนได้ ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 2. เพื่อพัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่องของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
2.  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
สามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง 

2,000 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-3  สามารถอ่านได้ เขียนได้ 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6  สามารถ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมวิชาการ 
1. กิจกรรมคุณธรรม 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 137 คน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการท างานรว่มกัน สามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน มีเจตคติท่ีดีต่องานและมี
ความเสียสละ 

89,542 

1 นักเรียนมีทักษะในการท างาน
ร่วมกัน สามารถแก้ปัญหาในการ
ท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่องาน 
 2 นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและน าไปใช้เป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพที่
สุจริตต่อไป 
 3 นักเรียนมีเจตคติต่ออาชีพที่
สุจริต ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม
และรักความเป็นไทย   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
-  โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 100 
 - โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 90 
-  โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

1,000 

     โรงเรียนมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
น าผลการประเมินท้ังภายในและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  ร้อยละ 
90 
-  โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 90 
 - โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา  น าผลการประเมินท้ัง
ภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และท า
รายงานประเมินตนเอง (SAR) รายงานต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องประจ าป ี
 
 
 

ภายนอกไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และท ารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) รายงานต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องประจ าป ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับช้ันจ านวน 137 คน มีทักษะ
กระบวนการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนเพิ่มมาก
ขึ้นร้อยละ 80 
 2. นักเรียนได้แสดงความสามารถได้เต็ม
ศักยภาพ และได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถน าไปใช้ในการชีวิตประจ าวัน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงาน วิชาการ
ให้มีคุณภาพทุกระดับ 

42,000 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในทุกระดับช้ันสูงขึ้น  
2.ครูได้พัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ 
3.ผลการทดสอบระดับชาติ )O-
NET) มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมจราจร 
2. กิจกรรมการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยและมี
ทักษะในการป้องกันภัยร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้มีทักษะในการ
ป้องกันภัยและน าไปใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

1,000 

1.ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสะแกงามมี
ความปลอดภัยและได้รับการดูแล 
เมื่อประสบอุบัติภัยภายใน
สถานศึกษา      
2.ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีทักษะในการป้องกัน
และช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับอุบัติภัย
ตามความสามารถแจ้งหน่วย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เคล่ือนท่ีเพื่อท่ีจะมารับช่วงเพื่อส่ง
ผู้ท่ีได้รับอุบัติภัยร้ายแรงได้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับดูแลช่วยเหลือผ่านงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

3,000 

การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดฝึกอบรม 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
สะแกงามจ านวน 15 คนได้ไปศึกษาดูงานท่ี
โรง เรียนหรือหน่วยงานอื่ น ท้ังภายในหรื อ
ภายนอกจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลท่ีได้จากการ
ไปอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ
ห น่ ว ย ง าน ไ ด้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ละ  8 0  มี
ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มข้ึน 
 
 
 

10,000 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านสะแกงาม
ได้ไปศึกษาดูงาน และได้รับความรู้
เพิ่มเติมแล้วน ากลับมาปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง  เรียบร้อยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านสะแกงามจ านวน 15 คนได้ไปศึกษาดู
งานท่ีโรงเรียนหรือหน่วยงานอื่นท้ังภายใน
หรือภายนอกจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลท่ีได้
จากการไปอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพในการท างาน
เพิ่มข้ึน 

29,832 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านสะแกงาม
ได้ไปศึกษาดูงาน และได้รับความรู้
เพิ่มเติมแล้วน ากลับมาปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง  เรียบร้อยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
พัฒนาตนเองและพฒันางานร้อยละ 100 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ครู และบุคลากรทางก าร ศึกษาของ

10,000 
29,832 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านสะแกงาม
ได้ไปศึกษาดูงาน และได้รับความรู้
เพิ่มเติมแล้วน ากลับมาปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง  เรียบร้อยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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โรงเรียนทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
งาน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรง เรียนทุกคนท างานไ ด้ส า เร็ จและมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 - โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 

1,000    

  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา  น าผลการ
ประเมินท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และท ารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) รายงานต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องประจ าปี 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน (ช้ัน ป.1 - ม.3  จ านวน 
137 คน) เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
มีการวางแผนการท างานร่วมกันรูร้ักสามัคคี  
การช่วยเหลือ  การเสียสละประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม  มีความรับผิดชอบ มุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนของโรงเรียนบ้านสะแกงาม  ปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมค าสอนขององค์พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า และมีกิริยามารยาทดี  
สามารถปฏิบัติตนตามในโอกาสต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง 

6,000 

นักเรียนมีมารยาทดี มีระเบียบ
วินัย แต่งกายเรียบร้อย ขยันเรียน
หนังสือมีสมาธิดี        
- นักเรียนมีจิตอาสาช่วยงาน
โรงเรียน ช่วยเหลือเพื่อนท างานมี
ความรักสามัคคีปฏิบัติติตาม
หลักธรรมค าสอนของศาสนา 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการกิจกรรมเทคโนโลยี (ICT) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสะแกงาม จ านวน 
137 คน 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านสะแก

8,955 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสะแกงาม ป.
1-6 และ ม.1-3จ านวน 137 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ขั้น
พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี(ICT) มีความรู้ความ
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งาม ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ขั้น
พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
(ICT) มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

เข้าใจและทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน  
15  คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
7 คน  รวมท้ังหมด 22 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักตนเองดีขึ้นและสามารถ
ปรับปรุงตนเองในด้านการเรียน สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา  และประชากร
วัยเรียนในเขตบริการมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ จน
สามารถเลือกแนวทางในการศึกษา 

3,000 

- นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้าน
ต่างๆ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ 
 - นักเรียนสามารถเข้าใจแนวทาง
ในการการศึกษาต่อและอาชีพตาม
ความสนใจความถนัดของนักเรียน 
 - ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
ได้รับโอกาส  รวมถึงประสบการณ์
และความรู้ใหม่ ๆจนสามารถเลือก
แนวทางในการศึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 

  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน  43  คน  
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ 
และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพสุจริต 
 - นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดใน
การท างาน 

3,870 

- นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
 - นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดในการท างาน 
 - นั ก เรี ยน ไ ด้รั บการ ส่ง เสริ ม
สนับสนุนการสร้างงานและอาชีพ
ให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  * *  อ นึ่ ง  ก า ร ใ ช้ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ต า ม ก ร ณี  ( ก )  แ ล ะ  ( ข )  ใ ห้ ใ ช้ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข้ า ง ต้ น  โ ด ย ใ ห้ จั ด ท า ใ บ ห น้ า  เ พิ่ ม  1  แ ผ่ น  ดั ง เ อ ก ส า ร ด้ า น ล่
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