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โรงเรียนบานคลองหวยนา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 1 

ที่ตั้ง :  หมู 9  ตำบลวังชมภู  อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67210 
 

 โทรศัพท : 056-771250 
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1067380078 

EMAIL: 

67010072@phetchabun1.go.th 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1067380077
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 081-0542960              

Email Address : Khuwajarn@gmail.com      

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   
ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายสันติ  คุวาจารย 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานสามแยกวังชมภู 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองหวยนา 

 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:Khuwajarn@gmail.com
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  ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) รักษาการผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   -   คน 

3) ขาราชการครู   จำนวน   4  คน 

4) พนักงานราชการ   จำนวน   -   คน 

5) ครูอัตราจาง    จำนวน  2  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน  -  คน 

6.1 ลูกจางประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8  คน 

นักเรียน จำนวน  67  คน 
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                             จุดเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

          1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน /พันธกิจ/เปาประสงค/แผน  กลยุทธและแผนปฏิบัติการจากการ
มีสวนรวมของ บุคคลทุกฝาย  

          2) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน ตอบสนองนโยบายของหนวยงานตน
สังกัดและ สามารถปฏิบัติไดประสบผลสำเร็จ 

         3) โรงเรียนเปนโรงเรยีนตนแบบการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
ในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   

        1) ขาดระบบติดตาม ประเมินผลท่ีเปนระบบและ ไมมีความตอเนื่อง 

        2) มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางงาน และหัวหนางาน บอยครั้ง ทำใหการทำงานไมตอเนื่อง  

        3) การปฏิบัติงานจริง ไมเนนวงจรคุณภาพ PDCA  บุคลากรขาดความตระหนักและ 
ความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

บริหารท่ัวไป    

 ปญหา   การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีของนักเรียน  รวมถึงพฤติกรรมของนักเรียน
ท่ีมีความเสี่ยงตอการออกกลางคัน ดานการบริหารและธุรการ ดานทรัพยากรและอาคาร
สถานท่ี ดานเทคโนโลยีเครือขายขอมูลสาสนเทศ ดานกิจการนักเรียน 
 

แนวทางแกไข  การใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการกำหนดแนวทางการแกปญหาและ
มาตรการในการลงโทษ  และสรางเครือขายใหเขมแข็งระหวางโรงเรียนและชุมชน 
     ดานการบริหารโรงเรยีนควรจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนสอดคลองกับเปาหมาย 
ของเขตพ้ืนท่ี ชุมชน และสังคม   โดยการมีสวนรวมของบุคคล และควรเผยแพรผลงานของ
โรงเรียน งานธุรการควรดำเนินการตามระบบท่ีกำหนดไวโดยยึดหลักความถูกตองรวดเร็ว 
ประหยัดและคุมคา โรงเรียนควรจัดระบบฐานขอมูลของโรงเรียนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนโดยใหสอดคลองกับระบบฐานขอมูลของ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเชื่อมโยงกับ
โรงเรียนอ่ืน และสวนกลาง ควรเผยแพรขอมูลเครือขายการศึกษาใหบุคลากรใน โรงเรียนและ
ผูเก่ียวของทราบ 
 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา    พบวามีการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคิดคำนวณอัตรากำลัง ทำใหสถานศึกษา
ไดรับ ผลกระทบ ทำใหขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก บุคลากรมักไมไดรับการพัฒนาตาม 
ความตองการ และไมตรงกับทักษะท่ีจำเปนกับการปฏิบัติงาน 

         

แนวทางแกไข  พัฒนาครูใหมีการใชเทคโนลีและนวัตกรรมในการสอนท่ีหลากหลายและวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง ปรับปรุงระเบียบกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
มีความยืดหยุนในการใช ระเบียบกฎหมายแตตองยังคงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีควรมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง    
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  นักเรียนไมรักการอาน  ไมชอบการเขียนและไมแสวงหาความรูเพ่ิมเติม  และใช
เทคโนโลยีในการท่ีผิด 

แนวทางแกไข    ใหครูทุกชวงชั้นเนนทักษะกระบวนการอาน  และสงเสริมการเขียนตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตร รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติในการใชสื่อออนไลนอยางสรางสรรค 
    

ปญหา  ไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา  ทำใหทางโรงเรียนตองเรงรัดในการจัดทำ
โครงการและไมเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว 

แนวทางแกไข   ใชจายงบประมาณดวยความระมัดระวังและเปนไปตามระเบียบ 
การบริหารงานการเงินและพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียบานคลองหวยนา 
 

นโยบาย สพฐ . 

 
โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชือ่โครงการ โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมจัดสิ่งแวดลอมปลอดขยะ 
2. กิจกรรมบูรณาการเรียนรูเศรษฐกิจเขากับ
หลักสูตร 

3. กิจกรรมการออมทรัพย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการเขากับหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงดี 

 

3,500 นักเรียนไดปฏิบัติตนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ท้ังใน
โรงเรียน  ในครอบครัว และใน
ชุมชน 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม  การเรียนการสอนกลุมสารการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ประวัติศาสตร  หนาท่ี
พลเมือง 

 

เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 8 
กลุมสาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 80 มีหลักสูตรสถานศึกษา 
จำนวน 8 กลุมสาระ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

23,000 ครูมีพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญทุกกลุมสาระ 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

ชื่อโครงการคิดคลอง ทองจำ เขียนสวย 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรดวย
เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
2. กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
3. กิจกรรมเขียนคำขวัญเนื่องในวันสำคัญตางๆ 
ของโรงเรียน (วันแม, วันสุนทรภู, วันภาษาไทย

แหงชาติ, 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการคิด
คำนวณ  
2.นักเรียนทองจำ  และ เขียนสวย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรอยละ  80  มีทักษะ
พ้ืนฐานการคิดคำนวณ  ทักษะการคิด
เลข 
2.นักเรียนมีทักษะทองจำ  และ เขียน
สวยทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

4,000 1.ครูทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การเรียน 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

ชื่อโครงการสงเสริมรักการอานและพัฒนา
หองสมุดโรงเรียน 
1. กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี 
2. กิจกรรมอานคลอง เขียนคลอง 
 3. กิจกรรมการประกวดวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
จำนวน 49 คนมีทักษะการแสวงหา
ความรูดวยตนเองและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
จำนวน 49 คน มีนิสัยรักการอาน การ
เขียน การฟง การเรียนรูดวยตนเอง
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนได 
เชิงคุณภาพ 

5,500 

 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง   
2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรกั
การอาน 
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1.นักเรียนรอยละ  80  มีทักษะการ
แสวงหาความรูดวยตนเองและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
2.นักเรียนรอยละ  80  มีนิสัยรักการ
อาน การเขียน การฟง การเรียนรูดวย
ตนเองเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ใชเวลาวางให
เกิดประโยชนได 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

 

ชื่อโครงการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี 
1.กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมลูกเสือสำรอง 

 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือสำรองและสามัญ เนตรนารีเขา
รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือสำรองและสามัญ  เนตรนาร ี
สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจงได
อยางมีประสิทธิภาพ  และผานการฝก
วิชาลูกเสือสำรองทุกคน 

 

5,400 

 
1. ลูกเสือสำรองและสามัญ 
เนตรนารีรูจักวิธีการดำเนินชีวิต
รวมกับผูอ่ืนในชีวิตประจำวัน 
2. ลูกเสือสำรองและสามัญ 
เนตรนารีเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจรยิธรรมในเรื่องของ
ความสามัคคีการเอ้ือเพ้ือเผื่อแผ  
การตรงเวลาการเสียสละและ
อ่ืนๆ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการคายวิชาการ 
1. กิจกรรเขาคายเรียนตามฐาน 4 กลุมสาระการ
เรียนรู  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
ภาษาตางประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนอนุบาล 2 ถึง ป.6 มี
มาตรฐานตัวชี้วัดมีผลสัมฤทธิ์ทุก 4 
กลุมสาระการเรียนรู  ภาษาไทย  

11,788 1.นักเรียนทุกคนมีมาตรฐาน
ตัวชี้วัดมีผลสัมฤทธิ์ทุก 4 กลุม
สาระการเรียนรู  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
ภาษาตางประเทศ 
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2. กิจกรรมพัฒนาดานการฟง พูด และการใช
ภาษาไทยระดับอนุบาล 

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
ภาษาตางประเทศดีข้ึน 
2. นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคนมี
พัฒนาการฟง พูด และการใชภาษาดี
ข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรอยละ  80 มีมาตรฐาน
ตัวชี้วัดมีผลสัมฤทธิ์ 4 กลุมสาระการ
เรียนรู  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ 
ดีข้ึน 
2. นักเรียนรอยละ  80  ชั้นอนุบาลทุก
คนมีพัฒนาการฟง พูด และการใช
ภาษาดีข้ึน 

 

ดีข้ึน 
2. นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคนมี
พัฒนาการฟง พูด และการใช
ภาษาดีข้ึน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

ชื่อโครงการสอนซอมเสริม 
1. กิจกรรมการอานออกเสียง-การเขียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
จำนวน 49 คนอานออกเขียนไดทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรอยละ 80 ท่ีไดรับการ
ซอมเสริมท่ีอานออกและเขียนดีข้ึน 

4,000 
 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-6 ของโรงเรียนบานคลองหวย
นา ท่ีมีปญหาการอานออกเสียง
และการเขียนได ต่ำกวาเกณฑ 
มีพัฒนาการในการอานและการ
เขียนดีข้ึน 
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8. เสริมสรางความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสะอาด รมรื่น 
1. กิจกรรมปรับปรุงสวนหยอมบริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรมดูแลความสะอาดและบริเวณอาคาร
เรียนประกอบการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีบริเวณสวนหยอมไวใช
ประโยชนในการทำกิจกรรมตางๆและมี
อาคารเรียนท่ีปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีเกิดความ
ปลอดภัย 

2. ลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน 

8,000 
 

1.โรงเรียนลดความปลอดภัย 
2. ลดการเกิดอุบัติเหตุกับ
นักเรียน 
3.บริเวณโรงเรียนสะอาด  รม
รื่น  นาอยู  และสามารถเปน
แหลงการเรียนรูเรื่องธรรมชาติ
ศึกษาและนักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการปรับปรุง
สภาพแวดลอม 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร ครูผูสอน และผูเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และ
มาตรฐานของ สมศ.  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

2,000 1.โรงเรียนบานคลองหวยนา  
ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ี
กำหนด 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม อบรมและพัฒนาครู 
2. กิจกรรมพัฒนาผูบริหาร 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและผูบริหาร 

เชิงปริมาณ 
1.ครไูดปฏิบัติงานตามความถนัด  
ความรู  ความสามารถ  จากการศึกษา
หาความรูตามสถานท่ีตาง ๆ นำมา
ปฏิบัต ิ
เชิงคุณภาพ 

16,000 
 

1.ครู รอยละ 80 ไดปฏิบัติงาน
ตรงตามสาขาวิชา ความถนัด 
ความรูความสามารถปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข  มีการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ำเสมอ และ
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1.ครมีูประสบการณ  ความรู
ทางดานวิชาการ  ซ่ึงสามารถนำมา
พัฒนางานโดยทีมงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 

ทำงานเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม อบรมและพัฒนาครู 
2. กิจกรรมพัฒนาผูบริหาร 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและผูบริหาร 

เชิงปริมาณ 

1.ครไูดปฏิบัติงานตามความถนัด  
ความรู  ความสามารถ  จาก
การศึกษาหาความรูตามสถานท่ีตาง 
ๆ นำมาปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 
1.ครมีูประสบการณ  ความรูทางดานวิช   
สามารถนำมาพัฒนางานโดยทีมงานไดอ
ประสิทธิภาพและมีความสุ 

16,000 

 
1.ครู รอยละ 80 ได
ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชา 
ความถนัด ความรู
ความสามารถปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข  มีการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
และทำงานเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

- - - - 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมวิเคราะหจุดเดนจุดดอย และ
แนวทางแกไขปรับปรุง 
3.กิจกรรมตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูเห็นถึงความสำคัญของการ
ประเมินตนเอง และการประเมินผล
ภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 

เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใ  
ปฏิบัตกิิจกรรมในกระบวนการพัฒนากา
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

2,000 1  โรงเรียนบานคลองหวยนา  
ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีกำ
หนf 

2  บุคลากรในโรงเรียน มี
ความรูและมีทักษะ
กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการบริหารงบประมาณจัดซ้ือจัดจาง
และควบคุมภายใน 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
สามารถปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับงาน
ธุรการ การเงินและพัสดุไดอยาง
รวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด
ในระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 
1.ครมีูระบบงานการเงิน  การบัญชี และ
ถูกตอง เปนปจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได 

8,000 1.โรงเรียนบานคลองหวยนามี
ระบบงานการเงิน  การบัญชี 
และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบัน
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

- - - - 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการใช  ICT เพ่ือการ
เรียนรูของนกัเรยีน 

1. กิจกรรมพัฒนานักเรียนในการใช
คอมพิวเตอร 

2. กิจกรรมสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบานคลองหวยนา 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 48 
คน ไดเรียน 

วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(วิทยาการคำนวณ) 

2.นักเรียนโรงเรียนบานคลองหวยนา 
ทุกคนไดพัฒนาทักษะในการสืบคน
สารสนเทศบนระบบเครือขายท่ี
ถูกตอง ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรูความเขาใจเทา
ทันสื่อโทคโนโลยี 

2.นักเรียนระบบเครือขายทางอินเตอรเน
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5,000 1.นักเรียนสามารถนำ
ประสบการณไปใชในระดับ
ท่ีสูงข้ึนและสามารถนำ
เทคโนโลยีดาน ICT  มา
แกปญหาในชีวิตประจำวัน
ได 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ชื่อโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
พลานามัยนักเรียน 

1. กิจกรรมฟนสวยยิ้มใส 

2. กิจกรรมเฝาระวังโรค สุขภาวอนามัยและ
สุขภาพจิต 

เชิงปริมาณ 

1.มีสุขภาพกาย จิตท่ีดี สามารถดูแล
สุขภาพของตนเองและผูอ่ืนมี
พฤติกรรมดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

3,500 

 

 

 

 

1.นกัเรียน ครู ผูปกครอง
ตระหนักถึงการมีสุขภาพ
กาย จิตท่ีดี 

2. นักเรียนพัฒนาสุขภาพ
อนามัยของครู นักเรียน  
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 3. กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬา 
นันทนาการ 

 

 

 

2. นักเรียน มีพัฒนาสุขภาพอนามัย 
ภายใตการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรอยละ 100 มีสุขนิสัยท่ีดี
ในการดูแลสุขภาพและการออก
กำลังกายอยางสม่ำเสมอและมี
สุขภาพกาย จิตท่ีดี 

 

 

 

 

 

ชุมชน ภายใตการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

 

 

 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

- - - - 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
 
 


	คณะผู้บริหาร

