
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

โรงเรียนบานดงลึก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต  ๑ 

ที่ตั้ง : https://maps.app.goo.gl/Wan1xTDx5UJ5z11y8 

 

 โทรศัพท : 096-062-6365 

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1067380090

EMAIL: 67010167@phetchabun1.go.th 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท : 096-062-6365 

Email Address : 67010167@phetchabun1.go.th 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายเดนพงษ บุญเรือง 

รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนบานดงลึก 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1  คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน - คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน  4  คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน - คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน 1 คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน  -  คน 

6.1 ลูกจางประจํา - คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.- คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน  1  คน 

ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  7  คน 

นักเรียน จํานวน  52  คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 1) บุคลากรมีความตั้งใจ 

2) มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการ 

3) มีการนําระบบการประกันคุณภาพมาใชในการบริหารโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย 

      2) ไมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนในองคกรได

ท้ังประสบการณและขอมูลการทํางาน  
      3) ไมเปดใจรับกระบวนการทํางานท่ีสรางสรรค 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  บุคลากรมีนอยแตภาระงานมาก อาจดูแลแตละกิจกรรมไมท่ัวถึง 

แนวทางแกไข  ไดรับความรวมมือจากคณะครูและชุมชนโดยตลอด รวมถึง

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหชุมชนมีสวนรวม ในขณะเดียวกันทางโรงเรียน
ก็ใหความรวมมือ ชวยเหลือชุมชนเปนอยางดี จึงไมทําใหเกิดปญหาแตอยางใด 
และทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนราบรื่นไปดวยดี 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  บุคลากรสวนใหญเปนบุคลากรท่ีบรรจุใหม 
แนวทางแกไข  พัฒนาบุคลากรมีความรูความสามารถ ปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือ มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้บุคลากรยังไดรับการพัฒนาท้ังทางตรงและทางออม มีการศึกษา
ดูงาน รวมถึงไดรับการแตงตั้งเปนวิทยากรตามความสามารถของแตละ
บุคคล 

 

ปญหา  นักเรียนอานไมออก  เขียนไมได 

แนวทางแกไข  จัดการเรียนซอมเสริม มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการอาน

การเขียน เชน การเขียนตามคําบอก การแตงเรื่องจากภาพ เปนตน มี
กิจกรรมพ่ีสอนนอง 
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บริหารงบประมาณ ปญหา  1.การจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดบางครั้งลาชา สงผลตอ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

2. โรงเรียนยังไมมีแผนระดมทรัพยากรจากชุมชนอยางจริงจัง 

จึงทําใหไดรับการสนับสนุนไมมาก 

แนวทางแกไข  1.โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมี

สวนรวม การใชจายตรงกับความตองการสงผลใหการดําเนินงาน /กิจกรรม/
โครงการของแตกลุมงานบรรลุวัตถุประสงค 

 2.การใชงบประมาณโรงเรียนมีความโปรงใส สามารถติดตามตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานดงลึก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมวันสําคัญ  ถวายพระพร 

2. กิจกรรมวันสําคัญ  ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนเขารวม

กิจกรรม  100% 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนไดทราบถึง

ความสําคัญของวันสําคัญตางๆ ท่ี

ทางโรงเรียนไดจัดข้ึน 

9,000 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน

สําคัญตางๆ ใหนักเรียน 

2. นักเรียนเห็นคุณคาของวัน

สําคัญตางๆ  

3. ชุมชนไดรวมกิจกรรมกับ

โรงเรียน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ 

1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียน 

2. กิจกรรม  เดินรณรงคออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนเขารวม

กิจกรรม  100% 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคน  มี

ความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตน

ตามวิถีประชาธิปไตย และเกิด

วินัยกับตัวเอง 

 

นักเรียนมีความรู ความเขาใจ 

และปฏิบัติตนในวิถี

ประชาธิปไตย มีความ

ตระหนักถึงความสําคัญ  

ศรัทธา และเชื่อม่ันการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประมุข รวมท้ังรังเกียจ 

การทุจริต ตอตานการซ้ือ

สิทธิขายเสียง และยึดถือ

ปฏิบัติในวิถีชีวิตอยางยั่งยืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการปรับปรุงหลักสูตรและนิเทศภายใน 

1. กิจกรรม  นิเทศภายใน 

2. กิจกรรม  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ  มีการพัฒนา

หลักสูตรอยูเสมอ 

7,000 โรงเรียนบานดงลึกมีหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ี

ผานการพัฒนาและปรับปรุง

ใหสอดคลอง กับความ

ตองการของทองถ่ิน สนอง

นโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ 

1. กิจกรรม  รักการอาน 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-3 อานออก

เขียนไดทุกคน  และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 อาน

3,500 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1-3 อานออกเขียนไดทุก

คน  และนักเรยีนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 อาน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คลอง เขียนคลองทุกคน 

 

เชิงคุณภาพ  1. ครูและนักเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

คลอง เขียนคลองทุกคน 

2. ครูและนักเรียนไดรับการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. กิจกรรม  วิชาการ 

2. กิจกรรม  เขาคายลูกเสือ/เนตรนารี 

3. กิจกรรม  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

4.กิจกรรม  พัฒนาเทคโนโลยี 

5.กิจกรรม  ตานภัยโรคอุบัติใหม 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน

บานดงลึกทุกคนไดรับการจัด

การศึกษาตามกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความเปน

ผูนําและผูตามท่ีดี มีความสามัคคี 

เสียสละ อดทน ทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวมสามารถนําความรูท่ีไดรับ

มาประยุกตในการเรียนได 

26,072 1.นักเรียนโรงเรียนบานดงลกึ

ทุกคนไดรับการจัดการศึกษา

ตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. นักเรียนมีความเปนผูนํา

และผูตามท่ีดี มีความสามัคคี 

เสียสละ อดทน ทําประโยชน

เพ่ือสวนรวมสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับมาประยุกตใน

การเรียนได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ -    
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  สงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ  

1. กิจกรรม  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2. กิจกรรม  หองเรียนนาอยู 

 

เชิงปริมาณ  1. นักเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนาความเปนเลิศ

ทางวิชาตามความถนัดของ

นักเรียน 

๒. นักเรียนทุกคนมีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี

ข้ึนไป   

 

เชิงคุณภาพ  1. ครูไดพัฒนา

ความเปนเลิศทางวิชาตามความ

ถนัดของนักเรียนแตละบุคคล    

2. นักเรียน มีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี

ข้ึนไป 

14,500 1. นักเรียนทุกระดับของ

โรงเรียนไดรับการสงเสริม

ฝกฝนทักษะทางวิชาการเพ่ือ

เขารวมการแขงขันสูความ

เปนเลิศทางวิชาการในระดับ

กลุมโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และระดับชาติ 

2.  นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3   มีผล

การสอบระดับชาติ (NT) 

สูงข้ึน  นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการ

สอบระดับชาติ (O-net) 

สูงข้ึน    

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

1. กิจกรรม  จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

2. กิจกรรม  เฝาระวังและรักษาความปลอดภัย 

 

เชิงปริมาณ  1.ครู นักเรียน 

บุคลากร  มีความรูความเขาใจ

การรักษาความ ปลอดภัยใน

โรงเรียน  

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู

10,000 1. ครู นักเรียน บุคลากร

โรงเรียน มีความรูความเขาใจ

การรักษาความ ปลอดภัยใน

โรงเรียนอยางถูกตองมาก

ยิ่งข้ึน  
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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มาติดตอราชการทุกคน ไดรับการ

ปกปองคุมครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 1. ครู นักเรียน 

บุคลากร มีความรูความเขาใจการ

รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน

ตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบ

วาระแหงชาติ “สถานศึกษา

ปลอดภัย”  

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู

มาติดตอราชการทุกคน ไดรับการ

ปกปองคุมครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ

ผูมาติดตอราชการทุกคน 

ไดรับการปกปองคุมครอง

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ

ในโรงเรียนอยางถูกตองตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัย 

1. กิจกรรม  เยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรม  สงเสริมคุณภาพ 

เชิงปริมาณ  1.นักเรียนไดรับการ

ชวยเหลือและดูแลครบ 100 % 

2. นักเรียนไดรับการสงเสริม

พัฒนา และแกไขปญหา 100 % 

4,000 1.ครูประจําชั้นชวยเหลือใน

ระบบการดูแลนักเรียน 

สามารถคัดกรอง วิเคราะห

นักเรียนแยกเปนกลุม กลุม
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล เชิงคุณภาพ 1.นักเรียนทุกคน

ไดรับการชวยกันดูแลอยางท่ัวถึง

จากครูประจําชั้น /ครูท่ีปรึกษา  

- นักเรียนไดรับการพัฒนาท้ังดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความสามารถ และเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสังคม

มุงหวัง  

ปกติ กลุมเสี่ยง กลุมปญหา 

ผูปกครองตระหนักถึง

ความสําคัญของระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม

สงเสริมและพัฒนานักเรียนได

เต็มตามศักยภาพและแกไข

ปญหานักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. กิจกรรม  อบรม 

2. กิจกรรม  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

เชิงปริมาณ  1.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 80 มีผล

การปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

2.ครูและบุคลากร รอยละ 90 ได

เขารับการอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน 

 

เชิงคุณภาพ  ครู บุคลากรนํา

ความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน

มาพัฒนาตนเอง และพัฒนา

3,800 1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดนหรือไดรับการเลื่อนวิทย

ฐานะไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติและเปนแบบอยางท่ีดี

แกบุคลากรในโรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดพัฒนาตนเองดาน

วิชาการ 

3.  ครูและบุคลากรทางการ
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

วิชาชีพ ศึกษา สามารถาความรูท่ีได

จากการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน มาพัฒนาในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

เพ่ือใหเกิดความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. กิจกรรม  อบรม 

2. กิจกรรม  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ  1.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 80 มีผล

การปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

2.ครูและบุคลากร รอยละ 90 ได

เขารับการอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน 

 

เชิงคุณภาพ  ครู บุคลากรนํา

ความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน

มาพัฒนาตนเอง และพัฒนา

3,800 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดนหรือไดรับการเลื่อนวิทย
ฐานะไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติและเปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคลากรในโรงเรียน 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดพัฒนา
ตนเองดานวิชาการ 

3.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถาความรูท่ีได
จากการอบรม สัมมนา ศึกษา
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วิชาชีพ ดูงาน มาพัฒนาในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
เพ่ือใหเกิดความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ  -  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  -  

 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  - 

 

 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงหลักสูตรและนิเทศภายใน 

1. กิจกรรม  จัดทําหลักสูตรการปองกันการ

ทุจริต 

2. กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาการปองกันการทุจริต 

3. กิจกรรม  บูรณาการสอนทุกวิชา 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบานยางลาด 
 

เชิงคุณภาพ  มีการพัฒนา

หลักสูตรอยูเสมอ 

7,000 โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ท่ีผานการพัฒนาและ

ปรับปรุงใหสอดคลอง กับ

ความตองการของทองถ่ิน 

สนองนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

1. กิจกรรม  จัดทําวารสาร เพจ เฟสบุค เว็บไซต 

2. กิจกรรม  กลุมเครือขายผูปกครอง 

เชิงปริมาณ  ครูในโรงเรียน มีวัสดุ

อุปกรณสํานักงานไวใชในการ

ปฏิบัติงานรอยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ  ผูปฏิบัติงาน 

ไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  

และเกิดประสิทธิผลของงาน 

8,000 1. มีขอมูลสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมและทัน 
ตอการใชงาน  
2. บุคลากรไดรับ 
การสนับสนุนในการทํางาน 
ดานอุปกรณสํานักงาน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

1. กิจกรรม  สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

2. กิจกรรม  ใหบริการคอมพิวเตอร 

3. กิจกรรม  ใหความรูในการสืบคนขอมูล 

ทางอินเตอรเน็ต 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นอนุบาล 

ปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

ทุกคน 

 

เชิงคุณภาพ  1.นักเรียนสามารถ

สืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ตและ

สรุปองคความรูดวยตนเองได 

2.นักเรียนมีความสามารถในการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

7,000 นักเรียนมีประสบการณ
เรียนรู สามารถสืบคนขอมูล
จากอินเทอรเน็ตและสรุป
องคความรูดวยตนเอง 
สามารถในการเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ มี
ความสามารถในการสื่อสาร
ผานเครือขายสังคม(Social 
Network) เพ่ือพัฒนาคนเอง
ในดานการเรียนรู การทํางาน
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อยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

3. นักเรียนมีความสามารถในการ

สื่อสารผานเครือขายสังคม 

(Social Network) เพ่ือพัฒนา

คนเองในดานการเรียนรู การ

ทํางานอยางสรางสรรค และ 

มีคุณธรรม 

อยางสรางสรรค และมี
คุณธรรม 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ ดแูลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม  อ.ย. นอย 

2. กิจกรรม  สงเสริมสุขภาพ 

3. กิจกรรม  ตรวจสุขภาพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 มี

สุขภาพแข็งแรงสมบูรณเปน

มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข  มีภูมิคุมกัน

ภัยจากยาเสพติด รูจักหลีกเลี่ยง

หางไกลยาเสพติด 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนไดรับ

การสงเสริม ดูแลรักษาสุขภาพ  

6,000 1. นักเรียนมีความรูดานการ

ดูแลตนเอง  มีสุขภาพ

อนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ 

มีสุขภาพจิตท่ีดี 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

บริการอนามัยท่ีดีแกนักเรียน 

3. โรงเรียนและชุมชนมีสวน

รวมในการพัฒนาสุขภาพ

อนามัยแกนักเรียน 

4. บุคลากรในโรงเรียนและ

ชุมชนสุขภาพอนามัยแข็งแรง  

สุขภาพจิตดี 
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สุขนิสัย และออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ  - 

 

 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ  - 

 

 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรม  เศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียัง

ยืน 

2.กิจกรรม บริหารจดัการขยะ 

 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น

อนุบาลปท่ี 2 -ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6  เขารวมกิจกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการพัฒนาท่ียังยืน รอย

ละ 100 

 

เชิงคุณภาพ  1. นักเรียนมีทักษะ

การคิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได

อยางมีสติ สมเหตุสมผล 

ในระดับสูง 

            2. นักเรียนมีการพัฒนา

8,000 1.  นักเรียนนําความรูท่ีได

จากการศึกษา เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการพัฒนาท่ียังยืน

รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

2.  นักเรียนไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดการบริหาร

อยางเปนระบบ  

3.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การจัดโครงการพัฒนาตาม

กลุมสาระการเรียนรู 
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ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

มีความรักความสามัคคีในหมูคณะ  

อดทน อยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
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  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณ ี(ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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	คณะผู้บริหาร

