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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 1 
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นายไท  พานนนท์ 
ผอ.สพท. 

นายศุทธา จักคาม 
รอง ผอ.สพท. 

นายภพเดชา  บุญศรี นางขนิษฐา  ม่วงศรีจนัทร ์
รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. 
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ครอบคลุม จำนวน 3 อำเภอ จำนวน 122 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองเพชรบูรณ์ 65 

2. ชนแดน 42 

3. วังโป่ง 15 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

• ข้าราชการ 

• ลูกจ้าประจำ 

• พนักงานราชการ 

• ลูกจ้างชั่วคราว 

• ลูกจ้างเหมาบริการ 

81 คน 
60 คน 
5 คน 
5 คน 
2 คน 
9 คน 

จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,237 คน 

จำนวนโรงเรียน 122 โรงเรียน 

      ขนาดเล็ก           68 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         53 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่           - โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ    1 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 17,915 คน 
จำนวนห้องเรียน   1,215 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 

 ที่ตั้ง : เลขที่ 126 หมู่ 11 
ต.สะเดียง  อ.เมืองเพชรบูรณ์   
จ.เพชรบูรณ์  ๖๗๐๐๐ 

 โทรศัพท์ : 0-5673-7080 
 

Website : 

https://www.phetchabun1.go.th/ 

EMAIL: 
admin@phetchabun1.go.th 

https://www.phetchabun1.go.th/
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1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง  จำนวน  5  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 อนุบาลเพชรบูรณ ์ ประธานกลุ่ม    ✓ 

2 เมืองเพชรบูรณ์ 3.9  ✓   
3 บ้านสะเดียง 4.9  ✓   
4 บ้านป่าแดง 10.0  ✓   
5 บ้านป่าเลา 4.9 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนางั่ว  จำนวน  6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านท่าพล 
(ท่าพลวิทยาคาร) 

ประธานกลุ่ม  ✓   

2 บ้านอมกง 4.4  ✓   
3 บ้านโพธิ์งาม 2.7 ✓    
4 บ้านดง 4.8  ✓   
5 บ้านโพธิ์ทอง 6.8  ✓   
6 บ้านนางั่ว 

(เจริญวิทยาคาร) 
6.4  ✓   
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3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่  จำนวน  6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านโปง่หว้า ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านห้วยใหญ ่ 8.0 ✓    
3 บ้านน้ำเดื่อ 5.4 ✓    
4 บ้านสะแกงาม 6.5  ✓   
5 บ้านห้วยแหน 6.9 ✓    
6 บ้านน้ำเดื่อใต ้ 5.4 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก  จำนวน  8  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านโคก ประธานกลุ่ม ✓    
2 บ้านโนนสะอาด 4.4  ✓   
3 บ้านคลองบง 2.5 ✓    
4 บ้านโนนตะแบก 7.2 ✓    
5 บ้านท่ากกตาล 11.6 ✓    
6 บ้านกงกะยาง 7.5 ✓    
7 บ้านน้ำเลา 7.6 ✓    
8 บ้านห้วยผักไล 3.6  ✓   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก  จำนวน  14  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านวังโค้ง ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านป่าบง 5.0 ✓    
3 บ้านตะเบาะ 4.9  ✓   
4 บ้านห้วยไคร้ 5.0 ✓    
5 บ้านเขาขาด 12.3 ✓    
6 บ้านเฉลียงลบั 8.4 ✓    
7 บ้านปากน้ำ 16.8  ✓   
8 บ้านบง 10.8  ✓   
9 บ้านกกไทร 14.8  ✓   
10 บ้านนาป่า 12.7 ✓    
11 ตาดหมอกวิทยา 7.6 ✓    
12 บ้านบุฉนวน 11.1 ✓    
13 ชุมชนบ้านนำ้ร้อน 8.2  ✓   
14 บ้านทุ่งหินปูน 12.8 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 
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6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร  จำนวน  11  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านโตก ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านชอนไพร 9.1 ✓    
3 บ้านสักแห้ง 11.8  ✓   
4 บ้านนายม 13.5 ✓    
5 บ้านขมวด 20.7  ✓   
6 บ้านหัวนา 13.1  ✓   
7 บ้านถำ้นำ้บัง 17.1 ✓    
8 บ้านวังจาน 9.3 ✓    
9 บ้านโตกใต ้ 2.7 ✓    
10 บ้านพี ้ 4.6  ✓   
11 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สงเคราะห์ 2 
3.9 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู  จำนวน  7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านยาวี-ห้วยโป่ง ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านยางหัวลม 7.8 ✓    
3 บ้าน กม.2 6.3  ✓   
4 บ้านสามแยกวังชมภ ู 6.3  ✓   
5 บ้านคลองห้วยนา 12.2 ✓    
6 บ้านวังทอง 11.1 ✓    
7 บ้านซบัข่อย 6.3 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง  จำนวน  8  โรงเรียน 
ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก

โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านห้วยสะแก ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านยางลาด 15.3  ✓   
3 บ้านวังขอนมิตรภาพที่ 

137 
15.9 ✓    

4 บ้านยางกุด 13.0 ✓    
5 บ้านระวิง 7.8  ✓   
6 บ้านชัยมงคล 8.9 ✓    
7 บ้านห้วยนาค 6.0 ✓    
8 บ้านเนินสง่า 2.8 ✓    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน  จำนวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านซบัเจริญ ประธานกลุ่ม ✓    
2 คลองห้วยนา

พัฒนาการ 
10.1  ✓   

3 บ้านโคกเจริญ 40.8 ✓    
4 บ้านทรัพย์พุทรา 7.6  ✓   
5 บ้านโปง่ตาเบา้ 30.0 ✓    
6 อนุบาลชนแดน 19.0  ✓   
7 บ้านห้วยงาช้าง 25.8  ✓   
8 บ้านห้วยตูม 22.5 ✓    
9 บ้านลาดน้อย 34.1 ✓    
10 บ้านน้ำลัด 29.1  ✓   
11 บ้านกกจัน่ 36.0 ✓    
12 บ้านผาทอง 36.6 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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10. กลุ่มโรงเรียนท่าข้าม  จำนวน  8  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านตะกุดจั่น ประธานกลุ่ม ✓    
2 บ้านศาลาลาย 9.9 ✓    
3 บ้านท่าข้าม 3.0  ✓   
4 บ้านกุฏิพระ 5.4 ✓    
5 บ้านตะกุดเป้า 15.4 ✓    
6 บ้านวังปลาช่อน 17.2 ✓    
7 บ้านคลองปลาหมอ 11.4  ✓   
8 บ้านซบัขลุง 13.9 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

11. กลุ่มโรงเรียนลาดแค  จำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านโคกยาว ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านลาดแค 2.9  ✓   
3 บ้านหนองใหญ่ 10.9  ✓   
4 ธาราคีรี 16.4 ✓    
5 บ้านโคกหนองจอก 12.0 ✓    
6 ลูกจันทนป์ิยะอุย 15.0 ✓    
7 บ้านถำ้แก้ว  

(เตรียมอุดมศึกษา 1) 
7.2 ✓    

8 บ้านดงลาน 16.2 ✓    
9 สายสมร 21.3 ✓    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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12. กลุ่มโรงเรียนดงขุย  จำนวน  13  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านดงขุยใต ้ ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านหนองระมาน 11.3 ✓    
3 บ้านบุ่งคลา้ 14.9 ✓    
4 บ้านดงขุย  

(ดงขุยวิทยาคาร) 
2.1  ✓   

5 บ้าน กม.28 8.7  ✓   
6 บ้านเขาสัก 13.1 ✓    
7 บ้านเขาน้อย 8.9 ✓    
8 บ้านโปง่นกแก้ว 8.6 ✓    
9 บ้านหนองกลอย 16.1 ✓    
10 บ้านกล้วย 20.4 ✓    
11 บ้านเขาชะโงก 15.6  ✓   
12 บ้านวังรวก 4.2 ✓    
13 บ้านเขาคณฑา 11.4  ✓   

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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13. กลุ่มโรงเรียนเพชรวังโป่ง  จำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 อนุบาลวังโป่ง ประธานกลุ่ม  ✓   
2 บ้านคลองนำ้คัน 13.7 ✓    
3 บ้านซบัเปบิ 19.4  ✓   
4 บ้านไร่ฝาย 2.4 ✓    
5 บ้านโนนตูม 7.0  ✓   
6 บ้านทางขา้ม 6.2 ✓    
7 บ้านวังแช่กลอย 16.4  ✓   
8 บ้านวังศาล 10.1  ✓   
9 บ้านดงลึก 5.6 ✓    

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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14. กลุ่มโรงเรียนท้ายดงวังหิน  จำนวน  6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

1 บ้านวังชะนาง ประธานกลุ่ม  ✓   
2 ชุมชนบ้านวังกระดาษ

เงิน 
3.8  ✓   

3 บ้านใหม่วังตะเคียน 16.3 ✓    
4 น้ำอ้อมประชาสรรค ์ 8.5  ✓   
5 บ้านวังหินซอง 9.5 ✓    
6 บ้านวังหิน 15.2  ✓   

ชื่อกลุม่โรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนในเมือง 5 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนท่าพลนาง่ัว   6 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนห้วยใหญ่ 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนบ้านโคกดงมูลเหล็ก 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอก 14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนวังชมภู 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก-ระวิง 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนท่าข้าม 8 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรยีนลาดแค 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรยีนดงขุย 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรยีนเพชรวังโป่ง 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรยีนท้ายดงวังหิน 6 โรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
สอดคล้องพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิในสถานศึกษา ครอบคลุม 4 
ด้าน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดร้ับการสรา้งความ
ตระหนักถึงการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
ตระหนัก เห็นความสำคัญ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

35,000 ผู้เรียนมีความรักและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ และได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ให้กับโรงเรียนใน
สังกัด 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์

-  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู ้

1. เชิงปริมาณ 
1)  สถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
จากศึกษานิเทศก์ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  
2)  สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน 
และดำเนินการนเิทศอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  
3)  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
วิชาการทุกโรงเรียน ได้รบัการพัฒนา
ความสามารถดา้นการนิเทศภายใน 
4)  ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
5)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ มกีาร
พัฒนาระบบการรายงานการนิเทศ 
ออนไลน ์
 

197,880 1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา ทุก
ด้านตามที่หลักสตูรกำหนด และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
2. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อโครงการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีข้อมูลในระบบท่ีถูกต้องชัดเจน 
ส่งผลให้การประเมินตัวช้ีวัดที่
เกี่ยวของบรรลเุป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
จากศึกษานิเทศก์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน
โรงเรียนและดำเนินการนิเทศเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามจุดเน้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการไดร้ับการพัฒนาความสามารถ
ด้านการนิเทศภายในเพื่อแก้ปัญหา
การจัดการเรยีนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4) ศึกษานิเทศก์ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจรยิวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

1. โรงเรียนได้รับหนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ จำนวน 122 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 3 เลม่ 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า          กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ให้นักเรยีนได้อย่างมี
คุณภาพ 

83,160 1. ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่าน  การ
ค้นคว้า และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง  
2. ผู้เรียนมคึวามสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู ้

1. เชิงปริมาณ 
1)  สถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
จากศึกษานิเทศก์ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  
2)  สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน 
และดำเนินการนเิทศอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  
3)  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
วิชาการทุกโรงเรียน ได้รบัการพัฒนา
ความสามารถดา้นการนิเทศภายใน 

197,880 1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา ทุก
ด้านตามที่หลักสตูรกำหนด และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
2. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อโครงการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีข้อมูลในระบบท่ีถูกต้องชัดเจน 
ส่งผลให้การประเมินตัวช้ีวัดที่

เกี่ยวของบรรลเุป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4)  ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
5)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ มกีาร
พัฒนาระบบการรายงานการนิเทศ 
ออนไลน์    
2. เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
จากศึกษานิเทศก์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน
โรงเรียนและดำเนินการนิเทศเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามจุดเน้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการไดร้ับการพัฒนาความสามารถ
ด้านการนิเทศภายในเพื่อแก้ปัญหา
การจัดการเรยีนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4) ศึกษานิเทศก์ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ  2567 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดการ
เรียนรวมในสังกัด ดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับ
สถานศึกษา 
2. มีต้นแบบของโรงเรียนจดัการเรยีน
รวมที่ดำเนินการตามแนวทางการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
3. ร้อยละ 80 นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องและพิการในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับโอกาศทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนจดัการเรียนรวมในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัด
การศึกษาเรยีนรวมได้อย่างมคีุณภาพ 

30,000 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีแนวทางการจัดการศึกษาเรยีน
รวมสำหรับสถานศึกษา สังกัด 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีโรงเรยีนต้นแบบการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 

3. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ได้รับสื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวก และบริการทาง
การศึกษา และไดร้ับการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ  

4. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
เรียนรวม จัดการศึกษามี
คุณภาพอย่างมมีาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องและ
พิการในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 
1 ได้รับโอกาศทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ 

5. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
และพิการไดร้ับโอกาศทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงอย่างมี
คุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรยีนด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาต ิ

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา เข้า
แข่งขันคณิตศาสตร์  จำนวน  355  
คน 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา เข้า
แข่งขันวิทยาศาสตร์  จำนวน  378 
คน 
3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เข้าแข่งขันคณิตศาสตร์  จำนวน  25  
คน 
4. ยกระดับความสามารถนักเรียนด้าน
การคิดวิเคราะห์ สามารถเรยีนรูไ้ดด้้วย
ตนเอง และมีคณุลักษณะค่านิยม 12 
ประการของคณุไทย 

5. ยกระดับคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้านคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์

36,900 1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
ความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์เทียบเท่า
มาตรฐานสากล 

3. ยกระดับความสามารถ
นักเรียนไทยในการแข่งขันด้าน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิก 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 

1. ผู้รับผดิชอบงานด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษาทุกแห่ง สามารถใช้
ระบบความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) และสามารถดำเนินการได้
อย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรทางการศึกษามีภูมคิุ้มกัน
ต่อดภัยรูปแบบใหม่และทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 9 ภัย)  
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี รวมถึงภัย
ทางไซเบอร ์
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
สถานศึกษาต้นแบบ โรงเรียนปลอดภัย 
พ.ศ. 2566  
4. สถานศึกษาสามารใช้งานระบบ
ความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด และมีการปฏิบัติงานท่ีเปน็เลิศ 
ด้านความปลอดภยัในสถานศึกษา 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี รู้จัก

11,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา เป็นพ้ืนท่ี
ปลอดภัยสำหรับนักเรยีน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใช้
ชีวิตได้อย่างปลอดภัย และเรียน
จนจบการศึกษาได้อย่างราบรื่น 
มีภูมิคุม้กันท่ีดี สามารถ
หลีกเลี่ยง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตได ้
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การป้องกันตนเองจากภัยทางไซเบอร์ 
ภัยรูปแบบใหม่และทุกรูปแบบ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 แห่ง 
จัดทำแผนการรับนักเรียนร้อยละ 100  
2. ประชากรที่เกิด ปี 2560 ในเขต
พื้นที่บริการ จำนวน 122 แห่ง ได้เข้า
เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 
100 
3. นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
จำนวน 122 แห่ง เข้าเรียนต่อช้ัน
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 
4. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดจดัทำ
แผนการรับนักเรียน 
5. ร้อยละของประชากรที่เกิด ปี 2560 
ได้เข้าเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ครบ
ทุกคน 

6. ร้อยละนักเรียนท่ีจบช้ันระถมศกึษา
ปีท่ี 6  เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1    

 

 

 

11,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีการจัดบริการการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง ดำเนินการ
รับนักเรียนอยา่งมีคุณภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ สามารถสนับสนุน   

การรับนักเรียนของโรงเรยีนใน
สังกัด จัดทำแผนการรับนักเรียน 
และจัดสรรโอกาสทางการศึกษา
ได้ครบทุกคน เพื่อความเสมอ
ภาคให้กับประชากรวัยเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ และประกัน
โอกาสเด็กที่อยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรใน สพท. จำนวน  76  คน 
2) ผู้บริหาร รร. จำนวน 71   คน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รบัรับการ
บรรจุตั้งแต่ 18 พฤษภาคม 2566 -  
เมษายน 2567  จำนวน  160 คน 
4) ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  
จำนวน 82 คน 
5) ลูกจ้างประจำที่ปฏิบตัิงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และใน
สถานศึกษา จำนวน 36 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ไดร้ับ
การส่งเสริมสรา้งสมรรถนะเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูตามคณุงามความดี
กระทำและมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงานตลอดอายรุาชการ 

796,720 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้รับแรงกระตุ้นส่งเสริม   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
กำลังใจอย่างต่อเนื่อง และเห็น
คุณค่าความสำคญัของตนเองใน
การเป็นส่วนสำคญัที่จะพัฒนา
สร้างคณุภาพการจัดการศึกษา 

ให้บรรลผุลตามเป้าหมายที่
กำหนดจนสามารถสร้างสรรค์
ผลงานเด่นเป็นท่ีประจักษ์ได้
อย่างต่อเนื่อง 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เชิงปริมาณ 
1) มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
2) มีการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง 
ย้าย โอนและการออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทดแทนอัตรากำลังท่ีว่างใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยมีการดำเนินการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งได้อย่างยตุิธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิ
บาลและการบริหารบา้นเมืองท่ีด ี
3) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้มาตรฐานเป็นไปตามกฎ ก.ค.
ศ. และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและจดัทำ
ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียน
ประวัติและพื้นฐานดา้นการ
บริหารงานบุคคลและอื่นๆ ได้ตาม
กำหนดเวลาและทันต่อความต้องการ

150,000 1. มีแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ให้ครูครบตามเกณฑ์และมี
ข้าราชการครตูรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด 
2. มีการสรรหา บรรจแุละ
แต่งตั้ง ย้าย โอนและการออก
จากราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทดแทนอัตรากำลังท่ีว่างใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยมีการ
ดำเนินการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งได้อย่างยตุิธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิ
บาลและการบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 
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ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาและส่งเสรมิทาง
วิชาชีพ และสนับสนุน 
2. เชิงคุณภาพ 
1) สามารถวางแผนอัตรากำลัง 
บริหารอัตรากำลังทุกตำแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เพื่อบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถดำเนินการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง ย้าย โอนและการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
3) สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือน
เป็นไปอย่างมรีะบบ โปร่งใส เป็นธรรม 
และมรีะบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลทะเบียนประวตัิและพื้นฐานด้าน
การบริหารงานบุคคลอื่นๆ ข้าราชการ

3. สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามกฎ ก.ค.
ศ.และระเบยีบที่เกี่ยวข้องและมี
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลทะเบียนประวตัิและ
พื้นฐานด้านการบรหิารงาน
บุคคลอื่นๆ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่มีประสิทธิภาพ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาและ
ส่งเสริมทางวิชาชีพ และ
สนับสนุนให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น
เป็นไปอย่างมรีะบบ รวดเร็วและ
ถูกต้อง 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด
ที่มีประสิทธิภาพ 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนา เพื่อให้มีวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 17,ว 21 และ 
ว PA สามารถนำความรู้มาปรับใช้ใน
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. สำรวจสภาพปญัหาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเข้าร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
2.  ระดมเครือข่ายสถาบันการเงินในจังหวัดเพื่อหา
แนวทางร่วมกันในการแก้หนี้สิน 
3. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ที่ลงทะเบียนฯ 
 

จำนวนผู้ลงทะเบียนเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินคร ู

- ข้าราชการครูปละบคุลากรทาง
การศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหา
หนี้สินให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้
อย่างเหมาะสม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.  ขับเคลื่อนนโยบายการลดภาระครูและบคุลากร
ทางการศึกษา โดยการประกาศรายชื่อโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมีความประสงค์ และไม่ประสงค์ให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐแทน 
2. นิเทศกำกับติดตามให้ข้อเสนอแนะ ช้ีแจงสร้างความ
เข้าใจโรงเรียนขนาดเล็กกลุม่เป้าหมายที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 
40 คนลงมา 
3.  ดำเนินการประเมินศักยภาพโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตัง้แต่ 
40 คนลงมา จำนวน 38 โรงเรียน 
2. โรงเรียนเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จำนวน 41 โรงเรียน 
 

- โรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมาย 
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กำหนดตัวผูร้ับผดิชอบนโยบาย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาภาระงานฯ เพื่อลด
ความซ้ำซ้อน และบูรณาการ การจัดเก็บข้อมลูการ
ประเมินของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด - ภาระงาน การประเมินของ
สถานศึกษามีจำนวนลดลงอย่าง
มีนัยสำคญั 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจรติ) 

1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจรติ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 
โรงเรียน ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจรติ) 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 
โรงเรียน นำหลักสตูรต้านทุจรติศกึษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) มา
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 
1 นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไป
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทำให้

70,000 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
นักเรียนพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีวัฒนาธรรมค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. นักเรียนมีความเป็นพลเมือง
เต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยดึมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 
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นักเรียน ครู และผู้บริหารมีคณุธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา และ ผอ.กลุม่ /
หน่วย จำนวน 14 คน 
3. ผู้บริหาร รร. จำนวน 122  คน 
4. บุคลากรอื่น ๆ จำนวน  78  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มี
ทิศทางในการทำงานเป็นแนว 
เดียวกันสร้างความเข้าใจ ความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีทมีงานท่ี
เข้มแข็ง 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับทราบนโยบาย 
แนวทาง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารจดัการการศึกษา และได้รว่ม
ปรึกษาหารือในข้อราชการร่วมกัน 

66,435 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
มีทิศทางในการทำงานเป็น
แนวทางเดียวกันสรา้งความ
เข้าใจ ความรัก ความสามัคคีใน
หมู่คณะ มีทีมงานท่ีเข้มแข็ง 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้รับทราบนโยบาย แนวทาง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการศึกษา และได้ร่วม
ปรึกษาหารือในข้อราชการ
ร่วมกัน และปฏิบัตริาชการ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. บุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นบุคลากรที่
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และปฏิบตัิราชการเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 บริหาร
จัดการและบริการงานให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

มีคุณภาพ มีระเบียบวินัย มี
ทัศนคติที่ดีในการทำงาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1.สนับสนุนสื่อดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้สำหรับครู 
นักเรียนและผู้ทีส่นใจ ผ่านเวบ็ไซต ์pbn1.go.th  

ร้อยละ 100 ของ ครู นักเรียนและผู้ที่
สนใจมีความพึงพอในในการเข้าถึงสื่อ
สื่อดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรูทุ้กที่
ทุกเวลา 

- ครูสามารถจดัการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการการเรียนรู้ของนักเรยีน
ได้อย่างเหมาะสม นักเรยีนมี
คุณภาพที่ดี สมวัย และมี
คุณลักษณะทีใ่ฝเ่รียนใฝ่รู ้

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ และศูนย์แนะแนวประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มคีวามเข้มแข็ง 
2.  กำหนดกิจกรรมใหม้ีการดำเนนิการร่วมกันภายใน
เครือข่าย 

1. โรงเรียนต้นแบบ 
2. ศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

- ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) ดำเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มคีวามเข้มแข็งอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- ไม่ม ี - - - 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. จัดทำข้อมูลในแบบสำรวจความพร้อมของโรงเรยีน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 
2. จัดทำแผนที่ของโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”                    2. สำรวจ
ข้อมูลโรงเรียนเครือข่ายที่จะมาเรยีนรวมกับโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

โรงเรียนคณุภาพประจำอำเภอจำนวน 
3 โรงเรียน 

- โรงเรียนคณุภาพประจำอำเภอ 
ได้รับการพัฒนาให้โรงเรียนท่ีมี
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถที่โดดเด่น และ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 812 คน ให้รับการแนะแนว
ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
2) ครูแนะแนวโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 41 คน ได้รับ
การส่งเสริมใหม้ีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักคิด และวิธีการแนะแนวการศกึษา
ต่อสายอาชีพท่ีถูกต้อง และสามารถ
พัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
จำนวน 2,559 คน ได้รับความรูด้า้น
ทักษะด้านอาชีพ 
4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 812 คน ได้รับการส่งเสรมิให้

17,700 1. นักเรียนมีทักษะในด้านอาชีพ 
ทั้งการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติ
จริง 
2. นักเรียนท่ีไดร้ับการฝึก
ประสบการณ์อาชีพ เป็น
แบบอย่าง ขยายผลใหเ้พื่อนคน
อื่นๆ ได้มีทัศคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่ มี
เครือข่ายสถานประกอบการ
สำหรับฝึกประสบการณ์อาชีพ
ให้กับนักเรียนและสถานศึกษา 
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ฝึกประสบการณ์อาชีพ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
5) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 5 คน (นำร่อง) ได้รับการฝึก
ประสบการณ์อาชีพจากสถาน
ประกอบการ โดย สพท. เป็นผู้
ประสานงานระหว่างสถาน
ประกอบการ ครูแนะแนว และ
นักเรียน 
6) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
จำนวน 41 โรงเรียน ไดร้ับการนเิทศ 
ติดตาม การส่งเสรมิการพัฒนาทักษะ
อาชีพในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจในการเลือก
เรียนต่อสายอาชีพ สามารถเลือกเรียน
ต่อไดต้รงตามความถนัด ความชอบ 
ของตนเอง 
2) ครูแนะแนวโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 41 คน 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับมาพัฒนา
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ระบบการแนะแนวของโรงเรียนใหม้ี
ความเข้มแข็ง  และมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุก
คน ได้รับความรูด้้านทักษะด้านอาชีพ
ที่หลากหลาย ตรงกับความถนัดและ
ความชอบของตนเอง  สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของพื้นที ่
4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุก
คน ได้รับการส่งเสรมิให้ฝึก
ประสบการณ์อาชีพ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และมีรายไดร้ะหว่างเรียน   
5) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 5 คน (นำร่อง) ได้รับการฝึก
ประสบการณ์อาชีพจากสถาน
ประกอบการจริง และมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน สามารถนำไปขยายผล/ถอด
บทเรียน เพื่อจุดประกายใหเ้พื่อนใน
โรงเรียนท้ัง 5 โรงเรยีน ไดร้ับรู้  
6) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
จำนวน 41 โรงเรียน ไดร้ับการนเิทศ 
ติดตาม การส่งเสรมิการพัฒนาทักษะ
อาชีพในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
 


