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ค ำน ำ 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) และ 
ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งามจึงได้จัดท าข้ึนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อ

เป็นการด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ  พร้อมกับการวาง

แผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการ

ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบ

การศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู 

นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ

ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าข้ึนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประสบ

ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ    

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ 

อย่างดียิ่ง 

 

โรงเรียนบา้นโพธิง์าม 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ประวัติ/ควำมเป็นมำของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม ตั้งอยู่หมู่ท่ี 17  ต าบลท่าพล  อ าเภอเมืองเพชรบรูณ์   

จังหวัดเพชรบูรณ์   
พ.ศ. 2479 ขุนอุทรประชานนท์ นายอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ พร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษาเป็นผู้จัดตั้งเป็น

ครั้งแรกโดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบ้านโพธิ์งามเป็นสถานท่ีเล่าเรียน โดยแยกสาขาจาก

โรงเรียนท่าพลเปิดเรียนครั้งแรกมีเพียง 2 ชั้น คือชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

2 มีนักเรียน 53 คน โดยมีนายสวอย  สงวนสิน รักษาการครูใหญ่ 

พ.ศ. 2482 ได้สร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศ มี 3 ห้องเรียน กว้าง 8 เมตร ยาว 24 เมตร 
พ.ศ. 2502 คณะกรรมการโรงเรียนพร้อมด้วยผู้ปกครองได้ช่วยกันสร้างอาคารเรียนถาวร จ านวน 1 หลัง 

ขนาด 6 ห้องเรียน 
พ.ศ.  2505 ได้สร้างอาคารเรียนหลังที่ 2 ด้วยเงินงบประมาณของทางราชการ จ านวน 40,000 บาท 
พ.ศ. 2507 ได้สร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน  800 บาท 
พ.ศ. 2513 เจ้าหน้าท่ีอนามัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้สร้างถังน้ าประปา ด้วยเงินงบประมาณเป็นเงินรวมท้ังสิ้น 

14,000 บาท  ได้สร้างรั้วคอนกรีตด้านหน้าโรงเรียน  เป็นเงิน 16,000 บาท และเริ่มเปิดสอนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นครั้งแรก 

พ.ศ.2524 ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน  10,000 บาท คณะครูร่วมกับผู้ปกครอง 
นักเรียนบริจาคสร้างรั้วโรงเรียน 2 ด้าน เป็นเงิน 7,000 บาท 

พ.ศ. 2526 ได้งบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง   เป็นเงิน  228,000  บาท 
พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลัง ขนาด 3 ห้องเรียน  เป็น เงิน 352,000 บาท 
พ.ศ. 2543 วันท่ี 1 เมษายน 2543   นาย ธีระ รอดช้าง  ย้ายจากโรงเรียนบ้านข้ีนาค  สปอ. หล่มเก่ามา 

ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ ร.ร.บ้านโพธิ์งาม 
พ.ศ.2543 เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2543 เวลา 01.00 น. ได้เกิดภัยธรรมชาติอุทกภัยฝนตกหนักน้ าป่าจาก

เขาค้อไหลหลาก ท่อนไม้ซุง ดินเลน ไหลเข้าท่วมหมู่บ้านโพธิ์งามและโรงเรียนบ้านโพธิ์งามท าให้
มีผู้เสียชีวิต 3 ราย บ้านเรือนผู้ปกครองนักเรียนถูกน้ าพัดพังเสียหายท้ังหลัง จ านวน  14 หลัง  
เสียหายหนักเป็นจ านวนมาก ทางด้านโรงเรียน ได้รับความเสียหายอย่างหนัก  ดังนี ้
1.  อาคารเรียนแบบ ป .1 ขนาด 4 ห้องเรียน  ถูกน้ าพัดพังเสียหายใช้การไม่ได้ 
2.  อาคารเรียนแบบ ป.1 ขนาด 6 ห้องเรียน เสาและพื้นถูกกระแสน้ า ท่อนไม ้พัดทรุด 
พังเสียหายดินเลนเต็มพื้นห้อง 
3.  อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 ดินเลนท่วมเต็มท้ัง 3 ห้อง ซึ่งใช้เป็นห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา และห้องพักครู สูงประมาณ 40 ซ.ม บานประตูพังเสียหาย  6  บาน 
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4.  อาคารเอนกประสงค์  บานประตูเหล็ก บานยืด เสียหายท้ังด้านหน้าและด้านหลงัดินเลนท่วม
พื้นสูงประมาณ  30  ซ.ม. 
5.  ส้วมได้รับความเสียหาย 
6.  รั้วคอนกรีตและป้ายชื่อโรงเรียนพังเสียหายทั้งหมด 
7.  บริเวณสนาม ดินเลน เศษไม้  เต็มบริเวณสนาม ดินเลนทับถมสูงประมาณ 70 ซ.ม. เมื่อเกิด

เหตุการณ์อุทกภัยท าให้ทางโรงเรียนเสียหายอย่างหนัก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครู
อาจารย์ทุกคน ได้ประชุมวางแผน หาทางแก้ไขสถานการณ์ให้คืนสู่สภาพปกติโดยเร็วและได้สั่งปิด
โรงเรียนชั่วคราว  7 วัน หลังจากนั้นได้ประสานงานกับส่วนราชการ รพช.เพชรบูรณ์  รพช.ก าแพงเพชร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์หน่วยทหาร ชาวบ้าน  ผู้ปกครองนักเรียน ช่วยกันฟื้นฟูสภาพ
เพื่อให้โรงเรียนเปิดท าการเรียนการสอนได้โดยเร็ว เมื่อปรับสภาพแวดล้อมต่างๆ แล้ว ท าให้อาคารเรียน
ต่างๆ และบริเวณสนามอยู่ในสภาพทรุดโทรม กรรมการสถานศึกษาพร้อมด้วยคณะครูได้ ประสานงานขอ
งบประมาณจาก สปช.   และงบสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธาจัดสร้างและ  ซ่อมแซม ดังนี้  สร้างและซ่อมแซมเมื่อปี 
พ.ศ. 2544 ดังต่อไปน้ี 

1. ได้ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียนแบบ ป.1 ขนาด 4  ห้องเรียนและได้รับการอนุญาตให้รื้อ
ถอนได้และได้น าไม้ไปสร้างเป็นห้องสมุดแบบเอกเทศ  1 หลังโดยทางโรงเรียนหางบประมาณจากผู้มีจิต
ศรัทรามาก่อสร้างเอง 

2. ได้งบก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลังงบประมาณ 1,780,000 บาท 
3. ได้รับงบประมาณ ดีดอาคารเรียน แบบ ป.1 ก. และด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อยงบประมาณ 

98,000  บาท 
4. อาคารเรียน  102/26  เปลี่ยนบานประตู  จ านวน  6  บาน 
5. อาคารเอนกประสงค์  เปลี่ยนประตูเหล็ก บานยืด  จ านวน  2 บาน  งบประมาณ    40,050  บาท 
6. สร้างรั้วคอนกรีต  ด้านหน้ายาว  72 เมตร สูง 1.60 เมตร งบประมาณ 117,270 บาท 
7. ท าถนนดินลูกรังทางเข้า - ออก ใหม่  งบประมาณ   98,460   บาท พ.ศ. 2544  ได้ก่อสร้าง

สนามบาสเกตบอล  ได้รับการสนับสนุนจากทาง  อบต. ท่าพล งบประมาณ  145,000 บาท 
พ.ศ.  2552      วันท่ี  15 พฤษภาคม  2552  นายโชติพัฒน์  เสาว์บุปผา  ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 

มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
พ.ศ. 2559       วันท่ี  7  พฤศจิกายน  2559 นางสาวสุทิภา  ลาดเลา ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านโนนตะแบก 

มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
พ.ศ.  2560   วันท่ี 8  ธันวาคม  2560 ได้รับงบประมาณสร้างอาคาร สพฐ.4  (ส้วม 4 ท่ีนั่ง) งบประมาณ    

389,000 บาท 
พ.ศ.  2562       วันท่ี 3  ธันวาคม  2562 นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์ ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านวังทอง 

มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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พ.ศ. 2564  วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 นายสมศักดิ์ หารวันนา ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านกล้วย 
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  

พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.103/26 อาคารเรียนชั้นเดียว 3 ห้องเรียน (พื้นยกสูง) 
งบประมาณก่อสร้าง 1,515,642.25 บาท 

ตราสัญลักษณ์  
 

 
สีประจ าโรงเรียน  สีน้ าเงิน   -   ฟ้า 
ปรัชญาของโรงเรียน       ปญญา   โลกสมิ  ปชโชโต   
 (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน       ไหว้สวย  ยิ้มใส  ห่วงใยธรรมชาติ 
ค าขวัญ “ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม” 
 

2. ที่ตั้ง พิกดัทำงภูมศิำสตร์ ระยะทำง  แผนที่ภำยในโรงเรียน  แผนทีแ่สดงเขตบริกำร  (ข้อมูลจำก DMC) 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  ตั้งอยู่เลขท่ี  45  ถนน......... -.............หมู่  17   ต าบลท่าพล  อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์  จังหวัด เพชรบูรณ์  ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.5865001  ลองติจูด  101.1361954  ระยะทางอยู่ในการ
ปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ชื่อ อปท.) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพล ระยะทางจากโรงเรียน  ไป
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  18   กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียน
ขยายโอกาสท่ีใกล้ที่สุด (ชื่อ รร.) สวนกุหลาบวิทยาลัยเพชรบูรณ์ ระยะทาง 4.0 กิโลเมตร 
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3. ข้อมูลทัว่ไปของชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ มีประชากรประมาณ  2,000  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ

โรงเรียน  ได้แก่  วัด ชุมชน และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ วันส าคัญทางศาสนา 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถม อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ  
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000  บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 

แผนท่ีแสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  หมู่ท่ี 5, หมู่ท่ี 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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5.ข้อมูลด้ำนบุคลำกร (ผู้บรหิำร ข้ำรำชกำรคร ูพนักงำนรำชกำร ครพูี่เล้ียง/อัตรำจำ้ง ลูกจ้ำงประจ ำ นักกำร
ภำรโรง)  
ท่ี ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถพิเศษ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

นายสมศักดิ์ หารวันนา 
นางสาวลัดดา ดีสุก 
นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่
นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 
นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
นางสาวชไมพร เงินเมย 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล  
นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี
นายปฎิพัทธ์  อุน่อุ้ย 

ผอ.โรงเรียน 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

ครูขั้นวิกฤต 
 ธุรการโรงเรียน 
นักการภารโรง 

คศ.3 
คศ.3 
คศ.2 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

- 
- 
- 
- 

ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

ม.3 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา/บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

ปฐมวัย 
ปฐมวัย 

ภาษาอังกฤษ 
- 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 
6.ข้อมูลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน   

ท่ี ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นางชนิตา นะจันต๊ะ 
นางอุ่นเรือน ตุ่นมาล ี
นางเนตรชนก อรุณโรจน ์
นางสาวลัดดา ดีสุก 
นายลับ นวนเชย 
นายกันทรากร เหมไชย  
นายสมศักดิ์ อินดี 
นางละไม  ทาทอง 
นายสมศักดิ์ หารวันนา 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 

     

    ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
7.ข้อมูลคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง/ผู้แทน 
1 
2 
3 
4 

นางสาวลัดดา ดีสุก 
นางเนตรชนก อรุณโรจน ์
เด็กชายชยัมงคล ทองไพร 
นางชนิตา  นะจนัต๊ะ 

กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนนักเรียน 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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8.ข้อมูลดำ้นอำคำร สถำนที ่แหล่งเรียนรู ้ 
ล ำดับที่
อำคำร 

แบบ จ ำนวน งบประมำณ 
สร้ำงเมื่อ 

พ.ศ. 
สภำพอำคำร 

ดี พอใช ้ ช ำรุด 
1 ส้วม สปช.601/26 1 40,000 2526    
2 อาคารเรียน สปช.105/29 1 1,777,400 2544    
3 อาคารเรียน สปช.102/26 1 352,000 2529    
4 อาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 1 228,000 2526    
5 บ้านพักครู แบบองค์การฯ 1 100,000 2524    
6 ส้วม สพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง) 1 389,000 2561    
7 รั้วคอนกรีต 1 50,000 2544    
8 หอสมุด 1 90,649 2562    
9 อาคารรอรับเด็ก (อาคารอนบุาล ๑) 1 65,000 2561    
10 อาคารเรียน สปช.103/26  1 1,515,642.25 2565    
11 ถนนคอนกรตี 1 175,000 2553    
12 ลานกีฬาอเนกประสงค ์ 1 100,000 2544    

หมายเหตุ   การส ารวจข้อมูล  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 
9.ข้อมูลนักเรียน  

9.1 ตำรำงแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที ่10 มิถุนำยน 2567 
ระดับ/ชั้น นักเรียนปกต ิ นักเรียนตา่งชาต ิ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล1 0 2 2 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 5 4 9 - - - - - - - - - 
อนุบาล 3 2 5 7 - - - - - - - - - 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7 11 18 - - - - - - - - - 

ประถมศกึษาปีที่ 1 3 5 7 - - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 2 10 6 16 - - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 6 4 10 - - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 5 7 12 - - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2 4 6 - - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 6 9 3 12 - - - - - - - - - 
รวมระดับประถมศึกษา 35 29 64 - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 42 40 82 - - - - - - - - - 
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9.2 ข้อมูลกำรเข้ำเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริกำรเข้ำเรียนในชั้น ป.1  ทั้งหมด 10 คน 

ประเภท 
จ ำนวน 

ชำย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนน้ี 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชัน้ ป.1 โรงเรียนนี ้
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บงัคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

2 
0 
0 
0 
0 

4 
0 
1 
0 
0 

6 
0 
1 
0 
0 

รวม 2 5 6 

รวมนักเรียนที่เข้ำเรียนช้ัน ป.1 2 5 7 

 
9.3 ข้อมูลแสดงจ ำนวนนักเรียนยำกจนปีกำรศึกษำ 2567 จ ำแนกรำยช้ัน  

 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจนแบบ

ออนไลน์ (ปัจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน CCT)  

จ านวนนักเรียนยากจน 

ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหต ุ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 7 3  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 16 3  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 10 4  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 12 4  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 3  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 8  

รวม 62 25  
รวมทั้งส้ิน 62 25  

 
10. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 

10.1 ข้อมูลแสดงค่ำเฉล่ียร้อยละผลกำรทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3  
ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ด้านภาษา 58.50 64.40 - 
ด้านค านวณ 53.83 58.00 - 

เฉลี่ย 56.16 61.20 - 
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10.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉล่ีย ผลกำรทดสอบ O-NET   

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ป.6 ป.6 ป.6 

ภาษาไทย 50.42 53.00 - 
คณิตศาสตร ์ 15.89 19.50 - 
วิทยาศาสตร ์ 33.61 42.50 - 
ภาษาอังกฤษ 23.61 32.81 - 

เฉลี่ย 30.88 36.95 - 
 

10.3 ผลกำรประเมนิกำรอ่ำน กำรเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปีกำรศกึษำ 2567  (ข้อมูลจำกระบบ E-MES) 
กำรอำ่น 

ช้ัน 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรบัปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 7 4 57.10 3 42.90 0 0 0 0 
ป.2 16 11 68.75 3 18.75 2 12.5 0 0 
ป.3 10 4 40 3 30 2 20 0 0 
ป.4 12 6 50 0 0 5 41.66 0 0 
ป.5 6 4 66.66 2 33.33 0 0 0 0 
ป.6 11 8 66.66 3 25 0 0 0 0 

 

กำรเขียน 

ช้ัน 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรบัปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 7 4 57.10 3 42.90 0 0 0 0 
ป.2 16 0 0 7 43.75 9 56.25 4 25 
ป.3 10 4 40 1 10 4 40 0 0 
ป.4 12 5 41.66 6 50 0 0 0 0 
ป.5 6 0 0 3 50 3 50 0 0 
ป.6 11 1 9.09 7 63.63 3 27.27 0 0 
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กำรอำ่นรู้เรื่อง 

ช้ัน 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรบัปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 7 2 28.57 5 71.42 0 0 0 0 
ป.2 16 1 6.25 10 62.5 5 31.25 0 0 
ป.3 10 1 10 3 30 5 50 0 0 
ป.4 12 5 41.66 3 25 3 25 0 0 
ป.5 6 0 0 6 100 0 0 0 0 
ป.6 11 2 18.18 9 81.81 0 0 0 0 
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11. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ด าเนินงานตามโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
ด้ำนวิชำกำร 

โครงกำร จุดเด่น จุดด้อย 
1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 
 

1. ร้อยละ 100 ของชุมชนใหค้วาม
สนใจในการร่วมกิจกรรมกับคณะครู 
นักเรียน และโรงเรียนมากข้ึน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความ
พร้อม และมีพัฒนาการตามมาตรฐาน
ในระดับชั้นปฐมวัย 

 1. มีจ านวนครูไม่ครบชั้น 
 

2. สื่อปฐมวยั 
 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
พัฒนาการทุกด้าน หลากหลาย ตาม
ศักยภาพของนักเรียน 

1. มีจ านวนครูไม่ครบชั้น 
 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรยีนระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์  
จิตใจ และสังคม ตรงตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสมาธิในการ
เรียน 

 1. มีจ านวนครูไม่ครบชั้น 
 
 
 
 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 
80 อ่านคล่อง เขียนคลอ่งตามระดับ
ช่วงชั้น 
 1. สถานศึกษามีสื่อเพยีงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน รอ้ยละ 80 
๑.นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 
80 อ่านคล่อง เขียนคลอ่งตามระดับ
ช่วงชั้น 
 2. สถานศึกษามีสื่อเพยีงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน รอ้ยละ 80 
  3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นร้อยละ 80 
 
 

1. มีจ านวนครูไม่ครบชั้น 
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โครงกำร จุดเด่น จุดด้อย 
5. ห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสยั 
รักการอ่าน 

1.  นักเรียนร้อยละ 85 อ่านหนังสือได้
คล่อง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
2. มีห้องสมุดเป็นเอกเทศ 

ขาดครูบรรณารักษ ์

6. ส่งเสริมการใช้สือ่และเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 

1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนา ทักษะด้านเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 
2. นักเรียนทุกชั้นทุกคนได้ใช้
คอมพิวเตอร์ ในการเรยีนรูอ้ย่างน้อย 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

1. คอมพิวเตอร์มีจ านวนนอ้ย 
2. ขาดงบประมาณในการซอ่ม
บ ารุง 

7. การนิเทศภายใน 1. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน ได้รับ
การนิเทศติดตามอย่างนอ้ย เดือนละ 2 
ครั้ง 

ครูมีจ านวนไม่ครบชั้น 
การจัดการเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ 

8.พัฒนาระบบประกันคุณภาพ โรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและ สมศ. 
 

ครูมีจ านวนไม่ครบชั้น 

 
ด้ำนบรหิำรงำนบุคคล 

โครงกำร จุดเด่น จุดด้อย 
1.พัฒนาบุคลากร 1. ครูทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจในการ

จัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
2. ครูทุกคนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
3. ครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 
4. บุคลากรทุกคนมีความรู้ตามงานท่ี
ได้รับมอบหมายอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนือ่ง 

งบประมาณมีจ ากัด 
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ด้ำนบรหิำรทัว่ไป 
โครงกำร จุดเด่น จุดด้อย 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรบัปรุง
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

โรงเรียนสวยงาม  ร่มรื่น  สะอาด  
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ บริการครู 
นักเรียนและประชาชน 

งบประมาณมีจ ากัด 

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการ
ดูแลในระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนให้
มีศักยภาพดีและอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข 
2.  ครู/ผู้ปกครองนักเรียน/ชมุชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมมือกัน 
3. รางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2567 ระดบัเขต
ตรวจราชการที่ 17 ประเภทโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระดับยอดเยีย่ม อนัดับท่ี 7 

งบประมาณมีจ ากัด 

3. พัฒนางานธรุการ โรงเรียนมีระบบการท างานดา้นธุรการ
เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้องการรับ- 
การส่งหนังสอืราชการทันตามเวลาที่
ราชการก าหนด การจัดเก็บเอกสาร
เป็นระเบียบและงานธุรการได้รับการ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

งบประมาณมีจ ากัด 

4. ควบคุมการใช้สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการ
ใช้ไฟฟา้และน้ าในโรงเรียน อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและ
ซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
3. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค 
 

งบประมาณมีจ ากัด 
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12. รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ สิ้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
งบประมำณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

งบอุดหนุนฯ ก่อนประถม 71,488 71,488 0 
งบอุดหนุนฯ ประถมศึกษา 158,470 151,854.43 6,615.57 

งบพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ก่อนประถม 14,016 14,016 0 

งบพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ประถม 31,785 14,583 17,202.00 

อื่น ๆ - - - 

รวม 275,759 251,941.43 23,817.57 
 

 

 

13. สรุปรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ SAR  (ปีกำรศึกษำ 2566) 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  ระดบักำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ คะแนน 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ดีเยี่ยม 5.00 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ดีเยี่ยม 5.00 

มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ดีเยี่ยม 5.00 

มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ดีเยี่ยม 5.00 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   

มาตรฐานที ่5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม 20.00 

มาตรฐานที ่6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม 20.00 

มาตรฐานที ่7 แนวการจัดการศึกษา ดีเยี่ยม 20.00 

มาตรฐานที ่8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีเยี่ยม 5.00 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

มาตรฐานที ่9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบตัิงาน

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม 5.00 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ คะแนน 

มาตรฐานที ่10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 

วิสัยทัศน ์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

ดีเยี่ยม 5.00 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   

มาตรฐานที ่11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรปูการศกึษา เพื่อ

ยกระดับคณุภาพให้สูงขึ้น 

ดีเยี่ยม 5.00 

 

14.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก 

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ      
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม      

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    
 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

     

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียน มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร      
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท่างาน รักการท่างาน สามารถ ท างาน

ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจริต 
     

มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

     

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และ เกิดประสิทธิผล 

     

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน
ตาม ก าหนด บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

     

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ ด้าน 

     

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัด สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษา
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     
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มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และ จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

     

มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพื่อ พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

     

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาจาก สมศ. 
 ผลการคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาปฐมวยัประเมิน 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5 4.0 ดี 
มาตรฐานท่ี 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวยั 5 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั 5 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 10 8.00 ดี 
มาตรฐานท่ี 5 เด็กมีความพรอ้มศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10 8.00 ดี 
มาตรฐานท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
35 27.00 ดี 

มาตรฐานท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา  
สถานศึกษา 

15 12.50 ดี 

มาตรฐานท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 3.63 พอใช ้
มาตรฐานท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสยัทัศน์ 

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา                        

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11  ผลการด าเนนิงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู้ความเป็นเลิศท่ี
สอดคลอ้งกับแนวการปฏริูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 81.63 ดี 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย    ดี 
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ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

กรณีที่ไม่ได้รับการรับรองเนือ่งจากมาตรฐานท่ี 5  ได้ระดับคุณภาพ ปรับปรงุ จึงไม่ได้รับรองมาตรฐาน 

15.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนกั
คะแนน 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

   

มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.49 ดีมาก    
มาตรฐานท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอนัพึง        
                       ประสงค ์

10.00 9.20 ดีมาก 
   

มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.64 ดี     
มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 10.00 8.43 ดี   
มาตรฐานท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 13.73 ดี   
มาตรฐานท่ี 6  ประสิทธผิลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
10.00 8.00 ดี 

  

มาตรฐานท่ี 7  ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 43.00 ดี    
มาตรฐานท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
5.00 3.58 พอใช ้

  

มาตรฐานท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสยัทัศน์ พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
  

มาตรฐานท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา                        

5.00 5.00 ดีมาก 
  

มาตรฐานท่ี 11  ผลการด าเนนิงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
  

มาตรฐานท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูค้วามเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกับแนว
การปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดีมาก 
   

คะแนนรวม 100 84.37 ดี    

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย    ดี 

      ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนือ่งจากมาตรฐานที่ 5  ได้ระดับคุณภาพ ปรับปรงุ จึงไม่ได้รบัรองมาตรฐาน 
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16. ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จและภำคภูมใิจ  
             กำรปฏบิัตทิี่เปน็เลิศของสถำนศึกษำ 

 รางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดเีด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

 รางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗ ประเภท สถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม อันดับ 7 กลุ่มพื้นท่ีการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าเขตตรวจราชการท่ี 17 

 รางวัลสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
มากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

 สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สมควรได้รับรางวัล  IQA  AWARD ระดับดีเด่น ขนาดเล็ก ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 รางวัล โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชาและเครือ่งดื่ม แอลกอฮอล์ ระดับทอง 
ปี ๒๕๖๗ เนื่องในงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวลัเชิดชูเกียรติ ปี 2567 จุดจัดการเพือ่โรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟา้จังหวัดเพชรบูรณ์  

 รางวัล โรงเรียนสิง่แวดลอ้มดีเด่นต้นแบบ ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
17. สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ข้อจ ำกัด 
1. ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการจดบันทึกสิ่งที่เรียนรู้จากการอ่าน 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติต่ ากว่าระดับคุณภาพดี   
3. ครูบางคนขาดการจัดเตรียมและใช้สื่อท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมไม่ได้น าภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ปัญหำและควำมตอ้งกำรพฒันำ 
  สภาพปญัหา 

1. จ านวนครูผู้สอนไม่ครบกับระดับชั้นเรียนท้ังระดับชั้นอนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษา  
2. ภาระงานการสอนของครูมากเกินไปโดยเฉลี่ยชั่วโมง:สัปดาห์ เท่ากับ  25 : 1 

ความต้องการในพัฒนา 
1. ต้องการครูผู้สอนให้เพียงพอกับระดับชั้นเรียน  
2. ต้องการครูผู้สอนที่ตรงกับวิชาหลัก เช่น  สังคมศึกษา  
3. ต้องการงบประมาณจ้างครูผู้สอนชาวต่างประเทศ 
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ข้อเสนอแนะเพือ่พฒันำสถำนศึกษำ 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการฝึกทักษะการจดบันทึกการอ่านอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง 
 2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
      อย่างเป็นระบบ มีการประเมินผลการเรียนรู้หลังการสอนซ่อมเสริมทุกครั้ง 
 3. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้ 
      เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู ้

17.1. สภำพปญัหำและควำมต้องกำรพัฒนำ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจยัมาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 
4. ผู้เรียนตอ้งเร่งพัฒนาด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้มากข้ึน เช่น การตรงตอ่เวลา 
ในการมาเรียน การสนใจเรียน และพฤติกรรมด้านต่างๆ อกีท้ังผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือต่อทางโรงเรียน
ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิง่ขึ้นต่อไป 

17.2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม/ SWOT โรงเรียนบ้ำนโพธิ์งำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสว่นรว่มวาง
แผนการจัดการศึกษา 
- การบริหารงาน ก าหนดวสิัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย 
และภารกิจท่ีชัดเจน การปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบ 
ท างานเป็นหมู่คณะ 
- มอบอ านาจหน้าท่ี ลดข้ันตอนการท างาน 
- ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และเป็นครูในพื้นที ่

จุดอ่อน ( weekness )  
-จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและผู้ปกครอง
บางส่วนมีค่านิยมในการส่งนกัเรียนไปเรยีนโรงเรียน
ยอดนิยม 
-บุคลากรมีจ านวนจ ากัด สอนไม่ตรงวิชาเอก และมี
ภาระงานมากเกินไป  
-ความเจรญิด้านเทคโนโลย ีท าให้พฤติกรรม ค่านิยม
ในการใชเ้ทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกม
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- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ และผลการทดสอบระดับชาติเป็น
ท่ีน่าพอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาตอ่ที่ดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
-ได้รับการสนับสนุนท้ังจาก ท้องถิ่นและชุมชน 

ออนไลน ์ของนักเรียนส่งผลตอ่การเรียน  
-วัสดุอุปกรณ ์ด้านเทคโนโลย ีใช้งบประมาณซ่อม
บ ารุงและดูแลรักษา จ านวนมาก  
-การใช้เทคโนโลยีมากข้ึนท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคสูง  

โอกำส ( opportunities )  
-ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย/มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหลง่เรยีนรู้ที่ใชจ้ัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
-นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเอง
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้
ความส าคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats )  
-ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่ม่ันคง ย้ายท่ีอยู่บอ่ย 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียนพอสมควร  
-เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน 
ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  
-นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาและตอ่ยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพือ่ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเปน็รูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคญักว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพือ่ชว่ยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซอ้น 
 1.8 แก้ปญัหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรอืแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศกึษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างนอ้ย 1 โรงเรยีน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิด
วิเคราะหอ์ย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรยีนเพิ่มเพือ่รบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจรงิของผูเ้รียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
(Learn to Earn) 
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 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝกึอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศกึษาตลอดชีวิต พร้อมการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตผุล และทักษะอาชีพท่ีจ าเปน็แห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญัญาประดษิฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรยีนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีความสุข 
นโยบำยและจุดเนน้ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 

1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัต ิ
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรมประชาธปิไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่หอ้งเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการตอ่ยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เพื่อ 
พัฒนา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูก้ารใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3 พัฒนาศักยภาพและคณุลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.4 ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษฟ์ื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถีิในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะด้านการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าดว้ยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และ 
กิจกรรม พัฒนาผู้เรยีนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนรว่มใหเ้กิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรยีน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครผูู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลอืเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษ ระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และทีมสหวชิาชีพ 
 6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครอืข่ายในทุกภาคส่วน 

7 จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปญัญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอืน่ ๆ ด้วยวธิีการท่ีหลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครอืข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ 
ติดตามดูแลช่วยเหลอืเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรบัมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
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9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกนั เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลอืเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สญัชาตเิด็กพื้นท่ีสูงใน
ถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ การศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรยีนรู้ และการฝึกอาชพีที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพือ่ให้มีทักษะใน
การด าเนินชวีิต สามารถพึ่งตนเองได ้

10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี 
ทักษะในการ บริหารสถานการณ์ 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหนง่ 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจนี เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวญิญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน 
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดว้ยสารสนเทศเพือ่การบริหารและการจัดการ 
ส าหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยดึถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรง่ใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรอืซ้ าซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้พียงพอ 
และเหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV/DLIT) และการจดัการ สื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพนัธ์ การผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยกุต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรอืแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ที่ “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
 12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน(์Portfolio online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณเ์พื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชพีท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหวา่งเรียน 
(Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนกัเรียน เพือ่แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สขุาดี มีความสุข” อย่างตอ่เนือ่ง เพือ่สุขอนามัยท่ีดีของผูเ้รยีน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหนว่ยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด 
 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเกง่ยึดหลัก
จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชพี 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปรง่ใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ี
ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทใน
ปัจจุบัน 
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นโยบำยและจดุเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบโดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบ
ต่างๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมและองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน
โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดย

บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบดา้น มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางรวมท้ัง
กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างานหรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ี
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวมและการเชื่อมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภทและระดับ
การศึกษา 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา

การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบ
ทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพและการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับ
อาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน 
5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ

วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นท่ี
เป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ

รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการแก้ไข

ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 

ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ี
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเรง่รัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อ

การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน 
ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อ
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
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1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มีพัฒนาการ

ท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 

ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมท้ัง

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ

น าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เต็ม

ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริม การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม

สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
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นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของ

ครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง 

มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นท่ี 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ี
เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 

4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการ
กับภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นท่ี 
เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับ
ภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับเพื่อน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเพชรบรูณ์ เขต 1 

1. วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคณุภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข 

2. พันธกจิ 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพือ่เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เป้ำประสงค ์

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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4. กลยุทธ ์
4.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพและความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4.2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.3  ยกระตับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. ค่ำนิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
6.1.. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
6.2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
6.3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
6.4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
6.5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

7. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ที ่
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 
ค่ำเป้ำหมำย 

ควำมสอดคล้องของตัวช้ีวัด 
แผนปฏิบัติกำรฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนำฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
1 อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

ของผู้เรียนท่ีจบระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2* 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรยีน 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 96 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 3 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 3 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

5 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
ได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 
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6 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาค
บังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2.-5.3* 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

 

8 ร้อยละของผูเ้รยีนมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ระดับดี
ข้ึนไป 

ร้อยละ 98 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 3 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

9 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จติใจ วินยั อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 

ร้อยละ 97 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

10 ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 

ร้อยละ 95 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

11 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10* 

12 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการส่งต่อ 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีเคยได้รับการส่งเสริมการพฒันาศักยภาพตามพหุ
ปัญญารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 58 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10* 

13 รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผูส้อนใน
ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผูเ้รยีนด้าน
การอา่น ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 5* 
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14 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 8 

15 สัดสว่นนักเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจ านวนนักเรยีนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
ภาษาไทย 85 

ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 10 
วิทยาศาสตร์ 10 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 12* 

16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองตอ่ความถนดัและความสนใจของ
ผู้เรยีน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 10 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 11 

17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดลอ้มศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสรา้งนักเรยีนให้
มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชวีติท่ีดีน าไป
ปฏิบัติท่ีบ้านและชมุชน 

ร้อยละ 90   

18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 8* 
ตัวชี้วัดท่ี 12* 

 

19 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายเพือ่ส่งเสริมการเรยีนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 11 

 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริม 
และพัฒนาผูเ้รยีน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 12 
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การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพือ่
ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

21 ร้อยละของครผูู้สอนภาษาอังกฤษในระดบั 
ชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษาทุกคน 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาองักฤษของ
ครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางดา้นภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 95 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 13 

22 ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิาร
และจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกท่ีสง่ผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รยีน 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 14 

23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน า
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 8 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
24 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ร้อยละ 98 กลยุทธ์ท่ี 3 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 
กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 15* 

25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 85 กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

 

26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 17 

27 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสรมิการมสีว่นร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอกในการบรหิารจดัการ และ
การใหบ้ริการการศึกษา 

ร้อยละ 100   

28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 
๙๐ คะแนน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6* 

29 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงาน 
ท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1* 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 20* 
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กระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยน 
ให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด 
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

30 ความส าเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามภารกิจท้ัง ๔ ด้าน (ด้านวชิาการ  
ด้านบรหิารงบประมาณ ดา้นบรหิาร 
งานบุคคล และด้านบรหิารท่ัวไป) 

ร้อยละ 20   

31 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลผุลสัมฤทธิ์ตาม
ค่าเป้าหมายแผนยอ่ย 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 19 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ และควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
32 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 21 

33 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือ 
ด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 
 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 23 

หมายเหตุ *ไม่ใช่ตวัชีว้ัดท่ีมีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละระดับให้
ครอบคลุมเพือ่ส่งผลตอ่การขบัเคลื่อนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
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นโยบำยกำรพัฒนำกำรศกึษำของ โรงเรียนบ้ำนโพธิ์งำม   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน ์
“  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้  สู่มาตรฐานการศึกษา  โดยใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  เคียงคู่การมีส่วนรว่มของชุมชน” 
พันธกจิ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
4. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  
5. ส่งเสริมการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางในการด าเนินชวีิต  
6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน  

เป้ำประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตาม

ศักยภาพ  
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใชส้ื่อ เทคโนโลยี  

สารสนเทศและ นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้  
4. การบริหารจัดการศึกษาเปน็ไปตามระเบียบแบบแผน มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมรับผิดชอบ และ 

คุ้มค่า  
5. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ไดจ้ริง  
6. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน มีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการด าเนินชวีิต  
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง  
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จุดเน้น 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของคนไทย  
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยรอ้ยละ 3  
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้  
4. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลือ่น  
5. พัฒนาระบบประกันการคณุภาพภายในทีเ่ข้มแข็งและมีคุณภาพ  
6. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน  
7. สร้างเครอืข่ายความรว่มมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ  
8. สร้างความสัมพนัธ์ที่ดีกับชมุชนและท้องถิ่น 

 

 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเปำ้หมำย ควำมสอดคล้อง 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยทีไ่ด้รับการเตรียมความพรอ้ม ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1,2,3,4 

ตบช.ท่ี 1,2,3,4,5 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักนักเรียนชั้น ป.6  

 จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

- 

3. นักเรียนชั้น ป.3 สามารถอ่านออก เขียนได ้ ร้อยละ ๙๕ มฐ.ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1,2,3,4,5 
4. นักเรียนชั้น ป.6 อ่านได้  ร้อยละ ๙๕ มฐ.ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1,2,3,4,5 
5. จ านวนนักเรียนที่สามารถอ่านบัญชีค าพืน้ฐานได ้ ร้อยละ ๙๕ มฐ.ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1,2,3,4,5 
6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาท้ังหมด ได้รับการพัฒนาให้มี

ความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์หรอืคณิตศาสตร ์
ร้อยละ ๓ มฐ.ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1,2,3 
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1. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสรมิกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ และควำมปลอดภัยจำกภยัทุกรูปแบบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง 

และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 

ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ 

ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 

ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน 

อย่างเปน็ระบบ 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

 กลยุทธท์ี่ 2 กำรเพิม่โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กบัประชำกรวัยเรียนทุกคน 

3 อัตราการศึกษาตอ่ในระดับชัน้ท่ีสูงขึ้นของผู้เรียน 

ท่ีจบระดับชั้นประถมศึกษาปท่ีี 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ร้อยละ 70 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 

ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน 

ร้อยละ 75 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ 

มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึง 

การส่งต่อผู้เรยีนระดับปฐมวยั และการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน

ส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

8 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษา 

ภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับ

การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

 กลยุทธท์ี่ 3 กำรยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้สอดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี

ข้ึนไป 

ร้อยละ 95 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพฒันาการสมวัย  

ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์ สังคม  

และสติปญัญา 

ร้อยละ 90 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

11 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานได้รับ

การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

12 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสง่เสริมพหุปัญญา  

โดยใช้เครือ่งมือคัดกรอง/ส ารวจแวว 

/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รบัการส่งเสริมสนับสนุน 

เสริมสร้างศักยภาพดา้นการประเมินให้กับครูผู้สอน 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และ 

ใช้เครือ่งมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผูเ้รียน

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์

ในระดับชั้นเรียน เพือ่การพัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด 

14 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้

ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพรอ้ม

รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล 

การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  

ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจ านวนนักเรยีนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 85 

ภาษาอังกฤษ 10 

คณิตศาสตร์ 10 

วิทยาศาสตร์ 10 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลกัสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม

สิ่งแวดลอ้มศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และสรา้ง

นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีน าไปปฏิบัต ิ

ท่ีบ้านและชุมชน 

ร้อยละ 90 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้

ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 60 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

19 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รยีน (Assessment for 

Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลายเพือ่ส่งเสริม 

การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน ครู ใหเ้ข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช ้

ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล

ส าหรับผูเ้รียนทุกชว่งวัย 

ร้อยละ 80 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

21 ร้อยละของครูสอนภาษาองักฤษในระดับชั้น

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา

และยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษของครูที่สอน

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 

(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

22 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 50 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 

การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดจิิทัล 

ร้อยละ 50 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

 กลยุทธท์ี่ 4 กำรเพิม่ประสทิธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ 

24 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรอืใชร้ะบบ

บริหารจัดการ และการให้บรกิารการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

27 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน/หนว่ยงาน/องค์กร/บคุคลภายนอก 

ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด 

28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาได้รับ 

การพัฒนาประสิทธภิาพ บรหิารจัดการ และ 

ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

- สถานศึกษา 

29 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ

ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงาน 

ท่ีปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทัลตอ่กระบวนงานท้ังหมด 

ท่ีสามารถปรับเปลีย่นให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 100 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

30 ความส าเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ  

ด้านบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารท่ัวไป 

ร้อยละ 20 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

 

31 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลผุลสัมฤทธิ์

ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตรช์าต ิ

ร้อยละ 20 - ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 
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ส่วนที ่3 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. ประมำณกำรรำยรับ   

แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน             
   1.1. เงินอุดหนุนรำยหัว (10 มิ.ย.67) 
จ ำนวน 

  82 คน  เป็นเงินงบประมำณ จ ำนวน 217,552 758.61 

         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 
18  

คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี 35,496  
 

  

         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี 141,056   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจ านวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี 41,000   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนนกัเรียนยำกจน    -   
         1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 49 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี 49,000   
2. ค่ำหนังสือเรียน         49,646  - 
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี      3,600   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน  8 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี     5,248   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 10,400   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 6,530   
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 8,484   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน  6  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี     5,076   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี     10,308   

3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน            33,380 - 
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี     5,220  
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี    28,160  
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน         31,450 - 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี      5,850   
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี    25,600   
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน         43,828 1,181 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนกัเรียน 18  คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ป ี    8,820   
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64 คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ป ี    35,008   
6. โครงกำรอำหำรกลำงวัน (งบจำก อปท.) 442,800 36,903 
7. เงินรำยได้สถำนศึกษำ        60,000 93,162.37 

8. เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมกำรผลติเพื่อโครงกำร
อำหำรกลำงวัน 

      - 97.10  

รวม         997,764 76,621.42 
หมายเหต ุ   1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนนุรายหัว ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจ านวน 
                2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มนีักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพิ่ม) 

3. เงินคงเหลือปี 2567 หากมีโครงการที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการที่มีลักษณะต่อเนื่อง) ที่ได้จัดท าโครงการไว้แล้วให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด้วย (โครงการต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งก าหนดปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน ควรก าหนดปฏิทินกิจกรรมภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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2. ประมำณกำรรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  (ประมาณการจากจ านวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567) 

งบประมำณ 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน  

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถม 

1. ด้านวิชาการ (60-70)            26,000.00           105,000.00           131,000.00  60.21 
2. ด้านบริหารงานบุคคล             5,000.00             10,000.00             15,000.00  6.89 
3. ด้านการบริหารทัว่ไป              6,000.00             26,000.00             32,000.00  14.71 
4. ด้านงบประมาณ             5,000.00             27,000.00             32,000.00  14.71 
5. งบส ารองจ่าย              2,000.00              5,552.00              7,552.00                3.48  

รวม      44,000.00      173,552.00      217,552.00         100.00  
หมำยเหตุ  การแบ่งสัดสว่นควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงกำร จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 

3.1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจดัการเรียนการสอน) 

งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณอื่น   รวมทั้งส้ิน 

 
ก่อนประถม ประถมศึกษำ 

รวม 

1. ด้ำนวิชำกำร  - 26,000 105,000 131,000 - 131,000 
1.1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - - - - 
1.2. โครงการนิเทศภายใน - - - - - - 
1.3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - 1,000 1,000 - 1,000 
1.4. โครงการการผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย - 3,000 20,000 23,000 - 23,000 
1.5. โครงการนิทรรศการวชิาการ - 2,000 22,000 24,000 - 24,000 
1.6. โครงการการเข้ารว่มแข่งขันวชิาการ - 2,000 3,400 5,400 - 5,400 
1.7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ - - 2,000 2,000 - 2,000 

     1.8 โครงการปัจฉิมนิเทศ/การปฐมนิเทศ - 2,000 3,000 5,000 - 5,000 
     1.9 โครงการส่งเสริมการเรียนรูสู้่อาชีพ - 2,000 12,000 14,000 - 14,000 
     1.10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประถมศึกษา - - 5,000 5,000 - 5,000 
     1.11 โครงการห้องสมุดโรงเรียน  - 3,000 16,600 19,600 - 19,600 
     1.12 โครงการส่งเสริมพฒันาการปฐมวัย - 12,000 - 12,000 - 12,000 
     1.13 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน - - 15,000 15,000 - 15,000 
     1.14 โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - - 
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งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณอื่น   รวมทั้งส้ิน 

 
ก่อนประถม ประถมศึกษำ 

รวม 

     1.15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน - - 5,000 5,000 - 5,000 
     1.16 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยปฐมวัย - - - - - - 
     1.17 โครงการส่งเสริมการใช้ ICT - - - - - - 
     1.18 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 - - - - 8,828 8,828 
2. ด้ำนบุคลำกร - 5,000 10,000 15,000 60,000 75,000 
     2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร - 5,000 10,000 15,000 - 15,000 
     2.2 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

- - - - 60,000 60,000 

3. ด้ำนงบประมำณ - 6,000 26,000 32,000 - 32,000 
3.1 โครงการบริหารพสัดุครุภณัฑ ์ - 1,000 1,000 2,000 - 2,000 
3.2 โครงการระบบสาธารณูปโภค - 5,000 25,000 30,000 - 30,000 
3.3 โครงการควบคุมภายใน - - - - - - 
3.4 โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี - - - - - - 

4. ด้ำนบรหิำรทัว่ไป - 5,000 27,000 32,000 - 32,000 
4.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม - 1,000 2,000 3,000 - 3,000 
4.2 โครงการกีฬาสีภายในและกีฬากลุ่มท่าพล-นางั่ว - 1,000 7,000 8,000 - 8,000 
4.3 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน - - 1,000 1,000 - 1,000 
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งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณอื่น   รวมทั้งส้ิน 

 
ก่อนประถม ประถมศึกษำ 

รวม 

4.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว - - 1,000 1,000 - 1,000 
4.5 โครงการวันส าคัญ - 1,000 3,000 4,000 - 4,000 
4.6 โครงการออมทรพัย์นักเรียน - - - - - - 

     4.7 โครงการสุขภาพดีชวีมีีสุข  - 1,000 1,000 2,000 - 2,000 
     4.8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - - - - - - 
     4.9 โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

     4.10 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ECO School) - - 1,000 1,000 - 1,000 
     4.11 โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน - - - - - - 
     4.12 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี - 1,000 4,000 5,000 - 5,000 
     4.13 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบ 
มีส่วนรว่ม 

- - - - - - 

     4.14 โครงการระดมทรัพยากรเพือ่พัฒนาการศึกษา - - - - - - 
     4.15 โครงการวารสารเพือ่การประชาสัมพันธ์ - - - - - - 
     4.16 โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ - - 5,000 5,000 - 5,000 
     4.17 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา้และ
แอลกอฮอล ์

- - 1,000 1,000 - 1,000 
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งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณอื่น   รวมทั้งส้ิน 

 
ก่อนประถม ประถมศึกษำ 

รวม 

     4.18 โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี - - - - 10,000 10,000 
     4.19 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน - - - - 442,800 442,800 
     4.20 โครงการทัศนศึกษาเพือ่การเรียนรู้ - - - - 25,000 25,000 
5 งบส ำรองจ่ำย -   2,000   5,552      7,552  -     7,552 

รวม - 44,000 173,552 217,552 526,628 744,180 
 

3.1. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผูเ้รียน (โรงเรียนควรจัดกจิกรรมให้ครอบคลมุทั้ง 4 กิจกรรม บำงกิจกรรมอำจไมใ่ช้งบประมำณ) 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 
(โครงกำรตอ่เนือ่ง) 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผูเ้รียน งบประมำณอื่น   รวมทั้งส้ิน 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ รวม 
1. กิจกรรมวิชาการ        

1.1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 1,820 7,000 8,828 - 8,828 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/    

เนตรนาร ี 
      

โครงการลูกเสอื เนตรนาร ี - - 10,000 10,000 - 10,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา       

3.1. โครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา - 7,000 18,000 25,000 - 25,000 
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งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 
(โครงกำรตอ่เนือ่ง) 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผูเ้รียน งบประมำณอื่น   รวมทั้งส้ิน 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ รวม 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) 
      

4.1. โครงการส่งเสริมการใชI้CT - - - - - - 
รวม - 8,820 35,008 43,828 - 43,828 
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4. โครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

กลยุทธ์/โครงกำร 

งบประมำณเท่ำกบังบประมำณปี 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน งบอื่นๆ รวมทั้งส้ิน 

ก่อน
ประถม 

ประถม รวม ก่อน
ประถม 

ประถม รวม 

1    กลยุทธท์ี่ 1         
1.1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - - - - - - 
1.2. โครงการการนิเทศภายใน  - - - - - - - - 
1.3. โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  - 1,000 1,000 - - - - 1,000 
1.4. โครงการการผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย  3,000 

 
20,000     23,000 - - - -     23,000 

1.5. โครงการนิทรรศการวชิาการ 2,000 22,000 24,000 - - - - 24,000 
1.6. โครงการการเข้ารว่มแข่งขันวชิาการ 2,000 3,400 5,400 - - - - 5,400 
1.7. โครงการส่งเสริมการใช้ ICT - - - - - - - - 
1.8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ - 2,000 2,000 - - - - 2,000 

     1.9 โครงการการปัจฉิมนิเทศและปฐมนิเทศนักเรียน 2,000 3,000 5,000 - - - - 5,000 
     1.10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สูอ่าชพี 2,000 12,000 14,000 - - - - 14,000 

 1.11 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - - - 1,820 7,008 8,828 - 8,828 
     1.12 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน - 5,000 5,000 - - - - 5,000 
     1.13 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประถมศึกษา 
 

- 5,000 5,000 - - - - 5,000 
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กลยุทธ์/โครงกำร 

งบประมำณเท่ำกบังบประมำณปี 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน งบอื่นๆ รวมทั้งส้ิน 

ก่อน
ประถม 

ประถม รวม ก่อน
ประถม 

ประถม รวม 

1.14. โครงการห้องสมุดโรงเรียน 3,000 16,600 19,600 - - - - 19,600 
    1.15. โครงการส่งเสริมพฒันาการปฐมวัย 12,000 - 12,000 - - - - 12,000 
    1.16. โครงการส่งเสริมนสิยัรักการอ่าน - 15,000 15,000 - - - - 15,000 
    1.17. โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 
    1.18. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน - - - - - - 422,800 422,800 
    1.19.โครงการสถานศึกษาปลอดภยั - - - - - - - - 
    1.20. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1,000 2,000 3,000 - - - - 3,000 
    1.21. โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรยีนรู ้ - - - 7,000 18,000 25,000 - 25,000 
    1.22. โครงการกีฬาสีภายในและกีฬากลุ่ม 
 ท่าพล-นางั่ว 

1,000 7,000 8,000 - - - - 8,000 

    1.23. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน - 1,000 1,000 - - - - 1,000 
    1.24. โครงการสถานศึกษาสีขาว - 1,000 1,000 - - - - 1,000 
    1.25. โครงการวันส าคัญ 1,000 3,000 4,000 - - - - 4,000 
    1.26. โครงการออมทรัพยน์ักเรียน - - - - - - - - 
    1.27. โครงการลูกเสือเนตรนารี  -   - - - 10,000 10,000 - 10,000 
    1.28  โครงการสุขภาพดีชวีีมีสุข 1,000 1,000 2,000 - - - - 2,000 
    1.29. โครงการสุขภาพดีมสีุข - - - - - - - - 
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กลยุทธ์/โครงกำร 

งบประมำณเท่ำกบังบประมำณปี 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน งบอื่นๆ รวมทั้งส้ิน 

ก่อน
ประถม 

ประถม รวม ก่อน
ประถม 

ประถม รวม 

2    กลยุทธท์ี่ 2         
    2.1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 5,000 10,000 15,000 - - - - 15,000 
    2.2. โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

- - - - - - 60,000 60,000 

3    กลยุทธท์ี่ 3         
   3.1. โครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี - - - - - - - - 
   3.2. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 1,000 4,000 5,000 - - - - 5,000 
   3.3. โครงการบริหารพสัดคุรุภัณฑ ์ 1,000 1,000 2,000 - - - - 2,000 
   3.5. โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 5,000 25,000 30,000 - - - - 30,000 
   3.6. โครงการควบคุมภายใน - - - - - - - - 
4    กลยุทธท์ี่ 4         
   4.1. โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - 1,000 1,000 - - - - 1,000 
   4.2. โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม (ECO School) - 1,000 1,000 - - - - 1,000 
   4.3. โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน - - - - - - - - 
   4.4. โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม - - - - - - - - 
   4.5. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา - - - - - - - - 
   4.6. โครงการวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ ์ - - - - - - - - 
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กลยุทธ์/โครงกำร 

งบประมำณเท่ำกบังบประมำณปี 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน งบอื่นๆ รวมทั้งส้ิน 

ก่อน
ประถม 

ประถม รวม ก่อน
ประถม 

ประถม รวม 

4.7. โครงการพัฒนางานธรุการและสารสนเทศ - 5,000 5,000 - - - - 5,000 
4.8. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและ
แอลกอฮอล ์

- 1,000 1,000 - - - - 1,000 

6  งบส ำรองจำ่ย   2,000   5,552      7,552  - - - -         7,552 
รวม 44,000     173,552  217,552 8,820 35,008 43,828 482,800 744,180 
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5. ปฏทิินกำรด ำเนนิงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ด้ำนวิชำกำร               
1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - / - - - - - - - - - - - 
2. โครงการนิเทศภายใน - - / / / / / - / / / / / 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 / / / / / / / / / / / / 
4. โครงการการผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย 23,000 / / / / / / / / / / / / 
5. โครงการนิทรรศการวชิาการ 24,000 - - - - / / / - - - - - 
6. โครงการการเข้ารว่มแข่งขันวชิาการ 5,400 - - / / - - - - - - - - 
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ 2,000 - - - - / / - - - - - - 
8. โครงการปัจฉิมนิเทศ/การปฐมนิเทศ 5,000 / - - - - / - - - - - - 
9. โครงการส่งเสริมการเรียนรูสู้อ่าชพี 14,000 - - - - - / - - - - - - 

  10. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 5,000 - - - - - - - / / - - - 
  11. โครงการห้องสมุดโรงเรยีน  19,600 - - - - - - - / / / / / 

12. โครงการส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย 12,000 / / / / / / / / / / / / 
13. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 15,000 - - - - - - - / / / / / 
14. โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - / / / / / / / / / / / / 

  15. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 5,000 - / - - - - - - - - - - 
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โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  16. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย - - - - - / / - - - - / / 
  17. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 8,828 - - - - / - - - - - - - 
ด้ำนบรหิำรงำนบุคคล              
  18.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  15,000 / - - - - - - - - - - - 
  19.  โครงการจัดหาบุคลากรเพือ่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 60,000 - / / / / / - / / / / / 
ด้ำนบรหิำรทัว่ไป              

20. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3,000 - - - - - - - - - / - - 
21. โครงการกีฬาสีภายในและกีฬากลุ่มท่าพล-นางั่ว 8,000 - - / - - - - - - - - - 
22. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 - - - - - - - / - - - - 
23. โครงการสถานศึกษาสีขาว 1,000 / / / / / / / / / / / / 
24 .โครงการวันส าคัญ 4,000 - - / / - - - - / / / - 
25. โครงการออมทรัพย์นักเรยีน - / / / / / / / / / / / / 
26. โครงการสุขภาพดีชวีีมีสขุ  2,000 / / / / / / / / / / / / 
27. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - / / / / / / / / / / / / 
28. โครงการการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,000 - - - - - - - / / / / / 
29. โครงการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม (ECO School) 1,000 / / / / / / / / / / / / 
30. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - - / - - - - - / - - - - 



57 
 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

31. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 5,000 - / / / / / - / / / / / 
32. โครงการบริหารจัดการศกึษาแบบ 

มีส่วนรว่ม 
- - / / / / / - / / / / / 

33. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา - - - - - - - / - - - - - 
34. โครงการวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ ์ - / / / / / / / / / / / / 
35. โครงการพัฒนางานธรุการและสารสนเทศ 5,000 / / / / / / / / / / / / 
36. โครงการปลอดบุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้าและเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล ์

1,000 / / / / / / / / / / / / 

ด้ำนบรหิำรงบประมำณ              
37. โครงการบริหารพสัดุครุภณัฑ ์ 2,000 / / / / / / / / / / / / 
38. โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 30,000 / / / / / / / / / / / / 
39. โครงการควบคุมภายใน - / - - - - - - - - - - / 
40. โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี - / / / - - - - - - - - / 

กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรยีน              
41. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 8,828 - - - - - - - - / - - - 
42. โครงการลูกเสือ เนตรนารี 10,000 - - - - / - - - - - - - 
43. โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู ้ 25,000 - - - - - - - - / / - - 
44. โครงการส่งเสริมการใช้ ICT - / / / / / / / / / / / / 
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6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  ที่ต่อเนื่อง/คำบเก่ียวถึงไตรมำสที่ 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

ด้ำนวิชำกำร         
1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - / - - - - - 
2. โครงการนิเทศภายใน - - - / / / / 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ 2,000 - - - - / / 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ/การปฐมนิเทศ 5,000 - - - - - / 

ด้ำนบรหิำรงำนบุคคล        
5. โครงการพัฒนาบุคลากร 15,000 / - - - - - 

ด้ำนบรหิำรทัว่ไป        
6.  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 442,800 / / / / / / 
7.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน - - / - - - - 

ด้ำนบรหิำรงบประมำณ        
8.  โครงการระบบสาธารณูปโภค 30,000 / / / / / / 

กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรยีน        
9.  โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี 10,000 - - - - / - 
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โครงกำร             ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ควำมสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา    
                                 กลยุทธ์ สพป.พช.  ท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา   
                                 กลยุทธ์โรงเรียน    ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน                      บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวชไมพร  เงนิเมย    โทรศัพท์ 095-6456087  
ลักษณะโครงกำร            (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ี
สร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนอง
เจตนารมณ์ดังกล่าว 
2.  วัตถปุระสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพเปิดโอกาสใหผู้้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีสว่นรว่ม 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นโพธิง์าม 
  2.3 เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
บ้านโพธิ์งาม            
3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ80 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

  3.1.2 โรงเรียนบ้านโพธิ์งามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
โพธิ์งาม อย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
  3.1.3 โรงเรียนบ้านโพธิ์งามประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
โพธิ์งาม อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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3.2.2 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. 

3.2.3 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
  ประกาศ ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมท่ี 2  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กิจกรรมท่ี 3  การด าเนินงานตามแผน  
กิจกรรมท่ี 4  ติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัด 

  การศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 5  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ตามมาตรฐาน 
กิจกรรมท่ี 6  สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม 

  มาตรฐานท่ีก าหนด 

ต.ค. 2567 
 
ธ.ค. 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
ต.ค. 2567, 
ก.พ. 2568 
 
มี.ค. 2568  
 
มี.ค.-เมย. 2568  

คณะคร ู
 

คณะคร ู
คณะคร ู

 
คณะคร ู

 
คณะคร ู

 
คณะคร ู

 
5. งบประมำณ   0     บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

- 
- 
- 

รวม   - 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                               - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
  ประกาศ ค่าเป้าหมาย 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  - - - - 
กิจกรรมท่ี 3  การด าเนินงานตามแผน  - - - - 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  
(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 4  ติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัด 

  การศึกษาของสถานศึกษา 
- - - - 

กิจกรรมท่ี 5  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ตามมาตรฐาน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม 
  มาตรฐานท่ีก าหนด 

- กิจกรรมสรุป/รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี (SAR) 2567 

- - - - 

รวมงบประมำณ - - - - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
5. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได ้
มาตรฐานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 85% ข้ึนไป 

- การสรุปโครงการ/กิจกรรม - แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

1) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด
อย่างนอ้ยต้องไม่ต่ ากว่าระดับดี 
2) พัฒนาขับเคลื่อนแบบการมีส่วนรว่มระหว่าง
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชมุชน 100 % 
3) สรุปรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้ต้น 
สังกัดทราบเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

ประเมินแบบสัมภาษณ ์
/ชุดประเมินตามโครงการ 

แบบสัมภาษณ์/รูปภาพ 

 
6. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ (ใหร้ะบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 
 1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งานสอดคล้องวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2) ให้ความรู้บุคลากรถึงแนวทาง ทิศทาง หรือรูปแบบท่ีสถานศึกษาจะได้รับการประเมนิภายนอกและจากต้น
สังกัดครบทุกท่าน 

3) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแบบรว่มมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชมุชน ตามเป้าหมาย 
4) สรุปรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้ต้นสังกัดทราบภายในเวลาที่ก าหนด 
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(ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 
        ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
(ลงชือ่)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 
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โครงกำร   การนิเทศภายใน 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมศักดิ์  หารวันนา    โทรศัพท์ 089-9071651 
ลักษณะโครงกำร  (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
การจัดการศึกษาทุกระดับ ครูควรมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในเรื่องการจัดการเรียนรู้และการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  การนิเทศภายในคือกระบวนการ
หนึ่งท่ีจะช่วยเหลือและสร้างขวัญก าลังใจให้ครูในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบท่ีดี
นั้นจ าเป็นต้องใช้การนิเทศ เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ การนิเทศเป็นการกระตุ้นเตือนให้ครูได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เทคนิคการสอน การใช้สื่อท่ี
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ปัจจุบันโดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

ทางโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจึงได้จัดท าโครงการนิเทศการเรียนการสอนนี้ข้ึนมา เพื่อให้การนิเทศภายใน 
ของครู ด าเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผน และสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การ  
จัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครมูีการพัฒนาตนเองอยา่งสม่ าเสมอ 
2.3 เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและก าลังใจให้แก่ครูผู้สอนได้ปฏบิัติงานอย่างเต็มประสิทธภิาพ 
2.4 เพื่อเป็นการก ากับติดตามนักเรียนท่ีมีคุณภาพด้านผลการเรียนต่ าและพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตามช่วยเหลอืแนะน า เพือ่พัฒนาตนเองอยา่งนอ้ย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู้สอนสามารถน าแนวคิด ค าแนะน าจากผู้นเิทศมาพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีความตระหนกัในวิชาชีพครู 
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4.  กิจกรรมส ำคญั  
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

 
ตุลาคม 2567 

 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 

ข้ันด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศ ติดตามการจัดบรรยากาศ
และการเตรียมเอกสารประจ าชั้น 
2. กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศติดตามการจัดการเรยีนการ
สอน 
3. กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตามนักเรียนท่ีมีคุณภาพ
ด้านผลการเรียนต่ าและพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

 
ต.ค.2567-ก.ย.2568 
 
ต.ค.2567-ก.ย.2568 
 
ต.ค.2567-ก.ย.2568 

 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 
 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 
 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

 
ต.ค.2567-ก.ย.2568 
ก.ย.2568 

 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ  

5. งบประมำณ      0      บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

 
- 
- 

รวม  - 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                          -                             บาท 
- ค่าใช้สอย                          -                             บาท 
- ค่าวัสด ุ                          -                             บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ข้ันด ำเนินกำร 
1. การนิเทศ ติดตามการจัดบรรยากาศและการเตรยีม
เอกสารประจ าชั้น 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

2. การนิเทศติดตามการจัดการเรยีนการสอน 
3. การนิเทศติดตามนักเรียนท่ีมีคุณภาพด้านผลการเรียน
ต่ าและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

 
- 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

- - - - 
 

รวมงบประมำณ - - - - 

6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 
1. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัด
บรรยากาศ การท าเอกสารประจ าชั้นและ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2. ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันา 
เต็มตามศักยภาพ 

การนิเทศ ติดตาม 
 
 
การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 
การสังเกต สัมภาษณ์ ทดสอบ 

แบบบันทึกการนิเทศ 
ติดตาม 
 
แบบบันทึกการนิเทศ 
ติดตาม 
แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
7.1  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ อย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ 
7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
7.3  นักเรียน ครูและผู้บรหิาร มีสัมพันธภาพที่ดี  
 

(ลงชือ่)                                       ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 
       หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

(ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร             พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ควำมสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา    
                                 กลยุทธ์ สพป.พช. 1 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา   
                                 กลยุทธ์โรงเรียน    ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวชไมพร  เงนิเมย    โทรศัพท์ 095-6456087  
ลักษณะโครงกำร            (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 จากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาไม่มีการประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่งหากปล่อยท้ิงไว้ไม่แก้ไข จะไม่บรรลุถึงการปฏิรูปการศึกษา การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อให้ครูและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานตามหลักสูตร
แกนกลางฯ สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนอง
เจตนารมณ์ดังกล่าว 
2.  วัตถปุระสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2.2 เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเลอืกเรียนตามความสนใจ 
2.3 เพื่อสง่เสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียนและ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 
2.4 ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

ตลอดจนท าการวิจัยเพือ่ประเมินผลหลักสูตรไดอ้ย่างเป็นระบบ 
2.5 เพื่อจัดระบบดูแลชว่ยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธภิาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างรอบด้าน 

  3.1.2 ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนท่ีเอือ้ต่อการ
         เรียนรู ้
  3.1.3 โรงเรียนมีการนเิทศการเรียนการสอน และครูน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง         
         สม่ าเสมอ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
3.2.3 เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

4.  กิจกรรมส ำคญั  
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมจัดท าแผนการสอน 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมนิเทศการสอน 
กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ 
  ภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

1 ต.ค.67–30 เม.ย.68 
1 ต.ค.67–30 เม.ย.68 
1 ต.ค.67–30 เม.ย.68 
1 ต.ค.67–30 เม.ย.68 
 
1 ต.ค.67–30 เม.ย.68 

คณะคร ู
คณะคร ู

ผู้อ านวยการ 
คณะคร ู

 
คณะคร ู

5. งบประมำณ   1,000   บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

1,000    
- 

1,000    
รวม   1,000    

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                            1,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตร - - - - 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมจัดท าแผนการสอน - - - 500 
กิจกรรมท่ี 3   กิจกรรมนิเทศการสอน - - - - 
กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ 
  ภายนอกสถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน - - - 500 
รวมงบประมำณ  - - 1,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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5. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ 

(ต้องสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์  
และเป้ำหมำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เนน้
ผู้เรียนเป็นส าคญั และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้

ตรวจสอบคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู ้
แบบตรวจสอบ 

3. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนท่ีมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส ารวจการจัดกิจกรรม 
และระบบดูแล 

แบบส ารวจการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก / การรายงานและ
การส่งต่อขอ้มูลผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบระบบการ 
บันทึก/การรายงานการ 
ส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 

แบบตรวจสอบการ 
บันทึกข้อมูล 

5. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ส ารวจจ านวนครูที่ได้รับ 
การนิเทศ 

แบบสรุปผลการนเิทศ 

6. ร้อยละของครูที่จัดระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

ส ารวจจ านวนครูที่ได ้
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 

แบบสรุปการจัดระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือ 
ผู้เรียน 

7. ร้อยละของผูเ้กี่ยวขอ้งที่มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

แบบสอบถามความพึง 
พอใจผู้เก่ียวข้อง 
 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

 

6. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน 
 2.  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและอิงมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3.  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณธรรม และสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 4.  โรงเรียนมีการน าแหล่งการเรยีนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามความถนัดได้อย่างรอบด้าน 
 6.  โรงเรียนจัดระบบดูแลชว่ยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธภิาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 
 7.  โรงเรียนจัดระบบการนิเทศภายในและน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ      

(ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 
        ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
(ลงชือ่)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                  การผลิตสือ่ นวัตกรรม งานวจิัย 
ควำมสอดคล้อง                    กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป.พช. ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                           
กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวลัดดา  ดีสุก   โทรศัพท์   084-9900236 
ลักษณะโครงกำร        (  /  )  ใหม่  (     )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร          1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ในปัจจุบันได้มีการวิจัยทางด้านการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาผลผลิต นวัตกรรม อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และน าไปสู่การปฏิบัติในสภาพจรงิ ท้ังนี้อาจกล่าวได้ว่าการวจิัยและพัฒนานั้นเป็น
การสืบค้นวิธีการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย แล้วน าผลมาแก้ปัญหาในการปฏิบัติ โดยใช้นวัตกรรมเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งซึ่งถ้านวัตกรรมดังกล่าวมีคุณภาพดี จะสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 (มาตรา 22 – 
30) เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการประเมินผลตามสภาพ
จริง จึงมีคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ซึ่งเก่ียว ข้อง
กับครูผู้สอนโดยตรง  

ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรูแ้ละสามารถท าวิจยัได้ การวิจัยในชั้นเรียน
เป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งน ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน และยังสอดคล้องกับการเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษาท่ีต้องเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสี่จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
อย่างเป็นระบบ  

จากหลักการและเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนโพธิ์งาม ซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐจึงเห็นความส าคัญ
และความจ าเป็นดังกล่าว เพื่อให้ครูและกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมและ
การวิจัยในชั้นเรียนนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ครสูามารถผลิตสือ่ พัฒนานวัตกรรมท่ีแก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย 
  2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 ด้ำนปรมิำณ      
3.1.1. ร้อยละ 80 ของครูที่พฒันาสื่อ นวัตกรรมและจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
3.1.2. ร้อยละ80 ของผู้เรียนบรรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรกำรศึกษำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
3.2 ด้ำนคุณภำพ  
3.1.1. ครูมีการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและจัดท ำวิจัยในชั้นเรยีนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.1.2. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
4. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม ว.ด.ป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ  

กิจกรรมผลิตสือ่ นวัตกรรมการ 
จากวิจัยในชั้นเรียน  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ครูประจ าชั้นอนุบาลปีท่ี 1 
ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 

5. งบประมำณ    23,000   บำท    
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

2.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

2.1. ก่อนประถม  

2.2. ประถมศึกษา  

  

 3,000  

20,000 

รวม  23,000 

   แยกเป็น     
     - ค่าตอบแทน   -  บาท     
     - ค่าใช้สอย   -  บาท     
     - ค่าวัสด ุ         23,000              บาท    
   รวม            23,000              บาท    
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

1. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน  
ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

23,000    - - 23,000    

รวมงบประมำณ  23,000    - - 23,000    

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

-ร้อยละของครผูู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมา
ใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถาม สัมภาษณ ์
 

- แบบส ารวจ 
 

-ร้อยละของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 
 

-ร้อยละของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
 1. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอยา่งเต็มตามศักยภาพ 

 2. นักเรียนชว่ยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู  ท าให้ครูเป็นผูน้ าในการเปลีย่นแปลง 

 3. ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียนได้ 

 4. ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปญัหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพ 

 
                                                             (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ   

                                           (นางสาวลัดดา  ดีสุก)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

(ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวชไมพร เงินเมย) 

                                                                         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

                                                             (ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                  นิทรรศการวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง                    กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน               
กลยุทธ์ ร.ร.   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวสกาวเดือน จันทร์เทียน   โทรศพัท์   096-6677333 
ลักษณะโครงกำร     (  /  )  ใหม่  (     )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร           1 ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ภารกิจหลักท่ีส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจะต้องมุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึง เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง กว่าผู้อื่น  
จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดท าชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่างๆ  ท้ังนี้  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน มีความสามารถในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงเล็งเห็นความส าคัญของผู้เรียนจึงได้
จัดให้มีโครงการนิทรรศการวิชาการ โดยจัดให้มีการสอนเสริมและจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเสริมความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มท่ี
มีความสามารถ ในรายวิชาต่างๆ โดยเน้น 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศ  ท้ังนี้เพื่อพัฒนาความรู้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มและให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียนและผลการสอบ ผลการแข่งขันในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นผลการสอบระดับชาติ (O-NET) การทดสอบ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผลการสอบแข่งขันท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเพิ่มสูงข้ึนต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสง่เสริมผู้เรียนให้ได้รบัการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ    
2.2 เพื่อสง่เสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวธิีการต่าง ๆ  
2.3 เพื่อสง่เสริมผู้เรียนมีศักยภาพในการท างาน มีผลงานน ามาแสดง มีความพึงพอใจในการเข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆ   

3. เป้ำหมำย 
3.1 ด้ำนปรมิำณ      

      3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิ์งามจ านวน 79 คน  
3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการสอบสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน NT และ                 
ผลการสอบระดับชาติท่ีเพิ่มสงูขึ้น 

     3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 80 
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3.2 ด้ำนคุณภำพ  
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อรองรับการทดสอบต่างๆ 
4. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ  

1. จัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกทักษะผู้เรยีน  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. จัดกิจกรรมประกวดผลงานนักเรียนทุกกลุ่ม  
สาระการเรยีนรู้  
3. จัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 

1 พ.ย. 67 – 30 ก.ย.68 
 
1 พ.ย. 67 – 30 ก.ย.68 
 
1 พ.ย. 67 – 30 ก.ย.68 

นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน  

5. งบประมำณ    24,000   บำท    
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
   - ก่อนประถม  
   - ประถมศึกษา  

  
  2,000     
22,000    

รวม  24,000    
    แยกเป็น     
     - ค่าตอบแทน         0                      บาท     
     - ค่าใช้สอย         0                      บาท     
     - ค่าวัสด ุ              24,000                 บาท    
    รวม      24,000                   บาท  
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

1. จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
และผลงานจากการจัดกิจกรรม“เพิ่มเวลารู”้ 
- ค่าวัสดุ/วสัดุฝึก/อุปกรณ ์
- ค่าจ้างท าป้าย 
- ค่าตกแต่งสถานท่ี 
- รางวัล เกียรติบัตร 
 

24,000 - - 24,000 

รวมงบประมำณ  24,000 - - 24,000 
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หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต  (Out  puts)  หรอืด้ำนปริมำณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจ านวน  79  
คน  
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
สอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน NT และผล
การสอบระดับชาติท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 80                                
ผลลัพธ์  (Out  comes)  หรือด้ำนคุณภำพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์ งามได้รับการ
พัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนเพื่อ
รองรับการทดสอบต่างๆ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมินความพงึพอใจ 
- ทดสอบ 

- แบบรายงานการเข้ารว่ม
กิจกรรม/แบบสอบถาม/
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ 
ผลสอบระดับชาต ิ
 

  
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
  7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  7.2 นักเรียนผ่านการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ รอ้ยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
      7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ผลการสอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน NT และผลการสอบ
ระดับชาติท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
 
                                          (ลงชือ่)                                   ผู้เสนอโครงการ   

                                              (นางสาวสกาวเดือน  จันทร์เทียน)          
                                                                           ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
                                                           (ลงชือ่)                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 
                                                               ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
 
                                                          (ลงชือ่)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร             การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา    
                                 กลยุทธ์ สพป.พช.  ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                 กลยุทธ์โรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวชไมพร  เงนิเมย   โทรศัพท์    095-6456087  
ลักษณะโครงกำร            (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงจัดกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ อีกท้ังเป็นการตอบสนองความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะและความรูเ้พิ่มเติมจากสาระการเรยีนรู้ตามหลักสูตร 
2.2 เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง 3 เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 60  
3.1.2 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 เข้าร่วมโครงการคิดเป็นรอ้ยละ 75 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางวชิาการของตนเองและเป็นการสง่เสริมใหผู้้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2.2  ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี 

4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันทักษะทางวชิาการระดับกลุ่มโรงเรยีน
ท่าพล-นางั่ว 
 

พ.ย. 67 คระคร ู
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กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันทักษะทางวชิาการระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 1 

ธ.ค. 67 คณะคร ู

5. งบประมำณ   5,400     บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ก่อนประถม  
   ประถมศึกษา  

5,400 
2,000 
3,400 

รวม   5,400 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                           5,400 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันทักษะทางวชิาการระดับกลุ่ม
โรงเรียนท่าพล-นางั่ว 

2,000   2,000 

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันทักษะทางวชิาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 

3,400   3,400 

รวมงบประมำณ 5,400 - - 5,400 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

5. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ 
(ต้องสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์  

และเป้ำหมำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ผลการแข่งทักษะทางวิชาการ  การทดสอบ  แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของผูเ้กี่ยวขอ้งมีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

การสอบถาม , ส ารวจ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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6. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ (ใหร้ะบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 
 1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีข้ึน 
 2.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง            

  

(ลงชือ่)                                   ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

    ครูโรงเรียนบ้านโพธิง์าม 

  (ลงชือ่)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

(ลงชือ่)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ควำมสอดคล้อง          กลยุทธ์ สพฐ.    ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   
                              กลยุทธ์ สพป.      ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                            กลยุทธ์ร.ร.         ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวชไมพร  เงนิเมย    โทรศัพท์ 095-6456087  
ลักษณะโครงกำร          (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร     1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน วา่ด้วยการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้นวิธีการ
ปรับการเรียนเปลีย่นการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานข้อที่ 5 ท่ีเน้นผูเ้รียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นใหผู้้เรยีนมีผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาตเิฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผู้เรยีนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอผลงาน
ด้วยวธิีต่าง ๆ ได้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพือ่การสือ่สาร และใชเ้ทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาการเรียนรู้ได้ 

คณะกรรมการฝา่ยวชิาการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ตระหนักถึงความส าคัญ และเลง็เห็นถงึประโยชน์อันจะ
เกิดต่อผูเ้รียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรูเ้พือ่
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียนทุกวิชา ทุกระดบัชั้นให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  วัตถปุระสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชัน้ให้สูงขึ้น 

2.2 เพื่อสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม
สาระการเรยีนทุกระดับชั้น 

2.3 เพื่อสง่เสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการจดัการเรียน การ
สอนสูเ่ป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ไดเ้ท่าเทียมกัน 

3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 ร้อยละ 80 ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุกรายวชิาเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถเตรียมพรอ้มเขา้รับการทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให้สูงขึ้น 
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3.1.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 100 มีการผลิตสือ่ นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้น       
/1 ภาคเรียน เพือ่ใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ป.6 
ให้สูงขึ้น 
 3.1.3 ผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้มโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายในสถานศึกษา 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผู้สอน รอ้ยละ 100 มีสื่อ นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัด คนละ 1 ชิ้นตอ่ 1 ภาคเรียน เพือ่ใช้ในการสอนเสรมิความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 ให้สูงขึ้น 

3.2.2  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8 
กลุ่มสาระ เฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2566 

3.2.3 ผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้รับการสอนแบบติวเข้มและการกวดวิชา และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงกวา่ค่าเฉลี่ยกลางอยา่งน้อยร้อยละ 50 ข้ึนไป 
4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสอบ RT พ.ย. 67 – 11 ก.พ. 68 ครูมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ ่

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสอบ NT พ.ย. 67 – 26 ก.พ. 68 ครูชไมพร  เงินเมย 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสอบ O-Net ป.6   พ.ย. 67 – 1 ก.พ. 68 ครูจิราภรณ ์ สมเพชร 

5. งบประมำณ   2,000     บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
3. ค่าจัดการเรียนการสอน  

3.1. ก่อนประถม  
3.2. ประถมศึกษา  

2,000 
0 

2,000 
รวม   2,000 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                           2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสอบ RT 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสอบ NT 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสอบ O-Net ป.6 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมำณ 2,000 - - 2,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ 

(ต้องสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์  
และเป้ำหมำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ครูประจ าวิชาร้อยละ 100 มีแบบทดสอบที่
สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตวัชีว้ัด 

ส ารวจ  แบบส ารวจ 

2. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 100 ได้รับการติว
เข้มและมีผลสัมฤทธิ ์O-Net, NT, RT ทุกวิชาสูงขึ้น
จากปีการศึกษา 2566 

ส ารวจ  แบบรายงานผลการสอบ 

3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ    
O-Net สูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับกลางของประเทศ 

ส ารวจ  แบบรายงานผลการสอบ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ (ใหร้ะบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 

  1.ครูประจ าวิชาทุกคนมีแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ในการทดสอบผูเ้รียน 

  2. ผู้เรียนชั้น ป.1 - ป.6 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มีผลการทดสอบ O-Net, NT , RT สูงขึ้น 

จากปีการศึกษา 2566 

  3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ตามหลักสูตร 
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   (ลงชือ่)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

          ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

   (ลงชือ่)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

       หัวหน้าฝา่ยวชิาการ 

(ลงชือ่)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                  การปฐมนิเทศและปจัฉิมนิเทศ 
ควำมสอดคล้อง                    กลยุทธ์ สพฐ.         ท่ี 3 เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   
    กลยุทธ์ สพป.        ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ ร.ร.           ท่ี 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวลัดดา ดีสุก นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล โทรศัพท์  098-7744613 

ลักษณะโครงกำร         (    )  ใหม่  (  /   )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร           1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนและ
การท างาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยมีครูเป็นผู้คอยชี้แนะในการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้รับความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติของทางโรงเรียน 
ทางโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อตอบสนองนโยบายของภาครัฐและสอดคล้องกับการจัด
การศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน    
2.2 เพื่อสง่เสริมนักเรียนได้มคีวามรู้ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถด ารงชีวิตอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ด้ำนปรมิำณ      
      3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิ์งามจ านวน 82 คน เขา้ร่วมกิจกรรม 

3.2 ด้ำนคุณภำพ  
3.1.1 นักเรียนได้รับรู้ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน    
3.1.2 นักเรียนได้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
4. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม ว.ดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ  

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน    31 มีนาคม 2568  คณะคร ู  

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    16 พฤษภาคม 2569  คณะคร ู  
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5. งบประมำณ    5,000   บำท    
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

5. ค่าจัดการเรียนการสอน  

5.1 ก่อนประถม  

5.2 ประถมศึกษา  

 5,000    

 2,000    

 3,000    

รวม   5,000    

  
   แยกเป็น     
     - ค่าตอบแทน    -  บาท     
     - ค่าใช้สอย    2,460  บาท     
     - ค่าวัสด ุ             2,540             บาท    
   รวม                5,000     บาท    
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
        -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (82x30) 
        -  ค่าวัสด ุ

5,000     -  

2,460 

 

 

 

 

2,540 
    

รวมงบประมำณ  5,000     - 2,460 2,540 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต  (Out  puts)   
- นักเรียนโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม จ านวน 82คน  
ผลลัพธ์  (Out  comes)  
- นักเรียนได้รับรู้ความรู้ ข้อมลูข่าวสาร 
ระเบยีบ ข้อปฏิบัติของโรงเรยีน    
- นักเรียนได้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
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7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
7.1 นักเรียนได้รับรู้ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏบิัติของโรงเรียน    
7.2 นักเรียนได้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 
                                                             (ลงชือ่)                                       ผู้เสนอโครงการ   

                                      (นางสาวลัดดา   ดีสุก)          

                                                                       ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

                                        

                          (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                    (นางสาวชไมพร เงินเมย) 

                                                                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

                                                              (ลงชือ่)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                     (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                   ส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
ควำมสอดคล้อง                   กลยุทธ์  สพฐ. ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  
                                     ประชากรวัยเรียนทุกคน           

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน           
กลยุทธ์ โรงเรียน ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่    โทรศัพท์   085-0713677 
ลักษณะโครงกำร        (    )  ใหม่  (   /  )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้จัดการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดการฝึกอบรมให้กับ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งข้ึน โรงเรียนบ้ านโพธิ์งามเล็งเห็น
ความส าคัญของการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างาน
ของนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต  
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

2.2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน  
2.3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชพีเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดในการท างานอย่างมีคุณภาพ 
        3.1.2 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    
   3.2 เชิงปริมาณ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทักษะและด าเนินชีวิต 
ในการประกอบอาชีพผู้เรียนมีความสามารถด้านต่างๆอย่างเต็มศักยภาพ  
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4.  กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง     พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.68-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมอบรม  
“อาชีพการผูกผ้าและการจับจีบผ้า” 

พ.ค.68-ก.ย.68    นางสาวมลฑาทพิย์ เบ้าใหญ ่

 

5. งบประมำณ    14,000  บำท  
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ก่อนประถม  
   ประถมศึกษา  

 
2,000 
12,000 

รวม   14,000   
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                        0 บาท 
- ค่าใช้สอย                        0  บาท 
- ค่าวัสดุ                     14,000  บาท 

 
         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. กิจกรรมอบรม  
“อาชีพการผูกผ้าและการจับจีบผ้า” 
- ค่าวัสดุ  ได้แก่  ผ้าต่วน  เข็มหมุด 

 
 

14,000 

   
 

14,000 

รวมงบประมำณ 14,000     14,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.  กำรประเมนิผล 

  ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 
ด้ำนปริมำณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ทักษะและด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพผู้เรียนมี
ความสามารถด้านต่างๆอย่างเต็มศักยภาพ           
ด้ำนคุณภำพ 
-  นักเรียนโรงเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดในการ
ท างานอย่างมีคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน                    

  
- สังเกต 
- ประเมินความพงึพอใจ 
- ทดสอบ 
 
 

 
- แบบรายงานการเข้ารว่ม
กิจกรรม/แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
  7.1. ผู้เรียนได้รับความรู้และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 
 
                                                  (ลงชือ่)                                ผู้เสนอโครงการ  

                                                (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่)          

                                                                             ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

                                                              (ลงชือ่)                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

    หัวหน้าวิชาการ 

                                                              (ลงชือ่)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                    (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประถมศึกษา 

ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยั
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง  

โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรียา   เหลี่ยมวงค์   โทรศัพท์ 095-6368370 

                               นางสาวชไมพร  เงินเมย                    โทรศัพท์ 095-6456087 

ลักษณะโครงกำร (  /  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  
           โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน า

ร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี 

เมื่อปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus 

der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มา

ทดลองท าในประเทศไทย บัดนี้ท้ังสองฝ่ายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยท่ีมาของโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์ และวิศวกรท่ีจะ

ร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติท่ีดีด้านการเรียนรู้ทักษะและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 1-3 (อายุ 7-9 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุท่ีมี

ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา 

                โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม เป็นโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการและไดร้ับตราพระราชทานรอบท่ี ๒  และ    

     จะต้องส่งรายงานการด าเนินงานต่อเนื่องทุกปีเพื่อคงสภาพ เพื่อให้โรงเรียนสามารถรักษาสภาพการจัดการ 

     เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 

2.2  เพื่อคงสภาพตราโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรอบท่ี 2  
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3. เป้ำหมำย  
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และมีเจตคติท่ี

ดีใน ในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีพัฒนาการในการเรียนรู้อยูใ่นระดับดี มีทักษะพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์และมีจิตวิทยาศาสตร์ สนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตวั 

4. กิจกรรมส ำคญั (ก าหนดข้ันตอนการด าเนนิงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตามโครงการบา้น

นักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค ์
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 

2.กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตามโครงการบา้น

นักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค ์
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 

3.กิจกรรมท่ี 3 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตามโครงการบา้น

นักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค ์
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 

5. งบประมำณ    15,000   บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ประถมศึกษา  

15,000    

รวม 15,000    

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสด ุ                        15,000    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  
(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2. 1.กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

5,000 - - 5,000 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  
(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3. 2.กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

5,000 - - 5,000 

4. 3.กิจกรรมท่ี 3 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมำณ 15,000    - - 15,000    

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 

- ผลงานนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ใหร้ะบสุิ่งที่จะเกิดข้ึนนอกเหนอืจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสดุโครงการแล้ว) 
7.1  เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 

7.2  เพื่อคงสภาพตราโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรอบท่ี 2  

 

(ลงชือ่)                                                      ผู้เสนอโครงการ 

                                                           (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค์) 

(ลงชือ่)                               ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวชไมพร  เงนิเมย) 

                                                  (ลงชื่อ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                      (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

                                                          หัวหน้าวิชาการ 

                                               (ลงชือ่)                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                        (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  ห้องสมุดโรงเรียน 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่ โทรศัพท์  085-0713677 
ลักษณะโครงกำร (   )  ใหม่   ( √ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้ การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กนักเรียนเป็นเรื่อง ส าคัญ  

เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการ
เรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ 
พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึง
มีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้
เกิดความสนใจ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม เห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้และน าไปสู่การ

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
2.2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
2.3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการเขียน

บันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

3. เป้ำหมำย  
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน  
3.1.2.  นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการแสวงหาความรู้ 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1.  ห้องสมุดมีหนังสือที่หลากหลาย เนื้อหาเหมาะสมตามวัย 
3.2.2.  หนังสือมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
3.2.3.  ห้องสมุดโรงเรียนมีความปลอดภัยและสวยงาม 
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4.  กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ     พฤศจิกายน 2567  
 
 
 
 
 

นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่ 

2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ   พฤศจิกายน 2567 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 1 พ.ย.67 – 15 พ.ย.67 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ดังนี้ 

1) กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- กล่องหนังสือเคลื่อนที่ 
- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ 

2) กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- บรรยากาศห้องสมุดที่เอื้อต่อการอ่าน 
- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ 

     3) ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารห้องสมุดโรงเรียน 

 
1 พ.ย.67 –30 ส..ค.68 

 
 

1 พ.ย.67 –30 ส..ค.68 

5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง กันยายน 68 

6. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กันยายน 68 

7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน 68 

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงาน กันยายน 68 

5. งบประมำณ    19,600  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

 
3,000 
16,600 

รวม   19,600   
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               -                        บาท 
- ค่าใช้สอย                              -                        บาท 
- ค่าวัสดุ                          19,600                     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ดังนี้ 
1) กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

- ค่าวัสดุ เช่น กระดาษสี  สีไม้ กาว ฯลฯ 
- ค่าจัดซ้ือหนังสือ นิทาน ฯลฯ 

2) กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 - ค่าวัสดุ เช่น เทปโฟม  แล็คซีน 
   กระดาษA4 ฯลฯ 
 - ค่าจัดซ้ือหนังสือ นวนิยาย สารคดี นิทาน ฯลฯ 

     3)  ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารห้องสมุดโรงเรียน 

 - 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

3,000 
 
 
 

13,000 
 

 
 

3,600 
รวมงบประมำณ 19,600 - - 19,600 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6.  กำรประเมินผล  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟัง 

1. ตรวจบันทึกการอ่าน 
2. ส ารวจจากสถิติการเข้าใช้สมุด 

1. แบบตรวจบนัทกึการอา่น 

2. บนัทกึสถิตกิารเข้าใช้สมดุ 

2.ร้อยละของนักเรียนที่แสวงหาความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

ตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ(ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบนัทกึความรู้จากสื่อและ
แหลง่เรียนรู้ตา่งๆ(ชิน้งานนกัเรียน) 

3. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครง 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
    1. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การเขียนมากยิ่งขึ้น 
    2. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
    3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   

                                                             (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ  
                                             (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่)          

                                                                               ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม   
                                                                 (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                      (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

       หัวหน้าวิชาการ 
                                                                  (ลงชื่อ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  ส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยั

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง  

โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอภญิญาพร  แก้ววิไล   โทรศพัท์   083-8723815 
ลักษณะโครงกำร (  /  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.หลักกำรและเหตุผล  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา โดย
ค านึงถึงความสนใจ และความต้องการของเด็กทุกคน ท้ังเด็กปกติ เด็กท่ีมีความพิเศษ และเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมท้ังการสื่อสารและการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กพัฒนาทุกด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมหลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น และ
กิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า ให้เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม และสอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงได้ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ไว้ในโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพ โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
สภาพพึงประสงค์ และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2.วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
1.2 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 

3.เป้ำหมำย  
1.1 ด้านปริมาณ 
1.1.1  เด็กปฐมวัยร้อยละ 75 มีทักษะและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม          

และสติปัญญา 
1.1.2  ครูผู้สอนร้อยละ 75 มีสือ่การเรียนการสอนมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่าง

หลากหลาย 
1.2 ด้านคุณภาพ 
1.2.1  เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตาม

ศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.2.2  ครูผู้สอนทุกคน มีสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับวั ยมาใช้ในการจัด

ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย 
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2. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล 

2. กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหวเด็กปฐมวัย 

1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล 

3. กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 

1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล 

4. กิจกรรมท่ี 4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล 

5. กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมส่งเสริมทักษะพื้นฐาน
และความคิดรวบยอดผู้เรียนระดับปฐมวัย 

1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล 

6. กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสื่อปฐมวัย 1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2568 นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล 

 
3. งบประมำณ      14,000        บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  

 
14,000 

รวม 14,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  0 บาท 
- ค่าใช้สอย  0 บาท 
- ค่าวัสด ุ                       14,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  
(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวยั 
 -อุปกรณอ์อกก าลังกายและอุปกรณ์กีฬา 

14,000 - - 4,000 

2.กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัย  
-เครื่องดนตรี  
-เครื่องเคราะจังหวะ 
-อุปกรณ์การท าศิลปะ 

 - - 1,000 

3.กิจกรรมท่ี 3 ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว
เด็กปฐมวัย  
-เครื่องดนตรี  

 - - 1,000 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  
(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
-เครื่องเคราะจังหวะ 
-อุปกรณ์การท าศิลปะ 
4.กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย  
-หนังสือนิทาน 
-ตุ๊กตาการเล่านิทาน 

 - - 2,000 

5.กิจกรรมท่ี 5 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
-อุปกรณ์การทดลอง  

 - - 2,000 

6.กิจกรรมท่ี 6 สื่อปฐมวัย 
อุปกรณ์การท าสือ่การสอน 

 - - 4,000 

รวมงบประมำณ 14,000 - - 14,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

4. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ(ต้องสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย) 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

1. ร้อยละ 75 ของเด็กปฐมวยั มีทักษะและ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปญัญา 

- ผลงานนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. ร้อยละ 75 ของสื่อการเรยีนการสอน ท่ีน ามาใช้
ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย 

- ชิ้นงาน 
- สื่อการเรยีนการสอน 

- แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

7.ผลที่คำดวำ่จะได้รบั (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 
7.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา      
7.2 ครูมีความสามารถในการจัดท า จัดหาสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล) 

      ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวชไมพร เงินเมย) 
                  หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 
(ลงชือ่)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                (นายสมศักดิ์ หารวันนา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่  โทรศัพท์    085-0713677 
ลักษณะโครงกำร ( √  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 หลักการจัดการศึกษามีจุดหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และมี  
ความสุข เกิดสมรรถนะท่ีส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้  
เทคโนโลยีและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีสุ ขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้มีการ  
ก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออก เขียนได้อ่านคล่อง เขียนคล่อง การอ่านจึงเป็นทักษะส าคัญใน  
การปรับ และขยายประสบการณ์ของมนุษย์และเป็นบันไดไปสู่ความส าเร็จอีกหลายด้าน ส่วนการเขียนนับเป็น  
ทักษะ เป็นการสื่อสารที่มีวิธีการที่ซับซ้อนกว่าทักษะอื่น เพราะผู้ท่ีสามารถฟัง พูด อ่านได้ดีจึงจะช่วยให้ สามารถ 
ถ่ายทอดความเข้าใจความรู้สึกนึกคิด และจินตนาการออกมาทางการเขียนเพื่อการสื่อความหมายให้ ผู้อื่นเข้าใจ  
ทักษะการเขียนจึงเป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายท่ีคงทนถาวรเป็นหลักฐานท่ีดีกว่าทักษะอื่น ดังนั้น 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตจ าเป็นต้องมีจุดเริ่มต้นจากการพัฒนาการอ่าน และการเขียนท่ีถูกต้อง       
 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  จึงส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน-การเขียน และส่งเสริม ด้านการสื่อสาร เพื่อให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ มีความสามารถตามมาตรฐานซึ่งต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง และแก้ไขปัญหา
ทักษะการอ่านการเขียนในบางประเด็น บางกลุ่ม รวมถึงการพัฒนานักเรียนทุกคนของโรงเรียนในด้านการส่งเสริม
การอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย จึงมีการจัดท าโครงการ พัฒนา ความสามารถด้านการอ่าน – เขียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนา นักเรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการอา่น และสือ่สารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
ระดับชั้น 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และสือ่สารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น
      2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความสามารถด้านการอา่นจับใจความส าคัญ 
      2.4  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีลายมือที่สวยงาม 
          2.5  เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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3. เป้ำหมำย  
3.1  ด้ำนปริมำณ 

     3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียน และ
การสื่อสารภาษาไทย 

 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจับใจความ 
ส าคัญ   
  3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการฝึกคัดลายมือเพื่อให้มีลายมือทีส่วยงาม    
                     3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรกัการอ่าน  
          3.2  ด้ำนคุณภำพ 
     3.2.1 ผลการประเมินทักษะดา้นการอ่าน และสือ่สารภาษาไทยของนักเรียนมีค่าเฉลีย่ อยู่ใน
ระดับดี 

3.2.2 ผลการประเมินทักษะดา้นการเขียน และการเขียนสือ่สารภาษาไทยของนักเรียนมี 
ค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับดี 
   3.2.3   ผลการประเมินการอา่นจับใจความของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี  
   3.2.4   ผลการประเมินการคดัลายมือของนักเรียนมีค่าเฉลีย่ อยู่ในระดับดี 
    3.2.5   ผลการประเมินการรกัการอ่านของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี 
4.  กิจกรรมส ำคญั 

กิจกรรม วดป. ที่ด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมกำรอำ่นเขียนได้ ลำยมอืสวย 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการด าเนินงานก าหนดรูปแบบวิธกีาร
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในโครงการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤศจิกายน 2567 นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่

1.2 จัดท าแบบฝึกการอ่าน-การเขียน และการอ่านจับ
ใจความส าคัญระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

พฤศจิกายน 2567 นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่

1.3 ครูประจ าชั้น รับแบบฝึกการอ่าน-การเขียน 
และการอ่านจับใจความส าคัญ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ธันวาคม 2567 ครูประจ าชั้น 

1.4 ครูประจ าชั้น แจกแบบฝึกการอ่าน-การเขียนและ
การอ่านจับใจความส าคัญใหกั้บนักเรียนทุกคน 

ธันวาคม 2567 ครูประจ าชั้น 

1.5สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงาน กันยายน 68 นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่
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5. งบประมำณ    15,000  บำท  
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ประถมศึกษา  

 
15,000 

รวม   15,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                            0  บาท 
- ค่าใช้สอย                            0  บาท 
- ค่าวัสดุ                         15,000  บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  ดังนี ้
 

กิจกรรม/รำยละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอ่านเขียนได้ลายมือสวย 
1.1 จัดท าชุดแบบฝึกการอ่าน-การเขียนและการอ่านจับ
ใจความส าคัญ ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรักการอ่าน 
1.2 จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ส าหรบัการบันทึกการอ่าน 

 - - 5,000 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
จัดซื้อวสัดุ ดังนี ้
    - ค่าสมุดรักการอ่าน 
    - ค่าวัสดุ  เช่น เทปโฟม  แล็คซีน กระดาษสี ฯลฯ 

 - - 5,000 

กิจกรรม วดป. ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรักกำรอ่ำน 
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจท่ีตรงกันในการด าเนินงาน ก าหนดรูปแบบ
วิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ใน
โครงการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

   พฤศจิกายน 2567 นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่

2.2 จัดเตรียมท าแบบบันทึกสถิติการเข้าใช้หอ้งสมุด 
และสมุดรักการอ่าน 

  พฤศจิกายน 2567 นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่ 

2.3 เปิดใช้บริการหอ้งสมุด ต้ังแต่วันจันทร์ – ศุกร์ 
เวลา 11.30 – 12.30 น. 

1 พ.ย.67 – 
30 ส.ค.68 

นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่ 

2.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงาน กันยายน 68 นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่ 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอ่านเขียนได้ลายมือสวย 
1.1 จัดท าชุดแบบฝึกการอ่าน-การเขียนและการอ่านจับ
ใจความส าคัญ ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรักการอ่าน 
1.2 จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ส าหรบัการบันทึกการอ่าน 

 - - 5,000 

รวมงบประมำณ 15,000 - - 15,000 
 
6.  กำรประเมนิผล 

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้ำนวตัถุประสงค ์   
1.  . เพื่อให้นักเรยีนมีทักษะด้านการอ่าน 
และสือ่สารภาษาไทยตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับชั้น 

1.  แบบบันทึกคะแนน 
การอ่าน-การเขียน 

1. ชุดแบบฝึกการอ่าน-การเขียน 

2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน 
และสือ่สารภาษาไทยตามมาตรฐานของ
แต่ละระดับชั้น 

1. แบบบันทึกคะแนน 
การอ่าน-การเขียน 

1. ชุดแบบฝึกการอ่าน-การเขียน 

3. เพื่อสง่เสริมให้นักเรยีนมีความสามารถ
ด้านการอ่านจับใจความส าคัญ 

1. แบบบันทึกการอ่านจับ 
ใจความ 

1.  สมุดบันทึกการอ่านจับ 
ใจความ 

4. เพื่อฝึกใหน้ักเรียนมีลายมือท่ีสวยงาม 1. แบบบันทึกคะแนน 
คัดลายมือ 

1. ชุดแบบฝึกการอ่าน-การเขียน 

5. เพื่อสง่เสริมให้นักเรยีนมีนสิัยรักการ
อ่าน 

1.แบบบันทึกสถิติการเข้าใช ้
ห้องสมุดและบันทึกการอ่าน 

1. แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้ 
ห้องสมุดและบันทึกการอ่าน 

 
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้ำนปริมำณ   
1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน การ
เขียน และการสื่อสารภาษาไทย 

สถิติร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรมของนักเรียน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 4 – 6 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจับ
ใจความส าคัญ 

- สถิติร้อยละของนักเรียนที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรมของนักเรียน 
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3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 1 – 6 
ได้รับการฝึกคัดลายมือเพือ่ใหม้ีลายมือที่
สวยงาม 

- การตรวจสอบสมุดคัดลายมอื แบบประเมินการคัด 
ลายมือ 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 1 – 6 
ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสยัรักการอ่าน 

- สถิติร้อยละของนักเรียนที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรมของนักเรียน 

ด้ำนคุณภำพ   
1.ผลการประเมินทักษะด้านการอ่าน และ
สื่อสารภาษาไทยของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดี 

- การประเมินทักษะการอ่าน 
และการสือ่สารภาษาไทย 

- แบบประเมินการอ่าน 

2.ผลการประเมินทักษะด้านการเขียน 
และการเขียน สื่อสารภาษาไทยของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดบัดี 

- การประเมินทักษะการเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย 

- แบบประเมินการเขียน 

3. ผลการประเมินการอ่านจบัใจความของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดบัดี 

- การประเมินการอ่าน 
จับใจความ 

- แบบประเมินการ 
อ่านจับใจความ 

4. ผลการประเมินการคัดลายมือของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

- การประเมินผลการคัดลายมือ - แบบประเมินการ 
คัดลายมือ 

5.  ผลการประเมินการรักการอ่านของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

- การประเมินทักษะการอ่าน - แบบประเมินการอ่าน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ 
         7.1  นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสือ่สารภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
     7.2  นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และคัดลายมือท่ีสวยงาม 
     7.3  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ด้านคุณภาพของนกัเรียน 
 
                                                       (ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ  

                                                (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่)          
                                                                              ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  
                                                              (ลงชือ่)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                               
           (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

        หัวหน้าวิชาการ 
                                                              (ลงชือ่)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร             แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ควำมสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา    
                                 กลยุทธ์ สพป.พช. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                 กลยุทธ์โรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวชไมพร  เงนิเมย    โทรศัพท์ 095-6456087  
ลักษณะโครงกำร            (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กรเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ซึ่งแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดและหน่วยงานต้น
สังกัด 

ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ท่ีทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน รวมท้ังการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุไว้ล่วงหน้า แผนพัฒนาการศึกษาท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้และ
น าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านโพธิ์งามจะต้องมีแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามปี แผนปฏิบัติการ
ประจ าปึงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจากความส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้าน
โพธิ์งามจึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษานี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีกรอบและแนวทางใชใ้นการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาและหนว่ยงานต้นสังกัด 
3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาท้ังระยะสั้นและระยะยาว จ านวน 6 เล่ม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 เป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมส ำคญั  
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอขออนุมัตดิ าเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ปรับ
กลยุทธ์และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของโรงเรยีนบา้นโพธิ์งาม 

ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัตกิารประจ าปกีารศึกษา 2568 

ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 4 ตรวจสอบงบประมาณและพัฒนา
การศึกษาปีการศึกษา 2568 

ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 5 สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

 
5. งบประมำณ   -     บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
5. ค่าจัดการเรียนการสอน  

5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  

- 
- 
- 

รวม   - 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                               - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

-    

รวมงบประมำณ - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ของ

โรงเรียนบา้นโพธิง์าม มีวิสัยทศัน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

และจุดเน้นที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาท่ี 

ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

สังเกต/การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2568 ของ

โรงเรียนบา้นโพธิง์าม มีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์

ของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

สังเกต/การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ (ใหร้ะบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 
  โรงเรียนบา้นโพธิง์าม สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ลอดคล้องกับนโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

(ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

     ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

    หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

(ลงชือ่)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร          พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
ควำมสอดคล้อง         กลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                            การเปลี่ยนแปลง 
                           กลยุทธ์ สพป.  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ                 
                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ ร.ร.    ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวชไมพร  เงนิเมย    โทรศัพท์ 095-6456087  
ลักษณะโครงกำร          (     )   ต่อเนื่อง     (  /   )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ภารกิจหลักท่ีส าคญัของโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  โดย
จะต้องมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียนจึง
เป็นการพัฒนาผู้เรยีนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรยีนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรยีนสูง
กว่าผู้อื่น  จ าเป็นต้องมีการจดักิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดท าชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง 
ๆ  ท้ังนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน มีความสามารถในการเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
น าไปใช้ในการศึกษาตอ่ และประกอบอาชพีในอนาคตได้    ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์
งาม จึงเล็งเห็นความส าคัญของผูเ้รียน  จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน  โดยจัดให้มีการสอนเสริม
และจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเสริมความรู้แก่ผู้เรยีนกลุ่มท่ีมีความสามารถในรายวิชาต่างๆ  โดยเน้น 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรูห้ลัก  ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ   ท้ังนี้  
เพื่อพัฒนาความรู้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มและให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบ ผลการแข่งขันในทุกระดับ  
ไม่ว่าจะเป็นผลการสอบระดับชาติ (O-NET) การทดสอบสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน  ผลการสอบแข่งขันท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเพิ่มสูงข้ึนต่อไป 

2.  วัตถปุระสงค ์

2.1 เพื่อสง่เสริมผู้เรียนให้ได้รบัการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   

  2.2 เพื่อสง่เสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวธิีการต่าง ๆ  
3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอยา่งเต็มตามศักยภาพ 

     3.1.2  จัดกิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนเพื่อรองรับการทดสอบต่างๆ   
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3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการสอบสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน  NT และผลการ สอบระดับชาติท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

     3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 80 
4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ     พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี1 ภาษาไทย พาเพลิน 
กิจกรรมท่ี2 ยามว่าง สร้างสรรค ์
กิจกรรมท่ี3 บอร์ดเกม คณิตศาสตร ์  
กิจกรรมท่ี4 นักบินน้อย สพฐ. 
กิจกรรมท่ี5 เพื่อนท่ีปรึกษา กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมท่ี6 โฟนิกส์ อิส ฟัน Phonics is Fun 

  
 
   

พ.ย.67-ก.ย.68 
 

นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่
นางสาวลัดดา  ดีสุก 
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 
นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าปี
นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 

5. งบประมำณ   5,000     บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

6. ค่าจัดการเรียนการสอน  
6.1. ก่อนประถม  
6.2. ประถมศึกษา  

- 
- 

5,000 

รวม   5,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                            5,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี1 ภาษาไทย พาเพลิน 
กิจกรรมท่ี2 ยามว่าง สร้างสรรค ์
กิจกรรมท่ี3 บอร์ดเกม คณิตศาสตร ์  
กิจกรรมท่ี4 นักบินน้อย สพฐ. 
กิจกรรมท่ี5 เพื่อนที่ปรึกษา กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมท่ี6 โฟนิกส์ อิส ฟัน Phonics is Fun 

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมำณ 5,000 - - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ 

(ต้องสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์  
และเป้ำหมำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   

- สังเกต 

- สัมภาษณ ์

- ประเมินความพงึพอใจ 

- ทดสอบ 

- แบบรายงานการเข้ารว่ม
กิจกรรม/แบบสอบถาม/
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผล
สอบระดับชาต ิ2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้มีโอกาส

แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและ

วิธีการตา่ง ๆ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ) 

  7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

  7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามผ่านการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ รอ้ยละ 80 

  7.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการสอบสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน NT 
และผลการสอบระดับชาติท่ีเพิ่มสูงขึ้น   
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(ลงชือ่)                                   ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 
              ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

  (ลงชือ่)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 
           หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

(ลงชือ่)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยปฐมวัย 

ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยั
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง  

โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอภญิญาพร   แก้ววิไล   โทรศัพท์  

ลักษณะโครงกำร (  /  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1.หลักกำรและเหตุผล  

           โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย ประเทศไทย เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการ

น าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศ

เยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  จึงได้ติดต่อกับ

มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตน า

กิจกรรมน้ีมาทดลองท าในประเทศไทย บัดนี้ท้ังสองฝ่ายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยท่ีมา

ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และ

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และ

วิศวกรท่ีจะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติ ท่ีดีด้านการเรียนรู้

ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 1-3 (อายุ 7-9 ปี) เพราะเป็นช่วง

อายุท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก

หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการ

พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา 

                โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและได้รับตราพระราชทานรอบท่ี ๒  และ    

     จะต้องส่งรายงานการด าเนินงานต่อเนื่องทุกปีเพื่อคงสภาพ เพื่อให้โรงเรียนสามารถรักษาสภาพการจัดการ 

     เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 

2.2  เพื่อคงสภาพตราโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรอบท่ี 2  
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3. เป้ำหมำย  
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนระดับอนุบาลปีท่ี 1-3 ได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และมีเจตคติท่ีดี 

ในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนระดับอนุบาลปีท่ี 1-3 มีพัฒนาการในการเรียนรู้อยู่ในระดับดี มีทักษะพืน้ฐานทาง

วิทยาศาสตร์และมีจิตวิทยาศาสตร์ สนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตวั 

4. กิจกรรมส ำคญั (ก าหนดข้ันตอนการด าเนนิงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตามโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับอนุบาลปีท่ี 1 

1 พ.ย. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

นางสาวอภญิญาพร   แก้ววิไล 

2.กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตามโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับอนุบาลปีท่ี 2 

1 พ.ย. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

นางสาวอภญิญาพร   แก้ววิไล 

3.กิจกรรมท่ี 3 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตามโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับอนุบาลปีท่ี 3 

1 พ.ย. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

นางสาวอภญิญาพร   แก้ววิไล 

5. งบประมำณ    0    บำท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  

ก่อนประถมศึกษา  
- 

รวม -    
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสด ุ                            -    บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับ
อนุบาลปีท่ี 1 

 

- - - - 
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กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

2.กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับ
อนุบาลปีท่ี 2 

- - - - 

3.กิจกรรมท่ี 3 การจัดกิจกรรมการสืบเสาะ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับ
อนุบาลปีท่ี 3 

- - - - 

รวมงบประมำณ -    - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดบัอนุบาลปีท่ี 
1-3 มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 

- ผลงานนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ใหร้ะบสุิ่งที่จะเกิดข้ึนนอกเหนอืจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสดุโครงการแล้ว) 
7.1  เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 

7.2  เพื่อคงสภาพตราโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรอบท่ี 2  

 
  (ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล) 

      ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 

  (ลงชือ่)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวชไมพร เงินเมย) 

                  หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 

(ลงชือ่)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์ หารวันนา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 
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โครงกำร             ส่งเสริมการใช้ ICT 
ควำมสอดคล้อง                     กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                                        การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ              
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

           กลยุทธ์ ร.ร.    ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                            บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวชไมพร เงินเมย 
ลักษณะโครงกำร         (     )   ต่อเนื่อง     (  /  )  ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1  ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านโพธิ์งามตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในด้าน
การจัดการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน ให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา  ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษามาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ใช้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีด าเนินการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย ถูกวิธี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถปุระสงค์ 
         2.1. เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน เต็มประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 

3.1เชิงคุณภาพ 
           3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน าความรู้ 
                    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 85 
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  3.2 เชิงปริมาณ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจ านวน 96  คน  
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างงานและ    
    แสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ร้อยละ 85                    

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน 2566 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2566 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ     พ.ย.66-ก.ย.67 คณะคร ู

กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT พ.ย.66-ก.ย.67    นางสาวชไมพร เงินเมย 
 

5.งบประมำณ  
         รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 

แหล่งเงิน หมวดรำยจ่ำย 

อุดหนุน

รำยหัว 
พัฒนำ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ น้ ำมนั 

กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT - - - - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 

                    -      ค่าวัสดุ                                                     -      บาท 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใช้การ
วัดและประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  จ านวน 

96 คนได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถน าความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้
ร้อยละ 85  

ด้านคุณภาพ 
           -   นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีความรู้และ

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างงานและแสวงหา
ความรูส้ามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมินความพงึพอใจ 
- ทดสอบ 
 
 

- แบบรายงานการ
เข้าร่วมกิจกรรม/
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
 

7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
  7.1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
      7.2. นักเรียนทุกระดับชั้น ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            ในการประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
                                                           (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ  

                                                (นางสาวชไมพร เงินเมย)          

                                                                             ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม   

                                                          (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                    (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

                                                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

                                                            (ลงชือ่)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร             พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ควำมสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง       
                                 กลยุทธ์ สพป.พช. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                 กลยุทธ์โรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวชไมพร  เงนิเมย    โทรศัพท์ 095-6456087  
ลักษณะโครงกำร            (     )   ต่อเนื่อง     (  /   )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทีจ่ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คิด
สร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น สื่อสารดี  ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี อพัเดตทุก
ข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสือ่ รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร ทักษะชวีิตและอาชีพ มีความยืดหยุ่น รูจ้ัก
ปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใสใ่จดูแลตัวเอง เป็นหวัใจหลักของการศึกษา เป็นการมุ่งเน้นให้นกัเรียนได้เรยีนรู้ ได้ฝึก
ปฏิบตัิจริง เน้นทักษะกระบวนการ ฝึกให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น เพือ่น าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับเป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้น และน าไปปรับใช้ในการด ารงชวีิตประจ าวัน 

ดังนั้นโรงเรยีนบ้านโพธิ์งามจงึได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อยกระดับคุณภาพผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหสู้งขึ้น เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 
2.  วัตถปุระสงค ์

2.1  เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.2  เพือ่ให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รู้จักคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเปน็ 
2.3  เพือ่ให้นักเรียนสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและความก้าวหน้าทาง เทคโนโลยี 
 

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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4.  กิจกรรมส ำคญั  
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง ต.ค. 2567 คณะคร ู
วางแผนการด าเนินงาน พ.ย. 2567 คณะคร ู
ด าเนินงานตามโครงการ     พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู
กิจกรรมท่ี1 ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 
กิจกรรมท่ี2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี3 ทักษะชีวิตและอาชีพ  
(ตลาดนัดอาชีพ) 

  
พ.ย.67-ก.ย.68 

 

 
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 

 

สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชไมพร  เงนิเมย 

 
5. งบประมำณ   8,828     บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  

ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

8,828 
1,820 
7,008 

รวม   8,828 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                           8,828 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี1 ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 
กิจกรรมท่ี2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี3 ทักษะชีวิตและอาชีพ  
(ตลาดนัดอาชีพ) 

8,828 - - 8,828 

รวมงบประมำณ 8,828 - - 8,828 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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5. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

1. นักเรียนเกิดทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 - สังเกต 

- สัมภาษณ ์

- ประเมินความพงึพอใจ 

- ทดสอบ 

- แบบรายงานการเข้ารว่ม
กิจกรรม/แบบสอบถาม 

2. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รู้จักคิดเป็น ท า

เป็นและแก้ปญัหาเป็น 

 

6. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ (ใหร้ะบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 
  6.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีระดับท่ีสูงขึ้น  
  6.2 นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รู้จักคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็นมากข้ึน  
  6.3 นักเรียน สามารถปรับตวัให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และความก้าวหนา้ทาง เทคโนโลยีมาก
ข้ึน  
 

(ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

        ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 

  (ลงชือ่)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

(ลงชือ่)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 
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โครงกำร   พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
                              กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3  ยกระตับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
       การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                            กลยุทธ์ โรงเรยีน ท่ี 2  ส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมศักดิ์  หารวันนา    โทรศัพท์ 089 9071651 
ลักษณะโครงกำร  (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรเป็นข้ันตอนที่ส าคัญท่ีสุดขั้นตอนหนึ่งในการบริหารงาน กล่าวคือเมือ่บุคลากรได้ผ่าน

การคัดเลือกมาแลว้ก็ไม่ได้หมายความว่าบุคลากรเหล่านั้นเป็นบุคคลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการท างาน
สูงสุดตลอดไป จ าเป็นจะตอ้งมีการพัฒนาบุคลากรเหล่านั้นให้สามารถเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการท างานและ
สามารถปรับตัวให้เปลี่ยนแปลงสอดคลอ้งกับความก้าวหนา้ทางวิทยาการตลอดจนลักษณะหน้าท่ีการงานและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ในการบริหารงานขององค์การหรอืหนว่ยงาน โดยเฉพาะในการบรหิารงานบุคคลมีความส าคัญ
และความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากรให้ต่อเนื่องอยูเ่สมอ เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน    
2. วัตถุประสงค ์
        2.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
              วิชาชีพครู 
        2.2  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
        2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1  บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
        3.1.2 บุคลากรทุกคน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
            3.1.3  บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                  วิชาชีพคร ู
       3.2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
           3.2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมส ำคญั  
กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 

ข้ันด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมท่ี 1 การเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา 
2. กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. กิจกรรมท่ี 3 ทะเบียนประวัต ิ
4. กิจกรรมท่ี 4 เลื่อนเงินเดอืน 
5. กิจกรรมท่ี 5 ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 

 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
ก.ย.2568 

 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 

 

5. งบประมำณ   15,000    บำท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
     ก่อนประถม  
     ประถมศึกษา  

 
5,000     
10,000     

รวม   15,000     
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                             10,000      บาท 
- ค่าใช้สอย                              5,000     บาท 
- ค่าวัสด ุ                                - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

   
 

 
 

กิจกรรมท่ี1  การเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา
ข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน 10 คน 
    - ค่ายานพาหนะในการเดนิทาง  
กิจกรรมท่ี2  ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน 10 คน 

- 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

- 
 

 
1,500 

 

- 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  
 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
    - ค่ายานพาหนะในการเดนิทาง 
    - ค่าอาหารกลางวนั 
    - ค่าท่ีพัก 
กิจกรรมท่ี3  ทะเบียนประวัต ิ

กิจกรรมท่ี4  เลื่อนเงินเดือน 

กิจกรรมท่ี5  ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

10,000 3,500 
 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

 - - - 
 

รวมงบประมำณ 15,000 10,000 5,000 - 
 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. บุคลากรทุกคน  เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มี คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีคร ู
2.บุคลากรทุกคน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
   นวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน 
3. บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

-รายงานการเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-ตรวจผลงานการรายงาน 
 
 

- แบบรายงานการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- แบบประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA2) 
(PA3) 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
7.1 บุคลากรทุกคน เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู      

 7.2 บุคลากรทุกคน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นวตักรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 7.3 บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
(ลงชือ่)                                   ผู้เสนอโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 

 

                                                  (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวสมศักดิ์  หารวันนา) 
                                                                หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

(ลงชือ่)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 
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โครงกำร   จัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                      
   กลยุทธ์ โรงเรยีน ท่ี 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมศักดิ์  หารวันนา    โทรศัพท์ 089 9071651 
ลักษณะโครงกำร   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
การบริการงานบุคคลเป็นงานท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการเก่ียวกับครูและบุคลากรให้ปฏิบัติตน ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามระเบียบวินัย จรรยา บรรณวิชาชีพครู กฎเกณฑ์ และพระราชบัญญัติต่างๆ ตลอดจนการจัดสรร
อัตราก าลังเพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติ งานต่างๆ ภายในโรงเรียน โรงเรียนมีนโยบายท่ีจะ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลกท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ทุกคนมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและก าหนดจุดเน้นให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 5 ครูทุกกลุ่มสาระ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด มีอัตราก าลังบุคลากร
เพียงพอในการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลายเต็มตามศักยภาพและขับเคลื่อน ขบวนการต่างๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมาย แต่จ านวนครูบางกลุ่มสาระไม่
เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและจ านวนผู้ปฏิบัติงานอื่น ไม่เพียงพอกับ ปริมาณงาน จึงจ าเป็นต้องจัดจ้างครูและ
บุคลากรเพิ่มเติม เมื่อด าเนินการตามโครงการแล้วมีการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานผลการ ปฏิบัติงานตาม
โครงการให้สามารถตรวจสอบได้และน าผลไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้
ข้ึน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการด าเนิน 
2. วัตถุประสงค ์
        2.1  เพือ่จัดสรรครูใหเ้พียงพอตามความจ าเป็นและความต้องการของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
        2.2  เพือ่บริหารการจัดการเรยีนการสอนให้เป็นไปตามแผน 
        2.3  เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานต่างๆ ของโรงเรยีน 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1  โรงเรียนมีครูสอนครบชั้น และครบทุกกลุ่มสาระ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      3.1.2  โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
                3.1.3  ผู้เก่ียวข้องหรอืผู้มีสว่นรว่มทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1  เพื่อจัดสรรครใูห้เพียงพอตามความจ าเป็นและความต้องการของกลุ่มสาระ 
       3.2.2  เพื่อบริหารการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผน 
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                 3.2.3  เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอตอ่การปฏิบัติงานต่างๆ ของโรงเรยีน 
4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
ผู้อ านวยการ และคณะคร ู

ข้ันด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมท่ี 1 จัดหาครูและ บุคลากรในสาขา  
                   ท่ีขาดแคลน 
 

 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
 

 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
ก.ย.2568 

 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 

 

5. งบประมำณ   50,000    บำท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
- 
- 

เงินรายไดส้ถานศึกษา 60,000 
รวม   60,000 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                        60,000 บาท 
- ค่าใช้สอย                           0 บาท 
- ค่าวัสด ุ                           0 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ข้ันด ำเนินกำร 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาครูและ บุคลากรในสาขา  
                ท่ีขาดแคลน 

 
60,000 

 
60,000 

 
- 

 
- 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

2. สรุปผลกิจกรรม 
รวมงบประมำณ 60,000 60,000 - - 

 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนมีครูสอนครบชัน้ และครบทุกกลุ่มสาระ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- รายงานอัตราก าลัง 
- ความพึงพอใจของผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
 

- แบบรายงานอัตราก าลัง 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
7.1 โรงเรียนมีครูเพียงพอตามความจ าเป็นและความต้องการของกลุ่มสาระ 
7.2 โรงเรียนมีการบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผน 
7.3 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานต่างๆ ของโรงเรียน 

 

(ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 

                                                   (ลงชือ่)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                          (นางสาวสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                               หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

 

(ลงชือ่)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                   บริหารพสัดุครุภณัฑ์  

ควำมสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                               กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 4  เพิม่ประสิทธภิำพกำรบรหิำรจดักำรศึกษำ                         
    กลยุทธ์ โรงเรยีน ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                                ตามหลักธรรมาภิบาล 
โรงเรียน                    บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ                นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่    โทรศัพท์   085-0713677 
ลักษณะโครงกำร           (    )  ใหม่  (  /  )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
 งานพัสดุ เป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ท่ีต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโพธิ์งามในฝ่าย

ต่างๆ  การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จะต้อง

ด าเนินงานในระบบ E - GP ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับ

การท างานในการด าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้รับจัดสรรงบประมาณ จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆ

ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการท างานท่ีสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และ

ปรับปรุง พัฒนาระบบงานพัสดุขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดท่ีจะเกิด

ข้ึนกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ 

ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ดังน้ันโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงจ าเป็นต้องจัดท า

โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์
      1.เพื่อการวางแผนพสัดุและการจัดหาพสัดุ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
      2. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
 3. เพื่อควบคุมดูแล บ ารงุรักษา และจ าหน่ายพัสด ุ
 4. เพื่อให้การด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการวางแผนพัสดุและการจัดหาพัสดุ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและการ 
วางแผนพัสดุและงานจัดซือ้ จัดจ้าง เชา่ งานจ้างปรึกษา ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา งานทะเบียนผูร้ับจ้าง งานคุม
คลังพัสดุและจ าหนา่ยพสัดุ งานอาคารและสถานท่ี งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าป ีเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส 
  3.1.2 โรงเรียนมีวสัดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพียงพอ พัฒนาการจัดการศึกษาได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
           3.2.1. บุคลากรในโรงเรียนใชว้ัสดุอย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิล 
           3.2.2. โรงเรียนมีระบบงานพสัดุ ท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
       4.  กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง     พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนพัสดุและงานจัดซือ้ จัดจ้าง 
เช่า งานจา้งท่ีปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา งานทะเบียนผู้
รับจ้าง งานคุมคลังพัสดุ และจ าหน่ายพสัด ุ
กิจกรรมท่ี 3 งานอาคารและสถานท่ี 
กิจกรรมท่ี 4 งานตรวจสอบรบั-จ่ายพัสดุประจ าป ี

พ.ย.67-ก.ย.68    นางสาวมลฑาทพิย์ เบ้าใหญ ่

 5. งบประมำณ    2,000  บำท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
1,000 
1,000 

รวม 2,000 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                          0 บาท 
- ค่าใช้สอย                          0 บาท 
- ค่าวัสดุ                       2,000 บาท 

         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้
 

กิจกรรม/รำยละเอียด  
 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนพัสดุและงานจัดซือ้ จัดจ้าง เช่า 
งานจ้างท่ีปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา งานทะเบียนผู้รับจา้ง 
งานคุมคลังพัสดุ และจ าหน่ายพัสด ุ
กิจกรรมท่ี 3 งานอาคารและสถานท่ี 
กิจกรรมท่ี 4 งานตรวจสอบรบั-จ่ายพัสดุประจ าป ี
       -ค่าวัสดุ  ได้แก่  แฟ้มเอกสาร  กระดาษA4 

  500 
 

500 
 

500 
500 

 

รวมงบประมำณ   2,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6.  กำรประเมนิผล 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและ
ประเมนิผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนมีข้อมูลและบญัชพีัสดุมีความถูกต้องตามระเบยีบ 
2. การด าเนินงานและการใชท้รัพยากรของโรงเรยีนเป็นไปอย่างมี
สิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. การจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัเปน็ไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได ้
4. บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง 
5. การด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างเป็นไปตามแผนงานและเงิน
งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับ 
6. บุคลากรผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กฎหมายอย่างถูกต้อง 

 - การตรวจทานงาน
การเงินและบัญชีของผู้
ตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 
 
- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 
- การตรวจสอบเอกสาร 

- รายงานการเงิน 
- เอกสารการจา่ยเงิน 
- แบบสัมภาษณ ์
 
- แบบประเมิน 
- เอกสารจัดซือ้จัดจ้าง 
- เอกสารการเบิกจ่าย 
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7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมีการวางแผนพัสดุและการจัดหาพัสดุ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
           7.2 โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศงานพัสดุโรงเรียน 
ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
           7.3 โรงเรียนสามารถด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

                                             (ลงชือ่)                                 ผู้เสนอโครงการ  

                                                               (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

                                                           (ลงชือ่)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                        (นางสาวปรียา   เหลีย่มวงค์) 

 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

  

                                                              (ลงชือ่)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร      ระบบสาธารณูปโภค  
ควำมสอดคล้อง                   กลยุทธ์ สพฐ.      ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                      กลยุทธ์ สพป.     ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                      กลยุทธ์ ร.ร.       ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ   
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
ลักษณะโครงกำร            (  /  )   ต่อเนื่อง     (    )  ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร             1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
          สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนท่ัวไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น   
 โรงเรียนเป็นสถานท่ีสาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึง
ต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
 2.2 เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 
 

3.  เป้ำหมำย  
 3.1 ผลผลิต (Outputs)   
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต  
  3.1.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบ ารุง 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 
4.  กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง     พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 1 การจัดสรรงบประมาณค่าไฟฟ้า  

กิจกรรมท่ี 2 การจัดสรรงบประมาณค่า

สัญญาณอินเตอร์เน็ตระบบความเร็วสูง 

พ.ย.67-ก.ย.68    นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์ 
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5. งบประมำณ    30,000   บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  

 
5,000 
25,000 

รวม   30,000    
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                           - บาท 
- ค่าใช้สอย                       30,000                     บาท 
- ค่าวัสดุ                           -                         บาท 

         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายละเอียด  

 

งบประมาณ 

หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดสรรงบประมาณค่าไฟฟ้า  

กิจกรรมท่ี 2 การจัดสรรงบประมาณค่าสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตระบบความเร็วสงู        

29,000 
1,000 

      - 
      - 

29,000 
1,000 

      - 
 - 

รวมงบประมำณ 30,000    - 30,000    - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ผลผลิต (Outputs) 
  6.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้าและ
อินเทอร์เน็ต  
  6.1.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่า
ซ่อมบ ารุง ร้อยละ 80  

 
 ส ารวจ 

 
ตรวจสอบจากการ

เบิกจ่าย 

 
แบบส ารวจ 

 
เอกสารการจ่าย
ค่าสาธารณูปโภค 

6.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  6.2.1 ร้อยละ 80 ครู นักเรยีน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับ
ความสะดวกในด้านสาธารณปูโภค 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการสาธารณูปโภค
  
 

                                                          

          (ลงชือ่)                                     ผู้เสนอโครงการ  

                                                                 (นางสาวปรียา   เหลี่ยมวงค์)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม   

                                                             

                                                              (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวปรยีา  เหลี่ยมวงค์) 

                                                                           หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

                                    

                                                              (ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร              ควบคุมภายใน 
ควำมสอดคล้อง           กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา    
                                  กลยุทธ์ สพป.  ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา   
                                  กลยุทธ์ ร.ร.   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ    
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 

ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์    โทรศพัท์   095-6368370   
ลักษณะโครงกำร             (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร        1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.2544    
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการท้ังในระดับหน่วยรับตรวจและระดับหน่วยงานย่อย จัดวางระบบควบคุมภายใน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและต่อ
สาธารณชนว่าการด าเนินงานของหน่วยงานจะมีระบบวิธีการในการก ากับดูแล ควบคุมและติดตามผลให้สามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงจัดโครงการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายใน 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับหลักการใช้
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง และเทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

2.2. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ การปฏิบัติกิจกรรมควบคุม (Action Plan) และการรายงาน
ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุม 

2.3. เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุม (Action Plan) บรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจท่ี
ก าหนดไว้ 

2.4. เพื่อให้การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องและทันตามระยะเวลาก าหนด 

3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
กระบวนการควบคุมภายใน    
3.1.2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

   3.1.3 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาก าหนด   
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. บุคลากรในโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงานควบคุม
ภายใน   สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปด าเนินการจัดท าระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความ
เสี่ยงในการด าเนินงาน 
3.2.2 โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพ
ดี 

4.  กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง     พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าเอกสารรายงานการ

ควบคุมภายใน 

พ.ย.67-ก.ย.68    นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์ 

 

5. งบประมำณ    -   บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

8. ค่าจัดการเรียนการสอน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

รวม   -    
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                           - บาท 
- ค่าใช้สอย                           -                         บาท 
- ค่าวัสดุ                           -                         บาท 

         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

 
กิจกรรม/รายละเอียด  

งบประมาณ 
หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าเอกสารรายงานการควบคุมภายใน       -       -       -       - 
รวมงบประมำณ - - - - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 



134 
 

6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชว้ัด 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียน
บ้านโพธิ์งาม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการควบคุมภายใน 

ส ารวจ  แบบส ารวจ 

2. โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ถูกต้องมีประสิทธภิาพอยู่ในระดับคุณภาพดี 

ส ารวจ  แบบรายงานผลการสอบ 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  

 1.บุคลากรโรงเรยีนบ้านโพธิ์งามมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั ความสอดคล้องของการบรหิารความเสี่ยงกับ
ระบบควบคุมภายใน และปฏบิัติกิจกรรมควบคุมภายในใหบ้รรลวุัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 
  2.การควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตามระยะเวลาก าหนดมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพด ี
 

(ลงชือ่)                                        ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์) 

          ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค)์ 

        หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 

 

 

 

 

 

 



135 
 

โครงกำร   จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ควำมสอดคล้อง                   กลยุทธ์  สพฐ.  ท่ี  1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

      กลยุทธ์  สพป.  ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                        
     กลยุทธ์  ร.ร.    ท่ี  3  เสริมสร้างประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน                            บ้านโพธิ์งาม  
ผู้รับผิดชอบ                      นางสาวปรียา   เหลี่ยมวงค์    โทรศัพท์ 095-6368370 
ลักษณะโครงกำร           ( / )   ต่อเนื่อง     (   )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร            1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร          

เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ท่ีทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพือ่เป็นการก าหนดทางเลอืกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมท้ังการ
ก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้และน าไปสู่เป้ าหมายเดียวกันคือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีข้ึน
เพื่อให้โรงเรียน มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ี
และนโยบายของหน่วยเหนือ 
2. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อให้โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ินเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และ 
วัตถุประสงค์  
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

           -  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินเพื่อ
เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ ปรากฏ
เป็นอัตลักษณ์ผู้เรียน 
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  3.2 เชิงปริมาณ 
                -  จัดประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีบุคลากรเข้ารว่ม
ประชุมจ านวน 8 คน 
4.  กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมเชงิปฏิบัติการการจัดท า 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

    พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าเอกสารรายงาน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 3 งานตรวจสอบรบั-จ่ายเงิน

งบประมาณประจ าปี 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

กันยายน 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

   นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์ 

 

5. งบประมำณ    -   บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

9. ค่าจัดการเรียนการสอน  
9.1. ก่อนประถม  
9.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

รวม   -    
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                           -     บาท 
- ค่าใช้สอย                         -                           บาท 
- ค่าวัสดุ                         -                           บาท 
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         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายละเอียด  

 

งบประมาณ 

หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าเอกสารรายงานแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 3 งานตรวจสอบรบั-จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าป ี

      - 
 
      - 
 

- 

      - 
 
      - 
 

- 
 

      - 
 

- 
 
- 

      - 
 

 - 
 
- 

รวมงบประมำณ - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้กำรวดัและ

ประเมนิผล 
      -  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ

การ      

      -  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อ

เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุตาม

เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็น 

อัตลักษ์ผู้เรียน 

- รายชื่อผูเ้ข้ารว่มประชุม 

 

 

- สังเกตเชิงประจักษ ์

- บันทึกการประชุม 

 

 

- แผนปฏิบัติการประจ าป ี

 

7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
1.  ชุมชนได้มีสว่นรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.  โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนด 
3.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินเพื่อเป็นกรอบและ

ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็ นอัตลักษณ์
ผู้เรียน 
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(ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปรียา   เหลีย่มวงค)์ 
ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

      (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าป)ี 

  ธุรการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
                                                              (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค)์ 

                                                                      หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

                                                              (ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 
 

โครงกำร                  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมสอดคล้อง                    กุลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ สพป.   ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

    กลยุทธ์ ร.ร.     ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผูร้ับผิดชอบ                    นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่  โทรศัพท์      085-0713677      
ลักษณะโครงกำร        (    )  ใหม ่ (  /  )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกิดจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆท าให้    
เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตและจิตใจของคนในสังคมค่านิยมทางสังคมสูงข้ึน การเอารัดเอาเปรียบมุ่งหาประโยชน์  
ให้กับตนเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ขาดระเบียบวินัย ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทางจิตใจ โดยโน้ ม   
เอียงไปทางด้านวัตถุ มากกว่าจิตใจ และท าให้คนในสังคมมีส านึกต่อส่วนรวมน้อยลง   
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ให้รู้จักหน้าท่ีของตนเอง มี
ความ    รับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม ชุมชน และสังคม เพื่อช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนภายในชุมชน สังคม และช่วย  
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน     
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝงัให้นักเรยีนในโรงเรียน ชุมชน มีระเบียบวินยั และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  
และสังคม 

           2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าของการเคารพกฎระเบียบและการมวีนิัย   
         2.3 เพื่อสง่เสริมให้นักเรยีนน าทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากโครงการไปประยกุต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. เป้ำหมำย 

  3.1 ด้ำนปรมิำณ      
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามทุกคนเคารพกฎระเบยีบของโรงเรียนและสังคม มีระเบยีบ วินัยใน
ตนเอง ไม่เอาเปรียบ และเคารพสิทธิ์ของผูอ้ื่น 
 3.1.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในกฎระเบียบของโรงเรียนและกฎจราจร ร้อยละ 90 
 3.1.3 นักเรียนมีความตระหนกัอยู่เสมอ ยึดคุณธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด าเนินชีวิต รอ้ยละ 80 

3.2 ด้ำนคุณภำพ  
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีลักษณะเป็นผู้มีระเบยีบวินัย และเคารพกฎกติกาของโรงเรียนและ

สังคม 
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3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรยีน และกฎระเบียบทางสังคมสามารถปฏิบัติ
จริงได ้

3.2.3 คณะครูมีความตระหนกัส านึกในความรับผิดชอบในการปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับนักเรียน  
เห็นคุณค่าความส าคัญสามารถใช้เทคนิคอย่างชาญฉลาด และมีประสิทธภิาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. กิจกรรมส ำคัญ   

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง     พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.68-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรม “สวดมนต์ทุกวันศุกร์” พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมอบรม  
“ค่ายธรรมะสร้างสรรค์คุณธรรม” 

พ.ค.68-ก.ย.68    นางสาวมลฑาทพิย์ เบ้าใหญ ่

 

5. งบประมำณ    3,000  บำท  
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
1,000 
2,000 

รวม   3,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         0 บาท 
- ค่าใช้สอย                         0 บาท 
- ค่าวัสดุ                      3,000   บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

1.กิจกรรม “สวดมนต์ทุกวันศุกร์” - - - - 

2.กิจกรรม ค่ายธรรมะสร้างสรรค์คุณธรรม 
  ค่าวัสดอุุปกรณ์ในกิจกรรม 
  - กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษ A4  กระดาษสี วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆในกิจกรรม ฯลฯ 

 
 

3,000   

   
 

3,000   

รวมงบประมาณ 3,000   3,000 



141 
 

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- นักเรียนโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม ระดับชั้น
อนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
ได้เรียนรู้ ได้ปฏิบัตจิากประสบการณ์จริงมี
ความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึด
แนวพระราชด ารสัตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด าเนินชวีิตตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

- สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- รายงานโครงการวิถีพุทธ 

- นักเรียนโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม ได้
เรียนรู้ปฏิบัติตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  

7.1 นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาชั้นปีท่ี 1-6 มีคุณธรรม-จริยธรรม-คารวะธรรม มีระเบียบวินัย
7.2 นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาชั้นปีท่ี 1-6 มีจิตส านึกท่ีดี ส านึกในคุณธรรมของการเป็นคนดเีข้าใจ
ระบบประชาธิปไตย ปฏิบัติตามพระราชด ารัสตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามค าสอนของพระพุทธเจา้
       

               (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ   

                                                       (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ)่          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

 

                                                              (ลงชือ่)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวชไมพร  เงินเมย) 

     หัวหน้าวิชาการ 

                   

                                                          (ลงชือ่)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                        (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร   กีฬาภายในโรงเรยีนและกีฬากลุ่มโรงเรียนท่าพลนางัว่   
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์  สพฐ.ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                           วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ โรงเรยีน ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมศักดิ์  หารวันนา    โทรศัพท์   089 9071651 
ลักษณะโครงกำร   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
ปัจจุบันกีฬาทุกชนิดได้แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนามกีฬาของโรงเรียน 

เล่นกีฬาเกือบทุกประเภท การเล่นกีฬานอกจากได้ออกก าลังกายให้ร่างกาย มีสุขภาพทีด่ี กีฬายิ่งมีบทบาทส าคัญ
ในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพือ่ให้นักเรยีนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และ
ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพือ่ให้นักเรียนได้แสดงออกด้านกีฬาไดเ้ต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านโพธิ์งามจงึมีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสร้างให้ 
นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  รู้รัก 
สามัคคี เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  และหา่งไกลจากยาเสพติด  และ
ผู้ปกครองมามีส่วนร่วมแข่งขนักีฬากับนักเรียน และครู 

2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน  
        2.2  เพือ่สรา้งความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
        2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   2.4  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนหา่งไกลยาเสพติด 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกฬีากลุ่มโรงเรยีนท่าพลนางัว่   

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพสงูขึ้นและรกัการออกก าลังกายมากยิ่งขึน้ 
3.2.2. นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียรกี์ฬา มีน้ าใจนักกีฬา 
3.2.3  นักเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งข้ึน 
3.2.4  นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
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4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัิจากผู้บริหาร พฤศจิกายน 2567 นายสมศักดิ์  หารวันนา 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2567 ผู้อ านวยการ  
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ธันวาคม  2567 ผู้อ านวยการและคณะคร ู
4. ด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนท่าพลนางัว่ 
 กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีน 

ธันวาคม  2567 ผู้อ านวยการและคณะคร ู

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

กันยายน  2568 นายสมศักดิ์  หารวันนา 

 

5. งบประมำณ   8,000  บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  

ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
1,000 
7,000 

รวม   8,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                 4,800 บาท 
- ค่าใช้สอย                                  200                  บาท 
- ค่าวัสด ุ                                3,000                  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนท่าพลนางัว่ 
   - ค่ารถรับจ้างรับ-ส่ง นักกีฬา 
   - อื่นๆ 
กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
   1.ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 
   - ลูกวอลเลย์บอล จ านวน  5  ลูก 
   - ลูกตะกร้อ        จ านวน  5  ลกู 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

 
4,800 

 

 
 

200 

 
 
 
 

3,000 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

   - ปูนขาว 
   - สีน้ ามันตีเส้นสนาม 

รวมงบประมำณ 8,000 4,800 200 3,000 

6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ บันทึกการเข้าร่วม 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  

7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพสงูขึ้น และรักการออกก าลังกาย 
      มากยิ่งขึ้น 
7.2  นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรง 
      ทุกคน 
7.3  นักเรียนมีความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
7.4  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
7.5 นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

 

(ลงชือ่)                                      ผู้เสนอโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 

                                                   (ลงชือ่)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                              (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ)่ 

                                                              หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

(ลงชือ่)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                      ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ควำมสอดคล้อง                    กุลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
                                          กลยุทธ์ สพป.  ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
              กลยุทธ์ ร.ร.    ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค์  โทรศพัท์   095-6368370 
ลักษณะโครงกำร          (  /  )  ใหม่  (     )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร           1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน  จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบอบ

ประชาธิปไตยซึ่งเป็นพื้นฐานส าหรับการน าไปใช้ในสังคมและชุมชน  เป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เติบโต

เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต   เป็นการสร้างลักษณะนิสัยให้ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาของ

สังคม  ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีของตน ทีมงาน รับผิดชอบชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม  โดยโรงเรียน

ต้องน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปฏิบัติตนให้

ถูกต้องตามภาระหน้าท่ี และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

      ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ ประชาธิปไตย                       

ในโรงเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน 
          2.2. เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนปฏบิัติตนเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีและยอมรับความคิดเห็นของคนอืน่ 
          2.3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วน  
3. เป้ำหมำย 

  3.1 ด้ำนปรมิำณ      
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามรอ้ยละ 100 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามรอ้ยละ 100 ปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีและยอมรับความคิดเห็น
ของคนอื่น 
     3.2 ด้ำนคุณภำพ  

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีลักษณะเป็นปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
3.2.3 คณะครูมีความตระหนกัส านึกในความรับผิดชอบในการปลูกฝังมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน 
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4. กิจกรรมส ำคัญ   
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเลอืกตั้งประธานนักเรียน 23 พ.ค. 66  นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์

5. งบประมำณ    1,000    บำท    
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

กิจกรรมการเลอืกตั้งประธานนักเรียน 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมำณ  1,000 - - 1,000 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามร้อยละ 100 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามร้อยละ 100 
ลักษณะเป็นปฏิบัติตนเป็นผูน้ า ผู้ตามท่ีดีและ
ยอมรับความคิดเห็นของคนอืน่ 

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 

  
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
7.2 นักเรียนทุกคนมีลักษณะเป็นปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
7.3 คณะครูมีความตระหนักส านึกในความรับผิดชอบในการปลูกฝังมีการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่

สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วน 
                                                            (ลงชื่อ)                                                    ผู้เสนอโครงการ   

                                                      (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค)์          

                                                                          ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม   

                                                             (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                    (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ)่ 

                                                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

                                                              (ลงชือ่)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                  สถานศึกษาสีขาว 
ควำมสอดคล้อง                    กุลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
                                          กลยุทธ์ สพป.   ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ ร.ร.     ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวสกาวเดือน จันทร์เทียน   และ นางสาวลดัดา ดีสุก                    
ลักษณะโครงกำร        (    )  ใหม ่ (  /   )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร           1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกิดจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆท าให้    
เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตและจิตใจของคนในสังคมค่านิยมทางสังคมสูงข้ึน การเอารัดเอาเปรียบมุ่งหาประโยชน์  
ให้กับตนเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ขาดระเบียบวินัย ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทางจิตใจ โดยโน้ม   
เอียงไปทางด้านวัตถุ มากกว่าจิตใจ และท าให้คนในสังคมมีส านึกต่อส่วนรวมน้อยลง   
 โครงการสถานศึกษาสีขาว/ปลอดบุหรี่ มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ให้รู้จักหน้าท่ีของตนเอง มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม ชุมชน และสังคม เพื่อช่วยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน สังคมและช่วย  
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน      
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝงัให้นักเรยีนในโรงเรียน ชุมชน มีระเบียบวินยั และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  

และสังคม 
           2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าของการเคารพกฎระเบียบและการมวีนิัย   

2.3 เพื่อสง่เสริมให้นักเรยีนน าทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากโครงการไปประยกุต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน ตามหลักของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3. เป้ำหมำย 
  3.1 ด้ำนปรมิำณ      

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามทุกคนเคารพกฎระเบยีบของโรงเรียนและสังคม มีระเบยีบ วินัยใน
ตนเอง ไม่เอาเปรียบ และเคารพสิทธิ์ของผูอ้ื่น 

 3.1.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในกฎระเบียบของโรงเรียนและกฎจราจร ร้อยละ 90 
 3.1.3 นักเรียนมีความตระหนกัอยู่เสมอ ยึดคุณธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการด าเนินชีวิต รอ้ยละ 80 
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3.3 ด้ำนคุณภำพ  
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีลักษณะเป็นผู้มีระเบยีบวินัย และเคารพกฎกติกาของโรงเรียนและ

สังคม 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรยีน และกฎระเบียบทางสังคมสามารถปฏิบัติ

จริงได ้
3.2.3 คณะครูมีความตระหนกัส านึกในความรับผิดชอบในการปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับนักเรียน  

เห็นคุณค่าความส าคัญสามารถใช้เทคนิคอย่างชาญฉลาด และมีประสิทธภิาพ 
4. กิจกรรมส ำคัญ   

กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 

1 พ.ย.67–30 ก.ย.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวลัดดา ดีสุก 

2. กิจกรรมปลอดบุหรี ่ 1 พ.ย.67–30 ก.ย.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
 นางสาวลัดดา ดีสุก 

5. งบประมำณ    1,000   บำท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
- 

1,000 
รวม 1,000 

   แยกเป็น     
     - ค่าตอบแทน   0            บาท     
     - ค่าใช้สอย   0            บาท     
     - ค่าวัสด ุ         1,000               บาท     
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ดังนี ้
- กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษ Double A 

   500 

2. กิจกรรมปลอดบุหรี ่
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ดังนี ้
- กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษ Double A 

   500 

รวมงบประมำณ     1,000 
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หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนแกนน ามีระเบียบวินัย แต่งกายถูก 
ระเบยีบ มีวินัยบนท้องถนนและรับผิดชอบต่อ 
สังคม ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็น 
คุณค่ากฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  
ร้อยละ 80  
3. นักเรียนน าความรู้ น าประสบการณ์ไปใช้  
ในชีวิตจริง ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง รอ้ยละ 80  

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สมุดความดี 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- สมุดความดี 
- สอบถาม 
- สมุดความดี 
- สังเกต  
- สอบถาม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกคะแนนสมุดความดี 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
  7.1 คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีพฤติกรรม คุณธรรม ด้านวินัย และปฏิบัติตนจน เป็น
นิสัย สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นปฏิบัติตามได ้
  7.2 นักเรียนทุกคนได้ฝึกกิจกรรมด้านวินยั และสามารถปฏิบัติได้จริง 
  7.3 คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รว่มมือกนสร้างวินยัท่ีเข้มแข็งภายในโรงเรียนและ
ชุมชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและด้วยความสมัครใจ 
                                                            (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ   

                                                           (นางสาวสกาวเดือน จันทร์เทียน)          

                                                                         ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม                         

        (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ   

                                                       (นางสาวลัดดา ดีสุก)          

                                                                        ครูโรงเรียนบ้านโพธิง์าม                              

                                                             (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่) 

                                                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                                             (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                  วันส าคญั 
ควำมสอดคล้อง                    กุลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป.   ท่ี 3  ยกระตบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    กลยุทธ์ ร.ร.     ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวสกาวเดือน จันทร์เทียน โทรศัพท์   096-6677333 
                                         นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     โทรศพัท์   083-8723815 
ลักษณะโครงกำร        (    )  ใหม ่ (  /   )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร           1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรูใ้นท้ิงถิ่นเป็นสิ่งส าคัญ กล่าวคือ รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพยีงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ี
ส าคัญในท้องถิ่น ซ่ึงเป็นแหลง่เรียนรู้ที่นักเรียนตอ้งเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝรู่้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีต้องมีกิจกรรมวันส าคัญ 
เพื่อให้นักเรียน และครรู่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ เพือ่ให้เด็กและเยาวชนของชาตเิติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ สามารถด ารง
ตนอยู่ในสงัคมอย่างมีความสขุ ( ดี )  
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้รว่มกิจกรรมวันส าคญักับชุมชน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึก 
ในการรักท้องถิ่น 

3. เป้ำหมำย 
3.1 ด้ำนปริมำณ 

3.1.1 ผู้เรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ 
3.1.2 ผู้เรียนรอ้ยละ 100 ตระหนักให้แก่นักเรียนเป็นผู้มีค่านิยมท่ีดีงาม นิยมไทย ภูมิใจ 
ความเป็นไทย 

3.2 ด้ำนคุณภำพ  
3.2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 
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3.2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟือ้เผือ่แผ่ 
เสียสละเพือ่สว่นรวม ประหยดั นิยมไทย ใจซ่ือสัตย์มีความกตัญญูและภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

4. กิจกรรมส ำคัญ   
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง 15 พ.ย. 67 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 10 ม.ค.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

3. กิจกรรมวันมาฆบูชา 12 ก.พ.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

4. กิจกรรมวันไหว้คร ู 16 มิ.ย.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

5. กิจกรรมวันสุนทรภู/่วันต่อต้านยาเสพติด               26 มิ.ย.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

6. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 11 ก.ค. 68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

7. กิจกรรมวันพ่อ รชักาลท่ี 10  26 ก.ค. 68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

8. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 9 ส.ค. 68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

9. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ 16 ส.ค.68 นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล     

5. งบประมำณ  4,000  บำท    
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

 
1,000 
3,000 

รวม 4,000 
   แยกเป็น     
     - ค่าตอบแทน  0  บาท     
     - ค่าใช้สอย  0  บาท     
     - ค่าวัสด ุ         4,000     บาท    
   รวม           4,000              บำท  
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้       

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

5.1 กิจกรรมวันลอยกระทง 
- ดอกไม้ และอุปกรณ์ต่างๆตกแต่งกระทง 

 
- - - 

5.2 กิจรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
  1 จัดอาคาร สถานท่ี ให้สวยงาม 
  2 วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ีและจัดกิจกรรม 
- กระดาษสี กรรไกร กาว ภาพประกอบ 
- ต้นไม้ประดับตกแต่ง 
- ของขวัญรางวัลส าหรับนักเรียนรว่มกิจกรรม 

 

- - 1,000 

5.3 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
1 ดอกไม้ และอุปกรณ์ต่างๆ ไปเวียนเทียนท่ีวัด 

 
- - - 

5.4 กิจรรมวันไหว้คร ู
  1 จัดอาคาร สถานท่ี ให้สวยงาม 
  2 วัสดอุุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ีและจัดกิจกรรม 
- กระดาษสี กรรไกร กาว ภาพประกอบ 
- ต้นไม้ประดับตกแต่ง 
- ของขวญัรางวัลส าหรับนักเรียนรว่มแข่งขันกิจกรรม 
(การประกวดพานไหว้ครู) 

 

- - - 

5.5 กิจกรรมวันสุนทรภู/่วันต่อต้านยาเสพติด 
  1 จัดอาคาร สถานท่ี ให้สวยงาม 
  2 วัสดอุุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ีและจัดกิจกรรม 
- กระดาษสี กรรไกร กาว ภาพประกอบ 
- ต้นไม้ประดับตกแต่ง 
- ของขวญัรางวัลส าหรับนักเรียนรว่มแข่งขันกิจกรรม 

 

- - 1,000 

5.6 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- ดอกไม้ และอุปกรณ์ต่างๆตกแต่งรถแห่งเทียนพรรษา 

 
- - 1,000 
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หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักเรียนโดยแทรกในกิจกรรม
การเรียนรู้สาระวิชาทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
2.  นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีดี
งามมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
เสียสละเพือ่สว่นรวม ประหยดั นิยมไทย  
ใจซื่อสัตย์มีความกตัญญูและภูมิใจในความ
เป็นไทย 
3. ผู้บริหาร  ครู นักเรียนด าเนินชีวิตตาม
หลักธรรมศาสนิกชนที่ดี 

- สังเกต /ส ารวจ 
 
 

- สังเกต 
 
 
 
 

- สอบถาม/สังเกต 

- แบบสังเกต /แบบส ารวจ 
 
 

- แบบสังเกต 
 
 
 
 

- แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 

 
 
 
 
 

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

5.7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 
  1. จัดอาคาร สถานท่ี ให้สวยงาม 
- ของรางวัลเกียรติบัตรส าหรบันักเรียนรว่มกิจกรรม 

 

- - - 

5.8 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
  1. จัดอาคาร สถานท่ี ให้สวยงาม 
- ของรางวัลเกียรติบัตรส าหรบันักเรียนรว่มกิจกรรม 

 

- - 1,000 

5.9 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
  1 จัดอาคาร สถานท่ี ให้สวยงาม 
  2 วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานทีและจัดกิจกรรม 
- กระดาษสี กรรไกร กาว ภาพประกอบ 
- ต้นไม้ประดับตกแต่ง 
- ของขวัญรางวัลส าหรับนักเรียนรว่มกิจกรรม 

 

- - - 

รวมงบประมำณ 4,000 - - 4,000 
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7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 7.2 นักเรียนมีความตระหนัก เป็นผู้มีค่านิยมท่ีดีงาม นิยมไทย ภูมิใจความเป็นไทย 
 7.3 นักเรียนมีความเมตตากรณุา เอือ้เฟื้อเผือ่แผ่ มีความซ่ือสัตย์ มีความกตัญญู มีระเบยีบวินัย 
 7.4 บุคลากรและนักเรียนได้รว่มกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
 
                                                  (ลงชือ่)                                  ผู้เสนอโครงการ   

                                                       (นางสาวสกาวเดอืน จันทร์เทียน)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  

(ลงชือ่)                           ผู้เสนอโครงการ   

                                                  (นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล )          

                          ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม                                                               

                                                               (ลงชือ่)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่) 

                                                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

                                                              (ลงชือ่)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                      ออมทรัพยน์ักเรียน 
ควำมสอดคล้อง                      กุลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.  ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

              กลยุทธ์ ร.ร.    ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เตม็ตามศักยภาพ 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวมลฑาทิพย์   เบ้าใหญ ่    โทรศพัท์   085-0713677 
ลักษณะโครงกำร          (     )  ใหม่  (   /  )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร            1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุและเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากข้ึน นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน
อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 
 โรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดให้มีกิจกรรมเด็กดีมีออม โดย
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม 
มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม 
รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมี
คุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออมและสามารถด ารงชวีิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  
         2.2 เพื่อให้นักเรยีนเปน็ผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์สจุริต มีความเพียรพยายาม ขยัน  
อดทน  ละเอียด รอบคอบในการท างานและเสียสละเพือ่สว่นรวม  
         2.3 เพื่อให้นักเรยีนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้ 
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3.  เป้ำหมำย   
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  รูจ้ักประหยัด  อดออม  และสามารถด ารงชวีิตแบบเศรษฐกจิพอเพียง  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เปน็ผู้มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความซ่ือสัตย์สุจริต   

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใชจ้่ายเงิน 
3.2.2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 

4. กิจกรรมส ำคัญ   
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเด็กดมีีออม   

1. ประชุมคร ู ผู้ปกครองร่วมกันก าหนดแนวทาง พ.ย.67  นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ ่

2. จัดท า-เอกสารการออมทรพัย ์

          -เอกสารควบคุมการออมทรัพย์ 

          -เอกสารแจ้งยอดออมทรัพย์ 

พ.ย.67- ก.ย. 68 ครูประจ าชั้น 

3. ปลุกจิตสานึกนักเรียน ป.1 – ป.6 ฝากเงินทุกเช้า พ.ย.67- ก.ย. 68 ครูประจ าชั้น 
 

5. งบประมำณ    -  บำท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
- 
- 

รวม - 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                             - บาท 
- ค่าใช้สอย                             - บาท 
- ค่าวัสดุ                             - บาท 

         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้
 

กิจกรรม/รำยละเอียด  
 

งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมเด็กดีมีออม - - - - 
รวมงบประมำณ - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักประหยัด  อด

ออม  และสามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง  

6.2 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีวินัย  มีความ

รับผิดชอบ  มีความซ่ือสัตย์สจุริต 

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

  
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
    7.1 นักเรียนมีนิสยัรักการประหยัดอดออม รู้จักการใชจ้่ายเงิน 

    7.2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 

 
                                                            (ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ   

                                                      (นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ่)          

                                                                             ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

                                                                 

                                                             (ลงชื่อ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่) 

                                                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                        

                                                              (ลงชือ่)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                 สุขภาพดีชีวีมีสุข 
ควำมสอดคล้อง                  กลยุทธ์ สพฐ.     ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
                                     กลยุทธ์ สพป.    ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
                                     จากภัยทุกรูปแบบ    
                                     กลยุทธ์ ร.ร.      ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                           บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                      นางสาวลัดดา  ดีสุก       โทรศัพท์   0987744613 
ลักษณะโครงกำร          (  )   ใหม ่      ( / )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญและจ าเป็นมากในโรงเรียนเพราะการท่ีเด็กและ
เยาวชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจนั้นเป็นสิทธิข้ันต้นของมนุษย์ ท่ีผู้อื่นไม่สามารถหยิบยื่นให้
ได้ ซึ่งในยุคปัจจุบันเด็กมีการบริโภคขนมคบเค้ียวกันอย่างแพร่หลาย ขนมแต่ละชนิดมีส่วนผสมของน้ าตาลใน
ปริมาณมาก โดยเฉพาะลูกกวาด ลูกอม ซึ่งมีสีสันสวยงาม ท าให้เด็กชอบซื้อมากินอยู่เสมอ หากนักเรียนกินลูกอม 
และขนมขบเคี้ยวแล้วไม่รักษาดูแล สุขภาพในช่องปาก ไม่มีการแปรงฟันท่ีถูกวิธีอาจส่งผลท าให้สุขภาพในช่องปาก
เสีย ฟันผุ ซึ่งเป็นโรคท่ีสามารถป้องกันได้โดยการแปรงอย่างถูกวิธี ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องคือ แปรงฟันอย่างน้อยวัน
ละ 2 ครั้ง ถ้าเด็กนักเรียนมีสุขภาพช่องปากท่ีไม่ดี ฟันผุ ส่งผลต่อการพัฒนาการ และโภชนาการของเด็ก สุดท้าย
ส่งผลต่อการเรียนของเด็กในอนาคต อันเนื่องมาจากการขาดการแปรงฟันท่ีมีประสิทธิภาพ ความครอบคลุมในการ
ด าเนินกิจกรรมท้ังในส่วนของการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน ขาดความดูแลเอาใจใส่ของผู้ปกครองในเรื่องทันต
สุขภาพ การลดบริโภคอาหารหวาน และการจัดการเรียนรู้ทางโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว
จึงจัดท าโครงการสุขภาพดีชีวีมีสุขข้ึน โดยจัดท าโครงการและด าเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มี
ทัศนคติ และการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีดี ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีจะสนับสนุน ให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจต่อไป เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรกัษาสขุภาพปากและฟันของตนเองจนเกิดเป็น
นิสัยในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีมีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนสร้างสุขนิสัยในการแปรงฟันและมีทักษะการแปรงฟันท่ีถูกต้องตามช่วงวัย 
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพปากและฟันท่ีแข็งแรง   

3. เป้ำหมำย 
4.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
       3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80 สุขนิสัยในการแปรงฟันและมีทักษะการแปรงฟันท่ีถูกต้องตามช่วงวัย 
           3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ  80 มีสุขภาพปากและฟันท่ีแข็งแรง 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีเจคติท่ีดีต่อการรักษาสุขภาพปากและฟัน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพปากและฟันให้แข็งแรง  และมีความสุข  

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ว/ด/ป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพปากและ

ฟัน  

ต.ค.67-ก.ย.68 

 

นางสาวลัดดา  ดีสุก 

 
5.งบประมำณ  2,000  บำท 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

10.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

10.1. ก่อนประถม  

10.2. ประถมศึกษา  

  

1,000  

1,000 

รวม  2,000 

 
         รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพปากและฟัน   2,000    - - 2,000    

รวมงบประมำณ  2,000    - - 2,000    

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  -         บาท 
- ค่าใช้สอย  -         บาท 

                    -      ค่าวัสดุ                                              2,000      บาท 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมอืที่ใช้การวัดและ
ประเมินผล 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  จ านวน  82  คน  
 ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก 
- ผู้เรียนร้อยละ  80  สุขนิสัยในการแปรงฟันและมีทักษะ 

การแปรงฟันท่ีถูกต้องตามช่วงวัย 

           -   นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีเจคติท่ีดตี่อการรักษา

สุขภาพปากและฟัน มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพปากและฟันที่

แข็งแรง  และมีความสุข 

  

- สังเกต 

- สัมภาษณ ์

- ประเมินความพงึ

พอใจ 

- ทดสอบ 

 

 

 

- แบบรายงานการเข้ารว่ม

กิจกรรม/แบบสอบถาม/

แบบทดสอบสมรรถภาพ

ทางร่างกาย 

 

 

 

 
7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการดูแลสุขภาพช่องปาก 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามสุขนิสัยในการแปรงฟันและมีทักษะการแปรงฟันท่ีถูกต้องตามช่วงวัย 

      3. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มีสุขภาพปากและฟันท่ีแข็งแรง 
      4. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีเจคติท่ีดีต่อการรักษาสุขภาพปากและฟัน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

ปากและฟันให้แข็งแรง  และมีความสุข 
  
                                                     (ลงชือ่)                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                                      (นางสาวลัดดา  ดีสุก) 

                                                               ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

                                                             (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ่) 

                                                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                                             (ลงชื่อ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                   สถานศึกษาปลอดภัย 
ควำมสอดคล้อง                      กลยุทธ์  สพฐ.ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจาก 

ภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและ
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรียน ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน                             บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล และ นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าปี 
ลักษณะโครงกำร           (   /  )   ต่อเนื่อง     (    )  ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร           ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
            โรงเรียนบ้านโพธิ์งามความตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นท่ีผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย
จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตาม
หลักสูตรมีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนโพธิ์งาม มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งท่ีเป็น
อันตรายท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สินและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  โดยโครงการสถานศึกษาปลอดภัยเป็น
หนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความ
ปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียนและผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท า
ให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นท่ีมาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะเป็นช่องทางในการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ท่ีช่วย
ท าให้ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
จะได้มีเครื่องมือท่ีสามารถแจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเก่ียวข้องกับผู้เรียนและ
บุคลากรทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ดังนั้น โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษาและผู้มา
ติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมท้ังสร้างต้นแบบการด าเนินการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษา 
ปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
         2.1. เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนบ้านโพธิ์ งามสามารถด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รักการส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  3.2 เชิงปริมาณ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจ านวน 80 คนได้รับการส่งเสริมความรู้ความงความรู้ความ

เข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาร้อยละ 85 
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมชี้แจง ต.ค. 2567 คณะคร ู
วางแผนการด าเนินงาน พ.ย. 2567 คณะคร ู
ด าเนินงานตามโครงการ     พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู
สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 68 นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล 

นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าป ี
5.งบประมำณ  
         รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 

แหล่งเงิน หมวดรำยจ่ำย 

อุดหนุน

รำยหัว 
พัฒนำ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ น้ ำมนั 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านความ
ปลอดภัย 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 

                    -      ค่าวัสดุ                                                     -      บาท 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใช้การ
วัดและประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจ านวน 80 

คนได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียนร้อยละ 85 

ด้านคุณภาพ 
           -   โรงเรียนบ้านโพธิ์งามสามารถด าเนินงานความ

ปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รักการ
ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

  

  
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมินความพงึพอใจ 
- ทดสอบ 
 
 

 
- แบบรายงานการ
เข้าร่วมกิจกรรม/
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 

7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
 7.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รักการส่งเสริมการสรา้งความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

7.2. ครู นักเรียน บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

                                                             (ลงชือ่)                                    ผูเสนอโครงการ  

                                                   (นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม   

       (ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ  

                                                   (นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าป)ี          

                                                                          ธุรการโรงเรียนบ้านโพธิง์าม   

                                                              (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่) 

หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป 

                                                              (ลงชือ่)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม 
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โครงกำร                การเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ
 เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 4 เสริมสรา้งการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น      
แนวทางในการด าเนินชวีิต  

โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม                                                                                                 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่    โทรศพัท ์  085-0713677 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่  ( /  )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นภารกิจท่ีส าคัญของชาติและของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์
อย่างสมบูรณ์ จึงก าหนดแนวทางพัฒนาคนเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก โดยเฉพาะวัยท่ีก าลังศึกษาในระดับระถมศึกษา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระท่ีมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด ารงชีวิต และครอบครัว การอาชีพ การ
ออกแบบและเทคโนโลยี มีทักษะ มีความสามารถในการท างานและประกอบอาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  ครู
ต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งซึ่งสามารถช่วยให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงควรท่ีจะปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่อยู่ในโรงเรียน 
   2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 2.2 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริมให้
ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความความเข้าใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
    3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
              3.1.1  ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
              3.1.2  ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนร่วมกันก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
      3.2.1  ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
               3.1.2  ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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4.  กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง     พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรม“สถานศึกษาพอเพียง” พ.ย.67-ก.ย.68    นางสาวมลฑาทพิย์ เบ้าใหญ ่

5. งบประมำณ    .........................................  บำท  
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
0 

1,000 
รวม  1,000 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         0  บาท 
- ค่าใช้สอย                         0  บาท 
- ค่าวัสดุ                      1,000  บาท 

         รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้
 

กิจกรรม/รำยละเอียด  
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

5. กิจกรรม“สถานศึกษาพอเพียง” 
-เมล็ดผัก 
-ช้อนปลูก/ส้อมปลูก 
-ดินปลูกต้นไม้ 
-บัวรดน้ า 

 - - - 

รวมงบประมำณ 1,000 - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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      6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมนิผล 
1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนร่วมกันก าหนด
กิจกรรมและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- การประเมิน 
 
- การสอบถาม/การสัมภาษณ์ 
 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
 
- การสัมภาษณ์ 
 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิต 
 2. บุคลากรท้ังผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจแก่และส่งเสริมให้ปฏิบัติตน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

 
      (ลงชือ่)                                       ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ)่ 
    ครูโรงเรียนบ้านโพธิง์าม 

                                                                 

                                                              (ลงชือ่)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่) 

                                                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                        

                                                              (ลงชือ่)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                      อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม (ECO School) 
ควำมสอดคล้อง                    กลยุทธ์ สพฐ.      ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                          กลยุทธ์ สพป.     ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                          กลยุทธ์ ร.ร.       ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ   
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวปรียา   เหลี่ยมวงค์     โทรศพัท์   095-6368370 
ลักษณะโครงกำร       (  /  )  ใหม่  (    )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร           1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก าลังเป็นท่ีให้ความสนใจ

ของหลายฝ่าย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลท่ีเกิดเก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน จึงมี

ความจ าเป็นอย่างท่ีนักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง

จิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าท่ีของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ท่ีจะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้

อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้

นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในท่ีสุด 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ECO School) เพื่อให้นักเรียน

ภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ

ภายในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อให้นักเรียนรูคุ้ณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดลอ้ม 

         2.2 เพื่อให้นักเรยีนเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
3.  เป้ำหมำย   

3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1นักเรียนรอ้ยละ 100 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ 

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมและมสี่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิง่แวดล้อม 

3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดลอ้ม 

3.2.2 นักเรียนได้มีส่วนรว่มในโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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4. กิจกรรมส ำคัญ   

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย. 67  นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ ่

นิเทศการท างานธนาคารขยะโรงเรียนแก่คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

ธ.ค 67 ผู้อ านวยการ 

จัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียน คัดแยกขยะตามหลัก 3 R ทุกวันสุดท้ายของ
สัปดาห ์

นางสาวลัดดา  ดีสุก 
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล  
นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 
นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ ่
นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี
นางสาวจิราภรณ์  สมเพชร 

5. งบประมำณ    1,000   บำท  
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

11.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

11.1. ก่อนประถม  

11.2. ประถมศึกษา  

  

-  

1,000 

รวม   1,000 

   
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

จัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียน เช่นรับซ้ือขยะตามหลัก 3 R 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมำณ  1,000 - - 1,000 

 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  
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6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 นักเรียนร้อยละ 100 รู้คณุค่าของ

สิ่งแวดลอ้มและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอ้ม 

6.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีสว่นรว่มและพึง

พอใจในกิจกรรมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
    7.1 นักเรียนรู้คุณค่าคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

    7.2 นักเรียนได้ฝึกการมีสว่นรว่มในกิจกรรมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมและการท างานอย่างมีข้ันตอน 

 

                                                          (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ   

                                                      (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค)์          

                                                                          ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

 

                                                              (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์  เบา้ใหญ่) 

                                                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                        

                                                              (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร              ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ควำมสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ.    ท่ี 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                  กลยุทธ์ สพป.      ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
                                  กลยุทธ์ ร.ร.        ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ    
ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวปรียา   เหลี่ยมวงค์   โทรศัพท์   095-6368370 
ลักษณะโครงกำร             (  /  )   ต่อเนื่อง     (     )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่ง
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
            โรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้
ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
            2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
            2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
            

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

-   สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
-  ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.2 เชิงคุณภาพ 

- การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
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4.  กิจกรรมส ำคัญ 

 

5. งบประมำณ    -     บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
12. ค่าจัดการเรียนการสอน  

12.1. ก่อนประถม  
12.2. ประถมศึกษา  

- 
- 
- 

รวม   - 
 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                               - บาท 
- ค่าใช้สอย                               - บาท 
- ค่าวัสด ุ                               - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเยีย่มบ้านนักเรียน - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน - - - - 

รวมงบประมำณ - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู
วางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู
ด าเนินงานตามโครงการ     พ.ย.67 - ก.ย.68 คณะคร ู
กิจกรรมดังนี้ 
     กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
     กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
อย่างนอ้ย 1 ครั้ง/

ภาคเรียน 
พ.ย.67 - ก.ย.68 

 
คณะคร ู

 
คณะคร ู

สรุปและประเมินผล  กันยายน 68 นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

1. สถานศึกษามกีารจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ

และครอบคลุมถึงผู้เรยีนทุกคน  

2. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น

ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตาม

ความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 
สัมภาษณ ์

 
ประเมินผล 

 
 

ประเมินผล 
 

 
แบบสัมภาษณ ์

 
แบบประเมินผล 

 
 

แบบประเมินผล 
 

 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์   สังคม  สติปัญญา และ คุณธรรม  
จริยธรรม 
     2. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงกับสภาพปัญหาจากครูและผู้ปกครอง 
     3. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้  สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข  และมีการพัฒนาทาง
อารมณ ์
     4. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 
      (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปรียา   เหลีย่มวงค)์ 
                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

                                                              (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ่) 

                                                                            หัวหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป  

                                                              (ลงชื่อ)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร   พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภยั 

ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พ.ช.1 ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รยีนมีคุณภาพและความ 
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมศักดิ์  หารวันนา    โทรศัพท์   089 9071651 
ลักษณะโครงกำร  (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล  

การจัดสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน เป็นการพัฒนาจิตส านึกการรักษาดูแลแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการปฏิบัติของนักเรียนให้เกิดความคิดริเริ่ม กระตุ้นให้ลงมือปฏิบัติ โดยครูคอยก ากับ
ติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  โรงเรียนเปรียบได้กับบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน เป็นสถานท่ีท่ีส าคัญต่อ
การจัดการศึกษา จึงควรมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยอาคาร
สถานท่ีแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ภูมิทัศน์ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ควรได้รับการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้เหมาะสม มีสภาพพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตลอดเวลา นักเรียนมีความสุขและปลอดภัยในขณะ
อยู่ที่โรงเรียน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบอาคารสถานท่ีให้มีความสะดวก ปลอดภัย พร้อมใช้งาน และสิ่งแวดล้อม
ให้สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนรักห้องเรียนและโรงเรียน รวมท้ังช่วยกันประหยัดพลังงาน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อใหอ้าคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและบรเิวณโรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร ในโรงเรียน 

2.2. เพื่อใหส้ภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดแูลพรอ้มใช้งานได้อยู่เสมอ 
2.3. เพื่อปรับปรุงวสัดุ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ใหพ้ร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1. อาคารเรยีน อาคารประกอบต่างๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภยัและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 

3.1.2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้

3.1.3. วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ได้รับการซ่อมแซมให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อตอ่การเรียนการสอน ส่งผลให้
นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
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3.2.2. อาคารเรยีนและอาคารประกอบทุกหอ้งมีคุณภาพพร้อมใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

4.  กิจกรรมส ำคญั  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 

ข้ันด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมทัิศน์ 
2. กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
3. กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงวสัด ุซ่อมแซมครุภัณฑ์  
และ สิ่งก่อสร้าง 

 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 

 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 
ผู้อ านวยการ และคณะครู 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

 
พ.ย.2567-ก.ย.2568 
ก.ย.2568 

 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 
นายสมศักดิ์  หารวันนา 

5. งบประมำณ   5,000  บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

 
1,000   
4,000   

รวม   5,000   
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน                                -   บาท 
ค่าใช้สอย                                1,000                 บาท 
ค่าวัสด ุ                                4,000                 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ข้ันเตรียมกำร 
1. ประชุมชี้แจง  และวางแผนการด าเนินการ 

   
 

 
 

ข้ันด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน ์

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
     - ค่าไม้ดอก ไม้ประดับ 
2. กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
3. กิจกรรรมปรับปรุงวสัดุ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และ 
สิ่งก่อสรา้ง 
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

 
 
 
- 

 
 

 
- 

1,000 
 

 
- 

2,000 
2,000 

 
- 

ข้ันประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. สรุปผลกิจกรรม 

    
 

รวมงบประมำณ 5,000  1,000 4,000 

6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. บริเวณโรงเรียนร่มรื่น สะอาด สวยงาม 
    ปลอดภัย 
2. ห้องเรียน ห้องพเิศษ แหลง่เรียนรู้วัสด ุ
    อุปกรณ์ตา่งๆ ได้รับการปรับปรุง 

ส ารวจ 
 

ส ารวจ 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  

7.1  สภาพอาคารเรยีน อาคารประกอบ และอื่นๆ มีความม่ันคง ปลอดภัย พรอ้มใช้งานบรรยากาศ 
เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู ้

7.2  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรืน่ สวยงาม เหมะส าหรับจัดกิจกรรมเรียนรู ้
7.3  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

       (ลงชือ่)                          ผู้เสนอโครงการ 
           (นายสมศักดิ์  หารวนันา) 

                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม                                                                 
                                                               (ลงชือ่)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ)่ 
                                                                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                                               (ลงชือ่)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 



176 
 

โครงกำร  บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ  
  กลยุทธ์ ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. พช.1 ข้อท่ี 4  เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวลัดดา   ดีสุก   โทรศัพท์   0987744613 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   (  / )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
ปัจจุบันโรงเรียน บ้าน องค์การทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน ขาดการ

ประสานงาน การร่วมมือกันในการพัฒนาการศึกษาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน จึงจ าเป็นต้องมีการประสานสัมพันธ์ความ
ร่วมมือจากชุมชน องค์กรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย ผู้ปกครองหรือชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งวิทยาการความรู้ ให้บริการแก่
ชุมชนตลอดจนพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ปฏิบัติหน้าท่ี ก ากับ ติดตาม ขับ
เคลื่อนไหวการด าเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย 
2.2เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3.เป้ำหมำย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย รู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ
ท่ีก าหนด 

                  3.1.2 ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1. คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ปฏิบัติหน้าท่ี ก ากับติดตาม 
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุส าเรจ็ตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
       3.2.2. ผู้ปกครองและชมุชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษามีความพงึพอใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนรอ้ยละ 80 
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4. กิจกรรมส ำคัญ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ม.ค. 2568 นางสาวลัดดา  ดีสุก  
และคณะคร ู

2. จัดประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ก.พ. 2568 นางสาวลัดดา  ดีสุก  
และคณะคร ู

3. จัดประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง 14 พ.ค. 2568 นางสาวลัดดา  ดีสุก  
และคณะคร ู

5. งบประมำณ    0    บำท  

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ 

(ต้องสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์  
และเป้ำหมำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลลัพธ์ (outcome) 
1. โรงเรียนมีการบรหิารงานโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ร่วมถึงผู้ปกครองท่ีมีคุณภาพ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และให้
ความร่วมมือในการบริหารในโรงเรียน 
3. การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
- บันทึกการประชุม 
- ประเมินความพงึพอใจ 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสังเกต 
 

ผลผลิต (output) 
1. โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและมีการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่ายเข้ารว่มการประชุมทุกคน และรับทราบบทบาทของ
ตน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี 4 
และผู้ปกครองรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในระบบการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
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7.ผลที่คำดวำ่จะได้รบั (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิน้สุดโครงการแลว้) 

7.1. คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ปฏิบัติหน้าท่ี ก ากับ ติดตาม          
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

7.2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

                                                  (ลงชือ่)                      ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (นางสาวลัดดา  ดีสุก) 

                                                                 ครูโรงเรียนบา้นโพธิง์าม 

                                                  (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ่) 

                                                              หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

(ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา     
ควำมสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                               วัยเรียนทุกคน   
                               กลยุทธ์ สพป.      ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                               วัยเรียนทุกคน   
                               กลยุทธ์ร.ร.         ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ   
โรงเรียน                     บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค์    โทรศพัท์   095-6368370 
ลักษณะงำน/โครงกำร (  /  )   ต่อเนื่อง (    )  ใหม่ 
ระยะเวลำ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
             
1. หลักกำรและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 8 ให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยรัฐ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน ระดมทรัพยากร เพือ่การศึกษา โดยเป็นผู้จัด 
และมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา โดยการบริจาคทรัพยส์ิน และทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา   

โรงเรียนบา้นโพธิง์ามเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก อยูใ่นเขตชนบท อาคารเรียนช ารุด และขาดอุปกรณ์ทาง
การศึกษา จึงจัดท าโครงการนี้ เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาโรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่น่าเรียน                                 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อระดมทรัพยากรจากคณะครู  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า หน่วยงานองค์กรภาครัฐ และเอกชน จัดหาทุน
เพื่อพัฒนาโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ในรูปแบบผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

2.2 เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     2.3 เพื่อจัดจ้างครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารเอนกประสงค์    

          3.2  ซ่อมแซมอาคารเรียนท่ีช ารุดให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
  3.3  จัดหา วัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ประจ าห้องเรียน และโรงเรียน 
  3.4  จัดจ้างครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง ตุลาคม 67 คณะคร ู
วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม 67 คณะคร ู
ด าเนินงานตามโครงการ   ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะคร ู
กิจกรรมท่ี 1 การจัดหาระดมทรัพยากร   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
สรุปและประเมินผล  กันยายน 68 นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
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5. งบประมำณ    -   บำท 
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

13.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

13.1. ก่อนประถม  

13.2. ประถมศึกษา  

  
- 
- 

รวม  - 

    
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

กิจกรรมท่ี 1 การจัดหาระดมทรัพยากร - - - - 

รวมงบประมำณ  - - - - 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

      6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

และประเมินผล 
1. เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารเอนกประสงค์    
2. ซ่อมแซมอาคารเรียนที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
3. จัดหา วัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ประจ าห้องเรียน และ
โรงเรียน 
3.4  จัดจ้างครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1. เพือ่ระดมทรัพยากรจากคณะครู  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า หน่วยงานองค์กรภาครฐั และเอกชน จัดหาทุน
เพื่อพัฒนาโรงเรียนบา้นโพธิง์าม ในรูปแบบผ้าป่าเพื่อการศกึษา 

2. เพื่อให้นักเรียน คณะครู และประชาชนทั่วไปได้ใช้สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 
      3. เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      4. เพื่อจัดจ้างครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
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                                                          (ลงชือ่)                                       ผู้เสนอโครงการ   

                                                      (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค)์          

                                                                           ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

 

                                                              (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์  เบา้ใหญ่) 

                                                                            หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

                        

                                                              (ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                  วารสารเพื่อการประชาสัมพันธ ์ 
ควำมสอดคล้อง                    กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                                          กลยุทธ์ ร.ร.   ท่ี 5 เสริมสร้างการมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษาของ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวสกาวเดือน จันทร์เทียน   โทรศพัท์   096-6677333 
ลักษณะโครงกำร         (  /  )  ใหม ่ (     )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร          1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนบา้นโพธิง์ามได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  ก าหนดให้งานประชาสัมพันธ์  
งานวารสาร/เว็บไซต์  เป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารทัว่ไปในระบบงานธุรการ เป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน 
ระหว่างโรงเรียน กับบุคคล  หน่วยงานราชการ/เอกชน  สถาบันการศึกษา และหนว่ยงานต้นสังกัด ระบบงาน
ธุรการในปจัจุบันต้องได้รับการพัฒนาใหเ้กิดความรวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า ในการบริการ การเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสาร ระบบการส่งต่อ การรับ-ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนงัสือ และการประสานงาน เพื่อพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ งานวารสาร/เว็บไซต์  ให้เกิดความรวดเรว็ถูกต้อง แม่นย าและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์ งานวารสาร/เว็บไซต์ ให้ถูกต้องทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 

  2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธอ์นัดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
3. เป้ำหมำย 

3.1 ด้ำนปรมิำณ 
   3.1.1 โรงเรียนได้จัดท าวารสารเผยแพรเ่ดือนละ 1 ฉบับ 
   3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
   3.1.3 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
  3.2 ด้ำนคุณภำพ 
   3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นกัเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีสว่นรว่มในจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างตอ่เนือ่ง 
   3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ  

กิจกรรมท่ี 1 วารสาร/เว็บไซต์เพื่อการ

ประชาสัมพันธ์จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

- จัดท าเว็บไซด์โรงเรียน 
- จัดป้ายนิเทศน าเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
- จัดประชาสัมพันธเ์สียงตามสาย 

 

1 พ.ย.67-30ก.ย.68 

 

 

นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 

 

5. งบประมำณ  -   บำท    
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  

    ก่อนประถม  

    ประถมศึกษา  

  

- 

- 

รวม  - 

   แยกเป็น     
     - ค่าตอบแทน   - บาท     
     - ค่าใช้สอย   -         บาท     
     - ค่าวัสด ุ   - บาท    
   รวม      -  บาท   
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

กิจกรรมท่ี 1 วารสาร/เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ - - - - 

รวมงบประมำณ  - - - - 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. งานประชาสัมพันธ์  งานวารสาร/เว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

2. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

1.สอบถามสังเกตสัมภาษณ ์
2.ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถามแบบสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

3. โรงเรียนจัดท าวารสารเผยแพร่เดอืนละ 1 

ฉบับ และโรงเรียนจัดป้ายนเิทศเผยแพร่

ข่าวสารโรงเรียน 

  

 
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ   
 7.1 งานประชาสัมพันธ์ งานวารสาร/เว็บไซต์ ให้ถูกต้องทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
 7.2 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 7.3 โรงเรียนกับชุมชน มีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน 
 
                                                                 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ   

                                                       (นางสกาวเดือน จนัทร์เทียน)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

                                                                  (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ่) 

                                                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                  (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                             (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร พัฒนางานธรุการและระบบสารสนเทศ 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
 กลยุทธ์ โรงเรยีน   ข้อที่ 5 พฒันาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธภิาพและ 

เกิดความสมดุล 
โรงเรียน บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี  
ลักษณะโครงกำร (  / ) ใหม่    (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
      การบริหารงานบริหารท่ัวไป งานธุรการเป็นงานหนึ่งท่ีส าคัญของโรงเรียนท่ีต้องด าเนินการให้

ถูกต้อง การจัดเก็บเอกสารต้องเป็นระเบียบ โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของงานสารบรรณ  งานเอกสารเริ่มตั้งแต่
การจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายหนังสือราชการ ดังนั้นจะให้งานส าเร็จไปด้วยดีจึง
มีการพัฒนางานธุรการและจัดระบบระเบียบงานให้เป็นปัจจุบันและจัดหาง่าย โรงเรียนบ้านโพธิ์งามจึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้การจัดท างาน การรับ - การส่ง  การจัดเก็บรักษา และการยืม  เป็นระบบระเบียบ รวดเร็ว     
และประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงาน 
2.2  เพือ่พัฒนางานธรุการของโรงเรยีนด าเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ยและทันต่อเวลาท่ีก าหนด 
2.3  เพื่อให้การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนใหเ้ป็นปัจจุบัน 

3. เปำ้หมำย 
 3.1 ด้ำนปรมิำณ 
  3.1.1 ครูและนักเรียนทุกคนได้รับข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
 3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 3.2.1   โรงเรียนมีการพัฒนางานด้านธรุการใหเ้ป็นระบบระเบียบของงานสารบรรณอยา่ง  
                   ถูกต้อง 
   3.2.2   เพื่อให้การรับ - การส่งหนังสอืทันต่อเวลา 
   3.2.3   เพื่อจัดเก็บหนังสือเข้าตามงานไวอ้ย่างเปน็ระเบียบและค้นหาง่าย 
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4. กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม 
วัน เดอืน ปี  
ที่ด ำเนนิกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการเพือ่ขออนมุัติ 
  1.1 ประชุมคณะครู / คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จัดท าโครงการ 
  1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  1.3  ประชุมวางแผนการพฒันางาน 

14 ต.ค. 67 ผู้บริหาร, 
นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี  

2. ส ารวจวัสดุ  อุปกรณ์ในการใช้งานธุรการว่ามีความ
พอเพียงตอ่ความต้องการใชง้าน 

1 พ.ย.67  นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี  

3. ปรึกษาหารอืกับคณะครชูีแ้จงเรือ่งการจัดท า
โครงการ 

5 พ.ย. 67 ผู้บริหาร 

 4. ให้บริการกับบุคคลในสถานศึกษาและ
บุคคลภายนอกได้ยืมหนังสอืราชการหรอืบริการเอกสาร
อื่น ๆ 
5. ให้บริการงานออกกหนังสอืรับรองสิทธิได้รวดเรว็และ
ถูกต้องตามระบบงานสารบรรณ 

1 ธ.ค. 67 - 30 ก.ย.68 นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี
คณะครู   

6. นิเทศ  ก ากับและติดตาม 20 ธ.ค.67, 20 ก.ย.68 ผู้บริหาร 
7. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 30 ก.ย.68 นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี  
 
5.  งบประมำณ 6,000  บำท 
 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

14.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

14.1. ก่อนประถม  

14.2. ประถมศึกษา  

 

2,000 

4,000    

รวม 6,000     

   แยกเป็น     
   - ค่าตอบแทน          -    บาท     
   - ค่าใช้สอย          -    บาท     
                    - ค่าวัสด ุ                          6,000     บาท    

   รวม        6,000     บาท   
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศ 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ดังนี ้
- กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษ Double A 
- วัสดุส านักงาน 
- แฟ้มเอกสาร 
- วัสดุส าหรับตกแต่งป้ายนเิทศ 

6,000 - - 6,000 

รวมงบประมำณ  6,000 - - 6,000 

หมำยเหตุ  ขอถัวจา่ยทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  
 

6. กำรประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมนิผล 
1. การลงทะเบียนการรับ-ส่งหนังสือ 
2. การรับ- ส่งงานตามก าหนดเวลา 
3. การจัดเก็บข้อมูลให้เปน็ระเบียบ 

สังเกต 
การบันทึก 

การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

แบบประเมิน 

 
7.   ผลที่คำดวำ่จะได้รบั 
   โรงเรียนมีระบบการท างานดา้นธุรการเป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้องการรับ- การส่งหนังสือราชการ

ทันตามเวลาที่ราชการก าหนด การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบและงานธุรการได้รับการพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

         
         (ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าป)ี 
                                                    ธุรการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

                                                                  (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์  เบา้ใหญ่) 

                                                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                  (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                             (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร                   สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล ์
ควำมสอดคล้อง                      กลยุทธ์  สพฐ.ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจาก 

ภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและ
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรยีน ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียน                              บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล และ นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าปี 
ลักษณะโครงกำร           (   /  )   ต่อเนื่อง     (    )  ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร            ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
                    ด้วยตระหนักถึงโทษและพิษอันมหันต์ของการสูบบุหรี่ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ได้
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ ๔ ประสาน ๒ ค้ า ซึ่ง ๔ ประสานได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้แทนครู อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียนและส่วนของ ๒ ค า ได้แก่ ต ารวจ ทหาร ผู้น า
ท้องถ่ินและผู้น าศาสนา ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถ่ินและชุมชนรอบสถานศึกษา ท้ังนี้ เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มี
มาตรการป้องกัน และการป้องปรามผู้จ าหน่าย ผู้เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้
สถานศึกษา  มีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน จึงให้มีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ
และกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ มีระบบข้อมูลเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ดังนั้น โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ ข้ึน 
เพื่อให้พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมี
คุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีต้องการให้เยาวชนเป็นคนเก่ง คน
ดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีส่ง เสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับบุหรี่ ยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียนทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรมเป็นปัญหา
สังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ทุกคนท่ีเก่ียวข้องต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจาก
ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้มีส่วนร่วมในการสร้าความตระหนักถึงพิษภัย
ของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการมนุษย์  
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข 
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3. เป้ำหมำย 
3.3 เชิงคุณภาพ 

           3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับการส่งเสริมความรู้และสร้าความตระหนักถึงพิษภัยของ
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ท่ีส่งผลกระทบต่อพัฒนาการมนุษย์ ร้อยละ 85 

  3.2 เชิงปริมาณ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามจ านวน 80 คน  
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์
ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการมนุษย์ ร้อยละ 85                    

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ     พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ปอ้งกันภัยบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้าและแอลกอฮอล ์

พ.ย.67-ก.ย.68 นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าป ี
นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล 

 

5.งบประมำณ  
         รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 

แหล่งเงิน หมวดรำยจ่ำย 

อุดหนุน

รำยหัว 
พัฒนำ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ น้ ำมนั 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ปอ้งกันภัยบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล ์

- - - - - - 1,000 - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                             -        บาท 
- ค่าใช้สอย                             -        บาท 

                    -      ค่าวัสดุ                 1,000      บาท 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใช้การ
วัดและประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
-    นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  จ านวน 80 คนได้รับ

การส่งเสริมการสร้าความตระหนักถึงพิษภัยของ
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ส่งผลกระทบต่อ
พัฒนาการมนุษย์ ร้อยละ 85  

ด้านคุณภาพ 
           -   นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีความเข้าใจและสร้าง  
               ภูมิคุ้มกันในการป้องกันตนเองจากบุหรี่ได้และด ารง  
               ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมินความพงึพอใจ 
- ทดสอบ 
 
 

 
- แบบรายงานการ
เข้าร่วมกิจกรรม/
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
 

7.   ผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
  7.1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ส่งผลกระทบต่อ 
            พัฒนาการมนุษย์ 
      7.2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับถึงพิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและ  
            แอลกอฮอล์สามารถประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจ าวันด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข 
 

 
                                                             (ลงชือ่)                                       ผู้เสนอโครงการ  

                                                   (นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม   

      (ลงชือ่)                                       ผู้เสนอโครงการ  

                                                   (นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าป)ี          

                                                                          ธุรการโรงเรียนบ้านโพธิง์าม   

                                                              (ลงชือ่)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                                              (ลงชือ่)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ ์ หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  ลูกเสือ เนตรนาร ี
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                               วัยเรียนทุกคน   
                               กลยุทธ์ สพป.      ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                               วัยเรียนทุกคน   
                               กลยุทธ์ร.ร.         ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ   
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร  โทรศพัท์   090-6967536 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม่ (  / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
             
1.หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีกิจกรรม
กระบวนการของวิชาลูกเสือและเนตรนารี ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อ
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านักของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียงมุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของวิชาลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรม
กระบวนการของลูกเสือ จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือและเนตรนารีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนปรับปรุงตนเอง
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2.2 เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารี ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
3. เป้ำหมำย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทน ปรับปรุงตนเอง
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทน ปรับปรุง

ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ี

เหมาะสม 
4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 

 

5. งบประมำณ    10,000   บำท 
 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
15.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

15.1. ก่อนประถม  

15.2. ประถมศึกษา  

  
- 

10,000    

รวม   10,000    
 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ค่าอาหารว่างนักเรียน 
(70 คน x 20 บาท x 2 มื้อ) 

2,800 
 

- 
 

2,800 
 

- 
 

ค่าจัดจ้างเหมาท าป้ายโครงการ  500 - 500  
กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจค่าย/อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  
เนตรนารี 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม 
-  กระดาษถ่ายเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ในกิจกรรม 

6,700 - - 6,700 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง ตุลาคม 67 คณะคร ู
วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม 67 คณะคร ู
ด าเนินงานตามโครงการ   ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะคร ู
กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจค่าย/อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  
เนตรนารี 

  15 - 16 ก.พ. 68 นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 

สรุปและประเมินผล  กันยายน 68 นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนสามารถท างานและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทุกคน 
3. นักเรียนได้ เ ข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

- แนวทางการสังเกต 
- แนวทางการสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผล 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การใช้แบบสอบถาม 
- การใช้แบบประเมินผล 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

- ลูกเสือและเนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ อดทน และปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ลูกเสือและเนตรนารี ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
 
 
 
                                                             (ลงชือ่)                                    ผู้เสนอโครงการ   

                                                       (นางสาวจิราภรณ์   สมเพชร)          

                                                                             ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

 

                                                              (ลงชือ่)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์  เบา้ใหญ่) 

                                                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                        

                                                              (ลงชือ่)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร  อาหารกลางวันนักเรียน 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                               วัยเรียนทุกคน   
                               กลยุทธ์ สพป.      ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                               วัยเรียนทุกคน   
                               กลยุทธ์ร.ร.         ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ   
โรงเรียน  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร  โทรศพัท์   090-6967536 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม่ (  / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
             
1. หลักกำรและเหตุผล 

 สุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญต่อการเรียนการสอน อาหารเป็นปัจจัยส าคัญอีก

อย่างหนึ่งต่อสุขภาพอนามัยท่ีดี ฉะนั้นการรับประทานอาหารอย่างเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการย่อมจะ

ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานโรค มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสมีความพร้อมต่อการ

เรียนรู้ และรับประสบการณ์อย่างเต็มท่ี 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 

 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ 

 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. เป้ำหมำยของโครงกำร 

 ด้ำนปริมำณ 

  - นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ใน

ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 82 คน ได้รับบริการอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 

 - นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาด และถูกหลักโภชนาการ 

 ด้ำนคุณภำพ 

 - นักเรียนได้รับประทานกลางวันทุกคน 

 - นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่างๆ ดีข้ึน 

 - นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาด และถูกหลักอนามัย 
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4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 

 

5. งบประมำณ    442,800  บำท 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
16. โครงการอาหารกลางวันนักเรยีน  

16.1. ก่อนประถม  

16.2. ประถมศึกษา  

442,800   
- 
- 

รวม 442,800   
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดหาอาหารกลางวันให้บริการนักเรียน จ านวน 82 
คน ทุกคนในวันเปิดเรียน 

442,800   
 

60,000  382,800 - 
 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธ/ีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

การสังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบ
บันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตด ี

การสังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/บันทึก
การตรวจสุขภาพ 

 

 

กิจกรรม ว/ด/ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง ตุลาคม 67 คณะคร ู
วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม 67 คณะคร ู
ด าเนินงานตามโครงการ   ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะคร ู
กิจกรรมท่ี 1 ก าหนดรูปแบบในการจัดหาอาหาร
กลางวัน จัดหาอาหารกลางวันให้บริการนักเรียน 
จ านวน 79 คน ทุกคนในวันเปิดเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 ท าบัญชีรายรับรายจ่าย 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 

สรุปและประเมินผล  กันยายน 68 นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

 7.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย 

 7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 

 7.4 นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 

 
 
                                                      (ลงชือ่)                                 ผู้เสนอโครงการ   

                                                       (นางสาวจิราภรณ์   สมเพชร)          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  

   

                                                              (ลงชือ่)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวมลฑาทิพย์  เบา้ใหญ่) 

                                                                            หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

                        

                                                              (ลงชือ่)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                          (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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โครงกำร           ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
ควำมสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.        ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับ 
                               การเปลี่ยนแปลง 
                               กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับ                 
                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                               กลยุทธ์ โรงเรยีน ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียน                  บ้านโพธิ์งาม 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค ์ โทรศัพท์   095-6368370                 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่  (  /  )   ต่อเนื่อง      
ระยะเวลำด ำเนนิกำร      1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้

นอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้

ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะท่ี

ส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะความรู้ โดยการศึกษาดูงานตามแหล่งการ

เรียนรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  

ทางโรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาเพื่อปัญญา โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัด ซึ่งในปีการศึกษา 2567 จะน านักเรียนไปศึกษาโดยแบ่งกิจกรรมทัศน
ศึกษาเป็น 2 ระดับ ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3  และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เพื่อให้นักเรียน ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
      ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ ทัศนศึกษาเพื่อปัญญา 

โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว  
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่น  
2.3 เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่งความรู้และ สือ่ต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

3.  เป้ำหมำย   

3.2 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  สนใจแสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว  

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ใชแ้หล่งความรู้และ สือ่ต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรยีนรู้ร่วมกับผูอ้ื่นได้                             

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 สนกุกับการเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3.2.2 โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

3.2.3 ผู้เก่ียวข้องหรอืผู้มีสว่นรว่มทุกฝา่ยมีความพงึพอใจ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

4. กิจกรรมส ำคัญ   
กิจกรรม วดป.ที่

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

นักเรียนศึกษำแหล่งเรียนรูภ้ำยในจังหวัดระดับ 
ช้ันอนบุำล 1-3  

- ส ารวจความสนใจของนักเรียนในการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา 

- ติดต่อสถานท่ีทัศนศึกษา 
- ขออนญุาตผู้ปกครองน านักเรยีนไปทัศนศึกษา 

ก.ย. 68  นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล 
นางสาวสกาวเดือน จันทรเ์ทยีน 

 

นักเรียนศึกษำแหล่งเรียนรูภ้ำยในจังหวัดระดับ 
ช้ันประถมศึกษำปทีี1่ถึงช้ันประถมศึกษำปทีี่ 6 

- ส ารวจความสนใจของนักเรียนในการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา 

- ติดต่อสถานท่ีทัศนศึกษา 
- ขออนญุาตผู้ปกครองน านักเรยีนไปทัศนศึกษา 

ก.ย. 68 นางสาวลัดดา  ดีสุก 
นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 
นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ ่
นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าป ี
นางสาวจิราภรณ์  สมเพชร 

 

5. งบประมำณ    25,000    บำท    
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้      

  กิจกรรม/รำยละเอียด      งบประมำณ     
หมวดรำยจ่ำย   

ตอบแทน      ใช้สอย      วัสด ุ   

- จ้างพาหนะน านักเรียนไป  
ทัศนศึกษา 6 คัน  X 2,000 บาท 

     -    ป้ายไวนิลโครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา 
     -    ค่าบัตรเข้าชม จ านวน 97 คน x 150 บาท 

12,000 
 

450 
14,550 

- 12,000 
 

450 
14,550 

- 

รวมงบประมำณ  25,000 - 25,000 - 
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กิจกรรม วดป.ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

วางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 คณะคร ู

ด าเนินงานตามโครงการ พ.ย.67-ก.ย.68 คณะคร ู

ส ารวจความสนใจของนักเรียนในการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษา 
ติดต่อสถานท่ีทัศนศึกษา 
ขออนญุาตผู้ปกครองน านักเรยีนไปทัศนศึกษา 

พ.ย.67-ก.ย.68 
 

นางสาวอภญิญาพร แก้ววิไล 
นางสาวสกาวเดือน  จันทรเ์ทียน 
นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ ่
นางสาวลัดดา  ดีสุก 
นางสาวชไมพร  เงนิเมย 
นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าปี
นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร 

สรุปผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค ์
 

5. งบประมำณ   25,000     บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

17. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
17.1. ก่อนประถม  
17.2. ประถมศึกษา  

25,000 
- 
- 

รวม  25,000  

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                           12,500 บาท 
- ค่าใช้สอย                           13,000 บาท 
- ค่าวัสด ุ                                บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม/รำยละเอียด  

(ยกมำจำกกิจกรรมตำมข้อ 4) 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จ้างพาหนะน านักเรียนไป ทัศนศึกษา 5 คัน  X 2,000 
บาท 

10,000 10,000 - - 

ป้ายไวนิลโครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา 700 700 - - 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจดักิจกรรม 
1. กระดาษถ่ายเอกสาร  
2. ป้ายคล้องคอ  
3. หมึกเติมเครื่องพิมพ์เอกสาร  

2,450 
 

- - 2,450 
 

ค่าเข้าชมกิจกรรม คนละ150 X 79คน 11,850 - 11,850 - 

รวมงบประมำณ 25,000 10,700 11,850 2,450 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

6. กำรประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 นักเรียนร้อยละ 80  สนใจแสวงหาความรู้

จากแหล่งต่าง ๆ รอบตวั  

6.2 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งความรู้และ 

สื่อต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธกีารเรียนรู้ของ

ตนเอง เรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่นได้                             

6.4 นักเรียนร้อยละ 80 สนุกกับการเรียนรู้ 

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ  
     7.1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     7.2 โรงเรียนมีการจัดและใชแ้หล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษาโดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

     7.3 ผู้เก่ียวข้องหรอืผู้มสี่วนรว่มทุกฝ่ายมีความพงึพอใจ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
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                                                          (ลงชือ่)                                   ผู้เสนอโครงการ   

                                                  (นางสาวปรียา  เหลี่ยมวงค)์          

                                                                            ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม    

 

                                                              (ลงชือ่)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                      (นางสาวมลฑาทิพย์  เบ้าใหญ่) 

                                                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

                        

                                                      (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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ส่วนที่ 4  
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี ้

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนักและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างานและมอบหมายในการขับเคลื่อน  ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

กำรก ำกับติดตำม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ตามค าสั่งท่ี 162/2567 ลงวันท่ี 31 

ตุลาคม 2567  

2. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือน 

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน

คราวประชุมประจ าเดือน  
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กำรประเมินผลและรำยงำน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ   

3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 

4. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

6. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อ  
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่าง เป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 

 
 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี ้

1. กำรก ำกับติดตำม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. กำรประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
 

  

ด้านปัจจยั 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบตัิงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพฒันางาน 



205 
 

3. กำรตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ท่ีบ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด 
การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี ้

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกข้ันตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า
เป็น  3  ระยะ คือระยะก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 
โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ข้อมลูเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผู้มีสว่นร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผู้ปกครอง ชมุชน 

ข้อมลูเพือ่ประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 
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4. กำรรำยงำนผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้ความส าเร็จและ
ปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้ำนโพธิ์งำม ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือน มีนาคม 2568   
ระยะท่ี 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือน กันยายน 2568 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมี
สาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภำคผนวก 
 

 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม             
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. คณะผู้จัดท า 
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กำรให้ควำมเหน็ชอบเอกสำรแผนปฏบิัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

ของโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบา้นโพธิ์งาม 

ครั้ง ท่ี 3 /2567 เมื่อวันท่ี 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ของโรงเรียนบ้านโพธิ์งามแลว้     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรยีนการสอน  ดังนี ้

ประมำณกำรรำยจ่ำย งบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)    131,000.00  60.21 
2. ด้านการบริหารทัว่ไป       15,000.00  6.89 
3. ด้านบริหารงานบุคคล      32,000.00  14.71 
4. ด้านงบประมาณ      32,000.00  14.71 
5. งบส ารองจ่าย         7,552.00                3.48  

รวม   217,552.00  100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. ด้านวิชาการ 17    131,000.00  
2. ด้านการบริหารทัว่ไป  18      15,000.00  
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2      32,000.00  
4. ด้านงบประมาณ 4      32,000.00  
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 43,828.00 
6. งบส ารองจ่าย -        7,552.00  

รวมงบประมำณ 44   261,380.00  
 

หมายเหต ุ1. เมื่อด าเนินโครงการเสรจ็สิ้นแลว้ และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผูอ้ านวยการสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมัติและให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ                                                                     

2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดสว่นงบประมาณตาม ข้อ (1) 
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(3) เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. โครงการค่ายพัฒนาทักษะวชิาการ 8,828 
2. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี 10,000 
3. โครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา 25,000 
4. โครงการส่งเสริมการใชI้CT - 

รวมงบประมำณ 43,828 
หมายเหต ุเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว้ และมีงบประมาณคงเหลอื สถานศึกษาสามารถน า

งบประมาณไปจัดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรยีนเพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผูอ้ านวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้อนุมัติ และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  

 

 
  

       (ลงชื่อ)  ...................... . ................................. 
                    (นางชนิตา นะจันตะ๊) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

            โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รบัการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้าน
การมีส่วนรว่มของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า รว่มติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผดิชอบ  โดกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบดว้ยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายตามแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนและผู้แทนนักเรียนดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปน้ี 

1. นางสาวลัดดา ดีสุก ครู คศ.3   คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางเนตรชนก อรุณโรจน์ ผู้ปกครองนักเรียนชั้น ป.3  คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางชนิตา  นะจันทร์ต๊ะ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5  คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายชัยมงคล ทองไพร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการดังกล่ าวปฏิบัติหน้า ท่ีตามบทบาทหน้า ท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี ้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้ในการใช้เงินท่ีเหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและ 

                เงินกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
5. ร่วมก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน      
    อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท้ังนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2567 เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

(นายสมศักดิ์ หารวันนา) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 

วันท่ี 10 ตุลาคม  2567  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบา้นโพธิง์าม 
------------------------------------------ 

ผู้มำประชุม 
1. นางสาวลัดดา ดีสุก คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางเนตรชนก อรุณโรจน์ คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางชนิตา  นะจันทร์ต๊ะ คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายชัยมงคล ทองไพร คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มำประชุม 
- 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นายสมศักดิ์ หารวันนา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  
2. นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์ ครู โรงเรียนบ้านบ้านโพธิ์งาม  
3. นางสาวเบญจรัตน์ ดอกจ าปี ธุรการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

เริ่มประชุม เวลา  09.00 น. 

ระเบียบวำระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิง์าม กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวำระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่ม ี 
ระเบียบวำระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

- ไม่ม ี 
ระเบียบวำระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบำทของคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้ นฐาน ให้โรงเรียนบ้าน
โพธิ์งาม เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์ งามต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา 
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ข้ันพื้นฐาน  ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ   

ท้ังนี้แนวทางดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจรรมตลอดจนการใช้งบประมาณท้ัง 5 
รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน)  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยท่ีผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์
ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสท่ีพึงจะได้รับ  

โรงเรียนบ้านโพธิ์งามจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  ลง
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางสาวลัดดา ดีสุก คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางเนตรชนก อรุณโรจน์ คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางชนิตา  นะจันทร์ต๊ะ คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายชัยมงคล ทองไพร คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการดังกล่ าวปฏิบัติหน้า ท่ีตามบทบาทหน้า ท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ  
     สถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้ เงินท่ีเหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและ 

                         เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ    
     หนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน  
     อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท้ังนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568   
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2  ผลกำรด ำเนนิงำนกจิกรรมพฒันำคุณภำพผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ตำมที่คณะกรรมกำรภำค ี4 ฝ่ำย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านโพธิ์งามก าหนดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีสว่นรว่มของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผล
และรว่มรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  
มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้
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กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรยีนตำม
แนวทำงฯ 

โครงกำร/กิจกรรมที่ รร.ด ำเนินกำร งบประมำณ 
(บำท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายพัฒนาทักษะวชิาการ 
ผลการด าเนินงาน 
ส าเรจ็ตามวัตถุประสงค ์

7,806 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้
บ าเพญ็ประโยชน ์

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
ผลการด าเนินงาน 
ส าเรจ็ตามวัตถุประสงค ์

15,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา 
ผลการด าเนินงาน 
ส าเรจ็ตามวัตถุประสงค ์

25,000 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่าน
โลกอินเทอร์เน็ต 
ผลการด าเนินงาน 
- 

- 

 รวมงบประมำณ 47,806 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 

ที่ประชุม   รับทราบ 

4.3 ผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิัติกำรของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบา้นโพธิง์ามได้ด าเนนิการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.4  แหล่งงบประมำณในกำรบรหิำรงำนของโรงเรียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจ านวนนักเรยีน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียนบ้านโพธิง์าม เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ ดังน้ี 
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แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน             
   1.1. เงินอุดหนุนรำยหัว (10 มิ.ย.67) 
จ ำนวน 

  82 คน  เป็นเงินงบประมำณ จ ำนวน 217,552 758.61 

         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 
18  

คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี 35,496  
 

  

         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี 141,056   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจ านวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี 41,000   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนนกัเรียนยำกจน    -   
         1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 49 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี 49,000   
2. ค่ำหนังสือเรียน         49,646  - 
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี      3,600   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน  8 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี     5,248   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 10,400   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 6,530   
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 8,484   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน  6  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี     5,076   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี     10,308   

3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน            33,380 - 
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี     5,220  
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี    28,160  
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน         31,450 - 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี      5,850   
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี    25,600   
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน         43,828 1,181 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ป ี    8,820   
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64 คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ป ี    35,008   
6. โครงกำรอำหำรกลำงวัน (งบจำก อปท.) 442,800 36,903 
7. เงินรำยได้สถำนศึกษำ        60,000 93,162.37 

8. เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมกำรผลติเพื่อโครงกำร
อำหำรกลำงวัน 

      - 97.10  

รวม         997,764 76,621.42 

 
ในการใช้จา่ยงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ต้องด าเนินการตาม 

แนวทางการด าเนนิงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด รว่มท า ร่วมตดิตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี ้
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1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่ งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวำระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 5.1.กำรก ำหนดกิจกรรมพฒันำคุณภำพผู้เรียน 

  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมตอ้งกำร
นักเรียนและสถำนศึกษำ  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

  โรงเรียนบา้นโพธิง์าม  มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรยีนท้ัง 5 ด้าน ดังนี ้

ด้ำน โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

 กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 8,828 
 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสอื/   
 เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้บ าเพญ็  
 ประโยชน ์

2. โครงการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ-เนตรนาร ี
 

15,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 3. โครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา 25,000 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

4. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้
ผ่านโลกอินเทอรเ์น็ต 

 
- 

 รวมงบประมำณ 48,828 
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 จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียน
ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังกล่าว   

มติทีป่ระชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 

ระเบียบวำระที ่6  เรื่องอื่น ๆ 

 -ไม่มี-    

 
เลิกประชุม  เวลา 13.00 น. 

 
ผู้จดรายงานการประชุม  

 
                (นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าปี)  

    ธุรการ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

  (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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218 
 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 3  /2567 
วันท่ี  25 ธันวาคม  2567  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

------------------------------------------ 
ผู้มำประชุม 

1. นางชนิตา  นะจันต๊ะ ประธานกรรมการ 
2. นายสมศักดิ์ อินดี คณะกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
3. นางเนตรชนก  อรุณโรจน์ คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นางสาวลัดดา ดีสุก คณะกรรมการผู้แทนครู 
5. นายลับ นวนเชย คณะกรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายกันทรากร เหมไชย คณะกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. นางละไม  ทาทอง คณะกรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นางอุ่นเรือน ตุ่นมาลี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสมศักดิ์ หารวันนา คณะกรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มำประชุม 
     -  
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าปี ธุรการ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  
 
เริ่มประชุม เวลา  09.00 น. 

นายสมศักดิ์  หารวันนา ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งามกล่าวต้อนรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเรียนเชิญ  นางชนิตา นะจันตะ๊ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกล่าวเปิดการประชุม 

นางชนิตา นะจันต๊ะ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบให้ นายสมศักดิ์  หารวันนา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโพธิ์งาม ด าเนินการประชุมตามวาระ 

ระเบียบวำระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ได้เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  ในวันวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
- ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567  เปิดการเรียนการสอน  จ านวน  9 
ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  อ,1-ป.6  รวม 79  คน  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  10 คน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวำระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 
ที่ประชุม  รับรอง 
 



219 
 

ระเบียบวำระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวำระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบำทของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรศึกษำตั้งแต่ระดบัอนุบำล จนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิัติกำรของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนได้ด าเนินการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเมื่อสิน้สุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนจงึรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.3 แนวทำงกำรบริหำรจดักำรงบประมำณของสถำนศกึษำ โครงกำรสนบัสนุนคำ่ใช้จ่ำยใน
กำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดบัอนบุำลจนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้ประมาณการรายรับ โดยค านวณ
งบประมาณจากจ านวนนักเรยีน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 เพื่อเปน็ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา ส าหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 5 รายการ ดังนี้  
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แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน             
   1.1. เงินอุดหนุนรำยหัว (10 มิ.ย.67) 
จ ำนวน 

  82 คน  เป็นเงินงบประมำณ จ ำนวน 217,552 758.61 

         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 
18  

คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี 35,496  
 

  

         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี 141,056   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจ านวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี 41,000   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนนกัเรียนยำกจน    -   
         1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 49 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี 49,000   
2. ค่ำหนังสือเรียน         49,646  - 
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี      3,600   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน  8 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี     5,248   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 10,400   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 6,530   
   2.5. ประถมศึกษาปที ่4  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 8,484   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน  6  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี     5,076   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี     10,308   

3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน            33,380 - 
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี     5,220  
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี    28,160  
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน         31,450 - 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี      5,850   
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี    25,600   
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน         43,828 1,181 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ป ี    8,820   
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 64 คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ป ี    35,008   
6. โครงกำรอำหำรกลำงวัน (งบจำก อปท.) 442,800 36,903 
7. เงินรำยได้สถำนศึกษำ        60,000 93,162.37 

8. เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมกำรผลติเพื่อโครงกำร
อำหำรกลำงวัน 

      - 97.10  

รวม         997,764 76,621.42 

 
ในการใช้จา่ยงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม ต้องด าเนินการตาม 

แนวทางการด าเนนิงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด รว่มท า ร่วมตดิตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี ้
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1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างองิจ านวนนักเรียน ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2567) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมเีงินเหลอือยูใ่ห้รีบด าเนินการให้เสรจ็สิ้น 
อย่างชา้ภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือตอ้งสง่คืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบดว้ยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครือ่งแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลอืกรายการระบบบญัชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวำระที ่5  เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา 

5.1 กำรแบ่งสัดส่วนงบประมำณคำ่จัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนนุรำยหัว) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี ้

ประมำณกำรรำยจ่ำย งบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 

1.ด้านวิชาการ (60-70)     131,000.00  60.21 
2.ด้านการบริหารทัว่ไป     15,000.00  6.89 
3.ด้านบริหารงานบุคคล     32,000.00  14.71 
4.ด้านงบประมาณ        32,000.00  14.71 
5.งบส ารองจ่าย           7,552.00                3.48  

รวม     217,552.00  100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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5.2 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    

โรงเรียนได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณา
ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ไว้ดังนี ้

งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เงินอุดหนุน

รำยหวั 
งบประมำณ
จำกแหล่งอื่น 

รวมทั้งส้ิน 

1.ด้ำนวิชำกำร  131,000 - 131,000 
1.1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  -  - 
1.2 โครงการนิเทศภายใน  -  - 
1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,000  1,000 
1.4 โครงการการผลิตสือ่ นวตักรรม งานวิจัย  23,000  23,000 
1.5 โครงการนิทรรศการวิชาการ  24,000  24,000 
1.6 โครงการการเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ  5,400  5,400 
1.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  2,000  2,000 
1.8 โครงการปัจฉิมนิเทศ/การปฐมนิเทศ  5,000  5,000 
1.9 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้สู่อาชีพ  14,000  14,000 
1.10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา 

 5,000  5,000 

1.11 โครงการห้องสมุดโรงเรยีน   19,600  19,600 
1.12 โครงการส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย  12,000  12,000 
1.13 ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  15,000  15,000 
1.14 โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  -  - 
1.15 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  5,000 - 5,000 
1.16 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย  - - - 
1.17 โครงการส่งเสริมการใช ้ICT  - - - 
1.18 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 - 8,828 8,828 

2. ด้ำนงบประมำณ  32,000  32,000 
2.1 โครงการบริหารพสัดุครุภณัฑ ์  2,000  2,000 
2.2 โครงการระบบสาธารณูปโภค  30,000  30,000 
2.3 โครงการควบคุมภายใน  -  - 
2.4 โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี  -  - 



223 
 

งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เงินอุดหนุน

รำยหวั 
งบประมำณ
จำกแหล่งอื่น 

รวมทั้งส้ิน 

3. ด้ำนบคุลำกร  15,000 60,000 75,000 
3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร  15,000 - 15,000 
3.2 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 - 60,000 60,000 

4. ด้ำนบริหำรทั่วไป  32,000 - 32,000 
4.1 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  3,000 - 3,000 
4.2 โครงการกีฬาสีภายในและกีฬากลุ่ม 
ท่าพล-นางั่ว 

 8,000 - 8,000 

4.3 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  1,000 - 1,000 
4.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว  1,000 - 1,000 
4.5 โครงการวันส าคัญ  4,000 - 4,000 
4.6 โครงการออมทรัพย์นักเรยีน  - - - 
4.7 โครงการสุขภาพดีชวีีมีสขุ   2,000 - 2,000 
4.8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  - - - 
4.9 โครงการการเรียนรูห้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 1,000 - 1,000 

4.10 โครงการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม (ECO 
School) 

 1,000 - 1,000 

4.11 โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  - - - 
4.12 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  5,000 - 5,000 
4.13 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบ 
มีส่วนรว่ม 

 - - - 

4.14 โครงการระดมทรัพยากรเพือ่พัฒนา
การศึกษา 

 - - - 

4.15 โครงการวารสารเพื่อการประชาสัมพนัธ ์  - - - 
4.16 โครงการพัฒนางานธรุการและสารสนเทศ  5,000 - 5,000 
4.17 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า
และแอลกอฮอล ์

 1,000 - 1,000 

4.18 โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี  - 10,000 10,000 
4.19 โครงการอาหารกลางวนันักเรียน  - 442,800 442,800 
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งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เงินอุดหนุน

รำยหวั 
งบประมำณ
จำกแหล่งอื่น 

รวมทั้งส้ิน 

4.20 โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู ้  - 25,000 25,000 
5. งบส ำรองจ่ำย      5,824  -     5,824 

รวม   236,824 583,800 809,824 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ
สิ้นแลว้ และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรยีนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดท า 
เป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมัติ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ท้ังนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดงักล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดสว่นงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 

5.3 กำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรนักเรียนและ
สถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศกึษำตั้งแตร่ะดบัอนบุำล
จนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

โรงเรียนบ้านโพธิ์งามมีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรยีนตำม

แนวทำงฯ 
โครงกำร/กิจกรรมที่ รร.ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายพัฒนาทักษะวชิาการ 8,828 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/

ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้
บ าเพญ็ประโยชน ์

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารีชัว่คราว 15,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาเพื่อปญัญา 25,000 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
โครงการส่งเสริมการใชI้CT  - 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์ไม ่ปกต ิ - 

 รวมงบประมำณ  
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5.4  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบา้นโพธิง์าม ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พร้อมกันนี้ไดส้รุปสาระส าคญัแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี ้

มติทีป่ระชุม เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทราบ  

ระเบียบวำระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    
- ไม่มี - 
 

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 

 ผู้จดรายงานการประชุม  
 

                (นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าปี)  
    ธุรการ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 

 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
  (นายสมศักดิ์  หารวันนา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
ท่ี  162 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้

1. นายสมศักดิ์ หารวันนา  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวลัดดา ดีสุก   ครู คศ.3   กรรมการ 
3. นางสาวมลฑาทิพย์ เบ้าใหญ่  ครู คศ.2   กรรมการ 
4. นางสาวจิราภรณ์ สมเพชร  ครู คศ.1   กรรมการ 
5. นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์  ครู คศ.1   กรรมการ 
6. นางสาวชไมพร เงินเมย   ครู คศ.1   กรรมการ 
7. นางสาวอภิญญาพร แก้ววิไล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
8. นางสาวสกาวเดือน จันทร์เทียน  ครูขั้นวิกฤต  กรรมการ 
9. นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าปี  ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตั้ งปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จเป็นไปด้ วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค์และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2567 

 
(นายสมศักดิ์ หารวันนา) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านโพธิ์งามได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราท่ี  47  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2545   

โรงเรียนบ้านโพธิ์งามจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้

1.  นายสมศักดิ์ หารวันนา ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางชนิตา นะจันต๊ะ          ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นางสาวลัดดา ดีสุก  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางเนตรชนก อรุณโรจน์ ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  เด็กชายชัยมงคล ทองไพร ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางสาวปรียา เหลี่ยมวงค์  ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม       กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ท้ังนี้  ตั้งแต่วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

สั่ง  ณ  วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 
 

(นายสมศักดิ์ หารวันนา) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์งาม  
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 

1. นางสาวลภัสรดา  ค ามา       ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต  1 
2. นางชนิตา นะจันตะ๊               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม 
3. นายกันทรากร  เหมไชย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบ้านโพธิ์งาม 
 
คณะท ำงำน 

1. นายสมศักดิ์ หารวันนา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวลัดดา ดีสุก ครู  กรรมการ 

3. นางสาวมลฑาทิพย์ เบา้ใหญ ่ ครู กรรมการ 

4. นางสาวจริาภรณ์  สมเพชร ครู กรรมการ 

5. นางสาวชไมพร เงนิเมย ครู กรรมการ 

6. นางสาวปรยีา  เหลี่ยมวงค์ ครู กรรมการ 

7. นางสาวอภญิญาพร แก้ววไิล ครู กรรมการ 

8. นางสาวสกาวเดอืน จันทรเ์ทียน ครูขั้นวิกฤต กรรมการ 

9. นางสาวเบญจรัตน์  ดอกจ าปี ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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โรงเรียนบ้ำนบำ้นโพธิ์งำม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

 


