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ค ำน ำ 
 

  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต 
พ้ืนทีก่ารศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็น
การด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน
เป็นส าคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบัน
ของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่าง ๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 
 

                                                                                    โรงเรียนบ้านกกไทร 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
ส่วนที่ 1  บทน ำ  

- ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน  1 
- ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ  1 
- ข้อมูลทั่วไปของชุมชน  3 
- โครงสร้างการบริหารงาน  4 
- ข้อมูลด้านบุคลากร  5 
- ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  5 
- ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  6 
- ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้  6 
- ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567  7 
- ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  10 
- รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  11 
- สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ปี 2566  12 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  15 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  47 
- ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  48 

ส่วนที่ 2  ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  49 
- นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  54 
- ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  57 
- นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านกกไทร 63 

ส่วนที่ 3  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
- ประมาณการรายรับ  74 
- ประมาณการรายจ่าย  76 
- โครงการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ  77 
- งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  80 
- ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 83 
- รายละเอียดโครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
และมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 87 
2) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 90 
3) โครงการห้องสมุดมีชีวิต  93 
4) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  97 
5) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  100 
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ภำคผนวก 
1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
2. ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านกกไทร               
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
6. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ประวัติ/ควำมเป็นมำของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านบ้านกกไทร ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2491  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 9  ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง   
จ.เพชรบูรณ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เปิดการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 2  แปลง  มีนายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 แปลงที่ 1  ตามทะเบียนที่ราชพัสดุเพชรบูรณ์ พช.28 ได้มาโดยชาวบ้านได้บริจาคเงินซื้อที่ดินของ 
นายห า  การะสิน  เมื่อวันที่  26  มกราคม  พ.ศ. 2495  เนื้อที่ 2  ไร่ 88 ตารางวา 

 แปลงที่ 2  ได้มาด้วยการจับจอง พช 1179 เมื่อวันที่  21  เมษายน  พ.ศ. 2496  เนื้อที่  36  ไร่  
1 งาน 42 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ 2  หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 9 บ้านกกไทร  และหมู่ที่ 10 บ้านห้วยเหน 

 
ตรำสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 สีประจ ำโรงเรียน 
  ฟ้า-เหลือง 
 
 ค ำขวัญ 
  เรียนดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 
 ปรัชญำโรงเรียน 
  พัฒนาคน พัฒนางาน ประสานชุมชน 
 

2. ที่ตั้ง พิกัดทำงภูมิศำสตร์ ระยะทำง  แผนที่ภำยในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริกำร  
   โรงเรียนบ้านกกไทร  ตั้งอยู่หมู่ที่  9  ต าบลนาป่า  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  ตั้งอยู่พิกัดละติจูด  
16.3822732  ลองติจูด 101.2074965  ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาป่า)  ระยะทาง  5  กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียนไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ระยะทาง 13  กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาที่ใกล้ที่สุด (โรงเรียนบ้านปากน้ า) ระยะทาง  3  กิโลเมตร 
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แผนที่ภำยในโรงเรียน  
 

 
 

 
แผนที่แสดงเขตบริกำรของโรงเรียน  
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3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
  สภาพชุมชนบ้านกกไทร เป็นมีลักษณะหนาแน่น มีประชากรประมาณ  623 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ วัดกกไทร ร้านค้า อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา  ท าไร่ข้าวโพด ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีบุญผะเหวด กวนข้าวทิพย์ประเพณี
สงกรานต์  บรรพชาและอุปสมบท และบุญบั้งไฟ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือ 
รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  29,000 บาท  
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำยพลวัฒน์ กัลยำประสิทธิ ์

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

ว่าที่ รต.หญิง ละม่อม พรมนาม 

นางเยาวรัตน์  ปานโชติ 

นางดาวรุ่ง  นาภา 

นางสาวพรพิมล  สายเนตร์ 

นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน 
 

 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน 

นางสาวเวธกานต์  มีสุข  

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นางสาวเวธกานต์ มีสุข 

นางเยาวรัตน์ ปานโชติ 

นายเด่นนที   กองพล 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
นางดาวรุ่ง นงภา 

นางสาวนิชนันท์  แสนคำ 

นางอนิสา ม่วงมุกข์ 

นางจีรวรรณ  ก้อนทอง 

นายเด่นนที  กองพล 

 
ครูประจ ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ปฐมวัย 

เนตรชนก  

ภำษำไทย 
เด่นนที 

คณิตศำสตร์ 
เวธกานต์ 

วิทยำศำสตร์ 
เยาวรัตน ์

สังคมฯ 

พรพิมล 

สุขศึกษำ 

ละม่อม 
 

ศิลปะ 

นิชนันท ์
กำรงำน 

เยาวรัตน์ 
 

อังกฤษ 

อนิสา 

พัฒนำผู้เรียน 
ดาวรุ่ง 

 

4
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5. ข้อมูลด้ำนบุคลำกร  

ที ่ ชื่อ  สกุล 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชำเอก/ 
ควำมสำมำรถพิเศษ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ 
นางเยาวรัตน์  ปานโชติ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงละม่อม พรมนาม 
นางสาวนิชนันท์  แสนค า 
นางดาวรุ่ง  นงภา 
นางอนิสา  ม่วงมุกข์ 
นางเวธกานต์  อุ้ยโพนทอง 
นางสาวเนตรชนก หวัดสูงเนิน 
นายเด่นนที  กองพล 
นางสาวพรพิมล  สายเนตร์ 
นางจีรวรรณ  ก้อนทอง 
นางสาวอินทิราภรณ์  อินทสิทธิ์ 
นายสมนึก  โทเพชร 
นายภูวดล  นันบุญตา 

ผู้อ านวยการ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ลูกเจ้าชั่วคราว 
ช่างไฟฟ้า 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ม.6 
ปริญญาตรี 

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร์ 
การศึกษาปฐมวัย 
ภาษาไทย 
สังคมศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 
 
คอมพิวเตอร์ 

 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2567 
 
6. ข้อมูลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

ที ่ ชื่อ – สกุล ผู้แทน ต ำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายศิลชัย  ส าเภา 
นางบังอร  ทองศรี 
นางสาวขาน  น้อยชาค า 
ว่าที่ รต.หญิง ละม่อม  พรมนาม 
นางนิตยา  น้อยชาค า 
นายประเสริฐ  สิทธิยศ 
นายส่วน  พันเสนา 
นางเจริญขัย  มาพรม 
นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2567 
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7. ข้อมูลคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/ผู้แทน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์  
นางดาวรุ่ง  นงภา 
นางเวธกานต์  อุ้ยโพนทอง  
นางรจนา  เพลียโคตร 
นางสาวสาวิตตรี  ชัยวรรณ 

นายประเสริฐ  สิทธิยศ  
นางบังอร  ทองศรี  
เด็กชายภีรวิท  เพลียโคตร 
เด็กหญิงชาลิสา  ค าแก้ว 

ประธานกรรมการ  
ผู้แทนครู 
ผู้แทนครู 
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนนักเรียน 
ผู้แทนนักเรียน 

 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2567 

8. ข้อมูลด้ำนอำคำร สถำนที่  แหล่งเรียนรู้ 

ล ำดับที่อำคำร แบบ จ ำนวน งบประมำณ 
สร้ำง
เมื่อ 
พ.ศ. 

สภำพอำคำร 
ดี พอใช้ ช ำรุด 

อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

 
สปช.103/2526 

 
1 

 
509.000 

 
2530 

  
 

 

หลังที่ 2 กิตติพัชรคุณ 1 384,141 2546    
หลังที่ 3 สปช.103/2526 1 1,500,00

0 
2562    

อาคารโดม สร้างเอง 1 300,000 2557    
อาคารห้องสมุด สร้างเอง 1 350,000 2543    

รั่วคอนกรีต สร้างเอง 1 55,000 2558    
อาคาร

อเนกประสงค์ 
สปช.202/2526 1 188,700 2528    

ส้วม 
หลังที่ 1 

 
สปช.601/2526 

 
1 

 
26,000 

 
2527  

 
  

หลังที่ 2 สร้างเอง 1 25,000 2548    

 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2567 
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9. ข้อมูลนักเรียน  
9.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียนต่ำงชำติ นักเรียนพิกำร รวมนักเรียน 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 

 
8 
5 

 
10 
5 

 
18 
10 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
8 
5 

 
10 
5 

 
18 
10 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 13 15 18 - - - - - - 13 15 18 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
10 
9 
7 
7 
8 

12 

 
9 
7 

10 
5 

10 
14 

 
19 
16 
17 
12 
18 
26 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10 
9 
7 
7 
8 

12 

 
9 
7 

10 
5 

10 
14 

 
19 
16 
17 
12 
18 
26 

รวมระดับประถมศึกษา 53 55 108 - - - - - - 53 55 108 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 66 70 136 - - - - - - 66 70 136 

 
9.2. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1   

ประเภท 
จ ำนวน 

ชำย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

2 
7 
0 
0 
0 

1 
7 
0 
0 
0 

2 
14 
0 
0 
0 

รวม 9 8 17 
รวมนักเรียนที่เข้ำเรียนชั้น ป.1 9 8 17 

 
 
 
 



8 
 

 
 

9.3. ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายชั้น  

 
ชั้น 

จ ำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยำกจน
แบบออนไลน์ (ระบบ CCT) 

จ ำนวนนักเรียนยำกจน 
ที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
ปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน 

หมำยเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 19 13  
ประถมศึกษาปีที่ 2 16 2  
ประถมศึกษาปีที่ 3 17 11  
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 5  
ประถมศึกษาปีที่ 5 18 15  
ประถมศึกษาปีที่ 6 26 19  

รวม 108 65  
มัธยมศึกษาปีที ่1 - -  
มัธยมศึกษาปีที ่2 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - -  

รวม - -  
รวมทั้งสิ้น 108 65  

 
10. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 

10.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3  
ด้ำน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ด้านภาษา 75.00 75.93 78.68 
ด้านค านวณ 59.33 73.81 69.09 
ด้านเหตุผล - - - 

เฉลี่ย 67.17 74.87 73.89 
 

10.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET   

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 45.97 - 51.40 - 54.08 - 
ภาษาอังกฤษ 29.17 - 30.21 - 28.47 - 
คณิตศาสตร์ 33.49 - 22.96 - 26.07 - 
วิทยาศาสตร์ 32.92 - 37.71 - 40.69 - 

เฉลี่ย 35.39 - 35.57 - 37.33 - 
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10.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) 
(ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
 
กำรอ่ำน 

ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 19 17 89.47 0 0 0 0 
ป.2 16 12 75.00 0 0 0 0 
ป.3 17 7 41.18 5 29.41 1 5.88 
ป.4 12 8 66.67 0 0 0 0 
ป.5 18 12 66.67 3 16.67 0 0 
ป.6 26 21 80.77 0 0 0 0 
ม.1 - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - 

 

กำรเขียน 

ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 19 15 78.95 2 10.53 0 0 
ป.2 16 10 62.50 2 12.50 0 0 
ป.3 17 0 0 4 23.53 9 52.94 
ป.4 12 2 16.67 6 50.00 0 0 
ป.5 18 1 5.56 7 38.89 6 33.33 
ป.6 26 7 26.92 13 50.00 1 3.85 
ม.1 - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - 

 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 

ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 19 0 0 19 100 0 0 
ป.2 16 10 62.50 2 12.5 0 0 
ป.3 17 0 0 4 23.529 9 52.94 
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ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.4 12 2 16.67 6 50 0 0 
ป.5 18 1 5.56 7 38.889 6 33.33 
ป.6 26 7 26.92 13 50 1 3.85 
ม.1 - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - 

 
11.   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านบ้านกกไทรได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 

ด้ำนวิชำกำร 
  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียนโดยผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและ
ต่อเนื่อง และมีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเทคนิค 6 ส ในสถานศึกษา  ครูทุกคนสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริม/พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น มีการวัดผล ประเมินผล พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมีการนิเทศการศึกษา 
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคลากร ออกแบบแนวทางการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยใช้นวัตกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ของนักเรียนทุกระดับชั้น ด้วยกิจกรรมอ่านเขียนเรียนสนุกสุขด้วย 6 ส ด าเนินการสร้างนวัตกรรมการ
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ บัญชีค าพ้ืนฐานภาษาไทย แบบวัดและประเมินผลการอ่านออก เขียนได้ 
แบบทดสอบการอ่านและแบบบันทึกผลการอ่านก่อนเรียนค าพ้ืนฐานและค าในบทเรียนภาษาไทยแบบทดสอบการ
อ่านและแบบบันทึกผลการอ่านภาษาไทย แบบฝึกเขียนตามค าบอก แบบฝึกแต่งประโยค แบบฝึกการเขียนเรื่อง
จากภาพ แบบฝึกการเขียนเรื่องจากภาพเชิงสร้างสรรค์ แบบฝึกเสริมการอ่าน จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนทุกชั้น  จัดมุมหนังสือในชั้นเรียน และห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
บรรยากาศน่าอ่านน่าเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ห้องสมุดยืน อ่าน  
ห้องเรียนธรรมชาติ  และด าเนินการส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนที่อ่านออก เขียนได้ให้ดียิ่งขึ้น 
 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
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โรงเรียนได้สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองตามความสนใจ  นอกเหนือจากหน้าที่ประจ า เพ่ือ
น ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา โรงเรียนได้สนับสนุนให้บุคลากรได้มีจิตสาธารณะโดยการช่วยเหลือสังคม ให้
ความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับการร้องขอหรือตามที่จ าเป็นและเหมาะสม ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคน มีผลการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน  

 

ด้ำนบริหำรทั่วไป 
โรงเรียนบ้านกกไทร ได้ด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งก าลัง

กาย ก าลังทรัพย์ ท าให้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมนักเรียน โรงเรียนได้เข้าร่วมกับสถานีต ารวจภูธรฯ ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดให้เด็กนักเรียน (D.A.R.E) สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน นอกจากนี้ยังได้จัด
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือให้ครู บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนมีความปลอดภัยในทุกๆ ด้าน 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การผลที่เกิดขึ้นคือนักเรียนปฏิบัติได้และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

ด้ำนงบประมำณ 
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เป็นภารกิจที่มุ่งส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง

ภารกิจของโรงเรียน  มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึด
หลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อ 
ตลอดจนการประสานส่งเสริม สนับสนุนและการอ านวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุก
รูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 

12. รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ สิ้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
งบประมำณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 36,180 36,180 0 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 251,100 249,324.42 1,775.58 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 12,128 12,128 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 60,407 60,160 247 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา - - - 
อ่ืน ๆ    

รวม 359,815 357,792 2,023 
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13.  สรุปรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ SAR  (ปี 2566) 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2566 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ แปลผล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 5 ยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได ้

5 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 5 ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 5 ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้

5 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

5 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 



13 
 

 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2566 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ แปลผล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเยีย่ม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยีย่ม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 5 ยอดเยี่ยม 
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14.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำก สมศ.  (วิธีกำรตรวจเยี่ยม 
แบบ Onsite Visit จ านวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕6๗) 
 

กำรศึกษำปฐมวัย 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว เด็กมีพัฒนาการ ด้าน
ร่างกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีเจริญเติบโตสมวัย และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวเป็นไป ตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งนี้ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายส าหรับ เด็ก
ปฐมวัยให้มีความหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การเล่นกลางแจ้ง วิ่งผ่านสิ่งกีดขวาง กระโดดข้ามสิ่งกีดขวาง เตี้ยๆ 
ปีนป่ายอุปกรณ์เด็กเล่นที่ปลอดภัย กิจกรรมเกี่ยวกับบอล โยนและรับลูกบอลขนาดต่าง ๆ เตะบอล เข้าประตู กลิ้ง
บอลให้เพ่ือน การฝึกการทรงตัว เดินบนเส้นตรง ยืนขาเดียว เดินต่อเท้าบนคานทรงตัวเตี้ย ๆ การเล่นน้ าและทราย 
ตักและเทน้ าใส่ภาชนะต่าง ๆ สร้างปราสาททราย วาดภาพบนทราย กิจกรรมเหล่านี้ ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่
การประสานงานระหว่างตาและมือ การทรงตัว และความแข็งแรงของร่างกาย โดยรวม โดยเลือกจัดให้เหมาะสม
กับแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือเนื้อหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนควรส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๒) กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนงานและแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ก าหนดไว้ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาล้วนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ภารกิจนี้ นับตั้งแต่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เด็กและผู้เรียน 
ตลอดจนชุมชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจึงควรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ทิศ
ทางการบริหาร การจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และโครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษา จะด าเนินการให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรม
ต้องเป็นสิ่งที่สามารถวัดและประเมินความส าเร็จอย่างต่อเนื่องได้ ด้วยการจัดประชุม ชี้แจง สื่อสารและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีการท าการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินภายนอครั้ง
ล่าสุดมาตรวจสอบแล้วน าเอาข้อเสนอแนะในการประเมินดังกล่าว 
ไปแก้ปัญหาหรือปรับใช้เพ่ือให้การบริหารจัดการในสถานศึกษาเกิดความส าเร็จ อันจะถือได้ว่า สถานศึกษา มี
ความส าเร็จในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๓) ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษาควรจัดท าคู่มือแนวทางการวัด
และประเมินพัฒนาการเด็กเพ่ือให้การวัดและประเมินพัฒนาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาและเจตนารมณ์ของหลักสูตร ทั้งนี้สถานศึกษาควรด าเนินการวัด และประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมโดยมีการประเมินผลจาก ครู เด็ก เพ่ือนร่วมชั้นเรียนพร้อมทั้งและผู้ปกครอง 
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเกี่ยวจากการประเมินพฤติกรรมของเด็กขณะอยู่ที่ บ้าน จะส่งผลให้ได้
ภาพรวมที่สมบูรณ์ของการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือน ามาเป็นข้อมูล ในการพัฒนาเด็กและพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ น าข้อมูลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
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โดยมีการทบทวน ปรับปรุง วิธีด าเนินการโครงการ กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง กับการวัดและประเมินผลให้เป็นระบบที่
เชื่อถือได้ และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖7) สู่กำรปฏิบัติ 
ผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรพัฒนำ 
  ๑) รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  ๒) มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์โดยคณะกรรมการนิเทศในโรงเรียนและการนิเทศ  
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
  ๓) สถานศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและน ามาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  
ทุกปีการศึกษาท่ีเหมาที่เหมาะสมและตอบสนองเด็กเป็นรายบุคคล 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การ
พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ในการคิด ในการแก้ปัญหา และในการใช้ทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรม ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิด ของตัวเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความ ภาคภูมิใจ โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงานได้ให้มี คุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ ในสังคมได้ อย่างมีความสุขโดยไม่เป็น
ภาระของผู้อ่ืน และสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวและผู้อ่ืนได้โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม โครงการทัศนศึกษาจาก แหล่งเรียนรู้ โครงการการเข้าค่ายวิชาการ 
โครงการ ICT และจัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ เช่น การท าอาหาร การตัดผม การขยายพันธุ์พืช โดย
ควรเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ ให้หลากหลายเพิ่มมากข้ึน เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อและเพ่ือการต่อยอดให้มีทักษะในการท างาน สถานศึกษาควรเลือกท าโครงการหลั ก ๆ เพียง ๑-๒ 
โครงการ ที่สนับสนุนการส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถนะ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน และควรจัดท าโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีการประเมินผลกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการในแต่ละปี พร้อม
ทั้งพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๒) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สถานศึกษา ควร
สร้างหรือก่อตั้งเครือข่ายให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพราะเครือข่ายคือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่จะมาร่วม จัดหรือ
รับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาให้ตระหนัก ตื่นตัวเห็นความส าคัญที่จะต้องมีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือบุตรหลานตน สถานศึกษาควรเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์หรือมี
บริบท ที่สมควรให้เกิดเครือข่ายขึ้นได้ เช่น เครือข่าย ผู้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
เครือข่าย องค์กรหน่วยงานภายนอก เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น เป็นรูปแบบ 
ที่หลากหลาย โดยทุกเครือข่ายที่สร้างขึ้นต้องเป็นเครือข่ายที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ การด าเนินการดังกล่าว ย่อ
ส่งผลให้ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเด่นชัดมากขึ้น สถานศึกษาควรด ารงรักษา และสร้าง
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เครือข่ายในลักษณะตามที่เสนอแนะอย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่องกัน และด าเนินการเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง แก่
สถานศึกษาซึ่งควรท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๓) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูมีการประเมินผล การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการประเมินที่เป็นระบบ สัมพันธ์ และสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน (port folioการตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัด การทดสอบ การสังเกต งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนท า โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีกิจกรรม การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไป
พัฒนาการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง การน าผลการประเมิน มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา
กรณีที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้ โดยจัดโครงการวัดและประเมินผลและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทั้งนี้ครูควรมีการด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้งานและจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) รวมถึงเผยแพร่วิธีการ
ดังกล่าวแก่บุคคลและหน่วยงานที่ต้องการ ในหลายช่องทางต่าง ๆ เช่น ประชุมผู้ปกครองก่อนปิดภาคเรียน ไลน์
กลุ่มผู้ปกครองรายชั้น ไลน์กลุ่มของสถานศึกษาและกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการของสถานศึกษา ต่อไป 
 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ 
ผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรพัฒนำ 
  ๑) สถานศึกษาจัดท าโครงการรักษ์ภาษา โครงการห้องสมุด โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ๒) 
สถานศึกษาจัดท า โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ๓) สถานศึกษา
จัดท าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 
 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ  
กำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

กำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๑ 
ผลลัพธ์  
คุณภำพของเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ 
ด้านการเคลื่อนไหว 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ สร้างสรรค์   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ    
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม   

มำตรฐำนที่ ๒ 
กำรบริหำร 
จัดกำรสถำน 
พัฒนำเด็ก 
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา    
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา   
ตัวชีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ มั่นคงและ
ปลอดภัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัต ิ

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น ส าหรับเด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  

มำตรฐำนที่ 3 
กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัด
ประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ พึงประสงค์ที่
เหมาะสมกับวัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

  
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มำตรฐำน ตัวชี้วัด 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 
ผลลัพธ์ของกำร
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้   

มำตรฐำนที่ 2  
กำรพัฒนำ
คุณภำพ 
กำรบริหำร
จัดกำร
สถำนศึกษำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัต ิ

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 
 

มำตรฐำนที่ ๓  
กำรพัฒนำ 
คุณภำพกำร
จัดกำรเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ เรียนรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 
 

 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน      ๓๔      ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน        –       ตัวชี้วัด 



19 
 

 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกกำรศึกษำปฐมวัย 
 

มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมี พัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และ สร้างสรรค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 4   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  4   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 4   

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน     ๕      ตัวชี้วัด  
  • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน    –      ตัวชี้วัด 
 
ผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนที่ ๑ 
  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายตามวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว 
ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้ เหมาะสมตามวัย เด็กดูแล 
รักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัยเด็กรับประทานอาหารที่มี 
ประโยชน์ได้หลากหลายชนิดเด็กเล่น ท ากิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย 
สถานศึกษาได้จัดโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริมนม จัดให้มีการชั่งน้าหนัก วัดส่วนสูงตาม ปฏิทินที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องเด็กได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและดื่มนมทุกวัน เด็กได้นอนหลับ พักผ่อน
อย่างเพียงพอวันละ ๒ ชั่วโมง มีกิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้าหน้าเสาธง จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีใน โรงเรียน 
จัดท าสนามเด็กเล่นให้เด็กได้เล่นได้ออกก าลังกาย ครูจัดประสบการณ์การเรี ยนรู้ ตามหลักสูตรของ สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมในการพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก ได้แก่ การฉีกตัดปะ ปั้นดินน้ ามัน ระบายสีภาพ เกม การศึกษา ใช้ช้อน
ซ้อมตักอาหารกินเองได้ และการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ ได้แก่เคลื่อนไหวและจังหวะ ผู้น า ผู้ตาม เล่นเสรี เล่นกลางแจ้ง 
มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ตรวจสุขภาพปากและฟันทุกภาคเรียน โดยได้รับความ ร่วมมือจากโรงพยาบาลจังหวัด
เพชรบูรณ์ เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
พัฒนาการด้านร่างกายดี มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองเด็ก ในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
๒ ปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพการพัฒนา กิจกรรมต่างๆเหล่านี้ให้เป็นแบบอย่าง (Best 
Practice) ในปีการศึกษาต่อไป ๆ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด สามารถ บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานที่ สิ่งแวดล้อม และสิ่งต่าง ๆ มี
ความสามารถในการคิด รวบยอด มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนกสิ่งของและเปรียบเทียบ
จ านวน เข้าใจมิติสัมพันธ์ ของพ้ืนที่ เวลา และเรียงล าดับเหตุการณ์ได้ ในการคิดแก้ปัญหาตัดสินใจแก้ปัญหาใน
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เรื่องง่าย ๆ ได้ สามารถสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ จากการตรวจเ ยี่ยม พบว่า 
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการ ที่พัฒนาเด็ก ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการความสามารถ ในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจ ในเรื่องง่าย ๆ ได้ ทั้งนี้จัดประสบการณ์บูรณาการกับกิจกรรมเกมการศึกษาและกิจกรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็น กิจกรรมที่ใช้งานศิลปะมาช่วยโดยจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
วิธีด าเนินการโดยการ เด็กร่วมกิจกรรมเสร็จก่อน ครูยกย่องจัดท าแบบฝึกทักษะการเรียงล าดับรูปภาพสัตว์ จาก
เล็กไปหาใหญ่ ชมเชย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและกระตุ้นให้เด็ก ๆ ได้แสดงความสามารถของตัวเองออกมาตาม
อารมณ์ ความรู้สึก และจินตนาการ พร้อมทั้งโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือน าเด็กไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ศรีเทพ มรดกโลกแห่งที่ ๗ ของไทย และSP ฟาร์ม เรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง การจัด
กิจกรรมการเขียน โค้ดโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (Unplugged Coding) เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงค านวณของเด็กปฐมวัย 
ครูผู้สอน ด าเนินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์การคิด แก้ปัญหาและ 
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ มีความม่ันใจกล้าพูดกล้าแสดงออก จากการสังเกต สัมภาษณ์ครูและสอบถาม เด็ก 
พบว่า เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดด้วยการเปรียบเทียบ สังเกต จ าแนก จัดกลุ่ม การเรียงล าดับ เช่นการ
เปรียบเทียบขนาดเล็กใหญ่ของวัตถุ การจ าแนกวัตถุที่มีรูปทรงเดียวกัน วัตถุท่ีมีขนาดเดียวกันเป็นต้น ครูฝึกให้เด็ก
มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลสามารถคิดและแก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆ เด็กสามารถสร้างผลงานศิลปะเพ่ือ
สื่อสารความคิดที่แปลกใหม่ สื่อสารได้ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ ผลการประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๘ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๗,๒๒ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานสูง ติดต่อกันการจัดท าโครงการและกิจกรรม
ดังกล่าวส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยเด็กสามารถฟัง สื่อสารโต้ตอบ ตั้งค าถาม เล่าเรื่อง
ต่อเนื่องได้ แสดงความคิดเห็นสื่อความหมาย บอกความต้องการ ด้วยค าพูดและท่าทาง เด็กสามารถอ่ านภาพ
สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้ เด็กสามารถวาด ขีดเขียนค า ตามล าดับขั้นพัฒนาการ 
เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ และใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจด้วย
ภาษาพูด ฟังเรื่องราว เข้าใจการสื่อสารท่าทาง ของบุคคลที่สนทนาร่วมอย่างหลากหลายรูปแบบ สามารถสะท้อน
ความคิดและความรู้สึกภายในของเด็กได้ อย่างเที่ยงตรง เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้ อย่างเหมาะสมกับ
วัย สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา และส่งเสริมด้านภาษาและการสื่อสาร ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย เด็กสามารถวาด ขีดเขียนค า ตามล าดับขั้นพัฒนาการ ซึ่งถือเป็นการด าเนินการพัฒนา
ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์คุณภาพของ เด็กปฐมวัย ในการพัฒนาด้านภาษาและการสื่อสารดังกล่าว สถานศึกษา
ให้ความส าคัญในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร โดยจัดท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน โครงการวันภาษาไทย ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จากการ
สัมภาษณ์ครูและพูดคุย สนทนากับเด็ก ครูฝึกให้เด็กได้พูดโต้ตอบ เล่าเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง มีกิจกรรมเล่า
นิทาน ให้เด็กเล่าเรื่อง จากภาพเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กสามารถสื่อสารโต้ตอบ 
เล่าเรื่องที่เก่ียวข้อง กับตนเองและครอบครัวได้ ตั้งค าถาม ตอบค าถามแสดงความคิดเห็นได้ สามารถวาด ขีดเขียน
ค า ที่เหมาะสม กับพัฒนาการ เด็กท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนๆ ในห้องเรียน พูดคุยโต้ตอบเพ่ือนๆ และครูได้อย่าง
เหมาะสมผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ให้เป็น แบบอย่าง 
(Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป 
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  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึก
มั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความม่ันใจ ในตนเอง 
มีความอดทน รู้จักการยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย เด็กมีความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม
ตามวัย ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ตามวัย โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กให้มีทักษะแสดงออก
พัฒนาการ ด้านอารมณ์ จิตใจ ให้เหมาะสมกับวัย คือ กิจกรรมวันส าคัญ โดยฝึกให้เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทน ใน
การรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ ละผู้อื่น จากการสังเกตการเข้าแถว ท า
กิจกรรมหน้าเสาธง การร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระเด็กปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจ แสด ด้วย
ความรู้สึกเบิกบาน การเดินเป็นแถวเข้าชั้นเรียน เด็กๆ ปฏิบัติได้เป็นระเบียบไม่มีการวิ่งแข่งแซงกัน มีการพุดคุย
โต้ตอบเพ่ือนด้วยค าสุภาพ ร่วมกิจกรรมที่ครูจัดให้ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกายประกอบจังหวะ การเคลื่อนตาม
จินตนาการ การท างานเป็นกลุ่มร่วมกับเพ่ือน ๆ เด็กมีความสุข สนุกสนาน สามารถเข้าร่วม กิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม ปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ๆ ได้ ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ในปี การศึกษา ๒๕๖๔ มี
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๐ สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดเป้าหมาย ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี การศึกษา สถานศึกษาควรมี
การยกระดับคุณภาพการพัฒนากิจกรรมต่างๆเหล่านี้ให้เป็นแบบอย่าง (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป 
  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ยอมรับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เล่นท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น า ผู้ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติ ตาม
ข้อตกลงที่ก าหนดได้เด็กมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณาเห็นใจผู้อ่ืน รู้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง จาก
การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ครู สถานศึกษาได้จัดท าโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมให้เด็กมี 
พัฒนาการด้านสังคม ฝึกให้เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันเล่นและ ท างาน
ร่วมกับ ผู้อ่ืนได้ มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็น สมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง  มีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษา ความสะอาด 
ทงก ทั้งภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ เครื่องใช้ ของ
ตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง ชาติกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันแม่ วันไหว้ครู เป็นต้น มีความ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนเด็กมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนเป็น พลเมืองดีของ
สังคม ผลการประเมินพัฒนาการด้านด้านสังคมและคุณธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการ ประเมินคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดส่งผลให้สถานศึกษามีผล
การด าเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการยกระดับ คุณภาพการพัฒนากิจกรรม
ต่างๆเหล่านี้ให้เป็นแบบอย่าง (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว เด็กมีพัฒนาการด้าน 
ร่างกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีเจริญเติบโตสมวัย และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งนี้ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายส าหรับเด็ก 
ปฐมวัยให้มีความหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การเล่นกลางแจ้ง วิ่งผ่านสิ่งกีดขวาง กระโดดข้ามสิ่งกีดขวาง เตี้ยๆ 
ปีนป่ายอุปกรณ์เด็กเล่นที่ปลอดภัย กิจกรรมเกี่ยวกับบอล โยนและรับลูกบอลขนาดต่าง ๆ เตะบอล เข้าประตู กลิ้ง
บอลให้เพ่ือน การฝึกการทรงตัว เดินบนเส้นตรง ยืนขาเดียว เดินต่อเท้าบนคานทรงตัวเตี้ย ๆ การเล่นน้ าและทราย 
ตักและเทน้ าใส่ภาชนะต่าง ๆ สร้างปราสาททราย วาดภาพบนทราย กิจกรรมเหล่านี้ ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่
การประสานงานระหว่างตาและมือ การทรงตัว และความแข็งแรงของร่างกาย โดยรวม โดยเลือกจัดให้เหมาะสม
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กับแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือเนื้อหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนควรส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๓ ปี เพื่อพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๒) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ทั้งนี้สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ จัดกิจกรรม ที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย เช่น 
กิจกรรมการอ่าน อ่านนิทานให้ฟังและถามค าถามเกี่ยวกับเรื่อง เล่าเรื่องจากภาพ ท าหนัง สือภาพอย่างง่าย 
ด้วยกัน กิจกรรมคณิตศาสตร์เบื้องต้น นับสิ่งของในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมเกมจับคู่ภาพสิ่งของเครื่องใช้คู่กัน จัด
กลุ่มสิ่งของตามรูปทรงหรือสี เปรียบเทียบขนาดและปริมาณ การแก้ปัญหาอย่างง่าย สร้างบล็อกให้สูงที่สุด โดยไม่
ล้ม รวมถึงคิดวิธีหยิบของที่อยู่สูง โดยใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ในห้อง กิจกรรมเหล่านี้ช่วยกระตุ้นความอยากรู้ อยากเห็น 
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้ควรจัดท าโครงการ กิจกรรม ที่
ก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพื่อพัฒนา
สู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๓) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งนี้สถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารส าหรับ เด็ก
ปฐมวัยที่หลากหลายเพื่อให้เด็กเกิดความสนใจในการร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมเล่าเรื่อง ให้เด็กเล่าเรื่อง จากภาพ
ที่เห็น สร้างนิทานร่วมกันโดยผลัดกันเล่าทีละประโยค ให้เด็กเล่าเรื่องราวในชีวิตประจ าวันของตนเอง กิจกรรมร้อง
เพลงและท่องบทกลอน ร้องเพลงเด็กที่มีการซ้ําค าหรือวลี ท่องบทกลอนสั้นๆ ที่มีสัมผัสคล้องจอง แต่งเพลงหรือ
กลอนสั้นๆ ร่วมกัน การเล่นบทบาทสมมติ เพ่ือฝึกการใช้บทสนทนาจัดมุมบทบาทสมมติ เช่น มุมหมอ มุมครัว 
เพ่ือส่งเสริมการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ กิจกรรมฝึกการ ให้ปฏิบัติตามค าสั่งที่มีห ที่มีหลายขั้นตอน เล่าเรื่อง
และถามค าถามเกี่ยวกับรายละเอียดของเรื่อง การเขียนและวาดภาพ ให้เด็กวาดภาพและเล่าเรื่อง จากภาพที่วาด 
ฝึกเขียนชื่อตัวเองหรือค าง่าย ๆ ท าสมุดภาพค าศัพท์ร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยพัฒนา ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนเบื้องต้น รวมถึงส่งเสริมความมั่นใจในการสื่อสารของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้ สถานศึกษาควรจัดท าโครงการ
หรือกิจกรรม ที่ก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพ่ือ
พัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 

 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ.๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ 
  • ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งที่ผ่านมา 
   ควรเพิ่มเติมโดยระบุเป้าหมายคุณภาพ ให้ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน 
  • ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
   รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำร จัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา  4   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา 4   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

4   

ตัวชีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ 
มั่นคงและปลอดภัย 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน 
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น 
ส าหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ พึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๓.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

4   

 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

  • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน    ๑๐     ตัวชีวัด 

  • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน     –      ตัวชี้วัด 
 

ผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนที่ ๒ 

  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน 
และภายนอกร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มี 
พัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ
ในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน เชิง
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ประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา มีการ 
ด าเนินการ ดังนี้ สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ ว่า” “โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพชั้นน า สร้าง
โอกาสทางการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึง การอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย จัดท าโครงการเช่น โครงการพัฒนา คุณภาพ
ปฐมวัย โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ อาหาร
กลางวัน เป็นต้นมีการสร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ด้วยการปะชุมครู ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบผ่านรางงานการประเมินตนเอง SAR) ประจ าปี สถานศึกษา มีการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบน ามาก าหนด เป็นวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และค่านิยม และควรมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับ สถานการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการ 
ด าเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน โดยมีการน าผล  
ประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตาม 
ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวม มี
การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ ก าหนด กลยุทธ์
และเป้าหมายที่สามารถวัดความส าเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านกกไทรได้ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๓ และสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น มีการจัดระบบประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวงฯ จัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปี มี
โครงการที่บูรณาการกับโครงการ/กิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการประชุม ระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนด พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป การศึกษา มี การประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการน าผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี ( Best 
Practice) ต่อไป 
  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารมีภาวะ 
ผู้น าทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความ ร่วมมือ
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร
มีการด าเนินการ ดังนี้ มีภาวะผู้น า มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษา ปฐมวัยและมุ่งมั่นด าเนิน งาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านกกไทรได้ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๓ และสอดคล้องกับ บริบทของท้องถิ่น จัดครูผู้สอนที่มี
ประสบการณ์ด้านปฐมวัยประจ าชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูอบรมพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าความรู้และทักษะที่ได้ จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนมีการ
บริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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เพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็ก ครอบคลุมทั้ง 5 หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) 
หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ 5) หลักความคุ้มค่า 
สถานศึกษามีการบริหารงานโดยใช้รูปแบบ ๓ ประสาน ๔ ยุทธวิธีสู่การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ในการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง เป็นรางวัลที่สถานศึกษามีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี การศึกษา๒๕๒๕สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และน ามาปรับปรุง แก้ไข มีการส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) อย่างเป็นระบบและควรมี การจัดการความรู้อย่างได้ผล สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และ
สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) 
  การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัย ของเด็ก
จากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคามในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา 
พบว่า ผู้บริหารมีการด าเนินการ ดังนี้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย การ
ดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคามครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ด้านปฐมวัย ประจ าชั้นเรียน ส่งเสริมให้
ครูอบรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าความรู้ และทักษะที่ได้ จากการพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน จัดท าโครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ส่งเสริม
ให้ครูอบรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้ และทักษะที่ได้ จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ห้องเรียน และควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนา มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และควรมีการติดตามผลการพัฒนาที่น าไปสู่การปฏิบัติ
ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข อย่างเป็นระบบ 
  การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศและประเมิน การ
ปฏิบัติงานของครู โดยน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาพรวมมี
การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน เชิงประจักษ์ สังเกต 
และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารมีการ ด าเนินงาน ดังนี้ จัดให้มีการ
นิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูโดยน าผลไปพัฒนา 
คุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์โดยคณะกรรมการนิเทศ 
ในโรงเรียนและการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู โดยน าผลไปใช้ ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยมีการช่วยเหลือแนะน า ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูอย่างสม่ าเสมอและน าผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนา วิชาชีพ
อย่างเป็นระบบมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป  
  การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของเล่นที่เพียงพอและปลอดภัยส าหรับใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็ก
ในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน เชิง
ประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
ดังนี้ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่หลากหลาย และมีความปลอดภัยส าหรับเด็ก เพ่ือใช้ในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามพัฒนาการของเด็ก มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และมีสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีการให้บริการที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ มีการใช้สื่อสนับสนุนการ
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัยให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข กิจกรรม
บทบาทสมมุติ แสดงท่าทางตามจินตนาการ กิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ เกมการศึกษา และกิจกรรมกลางแจ้ง
จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยใช้สื่อ DLIT สื่อ DVD สื่อ On Line มา
ช่วยจัดประสบการณ์และควรมี การตรวจสอบและประเมินการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา และควรมีแผนพัฒนา สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
  การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม  
ด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นให้มีความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนที่ส าหรับท า 
กิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบ ความ
ปลอดภัย และบ ารุงรักษาอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไป ตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการดังนี้ มีการจัดสภาพแวดล้อม ด้านอาคาร
สถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นและสิ่งอ านวยความสะดวก ให้มีความ มีความมั่นคง ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ มีพ้ืนที่ส าหรับการท ากิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม อย่างหลากหลาย 
และมีความปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง ความปลอดภัย โครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าความสะอาดเป็นกลุ่ม สร้างนิสัย รักความสะอาด ฝึกแยกขยะ 
ส่งผลให้อาคารสถานที่สะอาด มีบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีแผนการบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อม และมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและควรมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของผู้อยู่ใน
อาคารและผู้ใช้อาคารต่อไป 
  สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ สถานศึกษาการจัดสวัสดิการ โภชนาการ
ที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ าถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพส าหรับเด็ก ตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังสุขภาพ  
มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการ ปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการด าเนินการทุกด้านในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ าดื่มน้ าใช้ที่ส สถานที่ รับประทานอาหาร ห้องน้ า 
ห้องส้วม และมุมของใช้ส่วนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอมีห้องหรือมุม ปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฐมพยาบาลเด็ก มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน มีบริการตรวจสุขภาพร่างกาย
และสุขภาพช่องปากประจ าปีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาป่า มีการป้องกันความเจ็บป่วยของเด็ก 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย มีโครงการอาหารกลางวันเด็กทุกคนได้
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกายเด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่าง เพียงพอวันละ ๒ ชั่วโมง จัดอาหารเสริม
นมให้เด็กทุกคนได้ดื่มทุกวันอย่างเพียงพอ เด็กได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ การแปรงฟัน การเข้าใช้ห้องน้ า ห้องส้วม จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพส่งเสริมให้ เด็กล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มี
กิจกรรมฝึกเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจ เยี่ยมจากเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ
และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการ ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการด าเนินการทุกด้านอย่าง
เป็นระบบได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน ต าบลนาป่ามาเป็นวิทยากรฝึกซ้อมป้องกันภัยพิบัติอย่าง
ต่อเนื่องและควรมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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  กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นส าหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ สถานศึกษามีการเฝ้า 
ระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ครู
สังเกตและบันทึกลักษณะพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง  
มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอนให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดย 
ความร่วมมือของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ 
สถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้มีการเฝ้าระวัง พิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือให้ ความ
ช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ มีการสังเกต พูดคุยบันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของ
เด็กมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครองด้านพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่องมีกระบวนการส่งต่อเพ่ือ
ด าเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ติดตามเฝ้าระวังให้หลีกเลี่ยง ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคระบาด 
อุบัติเหตุ อุบัติภัยและสิ่งเสพติด มีการติดตามกระบวนการส่งต่อเพ่ือน ามา วางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่องและควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป 
  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สถานศึกษามีการ 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กมีการสร้างเครือข่ายสนับสนุน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมมีการ 
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และ 
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้การให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กมีการ สร้าง
เครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น
เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เครือข่าย หน่วยงาน
ภายนอก เป็นต้น มีการตรวจเยี่ยมจากเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ มีกิจกรรมฝึกเน้นการ ปฏิบัติด้านสุข
นิสัยอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจเยี่ยมจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ โรงเรียนจัด กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
คุณภาพผู้เรียน โดยประสานกับบุคคลภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในต าบลนาป่าร่วมกับครูผู้สอน มาร่วม
วิเคราะห์และแก้ปัญหา สถานศึกษาควรมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่องมากกว่า ๓ ปี และควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน ได้เสีย
จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนงานและแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษาร่วมกับผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง
ก าหนดไว้ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาล้วนเป็นผู้มีส่วนได้ เสียกับ
ภารกิจนี้ นับตั้งแต่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เด็ก และผู้เรียน 
ตลอดจนชุมชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรื สียหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจึงควรมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบาย 
ทิศทางการบริหาร การจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และโครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาจะ ด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรม
ต้องเป็นสิ่งที่สามารถวัดและประเมินความส าเร็จอย่างต่อเนื่องได้ ด้วยการจัดประชุม ชี้แจง สื่อสารและสร้างความ
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เข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครู บุคลากรทางการ ศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การท าการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้สถานศึกษาควรน าผลการประเมินภายนอครั้งล่าสุด
มาตรวจสอบแล้วน าเอาข้อเสนอแนะในการประเมิน ดังกล่าวไปแก้ปัญหาหรือปรับใช้เพ่ือให้การบริหารจัดการใน
สถานศึกษาเกิดความส าเร็จ อันจะถือได้ว่า สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  ๒) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร ควรใช้
ภาวะผู้น าและความเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด าเนินการ เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนอันเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาความส าเร็จตามเป้าหมาย เนื่องจาก ผู้บริหารมีสภาวะ
เป็นผู้น าเป็นผู้ที่บุคคลในสถานศึกษาถือเอาเป็นแบบอย่างที่ต้องปฏิบัติตาม ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรมจึงส่งผลให้บุคลากรในสถานศึกษามีพฤติกรรมและปฏิบัติงาน ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการด าเนินงานเพ่ือผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน มีการส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการท า ID plan ทุกคน มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของ สถานศึกษามีการ
บริหารงานโดยใช้รูปแบบ ๓ ประสาน ๔ ยุทธวิธีสู่การพัฒนา คุณภาพ ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ในการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นระบบ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง เป็นรางวัลที่สถานศึกษามีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง 
และน ามาปรับปรุงแก้ไข ผู้บริหารควรมี การส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ติดตามประเมินผลการ
ใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องผู้บริหารควรสร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) ได้ชัดเจนมากขึ้น และควรมี
การส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละสองครั้ง และน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้
สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ควรแก่การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  ๓) การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบสถานศึกษาควรนิเทศครูในรูปแบบ การ
พัฒนาตนเองของครู ได้รับการพัฒนาอย่างดีที่สุด ผู้บริหารสามารถบูรณาการการพัฒนาตนเองของครูกับ การ
นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นกิจกรรมเดียวกัน จัดเป็นการพัฒนาครูหรือการนิเทศการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้  กิจกรรมของการนิ เทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ควรเน้นกิจกรรม 
PLC(Professional Learning Community) ของครูในบรรยากาศของสถานศึกษาที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ผู้บริหารควรวิเคราะห์และประเมินประเด็นที่ควรนิเทศครูโดยเน้นเพ่ือให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ดีขึ้น 
ผู้บริหารมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยน าผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียน
ละสองครั้ง ทั้งนี้ควรพัฒนาให้เป็น วัฒนธรรมของสถานศึกษา ในการพัฒนาครูและการนิเทศ การจัดการเรียนรู้
เป็นกิจกรรมเดียวกัน และต้องจัดภายในสถานศึกษา และมีการน าผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
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ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ 
  • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำกกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งท่ีผ่ำนมำ 
   ๑) ควรระบุข้อมูลเพิ่มรายละเอียดการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
   ๒) การนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ของครู 
  • ผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรพัฒนำ 
   มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์โดยคณะกรรมการนิเทศในโรงเรียนและการนิเทศ
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย (3 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

4  
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ พึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

4  
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

4  
 

 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 
   • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน      ๓     ตัวชี้วัด 
   • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน     –     ตัวชี้วัด 
 
 
ผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนที่ ๓  
  จากการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บันทึก 
การประเมินพัฒนาการเด็ก รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า 
สถานศึกษามีการโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปีครบทุกชั้น ครูจัดประสบการณ์บูรณาการตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้
แบบ Active learning และมีชิ้นงานที่เด็กเป็นผู้ลงมือท าเองผ่านการเรียนรู้ตามหน่วย ต่าง ๆ ที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านกกไทร เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น พบว่าสถานศึกษาได้
สอบถาม ความคิดเห็นของผู้ปกครองถึงการจัดประสบการณ์ของครูและกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให้กับเด็ก 
รวมทั้งได้ให้มีการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ จากการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยครูปฐมวัยได้ประเมินการใช้
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ น าผลมาสรุปเป็นข้อมูลน าไปปรับปรุงหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ 
และมีการประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
  จากการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บันทึก
หลังจาก การจัดกิจกรรม สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก และจากการสัมภาษณ์ครูปฐมวัย พบว่า มีการจัดกิจกรรม
การบูรณา การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และประสบการณ์ส าคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดี ของสังคม 
รักครอบครัว พร้อมทั้งครูมีการด าเนินการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแผนการจัด ประสบการณ์ผ่าน
กิจกรรมบวร และโครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมและจากการจัด กิจกรรมต่างๆ ที่
โรงเรียนด าเนินการได้แก่ ใส่บาตรทุกวันพระ จัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ เช่น วัน
เข้าพรรษา วันแม่ วันเด็กแห่งชาติ เป็นต้น มีการบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์เพ่ือติดตามผล
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การพัฒนาและเฝ้าระวังคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ สถานศึกษาได้จัดท าโครงการ ค่ายส่งเสริมคุณธรรม ฝึกให้เด็ก
ได้เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน มีความเอ้ือเฟ้ือ รู้จักการแบ่งปัน รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบไทย ยิ้ม ไหว้ รู้จัก
ท าความเคารพครู พ่อแม่และพ่ีที่อาวุโสกว่า และน าผลประเมินการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
  จากการตรวจเสอบเอกสารสมุดรายงานประจ าตัวเด็ก ผลงานเด็ก แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 
เครื่องมือวัดและประเมินผล พบว่า มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ โดยบันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จากบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
บันทึกประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล รวมถึงครูมีการประเมินพัฒนาการ ของเด็กหลังจากการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ และการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็ก โดยใช้วิธีการและ เครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรมเด็ก การตรวจชิ้นงาน ผลงาน เด็ก แฟ้มสะสมผลงาน ( Portfolio) เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและน าผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล จากการสัมภาษณ์ครู พบว่าสถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตามการจัดประสบการณ์ของครูมีการให้ค าแนะน า ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการใช้เครื่องมือในการประเมินเด็ก 
เช่นการจัดท าแบบประเมินพฤติกรรมกรรมเด็ก ครูจัดท าข้อมูลบันทึกผลการประเมินพัฒนาการในแบบประเมิน
พัฒนาการ สมุดประจ าตัวนักเรียน น าผลการประเมินแจ้งให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ ในการประเมินพัฒนาการ
เด็กได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการให้ผู้ปกครองร่วมประเมินผลงาน 
ชิ้นงานเด็ก ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ สถานศึกษาน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจั ดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น เห็นได้จากผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสูงขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา
และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งนี้สถานศึกษาควร รักษาระดับ
และพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยในขั้นตอนของการประเมินผลการน า หลักสูตรไปใช้
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ควรจัดให้มีคณะกรรมการ ประเมินที่มีส่วนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูวิชาการ คณะครูในระดับชั้นอ่ืน 
เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลของการแสดงความคิดเห็นจากคณะกรรมการ ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษา และในการบันทึกหลังการจัด ประสบการณ์หากผู้สอนระบุผลการจัด
ประสบการณ์เป็นเชิงปริมาณ จะท าให้ผลการประเมินชัดเจนและสามารถตรวจสอบความสอดคล้องกับผล
พัฒนาการในบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย น าข้อมูลมา ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
  ๒) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย สถานศึกษาจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกในกิจกรรม หลัก 
๖ กิจกรรม มีการจัดท าโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น การเล่น
บทบาทสมมติ ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม ความเห็นอกเห็นใจ และความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมศิลปะ แบบกลุ่ม
ส่งเสริมการท างานร่วมกัน การแบ่งปัน และความคิดสร้างสรรค์ การเล่านิทานที่มีบทเรียน ด้านคุณธรรมช่วย
ปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมพ้ืนฐาน เกมการละเล่นที่มีกฎกติกาง่าย ๆ สอนเรื่องการปฏิบัติตามกฎ การรอคอย 
และการเคารพผู้อื่น กิจกรรมดูแลต้นไม้ขนาดเล็กปลูกฝังความรับผิดชอบและความเอาใจ ใส่ พร้อมทั้งสถานศึกษา
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ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์น าผล
การประเมินไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
  ๓) ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษาควรจัดท าคู่มือแนวทางการวัด
และประเมินพัฒนาการเด็กเพ่ือให้การวัดและประเมินพัฒนาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาและเจตนารมณ์ของหลักสูตร ทั้งนี้สถานศึกษาควรด าเนินการวัด และประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมโดยมีการประเมินผลจาก ครู เด็ก เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้ปกครอง โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเกี่ยวจากการประเมินพฤติกรรมของเด็กขณะอยู่บ้าน จะส่งผลให้ได้ภาพรวมที่
สมบูรณ์ของการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา เด็กและพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ พร้อมทั้งน าข้อมูลมา พัฒนาการจัดประสบการณ์ 
โดยมีการทบทวน ปรับปรุง วิธีด าเนินการโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง กับการวัด และประเมินผลให้เป็นระบบที่
เชื่อถือได้ และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ  
  • ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งที่ผ่านมา 
   ควรระบุข้อมูล ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี ครบทุกชั้นปี จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 
  • ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
   สถานศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและน ามาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษาท่ีเหมาะสมและตอบสนองเด็กเป็นรายบุคคล 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้   
 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
   • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน      ๓      ตัวชี้วัด 
   • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน     –      ตัวชี้วัด 
 
ผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนที่ ๑ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาดังนี้ ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และ
สื่อสาร โดยการพูดหรือเขียนตามความคิด ของตัวเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิ ธีการ ของ
ตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
ความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงาน ได้ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคม ได้ อย่างมี
ความสุขโดยไม่เป็นภาระของผู้อื่น และสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวและ ผู้อื่น ได้ โดยการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม โครงการทัศนศึกษาจาก แหล่ง เรียนรู้ โครงการการ
เข้าค่ายวิชาการ โครงการ ICT และจัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ เช่น การ ท าอาหาร การตัดผม การ
ขยายพันธุ์พืช เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและเพ่ือการต่อยอดให้มีทักษะ ในการท างาน ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการและกิจกรรม ดังนี้ โครงการและกิจกรรมใน
การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่าน ออกเขียนได้ เช่น กิจกรรมวางทุก
งานอ่านทุกคน กิจกรรมอ่านจับใจความ กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ เป็นต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก าหนด
เป้าหมายร้อยละ ๘๕.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๙๐.๐๐ มี
ผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โครงการและ กิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะในการ
คิด ได้ด าเนินโครงการค่ายวิชาการจัดค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ โดยแบ่ง การเรียนรู้เป็นฐาน มีฐานนักวิทยาศาสตร์
น้อย ฐานคณิตคิดสนุก ฐานศิลปะสร้างสรรค์ เป็นต้น ปีการศึกษา๒๕๖๔ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๗๕.๐๐ มีผล
การประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ 
๙๐.๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โครงการและ กิจกรรมในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากกิจกรรมโครงงาน สถานศึกษาได้ จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในแต่ละภาคเรียนทุกชั้นเรียน
โดยผู้เรียนศึกษาค้นคว้าตามเรื่องที่สนใจ เกิด วามรู้ทักษะ กระบวนการ และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก าหนด เป้าหมายร้อยละ ๗๕.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๔๐.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โครงการและ
กิจกรรมในการพัฒนา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมตัดผม ชุมนุม
จับผ้า ชุมนุมรักษ์ ภาษาไทย ชุมนุมคณิตคิดเร็ว เป็นต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๕.๐๐ ผล
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การประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๙๐.๐๐ ผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ สูง
กว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ด าเนิน 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี รู้และเข้าใจการ 
ป้องกันภัยจากสื่อออนไลน์สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ 
๗๕,๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ ปี ๒๕๐๕ ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ 
๙๐.๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ จากตารางแสดงค่าร้อยละของ 
เป้าหมายและผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๒ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๑) การมี 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีผลการ 
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม เป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดี มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ ปัญญา
ไทย โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับยอดเยี่ยมในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นเฉลี่ย ร้อยละ 
๑๐๐ โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด คือ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันสุนทรภู่ เป็นต้น ส่งผล ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ ดังนี้ สถานศึกษาได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผู้เรียน 
เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียน แสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง โดย
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน การค้นคว้าหาความรู้จากห้องปฏิบัติการ ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จัดหาสื่อและเทคโนโลยี หนังสือและวัสดุอุปกรณ์
เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตรอบโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ได้ฝึก
ทักษะการสืบค้นข้อมูลที่มีการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
อีกทั้งสถานศึกษายังได้จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
การวางแผน ก าหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม ความคิด ของตัวเอง น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา โดยมีเหตุผลและมี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียน ได้ ลงมือปฏิบัติ สามารถ
สร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน ได้ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่างๆได้แก่ ชุมนุมตัดผม ชุมนุมจับผ้า ชุมนุมรักษ์
ภาษาไทย ชุมนุมคณิตคิดเร็ว ชุมนุมศิลปะสร้างสรรค์ ชุมนุมภาษาอังกฤษ เป็นต้น โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ -
เนตรนารี โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี รู้และ
เข้าใจการป้องกันภัยจากสื่อออนไลน์สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผล ให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการ
เรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การ
พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ในการคิด ในการแก้ปัญหา และในการใช้ทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิด ของตัวเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธี การ ของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย 
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คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงาน ได้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุขโดยไม่เป็น
ภาระของผู้อ่ืน และสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวและ ผู้อ่ืนได้โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม โครงการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้โครงการการเข้าค่ ายวิชาการ 
โครงการ ICT และจัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ เช่น การท าอาหารการตัดผม การขยายพันธุ์พืช โดย
ควรเพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพให้หลากหลายเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
และเพ่ือการต่อยอดให้มีทักษะในการท างาน สถานศึกษาควรเลือกท า โครงการหลัก ๆ เพียง ๑ ถึง ๒ โครงการ ที่
สนับสนุนการส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา อย่างชัดเจน และควรจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีการประเมินผล กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการในแต่ละปี พร้อมทั้ง
พัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๒) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) 
มุ่งมั่นในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๔) มีจิตสาธารณะ ผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย เรียนรู้แบบบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน สถานศึกษาควรคงไว้ซึ่งการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและควรปรับเป้าหมาย ให้สูงขึ้นทุกปี เพ่ือเป็น
การยกระดับผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งพัฒนาสู่ การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนสามารถน าตนเองในการเรี ยนรู้ โดยการเข้าร่วม 
กิจกรรมหรือให้ผู้เรียนคิดค้นกิจกรรมด้วยตนเองตามความสนใจ ความถนัด โดยวางแผน และก าหนดวิธี การ
ด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ การวัดและประเมินผลกิจกรรมด้วยตนเองโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมให้นักเรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายใน และนอก
โรงเรียน การค้นคว้าหาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ควรเน้นโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ 
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี รู้และเข้าใจการป้องกันภัยจากสื่อออนไลน์สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผล ให้
ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ และน าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ เป็นไปตามเป้าหมายของ สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ตอ่ไป 
 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ 
  • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำกกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งท่ีผ่ำนมำ  
   ควรก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้เรียนเป็นร้อยละ ควร
จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน โครงการห้องสมุด 
 
  • ผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรพัฒนำ 
   สถานศึกษาจัดท าโครงการรักษ์ภาษา โครงการห้องสมุด โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

ตัวชี้วัด 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัต ิ

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
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สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน  10  ตัวชี้วัด 
   • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน   –  ตัวชี้วัด 
ผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนที่ ๒ 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วม ใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษา เอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามี
การด าเนินการ ดังนี้ก าหนดวิสัยทัศน์ “โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพชั้นน า สร้าง โอกาส  
ทางการศึกษา ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึง ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าไปจัดท านโยบายและทิศทางการบริหารจัดให้ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนด เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน โครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
นอกโรงเรียน การค้นคว้า หาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้ องเรียน 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์เป็นต้น สถานศึกษามีการ น าผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุด
แข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบมา ก าหนดเป็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมและ
ควรมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 
  นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงาน อย่าง
มีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถวัดความส าเร็จได้ มีการ ประเมินกล
ยุทธ์การบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการน าผลการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวม มีการด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ก าหนด นโยบาย ทิ ศทางการบริหาร 
และจัดท าแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา ก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน
ของสถานศึกษาที่สามารถวัดความส าเร็จได้ และมีการประเมินอย่าง ต่อเนื่อง มีการโดยการประชุมชี้แจงเพ่ือ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึงบริหารงานอย่างมี ส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการน าผลการประกันคุณภาพ
ภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบาย การปฏิรูปการศึกษา โครงการและกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนา ผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอก โรงเรียน การค้นคว้า หาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ จัดหาสื่อและเทคโนโลยี 
หนังสือและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการ เรียนการสอน มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตรอบโรงเรียน เพ่ือให้ นักเรียน 
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ได้ฝึกทักษะ การสืบค้นข้อมูล ที่มีการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารสถานศึกษามีการน าผลการประกันคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป 
  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารมีภาวะ 
ผู้น าทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความ ร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา พบว่า 
ผู้บริหารมีการด าเนินการ ดังนี้ บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการ และสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของ การด าเนินงานเพ่ือผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง อย่างมีคุณภาพบริหารจัดการ
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ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของ ผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง 5 หลัก 
โรงเรียนบ้านกกไทรมีการบริหารงานโดยใช้รูปแบบ ๓ ประสาน ๔ ยุทธวิธี สู่การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
ในการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ระบบ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง เป็นรางวัลที่
สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานต่อเนื่องสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี การศึกษา๒๕๖๕ มีการวางแผนร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ การประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา จัดหา ทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรโรงเรียนบ้านกกไทร ทุกกลุ่มเป้าหมายส ารวจ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และ
น ามาปรับปรุงแก้ไขมีการส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการติดตามประเมินผลการใช้ PLC 
(Professional Learning Community) ของ สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษาจัดท า แผนงาน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ วิชาชีพ การ
จัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของสถานศึกษาในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา 
พบว่า ผู้บริหารมีการด าเนินการ ดังนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความ เสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล 
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม มีการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม
โครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามหน่วยงาน การศึกษาที่จัดอบรม ตลอดจนส่งเสริมให้
ครูรับการพัฒนาทางระบบออนไลน์ และควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการ
นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานน าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ 
และช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม่ําเสมอในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยน าผล ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและน าผลไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษามีการช่วยเหลือแนะน า และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ําเสมอ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกด้วยแนวคิด ที่สร้างสรรค์และใช้วาจา
สุภาพ และมีการประชุมและ นิเทศติดตามครูเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
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ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และรับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศก ากับ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกด้วยแนวคิดที่สร้างสรรค์และใช้วาจา สุภาพ และมีการประชุมและ นิเทศ
ติดตามครูเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และรับ
การนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและจัดท าเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป 
  การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี ที่
สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนา อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุน การจัดการ
ศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทสถานศึกษา มีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ให้ใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้โรงเรียนบ้านกกไทร ได้ด าเนินการจัด กระบวนการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา ความรู้ด้วยตัวเอง รักเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนได้จัดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการห้องสมุด มีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน การค้นคว้า หาความรู้จาก
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์
เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและควรมี
แผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม พ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอน  
ในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการด าเนินงานทุกด้านในภาพรวมมีการด าเนินการเป็น ไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ มีอาคารสถานที่ พ้ืนที่ส าหรับท า 
กิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีการบ ารุงรักษา มีมาตรการ ด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ พ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย ความสะดวก และมี
การปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนทุกด้านมีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัด กิจกรรมให้นักเรียน
ท าความสะอาดเป็นกลุ่ม สร้างนิสัยรักความ สะอาด ฝึกแยกขยะ ส่งผลให้อาคารสถานที่ สะอาด มีบรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอน มีการจัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพตามโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ (๓) และควรมีแผนการบ ารุงรักษาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม มี
การประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุก ด้านอย่างเป็นระบบและควร
จัดท าเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
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  สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ 
โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ าถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพส าหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตาม เฝ้ า
ระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการ
ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการ ปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการด าเนินการทุกด้านในภาพรวมมีกาด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา 
พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ าดื่มน้ าใช้ที่ส น้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด สถานที่ 
รับประทานอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฐมพยาบาล มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี มีการป้องกัน ความเจ็บป่วยของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วม ของผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม นโยบายที่ต้นสังกัดก าหนด  
ที่ตรวจสอบได้โครงการอาหารกลางวัน เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่มี ประโยชน์ต่อร่างกาย เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนอย่างเพียงพอวันละ ๒ ชั่วโมง จัดอาหารเสริมนมให้เด็กทุกคนได้ ดื่มทุกวันอย่างเพียงพอ เด็กได้ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแปรงฟัน การเข้าใช้ห้องน้ า ห้องส้วม จัดกิจกรรมส่งเสริม สุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริ มทันตสุขภาพ 
ส่งเสริมให้เด็กล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มีกิจกรรมฝึก ผู้เรียนเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่าง
ต่อเนื่อง มีการตรวจเยี่ยมจากเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ และควรมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษา
ความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการด าเนินการทุกด้าน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และควรมีการ
ประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา 
  ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 
การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ
ผู้เรียนกร นกรณีที่มีความจ าเป็นในภาพรวมมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา 
พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ การรู้จักผู้เรียน เป็นรายบุคคล มี
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันการคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรอง เบื้องต้นอย่างเป็น
ระบบเพ่ือช่วยเหลือ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและ ความสนใจของตนเอง มี
ระบบให้ค าปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน
ทุกคนอย่างทั่วถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจ าเป็น จากการตรวจ เยี่ยม พบว่าระบบและ
กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีการด าเนินการดังนี้ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ติดตามเฝ้าระวัง
ให้หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ โรคระบาด อุบัติเหตุ อุบัติภัย และสิ่งเสพติด ๓) และควรน าผลที่ได้จากระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
และควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป 
  การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัด การ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานภายนอก สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โดยมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่าย 
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวม มีการ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการด าเนินการ โดยให้ความรู้ สร้าง
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ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมมีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกในรูปแบบที่หลากหลายมีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและค านึงถึงการคุ้ มครองข้อมูลส่วน บุคคล 
(Personal Data Protection Act : PDPA มีกิจกรรมฝึกเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจ
เยี่ยมจากเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนคุณภาพผู้เรียน โดยควรประสาน
กับบุคคลภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในต าบลนาป่าร่วมกับครูผู้สอน มาร่วมวิเคราะห์และ แก้ปัญหา อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปีและควรจัดท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรถือเอาวิสัยทัศน์เป็นกรอบ ในการ
ปฏิบัติงานของทุกคนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา เพราะการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของ
สถานศึกษาเป็นเรื่องส าคัญยิ่งต่อการด าเนินการตามภารกิจของสถานศึกษา เป็นกรอบการปฏิบัติงานที่
สถานศึกษาต้องด าเนินการให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากวิสัยทัศน์มีลักษณะเป็นภาพหรือภาวะ ของ
ความส าเร็จที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนด และสถานศึกษาควรเป็นประเมินการปฏิบัติงานสู่เป้าหมายนี้อย่าง
สม่ําเสมอและต่อเนื่องจนประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และควรมีการทบทวน ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่องการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  ๒) การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยถือเอาสมรรถนะครูตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เป็น
ประเด็นในการพัฒนา ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ประการ ดังนี้ ๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒) บริการที่ดี ๓) การ
สั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕) การท างานเป็นทีม
ผู้บริหารมีการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา พัฒนาความรู้ ทักษะ ให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงานโดยส่งเข้าอบรม ประชุม สัมมนา และไปศึกษาดูงาน ซึ่ง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูก คุกคาม 
ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของครู
ทุกคน ทั้งนี้ในแต่ละปีควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ชัดเจนและด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  ๓) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สถานศึกษา ควร
สร้างหรือก่อตั้งเครือข่ายให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพราะเครือข่ายคือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่จะมาร่วม จัดหรือ
รับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ให้ตระหนัก ตื่นตัวเห็นความส าคัญที่จะต้องมีส่วน ร่วมกับ
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือบุตรหลานตน สถานศึกษาควรเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับ สถานการณ์หรือมี
บริบทที่สมควรให้เกิดเครือข่ายขึ้นได้ เช่น เครือข่าย ผู้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่าย กลุ่มโรงเรียน 
เครือข่ายองค์กรหน่วยงานภายนอก เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น เป็นรูปแบบที่
หลากหลาย โดยทุกเครือข่ายที่สร้างขึ้นต้องเป็นเครือข่ายที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้การด าเนินการดังกล่าวย่อ
ส่งผลให้ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเด่นชัดมากขึ้น สถานศึกษาควร ด ารงรักษาและสร้าง
เครือข่ายในลักษณะตามที่เสนอแนะอย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่องกัน และด าเนินการเพ่ือให้เป็น แบบอย่างแก่
สถานศึกษาซึ่งควรท าเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
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ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ  

  • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำกกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งท่ีผ่ำนมำ 
    การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมว่าในแผนพัฒนาการศึกษาด้านการบริหารจัดการ มีการ
ด าเนินการกิจกรรม โครงการ การก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินกิจกรรมของโครงการอย่างไร มีการน าผลการ
ด าเนินการเพือ่มาประเมิน สรุปและรายงานผลให้เห็นผลสัมฤทธิ์ว่าเป็นไปตามเป้าหมายในแผนหรือไม่อย่างไร 
  • ผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรพัฒนำ 
   สถานศึกษาจัดท า โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ เรียนรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
 

 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน  ๓  ตัวชี้วัด 
   • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน –  ตัวชี้วัด 
 
ผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนที่ ๓ 
  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบ  
ทุกวิชา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสื่อประกอบแผนจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดผล 
ประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตร จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี การ
จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ จัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมประชุม และจัดท า Logbook ทุกสัปดาห์ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ บริหารจัดการชั้นเรียน ในการพัฒนาผู้เรียน ครูจัดกระบวนการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของ หลักสูตร สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา รายบุคคล การประเมินผล
จากสภาพจริงในทุก ขั้นตอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสืบค้นหาความรู้ ได้แก่ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ได้จัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาทักษะ การใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน โครงการคุณธรรม เป็นต้น 
สถานศึกษาประเมินตนเองและน าข้อมูลสารสนเทศส าคัญไป วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยง
หรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ของสถานศึกษา มีการน าผลประเมินการใช้หลักสูตรมา ปรับปรุงหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อสิ้นปีการศึกษาครูประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินการใช้หลักสูตรรายวิ ชา มีการ
สรุปผลการประเมินและรายงานการใช้หลักสูตร เสนอผู้บริหารทราบเพ่ือปรับหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
  ครูมีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ ครูมีการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบผสมผสานหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน ค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ในระบบอินเทอร์เน็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมในการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ครูทุก
คนจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning ที่สร้าง โอกาสให้นักเรียนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยลงมือการปฏิบัติจริง การสืบค้นข้อมูลจากสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และห้องสมุดส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมอ่านเขียนเรียนสนุกด้วย 5 ส ให้ผู้เรียน สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตัวเอง น าเสนอ วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา โดยมี เหตุผลและมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงาน 
ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงานได้ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และน าผลประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้ครูผู้สอนวิเคราะห์ 
และใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เช่น 
การท างานเป็นกลุ่ม การท าแบบฝึกหัด และยังใช้ข้อสอบมาตรฐานต่าง ๆ เข้ามาประยุกต์ในการวัดผล เช่น แนว
ข้อสอบ RT, NT, O-NET, PISA, และข้อสอบกลาง เป็นต้น ครูก าหนดเครื่องมือและวิธีวัดและ ประเมินผล ในแผน
จัดการเรียนรู้โดยออกแบบการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่นสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู้ การ
ท างานกลุ่ม สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจใบงาน การท าแบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน การใช้โปรแกรม ปพ.๕ ใน
การประมวลผลข้อมูล เมื่อสิ้นปีการศึกษาครูน าข้อมูลการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลลงใน
โปรแกรม ปพ.5 เพ่ือประมวลผลและจัดท ารายงานผล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและแจ้งผลให้ผู้เรียน
และผู้ปกครองทราบ ภาคเรียนละครั้ง น าผล (ปพ.๕ และปพ.5 มากรอกลงในโปรแกรม ปพ. ๘ (ระเบียนสะสม) 
และส่งต่อให้ครูประจ าชั้นถัดไปเพ่ือน าข้อมูลมา พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นต่อไป ครูมีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้มีการวัดและประเมินผลค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากการเรียนรู้ด้วยวิธีที่
หลากหลายและเป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์มีเหตุผลแก้ปัญหาด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน ครูรวบรวม
ข้อมูลจากการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย และเป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผลแก้ปัญหาด้วยตนเองตาม
ศักยภาพของผู้เรียน มีการบริหารจัดการ มครูเพื่อการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีฐานข้อมูล
ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องชั้นเรียนเชิงบวกด้วยแนวคิดท่ีสร้างสรรค์และใช้วาจาสุภาพ และมีการประชุมและนิเทศติดตามครู 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑) การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม
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กับสภาพการณ์อย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการตรวจแผนการเรียนรู้ ครู
ออกแบบการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา เพ่ือพัฒนาความรู้ ทัศนคติ ทักษะและความสามารถต่าง ๆ พร้อมทั้งครู
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ เพื่อสืบค้นหาความรู้ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด ได้จัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ คุณธรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน และมีการบันทึกหลัง
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้พัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาและเป็น แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป 
  ๒) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูควรมีการ
จัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีการจัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน
หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน ค้นคว้าจากแหล่ง เรียนรู้
ในระบบอินเทอร์เน็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีการ
ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมในการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูทุกคน ควรจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนสรุป ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยลงมือการปฏิบัติจริงการสืบค้นข้อมูลจากสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ห้องสมุดส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ ผู้เรียน และพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมอ่านเขียนเรียนสนุกด้วย 5 ส ให้ผู้เรียนสามารถ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตัวเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา โดยมีเหตุผล และมีความคิดริเริ่ม สร้ างสรรค์ผลงาน ด้วยความ
ภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียนได้ ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงานได้ ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และน าผลประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีต่อไป 
  ๓) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูมีการประเมินผล การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการประเมินที่เป็นระบบ สัมพันธ์และ สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน (port folioการตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัด การทดสอบ การสังเกต งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนท า โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีกิจกรรมการ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไป
พัฒนาการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง การน าผล การประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผล โดยจัดโครงการวัดและประเมินผลและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทั้งนี้ครูควรมีการด าเนินโครงการ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหากรณีที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้ ดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องมีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานและ จัดท ารายงาน
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่ อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) รวมถึงเผยแพร่วิธีการดังกล่าวแก่ บุคคลและหน่วยงานที่
ต้องการในหลายช่องทางต่าง ๆ เช่น ประชุมผู้ปกครองก่อนปิดภาคเรียน กลุ่มไลน์ ผู้ปกครองรายชั้น ไลน์กลุ่มของ
สถานศึกษาและกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการของสถานศึกษา ต่อไป 
 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติ 
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  • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำกกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งท่ีผ่ำนมำ  
   ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบรายวิชาทุกชั้นปี ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้จริงได้ 
 
  • ผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรพัฒนำ 
   สถานศึกษาจัดท าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำรับรองของคณะผู้ประเมินภำยนอก 
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  คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite 
Visit จ านวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพ ภายนอกบนฐาน
ความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 
๑.นายเสน่ห์จิตต สุภศิริรักษ์ ประธาน 

 
๒. นายพิษณุ เส็งพานิช กรรมการ 

 
๓. นายวิเชียร บ ารุงมา กรรมการและเลขานุการ 

 
 

วันที่ ๒๔ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       
                                                                       ลงนาม           
          
                                                                                 (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

                        ผู้มีอ านาจลงนาม 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 

                                       วันที่ 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15. ผลกำรประเมินคุณภำพ (อ่ืนๆ)  
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..................-.................................................................................................................................................  
 
16.  จุดเด่น/รำงวัล/ผลงำน/นวัตกรรมที่ประสบผลส ำเร็จ/กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 
  1. รางวัล IQA AWARD ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2567  
  3. สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2567 ปีที่ 2 ติดต่อกัน 
  4. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั่นต่อต้านการทุจริต ระดับประถมศึกษา ระดับคุณภาพดีมาก 
ภายใต้หัวข้อ “Anti-Bribery” ประจ าปี พ.ศ.2567 
  5. ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2567 ระดับดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
  6. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รอบท่ี 4 ปีการศึกษา 2567-2571 
  7. รางวัลสถานศึกษา ระดับ ดีเด่น การจัดกิจกรรมโครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2567 
  8. นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง ได้รับรางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) พ.ศ.2567 
  9. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.) 
  10. ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) 
  11. นางดาวรุ่ง นงภา  ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ประจ าปี 2567 
  12. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ละม่อม  พรมนาม ได้รับรางวัล ครูดีเด่นประจ าปี 2567 
  13. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันเสนาะสารอ่านท านองเสนาะ ระดับชั้น ป.๑ – ๓ 
  14. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการ ระดับชั้น
ประถมศึกษา ป.4 – 6 
  15. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันนักกอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ระดับชั้น 4.-6 
  16. รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันเขียนเรื่องสั่นภาษาอังกฤษ ระดับชั้น 4.-6 
  17. รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือง สื่อภาษาไทย ระดับชั้น 1.-3 
  18. รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน ระดับชั้น ป.๔-๖ 
  19. รางวัล ระดับเหรียญทองแดง ประเภทเรียนร่วม การแข่งขันมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๔-๖ 
  20. รางวัล ระดับเหรียญ การแข่งขันมารยาทไทย ระดับชั้น ป.1-3 
  21. รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันอัฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.๔-๖ 
  22. รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ระดับชั้น ป.๔-๖ 
 
17. ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อจ ำกัด ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านอาคารสถานที่ โรงเรียนมีห้องเรียนไม่เพียงพอ ไม่มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ขาดความคล่องตัว 
 
 
18  จุดที่ควรพัฒนำ/แก้ไข/ต่อยอด ในกำรด ำเนินงำนในปี งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
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 โรงเรียนบ้านกกไทร  ได้ด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยพัฒนาวางรากฐานความรู้  ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรูปแบบ 3 ประสาน 4 
ยุทธวิธี สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยมีการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูผู้สอนทุกคนออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้
แบบ Active Learning โดยเทคนิค 6 ส หรือ 6 C ได้แก่ สำนสัมพันธ์ คือการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ เช่น การร้องเพลง การเล่นเกม  สร้ำงสัญญำ คือข้อตกลงในการเรียนในห้องเรียนเพ่ือสร้างจุดมุ่งหมาย
ร่วมกันสอนเนื้อหำ คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเนื้อหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ สนทนำ คือ
การถาม ตอบ ชวนสนทนาในเนื้อหาบทเรียนเสื่อเชื่อมใจการใช้ใบงาน แบบฝึก ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ช่วย
ส่งเสริมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ใส่พลังบวก คือการให้ค ายกย่อง ชมเชย แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม มี
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าว โรงเรียนบ้านกกไทร
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
 

19.  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม SWOT Analysis 
 
 
ปัจจัย
ภำยใน 

จุดแข็ง 
1. การจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่การปฏิรูปโดยยึดเด็กเป็น
ส าคัญ 
2. บุคคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
3. ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
4. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
5.  นักเรียนมีจิตอาสา 
6.  มีงบประมาณเพียงพอ 

จุดควรพัฒนำ 
1. ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขาดห้องปฏิบัติการ 
2. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนขาดทักษะ   
ในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
3. นักเรียนขาดทักษะในการคิด เชิงระบบ 
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค 
 

 
 
 
ปัจจัย

ภำยนอก 

โอกำส 
1.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 
2.ประชากรมีการอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 
3.แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีหลากหลาย สามารถน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
4.  มีการสื่อสารและการคมนาคมสะดวก 
5.  โรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน 

อุปสรรค 
1. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีการศึกษา
ต่ า ท าให้เอาใจใส่ต่อการศึกษาของบุตร
หลานน้อย 
2. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพไม่เป็น
หลักแหล่ง ย้ายถิ่นฐานบ่อย มีรายได้ไม่
มั่นคง จึงไม่สามารถให้การสนับสนุน
การศึกษาได้ต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
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 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ ใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้ อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาต ิ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรยีนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้ารว่มกิจกรรมการเรยีนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่ว
ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน ์อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
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 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน ( Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน    ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
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ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึ กษา หรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 

นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
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 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มีงานท า “ยึดผู้ เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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  นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

  1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 



55 
 

 
 

   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยา ศาสตร์  ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด  
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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  11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ ได้ทุกที่  ทุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่ จ า เป็นแห่ งอนาคต ( Future Skill)  และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
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   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 
 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

 
 

1. วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข 

2. พันธกิจ 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เป้ำประสงค์ 

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
4. กลยุทธ์ 
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4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. ค่ำนิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
๖.๑. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๖.๒. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
๖.๓. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
๖.๔. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๖.๕. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๖. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

7. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ควำมสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติกำรฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนำฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
๑ อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สู งขึ้น 

ของผู้ เรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒* 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

 

๓ ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้ เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ ๙๖ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

๔ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ เ ป็ น ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

๕ ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

๖ ร้ อยละของ เด็ กออกกลางคั นระดั บ
การศึกษาภาคบั งคับกลับเข้ าสู่ ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ 
ตั วชี้ วั ดที่  ๕ .๒ . -
๕.๓* 

 



59 
 

 
 

ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ควำมสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติกำรฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนำฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
 

๘ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

๙ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ ๙๗ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

๑๑ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓   
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ ๔๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐* 

๑๒ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ที่ ได้รับการส่งต่อ 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เคยได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๕๘ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐* 

๑๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕* 

 

๑๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เ พ่ื อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ 
การประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ควำมสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติกำรฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนำฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

๑๕ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน ๔ วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่
เข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
ภาษาไทย ๘๕ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒* 

๑๖ ร้ อยละของสถานศึ กษาที่ มี หลั กสู ตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ 

๑๗ ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีน าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ ๙๐   

๑๘ ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้ มี ความรู้ ความเข้ า ใจในการสร้ า ง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘* 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒* 

 

๑๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  ด้ วยวิ ธี การ 
ที่ หลากหลายเพ่ื อส่ งเสริ มการเรี ยนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ 

 

๒๐ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ที่ ใช้ ในการจัดการเรี ยน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒ 

 

๒๑ ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับ 
ชั้ นประถมศึ กษาและมั ธยมศึกษาทุกคน 
ได้ รั บการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ควำมสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติกำรฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนำฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

๒๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔ 

๒๓ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
๒๔ ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร

จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕* 

๒๕ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

 

๒๖ ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗ 

๒๗ ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอกใน
การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐   

๒๘ ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่
มีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๙๐ คะแนน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

กลยุทธ์ที ่๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖* 

๒๙ ร้อยละความส าเร็ จของกระบวนงาน 
ที่ ได้ รั บการปรับเปลี่ ยนให้ เป็นดิ จิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยน 
ให้ เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้ งหมด 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑* 

กลยุทธ์ที ่๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๐* 

๓๐ ความส าเร็จในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษา 
ตามภารกิ จทั้ ง  ๔ ด้ าน (ด้ านวิชาการ  
ด้ านบริ หารงบประมาณ ด้ านบริ หาร 
งานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 

ร้อยละ ๒๐   

๓๑ ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๙ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ และควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ควำมสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติกำรฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนำฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

๓๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๑ 

๓๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้ างความตระหนั กรู้  ( Safety 
Awareness)  หรื อทั กษะในการรั บมื อ 
ด้ านความปลอดภั ย  ( Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๓ 

หมายเหตุ *ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่มีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละระดับให้
ครอบคลุมเพื่อส่งผลต่อการขับเคลื่อนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  
 



63 
 

 
 

นโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนกกไทร   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
นโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนกกไทร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
“โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพชั้นน า สร้างโอกาสทางการศึกษา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
2. พันธกิจ (MISSION) 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ        
มีความปลอดภัย 

2) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้ำประสงค์ (GOAL) 
1) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและมีคุณภาพตามหลักสูตร รวมถึงกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

2) ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่21 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4) สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับติดตามประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา 

 5)  ผู้เรียนทุกคนมีส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะมีทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย   
      การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
     เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลยุทธ์ 
1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
5) กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  ของโรงเรียนบ้ำนกกไทร   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้ วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและมี
ควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 

3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา 

ร้อยละ 75 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชารายวิชาภาษาอังกฤษ  จากการประเมิน
ระดับชาติเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

3 

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการ
ประเมินระดับชาติเพิ่มข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

5 

7. นักเรียนชั้น ป.1 - 3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100 
8. นักเรียนชั้น ป.4 – 6 สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง  ร้อยละ 100 
9. นักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

10. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) และมีการด าเนินตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำทักษะกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละ 80 

3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

4. สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้ วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
5. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

6. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) 

ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ       
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 90 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 

ร้อยละ 100 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต อนักเรียนและ
ชุมชน 

ร้อยละ 90 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 60 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบการบริหารจัดการและการ
ให้บริการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 

2. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  ร้อยละ 100 
4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้ วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
5. สถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้
ในการรับและให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 

6. สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำบนวิถีชุมชนและควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกใน 
 ความเป็นไทย รับผิดชอบตอสังคม และมีความเป็น 
 พลเมืองในวิถีประชาธิปไตย 

ร้อยละ 100 

2. นักเรียนมีความตระหนัก รอบรู้ สามารถวิเคราะห์สภาพการณ์ทาง
ระบบนิเวศธรรมชาติประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญา 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมอัตลักษณ์ของชุมชนที่
เป็นถิ่นที่อยู่อาศัยเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 

ร้อยละ 100 

3. นักเรียนทุกคนพัฒนาทักษะเพ่ือการด ารงชีวิต ในด้านการจัดการตนเอง 
การบริโภค การเรียนรู้ ทักษะทางสังคม และการจัดการสร้างงานอาชีพ 

ร้อยละ 100 

4. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพื่อประโยชน 
 สาธารณะด้วยจิตอาสา 

ร้อยละ 100 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ของโรงเรียนบ้ำนกกไทร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 90 มฐ.ที ่1 

ตบช.ที่ 1.1, 
1.2 

- โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  
- โครงการค่ายวิชาการ 
- โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

2. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.1-
1.4 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา 

ร้อยละ 75 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.1 

- โครงการค่ายวิชาการ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.2 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชารายวิชาภาษาอังกฤษ  จากการประเมิน
ระดับชาติเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ  3 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.1 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการค่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ
ประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ  5 มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.21 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

7. นักเรียนชั้น ป.1 - 3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.1 

โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  

8. นักเรียนชั้น ป.4 – 6 สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง  ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.1 

โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  

9. นักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.6 

โครงการระดับดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) และมีการด าเนินตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.2, 
2.5 
 
 
 
 
 
 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำทักษะกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  80 มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- โตรงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ  80 มฐ.ที่  1 
ตบช.ที่ 1.1, 
1.2 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
- โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการ
สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ  80 มฐ.ที ่3 
ตบช.ที่ 3.2- 
3.5 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

4. สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

รอ้ยละ  80 มฐ.ที ่3 
ตบช.ที่ 3.4 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการค่ายวิชาการ 
- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
- โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 

5. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ  85 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.2 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ  90 มฐ.ที ่2 
ตบช.ที่ 2.3 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning)  

ร้อยละ  90 มฐ.ที ่2 
ตบช.ที่ 2.1 

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ       ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ  90 มฐ.ที ่3 
ตบช.ที่ 3.1 
3.2 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรม รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ  90 มฐ.ที ่2 
ตบช.ที่ 2.4 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 3 
ตบช.ที่ 3.2 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 3 
ตบช.ที่ 3.4 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีตอนักเรียนและชุมชน 

ร้อยละ  90 มฐ.ที่ 3 
ตบช.ที่ 3.5 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการนิเทศภายใน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ  65 มฐ.ที่ 3 
ตบช.ที่ 3.2 
3.3 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 

ร้อยละ  60 มฐ.ที ่3 
ตบช.ที่ 3.5 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ  90 มฐ.ที ่2 
ตบช.ที่ 2.6 

- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการ
สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
 

2. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.5 
2.6 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- โครงการอาหารกลางวัน 

3. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.2 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.2 

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. สถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้
ในการรับและให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 2 
ตบช.ที่ 2.3 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

72
 



 

 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำม
สอดคล้อง 

โครงกำรที่รองรับในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2568 

6. สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  100 มฐ.ที ่2 
ตบช.ที่ 2.6 

- โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำบนวิถีชุมชนและควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกใน 
 ความเป็นไทย รับผิดชอบตอสังคม และมีความเป็น 
 พลเมืองในวิถีประชาธิปไตย 

ร้อยละ  100 มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2. นักเรียนมีความตระหนัก รอบรู้ สามารถวิเคราะห์สภาพการณ์ทางระบบ
นิเวศธรรมชาติประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญา 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมอัตลักษณ์ของชุมชนที่เป็น
ถิ่นที่อยู่อาศัยเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.2 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
 

3. นักเรียนทุกคนพัฒนาทักษะเพ่ือการด ารงชีวิต ในด้านการจัดการตนเอง 
การบริโภค การเรียนรู้ ทักษะทางสังคม และการจัดการสร้างงานอาชีพ 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.2 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพื่อประโยชน 
 สาธารณะด้วยจิตอาสา 
 

ร้อยละ  100 มฐ.ที่ 1 
ตบช.ที่ 1.2 

- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
1. ประมำณกำรรำยรับ   

แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรำยหัว (10 มิ.ย. 67)  136 คน  เป็นเงินงบประมำณ จ ำนวน 293,248 

 

       1) ก่อนประถมศึกษา จ านวนนักเรียน  28  คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ปี 55,216   
       2) ประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ปี 238,032   
       3) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ   4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนจ านวน 120  คนลงมาเพิ่ม     500  บาท/คน/ปี -   
           2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจ านวน 300  คนลงมาเพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี -   

       1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน 
 

  65,000   
      1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 65 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 65,000   
      2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่ำหนังสือเรียน         41,456   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 5,600   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1 จ านวนนักเรียน 19 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 12,464   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2 จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 10,400   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3 จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 11,101   
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4 จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 8,484   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5 จ านวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6 จ านวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 22,334   
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศกึษาปที่ 3 จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี -   
3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน         55,640   
   3.1. ก่อนประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 8,120   
   3.2. ประถมศึกษา       จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 47,520   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี -   
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน         52,300   
   4.1. ก่อนประถมศึกษา จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี 9,100   
   4.2. ประถมศึกษา      จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี 43,200   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ    500  บาท/คน/ปี - 
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แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

 
 

5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน         72,796 
 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ปี 13,720   
   5.2. ประถมศึกษา      จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ปี 59,076   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,003  บาท/คน/ปี -   
6. โครงกำรอำหำรกลำงวัน (งบจำก อปท.)       598,400   
7. เงินรำยได้สถำนศึกษำ         5,437   
         

 
  

รวม         1,228,432 
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2. ประมำณกำรรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  (ประมาณการจากจ านวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567) 

งบประมำณ 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 33,130 142,819 - 175,949 60 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 2,761 11,902 - 14,663 5 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  16,565 71,409 - 87,974 30 
4. ด้านงบประมาณ 1,656 7,141 - 8,797 3 
5. งบส ารองจ่าย  1,104 4,761 - 5,865 2 

รวม 55,216 238,032 - 293,248 100% 
หมำยเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงกำร จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 
3.1.   เงินอุดหนุนรำยหัว (ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน) 

 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2567 

(โครงกำรต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวม 
1. ด้ำนวิชำกำร         
1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

 28,130    28,130  28,130 

1.2 โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข  5,000    5, 000  5,000 
1.3 โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 

   9,000  9,000  9,000 

1.4 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา    20,000  20,000  20,000 
1.5 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   4,000  4,000  4,000 

1.6 โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้    36,000  36,000  36,000 
1.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    66,740  66,740  66,740 
1.8 โครงการนิเทศภายใน    2,000  2,000  2,000 
1.9 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 

   5,079  5,079  5,079 

2. ด้ำนบริหำรทั่วไป         
2.1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย    2,000  2,000  2,000 
2.2. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน    500  500  500 
2.3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่      3,000  3,000  3,000 
2.4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      2,000  2,000  2,000 
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งบประมำณ 
ปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2567 

(โครงกำรต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวม 
2.5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน      8,000  8,000  8,000 
2.6. โครงการสาธารณูปโภค  16,565 55,909  72,474  72,474 
3. ด้ำนบุคลำกร        
โครงการพัฒนาบุคลากร  2,761 11,902  14,663  14,663 
4. ด้ำนงบประมำณ        
4.1 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ  1,656 5,141  6,797  6,797 
4.2 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ    2,000  2,000  2,000 
5. งบส ำรองจ่ำย  1,104 4,761  5,865  5,865 

รวม  55,216 238,032  293,248  293,248 
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3.2  ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  

งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

 (โครงกำรต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน งบประมำณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ 
รวม 

1. กิจกรรมวิชำกำร         
     โครงการค่ายวิชาการ  4,720 10,576  15,296  15,296     
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนำรี         

2.1. โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี   20,000  20,000  20,000 
2.2. โครงการค่ายคุณธรรม  2,000 5,000  7,000  7,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษำ        
     โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  7,000 23,500  30,500  30,500 
4. กิจกรรมบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำร (ICT) 
       

     โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

 - - - - - - 

5. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลในช่วง
สถำนกำรณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือ
เกิดสถำนกำรณ์ที่สถำนศึกษำไม่สำมำรถ
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมปกติได้ 

       

โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าใน
สถานศึกษา 

 - - - - - - 

รวม  13,720 59,076  72,796  72,796 
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โครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงกำร 

งบประมำณเท่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน งบอ่ืน ๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1.1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก 
 เขียนได้ 

- 36,000  36,000 - - - - - 36,000 

1.2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา - 20,000  20,000 - - - - - 20,000 
1.3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต - 5,079  5,079 - - - - - 5,079 
1.4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - 2,000  2,000 - - - - - 2,000 
1.5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน - 8,000  8,000 - - - - - 8,000 
1.6. ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - - - - 2,000 5,000  7,000 - 7,000 
1.7. โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ า โรงเรียนบ้านกกไทร 

- - - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำทักษะกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.1   โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย 

28,130   28,130      28,130 

2.2  โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 5,000   5,000      5,000 
2.3  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  66,740  66,740      66,740 
2.4  โครงการค่ายวิขาการ     4,720 10,576  15,296  15,296 
2.5  โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกัน
คุณภาพ 
 

 9,000  9,000      9,000 
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กลยุทธ์ / โครงกำร 

งบประมำณเท่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน งบอ่ืน ๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

รวม 

           
2.6  บริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

- - - - - - - - - - 

2.7  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     7,000 23,500  30,500  30,500 
2.8  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี      20,000  20,000  20,000 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
3.1  โครงการพัฒนาบุคลากร 2,761 11,902  14,663      14,663 
3.2  โครงการนิเทศภายใน  2,000  2,000      2,000 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
4.1  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  2,000  2,000      2,000 
4.2  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  3,000  3,000      3,000 
4.3  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ  1,656 5,141  6,797      6,797 
4.4  โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ  2,000  2,000      2,000 
           
4.5  โครงการสาธารณูปโภค 16,565 55,909  72,474      72,474 
4.6  โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกก
ไทร 

        598,400 598,400 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำบนวิถีชุมชนและควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4,000  4,000      4,000 
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กลยุทธ์ / โครงกำร 

งบประมำณเท่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน งบอ่ืน ๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

รวม 

5.2  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  500  500      500 
2. งบส ำรองจ่ำย 1,104 4,761  5,865      5,865 

รวม 55,216 238,032 0 293,248 13,720 59,076 0 72,796 598,400 964,444 
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4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ด้ำนวิชำกำร              
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

28,130             

2. โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 5,000             
3. โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาโดย
ใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 

9,000                

4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 20,000             
5. โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4,000             

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 36,000             
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 66,740             
8. โครงการนิเทศภายใน 2,000             
9. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 5,079             
ด้ำนบริหำรงำนบุคคล              
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 14,663             
ด้ำนบริหำรทั่วไป              
1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2,000             
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โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

2. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 500             
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่   3,000             
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   2,000             
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน   8,000             
6. โครงการสาธารณูปโภค 72,474             
ด้ำนบริหำรงบประมำณ              
1.  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 6,797             
2. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 2,000             
กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน              
1. โครงการค่ายวิชาการ 15,296             
2. โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 20,000             
3. โครงการค่ายคุณธรรม 7,000             
4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,500              
5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

-             

6. โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าใน
สถานศึกษา 

-             
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รำยละเอียดโครงกำร 
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กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

และมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
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โครงกำร  ส่งเสริมพัฒนำกำรอ่ำนออก เขียนได้  
ควำมสอดคล้อง  นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
                               กลยุทธ์ สพป.พช 1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
                                  ในศตวรรษที่ ๒๑ 
                               กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและ 
                               ความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                               กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                               ในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียน                     บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร.ต.หญิงละม่อม  พรมนาม    โทรศัพท์. 087-2039976  
ลักษณะโครงกำร  ใหม่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตุลาคม  2567– 30   กันยายน  2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
              จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผลการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-3  และการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนบ้านกกไทร 
ปรากฏว่ามีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
ถึงแม้ว่าจะมีจ านวนน้อยแต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนลดต่ าลง ที่ส าคัญ 
มีผลต่อการประเมินผล NT  และ O-NET  ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ าลง ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ปัญหานักเรียน
อ่านไม่ออก  เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่อง  เขียนไม่คล่องของนักเรียน โรงเรียนบ้านกกไทร 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่านและการเขียน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป   
2.  วัตถุประสงค ์
        2.1 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ให้อ่านออก เขียนได้ถูกต้องและอ่านคล่อง  เขียน
คล่องทุกคน  
       2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ให้สูงขึ้น 
3.  กลุ่มเป้ำหมำย 

3.1   ด้ำนปริมำณ 
              นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  โรงเรียนบ้านกกไทร  จ านวน  108  คน ให้อ่านออก เขียน
ได้ถูกต้อง  และอ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100  ภายในปีการศึกษา 2568 

3.2   ด้ำนคุณภำพ 
            3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออก เขียนได้ถูกต้อง และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
    ปีที่ 4-6  อ่านคล่อง เขียนคล่องทุกคน  

3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ฟัง  พูด  อ่าน  เขียนและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. กิจกรรมส ำคัญ  
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กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

1.1 การอ่าน 
    - อ่านค า ประโยค และข้อความ 
1.2 การเขียน 
    - เขียนค าตามค าบอก 
    - แต่งประโยค 
    - เขียนเรื่องตามจินตนาการ 
    - คัดลายมือ 

1 พ.ย .  67-30 ก .ย .
68 

 
 
ครูประจ าชั้นและ 
ครูประจ าวิชา 
 

 
5. งบประมำณ    36,000  บำท  

แหล่งงบประมาณ รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
......... 

36,000 
.......... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
............ 
............ 
…………. 

3. อ่ืน ๆ .............................................  
รวม 36,000 

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............   บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  36,000 บาท 

  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

1.1 การอ่าน 
    - อ่านค า ประโยค และข้อความ 
1.2 การเขียน 
    - เขียนค าตามค าบอก 
    - แต่งประโยค 
    - เขียนเรื่องตามจินตนาการ 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
   - คัดลายมือ 

 - ค่าวัสดุในการสร้างเครื่องมือ 
 

36,000 
 
- 

 
- 

 
36,000 

รวมงบประมาณ 36,000 - - 36,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3          
ร้อยละ 80 อ่านออก เขียนได้ถูกต้อง  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6   
ร้อยละ 80 อ่านได้คล่อง เขียนได้คล่อง 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6   
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. ทดสอบการอ่าน เขียน 
2. ตรวจผลงานนักเรียน 
3. รายงานโครงการ 

1. แบบทดสอบการอ่าน เขียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
3. รายงานโครงการ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ให้อ่านออก เขียนได้ถูกต้องและอ่านคล่อง เขียนคล่องทุกคน  
  7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6   ฟัง พูด อ่าน เขียนและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง          ผู้เสนอโครงการ    
               (ละม่อม  พรมนาม)   

                                                             ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ)   

                                                    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
ลงชื่อ .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  พัฒนำแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง   โทรศัพท์  0835940317 
ลักษณะโครงกำร (   )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านกกไทร มีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น สวนสมุนไพร ลาน
กิจกรรม ลานเสวนาพาที ฯลฯ ที่นักเรียนและครูสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสู่ห้องเรียนธรรมชาติ นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง แต่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน และแหล่งเรียนรู้บางแห่งช ารุดทรุดโทรม จ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้การได้  โรงเรียนจึง
จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสนับสนุนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนในทุกด้าน 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๓. เป้ำหมำย  
๓.1. เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถน าแหล่งเรียนรู้ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2. เชิงคุณภาพ 
 -     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และนักเรียนมีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
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๔. กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 6 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง 
 

๕. งบประมำณ 20,000 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
- 

20,000 
- 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

6. อ่ืน ๆ  - 

รวม 20,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  20,000 บาท 
- ค่าใช้สอย     - บาท 
- ค่าวัสดุ     - บาท 

 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  - ค่าจ้างเหมา 

 
20,000 

 
20,000 

- - 

รวมงบประมำณ 20,000 20,000 - - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  

- การสังเกต  - แบบสังเกต  

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ก ากับ นิเทศและติดตาม 
2. สอบถาม สัมภาษณ์  
3. รายงานการด าเนินงาน 

- แบบรายงาน 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนบ้านกกไทร มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ทันสมัย มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

ผู้เรียน และได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกว่าเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 7.2 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น มีทักษะการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึนและ
สามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

 
  (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง) 

                                                              ครู โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ รต.หญิง                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (ละม่อม   พรมนาม) 
     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 
 
      ลงชื่อ        ผู้อนุมตัิโครงการ 

              (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  ห้องสมุดมีชีวิต 
ควำมสอดคล้อง           นโยบาย สพฐ.ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน และกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นายเด่นนที  กองพล โทรศัพท์ 082 - 3973026 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่          ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน  2568 
 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการตอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนพ้ืนพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551    
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่ง เสริมให้ผู้เรียน 
ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะ
เกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษา    
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนา            
ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนั ด
ของผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียนจากประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน          
และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน 
 โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ และก็จัดกรรม จะช่วยเสริมสร้างเริ่มสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และเพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านของนักเรียน จึงจัดท าโครงการนี้ 
 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนสามารถบันทึกความรู้จากการอ่านได้ 
2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     2.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของครู นักเรียน และประชาชน 
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3.  กลุ่มเป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมำณ 

นักเรียนทุกระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  136  คน เข้าใช้บริการห้องสมุด
ของโรงเรียนและร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน 
3.2.2 โรงเรียนมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.2.3 โรงเรียนมีห้องสมุดได้มาตรฐานเป็นแหล่งเรียนรู้ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมห้องสมุด 
 -   กิจกรรมบรรณารักษ์อาสา 
 -   กิจกรรมห้องสมุดยืนอ่าน 
 -   กิจกรรมแนะน าหนังสือใหม ่
 -   กิจกรรมยอดนักอ่านประจ าเดือน 

4 พ.ย 67 – 30 ก.ย.
68 

 
เด่นนที  กองพล 
ละม่อม พรมนาม 
เด่นนที  กองพล 
เวธกานต์  อุ้ยโพนทอง 

2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
 -   กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 
 -   กิจกรรมประโยคสร้างสรรค์ 
 -   กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ 
 -   กิจกรรมค าคล้องจอง 
 -   กิจกรรมอ่านจับใจความ 
      -   กิจกรรมภาษาไทยวันละค า/English for Today 

4 พ.ย 67 – 30 ก.ย.
68 

 
ครูประจ าชั้น 
เวธกานต์/ละม่อม 
ดาวรุ่ง/เด่นนที 
เยาวรัตน์/นิชนันท์ 
ละม่อม/พรพิมล 
เด่นนที/อนิสา 

 

5. งบประมำณ    5,079    บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
5,079 

............... 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

9. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 5,079 
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 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 5,079 บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมห้องสมุด 
   - กิจกรรมบรรณารักษ์อาสา 
   - กิจกรรมห้องสมุดยืนอ่าน 
   - กิจกรรมแนะน าหนังสือใหม ่
   - กิจกรรมยอดนักอ่านประจ าเดือน 

    

2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
   -   กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
   -   กิจกรรมประโยคสร้างสรรค์ 
   -   กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ 
   -   กิจกรรมค าคล้องจอง 
   -   กิจกรรมอ่านจับใจความ 
   -   กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

 
- 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,079 

  
 
 

 
- 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,079 

รวมงบประมำณ 5,079   5,079 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน 
2. โรงเรียนมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1. การสังเกต 
2. การสังเกต 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 สมาชิกห้องสมุดมีลักษณะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
7.2 ห้องสมุดโรงเรียนมีการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
7.3 กิจกรรมมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีความสนใจในการอ่านมากขึ้น 
7.4 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

  
   

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ     
           (นายเด่นนที  กองพล)   

                                                       ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านกกไทร  
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร                    สถำนศึกษำปลอดภัย 
ควำมสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.ด้านที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                                ทกุรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 

                                กลยุทธ์ รร.ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอ 
                                ภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน                     บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ                 นางอนิสา  ม่วงมุกข์      โทรศัพท์   0925946579 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
         เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่ง

นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความ
ไม่อบอุ่นของคนในครอบครัว ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู
เป็นบุคคลส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากด าเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆที่เกิดขึ้น
จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท 
ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงต่าง  ๆ
เหล่านั้นได ้

  โรงเรียนบ้านกกไทรได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็น ที่ทางโรงเรียนและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ
อุบัติภัยต่าง ๆ  

วัตถุประสงค์ 
     1.1  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดให้เยาวชนแบบยั่งยืน 

          1.2  เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเอง            
                ได้ดีอยู่เสมอ 
          1.3  เพ่ือเพ่ือให้นักเรียนสามารถป้องกันและปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง เมื่อเกิดอุบัติภัยขึ้นภายในโรงเรียน  เช่น  
                การป้องกันตัวจากอัคคีภัย  การซ้อมอพยพหนีไฟภายในโรงเรีย 
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๒. เป้ำหมำย  
๒.1. เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการ 
                  สถานศึกษาปลอดภัย  จ านวน 136 คน 

๒.2. เชิงคุณภาพ 
      2.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรมีความรู้ ความเข้าใจ โทษของยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเอง
ไม่ให้    

         ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
           2.2.2  นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภายในโรงเรียน 
 
๓. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดทั้งภายใน  
   และภายนอกสถานศึกษา 

26 มิ.ย. 68 นางอนิสา  ม่วงมุกข์ 
และคณะคร ู

- จัดกิจกรรมแบบบูรณาการภายในวิชาเรียนให้ความรู้ใน
การป้องกันตัวจากอุบัติเหตุ   อุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นภายใน
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
และครูประจ าวิชา 

 

5. งบประมำณ    ......................2,000...................  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

10. ค่าจัดการเรียนการสอน  
10.1. ก่อนประถม  
10.2. ประถมศึกษา  
10.3. มัธยมศึกษา  

 
.......-........ 

             ........-...... 
.......-........ 

11. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
11.1. ก่อนประถม  
11.2. ประถมศึกษา  
11.3. มัธยมศึกษา  

 
........-....... 

....2,000.... 
.......-........ 

12. อ่ืน ๆ .......-........ .......-........ 

รวม 2,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน .......-.......  บาท 
- ค่าใช้สอย ......-........  บาท 
- ค่าวัสดุ ...2,000...  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
   - จัดซื้อวัสดุผลิตสื่อรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 1,000 - - 1,000 
   - จัดซื้อวัสดุผลิตสื่อการให้ความรู้ป้องกันตัวจาก  
     อุบัติเหต อุบัติภัยภายในและภายนอกโรงเรียน 

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมำณ 2,000   2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๔. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

 - นักเรียนร้อยละ 95 ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องเกิดอุบัติเหต อุบัติภัยภายในโรงเรียน 

- การตอบแบบสอบถาม  
- การตอบแบบประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

-แบบประเมินสภาพจิตใจ
นักเรียน(SDQ) 
- แบบประเมินคุณลักษณะ   
 อันพึงประสงค์ 
 

๕. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
     นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเองจากยาเสพติด 

 (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
   (นางอนิสา  ม่วงมุกข์) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

(ลงชื่อ)                 ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์สพฐ.ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ          

กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความปลอดภัย    
ทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ ร.ร. ที่ 1 ส่งเสริมการมีการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพ่ิมโอกาส 
                               และความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน                     บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิชนันท์   แสนค า 
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.    หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจัดการเรียนโดยมาตรา 8 และ 9 ต้องการการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) และส่งเสริมการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ดังนั้นเพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนซึ่งได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ปรึกษาโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
และศิษย์เก่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นซึ่งได้แก่ กิจกรรมวัน
เด็ก วันแม่ วันไหว้ครู กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมกีฬาสีเพื่อให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านกกไทร  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  

  
2.   วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรักความกตัญญู รู้หน้าที่ของตนเอง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคีมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

 
3.   กลุ่มเป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  136  คน   
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญู รู้หน้าที่ของตนเอง 
 3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  และมีจิตส านึก 
ในหน้าที่ของตนเอง 
 3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคีและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
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4.   กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-กิจกรรมกีฬานักเรียน 
-กิจกรรมไหว้ครู 
-กิจกรรมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมวันแม่ 
-วันวิทยาศาสตร์ 
-วันส าคัญทางศาสนา 
 

        27 ธ.ค.67 
11 ม.ค.68 
24 ม.ค. 68 
13 มิ.ย. 68 
13 มิ.ย. 68 
26 มิ.ย. 68 
11 ส.ค. 68 
18 ส.ค. 68 

11 ก.พ. 9 ก.ค. 68 
 

อนิสา/คณะครู 
เยาวรัตน์/คณะครู 
ละม่อม/คณะครู 
เวธกานต์/คณะครู 
พรพิมล/คณะครู 
เด่นนที/คณะครู 
ดาวรุ่ง/คณะครู 
เยาวรัตน์/คณะครู 
นิชนันท์/คณะครู 

 
5.งบประมำณ    8,000 บำท  

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                                          -         บาท 
- ค่าใช้สอย                                                          -         บาท 
- ค่าวัสดุ     8,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-กิจกรรมไหว้ครู 
-กิจกรรมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

500 
500 

- 
500 

1,000 

 
 

 500 
500 

- 
500 

1,000 

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 

8,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ   
รวม 8,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-กิจกรรมวันแม่ 
-กิจกรรมกีฬานักเรียน 
-วันวิทยาศาสตร์ 
-วันส าคัญทางศาสนา 

3,060 
1,440 
1,000 

- 

3,060 
1,440 
1,000 

- 
รวมงบประมาณ 8,000 - - 8,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อการประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรักความกตัญญู 
ต่อครอบครัวและมีจิตส านึกต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย และมีจิตส านึกในหน้าที่ 

1. สังเกต  
2. การประเมิน  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
7.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
 7.3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคีและมีน้ าใจเป็นนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ 
 
   

  ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวนิชนันท์  แสนค า) 

                     ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
       ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 
                   ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
        ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 

 



103 
 

 
 

 
โครงกำร  ค่ำยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ สพป.พช.4 ที่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                               และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาส 
                               และความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน  บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิชนันท์   แสนค าโทรศัพท์  083-6291-895 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม   2567 – 30  กันยายน  2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักกำรและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้ เป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน 

เทคโนโลยี จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมาก ขึ้น 
ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก ดังนั้น เพ่ือให้เยาวชนเติบโตด้วย 
คุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรน านักเรียนเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของ 
ศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเองน า หลักธรรม
มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันได้  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่อง ยึด

เหนี่ยวจิตใจ  
2.2  เพื่อให้นักเรียนน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ในด้าน 

ความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย  
3.กลุ่มเป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2–ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  136 คน เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 - เด็กร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟ้ือแผ่  เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม  ประหยัดมีใจซื่อสัตย์  มีความกตัญญูและมีความภูมิใจในความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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4.กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประจ าฐานค่ายคุณธรรม 
1. ฐานหลักธรรมน าทาง 
2. ฐานสวดมนต์สร้างสมาธิ 
3. ฐานมารยาทไทย 
4. ฐานละครคุณธรรม 
5. ฐานเสริมพลังทางบวก 

22  สิงหาคม.2568 คณะครู 
นางดาวรุ่ง / นางอนิสา 
นางสาวพรพิมล / ว่าที่ ร.ต.หญิง ละม่อม 
นางเยาวรัตน์ / นางสาวนิชนันท์ 
นางเวธกานต์ / นายเด่นนที 
นางสาวเนตรชนก / นางจีรวรรณ 

 

5.งบประมำณ 7,000 บำท 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
2,000 
5,000 

3.อ่ืน ๆ  - 

รวม 7,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                   -           บาท  
- ค่าใช้สอย                  -           บาท 
- ค่าวัสดุ               7,000        บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด  งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ฐานหลักธรรมน าทาง 
- ค่าวัสดุ 
2. ฐานสวดมนต์สร้างสมาธ ิ
- ค่าวัสดุ 
3. ฐานมารยาทไทย 
- ค่าวัสดุ 

    1,000 
 

1,500 
 

1,500 
 

    1,000 
 

1,500 
 

1,500 
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กิจกรรม/รำยละเอียด  งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
4. ฐานละครคุณธรรม 
- ค่าวัสดุ 
5. ฐานเสริมพลังทางบวก 
- ค่าวัสดุ 

1,500 
 

1,500 

1,500 
 

1,500 

รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

นักเรียน ร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 

1. สังเกต  
2. การประเมิน  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่ดี  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
  (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นางสาวนิชนันท์  แสนค า) 
                                               ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 

        (ลงชื่อ)                    ผู้เห็นชอบโครงการ       
                                                         (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 
                                               ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

      (ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  ควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ ำ โรงเรียนบ้ำนกกไทร 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  ด้านที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก 
                                 ภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 

                                 กลยุทธ์ รร.ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอ 
                                 ภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางอนิสา  ม่วงมุกข์      โทรศัพท์   0925946579 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

๖. หลักกำรและเหตุผล  

        โรคติดต่อเป็นโรคที่สามารถป้องกันได้ หากทุกคนให้ความส าคัญและตระหนักถึงอันตราย รวมทั้งการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด
19) ท าให้โรงเรียนต้องมีการป้องกันและให้ความรู้กับนักเรียน ในการป้องกันตัวและเตรียมความพร้อมใน
การรับมือกับโครอุบัติใหม่ให้กับนักเรียนได้น าไปใช้ในชีวิตจริงหากเกิดโรคระบาดขึ้นทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

๗. วัตถุประสงค์ 
๗.1. เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเอง            

ได้ดีอยู่เสมอ 
     2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เมื่อเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า (โควิด19) 

๘. เป้ำหมำย  
๘.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการควบคุม
ป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าจ านวน 136 คน 

๘.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพทางร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรมีความรู้ในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 

๙. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ 
โรคติดต่อ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

นางอนิสา  ม่วงมุกข์ 
และคณะคร ู

   



107 
 

 
 

 

5. งบประมำณ    ......................-...................  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
.......-........ 
.......-........ 
.......-........ 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
........-....... 
........-....... 
.......-........ 

6. อ่ืน ๆ ....................-.........................  

รวม .......-........ 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน .......-.......  บาท 
- ค่าใช้สอย ......-........  บาท 
- ค่าวัสดุ ......-........  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การประชุมโครงการ  ประกอบด้วย คณะท างาน/ 

คณะกรรมการ 10 คน  จ านวน 1 วัน  
-  

- - - - 

2. การให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคติดต่อในโรงเรียน 
3. การดูแลสุขภาพของนักเรียนระหว่างไม่สบาย 

นักเรียน จ านวน 136 คน ระยะเวลาตลอดปี
การศึกษา โดยครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชา
สอดแทรกให้ความรู้บูรณาการเข้ากับวิชาที่เรียน 

 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

รวมงบประมำณ -   - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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๖. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรสามารถปฏิบัติ
ตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของ
ตนเอง            

 

- การสอบถามความรู้ในการ
ป้องกันโรคติดต่อ 
- การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
     นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง 
 
 

 (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
   (นางอนิสา  ม่วงมุกข์) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 (ลงชื่อ)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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กลยุทธ์ที ่2 

พัฒนำทักษะกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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โครงกำร  ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ สพป.พช. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียน  บ้านกกไทร 
ผู้รับผดิชอบ  นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน  โทรศัพท์  099-2694259 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ก าหนดหลักการส าคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยยึด
หลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษาโดยค านึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคน เพ่ือให้
เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมมีกิจกรรมที่หลากหลายได้ลงมือท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการเรียนรู้
และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดีมีวินัยและมีความสุข เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กแต่ละคนได้
มีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและเด็กมีความพร้อมสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขและเป็นคนดีของสังคมจึงจ าเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้รวดเร็ว 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา และส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อามรมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

อย่างเหมาะสมกับวัย ตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.2 เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

      2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 

3.  เป้ำหมำย  
     3.1.  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวยัมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      
 3.1.2 ร้อยละ 100 ครูชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 พัฒนาผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 

3.2. เชิงคุณภำพ 
3.2.1 เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อามรมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย  
3.2.2 เด็กร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  3.2.3 ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
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4.  กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิ จกรรมเสริ มประสบกำรณ์ปลู กฝั่ ง  ส่ ง เส ริ ม
พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน 
       - จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
       - จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
       - จัดกิจกรรมเสรี/เล่นตามุม 
       - จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
       - จัดกิจกรรมกลางแจ้ง  
       - จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
       - จัดกิจกรรมตามวันส าคัญต่างๆ  

1 พ.ย.67–31 มี.ค. 68 
และ 

16 พ.ค.68–30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
1 พ.ย.67–31 มี.ค. 68 

และ 
16 พ.ค.68–30 ก.ย. 68 
 

1 พ.ย.67–31 มี.ค. 68 
และ 

16 พ.ค.68–30 ก.ย. 68 

นางสาวเนตรชนก หวัดสูงเนิน 
นางจีรวรรณ ก้อนทอง 

กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 
       - จัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม  
       - จัดกิจกรรมโครงงาน 1 โครงงาน  
 

กิจกรรมผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน 
       - ครูผลิตสื่อการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
 

นางสาวเนตรชนก หวัดสูงเนิน 
 
 
 
 

นางสาวเนตรชนก หวัดสูงเนิน 
นางจีรวรรณ ก้อนทอง 

5.  งบประมำณ  28,130    บำท 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
28,130 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  - 

รวม 28,130 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                     -    บาท 
- ค่าใช้สอย                                    -   บาท 
- ค่าวัสดุ                                 28,130  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด  งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- ค่าวัสดุ 

15,000 
 

- - 
 

 
15,000 

3.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ค่าวัสดุ 

3,130 
 

- -  
3,130 

4.กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
- ค่าวัสดุ 

10,000 - -  
10,000 

รวมงบประมำณ 28,130 - - 28,130 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
-เด็กร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
-ครรู้อยละ 100ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน 

-การตรวจผลงาน 
-การสังเกตพฤติกรรม 
-การตรวจผลงาน 
-การสังเกตพฤติกรรม 
-การตรวจผลงาน 
 

-ใบงาน/แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
-ใบงาน/แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
-แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
     7.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อามรมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  
     7.2 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     7.3 คณะครูมีสื่อที่หลากหลายน าไปใช้ประกอบการสอนและพัฒนาเด็กได้เหมาะสมกับวัย 
 

 
                 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน) 
               ครูโรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

              ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 



113 
 

 
 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
โครงกำร  สำยใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 
ควำมสอดคล้อง  นโยบาย สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป.พช 1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

                     กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียน   บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  นางจีรวรรณ  ก้อนทอง  โทรศัพท์  061-9861971 
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน  2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านกกไทรเป็นโรงเรียนที่ได้รับการยอมรับของชุมชนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองและบุคคลากรใน
ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับทางโรงเรียนซึ่งสอดคล้องในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด้วยระบบเครือข่ายให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ดังนั้นระดับปฐมวัยจึงจัดให้มีโครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอน
สุข โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมมือกับทางโรงเรียนในการจัด
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนและเพ่ือร่วมมือกันพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยให้
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทราบแนวทางการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     2.2  เพื่อส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งที่บ้าน และโรงเรียน 

3.  เป้ำหมำย  
     3.1.เชิงปริมำณ 

   ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล และครูระดับปฐมวัย ร่วมกันพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

   
 3.2. เชิงคุณภำพ 
 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 ได้รับทราบแนวทางการจัดประสบการณ์ของระดับปฐมวัยและครูระดับ
ปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับทราบข้อมูลพื้นฐานของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล 
4.  กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยแก่ผู้ปกครอง 

      กุมภาพันธ์ 2568 นางจีรวรรณ  ก้อนทอง 
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5.  งบประมำณ 5,000 บำท 
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
      1.1. ก่อนประถม 
      1.2. ประถมศึกษา  

 
5,000 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      2.1. ก่อนประถม 
      2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  - 

รวม 5,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  1,800 บาท 
- ค่าใช้สอย                                                      1,730 บาท 
- ค่าวัสดุ  1,470 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด  งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ - - - - 
2. วางแผนด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุมคณะท างาน - - - - 
3. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม - - - - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จ านวน 3 ช่ัวโมง (3x600)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 49 คน คนละ 35 บาท 

จ านวน 1 วัน 
- ค่าวัสดุ             

5,000 1,800 1,730 1,470 

4. ติดตามประเมินผล จัดท าสรุป ผลการด าเนินงาน - - - - 
5.รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- - - - 

รวมงบประมำณ  1,800 1,730 1,470 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. กำรประเมินผล  
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ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. จ านวนนักเรียน  และผู้ปกครองที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. จ านวนนักเรียน  และผู้ปกครองที่มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การ เรียนรู้ในระดับปฐมวัยแก่
ผู้ปกครอง 

1.ส ารวจ 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ  

1. แบบส ารวจ 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ผู้ปกครองนักเรียนและครูระดับปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
     7.2 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบแนวทางการจัดประสบการณ์ของระดับปฐมวัยและครูระดับปฐมวัยได้
รับทราบข้อมูลพื้นฐานของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล 

 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางจีรวรรณ  ก้อนทอง)  
          ครูผู้ชว่ย โรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 

 (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

                         ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร                 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
ควำมสอดคล้อง                  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป.พช 1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 
 
โรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ 
ลักษณะโครงกำร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  

กลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
บ้านกกไทร 
ว่าที่ร.ต.หญิงละม่อม  พรมนาม   โทรศัพท์. 087-2039976  
  ใหม ่         ต่อเนื่อง 
1  ตุลาคม  2567– 30 กันยายน  2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในด้านความสามารถในการสื่อสาร การคิด 
การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี จึงก าหนดให้ผู้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพและคุณภาพ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ จัดการศึกษาได้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
     2.2  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของคณะครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     2.4  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
     2.5  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
3.   เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมาณ   

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนบ้านกกไทร  จ านวน 108 คน  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
            3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันตามศักยภาพของตนและยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   เพ่ือ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 พ.ย 67 -10 ต.ค.68 ว่าที่ร.ต.หญิงละม่อม  
พรมนาม และคณะครู 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 พ.ย 67 -10 ต.ค.68 ว่าที่ร.ต.หญิงละม่อม พรมนาม 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 1 พ.ย 67-20 ก.ย.68 นางเยาวรัตน์  ปานโชติ 
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 1 พ.ย 67-20 ก.ย.68 นางดาวรุ่ง  นงภา 

 
5. งบประมำณ    66,740  บำท  

แหล่งงบประมาณ รวม 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
- 

66,740 
.......... 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
............ 
............ 
........... 

9. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 66,740 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  - บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 

                     -     ค่าวัสดุ ..............     66,740       บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - ค่าวัสด ุ
2.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - ค่าวัสด ุ
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   - ค่าวัสดุ 
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
   - ค่าวัสดุ 

 
 

32,000 
 

2,000 
 

5,204 
 

27,536 

   
 

32,000 
 

2,000 
 

5,204 
 

27,536 
รวมงบประมาณ 66,740   66,740 

หมำยเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. กำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
  1. ครูร้อยละ 100 พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-เยี่ยมชั้นเรียน 
-สังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

- แบบบันทึกการเยี่ยมชั้น
เรียน 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

  2. ครูร้อยละ 100 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

-สังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แต่ละชั้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- แ บ บ สั ง เ ก ต ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

3. ร้อยละ 75 ของนักเรียนได้รับรางวัลในการ
ประกวดแข่งขันวิชาการ 

-นักเรียนเข้าประกวด
แข่งขันงานวิชาการทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- แบบฝึกกิจกรรมแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-การฝึกปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

4. ค่าเฉลี่ยทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-รายงานผลการเรียน แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาคเรียนที่ 1 - 2 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1  ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.2  ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชาการ มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     7.3  นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันวิชาการ 
     7.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง          ผู้เสนอโครงการ                       
                     (ละม่อม  พรมนาม)   

                                                             ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
 

ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
            (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ)   

                                                            ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร                   ค่ำยวิชำกำร 
ควำมสอดคล้อง            นโยบาย สพฐ. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 1 ส่งเสรมิการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรพิมล    สายเนตร์   โทรศัพท์  0924359945 

ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   (✔)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การจะ
พัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนให้สูงกว่าผู้อ่ืน จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรม
กระตุ้นการส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การ
เขียน การได้ใช้ความคิดเพ่ือวิเคราะห์ การจัดท าชิ้นงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
   ดังนั้นการจะให้ผู้เรียนมีศักยภาพในทุก ๆ ด้านให้สูงนั้น โรงเรียบ้านกกไทร  ได้จัดโครงการค่าย
วิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาทั้งทักษะการอ่านและการเขียนไปพร้อม ๆ กัน การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับโดยมุ่งให้ผู้เรียนทุกคนพัฒนาความรู้ ทักษะได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ 
2.2.  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

3. เป้ำหมำย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการ 
ค่ายวิชาการ  จ านวน 136 คน 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3.2.2 ให้นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 3.2.3 นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเอง 
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 3.2.4 นักเรียนเกิดทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 3.2.5 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง 

 
4. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 20 ส.ค. 68 
1. นางเยาวรัตน์  ปานโชติ 
2. นางนิชนันท์  แสนค า 
3. นายภูวดล  นันบุญตา 

2. กิจกรรมฐานคณิตศาสตร์ 20 ส.ค. 68 
1. ว่าที่ ร.ต.หญิง ละม่อม พรมนาม 
2. นางสาวเวธกา   อุ้ยโพนทอง 

3. กิจกรรมฐานภาษาต่างประเทศ 20 ส.ค. 68 
1. นางอนิสา  ม่วงมุกข์ 
2. นางสาวพรพิมล   สายเนตร์ 

4. กิจกรรมฐานภาษาไทย 
 

20 ส.ค. 68 
1. นางดาวรุ่ง   นงภา 
2. นายเด่นนที  กองพล 
3. นางสาวอินทิราภรณ์ อินทสิทธิ์ 

5. กิจกรรมศิลปะสร้าสรรค์ 
 

20 ส.ค. 68 
1. นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน 
2. นางจีรวรรณ   ก้อนทอง 

5. งบประมำณ    15,296  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
........-....... 
........-....... 
........-....... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
........4,720....... 

10,576 
........-....... 

3. อ่ืน ๆ ....................-.........................  

รวม 15,296   
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                      .......-.......  บาท 
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- ค่าใช้สอย                      .......-.......  บาท 
- ค่าวัสดุ                      ..15,296.. บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์  ป1. - ป.6 

- ค่าวัสดุ 2,644 - - 2,644 
2. กิจกรรมฐานคณิตศาสตร์ ป1. - ป.6 

- ค่าวัสดุ 2,644 - - 2,644 
3. กิจกรรมฐานภาษาต่างประเทศ ป1. - ป.6 

- ค่าวัสดุ 2,644 - - 2,644 
4. กิจกรรมฐานภาษาไทย  ป1. - ป.6 

- ค่าวัสดุ 2,644 - - 2,644 
5. กิจกรรมศิลปะสร้าสรรค์   อ.2 – อ.3 

- ค่าวัสดุ 4,720 - - 4,720 
รวมงบประมำณ 15,296 - - 15,296 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวันได้ 
- นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ตรวจผลงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลงานกลุ่ม 
- การสอบถามนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบลสอบถาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1  นักเรียนรู้จักการปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ    
7.2  นักเรียนรสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตผลประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพรพิมล   สายเนตร์) 
ครู  โรงเรียนบ้านกกไทร 

 

 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

        ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
โครงกำร สร้ำงหลักประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภำพ  
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์  สพฐ. ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21 
    กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้รับผิดชอบ  
   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2  พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
   ในศตวรรษท่ี 21  
โรงเรียน    บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ   นางเยาวรัตน์ ปานโชติ      โทรศัพท์  088-2809577 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่    ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดไว้ในมาตรา  47 ระบุให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  และได้ก าหนดไว้ในมาตรา  48 ให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้อง
พัฒนาการจัดการศึกษาของตนและแสดงภาระความรับผิดชอบให้ประจักษ์แก่สังคมว่าสถานศึกษามีประสิทธิผล 
ใน  2  ประเด็นหลัก คือ 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างแท้จริง  2. สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุผลตาม
มาตรฐานอย่างแท้จริง  การประกันคุณภาพการศึกษา  จึงเป็นการบริหารการจัดการทั้งระบบของสถานศึกษาที่
เน้นความส าคัญของการสร้างความรู้  ทักษะและความมั่นใจให้กับทุกส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพ่ือสร้างโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้ปกครองและชุมชนที่มี
ความใกล้ชิดและเป็นผู้รับบริการจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงมีความคาดหวังว่า  สถานศึกษาจะจัด
การศึกษาเพ่ือให้บุตรหลานมีความรู้ตามแนวทางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  การสร้าง
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นเสมือนหลักประกันที่สถานศึกษาจะท าเป็นพันธะสัญญากับผู้ปกครอง
และชุมชน  เพื่อสร้างความม่ันใจในคุณภาพของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้ท าจัดโครงการนี่ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนตามเงื่อนไขของกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 
2.2 เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการด าเนินงานจัดการศึกษาและ
เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษ 

 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 136  คน และผู้ปกครองนักเรียนทุกคน  
3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพการศึกษาตามเงื่อนไขกรมธรรม์ประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.2.2 ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนดเงื่อนไขกรมธรรม์ประกันคุณภาพการศึกษา 
      3.2.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพที่มีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. ครูประจ าชั้นสร้างรูปแบบ เงื่อนไขกรมธรรม์  
2. จัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความ
เขา้ใจและสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
    - จัดท าพันธะสัญญาระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง/
ชุมชน 
4. ครูและผู้ปกครองด าเนินการตามพันธะสัญญา 
5..ผู้ปกครองนักเรียนประเมินคุณภาพตามเงื่อนไข
กรมธรรม์ 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรม “วันเกียรติยศ” เพ่ือประกาศผล
การประเมินตามเงื่อนไขกรมธรรม์ 

21 พ.ย.67 
22 พ.ย.67 

 
  
 

23 พ.ย 67–25 ก.ย 
68 

26 ก.ย 68 
28  ก.ย  68 
สิ้นปีการศึกษา 

ครูประจ าชั้น 
นางเยาวรัตน์  ปานโชติ 
 
 
 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
คณะครู 

 

5.  งบประมำณ    9,000   บำท  
แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    - ก่อนประถม  
    - ประถมศึกษา  

 
- 

9,000 
 

2   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    - ก่อนประถม  
    - ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3   อ่ืน ๆ  - 

รวม 9,000 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............                                                -  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............                                                -  บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  9,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ครูประจ าชั้นสร้างรูปแบบ เงื่อนไขกรมธรรม์  
    - ค่าวัสด ุ
2. จัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจ
และสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
    - ค่าวัสด ุ
4. ครูและผู้ปกครองด าเนินการตามพันธะสัญญา 
   - ค่าวัสด ุ
5..ผู้ปกครองนักเรียนประเมินคุณภาพตามเงื่อนไขกรมธรรม์ 
   - ค่าวัสด ุ
6. โรงเรียนจัดกิจกรรม “วันเกียรติยศ” เพ่ือประกาศผล
การประเมินตามเงื่อนไขกรมธรรม์ 
   - ค่าวัสด ุ

 
1,000 

 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 

4,000 

   
1,000 

 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 

4,000 
รวมงบประมาณ 9,000 - - 9,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเงื่อนไข
กรมธรรม์ 
2.ผู้ปกครองนักเรียน/ชุมชน ร้อยละ 90 สามารถ
ด าเนินการตามพันธะสัญญา 
3.ผู้ปกครองนักเรียน/ชุมชน ร้อยละ 90 มีความ 
พึงพอใจต่อกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 

- การตรวจสอบ 
 
- สอบถาม 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบตรวจสอบรายการ 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเงื่อนไขของกรมธรรม์  
     7.2 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 
 
 

  (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
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         (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 
                                                  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

 
                                              (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.หญิง                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (ละม่อม   พรมนาม) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
                               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายพลวัฒน์   กัลยาประสิทธิ์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร   บริกำรข้อมูลสำรสนเทศและกำรสืบค้นควำมรู้ผ่ำนโลกอินเทอร์เน็ต 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ 
    จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน   บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ   นางเยาวรัตน์ ปานโชติ      โทรศัพท์  088-2809577 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่       ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านกกไทร จึงด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
มีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี มีวุฒิภาวะที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
 2.4 เพ่ือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 136 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
 

4.  กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 



128 
 

 
 

บริการสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน 17 พ.ย.67 -30 กย.67 ยาวรัตน์  ปานโชติ 

 
 
 

5.  งบประมำณ        -  บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  - 

รวม - 
แยกเป็น 

   - ค่าตอบแทน   - บาท 
   - ค่าใช้สอย   - บาท 
   - ค่าวัสดุ                               - บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
บริการสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  

- ปฏิบัติจริง  
- การสังเกต  
- การซักถาม 

--แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

 
 
7.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
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 7.1 นักเรียนสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 7.2 นักเรียนน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 7.3 นักเรียนมีนิสัยรักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 

(ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

                                                  ครูช านาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ รต.หญิง                ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (ละม่อม   พรมนาม) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 
      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  พัฒนำแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง   โทรศัพท์  0835940317 
ลักษณะโครงกำร (   )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านกกไทร มีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น สวนสมุนไพร ลาน
กิจกรรม ลานเสวนาพาที ฯลฯ ที่นักเรียนและครูสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสู่ห้องเรียนธรรมชาติ นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง แต่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน และแหล่งเรียนรู้บางแห่งช ารุดทรุดโทรม จ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้การได้  โรงเรียนจึง
จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสนับสนุนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนในทุกด้าน 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๓. เป้ำหมำย  
๓.1. เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถน าแหล่งเรียนรู้ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2. เชิงคุณภาพ 
 -     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และนักเรียนมีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
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๔. กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 6 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง 
 

๕. งบประมำณ 20,000 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

10. ค่าจัดการเรียนการสอน  
10.1. ก่อนประถม  
10.2. ประถมศึกษา  
10.3. มัธยมศึกษา  

 
- 

20,000 
- 

11. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
11.1. ก่อนประถม  
11.2. ประถมศึกษา  
11.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

12. อ่ืน ๆ  - 

รวม 20,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  20,000 บาท 
- ค่าใช้สอย     - บาท 
- ค่าวัสดุ     - บาท 

 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  - ค่าจ้างเหมา 

 
20,000 

 
20,000 

- - 

รวมงบประมำณ 20,000 20,000 - - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  

- การสังเกต  - แบบสังเกต  

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ก ากับ นิเทศและติดตาม 
2. สอบถาม สัมภาษณ์  
3. รายงานการด าเนินงาน 

- แบบรายงาน 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนบ้านกกไทร มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ทันสมัย มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

ผู้เรียน และได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกว่าเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 7.2 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น มีทักษะการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึนและ
สามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

 
  (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง) 

                                                              ครู โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ รต.หญิง                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (ละม่อม   พรมนาม) 
     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 
 
      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร            เข้ำค่ำยพักแรมลูกเสือ – เนตรนำรี  
ควำมสอดคล้อง          กลยุทธ์  สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ      
   กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ      

  กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน  บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวรัตน์ ปานโชติ      โทร.  0882809577 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่       ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน  2568 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนโดยกระบวนการกลุ่ม
บูรณาการความรู้ ความถนัด ความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย และเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมในกฎระเบียบ เพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมค่าย ลูกเสือ - เนตรนารี ให้แก่นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   
เพ่ือรองรับการเรียนรู้วิชาลูกเสือโดยนักเรียนได้ปฏิบัติจริงจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
     2.1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
     2.2. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
     2.3. เพื่อให้นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
     2.4. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริมปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
     2.5. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.  เป้ำหมำย    
     3.1 ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทร ระดับชั้น ป.4-6 จ านวน  54  คน  และผู้ก ากับลูกเสือ เนตรนารี 
จ านวน 13 คน รวมจ านวน  67  คน  
     3.2 ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนร้อยละ 90  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รู้จักและเข้าใจตนเอง     มีทักษะชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่   รักหมู่
คณะ   เสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
ช่วยเหลือสังคม 
 
 
 
 
 
 



134 
 

 
 

4.  กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    - จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
25-26 ธันวาคม  

2568 
 

คณะครู 

 

5. งบประมำณ     20,000    บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 

20,000 
 

3. อื่น ๆ  - 

รวม 20,000 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                                  -  บาท 
- ค่าใช้สอย                                             20,000  บาท 
- ค่าวัสดุ                                                  -                 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนเข้าค่าย 
พักแรม 
- ค่าอาหาร (เหมาจ่าย จ านวน 67 คน ๆ ละ 
240 บาท) 
-  ค่าจ้างเหมารถ 

 
 

16,080 
 

3,920 

 
 
- 
 
- 

 
 

16,080 
 

3,920 

 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณ 20,000 - 20,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 

-  นักเรียนร้อยละ 90 มีความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี มีความสามัคคี เสียสละ อดทน มี
ระเบียบวินัยท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ในการเรียนได้  
- .นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม   
 

- ประเมินกิจกรรมค่าย  
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันประสงค์ 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  
- แบบรายงานโครงการ  
- ภาพถ่าย 

 
7.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

7.1  ลูกเสือ เนตรนารี เป็นผูม้ีทักษะชีวิต  การอยู่ร่วมกัน ความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่   รักหมู่
คณะ   เสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือ
สังคม 

7.2   ลูกเสือมีโอกาสได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง   เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเองโดยใช้ทักษะและ
กระบวนการลูกเสือ 
 

  (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
         (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

                                                  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
                                      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.หญิง                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (ละม่อม   พรมนาม) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
                               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายพลวัฒน์   กัลยาประสิทธิ์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
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โครงกำร  พัฒนำบุคคลำกร 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร.ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง   โทรศัพท์  0835940317 
ลักษณะโครงกำร (   )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

๘. หลักกำรและเหตุผล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์ 

๙.1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๙.2. เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆอย่าง 

๑๐. เป้ำหมำย  
๑๐.1. เชิงปริมาณ 

            ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกกไทร 
ได้รับการพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานสถานที่ต่าง ๆ 

๑๐.2. เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกกไทรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  

น าความรู้มาพัฒนากระบวนการท างานให้ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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๑๑. กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการจัดการเรียน
การสอน 

1 พ.ย.67–20 ก.ย.68 คณะครู 

 

๑๒. งบประมำณ 14,663 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

13. ค่าจัดการเรียนการสอน  
13.1. ก่อนประถม  
13.2. ประถมศึกษา  
13.3. มัธยมศึกษา  

 
2,761 

11,902 
- 

14. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
14.1. ก่อนประถม  
14.2. ประถมศึกษา  
14.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

15. อ่ืน ๆ  - 

รวม 14,663 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน     - บาท 
- ค่าใช้สอย 14,663 บาท 
- ค่าวัสดุ     - บาท 

 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 
   - ค่าจ้างเหมารถ 

 
14,663 

 
- 

 
14,663 

- 

รวมงบประมำณ 14,663 - 14,663 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๑๓. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตนเองเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานสถานที่ต่างๆ 

- บันทึกรายงานการศึกษาดูงาน  - รายงานการศึกษาดูงาน  

2. ร้อยละ 90 ของครูสามารถน าความรู้มา
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

 

๑๔. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ     
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ความสามารถที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

  (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง) 

                                                              ครู โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

  (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางเยาวรัตน์ ปานโชติ) 
   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 
      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  นิเทศภำยใน 
ควำมสอดคล้อง           นโยบำย สพฐ. ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                กลยุทธ์ สพป.พช 1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                   ในศตวรรษที่ 21                             

กลยุทธ์โรงเรียน 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียน  บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ           ว่าที่ร.ต.หญิงละม่อม  พรมนาม     โทรศัพท์. 087-2039976 
ลักษณะโครงกำร     ใหม่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2567– 30 กันยายน  2568 
*************************************************************************************************** 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 
2 ประการคือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้นจากการประเมินภายนอกได้ข้อเสนอแนะให้
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบ้านกกไทร คือด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัดทาวิจัยเพ่ือการพัฒนาสื่อและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียน
ควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริงการทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โครงงาน
ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากข้ึน 
          โรงเรียนบ้านกกไทรพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและคุณลักษะที่พึงประสงค์ตาม
จุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียนครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึง
ได้จัดท าโครงการการนิเทศภายในเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2.3 เพ่ือให้ครูสามารถจัดท าเอกสารงานธุรการและงานประจ าชั้นเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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3.  เป้ำหมำย 
     3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 การประชุมทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งตลอดป ี
 3.1.2 สังเกตการณ์สอนทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 
 3.1.3 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 
 3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 11 คน ได้รับการนิเทศ 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 ขึ้นไป และผลการทดสอบคุณภาพ
นักเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการสอบโอเน็ต (O-NET) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 3  
 3.2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ80 มีความพึงพอใจ 

4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 1. จัดท าคู่มือการนิเทศ ปฏิทินนิเทศ แบบบันทึกการ
นิเทศ 
2.  ประชุมวิชาการ 
3.  นิเทศการสอนของครูผู้สอนทุกคน 
4.  รายงานผลการนิเทศ  

1 พ.ย 67-20 ก.ย.
68 

 

5. งบประมำณ    2,000  บำท  

แหล่งงบประมาณ รวม 

16. ค่าจัดการเรียนการสอน  
16.1. ก่อนประถม  
16.2. ประถมศึกษา  
16.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
2,000 
.......... 

17. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
17.1. ก่อนประถม  
17.2. ประถมศึกษา  
17.3. มัธยมศึกษา  

 
............ 
............ 
........... 

18. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 2,000 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดท าคู่มือการนิเทศ ปฏิทินนิเทศ แบบบันทึก
การนิเทศ 
   - ค่าวัสดุ 
2.  ประชุมวิชาการ 
3.  นิเทศการสอนของครูผู้สอนทุกคน 
4.  รายงานผลการนิเทศ 

 
 

2,000 

   
 

2,000 

รวมงบประมำณ 2,000   2,000 
     หมำยเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1. ครูร้อยละ 100 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

-เยี่ยมชั้นเรียน 
-สังเกตการสอน 
 

-แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

2. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

-สังเกตการสอน - แบบสังเกตการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

3. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดท าเอกสารงานธุรการและงาน
ประจ าชั้นเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

สังเกต 
- ตรวจเอกสาร 

-แบบบันทึกการนิเทศ 

4.ค่าเฉลี่ยทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น รายงานผลการเรียน -แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  ครูประจ าชั้นและครูพิเศษของโรงเรียนบ้านกกไทร  มีเอกสารธุรการและเอกสารประจ าชั้นเรียนได้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ส่งผู้บริหารโรงเรียนได้ทันตามก าหนดเวลา 
 7.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 7.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 7.4  ครูได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
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ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง          ผู้เสนอโครงการ    
               (ละม่อม  พรมนาม)   

                                                             ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ)   

                                                    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

ลงชื่อ .................. ................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

                             ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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กลยุทธ์ที ่4 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
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โครงกำร  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ควำมสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
 รูปแบบ  

 กลยุทธ์ สพป. ที่ 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและ ปลอดภัยจาก 
 ภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ ร.ร. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพ่ิมโอกาสและมีความ 
 เสมอภาคทางการศึกษา  และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สนับสนุนและการ 
 จัดการศึกษา 
โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางดาวรุ่ง  นงภา      โทรศัพท์ 064-416-7939 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่       ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยสภาวะของโลกปัจจุบัน ท าให้สถานการณ์ของเด็กนักเรียนได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการกระท าที่ส่งผลให้พฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่อาจเป็นโทษแก่ตัวเด็กนักเรียนเอง เด็กนักเรียนในปัจจุบันจึงมีความซับซ้อนและเกิดปัญหาที่รอการ
แก้ไขมากยิ่งข้ึน  

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะ
การด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง 
 เพ่ือให้การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและสามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ อย่างรอบด้าน โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดท าโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการท างาน 
      ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ 
      ประเมินผลได ้  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะอาชีพ 
 
3.เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  136  คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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  3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1.สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลือพิทักษ์ปกป้อง

คุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ ด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตที่เหมาะสม  
  3.2.2.นักเรียนร้อยละ 90 รู้เท่าทันปัญหาและสถานการณ์พร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบด้านและมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพแก่นักเรียนทุกคน 
 

4. กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

 1.  คัดกรองนักเรียน 
 1)  ประชุมผู้ปกครอง 
 2)  เชิญผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน 
        3) เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3)  ครูประจ าชั้น/ครูผู้สอนคัดกรองSDQ 
 4)  โรงพยาบาลคัดกรอง 
2.  สรุปผลการคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียน 
3.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามผลการคัดกรอง 
 -  ช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหา 
 -  พัฒนา ส่งเสริมเด็กกลุ่มปกติ 
4.  ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

 
18 - 22  พ.ย 67 
18 - 22  พ.ย 67 
22 - 27 พ.ย.67 
13 - 20 พ.ย. 67 

28 พ.ย.- 30 ก.ย. 67 
27 - 30 พ.ย. 67 

 
1 ธ.ค 67 - 20 ก.ย 68 
1 ธ.ค 67 - 20 ก.ย 68 
1 ธ.ค 67 - 20 ก.ย 68 

 
ครูประจ าชั้น 

คณะกรรมการ 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครปูระจ าชั้น 

นางดาวรุ่ง  นงภา 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

คณะครู 
คณะครู 

 

5.  งบประมำณ    2,000   บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

19. ค่าจัดการเรียนการสอน  
19.1. ก่อนประถม  
19.2. ประถมศึกษา  

 
- 

2,000 

20. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
20.1. ก่อนประถม  
20.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

21. อ่ืน ๆ  - 

รวม 2,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                                           -  บาท 
- ค่าใช้สอย                                                           -  บาท 
- ค่าวัสดุ   2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  คัดกรองนักเรียน 
 1)  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 2)  เชิญผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน 
 3)  ครูประจ าชั้น/ครูผู้สอนคัดกรองSDQ 
 4)  โรงพยาบาลคัดกรอง 
2.  สรุปผลการคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียน 
- ค่าวัสดุ 
3.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามผลการคัดกรอง 
     1)  ช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหา 
     2)  พัฒนา ส่งเสริมเด็กกลุ่มปกติ 
-ค่าวัสดุ 
4.  ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล   เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. เยี่ยมบ้านนักเรียน   
2. คัดกรองนักเรียน 

1.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน   
2. แบบคัดกรองนักเรียน 

2. โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
ท างาน  ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่
ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและ ประเมินผลได้  

1. ประชุมผู้ปกครอง 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
 

- แบบบันทึกการประชุม 
 

3 นักเรียนร้อยละ 90 มีพ้ืนฐานทักษะอาชีพที่ตน
สนใจ  

- ทดสอบภาคปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่เลือก 

- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบทดสอบ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
7.2 โรงเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
7.3 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางดาวรุ่ง  นงภา ) 
     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางเยาวรัตน์  ปานโชติ ) 

               ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายพลวัตน์  กัลยาประสิทธิ์ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรสถำนที่ 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

โรงเรียน                     บ้านกกไทร  
ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวรัตน์  ปานโชติ   โทร.  0882809577 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตุลาคม  2567 – 30   กันยายน  2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่า
อยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม และลด
ภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดี ที่สุด แต่เนื่องจากอาคารเรียน อาคาร
ประกอบของโรงเรียน  สร้างมาเป็นเวลานาน  มีบางส่วนของอาคารเรียนและอาคารประกอบช ารุด เกรงว่าจะเกิด
ความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้อาคารเรียน ห้องเรียนคงทนแข็งแรงและปลอดภัย 
2.2 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยงสุด 

และพร้อมใช้งานอยูเ่สมอ 
2.3 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
2.4 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
3.  เป้ำหมำย 
       3.1  เชิงปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนชัน้อนุบาล 2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  136  คน มีจิตส านึกในการรักษา 
สถานศึกษาให้สะอาด 
    3.1.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกอาคารได้รับการซ่อมแซมให้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.2.2 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความคงทน ปลอดภัย และสามารถใช้จัดการเรียนการสอนและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม นักเรียนมีลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม  
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4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งที่ช ารุดเสียหายตามระยะเวลา 
2.  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนและใน
ห้องเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม 

1 ธ.ค.67 -25 ก.ย.68 
1 พ.ย.67 –  
30 ก.ย.68 

 

นายสมนึก โทเพชร 
เยาวรัตน์  ปานโชต ิ

และคณะครู 

 
5. งบประมำณ      3,000     บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
          - ก่อนประถม  
          - ประถมศึกษา 

 
- 

3,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
          - ก่อนประถม  
          - ประถมศึกษา 

 
- 
- 

1. อ่ืน ๆ  - 
รวม 3,000 

  
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน   - บาท 
- ค่าใช้สอย   - บาท 
- ค่าวัสดุ   3,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด  งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งที่ช ารุดเสียหายตามระยะเวลา 
- ค่าวัสดุ 
2.  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนและใน
ห้องเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม 
- ค่าวัสดุ 

 
2,000 

 
 

1,000 

  

 
2,000 

 
 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
. 
 
 
 



151 
 

 
 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่มี
สภาพแข็งแรงและปลอดภัย 
2.โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคพร้อมใช้งาน 
3.โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. การสังเกต 
2. การสังเกต 
3. การสังเกต 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบใช้อย่างพอเพียงปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคพร้อมใช้  
อาคารเรียน อาคารประกอบมีความสวยงามเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 
 

 (ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

                                                   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
                                      (ลงช่ือ) ว่าที่ ร.ต.หญิง                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (ละม่อม   พรมนาม) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 
                               ลงช่ือ        ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายพลวัฒน์   กัลยาประสิทธ์ิ) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  พัฒนำระบบงำนธุรกำร 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพิ่มประสิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สพป. ที่ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์ ร.ร. ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน     บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ นางดาวรุ่ง  นงภา   โทรศัพท์  064-4167-939 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2567 – 30   กันยายน  2568 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
  งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้
อย่างเป็นระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้
ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้ าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
 2.2 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
 
3.เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา 
                      ร้อยละ   90  

   3.1.2 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
             3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น 

 ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
             3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น 

 ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
   3.1.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียน เป็นระบบ ถูกระเบียบ สืบค้นได้รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  
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4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. ระบบงานสารบรรณ 
2. ดูแลแบบฟอร์มประเภทต่าง ๆ 
3. จัดเตรียมเอกสารการประชุม ด าเนินการธุรการ
งานประชุมของหน่วยงาน 
4. ประสานงานทั่วไปกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

นายภูวดล 
นางดาวรุ่ง / นายภูวดล 
นางดาวรุ่ง / นายภูวดล 
 
นางดาวรุ่ง / นายภูวดล 
 

5. ก ากับติดตาม 1 พ.ย.67 – 30 ก.ย.68 คณะกรรมการ 
6. สรุป  ประเมินผล  และรายงาน     30 ก.ย.68 นางดาวรุ่ง นงภา 

 

5. งบประมำณ   6,797          บำท 

 
แหล่งงบประมำณ รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    - ก่อนประถม  
    - ประถมศึกษา  

 
1656 
5141     

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    - ก่อนประถม  
    - ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3  อ่ืน ๆ  - 

รวม 6,797 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  - บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............   6,797       บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ระบบงานสารบรรณ 
- ค่าวัสดุ 
2.  ดูแลแบบฟอร์มประเภทต่าง ๆ 
- ค่าวัสดุ 
3.  จัดเตรียมเอกสารการประชุม ด าเนินการธุรการงาน
ประชุมของหน่วยงาน 
- ค่าวัสดุ 
 4. ประสานงานทั่วไปกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก 
- ค่าวัสดุ 

 
3,000 

 
1,500 

 
 

1,500 
 
 

797 

   
3,000 

 
1,500 

 
 

1,000 
 
 

797 
รวมงบประมาณ 6,797 - - 6,797    

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละ 70 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
 2.  ร้อยละ 70 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก 

สั ง เ ก ต   ส อ บ ถ า ม
สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน  ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบสังเกต/ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบบันทึกข้อมูล 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

7.1  โรงเรียนมีระบบงานสารบัณที่ถูกต้องตามระเบียบ เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
7.2  โรงเรียนประสานงานทั่วไปกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 

    
 
 
 

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางดาวรุ่ง  นงภา) 

    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นางเยาวรัตน์  ปานโชติ ) 
    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
 
ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายพลวัฒน  กัลยาประสิทธิ์) 
         ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  พัฒนำระบบงำนกำรเงินและพัสดุ 
ควำมสอดคล้อง           กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                               จากภัยทุกรูปแบบ  
                               กลยุทธ์ สพป. ที่ 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและ 
                               ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                               กลยุทธ์ ร.ร. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพ่ิมโอกาส 
                               และมีความ เสมอภาคทางการศึกษา  และมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                               รูปแบบ  
ผู้รับผิดชอบ  นางดาวรุ่ง  นงภา    โทรศัพท์  064-4167-939 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตุลาคม  2567 – 30   กันยายน  2568 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ของทางราชการ
ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ เกี่ยวกับการ รับและจ่ายเงินของโรงเรียน ได้แก่ เงินรายได้
สถานศึกษา เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุน และเงินใน งบประมาณต่างๆการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
ภายใต้ระเบียบทางราชการที่ถูกต้องโปร่งใสเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้งาน ดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องเรียบร้อย และถือปฏิบัติตามระเบียบและไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุนี้ขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

2) เพื่อจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 ด้ำนปริมำณ 
      3.1.1. การด าเนินการงานการเงิน พัสดุทุกงาน รวดเร็วทันเวลา คิดเป็นร้อยละ 90  

     3.1.2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตาม วัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 90 
3.2 ด้ำนคุณภำพ  
1. การด าเนินการงานการเงิน พัสดุ  ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมระบบบัญชีรายรับ รายจ่าย และเงินคงเหลือ 
2.  กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ 
3.  ตรวจสอบการจัดท าบัญชีและการเบิกจ่าย 
4. จัดท ารายงานจัดซื้อจัดจ้าง/ทะเบียนคุมพัสดุ 
5. จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์/การยืมครุภันฑ์และเอกสาร
จ าหน่ายครุภัณฑ์ 
6. ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสารการ
ลงทะเบียนคุมพัสดุครุภันฑ์ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย 68 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย 68 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย 68 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย 68 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย 68 
 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย 68 
 

นางสาวเวธการต์ 
นางสาวเนตรชนก 
นางดาวรุ่ง 
นางสาวนิชนันท์ 
นางจีรวรรณ 
 
นางดาวรุ่ง  

 
5. งบประมำณ   2,000  บำท 

 
แหล่งงบประมาณ รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
          - ก่อนประถม  
          - ประถมศึกษา  
          - มัธยมศึกษา  

 
............ 
2,000 
.......... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
          - ก่อนประถม  
          - ประถมศึกษา 
          - มัธยมศึกษา 

 
............ 
............ 
………… 

3. อ่ืน ๆ .............................................  
รวม 2,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............   บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  2,000 บาท 

 
 
 
 
 



158 
 

 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
    1  กิจกรรมระบบบัญชีรายรับ รายจ่าย และเงินคงเหลือ 
- ค่าวัสดุ 
    2  กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินต่างๆ 
    3  ตรวจสอบการจัดท าบัญชีและการเบิกจ่าย 
    4 จัดท ารายงานจัดซื้อจัดจ้าง 
- ค่าวัสดุ 
    5 จัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์และจ าหน่าย 
- ค่าวัสดุ 
    6 ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสารการ
ลงทะเบียนคุมพัสดุครุภันฑ ์

 
 

1,000 
- 
- 

500 
 
 

500 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

1,000 
- 
- 

500 
 
 

500 
 
- 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1) ร้อยละ 100 ระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี 
พัสดุและสินทรัพย์เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
2) ร้อยละ 100 จัดเก็บเอกสารงานการเงิน-
บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน  

ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์เป็นระบบ ถูกต้อง  จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบสืบค้นง่ายและ 
เป็นปัจจุบัน  สามารถตรวจสอบได้ 
 

    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางดาวรุ่ง  นงภา) 

    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นางเยาวรัตน์  ปานโชติ ) 
    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 
ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายพลวัฒน  กัลยาประสิทธิ์) 
         ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร สำธำรณูปโภค                                                                 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ สพป.พช. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเนตรชนก   หวัดสูงเนิน   โทรศัพท์  099-2694259 
ลักษณะโครงกำร    ใหม่            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็น
โรงเรียน ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ 136 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภค
เป็นจ านวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า  น้ าประปา  และบริการอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน  ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่าย
ส าหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าขยะและค่าบริการอินเทอร์เน็ต ในแต่ละเดือนเป็นเงิน
จ านวนมาก ทางโรงเรียนบ้านกกไทร  จึงได้จัดท า โครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์
    2.1   เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
    2.2   เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร  นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง      
 
3. เป้ำหมำย 
         เชิงปริมำณ 

1.   คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ         
สาธารณูปโภค  อย่างน้อยร้อยละ 90 

2.  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ  
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค    
2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ               

สาธารณูปโภค   
3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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4. กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

การใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
-  การใช้ไฟฟ้า ประปา ค่าขยะ 
และค่าบริการอินเทอร์เน็ต 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ย.68 นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน 

 
5. งบประมำณ  72,474   บำท 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
16,565 
55,909 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  - 
รวม 72, 474 

 
  แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                           –          บาท 
- ค่าใช้สอย       72,474     บาท 
- ค่าวัสดุ            -           บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด  งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
การใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
-  การใช้ไฟฟ้า ประปา ค่าขยะ 
และค่าบริการอินเทอร์เน็ต 

72,474 
 
 
 

 

72,474 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 72,474  72,474  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด 1. การสังเกต 

2. การตรวจสอบ 
3.  การสอบถาม 

1.  แบบสังเกต  
2.  แบบรายงาน 
3. แบบสอบถาม 
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7.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
      ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่า  

 
 
                                                  ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ                 
                       (นางสาวเนตรชนก    หวัดสูงเนิน)                                                     
                               ครูโรงเรียนบ้านกกไทร 
                                                      
 
       
                                                ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                        (นางเยาวรัตน์    ปานโชติ)                                                     

                             ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านกกไทร                                                   
 
 
 
           ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายพลวัฒน์   กัลยาประสิทธิ์) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  อำหำรกลำงวันโรงเรียนบ้ำนกกไทร 
ควำมสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน 
                                กลยุทธ์ สพป. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                วัยเรียนทุกคน 
                                กลยุทธ์ รร.ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
โรงเรียน                     บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ                นางอนิสา  ม่วงมุกข์      โทรศัพท์   0925946579 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความส าคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย  และสุขภาพจิตที่ดี การมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ ผู้เรียนสามารถ มีพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพที่ดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน การท าให้นักเรียนมี
สุขภาพที่ดีนั้น ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ครบทุกมื้อ ทุกวัน โดยเฉพาะ
ในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือที่โรงเรียน  ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจ  และหน้าที่ของโรงเรียน
โดยตรงที่จะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน  ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  ให้นักเรียน ทุกคนรับประทานอย่าง
มีความสุข สมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการอาหารกลางวัน
โดยตรงจากรัฐ  ทางโรงเรียนจึงต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ ดังกล่าวให้แก่นักเรียนทุกคน  
ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
     1.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
     1.2  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
     1.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหนักโภชนาการ 
     1.4  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

๒. เป้ำหมำย  
2.1. เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการ 
     อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร  จ านวน 136 คน 

2.2. เชิงคุณภาพ 
2.2.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกหลักอนามัยทุกวัน 
2.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  และมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีขึ้น 
2.2.3 นักเรียนมีน้ าหนัง ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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๓. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

นางอนิสา  ม่วงมุกข์ 
และคณะคร ู

   
 

5. งบประมำณ    ......................598,400...................  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

22. ค่าจัดการเรียนการสอน  
22.1. ก่อนประถม  
22.2. ประถมศึกษา  
22.3. มัธยมศึกษา  

 
.......-........ 
.......-........ 
.......-........ 

23. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
23.1. ก่อนประถม  
23.2. ประถมศึกษา  
23.3. มัธยมศึกษา  

 
........-....... 
........-....... 
.......-........ 

24. อ่ืน ๆ งบประมาณได้รับจาก อบต.นาป่า 598,400 

รวม 598,400 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน .......-.......  บาท 
- ค่าใช้สอย ......-........  บาท 
- ค่าวัสดุ ......-........  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
   - จัดอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารให้นักเรียนได้รับ
ประทานในปริมาณที่เพียงพอต่อร่างกาย 

598,400 - - - 

     
รวมงบประมำณ 598,400   - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด
และถูกหนักโภชนาการทุกวัน แล้วมีร่างกาย
แข็งแรงเติบโตเหมาะสมกับวัย 

ตรวจสุขนักเรียนแต่ละคนว่ามี
น้ าหนัก - ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานหรือไม่ 

-  แบบชั่ ง น้ า หนั ก  -  วั ด
ส่วนสูง 
- แบบสรุปการเจริญเติบโต   
  ของนักเรียน 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรส่วนมากมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ไม่เป็นโรคขาดสารอาหาร 

 
 

 (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางอนิสา  ม่วงมุกข์) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

 (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร 
 

(ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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กลยุทธ์ที ่5  
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำบนวิถีชุมชนและควำมเป็นไทย 

 ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงกำร เรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ควำมสอดคล้อง  นโยบาย สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย  

เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและ          
                          ความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน                       บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพรพิมล    สายเนตร์   โทรศัพท์  0924359945 
ลักษณะโครงการ     ใหม่           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  2567 – 30   กันยายน  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล  
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง สายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ วางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแส โลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การ
วางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิด
ขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ   โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัด
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง จึงได้จัดท า
โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 108 คนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง   

  3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง         
    พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
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4.  กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2.  กิจกรรมเพาะช ากล้าไม้ 
3. กิจกรรมตลาดนัดผลผลิต 

1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 
68 

1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 
68 

19 – 22  ส.ค  68 

คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

 
5. งบประมำณ  4,000  บำท 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    - ก่อนประถม  
    - ประถมศึกษา  

 
- 

4,000 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    - ก่อนประถม  
    - ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3  อ่ืน ๆ  - 

รวม 4,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ................                                                         –       บาท 
- ค่าใช้สอย    ................                                                         –       บาท 
- ค่าวัสดุ       ................                                                   4,000       บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมการปลูกพืฃผักสวนครัวรั้วกินได้ 
   - ค่าวัสดุ 

 

2,000 

   

2,000 

2.  กิจกรรมเพาะช ากล้าไม้ 
   - ค่าวัสดุ 

 

1,500 

   

1,500 

3. กิจกรรมตลาดนัดผลผลิต 
   - ค่าวัสดุ 

 

500 

   

500 

รวมงบประมาณ 4,000   4,000 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีทักษะในการใช้
ชีวิต รู้จักการพึ่งพาตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- สังเกตการณ์ท ากิจกรรม 
การร่วมกิจกรรม ความสนใจ
ในกิจกรรมต่าง ๆ  

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

- การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
7.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
      7.1. นักเรียนปฏิบัติและเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
      7.2. นักเรียนมีทักษะในกาใช้ชีวิต รู้จักการพึ่งพอตนเองและใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลโดยยึดหลักปรัชญาของ 
            เศรษฐกิจพอเพียง 
      7.3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                                        
                                          ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ                 
                       (นางสาวพรพิมล  สายเนตร์)                                                     
                  ครู  โรงเรียนบ้านกกไทร 
 
                                                            
                                          ลงชื่อ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                      (นางเยาวรัตน์    ปานโชติ)                                                     

                            ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านกกไทร            
                                        
 
 

   ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นายพลวัฒน์     กัลยาประสิทธิ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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โครงกำร  ประชำสัมพันธ์โรงเรียน 
ควำมสอดคล้อง            นโยบาย สพฐ. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียน  บ้านกกไทร 
ผู้รับผิดชอบ           นายเด่นนที  กองพล   โทร. 082-3973026 
ลักษณะโครงการ     ใหม่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล  

การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ 
เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน 
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข 
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษาต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ  
2.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์งานในโรงเรียนให้สาธารณะชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๓. เป้ำหมำย  
๓.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนจัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสารเดือนละ 1 ครั้ง 
3.1.2 โรงเรียนมีเว็ปไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
3.1.3 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
3.1.4 ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 136 คน ได้รับข่าวสารข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ของโครงการ 

๓.2. เชิงคุณภาพ 
๓.2.1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และบุคคลภายนอกมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่า ง
ต่อเนื่อง 

          3.2.2 ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
          3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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๔. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ ด าเนินงานทุกเดือน นายเด่นนที  กองพล 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน 21 พ.ย67–25 ก.ย 68 นายเด่นนที  กองพล 
3. จัดท าป้ายนิเทศน าเสนอข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

21 พ.ย67–25 ก.ย 68 นายเด่นนที  กองพล 

4.  จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 21 พ.ย67–25 ก.ย 68 นายเด่นนที  กองพล 
 

๕. งบประมำณ    500  บำท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

25. ค่าจัดการเรียนการสอน  
25.1. ก่อนประถม  
25.2. ประถมศึกษา  
25.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 

500 
............... 

26. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
26.1. ก่อนประถม  
26.2. ประถมศึกษา  
26.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

27. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 500 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............                               -             บาท 
- ค่าใช้สอย ..............                               -             บาท 
- ค่าวัสดุ ..............                             500           บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์     
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน     
3. จัดท าป้ายนิเทศน าเสนอข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

500    
500 

4.  จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย     
รวมงบประมำณ 500   500 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบ
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์งานในโรงเรียนให้สาธารณะ
ชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
3. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1. สังเกตจากการขอความ
ร่วมมือ 

2. แบบส ารวจความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกตและบันทึก
ข้อมูล 

2. แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

 

 
๗. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายเด่นนที  กองพล) 
ครูช านาญการโรงเรียนบ้านกกไทร 

 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเยาวรัตน์  ปานโชติ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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ส่วนที่ 4  
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกกไทร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิ สัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน และมอบหมายให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้อ านวยการ 
3. โรงเรียน ในการขับเคลื่อน  ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมก าหนด

บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
กำรก ำกับติดตำม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  28  เดือน ตุลาคม  
พ.ศ.2567 

2. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในคราวประชุม (ประจ าเดือน) 
กำรประเมินผลและรำยงำน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  ลงวันที่  28  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เป็นระยะทุก ๆ ไตรมาส 
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น เดือนกันยายน พ.ศ.2568 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 

การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 
 

 โรงเรียนบ้านบ้านกกไทร ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. กำรก ำกับติดตำม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. กำรประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ 

เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

 
  

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. กำรตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวน
การที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่
เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  3  
ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านกกไทร ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  
ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. กำรรำยงำนผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้ำนกกไทร ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2568  
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2568 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพ่ือเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่ง
มีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการด าเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 



1 
 

ภำคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านกกไทร               
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนบ้านกกไทร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกกไทร 

ครั้ง ที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 25 เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568  ของโรงเรียนบ้านกกไทร แล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมำณกำรรำยจ่ำย งบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 175,949 60 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  14,663 5 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 87,974 30 
4. ด้านงบประมาณ 8,797 3 
5. งบส ารองจ่าย  5,865 2 

รวม 293,248 100% 
 
(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. ด้านวิชาการ 9 175,949 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  6 14,663 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 87,974 
4. ด้านงบประมาณ 2 8,797 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 6 - 
6. งบส ารองจ่าย - 5,865 

รวมงบประมำณ 24 293,248 
     หมายเหตุ 1. เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. โครงการค่ายวิชาการ 15,296 
2. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 7,000 
3. โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 20,000 
4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,500 
5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต - 
6. โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าในสถานศึกษา - 

รวมงบประมำณ 72,796 
     หมายเหตุ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมั ติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการด าเนิน งานตามแผนปฏิบัติการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)   
                        (นายศิลชัย  ส าเภา) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                      โรงเรียนบ้านกกไทร 
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ประกาศโรงเรียนบ้านกกไทร 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี  4 ฝ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน ดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

1. นางดาวรุ่ง  นงภา ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู 
2. นางเวธกานต์  อุ้ยโพนทอง ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู 
3. นางวนิดา  ภูยาทิพย์ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายไพสิฐ ถิ่นน้ าใส ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
5. นายประเสริฐ  สิทธิยศ คณะกรรมการสถานศึกษา รร.บ้านกกไทร ผู้แทนชุมชน 
6. นางบังอร  ทองศร ี คณะกรรมการสถานศึกษา รร.บ้านกกไทร ผู้แทนชุมชน 
7. เด็กหญิงชีจัง เชื้อชาติ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 
8. เด็กหญิงพิชญา ถิ่นน้ าใส นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. รว่มก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

3.  .ให้ความ... 
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- ๒ - 
 

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ
หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย โรงเรียนบ้ำนกกไทร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 2  ธันวำคม  2567 

ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงเรียนบ้ำนกกไทร 
 

ผู้มำประชุม  
9. นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร  ประธานกรรมการ 
10. นางดาวรุ่ง  นงภา  ครูโรงเรียนบ้านกกไทร   ผู้แทนครู 
11. นางเวธกานต์  อุ้ยโพนทอง     ครูโรงเรียนบ้านกกไทร                         ผู้แทนครู    
12. นางวนิดา  ภูยาทิพย์            ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   ผู้แทนผู้ปกครอง 
13. นายไพสิฐ ถิ่นน้ าใส              ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   ผู้แทนผู้ปกครอง 
14. นายประเสริฐ  สิทธิยศ          คณะกรรมการสถานศึกษา รร.บ้านกกไทร  ผู้แทนชุมชน 
15. นางบังอร  ทองศรี               คณะกรรมการสถานศึกษา รร.บ้านกกไทร  ผู้แทนชุมชน 
16. เด็กหญิงชีจัง เชื้อชาติ           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5               ผู้แทนนักเรียน 
17. เด็กหญิงพิชญา ถิ่นน้ าใส        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5              ผู้แทนนักเรียน 

 

ผู้ไม่มำประชุม(ถ้ำมี) 
            ไม่มี 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม(ถ้ำมี) 
            ไม่มี 
 
เริ่มประชุม เวลำ 09.00 น 

ระเบียบวำระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. การเปิดเรียนของนักเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
2.การท าประกันอุบัติเหตุ ของบริษัทสยามสมาย คนละ 119 บาท 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
   
  มติที่ประชุม  รับรอง (ถ้ามี) 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  - 
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ระเบียบวำระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
4.1 บทบำทของคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียน
บ้านกกไทร เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการ
สอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านกกไทร  ต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านกกไทร   จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียน 
บ้านกกไทร  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางดาวรุ่ง  นงภา ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู 
2. นางเวธกานต์  อุ้ยโพนทอง ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู 
3. นางวนิดา  ภูยาทิพย์ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายไพสิฐ ถิ่นน้ าใส ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
5. นายประเสริฐ  สิทธิยศ คณะกรรมการสถานศึกษา รร.บ้านกกไทร ผู้แทนชุมชน 
6. นางบังอร  ทองศรี คณะกรรมการสถานศึกษา รร.บ้านกกไทร ผู้แทนชุมชน 
7. เด็กหญิงชีจัง เชื้อชาติ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 
8. เด็กหญิงพิชญา ถิ่นน้ าใส นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ตำมที่คณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านกกไทร  ก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  
นั้น  โรงเรียนบ้านกกไทร  ได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  มีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน

ตำมแนวทำงฯ 
โครงกำร/กิจกรรมที่ รร.ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
-นักเรียนรู้จักการปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ    
-นักเรียนรสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตผล
ประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ 
 
 

17,188 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

โครงการค่ายคุธรรม จริยธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
..................................................................................... 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ผลการด าเนินงาน 
-นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปลายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 

7,000 
 
 

20,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 

30,500 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้
ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
ผลการด าเนินงาน 

- 
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กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ตำมแนวทำงฯ 

โครงกำร/กิจกรรมที่ รร.ด ำเนินกำร งบประมำณ 
(บำท) 

นักเรียนสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  น าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
มีนิสัยรักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ 
 สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติ ใหม่  อุบัติซ้ า ใน
สถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนรู้ เข้าใจ และสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองให้
ห่างไกลจากโรคภัย และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

- 

 รวมงบประมำณ 74,688 
 

 จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านกกไทร  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนแล้ว  จึงขอ
น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.4  แหล่งงบประมำณในกำรบริหำรงำนของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียนบ้านกกไทร  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรำยหัว (10 มิ.ย. 67)  136 คน  เป็นเงินงบประมำณ จ ำนวน 293,248 

 

       1) ก่อนประถมศึกษา จ านวนนักเรียน  28  คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ปี 55,216   
       2) ประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ปี 238,032   
       3) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ   4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนจ านวน 120  คนลงมาเพิ่ม     500  บาท/คน/ปี -   
           2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจ านวน 300  คนลงมาเพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี -   
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แหล่ง/ที่มำงบประมำณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

       1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน 
 

  65,000   
      1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 65 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 65,000   
      2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่ำหนังสือเรียน         41,456   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 5,600   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1 จ านวนนักเรียน 19 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 12,464   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2 จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 10,400   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3 จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 11,101   
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4 จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 8,484   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5 จ านวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6 จ านวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 22,334   
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3 จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี -   
3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน         55,640   
   3.1. ก่อนประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 8,120   
   3.2. ประถมศึกษา       จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 47,520   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี -   
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน         52,300   
   4.1. ก่อนประถมศึกษา จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี 9,100   
   4.2. ประถมศึกษา      จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี 43,200   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ    500  บาท/คน/ปี -   
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน         72,796 

 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ปี 13,720   
   5.2. ประถมศึกษา      จ านวนนักเรียน 108  คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ปี 59,076   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,003  บาท/คน/ปี -   
6. โครงกำรอำหำรกลำงวัน (งบจำก อปท.)       598,400   
7. เงินรำยได้สถำนศึกษำ         5,437   

รวม         1,228,432 
 

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านกกไทร  ต้องด าเนินการตาม 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชา ชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 5.1  กำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
นักเรียนและสถำนศึกษำ  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านกกไทร  มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 
5 ด้าน ดังนี้ 

ด้ำน โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ 15,296 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 

7,000 
20,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,500 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

- 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าใน
สถานศึกษา 

 

- 

 รวมงบประมำณ 72,796 
 

 จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียน
ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   
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มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ขอให้
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

- 
เลิกประชุมเวลำ  12.00 น. 
 
                 ดาวรุ่ง  นงภา                       พลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์ 
             (นางดาวรุ่ง  นงภา)        (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
           ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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 ü.m. bďbď 
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ครั้งที ่5/2567  

วันที่ 9 ธันวำคม 2567 
ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงเรียนบ้ำนกกไทร 

------------------------------ 
ผู้มำประชุม 

1 นายศิลชัย  ส าเภา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
2 นางบังอร  ทองศรี กรรมการสถานศึกษา 
3 
4 

นายเจริญชัย  มาพรม 
นายส่วน  พิมเสนา 

กรรมการสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา 

5 นางสาวขาน  น้อยชาค า กรรมการสถานศึกษา 
6 นางนิตยา น้อยชาค า กรรมการสถานศึกษา 
7 
8 

นายประเสริฐ  สิทธิยศ 
ว่าที่ รต.หญิงละม่อม  พรมนาม 

กรรมการสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา 

9 นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์ กรรมการสถานศึกษาและลขานุการ 
 

ผู้ไม่มำประชุม       - 
ผู้เข้ำร่วมประชุม    - 
เริ่มประชุม  เวลา  09.00  น. 
  - ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวำระท่ี 1.     เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
 - ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี 2.     เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 29 สิงหาคม 2567 
ให้ที่ประชุมรับรอง 
 - มติที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท ์
         

วำระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมครั้งที่แล้ว   
   - ไม่มี     

วำระท่ี 4.     เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
      4.1 โรงเรียนบ้านกกไทรได้เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ประจ าปีการศึกษา 
2567 ระดับกลุ่ม ผลการแข่งขันได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ 

- การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชัน ป.1 – 6   รางวัลเหรียญทอง 
- วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
- วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
- การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (หญิงเดี่ยว)ประดับชั้นป.1-6 รางวัลเหรียญทอง 
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- การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง (หญิงเดี่ยว)ประดับชั้นป.1-6 รางวัลเหรียญทอง 
- การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ป.1-6 บกพร่องการทางเรียนรู้ รางวัลเหรียญทอง 
- การปัน้ ดินน้ ามัน อนุบาล 1 – 3 รางวัลเหรียญทอง 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ รางวัลเหรียญทอง 

4.2 โรงเรียนบ้านกกไทรได้เป็นตัวแทนกลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาดหมอกน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับเขตพ้ืนที่ ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567  5 รายการ 

- การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.1 – 6  
- กาแข่งขันท าอาหาร ระดับชั้น ป.1-6    
- การประกวดแปรรูปอาหาร ป.4-6 
- การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ระดับชั้น ป.1-6 
- การประกวดวาดภาพระบายสี ป.1-6 บกพร่องทางการเรียนรู้ 

   -  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
4.3 โรงเรียนบ้านกกไทรได้จัดประชุมผู้ปกครอง และได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2567 เป็นที่เรียบร้อยและได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

วำระท่ี 5.     เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
        5.1 การขอความเห็นชอบในการอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 
2568 จ านวนเงินอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น 293,248 บาท แบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

 - เงินอุดหนุนรำยหัว (ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน) 
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- ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
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มติที่ประชุม  เห็นชอบอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามปีงบประมาณ 2568 ได้ 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2568 ถ้ามีโครงการ-กิจกรรม หรือ
งบประมาณระหว่างปีงบประมาณ โรงเรียนขออนุญาตคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ และเห็นชอบให้โรงเรียน
ด าเนินการได้ตามความ้หมาะสม แต่เมื่อประชุมครั้งต่อไปต้องรายงานให้กรรมการสถานศึกษารับทราบทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

 5.2 การขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา และครุภัณฑ์ส านักงานประจ าปีงบมาณ 2569 เมื่อ
ได้รับงบประมาณจัดสรรจากเขตพ้ืนที่ 3 รายการ ได้แก่ 
  - รายการครุภัณฑ์อุปกรณ์พัฒนาทักษะระดับก่อนประถมศึกษา งบประมาณ 80,000 บาท  

  - โต๊ะครู 9 ชุด งบประมาณ 36,000 บาท 
  - เก้าอ้ีครู 9 ชุด งบประมาณ 11,700 บาท 

             - มติ  ที่ประชุม เห็นชอบอนุมัติ 
         5.3 การขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี แบบบูรณาการ การ

เรียนรู้ งบประมาณ 481,000 บาท   
- มติที่ประชุม    เห็นชอบอนุมัติเป็นเอกฉันท ์

 
ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
   - ไม่มี 
 
เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 
 
 
    ลงชื่อ.................................ผู้บันทึกประชุม    ลงชื่อ...........................................ผู้ตรวจบันทึกประชุม 
        (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์)      (นายศิลชัย   ส าเภา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          กรรมการและเลขานุการ    
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านกกไทร 
  ที่  126/2567 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
------------------------------------ 

  ด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร  จะด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและการปฏิบัติงานของครูภายในสถานศึกษา  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
 1.  นำงเยำวรัตน์  ปำนโชติ  รับผิดชอบ 
  1)   โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ 

2)   โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
3)   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
4)   โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

  5)   โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
6)   โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

  7)   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 2.   ว่ำที่ รต.หญิง ละม่อม  พรมนำม  รับผิดชอบ 
  1)   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2)   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  3)   โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
  4)   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

5)  โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมกีฬานักเรียน 
3.  นำงสำวพรพิมล  สำยเนตร์  รับผิดชอบ 

1)  โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  โครงการค่ายวิชาการ 

4.   นำงสำวนิชนันท์  แสนค ำ  รับผิดชอบ 
 1)  โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2)  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ป.5-6) 

3)  โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
5.   นำงอนิสำ   ม่วงมุกข์  รับผิดชอบ 

  1)   โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  2)   โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า โรงเรียนบ้านกกไทร 
  3)  โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร 

4)  โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 
 

6.  นางดาวรุ่ง... 
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6.  นำงดำวรุ่ง   นงภำ  รบัผิดชอบ 

1)   โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
2)  โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ  
3)   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
4)   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5)  โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 7.  นำงเวธกำนต์  อุ้ยโพนทอง  รับผิดชอบ 
  1)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  2)  โครงการพัฒนาบุคลากร 

3)  โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู 
 8.  นำยเด่นนที   กองพล รับผิดชอบ 
  1)  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
  2)  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

3)  โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 9.  นำงสำวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน  รับผิดชอบ 
  1)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

2)  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (อนุบาล – ป.4) 
3)  โครงการสาธรณูปโภค 

 10.  นำงจีรวรรณ   ก้อนทอง   รับผิดชอบ 
  1)  โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ด าเนินการจัดท าโครงการ  ให้แล้วเสร็จ โดยให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อนักเรียน  สถานศึกษาและทางราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 

 
 
 
                            (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านกกไทร 
ที่  127/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านกกไทร จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์        ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. ว่าทีร่้อยตรีหญิงละม่อม  พรมนาม ครู คศ.3   กรรมการ 
3. นางดาวรุ่ง  นงภา          ครู คศ.3   กรรมการ 
4. นางสาวนิชนันท์  แสนค า  ครู คศ.3   กรรมการ 
5. นางอนิสา  ม่วงมุกข์  ครู คศ.3   กรรมการ 
6. นางเวธกานต์  อุ้ยโพนทอง คร ู    กรรมการ 
7. นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน คร ู    กรรมการ 
8. นายเด่นนที  กองพล  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวพรพิมล  สายเนตร์ คร ู    กรรมการ 
10. นางจีรวรรณ  ก้อนทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
11. นางเยาวรัตน์  ปานโชติ       ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
12. นายภูวดล  นันบุญตา  ครูธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน ตุลาคม 2567 
 

 
       (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านกกไทร 
ที่  128/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
------------------------------------ 

ด้วย โรงเรียนบ้านกกไทร   ได้จัดท า แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี  2568  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2568 โรงเรียนบ้านกกไทร 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1. นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร ประธานกรรมการ 
2. นางเยาวรัตน์  ปานโชติ  ครู โรงเรียนบ้านกกไทร   กรรมการ 
3. นางสาวเนตรชนก  หวัดสูงเนิน  ครู โรงเรียนบ้านกกไทร   กรรมการ 
4. ว่าทีร่้อยตรีหญิงละม่อม  พรมนาม   ครู โรงเรียนบ้านกกไทร  กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2567  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2567 
 
 

 
 

                                                       (นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกไทร 
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