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หน้าที่ ข 

 

คำนำ 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง การกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2550 ข้อ 4 (2) (ข) และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้ รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น 
กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนว
ทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบ
การศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือ
ในการให้ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านยางหัวลมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะส่งผลให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
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หน้าที่ ค 

 

สารบัญ  

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1  บทนำ  
 ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 1 
 ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ 5 
 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 7 
 โครงสร้างการบริหารงาน 8 
 ข้อมูลด้านบุคลากร 8 
 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 
 ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 9 
 ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้  9 
 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ .ย .256 7  01  
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ .256 7  31  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ. 19 
 ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ) 19 
 จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 02  
 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 02  
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  22  
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 42  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
82  

 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 29 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 33 
 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านยางหัวลม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
39 

ส่วนที่ 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 42 
 ประมาณการรายรับ  42 
 ประมาณการรายจ่าย  44 
 โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  45 
 งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  48 
 ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 50 
 รายละเอียดโครงการ 52 
  โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 53 
  โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 57 
  โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนพิเศษเรียนรวม 61 
  โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 64 
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 การกำกับ ติดตาม                                                                                      106 
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หน้า 1  

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
ประวัติโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่  57 หมู่ที ่ 7  ตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ เดิมชื่อโรงเรียนวัดศิลาโมง เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2481 โดยมีนายวาน  
แผลงมา เป็นครูใหญ่ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดศิลาโมง
เป็นห้องเรียน มีที่ดินในความรับผิดชอบอยู่ 2 แปลง คือ สถานที่ตั้งของโรงเรียน มีเนื้อที่ ที่  4 ไร่  3 งาน 90  
ตารางวา และติดถนนสาย ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู ขอใช้เป็นพื้นที่ตั้งองค์การบริหารสว่น
ตำบลวังชมภู มีเนื้อท่ี 4 ไร่  3 งาน 90 ตารางวา 
  พ.ศ. 2490 นายท้วม ทองแจ้ง ได้บริจาคท่ีดิน จำนวน 1 แปลง เนื้อท่ี 4 ไร่ 3 งาน 90 ตารางวา 
วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ได้มีการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียนเป็นอาคาร
เรียนแบบ  ป.1.ช. หลังคาทรงปั้นหยามุงสังกะสี วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2505 จึงได้ขนย้ายโรงเรียนจากวัด
ศิลาโมงมาเรียนที่โรงเรียนใหม่ รวมเวลาที่ใช้ศาลาการเปรียญเป็นอาคารเรียน 23 ปี 7 เดือน 24 วัน 
พ.ศ.2521 ได้มีการแยกกลุ่มนายม เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวังชมภู และกลุ่มนายม โดยให้โรงเรียนบ้านยาง 
หัวลม ขึ้นอยู่กับเขตปกครองท้องที่ตำบลวังชมภู แต่ไปสังกัดกลุ่มโรงเรียนนายม    
 ปีงบประมาณ 2522 ได้ร ับงบประมาณค่าที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้าง จำนวน 1 รายการเป็นเงิน 
367,700   บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1.ก.   
 ปีงบประมาณ  2525 ได้รับงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างจำนวน 1 รายการเป็นเงิน 
150,000 บาทเพ่ือสร้างอาคารเอนกประสงค์  แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          ปีงบประมาณ 2528 ได้รับจัดสรรงบประมาณ หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ คือ     
     1. สร้างส้วมแบบสปช.601/2526 จำนวน 1 หลัง 4 ที่นั่งเงินงบประมาณ 40,000 บาท 
       2. สร้างเรือนเพาะชำ แบบ พ.1 จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 15,000 บาท       
      3. วันที่ 20 ธันวาคม 2531 จัดทำป้ายโรงเรียน สิ้นค่าใช้จ่าย 10,800   บาท 
      ปีการศึกษา  2532  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การจัดกิจกรรม  กศ.พช. ดีเด่นระดับจังหวัด และ
ได้รับโล่รางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2534 โรงเรียนได้เป็นตัวแทน โรงเรียนจัดกิจกรรม กศ.พช. ดีเด่นระดับจังหวัดไป
สัมมนาโรงเรียนก.ศ.พ.ช.ดีเด่นระดับชาติ ที่ สปช. 
 ปีการศึกษา 2537 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2539   คณะกรรมการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะครูได้ร่วมจัดงานเปิดป้ายและรับมอบ
อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชย์สมบัติ 50 ปี “ หลวงปู่ทบอุปถัมภ์ ” โดยไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทางราชการแต่อย่างใด 
 ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติงานทางภาษาจำนวน 40,000 บาท และ 45,000 บาทตามลำดับ 
 ปีการศึกษา 2541 คณะกรรมการโรงเรียน   ผู้ปกครองนักเรียนและคณะครูร่วมกันจัดทำสถานที่
แปรงฟันสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน และห้องอาบน้ำ ห้องส้วมอนุบาล จำนวน 1 ที่   
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  ปีการศึกษา 2541 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่นขนาดกลางชนะเลิศ อันดับ 2 ของ
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
           ปีการศึกษา 2542 คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8 ตำบลวังชมภู ได้จัดทำ “ลานกีฬา
ต้านยาเสพติด”และนำดินถมสนามกีฬา โดยใช้งบประมาณมิยาซาว่าของหมู่บ้านละ 100,000 บาท รวมเป็น 
เงิน 200,000 บาท  
 ปีการศึกษา 2542 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นขนาดกลางชนะเลิศอันดับ 1 ของ
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ และได้รับรางวัลชมเชยอันดับ  1  ของสำนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันประถมศึกษาแห่งชาติ  25  พฤศจิกายน  2542 
 ปีการศึกษา 2543 คณะกรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน และคณะครู  ร่วมกันจัดทำที่เผาขยะ 
และเสาธงโดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 ปีการศึกษา 2543 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นขนาดเล็ก ชนะเลิศ อันดับ 1 ของ
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   
 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนสีขาว ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้สร้างป้ายและรั้วโรงเรียนใหม่โดยไม่ใช้งบประมาณทางราชการเป็นเงิน 
250,000 บาท     
           ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการซ่อมแซมอาคารเรียนหลังที่ 1 อาคาร
เรียนแบบ  ป.1 ก.โดยยกระดับพื้นให้สูงขึ้น 1 เมตรแล้วปูกระเบื้องใหม่ 
           ปีการศึกษา 2550 ได้มีการปรับปรุงศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาโรงเรียนใหม่โรงเรียนบ้านยาง
หัวลมขึ้นอยู่กับศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาช้างเผือก โดยเปิดทำการสอน 2 ระดับ คือระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา มีข้าราชการครูจำนวน  5 คน นักเรียนจำนวน  69  คน 
 ปีการศึกษา 2551 ได้รับงบประมาณจัดซื ้อคอมพิวเตอร์ CLS. จำนวน 11 รายการ เป็นเงิน 
181,160  บาท ปีการศึกษา 2551 ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 603/29 จำนวน 4 ที่นั่ง 1 หลัง 
เป็นเงินงบประมาณ 179,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2553 ได้งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาเรียนเรียนแบบ ป.1 ก. เป็นเงิน
งบประมาณ 128,000 บาท 
           ปีการศึกษา 2553 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์เป็นเงิน 407,000  บาท 
           ปีการศึกษา 2553  ใช้เงินงบประมาณบริจาคจากชุมชนทำการซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม และเท
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด กว้าง 1 เมตร ยาว 56 เมตร เป็นเงิน 37,000 บาท 
           ปีการศึกษา 2554 ปรับโครงสร้างการบริหารจากศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาช้างเผือก เป็น
กลุ่มโรงเรียนช้างเผือก 

ปีการศึกษา 2558 นายภาณุพงศ์ อนุรักษ์พนาวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแดง อ.ชนแดน จ.
เพชรบูรณ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ในวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
จนถึง 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

ปีการศึกษา 2563 นางพิกุล บุญมาก รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ใน
วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 จนถึง 13 ตุลาคม พ.ศ.2564 

ปีการศึกษา 2564 นายธีวสุ วงค์สุริยะ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ในวันที่ 14 
ตุลาคม พ.ศ.2564 จนถึง จนถึง 9 ตุลาคม พ.ศ.2568 
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ปีการศึกษา 2565 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมติดตั้งฝาผนังไม้ฝาไฟเบอร์ซีเมนต์   อาคารเรียนแบบ 
ป.1 ข. งบประมาณ 94,600 บาท 

ปีการศึกษา 256๗ นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์  ตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.256๗ จนถึง 18 ธันวาคม 
พ.ศ.256๗ 

ปีการศึกษา 256๗ นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ใน
วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.256๗ จนถึง จนถึง ปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2567 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมหลังคา อาคารเรียน สปช. 103/26 และ ห้องน้ำห้อง
ส้วม สปช.604/45 งบประมาณ 310,000 บาท 

 
รายนามผู้บริหารโรงเรียนบ้านยางหัวลม     
 1.  นายวาน         แผลงมา            ตั้งแต่  พ.ศ. 2481- พ.ศ. 2490 
 2.  นายวิรัตน์      สายมี                ตั้งแต่  พ.ศ. 2490 - พ.ศ. 2497 
 3.  นายอ่ำ           พรายน้ำเพชร      ตั้งแต่  พ.ศ. 2497 - พ.ศ. 2511 
 4.  นายประกอบ   สว่างเมือง          ตั้งแต่  พ.ศ. 2511 - พ.ศ. 2530 
 5.  นายสุรพงษ์     แสงสีมุข            ตั้งแต่  พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2540 

6. นายประทีป      พัวพันธุ์             ตั้งแต่  พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2549   
7. นายวีระศักดิ์     บำเรอวงษ์          ตั้งแต่  พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2555 

           8. นายธนภณ    ธนชัยกรกุล (รก.)     ตั้งแต่  พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2555 
           9. นายธวัชชัย    ไปปลอด                ตั้งแต่  พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556 
           10. นางสาวผานิตย์   แฉ่งสูงเนิน        ตั้งแต่  พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2558 
           11. นายภาณุพงศ์   อนุรักษ์พนาวัน    ตั้งแต่ 16 พฤศจิกายน 2558  

- 13 พฤศจิกายน 2553 
 12. นางพิกุล   บุญมาก (รก.)               ตั้งแต่ 13 พฤศจิกายน 2563  

- 13 ตุลาคม 2564 
 13. นายธีวสุ   วงค์สุริยะ  ตั้งแต่ 14 ตุลาคม 2564 

- 9 ตุลาคม 256๗ 
 14. นางสาวอวยพร       ปิ่นสา   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗  

- 18 ธันวาคม 256๗ 
 15. นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์    ตั้งแต่ 19 ธันวาคม 256๗ – ปัจจุบัน 
 

ข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
          1.  นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
          2.  นางพิกุล  บุญมาก                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 3.  นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 4.  นางสาวปนัดดา ชาวระนอง   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 5. นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

6.  นายพูน  รูปยัน    ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 

 
พันธกิจ (MISSION) 

๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลี่ยมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
 ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑    
 ๕. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
 ๖. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๗. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  
 ๘. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (GOAL) 

๑. สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๓. นักเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
๔. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑    
๕. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการอย่างมืออาชีพ 
๗. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
๘. โรงเรียนบริหารงานและจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสร้างโอกาส และความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี บนพื้นฐาน

ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและการ

ใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล 
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สี ธง ประจำโรงเรียน  แสด ขาว 

 

คำขวัญ(Motto) 

“มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 

(Discipline,  Eager to learn, Live sufficiently) 

 

ปรัชญาโรงเรียน(School  philosophy) 

“สุวิชาโน ภวํ  โหติ” แปลว่า "  ผู้รู้ดี ย่อมเป็นผู้เจริญ  " 

(People  who  gain  knowledge  always  make  progress) 

 

2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียนบ้านยางหัวลม รหัสสถานศึกษา ๑๐ หลัก ๑๗๖๗๓๘๐๐๗๔ ที่อยู่ ๕๗ หมู่ ๗ ตำบลวังชมภู 

อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๑๐  โทร 095-6234136 E-mail- 67010068@phetcha 
bun1.go.th   เว ็บไซด์  http://www.banyanghualom.tech เปิดสอน ระดับชั ้นอนุบาลถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขต บริการ (ข้อมูลจาก DMC) 
อยู่พิกัด ละติจูด ๑๖.๒๖๕๒๔๕  ลองติจูด ๑๗๑.๗๘๓๖๔๗   

ระยะทางอยู่ในการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู ระยะทางจากโรงเรียนไป
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต ๑  ๒๗ กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียน
ขยายโอกาสทีใ่กล้ที่สุด โรงเรียนสามแยกวังชมภู ระยะทาง ๖.๒ กิโลเมตร แผนที่ภายในโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
(อาคาร สถานที่  สิ่งก่อสร้าง สนาม) 
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หมายเหตุ 

  หมายเหตุ 
  หมายเลข   1 แทน  ลานพระพุทธรูป และศาลพระภูมิ  
  หมายเลข  2 แทน  ลานกีฬา 
  หมายเลข   3 แทน  สนามกีฬา 
  หมายเลข   4 แทน  อาคารเรียนหลังที่ 1 
  หมายเลข   5 แทน  อาคารเรียนหลังที่ 2 
  หมายเลข   6 แทน  อาคารเรียนหลังที่  3 
  หมายเลข  7 แทน  ห้องน้ำหลังที่ 1 
  หมายเลข   8 แทน  ห้องน้ำหลังที่ 2 
  หมายเลข   9 แทน  อาคารอเนกประสงค์ 
  หมายเลข   10 แทน  ศาลา 
  หมายเลข   11 แทน  สนามเด็กเล่น 
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านยางหัวลม ต.วังชมภู  อ.เมืองเพชรบูรณ์  จ.เพชรบูรณ์ 

 

 

3. สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนที่มี 2 หมู่บ้าน ชื่อบ้านยางหัวลม ทั้ง 2 
หมู่บ้าน ตั้งอยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู มีประชากรประมาณ 2,000 คน ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด ร้านค้า ไร่ นา สวน ชุมชนมีไฟฟ้า และ
น้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำการเกษตรกรรม และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจนถึงปานกลาง การคมนาคมของชุมชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาเพราะมีถนนลาดยางและถนน
คอนกรีต  ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานวัดช้างเผือกบวงสรวงหลวงพ่อทบ 
งานแห่เทียนเข้าพรรษา งานสงกรานต์ และงานลอยกระทง  

ปัญหาอุปสรรค ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจน และผู้ปกครองบางงส่วนไปทำงานอยู่
ต่างจังหวัด โดยให้ปู่ ย่า ตา ยาย เป็นผู้ดูแลบุตรหลาน ทำให้นักเรียนบางส่วนขาดความอบอุ่นและขาดความ
เอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
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4. โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ  
นักการภารโรง) 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด 
วิชาเอก/

ความสามารถพิเศษ 
1. นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์   ผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ กศ .ม.  การบริหารการศึกษา 
2. นางพิกุล  บุญมาก คร ู ชำนาญการพิเศษ คบ. ประถมศึกษา 
3.  นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์ คร ู ชำนาญการพิเศษ คบ. ภาษาอังกฤษ 
4. นางสาวปนัดดา ชาวระนอง คร ู - คบ. คณิตศาสตร์ 
5 นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู ครูผู้ช่วย - คบ. การศึกษาปฐมวัย 
6. นายพูน  รูปยัน นักการฯ - ป .6  - 
      

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2568 
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6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายประจักษ์ น้ำทิพย์ 
นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ 
นางชวน  มูลสิงห์ 
นางพิกุล  บุญมาก 
นายณัฐพงษ์  พรมบรรทัด 
นายประสิทธิ์  พิมพูล 
นายนาวิน  งานการ 
พระอธิการบรรจบ  สุทฺธญาโน 
ผู้อำนวยการคณะครูและบุคลากรโรงเรียน 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 
2 
3 
4 

นางพิกุล บุญมาก  
นางสาวสุนันทา สารมะโน  
นายประสิทธิ์ พิมพูน  
เด็กชายกฤษธรณ์ สารมะโน  

คณะกรรมการผู้แทนครู 
คณะกรรมการผ ู ้แทนผู ้ปกครอง
คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
๘. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ สร้างเม่ือ พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

 
แบบ ป .1 ก 

 
1 

 
367,700 

 
2522 

 
 

 
 

 
/ 

หลังที่ 2 แบบ ป .1 ข 1 300,000 2532  /  
หลังที่ 3 สปช 103/26  1 884,450 2538 /   
เอนกประสงค ์
หลังที่ 1 

 
แบบองค์การ 

 
1 

 
150,000 

 
2525 

 
 / 

 

ส้วม 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 

 
สปช .601/26  
สปช .603/29  

 
1 
1 

 
40,000 
179,000 

 
2528 
2552 

 
 

/ 
/ 

 

ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 / 
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หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  30 กันยายน 2567 

9. ข้อมูลนักเรียน  
    9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ /ชั้น  นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา             
อนุบาล 2 1 1 2 - - - - - - 1 1 2 
อนุบาล 3 6 3 9 - - - - - - 6 3 9 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7 4 11 - - - - - - 7 4 11 
ระดับประถมศึกษา             

ประถมศึกษาปีที่ 1 3 3 6       3 3 6 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 1 5 - - - - - - 4 1 5 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 1 5 - - - - - - 4 1 5 

ประถมศึกษาปีที่ 4 5 2 7 - - - - - - 5 2 7 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 4 - - - - - - 1 3 4 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 1 5 - - - - - - 4 1 5 
รวมระดับประถมศึกษา 21 11 32 - - - - - - 21 11 32 
รวมทั้งสิ้น 21 11 32       21 11 32 

 

  9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ทั้งหมด 12   คน 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

3 

4 

- 

- 

3 

1 

1 

- 

6 

6 

- 

- 

รวม 7 5 12 

รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 3 4 7 
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9.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2567 จำแนกรายช้ัน  

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจนแบบออนไลน์ (ปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน CCT) 

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

อนุบาลปีที่ 3 - -  
ประถมศึกษาปีที่ 1 6 6  
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 4  
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 5  
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 6  
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 3  
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 4  

รวม 27 27  
มัธยมศึกษาปีที ่2 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - -  

รวม - -  
รวมทั้งสิ้น 27 27  

 
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
ด้าน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ด้านภาษา 75.8 67.42 65.25 
ด้านคำนวณ 79.4 63 61.25 
ด้านเหตุผล - - - 

เฉลี่ย 77.6 67.42 63.25 
 
 

10.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ /ชั้น  
ปีการศึกษา  256 4 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ป .6  ม .3  ป .6  ม .3  ป .6  ม .3  

ภาษาไทย 31.88 - 38.00 - 57.17 - 
คณิตศาสตร์ 23.38 - 35.75 - 26.00 - 
วิทยาศาสตร์ 22.50 - 28.75 - 35.00 - 
ภาษาอังกฤษ 10.94 - 35.94 - 36.46 - 

เฉลี่ย 22.18 - 34.61 - 38.66 - 
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๑๐.๓ ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ปีการศึกษา 2567  
(ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

การอ่านออกเสียง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 7 6 85.75 1 14.25 - - 
ป.2 4 4 100.00 - - - - 
ป.3 5 3 60.00 2 40.00 - - 
ป.4 7 7 100.00 - - - - 
ป.5 4 3 75.00 1 25.00 1 20.00 
ป.6 5 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

 
 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 7 - - - - - - 
ป.2 4 2 50.00 2 50.00 - - 
ป.3 5 3 60.00 2 40.00 - - 
ป.4 7 7 100.00 - - - - 
ป.5 4 - - 2 50.00 2 50.00 
ป.6 5 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

 
 
การเขียนคำ 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 7 6 85.75 1 14.25 - - 
ป.2 4 2 50.00 2 50.00 - - 
ป.3 5 1 20.00 2 40.00 2 40.00 
ป.4 7 7 100.00 - - - - 
ป.5 4 - - - - - - 
ป.6 5 - - - - - - 
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การเขียนเรี่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 7 - - - - - - 
ป.2 4 3 75.00 1 25.00 - - 
ป.3 5 1 20.00 2 40.00 2 40.00 
ป.4 7 7 100.00 - - - - 
ป.5 4 - - 4 100.00 - - 
ป.6 5 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

 
 
11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ 
นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น โดยเฉพาะผลการสอบ NT มีเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และผลการสอบ 

RTของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้คะแนนการสอบการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื ่อง เฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นป.6 มีคะแนน
รายวิชาภาษาไทย 50 คะแนนขึ้นไปมากกว่าครึ่งของจำนวนนักเรียนที่สอบและนักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ตรงตามหลักสูตรของสถานศึกษา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี   

ด้านบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนได้พัฒนาครูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และเป็นเครือข่ายคุณธรรมของโรงเรียนบ้านยางหัว

ลม ตลอดจนส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ด้านบริหารทั่วไป 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง วัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ร่วมกันส่งเสริมพัฒนา

และสนับสนุนงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 
ด้านงบประมาณ 

จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนโดยมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการตามแผนเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 2568 ได้ส่งคืนเงินเหลือจ่ายตามระเบียบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนอ่ืน ๆ ของภาครัฐ 
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12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

งบประมาณ งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย 
 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เงินอุดหนุน      
ค่าจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

174,223 
22,376 

173,166.77 
22,376 

99.04 
100.00 

1, 056.23   
- 

0.06 
- 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 

28,000 27,000 96.43 1,000 3.57 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียยากจนพิเศษ 

85,580 83,840 97.97 1740 2.03 

รวม 310,179 306,383 98.00 3,796 2.00 
 

13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2566) 
สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2566) 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม ตั้งอยู่เลขท่ี ๕๗ หมู่ ๗ ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๑๐ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ โทรศัพท์ 095-623-4136 website 
http://www.banyanghualom.tech โดยรับผิดชอบจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของชาติในเขตบริการ ๑ หมู่ 
คือ หมู่ ๗ บ้านยางหัวลม ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรข้าราชการ 4 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ 
คน ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดย
ได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ (ระดับ 4) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ (ระดับ 4) 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ (ระดับ 4) 

        ผลการดำเนินงาน 
1.1 ด้านคุณภาพของเด็ก เด็กได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ด้าน

สังคม และด้านสติปัญญา โดยครูได้มีการจัดทำแผนประสบการณ์และจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักทำให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่ อนไหว
ตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี ่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างดี และเด็กมีความพร้อมในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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1.2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ จัดให้ครูครบชั้นเรียน มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับหลักสูตรสถาน และบริบทของท้องถิ ่น  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ  มีการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่มาสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ด
ทำให้การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

  1.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูมีความรู ้ความเข้าใจ  เป้าหมายการจัด
การศึกษาปฐมวัย  มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล สร้างโอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง เรียนปนเล่น อย่างมีความสุข  จัดสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่ปลุกเร้า จูงใจให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และได้รับการพัฒนาการทุกๆ ด้าน 
ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการวัดและประเมินผล
พัฒนาการเด็ก โดยใช้วิธีการที่หลากหลายที่เหมาะสมและตรงตามสภาพจริงของเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ ในกิจกรรมประจำวัน และกิจกรรมต่าง ๆ และนำผลการประเมินมา
พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและนำมาจัดประสบการณ์ให้เด็กต่อไป 

 
2. ผลการดำเนินงาน 

         2.1 เด็กทุกคนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีการเคลื ่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ครบ 5 หมู่ ล้างมือทุก
ครั้งก่อนรับประทานอาหารและหลังทำกิจกรรม นอนหลับพักผ่อน ไม่มีประวัติเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อร้ายแรง 
ปลอดอุบัติเหตุที่รุนแรง ปลอดสิ่งเสพติดทุกชนิด สามารถร่วมออกกำลังกายกับกิจกรรมที่จัดให้ได้ทุกครั้ง ดูแล
และระมัดระวังความปลอดภัยตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้ง มือ  ประสานสัมพันธ์กัน 

2.2 เด็กทุกคนชื่นชมมีความสุขกับงานศิลปะ ดนตรี ชอบการเคลื่อนไหวและเข้าหรือประกอบจังหวะ
เด็กทำกิจกรรมอย่างสนุกสนานและมีความสุข ร่าเริงแจ่มใส  มีความมั่นใจและกล้าพูด กล้าแสดงออก    

2.3 เด็กทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบเขตทำ
ความสะอาดของชั้นที่ได้รับมอบหมายทุกวัน ดูแลสวนหย่อมหน้าห้องเรียน มีน้ำใจช่วยเหลือครู แบ่งปันอาหาร 
ของเล่น  สิ่งของ แก่เพื่อนและครู ไหว้พระสวดมนต์   แผ่เมตตา หน้าเสาธงและก่อนนอน เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาเช่น เวียนเทียน  ทำบุญตักบาตร   ที่ทางโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น สามารถเล่นและทำ
กิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพื่อนๆ ได้ 

2.4 เด็กทุกคนสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์คำ
ด้วยการชี้หรือกวาดสายตาข้อความบรรทัดได้ เข้าใจสนใจชักถามสิ่งที่สนใจ มีการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ
เรื่องง่ายๆ ได้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่อ งมือในการเรียนรู้ และแสวงหา
ความรู้ได ้

2.5 ครูมีความรู้ความเข้าใจ ปรัชญา หลักการจุดหมายและหลักการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สามารถสร้างความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วย   การเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมประจำวันให้ครบตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และเน้นให้นักเรียนปฐมวัยได้  มีพัฒนาการครบทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2.6 ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 
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2.7 ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอผ่านกิจกรรมการเรียนทั้ง 6 กิจกรรม 

2.8 เด็กได้เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน  ๖ กิจกรรม  เล่นตามมุมประสบการณ์ 
ใช้สื่อการเรียนผ่านคอมพิวเตอร์และสื่อเสรี 

2.9 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำผลการประเมินที่ได้ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3.จุดเด่น 
   3.1 นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนได้รับการเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านทำให้นักเรียนได้รับพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน มีบรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมตามวัยและเด็กมีความพร้อมในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  
  3.2 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับหลักสูตรสถาน และบริบทของ
ท้องถิ่น                                                           
  3.3 ครูผู้สอนเป็นครูเอกปฐมวัย และครูที่มีประสบการณ์สอน  
 3.4 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
   3.5 ครูมีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 
ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย สามารถจัดสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่ปลุกเร้า จูงใจ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ   
      3.6 เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และได้รับการพัฒนาการทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      3.7 มีการวัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลายที่เหมาะสมและตรงตามสภาพจริงของเด็ก 
 

4. จุดควรพัฒนา 
  4.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กใช้คำพูดขอบคุณ  ขอโทษ และการใช้วาจาสุภาพ 
  4.2 ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  
  4.3 จัดหาเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมกับวัยและมีความปลอดภัย 
  4.4 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   4.5 ส่งเสริมให้ครูมีความเชียวชาญด้านการประสบการณ์  
   4.6 สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาที่หลากหลาย โดยให้ครูเข้าอบรมการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือนำมาพัฒนาเด็กต่อไป 
  4.7 ส่งเสริมให้มีสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบด้าน 
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๓.  ผลกรประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ (ระดับ ๔ ) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ (ระดับ ๔ ) 
มาตรฐานที่ ๓ กระวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ (ระดับ ๔ ) 

  จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศ 
ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ
ดีเลิศ  มีผลที่สนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายที่เป็นไปตามปัญหา  และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี การพัฒนาการ
ของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชาสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ผู้เรียนมีความประพฤติเป็นผู้ที ่มี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน สู งกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด และผู้เรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม และประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  สถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา และมี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ จัดเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลื่ออ่ืนๆ ทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง เสมอส่งเสริมให้บุคลากรมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และงานในหน้าที่มากขึ้น และด้านครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ใน
ระดับดีเลิศ ครูมีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา จัดกิจกรรม Active learning มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบ
และช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการดำเนินงาน  
 2.1 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉลี่ยทุกคนทุกระดับชั้นที่ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป พบว่า ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉลี่ยทุกคนทุกระดับชั้นที่ได้ระดับ 3 
ขึ้นไปจากจำนวนนักเรียนตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.6 จำนวน 33 คน พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีนักเรียนที่
ได้จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 96.96   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีนักเรียนที่ได้จำนวน 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.81 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักเรียนที่ได้จำนวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.87 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีนักเรียนที่ได้จำนวน 31 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 96.87 วิชาประวัติศาสตร์   มีนักเรียนที่ได้จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 96.87 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีนักเรียน  ที่ได้จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
มีนักเรียนที่ได้จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีนักเรียนที่ได้จำนวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 100  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีนักเรียนที่ได้จำนวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.87          
  2.2 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนดนั้น ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคุณลักษณะในระดับดีขึ้นไป จำนวน 28 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.84  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
  2.3 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน  
 2.4 โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และนำกระบวนการ PLC มาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทำให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
  2.5 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับ
งานที่ปฏิบัติ 
           2.6 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย โดยมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
  2.7 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
  2.8 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดยร่วมกันวิเคราะห์ 
หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ ผ่านการฝึกฝนและปฏิบัติจริงจากการทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง เพ่ือให้นักเรียนนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 2.9 ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื ่อการสอน สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ในชุมชนที่
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่สอน สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 
 2.10 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และนำผลไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความสามารถความต้องการ และสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
    2.11 ครูทุกคนมีเครื่องมือในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีการวัดและการ
ประเมินนักเรียนที่ชัดเจนตลอดปีการศึกษา (มีการกำหนดสัดส่วนคะแนน งานที่มอบหมาย และพฤติกรรม
นักเรียนชัดเจน) มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน และนำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตามตัวชี้วัด
ของหลักสูตร และครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3. จุดเด่น 
               3.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการที่มุ ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   

    3.2 ผู้เรียนมีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียนกำหนด 
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 3.3 มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    3.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก ทำให้นักเรียนรักการเรียน และสามารถเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

4. จุดควรพัฒนา 
4.1 การพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ อ่านและเขียน ทักษะการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
  4.2. การการพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
  4.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึนทั้งที่โรงเรียน และท่ีบ้านอย่างต่อเนื่อง  

4.4 เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษามากขึ้น เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน 

4.5 ครูควรสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    4.6 จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน 
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน 

14.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566-2570) ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยระบุข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของ

สถานศึกษาให้ครบถ้วน คือ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก ประวัติโดยสังเขป โครงสร้างการบริหาร ขอมูล 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู ภายในและภายนอกสถานศึกษาและแบบอย่างที ่ดี      
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ควรมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเป้าหมายที่วางไว 
และควรมีการแสดงกราฟหรือแผนภูมิเปรียบเทียบผลการดำเนินงานยอนหลัง ๓ ป เพื่อใหเห็นพัฒนาการ
คุณภาพในการพัฒนาของสถานศึกษา ควรระบุแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมในทุกมาตรฐานที่สถานศึกษา
ดำเนินการตามจุดเนน และประสบความสำเร็จสามารถเป็นแบบอย่างที ่ดีเพื ่อแสดงให เห็นถึงแนวคิดที่
สถานศึกษานําไปปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ ้น โดยระบุถึงกระบวนการหรือ
ขั้นตอน ได้แก สภาพปญหาหรือที่มีความสำคัญ แนวคิดทฤษฎีที่นํามาใช กระบวนการหรือขั้นตอนการนํา
รูปแบบไปใช การวัดผลประเมินผล คุณคาหรือประโยชนที่เกิดกับสถานศึกษา ครู นักเรียน ชุมชน ตลอดจน
รางวัลที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลหรือหน่วยงาน รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 
15.  ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ)  

ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เศรษฐกิจพอเพียงฯ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล ฯลฯ)  
 นักเรียนส่วนใหญ่ยากจน จึงมีผลการคัดกรองนักเรียนยากจนผ่านระบบ DMC เป็นนักเรียนยากจน  
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100 เปอร์เซ็นต์ และนักเรียนได้รับการพิจารณาเป็นทุนยากจนพิเศษของ กสศ. ส่วนในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในปีที่ผ่านมาได้รับผลการตัดสินในระดับดี ผลการประเมินตนเอง (sar) ระดับด ี
 

16ของสถานศึกษา 
จุดเด่น 

           โรงเรียนบ้านยางหัวลม คือ การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ในการจัดเรียนการสอน  

 ผลงาน 
 การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2566  
โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้เป็นตัวแทนการแข่งขันกิจกรรมจำนวน 6 รายการ  

    รายการที่ 1 กิจกรรมลูกเสือ การทรงตัว โยนบอล ป.1-ป.3 ได้รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง    
    รายการที่ 2 ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย (เด็กพิเศษ) ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
    รายการที่ 3 ขับร้องเพลงไทยลูกกรุงชาย ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญทอง 
    รายการที่ 4 ขับร้องเพลงพระราชนิพนหญิง ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญทอง 
    รายการที่ 5 คณิตศาสตร์ ซูโดกุ ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญเงิน 
    รายการที่ 6 กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญทองแดง 
โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        17.1 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ มีครูไม่ครบชั ้นเรียน ขาดแคลนเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน มีงบประมาณจำกัดในการจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ ในการ
เรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา  

 

17.2 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– 2568 
            จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น และใช้เทคโนโลยีด้านการศึกษา DLTV ในการจัดการเรียนการ
สอนหรือจัดหาบุคลกรเพิ่ม พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านดิจิตอลเพื่อทันกับงานนโยบายของภาครัฐ หน่วยงานต้น
สังกัด และร่วมกันระดมทรัพย์กร ระหว่างสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่าย 
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหางบประมาณและบุคลกรในการพัฒนาสถานศึกษา 
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         17.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมเป็นบรรยากาศที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.ครูมีความตั ้งใจในการจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
3.นักเรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั ้งในและนอก
โรงเรียน 
4.นักเรียนได้เรียนรู ้จากสื ่อโทรทัศน์ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

1. มีบุคลากรไม่พียงพอ 
2. ขาดแคลนสื่อในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
3. โรงเรียนมีนักเรียนบกพร่องทางการเรียน
ที่ย้ายมาจากที่อื่นทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำกว่าเป้าหมาย 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1.นักเรียนได้โอกาสเรียนฟรี 15 ปี 
2.นักเร ียนได้โอกาสรับการช่วยเหลือจากสังคม 
ชุมชนและมูลนิธิในการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา
ของนักเรียน 
3.บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมร่วมกัน 

1.นักเรียนฐานะค่อนข้างยากจน 
2.นักเรียนได้อาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่ง
ไม่ได้ดูแลบุตรหลานอย่างถูกวิธีหรือไม่ทั่วถึง
ทำให้นักเรียนขาดความเอาใจใส่ในการเรียน 
3.น ัก เ ร ี ยนบางส ่ วนขาดความอบ อุ่น 
เนื่องจากพ่อ-แม่ แยกทางกัน 
4. มีการระบาดของยาเสพติดภายในชุมชน 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนองต่อ  
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล ่อยก ๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) ร ักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ   
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย       เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้
ครู   และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
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 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ    และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส ่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา  และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้ เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่  4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา
สาระ  การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้  ที ่ผู ้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีน
การสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
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ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้  ( Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ 
ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้
สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จ ัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตร      ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จั ด ให้มี ระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้ เ ร ี ยน ( Coaching) ตั ้ งแต่ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จ ัดทำระบบการเท ียบเค ียงหร ือเท ียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  
 2.5.2) จ ัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบ
การศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
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 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 4. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด  
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เร ียนรู ้ได ้ท ุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

1. วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข 

2. พันธกิจ 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เป้าประสงค์ 

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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4. กลยุทธ์ 
4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
๖.๑. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๖.๒. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
๖.๓. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
๖.๔. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๖.๕. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๖. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี 
สพป.พช.๑ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๑ อ ัตราการศ ึกษาต ่อในระด ับช ั ้นท ี ่ส ู งขึ้น 

ของผ ู ้ เร ียนท ี ่จบระด ับช ั ้นประถมศ ึกษา 
ปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒* 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

๒ ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จ ัดการศ ึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

 

๓ ร ้อยละของสถานศ ึกษาม ีการนำข ้ อมูล
สารสนเทศมาใช ้ในการร ับและให้บร ิการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๙๖ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

๕ ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี 
สพป.พช.๑ 

๖ ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษา
ภาคบังคับกลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ 
ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  ๕.๒ .-
๕.๓* 

 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 

ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
 

๘ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

๙ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด ้านร่างกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ ส ังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ ๙๗ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 

๑๐ ร้อยละของผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

๑๑ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ ๔๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐* 

๑๒ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ศ ักยภาพตามพหุป ัญญารายบ ุคคล ต ่อเด็ ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษา
ปีท ี ่  ๓ ที ่ เคยได ้ร ับการส ่งเสร ิมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๕๘ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐* 

๑๓ ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้ร ับการส่งเสริม
สนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้
สามารถสร ้าง และใช ้ เคร ื ่องม ือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕* 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี 
สพป.พช.๑ 

วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้น
เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

๑๔ ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ
เตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 

๑๕ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ใน ๔ วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั ้งแต่ร ้อยละ ๕๐ ขึ ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
ภาษาไทย ๘๕ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒* 

๑๖ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที ่ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ 

๑๗ ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที ่ถูกต้อง และสร้าง
น ักเร ี ยนให ้ม ี ค ุณล ักษณะและพฤต ิกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ ๙๐   

๑๘ ร ้อยละของสถานศึกษาได ้ร ับการพ ัฒนา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘* 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒* 

 

๑๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และมีการวัดแลประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ 

 

๒๐ ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีการส ่งเสริม 
และพัฒนาผู ้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี 
สพป.พช.๑ 

ส ื ่อการเร ียนร ู ้ท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดการเร ี ยน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๒๑ ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนภาษาอ ังกฤษในระดับ 
ช ั ้ นประถมศ ึ กษาและม ั ธยมศ ึ กษาท ุ กคน 
ได ้ ร ั บการพ ัฒนาและยกระด ั บความรู้
ภาษาอ ังกฤษของคร ูท ี ่สอนภาษาอ ังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓ 

๒๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารและจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔ 

๒๓ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๒๔ ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร

จ ัดการและการให ้บร ิการการศ ึกษาด ้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕* 

๒๕ ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

 

๒๖ ร ้อยละของสถานศ ึกษากล ุ ่ มเป ้ าหมาย 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗ 

๒๗ ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอกในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐   

๒๘ ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเม ินมาตรฐาน (school grading) ท ี ่มี
คะแนนไม่ต่ำกว่า ๙๐ คะแนน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖* 

๒๙ ร ้ อยละความสำเร ็ จของกระบวนงาน 
ที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วน
ของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑* 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๐* 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี 
สพป.พช.๑ 

กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล) 

๓๐ ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง ๔ 
ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 

ร้อยละ ๒๐   

๓๑ ร ้อยละของโครงการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๙ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๓๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๑ 

๓๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความ
เสี ่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู ้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ท ุ กร ู ปแบบ และม ี การ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๓ 

 
หมายเหตุ *ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่มีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละ

ระดับให้ครอบคลุมเพื่อส่งผลต่อการขับเคลื่อนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านยางหัวลม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21  

 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักความเป็นไทย 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
๖. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
๑. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
๒. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๓. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักความเป็นไทย 

๕. ครู และบุคลากรมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสร้างโอกาส และความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี บนพื้นฐาน

ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและการ
ใช้เทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการ 
1.ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยท่ีได้รับการพัฒนาและเตรยีม
ความ  พร้อม ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ 
และด้านสังคม ทุกคน 

มฐ. ที่ 1 ตบช.ท่ี 1.1 
มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 
มฐ. ท่ี 1 ตบช.ที่ 1.3 
มฐ. ท่ี 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการอาหารกลางวัน 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ท่ี 1.4 
โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

3. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ทุกคน มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 

4. นักเรียนชั้น ป.4-ป6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ร้อยละ 80 มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
5. จำนวนนักเรียนท่ีสามารถอ่านบัญชีคำพื้นฐานได้ ร้อยละ 100 มฐ .ที่ 1 ตบช .ที่ 1.4 1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. นักเรียนมีผลประเมินความสามารถในการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ร้อยละ 50 ป .4-ป.6 ทุก

คน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.โครงการสนับสนุนการบริหารงาน
วิชาการ 

7. นักเรียนมีผลประเมินความสามารถในการคิด  คำนวณ
และคิดวิเคราะห์ ระดับดี 

ร้อยละ 80 มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 1.โครงการเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

8.  น ั ก เ ร ี ยนช ั ้นประถมศ ึกษา ม ี ผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดี ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 3 ตบช.ท่ี 3.3 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียน
รวม 

9. นักเรียนที่มีผลการประเมิน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียน
รวม 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 

10. นักเรียนที่มีผลการประเมิน การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียน
รวม 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

11. นักเรียนที่มีผลการประเมิน ด้านความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.3 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียน
รวม 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

12.ของนักเรียนที ่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 

1.โครงการโรงเรียนสีขาว 
2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการสภานักเรยีน 

13. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน ปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ไม่ต่ำกว่าระดับดี ระดับด ี มฐ.ที่ 2 ตบช.ท่ี 2.5 

1.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero 
Waste School) 
2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการ 
14. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเม ินระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

ระดับด ี มฐ.ที่ 2 ตบช.ท่ี 2.6 
1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

15. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

ระดับด ี มฐ.ที่ 2 ตบช.ท่ี 2.4 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
3.โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
4.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

16. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับด ี มฐ.ที่ 3 ตบช.ท่ี 3.2 โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประมาณการรายรับ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 67) จำนวน 43 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 113,720 - 
         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 11 คน ๆ ละ 1,972  บาท/คน/ปี 21,692   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 60,528   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน - คน ๆ ละ 4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม   500  บาท/คน/ปี 21,500   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  -   

         1) ประถมศึกษา จำนวนนักเรียน 27 คน ๆ ละ 1,000  บาท/คน/ปี 27,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่าหนังสือเรียน         25,279   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ  200  บาท/คน/ปี 2,200   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ  656  บาท/คน/ปี 3,936   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  650  บาท/คน/ปี 3,250   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  653  บาท/คน/ปี 3,265   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ  707  บาท/คน/ปี 4,949   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 4  คน ๆ ละ  846  บาท/คน/ปี 3,384   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  859  บาท/คน/ปี 4,295   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี  1   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี  2   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  996  บาท/คน/ปี -   
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         17,270   
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ  290  บาท/คน/ปี 3,190   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ  440  บาท/คน/ปี 14,080   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  520  บาท/คน/ปี -   
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         16,375   
   4.1. กอนประถมศึกษา     จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 325  บาท/คน/ปี 3,575   
   4.2. ประถมศึกษา          จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 400  บาท/คน/ปี 12,800   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ 500  บาท/คน/ปี -   
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         24,054 

 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 490  บาท/คน/ปี 5,390   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 547  บาท/คน/ปี 17,504   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ 1,003 บาท/คน/ปี -   
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) 43  คน ๆ ละ  27  บาท/คน/ป ี 116,100   
7. เงินรายได้สถานศึกษา         14,545.08   

รวม         366,183  0 
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หมายเหตุ     1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจำนวน 

                 2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตาม
เกณฑ์เพ่ิม) 

                 3. เงินคงเหลือปี 2566 หากมีโครงการที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการที่มีลักษณะ
ต่อเนื่อง) ที่ได้จัดทำโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้วย (โครงการต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ควร
กำหนดปฏิทนิกิจกรรมภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 44  

 

2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน (นร. ณ 10 มิถุนายน 2567) 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 16,315 51,917 - 68,232 60 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 544 1,731 - 2,274 2 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  9,789 31,150 - 40,939 36 
4. ด้านงบประมาณ 544 1,731 - 2,274 2 
5. งบสำรอง - - - - - 

รวม 27,192 86,528 - 113,720 100 
หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3.โครงการจำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

 3.1  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ         

1.1. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   6,695  21,305 -  28,000 -  28,000 
1.2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ   7,229  23,003 -  30,232  -  30,232  
1.3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม   717  2,283 -  3,000  -  3,000  
1.4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   717  2,283 -  3,000  -  3,000  
1.5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   956  3,044 -  4,000 -  4,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป         
2.1. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน  6,695 21,305 - 28,000 - 28,000 
2.2. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา  478 1,522 - 2,000 - 2,000 
2.3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  849 2,701 - 3,550 - 3,550 
2.4. โครงการอาหารกลางวัน    - - 116,100 116,100 
2.5. โครงการโรงเร ียนปลอดขยะ(Zero Waste 

School) 
 490 1,560 - 2,050 - 2,050 

2.6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  798 2,541 - 3,339 - 3,339 
2.7. โครงการโรงเรียนสีขาว  239 761 - 1,000 - 1,000 
2.8. โครงการสภานักเรียน 

 
 239 761 - 1,000 - 1,000 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
3. ด้านบุคลากร        

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร  816 2,596 - 3,412 - 3,412 
3.2. โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม  - - - - 14,545.08 14,545.08 

4. ด้านงบประมาณ        
4.1. โครงการพัฒนางานงบประมาณ  272 865 - 1,137 - 1,137 

5. งบสำรองจ่าย  - - - - - - 
รวม  35,๐4๐ 84,216  113,720 130,645 244,365 
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3.2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ัง 5 กิจกรรม บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณ) 

 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  5,390 17,504 - 22,894 - 22,894 

1.1. กิจกรรมวิชาการ  824 2,676  3,500 - 3,500 
1.2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  471 1,529  2,000 - 2,000 
1.3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี  706 2,294  3,000  3,000 
1.4. กิจกรรมทัศนศึกษา  2,354 7,646  10,000 - 10,000 
1.5. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) 
 1,034 3,360  4,394 - 4,394 

1.6. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ 
หรือเกิดสถานการณ์ที ่สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 
 

 - - - - - - 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมท้ังสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม   

1. กลยุทธ์ที่ 1            
1.1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 849 2,701 - 3,550 - - - - - 3,550 
1.2. โครงการโรงเร ียนปลอดขยะ(Zero 

Waste School) 
490 1,560 - 2,050 - - - - - 2,050 

2. กลยุทธ์ที่ 2            
2.1. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 6,695 21,305 - 28,000 - - - - - 28,000 
2.2. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 478 1,522 - 2,000 - - - - - 2,000 

3. กลยุทธ์ที่ 3      - - -   
3.1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  717  2,283 -  3,000  - - - - -  3,000  
3.2. โครงการอาหารกลางวัน    - - - - - 116,100 116,100 
3.3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียน

ร่วม 
 717  2,283 -  3,000  - - - - -  3,000  

4. กลยุทธ์ที่ 4           
4.1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  956  3,044 -  4,000 - - - - -  4,000 
4.2. โครงการโรงเรียนสีขาว 239 761 - 1,000 - - - - - 1,000 
4.3. โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้าน

ยางหัวลม 
- - - -     14,545.08 14,545.08 

5. กลยุทธ์ที่ 5           
5.1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - 22,894 5,390 17,504 - 22,894 
5.2. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  6,695  21,305 -  28,000 - - - - -  28,000 
5.3 โครงการสภานักเรียน 239 761 - 1,000 - - - - - 1,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมท้ังสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม   

6. กลยุทธ์ที่ 6           
      6.1.  โครงการพัฒนาบุคลากร 816 2,596 - 3,412 - - - - - 3,412 
7. กลยุทธ์ที่ 7           

7.1.  โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  6,695  21,305 -  28,000 - - - - -  28,000 
7.2. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 272 865 - 1,137 - - - - - 1,137 

8. กลยุทธ์ที่ 8           
8.1. โครงการสน ับสน ุนการบร ิหารงาน

วิชาการ 
 7,229  23,003 -  30,232  - - - - -  30,232  

9. งบสำรองจ่าย - - - - - - - - - - 
รวม        - 130,645 244,365 
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1. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.67 
ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ด้านวิชาการ               
1. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  28,000    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ  30,232  ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓    
3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม  3,000     ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3,000     ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  4,000       ✓ ✓ ✓    

ด้านบริหารทั่วไป              

6. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 28,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 2,000 ✓ ✓ ✓          
8. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 3,550       ✓ ✓ ✓    

9. โครงการอาหารกลางวัน 116,100 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 2,050 ✓ ✓ ✓          
11. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 3,339       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
12. โครงการโรงเรียนสีขาว 1,000       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงานบุคคล              

13. โครงการสภานักเรียน 1,000       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.67 
ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

14. โครงการพัฒนาบุคลากร 3,412       ✓ ✓ ✓    
15. โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม 14,545.08 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงบประมาณ              

16. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 1,137          ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

17. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 22,894          ✓ ✓ ✓ 

 
3. งบหน้าโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง ถึงไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ธ.ค. 67 ธ.ค. 67 ธ.ค. 67 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - 
๒. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน - - - - - - 
3. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน - - - - - - 
4. โครงการอาหารกลางวัน - - - - - - 

รวม - - - - - - 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที ่2, 3 
  กลยุทธ์ รร.     ที่ 2, 3, 4, 5, 7 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางพิกุล  บุญมาก โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ  (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับได้กำหนดไว้ในมาตรา 
4 โดยให้คำจำกัดความของการศึกษา ไว้ดังนี้ การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเกิดความเจริญ
งอกงาม ของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างความอันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2544  ให้ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ส่งเสริมให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งพัฒนาให้คน
ไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน อยู่ร่วมกับสังคม
อย่างมีความสุข รักประเทศชาติและท้องถิ่น อยู่อย่างเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น โดยคำนึงถึงบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ โรงเรียนบ้านยางหัวลม เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ 
คิดคำนวณ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการทำภาพยนตร์สั้น ทักษะการเรียนรู้และ
ประดิษฐ์หุ่นยนต์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันวิชาการและมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21   โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์จริง เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษา
ออกไป เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นคนดี สามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นกำลังสำคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ ต่อไปในอนาคต 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลายได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์จริงโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ 
และมีประสบการณ์จริง 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ และมีประสบการณ์จริง 
 3.2.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗ - พ.ย.68 นางพิกุล  บุญมาก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.68 นางพิกุล  บุญมาก 

ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
- กิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีและทำภาพยนต์สั้น 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมวิชาการ (วัดผลประเมินผล) 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

พ.ย.67 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 

๕. งบประมาณ 30,000  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
6,695 
21,305 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 28,000 
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แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย      18,000       บาท 
ค่าวัสดุ         10,000       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
กิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีและทำภาพยนต์สั้น 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

4,000 
1,000 
1,000 
2,000 
2,000 
16,000 

  1,000 
  
  
  
1,000 
16,000 

3,000 
1,000 
1,000 
2,000 

 2,000 

รวมงบประมาณ 28,000   18,000 10,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

วัด 
-  นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎี 
ปฏิบัติ และมีประสบการณ์จริง 
- นักเรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามเป้าหมายของโรงเรียน 
7.2 นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
7.3 นักเรียนสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันและอนาคต 
7.4 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางพิกุล  บุญมาก) 
               ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ สนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่2, 3, 4 
  กลยุทธ์ รร.     ที่ 1, 2, 3, 7, 8  
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางพิกุล  บุญมาก โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ (✓ ) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษางานวิชาการ คืองานสำคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนได้ คิดเลขเป็น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งผลให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
จึงเห็นความสำคัญอย่างยิ่งในการที่พัฒนางานวิชาการให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนได้มาตรฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ สพฐ. การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. และตามเป้าที่ทางโรงเรียนกำหนดไว้ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการให้มีสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้คณะครูได้ใช้สำหรับการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือนิเทศงานการเรียนการสอนของครู 
2.4 เพ่ือให้งานประกันคุณภาพภายในและภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลมมีสื่อการสอนทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 ครูพัฒนานักเรียนตามเป้าที่กำหนดในมาตรฐานประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗ - พ.ย.6๗ นางพิกุล  บุญมาก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางพิกุล  บุญมาก 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อพัสดุบริหารงานวิชาการ   
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวิชาการประจำห้องเรียน 
- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
-กิจกรรมตรวจเช็คและซ่อมวัดสุดอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน DLTV 

พ.ย.67 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 

๕. งบประมาณ 30,232  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
7,229 
23,003 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 30,232 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย       - บาท 
ค่าวัสดุ         30,232       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

    - กิจกรรมจัดซื้อพัสดุบริหารงานวิชาการ 
             - ภาคเรียนที่  1 
             - ภาคเรียนที่  2 

15,000 
 

  
 
7,500 
7,500 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน  
    - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวิชาการประจำห้องเรียน 
    - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
    - กิจกรรมตรวจเช็คและซ่อมวัดสุดอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน DLTV  

 
2,000 
8,000 
4,232 
1,000 

2,000 
8,000 
4,232 
1,000  

รวมงบประมาณ 30,232 
  

30,232 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- ครูทุกคนเข้าใจระบบการนิเทศ 
- งานวิชาการมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีใบงานปฏิบัติในทุกวิชา 
- มีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถตามเป้าหมายของโรงเรียน 
7.2 โรงเรียนมีระบบงานวิชาการ การนิเทศ และระบบประกันที่มีคุณภาพ 
7.3  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางพิกุล  บุญมาก) 
            ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที ่    1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่    4 

กลยุทธ์ รร.            ที ่    3, 4, 5 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู  โทรศัพท ์08๑-๑๙๕๐๐๓๑ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  – กันยายน 256๘ 

  
๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา 
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี
คุณภาพ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา  นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจำนวน 15 คนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน 

 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.67 - พ.ย.67 นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 - ธ.ค.67 นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู   
3. ดำเนินโครงการ 
   - จัดทำเอกสารนักเรียนเรียนรวม 
   - จัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนการเรียน  การสอน
สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม ( แบบฝึกพิชิต คิด  
อ่าน เขียน การใช้เทคโนโลยี ที่จำเป็นใน
ชีวิตประจำวัน) 

พ.ย.67 -ก.ย. 6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู  
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู   
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.6๘ - ก.ย. 6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู   
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 5. งบประมาณ    ๓,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
๗๑๗ 
๒,๒๘๓ 
 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม ๓,000 

   แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย  - บาท 
ค่าวัสดุ  ๓,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการในการจัดการเรียนการ
สอน (เด็กพิเศษ) 

๓,000   
 

๓,000 

รวมงบประมาณ ๓,000    
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 6. การประเมินผล     
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคนมีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน
การจัด 

การประเมิน แบบประเมิน 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
       ๗.๑ นักเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรของสถานศึกษา 

๗.๒ นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
๗.๓ นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่ดี 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู) 
       ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
             หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.   ที่ ๑, 2, 3, 4  
  กลยุทธ์ สพป.พช.๑ ที ่3, ๔ 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ ๑, 3,  
โรงเรียน บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง โทรศัพท์  
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้ดำเนินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม และมีคุณภาพมาตรฐานตามจุดมุ ่งหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษาและจากข้อมูลแบบประเมินการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ทราบพื้นฐานการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล 
และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของครูผู้ปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำได้ข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเป็นการตอบสนองความต้ องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 

ด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลม จึงได้จัดให้มีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพ
ของนักเรียนรวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๒. วัตถุประสงค ์
      ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลมทุกคน ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากโรงเรียนผู้ปกครอง
นักเรียน เป็นอย่างด ี
 ๒.๔ เพื ่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือของครู ผู ้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ บุคลากรของโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
 ๓.๑.๒ นักเรียนชั้น อนุบาลศึกษาปีที่ ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๔5 คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและเอาใจใส่ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓.๒.๓ บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 65  

 

 
๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต .ค. 67 - พ .ย. 67 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ .ย. 67 - ธ .ค. 67 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
3. ดำเนินโครงการ 
  - กิจกรรมแนะแนวและการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - กิจกรรมการคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

พ.ย.67 -ก.ย. 6๘ นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 -ก.ย. 6๘ นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ พ.ย.67 -ก.ย. 6๘ นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

๕. งบประมาณ 3,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
717 
2,283 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ................... - ..........................  - 
รวม 3,000 

  แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย  - บาท 
ค่าวัสดุ    ๓,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ใช้ในกิจกรรมการคัดกรองข้อมูล
ของนักเรียน 

หรือ  

3,000 
 
 

  
 
 

3,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมเด็ก
พิเศษ 

รวมงบประมาณ 3,000    
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล     
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

๑.ครูที่ปรึกษาหรือครูประจำชั้นมี
คู่มือครูดำเนินงานช่วยเหลือ
นักเรียน 

๒.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตาม
ความเหมาะสม 

๑.ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน การเยี่ยมบ้าน 

 

๒.ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน 

 

-แบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 

 

 

-แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล เอาใจใส่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจังและทั่วถึง 
7.2 นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนดไว้ 
7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

 

 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

  

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 
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(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 2, 3  
  กลยุทธ์ สพป. พช 1  ที่ 3 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ 4, 5  
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ โทรศัพท์ 094-0845970 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไป ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย ปัญหาเหล่านี้ 
ล้วนเกิดจากการกระทำของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสำนึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสำหรับอนาคต ทั้งด้าน
ความคิด และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพื่อนำพลังความคิด ดั่งแนวคิดของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดำรัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีจะสร้าง ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมเป็นสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ตั ้งแต่ปี 
2554 และยังเป็นสถานศึกษาพอเพียงอีกด้วย   อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคน
เกิดอุปนิสัยพอเพียง นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เป็นงานสานต่อที่ต้อง
ขับเคลื่อนต่อไป เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติ
ดั้งพระราช ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน

เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) ( ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ ) 

 3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 31 คน 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัย
พอเพียง 
 3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) ( ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต ) 
 3.2.1 นักเรียนเกิดอุปนิสัยพอเพียงดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.2 นักเรียนนำความรู้ที ่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้เป็นภูมิคุ ้มกันและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗ - พ.ย.6๗ นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 

ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 

พ.ย.67 - ก.ย. 67 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 67 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 - ก.ย. 67 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 

5. งบประมาณ 4,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
956 
3,044 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 4,000 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย  - บาท 
ค่าวัสดุ    4,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
     -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

๔,000 
  

๔,000  

รวมงบประมาณ 4,000 
  

4,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 70  

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัด 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และเข้าใจในเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
- นักเรียนร้อยละ 80 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและ
หลักคุณธรรมไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

7.1 นักเรียนเป็นผู้มีอุปนิสัยพอเพียง ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

7.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
 

 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวเพชรรตัน์ ปัญญาอินทร์) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ..        ที ่ 1, 2, 4 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่ 1, 4  
กลยุทธ์ รร.            ที ่ 1, 2 

โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู โทรศัพท์ 08๑-๑๙๕๐๐๓๑ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  – กันยายน 256๘ 

  
๑. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือให้โรงเรียนได้มีสาธารณูปโภค ด้านไฟฟ้าที่ให้แสงสว่างอย่างเพียงพอ  มีน้ำใช้อย่างสะดวกและ
เพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน ตลอดจนสถานที่สะอาดและปลอดภัยเพราะเนื่องจากโรงเรียนมี
ความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ใน
ด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านนาพู่มองเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำ
โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1.เพ่ือให้นักเรียนมีระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ำ) ที่สะดวกและพอใช้ 
2.2.เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย 

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 อาคารสถานที่ทุกหลัง และพ้ืนที่ทุกแห่ง 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วถึง และสถานที่สะอาด 
 ๔.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.66 – พ.ย.67 นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.66 – ธ.ค.67 นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
3. ดำเนินโครงการ 
    - ค่าไฟฟ้า 
    - ค่าอินเตอร์เน็ต 
    - ค่าเชื้อเพลิงตัดหญ้า 
    - ค่าตรวจเช็ค/ซ่อมวัสดุอุปกรณ์ โทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต 

 
พ.ย.67 – ก.ย. 6๘ 

นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ค.6๘ - ก.ย. 6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.6๘ - ก.ย. 6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
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๕. งบประมาณ    28,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
๖,๖๙๕ 
๒๑,๓๐๕ 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ................... - ..........................  - 
รวม 28,000 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย 28,000 บาท 
ค่าวัสดุ            - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรมข้อ ๔ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าไฟฟ้าและค่าอินเตอร์เน็ต 
- ค่าเชื้อเพลิงตัดหญ้า 
- ค่าตรวจเช็ค/ซ่อมวัสดุอุปกรณ์ โทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต 

23,000 
2,000 
3,000 

 23,000 
2,000 
3,000 

 

รวมงบประมาณ 28,000  28,000  
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 ๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- ทุกห้องมีไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ตใช้ 
- สถานที่สะอาดสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-  มีน้ำใช้ที่เพียงพอ 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1  ทุกห้องเรียนมีแสงสว่างและสัญาณอินเตอร์เนตเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
    7.2  โรงเรียนสะอาดสวยงาม 
    ๗.๓  สถานศึกษาเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวพัชราภรณ์ น้อยชู) 

         ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสางเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

  
  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1,2,3 
  กลยุทธ์ สพป. พช.1 ที่ ๑,2,3,4 
  กลยุทธ์ รร.      ที2่, 3, 4 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนและเยาวชนในสถานศึกษาในอัตราสูงขึ้น  ใน

รูปแบบต่างกันเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาดังกล่าว  จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดใน
การเอาใจใส่ ดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบให้เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณภาพตามความต้องการของ  ชุมชนและ
สังคม ตลอดจนการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์นั้น  นอกจากสนับสนุนในเรื่อง
โภชนาการแล้ว  การส่งเสริมด้านกีฬาก็มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  
อีกท้ังยังทำให้นักเรียนมีจิตใจเข้มแข็ง  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ไม่ใช่ยุ่งเกี่ยวมั่ว
สุมกับสิ่งเสพติด  การพนัน  สื่อลามก  และพร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต  

๒. วัตถุประสงค ์
2.1.  เพ่ือต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด สื่อพิมพ์ลามก  การทะเลาะวิวาท  และการประพฤติ

ผิดทางเพศในหมู่นักเรียน 
      2.2. เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางร่างกาย  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     2.3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนพบปะ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
      2.4. เพ่ือเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง  มีความอบอุ่น  ความใกล้ชิดเป็นที่พ่ึงของนักเรียน  และเป็น
ภูมิคุ้มกันสิ่งที่ไม่ดีทั้งปวงที่จะกระทบต่อสถานภาพการเป็นนักเรียน 

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและมีทัศนคติที่ดี  
3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม ปลอดสิ่งเสพติด  สิ่งพิมพ์ลามก  ไม่ทะเลาะวิวาทกัน 
 3.2.2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิต  สุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2.3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ตนเองชอบ 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป. ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต .ค. 67 – พ .ย. 67 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง    
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ .ย. 67 – ธ .ค. 67 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง    
ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมกีฬาสีหรือกีฬากลุ่ม 

พ.ย.67 – ก.ย. 68 นางสาวปน ัดดา  ชาวระนอง   
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ค.68 – ก.ย. 68 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง    
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส .ค. 68 – ก .ย. 68 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง    

5. งบประมาณ    2,000  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
478 
1,522 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 2,000   

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย      - บาท 
ค่าวัสดุ        2,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมกีฬาสีหรือกีฬากลุ่ม 
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการกีฬา 

 
2,000 

  
 

2,000 
รวมงบประมาณ 2,000 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพ 
- นักเรียนทุกคนได้ออกกำลังกายร่างกายแข็งแรง 
- นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและเลือกสัมมาอาชีพที่ดี 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    7.2.  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    7.3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและเลือกอาชีพที่สุจริต 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
 
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ..        ที่   1, 4 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่   1, 4 
กลยุทธ์ รร.            ที่   1, 7, 8 

โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์  โทรศัพท์ 094-0845970 
ลักษณะโครงการ ( ✓ )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปี 2562 ได้กำหนดให้มีการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีระบบรองรับเหตุฉุกเฉิน การป้องกันเหตุการณ์ที่ไม่พึง
ประสงค์ ซึ่งโรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ให้ความสำคัญเก่ียวกับเรื่องความปลอดภัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุไม่คาดคิดและการเกิดอัคคีภัยต่อชีวิตของ
นักเรียนและบุคลากร รวมทั้งทรัพย์สินของทางราชการอย่างจริงจังและเป็นระบบ มีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกที่ปลอดภัย กำหนดให้มีซ้อมแผนเผชิญเหตุเมื ่อเกิดเหตุการณ์ที ่ไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษา การเคลื่อนย้ายเด็ก เพ่ือป้องกันและลดความเสียหายหรือผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษา การเคลื่อนย้ายเด็ก และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมของครูและนักเรียนรองรับสถานการณ์และความเสี่ยงที่ อาจเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติตนเพ่ือเอา ตัวรอดเมื่อเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ 
ซึ่งมี 3 หลักใหญ่ๆ คือ หน ีซ่อน สู้ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข ในระดับดี ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 
 

4.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.67 – พ.ย.67 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 
3. ดำเนินโครงการ 
    - กิจกรรมหนี ซ่อน สู้ 
    - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

พ.ย.67 – ก.ย.68 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์
และผู้อำนวยการ 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 – ก.ย.68 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ส.ค.68 – ก.ย.68 นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ 

5. งบประมาณ    3,550  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- กิจกรรมหนี ซ่อน สู้ 3,550 600 1,550  
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์    1,400 
รวมงบประมาณ 3,550 600 1,550 1,400 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีความสุขในระดับ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

การสังเกต 
การสำรวจ 

๑.แบบสังเกต 
2.แบบสำรวจความพอใจ
ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนชุมชน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
          ๗.1 ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
การเคลื่อนย้ายเด็ก และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
          ๗.2 ครูและนักเรียนรองรับสถานการณ์และความเสี่ยงที่ อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษาได้ 
 7.3 ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติตนเพ่ือเอา ตัวรอดเม่ือเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ ซึ่งมี 
3 หลักใหญ่ๆ คือ หน ีซ่อน สู้ 
  

 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวเพชรรตัน์ ปัญญาอินทร์) 

         ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  อาหารกลางวัน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที ่   1, 2 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที    1, 2 

กลยุทธ์ รร.            ที ่   1, 2, 3 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู โทรศัพท์ 08๑-๑๙๕๐๐๓๑ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  – กันยายน 256๘ 

  
๑. หลักการและเหตุผล  

การบริหารอาหารกลางวันเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง  เมื่อนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ
และมีคุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  ร่างกายแข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค  การมี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ย่อมส่งเสริมให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนดีขึ้นด้วย 
ทำให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

  

๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าทางโภชนาการและมีปริมาณ 
เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 
     2.2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
     2.3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้เรื่องโภชนาการไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และนำชุมชนมี 
ส่วนร่วมในโครงการอาหารกลางวัน 

2.4. เพ่ือสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
     2.5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในหลักโภชนาการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน จำนวน 4๓ คน   
3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและมีน้ำหนัก ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสาธารณสุข 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.66 – พ.ย.67 นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.66 – ธ.ค.67 นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู 
3. ดำเนินโครงการ 
    - จัดทำอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

พ.ย.67 – ก.ย.6๘ นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 – ก.ย.6๘ นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ส.ค.67 – ก.ย.6๘ นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู 

5. งบประมาณ    ๑๑๖,๑00  บาท กิจกรรมสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ   งบประมาณจาก อปท. ๑๑๖,๑00   
รวม ๑๑๖,๑00   

 แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย     - บาท 
ค่าวัสดุ  ๑๑๖,๑00   บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดซื้อวัสดุและวัตถุดิบในการทำอาหาร 
 

๑๑๖,๑00     
 

๑๑๖,๑00   

รวมงบประมาณ ๑๑๖,๑00      
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการและมีน้ำหนัก ตามเกณฑ์
มาตรฐานของสาธารณสุข 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
     นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของสาธารณสุข 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู) 
               ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 
                            หัวหนา้ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  
 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1,2,3 
  กลยุทธ์ สพป. พช 1  ที ่1 
  กลยุทธ์ รร.         ที่ 1,5 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทำโครงการ 

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรมคัดแยกขยะหรือนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือ
ส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง รวมไปถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา  เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะ
อย่างแท้จริง 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม จึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ้นเพื่อเป็น
การกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลม มีความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลม สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบใน
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลม ร้อยละ 100 เข้าร่วม โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลมสามารถคัดแยกขยะนำขยะกลับไปใช้
ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

 3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลมมีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.67 – พ.ย.67 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

3. ดำเนินโครงการ 

     - กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะแก่นักเรียน 

พ.ย.67 – ก.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 – ก.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.68 – ก.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
 

5. งบประมาณ    2,050  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  
    มัธยมศึกษา  

 

490 

1,560 

- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  
    มัธยมศึกษา  

 

- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 2,050   

แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  500  บาท 

ค่าใช้สอย      1,550   บาท 

ค่าวัสดุ   -    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะแก่นักเรียน 
จำนวน 31 คน ระยะเวลา 1 วัน 
• ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25x31x2) 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 

2,050    
 

 
500   

 

 
1,550   
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณ 2,050   
   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และ ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

การสังเกต แบบสังเกต 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ การจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่และ

ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที ่ 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป. พช.1   ที ่ 2 

กลยุทธ์ รร.      ที ่ 6, 7, 8 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู โทรศัพท์ 08๑-๑๙๕๐๐๓๑ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567– กันยายน 256๘ 

  
1. หลักการและเหตุผล  

การสร้างเสริมสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่ไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึง
อยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย 
ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพ และศักยภาพที่ดี  

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่างๆและสามารถนำความรู้ที่

ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
๒. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือใช้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่ากายแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้
ต่างๆและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ต.ค.66 – พ.ย.67 นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.66 – ธ.ค.67 นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
3. ดำเนินโครงการ 
- ประสานงานกับสาธารณสุข 
- จัดเตรียมเอกสาร 

พ.ย.67 – ก.ย.6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
และผู้อำนวยการ 
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- จัดเตรียมสถานที่ 
4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 – ก.ย.6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.6๘ – ก.ย.6๘ นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู 

  
  
5. งบประมาณ  ๓,๓๓๙ บาท กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
๗๙๘ 
๒,๕๔๑ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม ๓,๓๓๙ 

  
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  -  บาท 
ค่าใช้สอย      - บาท 
ค่าวัสดุ       ๓,๓๓๙ บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ประสานงานกับสาธารณสุข 
- จัดเตรียมเอกสาร 
- จัดเตรียมสถานที่ 

๓,๓๓๙   
 

 

รวมงบประมาณ ๓,๓๓๙    
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

สุขภาพนักเรียน เป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ต่างๆและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 
 

การประเมิน แบบประเมิน 
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 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

๗.๑ นักเรียนมีการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๗.๒ นักเรียนได้มีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗.๓ นักเรียนได้ความรู้ด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๗.๔. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

  

  

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวพัชราภรณ์   น้อยชู) 
                ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

    

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาว  
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1,2,3 
  กลยุทธ์ สพป. พช. ๑ ที ่1,2,3,4 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ 2,3,5  
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปนัดดา   ชาวระนอง โทรศัพท์ 096-1460454 
ลักษณะโครงการ  (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงทุกด้านอย่างรวดเร็ว วิถีชีวิตของคนในสังคมมี

ความซับซ้อนมากขึ้น ปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติดและอบายมุขเข้าสู่โรงเรียน ได้ทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นเรื่อยๆ โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม 
โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมาก
ที่สุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควร
จะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การแก้ไขโดยฉับพลันทันใจได้ ทำให้โรงเรียน
ตระหนักในปัญหานี้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่ได้กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ ที่ทุกหน่วยงานจะต้องระดมสรรพกำลังเข้าร่วมกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้ยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดและเพื่อร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานที่ปราศจากสารเสพติดและ
อบายมุขต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ ้มกันตนเอง 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข รอดพ้นจากมหันตภัยร้ายของสารเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือช่วยให้นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลมเป็นคนที่
มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิด
การแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ ได้รับคำปรึกษา แนะนำที่ถูกต้องเหมาะสม    

จากนักเรียนแกนนำ ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกรณีท่ีมีการส่งต่อ 
๒. เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในแต่ละห้องเรียน และทำหน้าที่ดูแล ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และ
อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย รวมทั้งมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง เพ่ือให้ปลอดภัยจากยาเสพติด และ
อบายมุขท้ังปวง 

๓. เพื่อให้นักเรียน ครูที่ปรึกษา ผู้บริหาร เครือข่ายในชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุขทั้งปวง และร่วมกันหา
แนวทางหรือนโยบายเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์  
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลมทุกคนปลอดจากยาเสพติดทุกประเภท ไม่มีพฤติกรรม
เสี่ยง กับโรคเอดส์ ปลอดภัยจากอบายมุขทั้งปวง ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านยางหัวลมทุกคนปลอดจากยาเสพติดทุก
ประเภท ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับโรคเอดส์ ปลอดภัยจากอบายมุขท้ังปวง ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 ๓.๑.๓ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ ตำรวจ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
โรงพยาบาลประจำอำเภอ และเครือข่ายผู้ปกครองให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุน โครงการ
สถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนบ้านวังใหญ่ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
3.2 ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในพิษภัย
ของยาเสพติด 
๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม 
วดป.ที่

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗ - พ.ย.6๗ นางสาวปนัดด ชาวระนอง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางสาวปนัดด ชาวระนอง 

๓. ดำเนินโครงการ 

- จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

พ.ย.67-ก.ย. 67 นางสาวปนัดด ชาวระนอง 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67- ก.ย. 67 นางสาวปนัดด ชาวระนอง 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 - ก.ย. 67 นางสาวปนัดด ชาวระนอง 

๕. งบประมาณ 3,339  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 

ก่อนประถม 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

  
239 

761 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ก่อนประถม 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 1,000 
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แยกเป็น 

ค่าตอบแทน    -      บาท 

ค่าใช้สอย         -       บาท 

ค่าวัสดุ           1,000       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

- จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

   500 
 
500 

รวมงบประมาณ 1,000   1,000 1,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 

     นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม
ทุกคนไม ่ต ิดยาเสพต ิดและไม ่ยุ่ ง
เกี่ยวกับอบายมุข ร้อยละ ๙๐ 

 

จากการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม, 
ส ัมภาษณ์ ,และจากการ  สำรวจ
ข้อมูลกลุ่มเสี่ยงและการสุ่ม ตรวจ
ปัสสาวะ 

 

แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์, ภาพถ่าย 
แบบสำรวจข้อมูลกลุ่ม เสี่ยง 

เชิงคุณภาพ  

     น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น ม ี ส ุ ข ภ า พ
พลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ ความ 
เข้าใจ และตระหนักในพิษภัยของ 
ยาเสพติด 

 

สอบถาม, สัมภาษณ์, สังเกต 

 

แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์, 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนที่มีปัญหา ได้รับความช่วยเหลือ ได้รับคำปรึกษาท่ีถูกต้องเหมาะสม และตรงกับความ

ต้องการ 
๗.๒. ห้องเรียนมีความเข้มแข็งขึ้น เพราะมีการบริหารจัดการโดยนักเรียนแกนนำในการดูแลให้ความ

ช่วยเหลือแก่สมาชิกในห้อง ทำให้สมาชิกปลอดภัยจากยาเสพติด อบายมุขท้ังปวง 
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๗.๓. ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างตระหนักถึงปัญหา และร่วมมือกันจัดการกับปัญหานั้น ทำให้
ปัญหาลดน้อยลง เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 

๗.๔. ปัญหายาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ ในโรงเรียนค่อย ๆ ลดน้อยลงไปและจะหมดไปในที่สุด 
 

 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวปนัดดา   ชาวระนอง) 
             ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
    

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม
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โครงการ    สภานักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1, 2, 3 
  กลยุทธ์ สพป. พช. ที ่1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ 2, 3, 4 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางพิกุล   บุญมาก  โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักส ูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป ็นหลักส ูตรการศึกษาของประเทศ 

มีจุดประสงค์ที ่จะพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญามีคุณภาพชีวิตที ่ดี  มีความสามารถใน 
การแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมี 
ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือ 
ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคลการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน  
ประชาธิปไตย การทำหน้าที่ของนักเรียนในรูปแบบสภานักเรียน การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ตลอดจนการ 
บำเพ็ญตนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยเฉพาะในสถานศึกษา การปลูกฝังหลักการประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบบประชาธิปไตยจะส่งผลต่ออนาคตของผู้เรียนในอนาคต และจะเป็นผู้ใหญ่ 
ที่ดีมีคุณภาพ การทำหน้าที่คณะกรรมการสภานักเรียน จะเป็นการ'ฟิกการทำงานเป็นทีม มีระเบียบแบบแผน 
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การบริหารเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และที่ 
สำคัญยังเป็นการพัฒนาตนเองในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ดังปรากฏในคำปฏิญาณตนของ 
นักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตาม

หลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกา ในการดำเนินงาน
ของสังคม และมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นสังคมที่ มีคุณค่าและอยู่
ด้วยกันอย่างมีความสุข 

2.2 สร้างความตระหนักให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย 
2.3 ส่งเสริมกิจกรรมค่านิยมร่วมของอาเซียน เรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่านิยมเกี่ยวกับ 

สันติภาพ 
2.4 เพื่อสร้างสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมเปิด มีกลไกป้องกันและแกไขความทุกข์ร้อนของทุกฝ่าย  

มีความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย ให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ในการทำงาน 
ร่วมกันในสังคม มีการปลูกผิงทัศนคติค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้หลักธรรมาภิบาล 
ดำเนินกิจกรรมทุกส่วนทุกระดับ สามารถเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
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3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

 ๓.1.1. นักเรียนและคณะครู ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมใช้สิทธิลงคะแนนเลียงเลือกตั้งสภา
นักเรียนร้อยละ 100 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  3.2.1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ 
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสาพัฒนาการดำเนินงานทุกส่วน 
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗ - พ.ย.6๗ นางสาวกมลชนก สิงห์เส 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางสาวกมลชนก สิงห์เส 
๓. ดำเนินโครงการ 
    3.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
          - การประกาศรับสมัคร 
          - การหาเสียงและแสดงนโยบาย 
          - จัดป้ายนิเทศ 

     - การลงคะแนนเสียง 

พ.ย.67 - ก.ย. 67 นางสาวกมลชนก สิงห์เส
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 67 นางสาวกมลชนก สิงห์เส 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 - ก.ย. 67 นางสาวกมลชนก สิงห์เส 

๕. งบประมาณ 3,339  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
239 
761 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 1,000 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 95  

 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย       -       บาท 
ค่าวัสดุ          1,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
    - การประกาศรับสมัคร 
    - การหาเสียงและแสดงนโยบาย 
    - จัดป้ายนิเทศ 
    - การลงคะแนนเสียง 

   1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 
  

1,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครู ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมใช้ สังเกต ตรวจสอบ แบบสังเกต 
สิทธิลงคะแนนเลียงเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิถี 
ประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ 
สุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสา 
พัฒนาการดำเนินงานทุกส่วน ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

การตรวจสอบ แบบประเมิน 
 แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
๗.๑ นักเรียนได้รับการจัดการความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะและทักษะที่จำเป็นของโลกใน 

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัดของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
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(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

             (นางพิกุล   บุญมาก ) 
             ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

    

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม
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โครงการ      พัฒนางานบุคลากร 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ.       ที่ 2,3,4 
    กลยุทธ์ สพป. พช 1 ที ่๒,๓ 
    กลยุทธ์ รร.            ที่ 3  
โรงเรียน     บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปนัดดา ชาวระนอง โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ    (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
   การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้
กำหนด ไว้เป็นมาตรฐาน และตังบ่งชี้ ในการประเมิน ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทุกๆด้านให้มีคุณภาพก่อน แล้วนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ในการนี้สมควรที่
จะจัดให้มีโครงการที่เหมาะสม จึงจะสามารถทำให้การพัฒนาพัฒนาบุคลากรได้ผลดี พร้อมที่จะพัฒนา
โรงเรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทางวิชาชีพครู สร้างเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และอาชีพครู                                                                       

    ๒. เพื่อให้ครูมีความตระหนัก เชื่อมั่น มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ คณะครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.67 – พ.ย.67 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
3. ดำเนินโครงการ 
   - กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

พ.ย.67 – ก.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง    
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 – ก.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.68 – ก.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
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๕. งบประมาณ   3,412  บาท ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  

ก่อนประถม  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  

 

816 

2,596 

.......-........ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ก่อนประถม  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  

 

.......-........ 

.......-........ 

.......-........ 

อ่ืน ๆ  ........................................... .......-....... 

รวม     3,412   

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน ......- ........ บาท 
ค่าใช้สอย 2,520  บาท 
ค่าวัสดุ  892    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม /รายละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 3,412    2,520 
 

892 

รวมงบประมาณ 3,412      
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
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 ๗.๑ ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๗.๓ สถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 ๗.๔ สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    จ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2,3,4 
  กลยุทธ์ สพป. พช 1 ที ่2,3 
  กลยุทธ์ รร.    ที ่3,5,7 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัดดา   ชาระนอง  โทรศัพท์ 062-3087973 
ลักษณะโครงการ (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่อง
และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนา
ครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาล 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูสอนทั้งหมด จำนวน 4 คน ส่งผลให้มีครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ครบชั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
จ้างครูผู้สอนเพิ่ม โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงได้จัดทำโครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลมขึ้นเพ่ือทำ
หน้าที่สอนและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตร มีคุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  
๒.2. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

๓. เป้าหมาย  
3.1. ด้านปริมาณ  
     ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
๓.๑.2 ครูผู้สอนร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

  3.๒ ด้านคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 

๓.๑.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
 กิจกรรม วดป .ที่ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.66 – พ.ย.6๕ นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.66 – ธ.ค.6๕ นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง   
3. ดำเนินโครงการ 
    - กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอน 
 

พ.ย.66 – ก.ย.67 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง   
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.66 – ก.ย.67 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง   
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 – ก.ย.67 นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง   

๕. งบประมาณ   14,545.08บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

อ่ืน ๆ  เงินรายได้สถานศึกษา 14,545.08 
รวม 14,545.08 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน 14,545.08 บาท 
ค่าใช้สอย  .............. บาท 
ค่าวัสดุ   ..............   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด 

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
จ้างครูผู้สอน 14,545.08 14,545.08 

  

รวมงบประมาณ 14,545.08 14,545.08 
  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัด 

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
- ครูการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน  

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

7.1 นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีและมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตร 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
 7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ๗.๔ นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๗.๕ โรงเรียนบ้านยางหัวลมจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 103  

 

โครงการ    พัฒนางานงบประมาณ 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 2, 3, 4 
    กลยุทธ์ สพป. พช 1 ที ่2, 4 
    กลยุทธ์ รร.            ที่ 6, 7, 8  
โรงเรียน     บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางพิกุล  บุญมาก โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ    (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้

กำหนด ไว้เป็นมาตรฐาน และตังบ่งชี้ ในการประเมินด้านการบริหารและการจัดการ ดังนั้นพัฒนาระบบ
การเงินและงบประมาณจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณสะดวก รวดเร็ว    
๒. เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ   

 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถดำเนินการเกี่ยวกับระบบการเงินและ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ต.ค.67 – พ.ย.67 นางพิกุล  บุญมาก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นางพิกุล  บุญมาก 

3. ดำเนินโครงการ  พ.ย.67 – ก.ย.68 นางพิกุล  บุญมากและผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 – ก.ย.68 นางพิกุล  บุญมาก 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 – ก.ย.68 นางพิกุล  บุญมาก 
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5. งบประมาณ    -  บาท กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 

272 

865 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 

- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม - 

 

แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  -  บาท 

ค่าใช้สอย      - บาท 

ค่าวัสดุ   - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
วางแผนการใช้งบประมาณ 

จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ 

- 
1,137 

  
 

1,137 

รวมงบประมาณ 1,137 
  

1,137 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมิน แบบประเมิน 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
๗.๑ สถานศึกษาดำเนินงานใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

๗.๒ สถานศึกษาบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

๗.๓ สถานศึกษาบริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

 (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
          (นางพิกุล  บุญมาก) 
         ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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 (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวเพชรรัตน์  ปัญญาอินทร์) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

 
 (ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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ส่วนที่ 4 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านยางหัวลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา   และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงานและมอบหมายให้คณะครูโรงเรียนบ้านยางหัวลมร่วมกัน
ขับเคลื่อน  กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

  4. ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ทุก 3 เดือน 

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
คราวประชุม ทุก 3 เดือน 
 

การประเมินผลและรายงาน 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  และคณะกรรมการ กำกับ ติดตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานตามปฏิทินโครงการในแผนปฏิบัติการ 

3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ 30  กันยายน  2568 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเผยแพร่สาธารณชน 
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7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการ
พัฒนา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้น
การพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจร
การพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการประเมินผล
การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

 โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 
 

1. การกำกับติดตาม 

- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 

- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
การกำกับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 108  

 

2. การประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

- สร้างเครื่องมือประเมินผล 

- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ
เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื ่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 

3. การตรวจสอบ 

 การตรวจสอบเป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบ
จึงเป็นกระบวนการที ่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน  
หรือการประเมินตนเองในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/

โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการ
ทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น 3 ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อ
สิ้นสุดงาน/โครงการ 

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 การตรวจสอบคุณภาพภายนอกเป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/
โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
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โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

  

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ดำเนินการ 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการทีม่ีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที ่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 เดือน มีนาคม   
ระยะที่ 2 เดือน กันยายน 

3 . ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3.3  ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านยางหัวลม              
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ฯลฯ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ครั้ง ที ่3  / 2566 เมื่อวันที่ 14 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567  ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมแล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 71,554 60% 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  ๐ ๐ 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 41,738 35% 
4. ด้านงบประมาณ - - 
5. งบสำรองจ่าย  5,964 5% 

รวม 119,256 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 6 71,554 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  8 ๐ 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 41,738 
4. ด้านงบประมาณ 1 - 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1 24,054 
6. งบสำรองจ่าย - 5,964 

รวมงบประมาณ 18 143,310 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         1.1. กิจกรรมวิชาการ 
         1.2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
         1.3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
3,554 
2,500 

18,000 
รวมงบประมาณ 5,964 

     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมตัิ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)  ........... ............................................. 
                     (นายประจักษ์  น้ำทิพย์) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                      โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลมได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ   โดย
กลุ ่มเป้าหมายในการมีส ่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน   ผู ้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ในการนี้โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน (ตาม
หลักเกณฑ์ นักเรียนไม่เกิน 300 คน ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายไม่น้อยกว่า 4 คน / นักเรียนตั้งแต่ 301 
คนข้ึนไป ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ไม่น้อยกว่า 8 คน)  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางพิกุล บุญมาก  ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม   ผู้แทนครู 
2. นางสาวสุนันทา จันทะกุล ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 

3. นายประสิทธิ์ พิมพูน  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่ 7   ผู้แทนชุมชน 

4. เด็กชายกฤษณ์ธร สารมะโน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ใน
ระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
 1.ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 

 2.ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 

 3.ให้ความเห็นชอบในการใช้ในการใช้เง ินที ่เหลือจากการดำเนินการจัดซื ้อหนังสือเรียนและ  
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

 4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 

 5.ร่วมกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
(นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันที่   6  พฤศจิกายน  2567  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

------------------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางพิกุล บุญมาก  ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม   ผู้แทนครู 
2. นางชวน มูลสิงห์  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายประสิทธิ์ พิมพูน  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  7   ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุรีรัตน์ นามรอด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 
5. นายธีวสุ วงค์สุริยะ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  
6. นางพิกุล บุญมาก    ,, 
7. นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์  ,, 
8. นางสาวปนัดดา ชาวระนอง   ,, 
9. นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู   ,, 
10. นางสาวกมลชนก สิงห์เส            ,, 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
     - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
      ทุกท่าน 
เริ่มประชุม เวลา  09.00 น.  
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางสาวอวยพร ปิ่นสา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลมประธานที่ประชุม ได้กล่าวในรายละเอียด  
ดังนี้ 

๑.๑.ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม ทุกท่านที่มาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

 ๒.๑.  ขอความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบการคัดเลือกหนังสือตามรายการเอกสารที่เสนอดังกล่าว และให้นำเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามลำดับ 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
3.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้โรงเรียนบ้านยางหัวลม เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่า
จัดการเรียนการสอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องดำเนินการตาม  
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั ้งนี ้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้
งบประมาณทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และ
ผู้แทนกรรมการนักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการ
พิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้าน
ยางหัวลม  ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1 . นางพิกุล บุญมาก ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม   ผู้แทนครู 
2 . นางชวน มูลสิงห์ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 . นายประสิทธิ์ พิมพูน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  7   ผู้แทนชุมชน 
4 . เด็กหญิงสุรีรัตน์  นามรอด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อ

หนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการ

ดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการ

เรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านยางหัวลมกำหนดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ /รรกิจกรรมที่ .ดำเนินการ  

งบประมาณ 
)บาท(  

กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ตามโครงการ 

2,796 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตตรนารี 
ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ตามโครงการ 

2,500 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการทัศนศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ตามโครงการ 

14,000 
 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

- - 

กิจกรรมการจัดการเร ียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

- - 

 รวมงบประมาณ 19,296 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 3.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะจัดสรร 

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียน  บ้านยางหัวลมเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2568 เงินคงเหลือ 
ปี 2567 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 67) จำนวน 43 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 113,720 - 
         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 11 คน ๆ ละ 1,972  บาท/คน/ปี 21,692   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 60,528   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน - คน ๆ ละ 4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม   500  บาท/คน/ปี 21,500   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  -   

         1) ประถมศึกษา จำนวนนักเรียน 27 คน ๆ ละ 1,000  บาท/คน/ปี 27,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่าหนังสือเรียน         25,279   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ  200  บาท/คน/ปี 2,200   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ  656  บาท/คน/ปี 3,936   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  650  บาท/คน/ปี 3,250   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  653  บาท/คน/ปี 3,265   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ  707  บาท/คน/ปี 4,949   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 4  คน ๆ ละ  846  บาท/คน/ปี 3,384   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  859  บาท/คน/ปี 4,295   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี  1   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี  2   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  996  บาท/คน/ปี -   
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         17,270   
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ  290  บาท/คน/ปี 3,190   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ  440  บาท/คน/ปี 14,080   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  520  บาท/คน/ปี -   
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         16,375   
   4.1. กอนประถมศึกษา     จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 325  บาท/คน/ปี 3,575   
   4.2. ประถมศึกษา          จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 400  บาท/คน/ปี 12,800   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ 500  บาท/คน/ปี -   
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         24,054 

 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 490  บาท/คน/ปี 5,390   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 547  บาท/คน/ปี 17,504   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ 1,003 บาท/คน/ปี -   
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) 43  คน ๆ ละ  27  บาท/คน/ป ี 116,100   
7. เงินรายได้สถานศึกษา         14,545.08   

รวม         366,183  0 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องดำเนินการตาม  

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้แผนปฏิบัติ
การประจำปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั ้งนี ้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตาม
ระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดย
รายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพ้ืน (National Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
ด้าน โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 3,500 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 2,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 3. กิจกรรมทัศนศึกษา 3,000 
ก ิจกรรมการบร ิการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

4. กิจกรรมบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

10,000 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

- 
- 

 รวมงบประมาณ 22,894 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ    

- 
 
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 1 / 2568 
วันที่ 6 พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

------------------------------------------ 
เริ่มประชุม ๙.๐๐ น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ 
1 นายประจักษ์ น้ำทิพย์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2 นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
3 นางชวน  มูลสิงห์ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  
4 นางพิกุล  บุญมาก กรรมการผู้แทนครู  
5 นายณัฐพงษ์  พรมบรรทัด กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
6 นายประสิทธิ์  พิมพูล กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  
7 นายนาวิน  งานการ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
8 พระอธิการบรรจบ  สุทฺธญาโน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
9 นางสาวอวยพร  ปิ่นสา กรรมการและเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
- 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางสาวอวยพร ปิ่นสา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลมประธานที่ประชุม ได้กล่าวในรายละเอียด  
ดังนี้ 

๑.๑.ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม ทุกท่านที่มาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 19 กันยายน 2567  

๒.๑. ขอความเห็นชอบในการมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ ไม่
มอบอำนาจให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ทางโรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
    

3.1  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที ่ตามบทบาทหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือก
หนังสือเรียน 

2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อ
หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 

งบประมาณ งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย 

 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เงินอุดหนุน      

ค่าจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

174,223 

22,376 

173,166.77 

22,376 

99.04 

100.00 

1, 056.23   

- 

0.06 

- 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 28,000 27,000 96.43 1,000 3.57 
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นักเรียนยากจน 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 

นักเรียยากจนพิเศษ 
85,580 83,840 97.97 1740 2.03 

รวม 310,179 306,383 98.00 3,796 2.00 

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2568 เงินคงเหลือ 
ปี 2567 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 67) จำนวน 43 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 113,720 - 
         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 11 คน ๆ ละ 1,972  บาท/คน/ปี 21,692   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 60,528   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน - คน ๆ ละ 4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม   500  บาท/คน/ปี 21,500   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  -   

         1) ประถมศึกษา จำนวนนักเรียน 27 คน ๆ ละ 1,000  บาท/คน/ปี 27,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่าหนังสือเรียน         25,279   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ  200  บาท/คน/ปี 2,200   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ  656  บาท/คน/ปี 3,936   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  650  บาท/คน/ปี 3,250   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  653  บาท/คน/ปี 3,265   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ  707  บาท/คน/ปี 4,949   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 4  คน ๆ ละ  846  บาท/คน/ปี 3,384   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ  859  บาท/คน/ปี 4,295   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี  1   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี  2   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  996  บาท/คน/ปี -   
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         17,270   
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ  290  บาท/คน/ปี 3,190   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ  440  บาท/คน/ปี 14,080   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  520  บาท/คน/ปี -   
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แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2568 เงินคงเหลือ 
ปี 2567 (NEA) 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         16,375   
   4.1. กอนประถมศึกษา     จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 325  บาท/คน/ปี 3,575   
   4.2. ประถมศึกษา          จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 400  บาท/คน/ปี 12,800   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ 500  บาท/คน/ปี -   
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         24,054 

 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 490  บาท/คน/ปี 5,390   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 547  บาท/คน/ปี 17,504   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ 1,003 บาท/คน/ปี -   
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) 43  คน ๆ ละ  27  บาท/คน/ป ี 116,100   
7. เงินรายได้สถานศึกษา         14,545.08   

รวม         366,183  0 

 
 
 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่
หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที ่ 7 กันยายน 2548 เรื ่องการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่ง
ประกอบด้วยผู ้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู ผู ้ปกครอง นักเรียน เป็น
กรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดย
รายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการ
ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National Education Accounts: NEA) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายการค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
โรงเรียนได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 68,232 60 

2. ด้านการบริหารทั่วไป  2,274 2 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 40,939 36 

4. ด้านงบประมาณ 2,274 2 

5. งบสำรองจ่าย  - - 

รวมงบประมาณ 113,720 100 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 

5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567  

)โครงการ
ต่อเนื่อง(  

ปีงบประมาณ พ .ศ .2568  
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมท้ังสิ้น 

1. ด้านวิชาการ      

1.1. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   28,000   28,000 

1.2. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน
วิชาการ 

  30,232    30,232  

1.3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เรียนรวม 

  3,000    3,000  

1.4. โครงการระบบด ูแลช ่ วย เหลือ
นักเรียน 

  3,000    3,000  

1.5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   4,000   4,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567  

)โครงการ
ต่อเนื่อง(  

ปีงบประมาณ พ .ศ .2568  
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมท้ังสิ้น 

2. ด้านบริหารทั่วไป     

2.1. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน  28,000  28,000 

2.2. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา  2,000  2,000 

2.3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  3,550  3,550 

2.4. โครงการอาหารกลางวัน   116,100 116,100 

2.5. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero 
Waste School) 

 2,050  2,050 

2.6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  3,339  3,339 

2.7. โครงการโรงเรียนสีขาว  1,000  1,000 

3. ด้านบริหารงานบุคคล     

3.1 โครงการสภานักเรียน  1,000  1,000 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากร  3,412  3,412 

3.3 โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียน
บ้านยางหัวลม 

 14,545.08  14,545.08 

4. ด้านบริหารงบประมาณ     

4.1 โครงการพัฒนางานงบประมาณ  1,137  1,137 

รวม   116,100 221,471 

ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อดำเนินโครงการ
เสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดย
จัดทำเป็นโครงการ มีผู ้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วน
งบประมาณตาม ข้อ 5.1 

5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 
กิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการเปิดบ้านวิชาการ 3,500 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการลูกเสือ/เนตรนารี (จิตอาสาพัฒนาชุมชน หนู
น้อยรักษ์โลก) 

 

2,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา 

 

3,000 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่ อสาร 
(ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้
ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

 

10,000 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์
ฯ 

-  

 รวมงบประมาณ 22,894 
 

 
5.5  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้โรงเรียน
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ  
 

56. ขอความเห็นชอบโครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ด้วย Interactive Flat 
Panel  

ขอความเห็นชอบโครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ด้วย Interactive Flat Panel 
เพื่อจัดซื้อ จัดหา สื่อเทคโนโลยี Interactive Flat Panel  เพื่อเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยี Interactive Flat Panel และเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีสื่อการสอน
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning แต่เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลมยังขาด
แคลนงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการฯ จึงเสนอ โครงการฯ เพื่อขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๔๗๖,๓๙๐.-บาท (สี่แสน เจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
โรงเรียนบ้านยางหัวลมสมทบ จำนวน 4,810.-บาท (สี่พันแปดร้อยสิบบาทถ้วน) รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
481,000.-บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ .............. 
 
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
ที่  164 /  2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจน
สอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  
และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. นางสาวอวยพร  ปิ่นสา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
2.  นางพิกุล บุญมาก        ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม            กรรมการ 
3. นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม    กรรมการ 
5.  นางสาวพัชราภรณ์  น้อยชู ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านยางหัวลม       กรรมการ 
6. นางสาวกมลชนก สิงห์เส พนักงานราชการ     กรรมการ 
7. นางสาวปนัดดา ชาวระนอง ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม        กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

 
   สั่ง  ณ  วันที่   1 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื้นฐาน   การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1.  นางสาวอวยพร  ปิ่นสา ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

2.  นายประจักษ์ น้ำทิพย์        ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          กรรมการ  
3.  นางพิกุล บุญมาก  ผู้แทนครู                 กรรมการ 

4.  นางชวน มูลสิงห์  ผู้แทนผู้ปกครอง                กรรมการ 

5.  เด็กหญิงสุรีรัตน์  นามรอด ผู้แทนนักเรียน             กรรมการ 

6.  นางสาวปนัดดา ชาวระนอง  คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่ทางราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.   2568 
 
 

(นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

นางจิรันธนิน คงจีน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 

นายประจักษ์ น้ำทิพย์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

คณะทำงาน 

   1.  นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 

     2.  นางพิกุล บุญมาก                    ครู คศ.3    กรรมการ 

    3.  นางสาวเพชรรัตน์ ปัญญาอินทร์    ครู คศ.3    กรรมการ 

 4.  นางสาวพัชราภรณ์ น้อยช ู  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

    5.  นางสาวปนัดดา   ชาวระนอง          ครู คศ.1   กรรมการเลขานุการ 
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