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คํานํา

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข)
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง

โรงเรียนบ้านเขาน้อย จึงได้จัดทําข้ึนแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ข้ึน
เพ่ือเป็นการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด และใช้เป็นเคร่ืองมือในการกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน โดยมีการกําหนดกรอบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.
2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้
บริบทของโรงเรียนเป็นสําคัญ พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะ
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดําเนินการจัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ โรงเรียน
บ้านเขาน้อย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง

นายสุวิทย์ บัวกอง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ส่วนท่ี 1

บทนํา

1. ประวัต/ิความเป็นมาของโรงเรียน

โรงเรียนบ้านเขาน้อย ตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2513 โดยคณะกรรมการศึกษาร่วมกับราษฎรได้
จัดซื้อที่ดินเพื่อสร้างโรงเรียนมีพื้นท่ี 15 ไร่ 3 งาน 30 ตารางวา แปลงหมายเลขทะเบียนท่ีราชพัสดุเลขท่ี 674
ราคาประมาณการพ้ืนที่ขณะนั้น 63,300 บาท โดยในวันที่ 10 มีนาคม 2513 นายวิทยา นิยมไทย ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 3 บ้านเขาน้อย ตําบลดงขุย อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ นายเปิ่น ขุนทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและราษฎร
ร่วมกันจัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราวจํานวน 1 หลังมี 3 ห้องเรียนขนาดกว้าง 6.50 เมตรยาว 10.50 เมตรวันท่ี
21 พฤษภาคม 2513 ได้เปิดทําการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4
มีนายแปลก ทันสาร เป็นครูใหญ่ นายเสวก ปาตะละสี เป็นครูประจําชั้น

พ.ศ. 2523 โรงเรียนบ้านเขาน้อยได้งบประมาณ 200,000 บาท จากสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ จัดสร้างอาคารเรียนแบบป.1 ฉ จํานวน 1 หลังมี 4 ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 36
เมตร

พ.ศ. 2529 นายไสว ราชมาลา ผู้ใหญ่บ้านเขาน้อยและนายรอบ แก้วดวงดี ครูใหญ่โรงเรียนบ้านเขาน้อย
ได้จัดสร้างอาคารชั่วคราวเป็นเงิน 15,000 บาท

พ.ศ. 2540 นายรอบ แก้วดวงดี อาจารย์ใหญ่ปลดเกษียณทางราชการ แต่งต้ังนายจักรภัทร ชิตพงศ์ เป็น
อาจารย์ใหญ่ ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนบ้านลาดน้อย (1 ต.ค. 2540 ) ซึ่งโรงเรียนเปิดทําการสอนชั้นอนุบาล 1 –
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

วันที่ 30 มกราคม 2541 นายมนัส แก้วนิคม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านศาลาลาย ย้ายสับเปล่ียนมาอยู่
โรงเรียนบ้านเขาน้อย แทนนายจักรภัทร ชิตพงศ์ ซ่ึงเปล่ียนไปอยู่โรงเรียนบ้านศาลาลาย

วันที่ 1 เมษายน 2541 นายมนัส แก้วนิคม ย้ายไปดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลอย
สปอ.ชนแดน และวันเดียวกัน (1 เมษายน 2541) นายอาวุธ เอี่ยมจันทร์ ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านหนองแหวน
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ มาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ตามผลการสอบคัดเลือก

วันที่ 31 มีนาคม 2543 นายอาวุธ เอี่ยมจันทร์ อาจารย์ใหญ่ย้ายไปเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านบุ
ฉนวน อําเภอเมืองเพชรบูรณ์และนายปรีชา ทิมรอด ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านทางข้าม อําเภอวังโป่ง ดํารง
ตําแหน่งเลขที่ 1747 คําสั่ง สปจ.เพชรบูรณ์ ที่ 202/2543 ลงวันที่ 12 เมษายน 2543 (แต่เร่ิมรักษาการ
วันท่ี 1 เมษายน 2543)

วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2548 นายมนตรี สําเภา รองผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาน้อย

วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2548 เร่ิมก่อสร้างอาคารอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ โดยต่อเติมอาคาร
ชั่วคราวท่ีนิสิตคณะทันตแพทย์มหาวิทยาลัยมหิดล มาสร้างให้เม่ือปี 2546 (เดิมมีโครงหลังคาและพื้นคอนกรีต)
นายมนตรี สําเภา พร้อมคณะครูผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาได้ริเร่ิมระดมทรัพยากร หางบประมาณมาทํา
เป็นการก่อสร้างจากชุมชนและผู้มีจิตศรัทธาได้รับเงินจํานวน75,620 บาทพร้อมจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์จํานวน
5 เครื่อง มูลค่า 60,000 บาท มาไว้ใช้จัดการเรียนการสอนและมีการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตจากจานรับสัญญาณ
ดาวเทียมสามารถ ก่อสร้างเสร็จ เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2548
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วันท่ี 25 ธันวาคม 2550 นายวิโรจน์ มาสังข์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกสง่า อําเภอหนองไผ่ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย ตามคําสั่ง
สพท.พช.1 ท่ี 511/2550 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2550

วันที่ 5 ธันวาคม 2551 นายวิโรจน์ มาสังข์ พร้อมกับคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาและ
ชมรมวิทยุสมัครเล่นแห่งประเทศไทย ได้ปรับปรุงโรงอาหารใหม่ ใช้งบประมาณ 55,000 บาท

วันที่ 15 ธันวาคม 2553 นายมานะ อนันตะอาด ได้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขา
น้อย

วันท่ี 23 ธันวาคม 2559 นายมานิตย์ ปัสสาวัส ได้มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
วันที่ 16 ตุลาคม 2566 นายสุวิทย์ บัวกอง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย (ดงขุยวิทยาคาร) มา

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย จนถึงปัจจุบัน
โรงเรียนบ้านเขาน้อยในปัจจุบันต้ังอยู่หมู่ที่ 11 ตําบลตะกุดไร อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

ปรัชญา
"ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต"ปัญญา เป็นแสงสว่างในโลก
คําขวัญ
“เรียนดี รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม”
สีประจําโรงเรียน

สีน้ําเงิน หมายถึง ความพยายาม บากบ่ัน และมุ่งมั่น

สีฟ้า หมายถึง ความกว้างไกลในการศึกษาท่ีไม่มีส้ินสุด

อักษรย่อของโรงเรียน
ข.น.

เอกลักษณ์
“สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย”

อัตลักษณ์
“สุขภาพดี มีมารยาท”
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2. ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ
โรงเรียนบ้านเขาน้อย ตั้งอยู่หมู่ 11 ตําบลตะกุดไร อําเภอชนแดน จังหวัด เพชรบูรณ์

ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.16607618 ลองติจูด 100.7489867
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุดไร 7.5 กิโลเมตร
ระยะทางจากโรงเรียน ไปสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 76 กิโลเมตร
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีใกล้ท่ีสุด โรงเรียนบ้านหนองกลอย 12 กิโลเมตรเมตร
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐ ท่ีใกล้ท่ีสุด โรงเรียนดงขุยวิทยาคม 9.3 กิโลเมตร

แผนท่ีภายในโรงเรียน (อาคาร สถานท่ี ส่ิงก่อสร้าง สนาม)

หมายเหตุ

หมายเลข 1 แทนสนามกีฬา หมายเลข 7 แทนห้องน้ําครู

หมายเลข 2 แทนฐานพระพุทธรูป หมายเลข 8 แทนอาคารเอนกประสงค์

หมายเลข 3 แทนบ้านพักครู หมายเลข 9 แทนห้องน้ํานักเรียน

หมายเลข 4 แทนอาคารเรียน หมายเลข 10 แทนโรงเรียนอาหาร

หมายเลข 5 แทนห้องสมุด หมายเลข 11 แทนสนามเด็กเล่น

หมายเลข 6 แทนห้องผู้อํานวยการ แทน ถังน้ําฝน

3 3 5 7
9

N

1

2

10 9

4 5

7

6

8
11

3
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แผนท่ีแสดงเขตบริการของโรงเรียน

โรงเรียนใกล้เคียง เขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาน้อย

หมายเหตุ โรงเรียนบ้านเขาน้อย มีเขตบริการของโรงเรียน คือ

1. บ้านเขาน้อย หมู่ที่ 11 ตําบล ตะกุดไรอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์

1. ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน
ลักษณะของชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ มีเขตบริการของโรงเรียน ๑ หมู่บ้าน คือ บ้านเขาน้อย (ทวีศักดิ์

พัฒนา) หมู่ที่ ๑๑ และนอกเขตบริการ คือบ้านน้้าซับหมู่ท่ี ๘ และหมู่ท่ี ๙ มีจ้านวนประชากรของ ๓ หมู่บ้าน
ประมาณ ๖๐๐ คน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชากรประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร ร้อยละ
๙๐ จะมีฐานะยากจน โดยมีรายได้ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท / ปี ลักษณะทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณี มี
ลักษณะเหมือนกับสังคมภาคกลางท่ัวๆ ไปชุมชนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนเป็นอย่างดี แต่ยังมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาไม่มากเท่าที่ควรส่วนใหญ่จะช่วยสนับสนุนทางด้านแรงงาน

ถนนสาย ตะพานหิน - เพชรบูรณ์

ถน
น
ส
าย

ดง
ขยุ

-ว
งัช
ะน

าง

ถนนสายเขาน้อย - นํา้ซับ

ถน
น
สา
ยนํ

า้ซ
ับ

-ต
ะกุ
ดจ

ั่น

วดัเขาน้อย

ทิศเหนือ

รร.บ้านเขาน้อย

บ้านเขาน้อย

รังแตน

บ้านนํา้ซับ

บ้านตะกดุจั่น
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-การด้าเนินงานธุรการ
-งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน
-งานพัฒนาระบบและเครือข่ายของข้อมูล
สารสนเทศ
-การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
-การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
-งานส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ
งบประมาณ บุคลากรและบริหารท่ัวไป
-การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม
-การรับนักเรียน
-การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
-งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
-การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของบุคคล
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษา
-งานประสานราชการกับหน่วยงานอ่ืน
-การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน
-งานบริการสาธารณะ
-งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน

2. โครงสร้างการบริหารงาน

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเขาน้อย

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน

ผู้อํานวยการโรงเรียน
นายสุวิทย์ บัวกอง

ด้านการบริหารวิชาการ
นางวรรทณี เรืองฉาย

ด้านการบริหารงบประมาณ
นางวรรทณี เรืองฉาย

ด้านการบริหารงานบุคคล
นายสุวิทย์ บัวกอง

ด้านการบริหารงานทั่วไป
นางสาวพวงผกา บุญตา

เครือข่ายผู้ปกครอง ฯ

สถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ

-การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผ
ลการเรียน
-การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา
-การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
-การนิเทศการศึกษา
-การแนะแนวการศึกษา
-การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
-การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน
-การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น
-การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา

-การจัดท้าและเสนอของบประมาณ
-การจัดสรรงบประมาณ
-การจัดท้าแผนปฏิบัติการ
-การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ
-การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด้าเนินงาน
-การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา
-การบริหารการเงิน
-การบริหารบัญชี
-การบริหารพัสดุและสินทรัพย์

-การวางแผนอัตราก้าลังและก้าหนด
ต้าแหน่ง
-การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง
-การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ
-การเลื่อนขั้นเงินเดือน
-การลาทุกประเภท
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
-การวินัยและการลงโทษ
-การออกจากราชการ
-การจัดท้าระบบและการจัดท้า
ทะเบียนประวัติ
-การจัดท้าบัญชีและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
-การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
-การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
-งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
-การส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม
ส้าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
-การส่งเสริมขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ
-การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

นักเรียนและชุมชน
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3. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพ่ีเล้ียง ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจํา
ลูกจ้างช่ัวคราว นักการภารโรง) ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567

ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถพิเศษ

1
2
3
4
5

นายสุวิทย์ บัวกอง
นางวรรทณี เรืองฉาย
นางสาวพวงผกา บุญตา
นางสาวนิจนา เชื้อตระกูล
นายดํารงค์ ประไพรักษ์

ผู้อํานวยการ
ครู

ครูผู้ช่วย
ธุรการโรงเรียน
นักการภารโรง

ชํานาญการพิเศษ
ชํานาญการพิเศษ

-
-
-

ศษ.ม.
คบ.
ศษ.บ
ปวช.

ปริญญาตรี

การบริหารการศึกษา
เกษตรกรรม

การศึกษาปฐมวัย
การบัญชี

มัธยม-วิทยาศาสตร์
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567

4. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

นางสาวศิริพร วิเศษศรี
นายบุญรุ่ง วิทยา
นายแฉล้ม สร้อยทองมูล
นายศรรชัย บุตรา
นางอุษา แสนสุข
นางรัชนี บุญสอง
พระอธิการสังเวียน ทองวัน
นางวรรทณี เรืองฉาย
นายสุวิทย์ บัวกอง

ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ
ผู้แทนองค์กรชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้แทนผู้ปกครอง
ผู้แทนศิษย์เก่า
ผู้แทนศาสนา
ผู้แทนครู
ผู้อํานวยการสถานศึกษา

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ/เลขานุการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567

5. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง/ผู้แทน

1
2
3
4

นางวรรทณี เรืองฉาย
นางอุษา แสนสุข
นายรณยุทธ บุญสมปอง
เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข

ผู้แทนครู
ผู้แทนผู้ปกครอง
ผู้แทนชุมชน
ผู้แทนนักเรียน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567
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6. ข้อมูลด้านอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้

ลําดับที่อาคาร แบบ จํานวน งบประมาณ ปีที่สร้าง
สภาพอาคาร

ดี พอใช้ ชํารุด

อาคารเรียน

หลังท่ี 1 แบบป.๑ ฉ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๒๓ 
หลังท่ี 2

หลังท่ี 3

โรงอาหาร อื่น อื่น ๑ ๕๕,๐๐๐ ๒๕๕๑ 
อาคารศูนย์ IT อื่น อื่น ๑ 75,620 2548 

เอนกประสงค์

หลังท่ี 1 ๑ 
ส้วม

หลังท่ี 1

หลังท่ี 2

๑

๑




ลานกีฬา
เอนกประสงค์

สนาม

วอลเล่ย์บอล
อื่น อื่น 1 

ถังนํ้าฝน

ชุดท่ี 1

ชุดท่ี 2

หมายเหตุ การสํารวจข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567
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7. ข้อมูลนักเรียน
7.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา
อนุบาล 1
อนุบาล 2

2
-

-
-

2
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
-

-
-

2
-

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
ระดับประถมศึกษา
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประถมศึกษาปีท่ี 2
ประถมศึกษาปีท่ี 3
ประถมศึกษาปีท่ี 4
ประถมศึกษาปีท่ี 5
ประถมศึกษาปีท่ี 6

3
-
4
2
-
2

-
2
2
-
4
1

3
2
6
2
4
3

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

3
-
4
2
-
2

-
2
2
-
4
1

3
2
6
2
4
3

รวมระดับประถมศึกษา 11 9 20 - - - - - - 11 9 20
รวมท้ังสิ้น 13 9 22 - - - - - - 13 9 22

7.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1 เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2567

ประเภท
จํานวน

ชาย หญิง รวม

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน

3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

2

1

-

-

-

รวม 3 - 3

รวมนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ัน ป.1 3 - 3
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7.3 ข้อมูลแสดงจํานวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2567 จําแนกรายชั้น

ช้ัน
จํานวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจน

แบบออนไลน์ (ระบบ CCT)

จํานวนนักเรียนยากจน

ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

หมายเหตุ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 เด็กชายศรัณย์ภัทร ชะรอยรัมย์
เด็กชายอดิศักดิ์ ประมูลสุข
เด็กชายปัณณวิชญ์ แสนกระโทก

เด็กชายศรัณย์ภัทร ชะรอยรัมย์
เด็กชายอดิศักดิ์ ประมูลสุข

ประถมศึกษาปีท่ี 2 เด็กหญิงโชติกา แจ่มเรือน
เด็กหญิงณัฐฐาพร แก้วอ่วม

ประถมศึกษาปีท่ี 3 เด็กชายกิตติโชค แสนสุข
เด็กชายรัชชานนท์ แสนสุข
เด็กชายพิเชฐชัย พลไพร
เด็กชายประชัยพร แสนสุข
เด็กหญิงกิตติยา บุญชัย
เด็กหญิงนันทิชา รอดช่ืน

เด็กชายรัชชานนท์ แสนสุข
เด็กหญิงนันทิชา รอดช่ืน
เด็กชายพิเชฐชัย พลไพร
เด็กหญิงกิตติยา บุญชัย

ประถมศึกษาปีท่ี 4 เด็กชายกฤษณะ เหล็งจุ้ย
เด็กชายธนกฤต แก้วเสนา

เด็กชายธนกฤต แก้วเสนา

ประถมศึกษาปีท่ี 5 เด็กหญิงพรนภา แก้วอ่วม
เด็กหญิงณัทธร อินทรา
เด็กหญิงวรกานต์ แก้วเสนา
เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข

เด็กหญิงพรนภา แก้วอ่วม
เด็กหญิงณัทธร อินทรา
เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข

ประถมศึกษาปีท่ี 6 เด็กเมคิม หอมจิตร
เด็กชายธนาดุล จันทร์นุช
เด็กหญิงศศินิภา ศรีกาศ

เด็กเมคิม หอมจิตร
เด็กชายธนาดุล จันทร์นุช
เด็กหญิงศศินิภา ศรีกาศ

รวมท้ังส้ิน 20 13

8. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
8.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3

ด้าน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
ด้านภาษา ไม่ได้สอบ 66.25 58.50
ด้านคํานวณ ไม่ได้สอบ 72.62 53.00

เฉลี่ย - 69.43 55.75



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย 10

8.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
ป.6 ป.6 ป.6

ภาษาไทย ไม่ได้สอบ 45.44 44.50
คณิตศาสตร์ ไม่ได้สอบ 22.75 27.43
วิทยาศาสตร์ ไม่ได้สอบ 25.63 38.00
ภาษาอังกฤษ ไม่ได้สอบ 25.00 25.00

เฉลี่ย - 29.70 33.73

8.3 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูล
จากระบบ E-MES)

การอ่าน

ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 3 3 100 3 100 - -
ป.2 2 2 100 - - - -
ป.3 6 4 66.66 - - 2 33.34
ป.4 2 - - 1 50 1 50
ป.5 4 3 75 1 25 - -
ป.6 3 3 100 - - - -

การเขียน

ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 3 3 100 - - - -
ป.2 2 1 50 1 50
ป.3 6 2 33.34 2 33.33 2 33.33
ป.4 2 1 50 - - 1 50
ป.5 4 2 50 1 25 1 25
ป.6 3 - - 3 100 - -
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การอ่านรู้เรื่อง

ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 3 - - 3 100 - -
ป.2 2 - - 2 100 - -
ป.3 6 3 50 1 16.66 2 33.34
ป.4 2 1 50 - - 1 50
ป.5 4 - - 2 50 2 50
ป.6 3 2 75 1 25 - -

9. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้ดําเนินงานตามโครงการท่ีได้กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
ด้านวิชาการ
-ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
-ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้าจิตอาสา
-การเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี
ด้านงบประมาณ
-ช้าระค่าสาธารณูปโภค
ด้านบริหารงานบุคคล
-จัดซ้ือวัสดุส้านักงานเพื่อการบริหารจัดการ
-พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู
-การประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง
ด้านบริหารท่ัวไป
-โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
-พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
-พัฒนาอาคารสถานที่

10. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม
68,256 68,256 0

ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม

13,824 13,824 0
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม
อื่น ๆ งบอาหารกลางวัน 194,400 194,400 0

รวม 276,480 276,480 0
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11. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปี 2567)
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน
๑.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนกล้าแสดงออก
ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด
๑.๒ ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือ
การส่ือสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ในระดับดี มีผลการประเมินการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยด้าน
การอ่านออกเสียงสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
๑.๓ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย
เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม เป็นต้น
๑.๔ ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยได้เข้าใจ ชัดเจนกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยมีการสืบค้นข้อมูล หรือ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์
จ้าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส้าคัญจ้าเป็น รวมท้ังรู้เท่าทันสื่อและ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
๑.๕ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็น ไทยและเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม จนเป็น
เอกลักษณ์ของ สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชน
๑.๖ ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด เลือก
รับประทานอาหารท่ีสะอาดและมีประโยชน์ รักการออกก้าลังกาย มี
สุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้้าหนัก-ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ นักกีฬาของโรงเรียนได้รับเหรียญรางวัล หลายรางวัล และ
หลายประเภท จากการแข่งขันรายการต่าง ๆ ในระดับศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
๑.๗ ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง จากงานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน
๑.๑ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น
๑.๒ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา
๑.๓ ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนา
ความสามารถ ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และการคิดค้านวณ ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี ๓ ต้องพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ต้อง
พัฒนาทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
๒.๑ ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมี
วิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทํ
งาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท
๒.๒ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่ง

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
๒.๑ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเอง
๒.๒ ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น
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โครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน ยึดหลักการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SMB)
๒.๓ โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการ ก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน
๒.๔ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ้าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด การศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
๒.๕ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การประจ้าปี
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก กลุ่มเป้าหมาย
๒.๖ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานต้าแหน่ง
๒.๗ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถน้าไป
ประยุกต์ใช้ได้
๒.๘ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ท่ีกระตุ้น
ผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้
๒.๙ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด้าเนินการนิเทศ ก้ากับ ติดตามประเมินผล การด้าเนินงาน และจัดท้า
รายงานผลการจัด การศึกษา
๒.๑๐ โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม ข้อมูล เพื่อใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา
๒.๑๑ มีการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจาก
ผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมี สื่อ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ
๒.๑๒ โรงเรียนให้ความส้าคัญกับการด้าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง
การด้าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้าเนินการในรูปของคณะกรรมการ
ซ่ึงเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้มีการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้ง ๘ ข้อ

ป.๑ – ป.๖ ให้สามารถน้าเสนอ อภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะใน
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
๒.๓ ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ป.
๔ – ป.๖ ให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีต่อความ
เป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ท้าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
๒.๔ โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพ
ดีและพร้อมใช้งานเสมอ
๒.๕ ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา ๔๒
๒.๖ ครูควรน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
๒.๗ ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน้าไปใช้พัฒนาตนเอง
๒.๘ โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความ เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัด การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา
๒.๙ สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน
๒.๑๐ นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่
ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา
๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสํคัญ
๓.๑ ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ
๓.๒ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย

๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสํคัญ
๓.๑ ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย
จัดท้าหน่วยบูรณาการอาเซียน และเศรษฐกิจ
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ตนเองอย่างต่อเนื่อง
๓.๓ ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้
๓.๔ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
๓.๕ ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินและ
ค้าแนะน้าจากคณะกรรมการวิจัย
๓.๖ ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น ส้าคัญ โดยการ
ด้าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่าง หลากหลาย
๓.๗ ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
๓.๘ มีการน้าภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้
๓.๙ ครูทุกคนท้าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง
๓.๑๐ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษา และแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน
๓.๑๑ ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ท้ัง ป.๖ มีการพัฒนาข้ึน
จากปีการศึกษา ๒๕๖๕

พอเพียง
๓.๒ ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของ สื่อการสอนที่ใช้
๓.๓ ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตส่ือเทคโนโลยี
ให้กับครูผู้สอนทุกคน

แนวทางการพัฒนาในอนาคต
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส้าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ การจัดท้าการวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย
ติดตามผลการน้าไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน
๕. โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
อุปกรณ์ อ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท้างาน เปิดรับ การ
เปลี่ยนแปลง และส่ิงใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้นสร้างแรงจูงใจ ในการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิดร่วมท้า เพื่อเป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง
๖. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซ่ึงคือครูท่ีจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ จ้าลอง
ท่ีครูเป็นผู้จัดท้าขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ใช้กับนักเรียน ท้าให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากท่ีสุด
๗. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน พัฒนาห้องเรียนให้เป็น E-classroom มีโสตทัศนูปกรณ์ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น ท้าให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้
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ภายใน อาทิ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ห้องอาเซียน ห้องสมุด ซ่ึงจะมีมุมหนังสือ มุม มัลติมีเดีย มุมสืบค้น ข้อมูล
(คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้
๘. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพ่ือระดับทรัพยากรต่างๆ ท้ัง ความคิด
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดมงบประมาณ เพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียนและน้ามาใช้ ในการ
สร้างขวัญก้าลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
๙. พัฒนากระบวนการด้าเนินงานและการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาให้
เกิดสัมฤทธ์ิผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและเป้าหมายที่ก้าหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน อย่างรอบด้าน
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อส่งผลสะท้อนความ
เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย” จนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
ท้องถิ่น
๑๐. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ โดยความร่วมมือ ของทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และมี
สุขภาพจิตท่ีดี

ความต้องการและการช่วยเหลือ
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑
๒. การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ้าเป็น
๔. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
๕. โรงเรียนต้องการบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความ
คล่องตัว มากยิ่งขึ้น
๖. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ค้าปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิดเชื่อมโยง เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ
๗. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน เพิ่มมากยิ่งขึ้น
เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน และชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป

12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ.
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ปฐมวัย)
จุดเน้น เด็กมีการพัฒนาสมวัย
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน

✓ ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรได้รับการพัฒนาให้ เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
 ปรับปรุง(0-3 ข้อ)
 พอใช้ ( 4 ข้อ )
 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ดี
( 5 ข้อ )

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็น ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

✓ ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มา
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พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย

✓ ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ เด็ก
ปฐมวัยต่อผู้ที่เก่ียวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
ควรมีการระบุค่าเป้าหมายคุณภาพของเด็กให้ชัดเจนยิ่งข้ึนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็น การ

พิจารณาท่ีสถานศึกษากําหนดซ่ึงอาจกําหนดเป็นเชิงคุณภาพและหรือเชิงปริมาณตามความเหมาะสม เช่น เด็ก
ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย เด็กร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและ แสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสม หรือเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี
เลิศ เป็นต้น แล้วกําหนดแผนการจัดประสบการณ์ โครงการ กิจกรรมตามหลักสูตรนํามาจัดประสบการณ์โดย
วิธีการท่ี หลากหลายปฏิบัติจริงด้วยสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จนสิ้นสุด เช่น การจัดกิจกรรม ตาม
แผนการ ประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ การจัด ๖ กิจกรรมหลักอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสุขนิสัย การออก
กําลังกาย และเล่นกีฬา การป้องอุบัติเหตุ เป็นต้น แล้วทําการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ี หลากหลาย เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ สํารวจ การให้ปฏิบัติ แล้วนําผลการประเมิน เปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย แล้วทําการจัดประสบการณ์ โครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีพัฒนาการยังไม่บรรลุ เป้าหมายให้มี
พัฒนาการ สูงข้ึนและวางแผนการจัดประสบการณ์ของปีต่อไปให้มีผลประเมินสูงข้ึน อีกท้ังสถานศึกษา ควร
นําเสนอผลการ ประเมินคุณภาพของเด็กรวมท้ังกิจกรรมต่าง ๆ แก่ผู้เก่ียวข้อง เช่น การรายงาน การประชุม การ
แสดงผลงาน การนําเสนอทางออนไลน์เว็บไซต์ เฟซบุ๊กและไลน์ เป็นต้น
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน้น พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน

✓ ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
 ปรับปรุง(0-3 ข้อ)
 พอใช้ ( 4 ข้อ )
 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ดี ( 5 ข้อ )

✓ ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตาม
แผน

✓ ๔. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป

✓ ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นสถานศึกษามีแนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีกว่า

เดิม มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือการสนับสนุนการจัดประสบการณ์และครูได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาชีพ สถานศึกษามีแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น คือ มีโครงการศักยภาพผู้เรียนระดับ
เด็กปฐมวัยและโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ พบปัญหาและอุปสรรค คือ จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ส่งเสริม
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง กําหนดแผนพัฒนาคุณภาพอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ
ด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมทาง
ออนไลน์ ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือเป็นเอกสารต่อไป
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี

ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ปรับปรุง(0-3 ข้อ)
พอใช้ ( 4 ข้อ )

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ดี ( 5 ข้อ )

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

✓ 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ

✓ ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์

ข้อเสนอแนะในการเขียนSAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
ควรมีการระบุให้ชัดเจนว่าครูทุกคนจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

ครอบคลุมหลักสูตรให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและด้านสติปัญญาสมวัย มีการนําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้โดยการให้เด็กมีประสบการณ์ตรงผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก มีความยืดหยุ่น โดยใช้ส่ือ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่น มุมต่าง ๆ เครื่องเล่นสนาม การออกกําลังกาย การร่วม
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ
ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย เช่น มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีท่ีหลากหลาย ได้แก่ การ
สังเกตสัมภาษณ์ สํารวจ การให้ปฏิบัติ ตรวจผลงานและการรายงานผลพัฒนาการของเด็ก มีการนิเทศภายในการ
ให้รายงานการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ
เช่น การทําวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาครูให้จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กดียิ่งขึ้น เป็นต้นมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์เช่น จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
(PLC) มีการประชุมสัมมนา ส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพ่ือร่วมพัฒนาเด็กให้เกิดการพัฒนาการดีข้ึน เป็นต้น

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบส่ี (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน )
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ปรับปรุง(0-3 ข้อ)
พอใช้ ( 4 ข้อ )

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ดี ( 5 ข้อ )

✓ ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

✓ ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน

✓ ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้น
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✓ ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจนในประเด็น การกําหนดเป้าหมาย

คุณภาพของผู้เรียนโดยการพัฒนาหลักสูตร เทียบกับผลสัมฤทธิ์ของปีการศึกษาที่ผ่านมาย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา
และศึกษาข้อมูลตามบริบทของสถานศึกษา เป็นร้อยละ เช่น กําหนดเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ร้อยละ ๗๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๖๐ ควรระบุว่าสถานศึกษามีวิธีดําเนินการพัฒนาผู้เรียน
ท่ีทําให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน หรือมีคุณภาพดีขึ้น เช่น ได้ดําเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนคล่อง และการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ เป็นต้น มีการวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น จัดทําแบบตรวจสอบรายการ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินตามสภาพจริง นํา
ผลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของการดําเนินงาน ว่าบรรลุ
ตามเป้าหมายมากน้อยเท่าไร และจะดําเนินการวางแผนพัฒนาในครั้งต่อไปอย่างไร ควรระบุข้อมูลเก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงานและผลท่ีเกิดในรอบปีท่ีผ่านมาอย่างหลากหลายแก่ผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ปกครอง สาธารณชน โดยการจัดทําเอกสาร แผ่นพับเผยแพร่ ไลน์กลุ่ม เป็นต้น

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงความต้องการ
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน

✓ ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ปรับปรุง(0-3 ข้อ)
พอใช้ ( 4 ข้อ )

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ดี ( 5 ข้อ )

✓ ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตาม
แผน

✓ ๔. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป

✓ ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนในประเด็นในเรื่อง สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธิ์

ระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ เนื่องจากไม่ได้เข้ารับการทดสอบ สถานศึกษามีการทดสอบทาง
การศึกษาระดับเขตพื้นท่ี ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 ภาษาไทย คะแนนเฉล่ีย
45.44 คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 22.75 ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 25.๐๐ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 25.63 และ
สถานศึกษามีแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น คือ มีโครงการบริหารงานเกี่ยวกับงานวิชาการ การ
พัฒนาหลักสูตร โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพและ
โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้พบปัญหาและอุปสรรค คือ สถานศึกษามีอาคารเรียนและ
ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ จัดการนิเทศและติดตามท่ีชัดเจน และมีการ
เผยแพร่ผลการดําเนินงานเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
และดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมทางออนไลน์ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือเป็นเอกสารต่อไป
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกวิชา
ทุกช้ันปี

ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ปรับปรุง(0-3 ข้อ)
พอใช้ ( 4 ข้อ )

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ดี ( 5 ข้อ )

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในารจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ

✓ ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจน ในประเด็นการทําแผนการจัด

การเรียนรู้ เช่น ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีองค์ประกอบสําคัญ ได้แก่จุดประสงค์การเรียนรู้
เนื้อหาสาระกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การบันทึกหลัง
การจัดกิจกรรม เป็นต้น ควรระบุว่าครูมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัด
กิจกรรมมีการดําเนินการตามแผน มีการสอนแบบโครงงาน การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหา ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่นใช้แบบทดสอบ แบบสังเกต สัมภาษณ์ และประเมินตามสภาพจริง มีการบันทึกผลหลังการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับความสนใจของผู้เรียน ผลจากการวัดและประเมิน และครูนําผลมาวิเคราะห์ปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องที่มีปัญหา มีการสอนเสริม ทําแบบฝึก
บทเรียนสําเร็จรูป ควรระบวุ่าครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยจัดตั้งกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระดับต่าง ๆ
เช่น ระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนเพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

สถานศึกษาควรจัดทํารายงาน SAR ในด้านข้อมูลต่างๆ เช่น จํานวนครูแยกตามระดับชั้น อัตราเฉลี่ย
ครูต่อนักเรียน ครูครบหรือไม่ครบชั้น จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา และจํานวนวันเรียนที่เปิดเรียนจริง และอ่ืนๆ
สถานศึกษาควรมีข้อมูลสรุปผลประเมินเปรียบเทียบพัฒนาการอย่างน้อย ๓ ปี ในทุกตัวชี้วัดและมาตรฐานให้
เห็นความต่อเนื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรแยกการประเมินตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่นระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อาจแยกเป็น ช่วงช้ันที่ ๑ (ป.๑ - ป.๓) และช่วงชั้นท่ี ๒ (ป.๓ - ป.๖) ซ่ึงจะทําให้ได้
ข้อมูลเชิงลึกแต่ละช่วงช้ันชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองทั้ง ๒ ระดับคือ ปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพื้นฐานควรมีการนําเสนอการเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)
เพื่อเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน และควรระบุให้มีความชัดเจนว่า ได้มีการเผยแพร่
ต่อผู้เก่ียวข้องคณะกรรมการสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าถึงข้อมูลด้านต่างๆของสถานศึกษาได้
ง่ายขึ้นโดยจัดทําลิงก์หรือ QR Code ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการปฏิบัติงาน และการสรุปงานแต่ละโครงการ
ท่ีนํามาอ้างอิง ในแต่ละมาตรฐานได้ เป็นต้น
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13. ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ)
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ในระดับ ดีมาก

14. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมท่ีประสบผลสําเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
- ได้รับเหรียญทอง การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับช้ัน ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา 2567

15. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจํากัด ในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
15.1 จุดท่ีควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดําเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

สถานภาพของสถานศึกษาอยู่ในต้าแหน่งทิศทางท่ีมีลักษณะโน้มเอียงไปในทิศทางที่พึงประสงค์ สามารถ
พัฒนาได้ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสภาพภายในมีความพร้อมที่จะปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ได้ ปัญหาที่พบคือ ครูไม่ครบช้ันเรียน สื่อการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์และขาดเครื่องมือทางเทคโนโลยี
ส้าหรับสภาพปัญหาภายนอก คือ ผู้ปกครองมีอาชีพ ท้าไร่ ท้านา รับจ้างรายวัน ส่วนมากมีฐานะยากจนจึงส่งผลให้
นักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน
จุดเด่น

ผู้เรียนปฐมวัย ได้รับการปลูกฝังให้มีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย มีความสุภาพ อ่อนน้อม รู้จัก
ขอบคุณ ขอโทษ และให้อภัย มีร่างกายแข็งแรง สามารถแก้ปัญหาได้สมวัย ช่วยเหลือตนเองและกล้าแสดงออก
มีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรม มีความกระตือรือร้นในการท้างาน สามารถท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี หน้าตา ร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวได้อย่าง
สนุกสนานผู้เรียนประถมศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานด้านศิลปะการใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดี รู้จักแสดง
ความคิดเห็น มีความสนใจ กระตือรือร้นอยากเรียนนอกสถานศึกษา มีความร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ครูและเพื่อนที่ส้าคัญปลอดจากสิ่งเสพติดสิ่งมอมเมา
จุดท่ีควรพัฒนา

ผู้เรียนปฐมวัยควรได้รับการพัฒนาด้านระเบียบวินัยการเข้าแถวรอคอยและการจัดเก็บสิ่งของเข้าท่ีให้
เรียบร้อย ใช้ทักษะการพูดเชื่อมโยงกับความรู้ทักษะต่าง ๆ เรื่องทักษะมิติสัมพันธ์ การกะประมาณ การเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และความสามารถแสดงออกความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ
ผู้เรียนประถมศึกษา ไม่สามารถใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจใน
การปฏิบัติน้อย ควรเน้นการท้างานเป็นทีม
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16. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis

ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง
- จุดแข็ง
- บุคลากรมีความตั้งใจ
- นักเรียนมีจิตอาสา
- มีงบประมาณเพียงพอ
- มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

จุดอ่อน
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ
- มีนักเรียนพัฒนาการด้านการเรียนช้า
- ขาดแคลนสื่อและเทคโนโลยี

ปัจจัยภายนอก

โอกาส
- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ
อย่างหลากหลาย

- ชุมชนให้ความช่วยเหลือโรงเรียนเป็น
อย่างดี

- ชุมชนเข้าใจและรับรู้สภาพปัญหาของ
โรงเรียน

- กรรมการสถานศึกษาให้ความเอาใจใส่
- ในการพัฒนาโรงเรียน

อุปสรรค
- เปลี่ยนแปลงนโยบาย
- ผู้ปกครองยากจน
- นักเรียนบางส่วนขาดการเอาใจใส่
จากครอบครัว เนื่องจากปัญหาพ่อแม่
เลี้ยงเดี่ยว และบางส่วนต้องอาศัย
อยู่กับญาติ
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ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้

1) นโยบายเร่งด่วน
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs
1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ

การบรรเทาภาระค่าใชจ้่ายและเพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี และผลักดันโครงการดิจทัิลวอลเล็ต (Digital Wallet)
1.6) ยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนํา นวัตกรรม

เสริม เพิ่มรายได”้
1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความสําเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ

ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า
1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ

เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

2) นโยบายหลัก
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อขยายโอกาส

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและความสามารถ
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
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2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)
2.2.7) สง่เสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ํา

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา จัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ําท่วม น้ําแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธปิไตยให้เข้มแข็ง มีเสถยีรภาพ มีนติิธรรม
และความโปรง่ใส

2.4.1) จัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด
2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น

2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ

(Non-Conflict)
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย 24

3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเ้รียน

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพ
จริง ลดการทําเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย

1.1.3) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สําหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2) ครูและบคุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซ้ือขายตําแหน่ง)

1.2.1) กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การชว่ยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีจากการเรียกรับผลประโยชนใ์นการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาด
แคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิม
ของตน

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้

ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจดั
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3.2) หน่วยงานต้นสงักัดประสานการจัดการให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟ
แนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชําระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชําระเป็นรายงวดได้

1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยใหแ้ก่ครูทุกคนท่ีเป็นลกูหนีส้หกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระ
เพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ
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1.4.2) สนบัสนุนจัดหาแท็บเลต็ (Tablet) ท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน (ผู้เป็นเจา้ของสัมปทานสัญญาณ
อนิเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการ
สอน)

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพืน้ฐาน เพือ่พฒันาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน
1.6) จัดหานักการภารโรง
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรยีนเปน็

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชพี สรา้งโอกาสการมีงานทํา ซ่ึงจะ
เป็นส่วนสําคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจงั ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหลง่เรยีนรู้ตา่ง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารให้ผูเ้ก่ียวข้องทุกภาคสว่น ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชมุชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
2.1.4) สนบัสนุนจัดหาแท็บเลต็ (Tablet) ท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน (ผู้เป็นเจา้ของสัมปทานสัญญาณ
อนิเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน

2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จา่ย เพือ่ลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรยีนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรยีนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรยีนจะมีโอกาสเข้ารว่มกิจกรรมการ
เรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ใหมี้โอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนือ้หาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อนัจะ
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นําไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม
ของประเทศ

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผน
การเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนําความรู้หรือความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้
ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้
สําหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทํางาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรยีนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพือ่ให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ

2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อําเภอหรือเขตพืน้ท่ีการศึกษา เพื่อนําร่องการพฒันาโรงเรยีนคุณภาพ สนบัสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน สือ่ อปุกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปงีบประมาณ เพือ่ให้การดําเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมี
หลักสูตร ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพือ่ใหผู้้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรยีนและเป้าหมายชีวิตท่ี
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน

2.3.3) เนน้นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชพี (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
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ความก้าวหน้าในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางาน
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ

2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย

2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึง่ไปสูอ่ีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดบัการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพือ่ประโยชน์ในการประกอบอาชพีหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียน ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)
2.6.1) การจัดการอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวชิาชพีอย่างตอ่เนื่อง เพื่อพฒันาสมรรถนะกําลงัคนระดับเทคนคิ โดยมุ่งเน้นการผลติและพัฒนา
กําลงัคนในสาขาท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อ
สร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นกัเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง
ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผูเ้รียนจะไดร้ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพือ่นําไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ ท่ี
อยู่ ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชมุชน เพือ่เป็นการเสริมสรา้งทักษะใหม่ (New
Skill) เพิม่สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรยีนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟา้ ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้
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2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส
2.8) สุขาดี มีความสุข
2.9) การศึกษาเท่าเทียม
2.10) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน

3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน

1.3) พฒันาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และช่วยรักษาความปลอดภัย

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานทํา (Learn to Earn)

2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน
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2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

2.10) นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

4. นโยบายและจดุเน้นของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 - 2569

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข

3.4) ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และจติสํานกึในการอนรุักษ์ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา

ทําความดีด้วยหัวใจ
5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
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6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพีเ่ลี้ยงเดก็

พิการ
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ
6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด
ความสนใจของผู้เรียน

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และสถานศึกษา
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ
เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
10.1) พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตําแหน่ง
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

12.2) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้

ระหว่างเรียน (Learn to Earn)
12.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
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12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใสและตรวจสอบได้

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คํานึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

1. วิสัยทัศน์
ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข

2. พันธกิจ
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
3. เป้าประสงค์

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซ่ือสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ
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3.3. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3.6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
4. กลยุทธ์

4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

5. ค่านิยม
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ

6. จุดเน้น
๖.๑. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
๖.๒. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
๖.๓. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ
๖.๔. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA
๖.๕. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๖.๖. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ท่ี
ตวัช้ีวัดแผนปฏิบัตกิารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คา่เป้าหมาย
ความสอดคล้องของตัวช้ีวดั

แผนปฏิบัติการฯ
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

กลยุทธท่ี์ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรยีนทุกคน
๑ อตัราการศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสงูข้ึน

ของผู้เรียนท่ีจบระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ และระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ท่ี ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๒*

กลยุทธท่ี์ ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๑

๒ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรยีน

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ท่ี ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๑

๓ ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูล
สารสนเทศมาใชใ้นการรบัและให้บรกิาร
การศึกษารวมถึงการสง่ต่อผู้เรียนระดบั
ปฐมวยั และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ

ร้อยละ ๙๖ กลยุทธ์ท่ี ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๒

กลยุทธท่ี์ ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๓

๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ท่ี ๑ กลยุทธท่ี์ ๑
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ท่ี
ตวัช้ีวัดแผนปฏิบัตกิารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คา่เป้าหมาย
ความสอดคล้องของตัวช้ีวดั

แผนปฏิบัติการฯ
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

ผูด้้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการศึกษา
ท่ีเหมาะสมตามความจําเป็นและศักยภาพ

ตัวชีว้ัดท่ี ๓ ตัวชีว้ัดท่ี ๒

๕ ร้อยละของนักเรยีนยากจนท่ีผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน
นกัเรียนยากจนได้รับเงินอดุหนุนปัจจยัพื้นฐาน
สําหรับนักเรียนยากจน

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๔

กลยุทธท่ี์ ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๔

๖ ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดบั
การศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ท่ี ๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒.-๕.๓
*

กลยุทธท่ี์ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑
๗ ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการสง่เสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม
ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ท่ี ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๖
๘ ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์

ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๓
กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๖

๙ ร้อยละของผูเ้รยีนปฐมวัยมีพฒันาการสมวยั
ท้ังด้านร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา

ร้อยละ ๙๗ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๒

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๕

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนาใหมี้สมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๗

๑๑ ร้อยละของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีมีข้อมูลการส่งเสรมิ
การพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญารายบคุคล
ต่อเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท้ังหมด

ร้อยละ ๔๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑
ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๙-๑๐
*

๑๒ ร้อยละของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีได้รับการส่งต่อ
การพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญารายบคุคล
ต่อเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีเคยไดร้ับการส่งเสรมิ
การพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญารายบคุคล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ร้อยละ ๕๘ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๙-๑๐
*

๑๓ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม
สนับสนนุ เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครผููส้อนในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๕*
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ท่ี
ตวัช้ีวัดแผนปฏิบัตกิารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คา่เป้าหมาย
ความสอดคล้องของตัวช้ีวดั

แผนปฏิบัติการฯ
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

ให้สามารถสร้าง และใช้เครือ่งมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอา่น
ด้านวทิยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดบัชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

๑๔ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสรมิการประเมิน
ความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA
ให้กับนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพื่อเตรียมความพรอ้มรับ
การประเมินระดับนานาชาติ

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๕

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๘

๑๕ สดัสว่นนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี ๓
ท่ีมีผลการทดสอบO-NET ใน ๔ วิชาหลัก
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป ต่อ
จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ี
เข้ารับการทดสอบ

ร้อยละ
ภาษาไทย ๘๕

ภาษาองักฤษ ๑๐
คณิตศาสตร์ ๑๐
วิทยาศาสตร์ ๑๐

กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๙

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๒*

๑๖ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๐

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๑

๑๗ ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจดักิจกรรม
สิง่แวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้าง
นกัเรยีนใหมี้คุณลกัษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ด้านสิง่แวดล้อมและคุณภาพชีวติ
ท่ีดีนําไปปฏิบัติท่ีบา้นและชุมชน

ร้อยละ ๙๐

๑๘ ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีความรูค้วามเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ตามเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๘*
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๒*

๑๙ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๑

๒๐ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการสง่เสรมิ
และพฒันาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอรม์
สือ่การเรยีนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรยีน

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๒
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ท่ี
ตวัช้ีวัดแผนปฏิบัตกิารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คา่เป้าหมาย
ความสอดคล้องของตัวช้ีวดั

แผนปฏิบัติการฯ
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

การสอน การวัด ประเมิน และพฒันา
ผูเ้รยีนเพือ่ส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล
สําหรับผู้เรยีนทุกชว่งวยั

๒๑ ร้อยละของครูผูส้อนภาษาอังกฤษในระดับ
ชัน้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาองักฤษของครูท่ีสอนภาษาองักฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๖

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๓

๒๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถบริหารและจัดการเรียนรู้เชิงรกุท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาสมรรถนะสําคัญของผูเ้รียน

ร้อยละ ๗๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๗

กลยุทธท่ี์ ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๔

๒๓ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรูห้รือการปฏิบัติงาน

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๒
ตัวชีว้ัดท่ี ๘

กลยุทธท่ี์ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา
๒๔ ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร

จัดการและการใหบ้ริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ท่ี ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๕*

๒๕ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธ์ท่ี ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๒

๒๖ ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ท่ี ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๔

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๗

๒๗ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอก
ในการบริหารจดัการและการให้บริการ
การศึกษา

รอ้ยละ ๑๐๐

๒๘ ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (school grading) ท่ี
มีคะแนนไม่ต่ํากว่า ๙๐ คะแนน

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๖

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๖*

๒๙ ร้อยละความสําเร็จของกระบวนงาน
ท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทัล
(สดัส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยน
ให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรบัเปลีย่นให้อยู่ในรูปแบบดิจทัิล)

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑*

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๒๐*

๓๐ ความสําเรจ็ในการสนบัสนุนการบริหาร ร้อยละ ๒๐
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ท่ี
ตวัช้ีวัดแผนปฏิบัตกิารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คา่เป้าหมาย
ความสอดคล้องของตัวช้ีวดั

แผนปฏิบัติการฯ
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

จัดการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ตามภารกิจท้ัง ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ
ด้านบริหารงบประมาณด้านบริหาร
งานบุคคล และด้านบริหารท่ัวไป)

๓๑ ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาท่ี
บรรลผุลสมัฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๗

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๑๙

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมคีณุภาพ และความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ
๓๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคามรปูแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๔
ตัวชีว้ัดท่ี ๑

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๒๑

๓๓ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภยั (Safety Action)
ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ

รอ้ยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ท่ี ๔
ตัวชีว้ัดท่ี ๒

กลยุทธท่ี์ ๓
ตัวชีว้ัดท่ี ๒๓

หมายเหตุ *ไม่ใช่ตัวช้ีวัดท่ีมีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละระดับให้
ครอบคลุมเพ่ือส่งผลต่อการขับเคล่ือนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.
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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
เรื่อง จุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
-----------------------------------------------

ด้วยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กําหนดทิศทาง
ในการพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้กําหนดจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์
เขต 1 เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอประกาศจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้

1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ
4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA
5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. 2567
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นโยบายพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ปรัชญาโรงเรียน
“ ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต"ปัญญา เป็นแสงสว่างในโลก ”

คําขวัญ
เรียนดี รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม

วิสัยทัศน์ (VISION)

พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พันธกิจ (MISSION)
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและผู้เรียนมีความปลอดภัย
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เป้าประสงค์ (GOAL)
1. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลและเป็นนักเรียน 4.0
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกัน รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีสมรรถนะหลัก

สําคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม
3. นักเรียนทุกคนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและได้

คุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงได้
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีทักษะการพัฒนา 4H มีสมรรถนะตรงตามการพัฒนาครูสู่ความ

เป็นวิชาชีพ มีกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการแก้ปัญหานักเรียนอันนําไปสู่ผลสําเร็จ และ
เป็นครู 4.0

5. โรงเรียนมีระบบคุณภาพในการบริหารจัดการท่ีเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดความรับผิดชอบในการจัดการ สู่ระดับมาตรฐานสากล
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กลยุทธ์ (Strategy)
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย
2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ

การนําสู่ความเป็นเลิศ
พัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็นเลิศ 4 SMART

๑. Smart Student
๒. Smart Teacher
๓. Smart Community
๔. Smart School

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน
อัตลักษณ์

“ สุขภาพดี มีมารยาท ”
เอกลักษณ์

“ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ”
คุณธรรมอัตลักษณ์ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน

“ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย นิสัยรักความพอเพียง ”
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโรงเรียนบ้านเขาน้อย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ความ
สอดคล้อง

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย
1.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย
1.1ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้

ร้อยละ 80
ระดับดีข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 1

โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย

1.2ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

ร้อยละ 85
ระดับดีข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 2

โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย

1.3ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ร้อยละ 85
ในระดับดี
ข้ึนไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 3

โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย

1.4ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้

ร้อยละ 85
ในระดับดี
ข้ึนไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 4

โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยให้
นักเรียนมีคุณภาพ
2.1ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 1

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ

2.2ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชา
ภาษาไทย

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 2

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ

2.3ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมภาษาไทย

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 60 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 3

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ

2.4ร้อยละ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 5

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ความ
สอดคล้อง

โครงการที่รองรับใน
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3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ให้
นักเรียนมีคุณภาพ
3.1ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิด
คํานวณทางคณิตศาสตร์

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 1

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

3.2ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชา
คณิตศาสตร์

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ2

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

3.3ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมคณิตศาสตร์

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 60 ข้ึน
ไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 3

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

3.4 ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ไป

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ข้ึน

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.1
ข้อ 5

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

4.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียน
4.1ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ร้อยละ 80
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.2
ข้อ 1

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน

4.2ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย

ร้อยละ 80
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.2
ข้อ 2

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน

4.3ร้อยละของนักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ร้อยละ 80
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.2
ข้อ 3

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน

4.4ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม

ร้อยละ 80
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.2
ข้อ 4

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน

5.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
7.1ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจน
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญาได้

ร้อยละ 80
อยู่ในระดับ
ดี

มฐ.ท่ี 1
ตบช.ท่ี 1.2
ข้อ 3

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ความ
สอดคล้อง

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างโอกาสและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

2.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2.1ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.1

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.2ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.2

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.3ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก

ในระดับดี ม ฐ .ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.3

โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการ เ รี ยนการสอนที่ เ น้ น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.4ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.4

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.5ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.5

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.6ร้อยละของครูได้พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ

ในระดับดี มฐ.ท่ี 2
ตบช.ท่ี 2.4

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.7ร้อยละของครูมีการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องพร้อมท้ัง
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

ในระดับดี มฐ.ท่ี 2
ตบช.ท่ี 2.4

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.โครงการนิเทศช้ันเรียน
3.1ร้อยละของสถานศึกษามีการนิเทศภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.5

โครงการนิเทศช้ันเรียน
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3.2ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.3

โครงการนิเทศชั้นเรียน

4.โครงการวิชาการ
4.1ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
วิชาการผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.1

โครงการวิชาการ

4.2ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.4

โครงการวิชาการ

4.3ร้อยละของโรงเรียนมีการจัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.5

โครงการวิชาการ

5.โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา(ทัศนศึกษา)
5.1ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์อย่าง
กว้างขวางจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.2

โครงการพานักเรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
(ทัศนศึกษา)

6. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
6.1ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทางวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.1

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี

7.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT)
7.1ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.2

โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

8.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไว
รัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
8.1ร้อยละของนักเรียนได้ปฏิบัตกิระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้
กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีนักเรียนได้กระทํา
ลงไปได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.2

โครงการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๔๕

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ความ
สอดคล้อง

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน
1.1ร้อยละของครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในระดับดี มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.4
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน

1.2ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรม ตรง/สอดคล้องกับ
ความต้องการและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ อย่างน้อย 20
ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.5

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน

1.3ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนสร้างสรรค์องค์ความรู้และจัดระบบการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

ในระดับดี มฐ.ท่ี 3
ตบช.ท่ี 3.1

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารและการจัดการ
1.โครงการประกันคุณภาพภายใน
1.1ร้อยละของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา

อยู่ในระดับ
ดี

มฐ.ท่ี 2
ตบช.ท่ี 2.2

โครงการประกันคุณภาพภายใน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสําคัญของนักเรียน
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 1. ความสามารถในการสื่อสาร
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 2. ความสามารถในการคิด
3. มีวินัย 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
4. ใฝ่เรียนรู้ 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5. อยู่อย่างพอเพียง 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
6. มุ่งม่ันในการทํางาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ
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ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ( 3R 8C)

3R 8C
1. Reading คือ สามารถอ่านออก 1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

สามารถแก้ไขปัญหาได้
2. (W)Riteing คือ สามารถเขียนได้ 2. การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม
3. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการคํานวณ 3. ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ

กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม
4.ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้นํา
5.มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ
6.มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี
7.มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้
8.มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย
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ส่วนท่ี 3
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568

1. ประมาณการรายรับ
1.1 งบประมาณค่าจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2568
ปี 2566
e-budget

30 ก.ย. 2567)
1.เงินค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 เงินอุดหนุนรายหัว (นักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567 จํานวน 22 คน) 59,024
1. ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ (1,972 x 2 )
2. ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ (2,204 x 20)

หมายเหตุ รร.ขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน จํานวน 120 คนลงมา
เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี(500 x 22)

3,944
44,080

11,000
1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน(13คน×500×2ภาค) 13,000

2. ค่าหนังสือเรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา 2 คนๆละ 200 บาท/คน/ปี
2.2 ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 คนๆละ 656 บาท/คน/ปี
2.3 ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 คนๆละ 650 บาท/คน/ปี
2.4 ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 คนๆละ 653 บาท/คน/ปี
2.5 ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 คนๆละ 707 บาท/คน/ปี
2.6 ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 คนๆละ 846 บาท/คน/ปี
2.7 ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 คนๆละ 859 บาท/คน/ปี

14,961
400

1,968
1,300
3,918
1,414
3,384
2,577

3.ค่าอุปกรณ์การเรียน
3.1 ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ 290 บาท/คน/ปี
3.2 ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ 440 บาท/คน/ปี

9,380
580

8,800
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน

4.1 ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ 325 บาท/คน/ปี
4.2 ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ 400 บาท/คน/ปี

8,650
650

8,000
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (นักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567)

5.1 ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ (464 x 2)
5.2 ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ (514 x 20)

11,920
980

10,940
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบ อปท.) (22คน×36บ.×200วัน) 158,400

รวม 262,335
หมายเหตุ 1.ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นํามาคํานวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจํานวน

2.โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา(เป็นไปตามเกณฑ์เพ่ิม)
3.เงินคงเหลือปี 2567 หากมีโครงการที่ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ( โครงการที่มีลักษณะต่อเน่ือง )

ท่ีจัดทําโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย (โครงการ
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ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจนควรกําหนดปฏิทิน

กิจกรรมภายในไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2.ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2568
เงินค่าจัดการเรียนการสอน ตามข้อ 1.1 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04006/643

ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547)

งบประมาณ
เงินอุดหนุน (นักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567)

รวม คิดเป็นร้อยละ
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

1.ด้านวิชาการ (60-70 %) 3,900 35,000 0 38,900 65.91 %

2.ด้านบริหารงานบุคคล 0 0 0 0 0

3.ด้านการบริหารท่ัวไป 44 20,080 0 20,124 34.09 %

4.ด้านงบประมาณ 0 0 0 0 0

5.งบสํารองจ่าย 0 0 0 0 0

รวม 3,944 55,080 0 59,024 100%

หมายเหตุ การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจําเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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3. โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ

3.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน

งบประมาณ

พ.ศ. 2567
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568)

พ.ศ.2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

งบ
ประมาณ
จากแหล่ง

อื่น

รวมเงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

1.ด้านวิชาการ

1.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
และพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสําคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย

3,900 3,900

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ

5,000 5,000

3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

5,000 5,000

4.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียน

5,000 5,000

5.โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส้าคัญ

20,000 20,000
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งบประมาณ

พ.ศ. 2567
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568)

พ.ศ.2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

งบ
ประมาณ
จากแหล่ง

อื่น

รวมเงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

6.โครงการประกันคุณภาพภายใน 0 0

รวม 3,900 35,000 38,900

2.ด้านบริหารงานบุคคล

7.โครงการนิเทศชั้นเรียน 0 0 0

8.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน

0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

3.ด้านบริหารงานท่ัวไป

9.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย

5,000 5,000

10.ค่าสาธารณูปโภค 44 15,080 15,124

รวม 44 20,080 20,124

4.ด้านบริหารงบประมาณ

รวม
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งบประมาณ

พ.ศ. 2567
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568)

พ.ศ.2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

งบ
ประมาณ
จากแหล่ง

อื่น

รวมเงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

5.ด้านงบสํารองจ่าย

รวม

รวมงบประมาณทั้งส้ิน รวม 77,256 77,256

3.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

งบประมาณ

พ.ศ. 2567
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568)

พ.ศ.2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

งบ
ประมาณ

จาก
แหล่งอื่น

รวมเงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.โครงการวิชาการ 0 0
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งบประมาณ

พ.ศ. 2567
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568)

พ.ศ.2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

งบ
ประมาณ

จาก
แหล่งอื่น

รวมเงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

ก่อน
ประถม

ประถม
ศึกษา

มัธยม
ศึกษา

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

2. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา(ทัศนศึกษา)

11,920 11,920

3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี

0 0

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT)

0 0

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

0 0

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 11,920 11,920
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4.โครงการ จําแนกรายกลยุทธ์ของสถานศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการและงบประมาณตรงกับข้อ 3 )

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568

รวม
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

เงินอุดหนุน
รายหัว

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

ประมาณ
จากแหล่งอ่ืน

เงินอุดหนุน
รายหัว

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

ประมาณ
จากแหล่งอ่ืน

1. กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย

1.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สําคัญตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

3,900 3,900

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย
ให้นักเรียนมีคุณภาพ

5,000 5,000

3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร์
ให้นักเรียนมีคุณภาพ

5,000 5,000

4.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของนักเรียน

5,000 5,000

5..โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย

5,000 5,000

2. กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

1.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

20,000 20,000

2.โครงการนิเทศช้ันเรียน 0 0

3.โครงการวิชาการ 0 0

4. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 11,920 11,920
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งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568

รวม
(กรณีเป็นโครงการต่อเน่ือง ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

เงินอุดหนุน
รายหัว

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

ประมาณ
จากแหล่งอ่ืน

เงินอุดหนุน
รายหัว

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

ประมาณ
จากแหล่งอ่ืน

นอกสถานศึกษา(ทัศนศึกษา)

5. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี

0 0

6.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT)

0 0

7.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

0 0

3. กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน

0 0

4. กลยุทธ์ท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ

1.โครงการประกันคุณภาพภายใน 0 0

2.ค่าสาธารณูปโภค 15,124 15,124

สรุปงบประมาณ 59,024 11,920 70,944
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5.ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (โปรดระบุเวลาของกิจกรรมสําคัญในโครงการ)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ด้านวิชาการ

1.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัย

3,900 

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาไทยให้นักเรียนมี
คุณภาพ

5,000 

3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ

5,000 

4.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน

5,000 

5.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ

20,000 

6.โครงการประกันคุณภาพภายใน 0 

ด้านบริหารงานบุคคล

7.โครงการนิเทศชั้นเรียน 0         

8.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 0 

ด้านบริหารงานท่ัวไป

9.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย

5,000 

10.ค่าสาธารณูปโภค 15,124            

ด้านบริหารงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ด้านงบสํารองจ่าย

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.โครงการวิชาการ 0 

2. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา(ทัศนศึกษา)

11,920 

3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 0 

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT)

0          

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19)

0          
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6.ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีต่อเน่ือง/คาบเกี่ยวถึงไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ส้ินปีการศึกษา 2568)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตค.67 พ.ย..67 ธค.67 มค.68 ก.พ.68 มี.ค.68

ด้านวิชาการ

-

ด้านบริหารงานบุคคล

-

ด้านบริหารท่ัวไป

ด้านบริหารงบประมาณ

-

ด้านสํารองจ่าย

ด้านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

รวม
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รายละเอียดโครงการ
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส้าคัญ
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพวงผกา บุญตา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ

ทางสมองของเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการกําหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการ
เรียนรู้ และกลไกท่ีจะกํากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด มีการส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู
โดยเฉพาะการให้ความรู้เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย

ตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545
กระทรวงศึกษาธิการจึงใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี ให้มีการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสม กับวัย ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามมาตรา 54 เพื่อพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนองต่อ
ธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วย
ความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โรงเรียนเห็นความสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้บรรลุปรัชญา หลักการ จุดหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงจัดโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
2.2 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
2.3 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
2.4 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
2.5 เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
2.6 เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข
2.7 เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
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2.8 เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก

3. เป้าหมาย
3.1เชิงปริมาณ

3.1.1 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 100 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป

3.2.2 ร้อยละ 100 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป

3.2.3 ร้อยละ 100 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมร้อยละ
85 ในระดับดีขึ้นไป

3.2.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ 85 ใน
ระดับดีข้ึนไป

3.2.5 ร้อยละ 100 ของครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพใน
ระดับดีเลิศ

3.2.6 ร้อยละ 100 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขใน
ระดับดีเลิศ

3.2.7 ร้อยละ 100 ของครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยใน
ระดับดีเลิศ

3.2.8 ร้อยละ 100 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็กในระดับดีเลิศ

3.2.9 ร้อยละ 100 ของครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพใน
ระดับดีเลิศ

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน(P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร
การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี

1-31 พฤษภาคม 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา
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ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

3.1 กิจกรรมพัฒนาการทางด้านร่างกาย
3.2 กิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
3.3 กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคม
3.4 กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา
3.5การพัฒนาการเรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
3.6 กิจกรรมการพัฒนาประสบการณ์ด้านภาษา
3.7.วัสดุประจําชั้นเรียน

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

นางสาวพวงผกา บุญตา

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

5. งบประมาณโครงการ จํานวน 3,900 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ
1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

3,900
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 3,900

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ 3,900 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมพัฒนาการทางด้านร่างกาย
1.กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ
2.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย

500 500
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

3.กิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบเพลง
-ค่าวัสดุ จัดหาอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์แปรงฟัน
กิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
1.กิจกรรมบัณฑิตน้อย
-ค่าวัสดุ การจัดกิจกรรม
2.กิจกรรมนิทานก่อนนอน
-ค่าวัสดุ จัดซ้ือหนังสือนิทาน

500 500

1,000

กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคม
1.กิจกรรมนั่งสมาธิเสริมสร้างปัญญา
-ค่าวัสดุ จัดซ้ือชุดธรรมะ

500 500

กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา
1.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
-ค่าวัสดุ วัสดุฝึกศิลปะสร้างสรรค์
2.กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน
-ค่าวัสดุฝึกปั้นดินน้ํามัน ,ฉีก ตัด ปะ

500 500

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

1.กิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
2.กิจกรรมสะเต็มศึกษา
3.กิจกรรมวิทยาการคํานวณ
4.กิจกรรมสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดประสบการณ์

-ค่าวัสดุ วัสดุการทดลอง/วัสดุกิจกรรม

500 500

กิจกรรมการพัฒนาประสบการณ์ด้านภาษา
1.กิจกรรมภาษาไทย
2.กิจกรรมคณิตศาสตร์
3.กิจกรรมภาษาอังกฤษ
4.กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC)
-ค่าวัสดุ วัสดุกิจกรรม

500 500

วัสดุประจําช้ันเรียน
-ค่าวัสดุ เอกสารชั้นเรียน

900 900

รวมงบประมาณ 3,900 3,900

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด
1.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 80 ในระดับ
ดีขึ้นไป

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

2.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

3.ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

4.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา

สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา

ความรู้ได้ ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

5.ร้อยละของครูได้การจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ

6.ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ

7.ร้อยละของครูมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

8.ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนที่เรียนอยู่ในชั้นอนุบาลปีท่ี 2 – 3 ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีความพร้อมในพัฒนาการทุกด้าน
เต็มศักยภาพ มีประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน ท้ัง 12 มาตรฐาน และได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้ มีความพร้อมในพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ มีประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็ก
ปฐมวัยทุกคน ท้ัง 12 มาตรฐาน มีประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สะเต็มศึกษา และวิทยาการ
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คํานวณอย่างมีคุณภาพ และนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคน มีความพร้อมด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ใน
การเตรียมความพร้อมท่ีจะข้ึนไประดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ต่อไป

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
( นางสาวพวงผกา บุญตา )

ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางวรรทณี เรืองฉาย )
หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ

แผนงาน การบริหารวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรทณี เรืองฉาย

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568
........................................................................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕

มาตราท่ี ๒๒ ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องมีหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานท่ี ๓-๔ โดยสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในสาระการ
เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนต้องการพัฒนา ทักษะ
ทางภาษาของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านเขาน้อย จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาไทยให้
นักเรียนมีคุณภาพข้ึน โดยเน้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนและอิงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีคาดว่าจะสามารถพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างดี

2. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารได้

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหาในวิชาภาษาไทยได้

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการทําโครงงานภาษาไทยได้

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยตามหลักสูตรสถานศึกษา

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ร้อยละ 100ของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ข้ึนไป
3.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ข้ึนไป
3.2.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 ข้ึนไป
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3.2.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 70 ข้ึนไป

4.กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาไทยให้
นักเรียนมีคุณภาพ

1-30 มิถุนายน 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางวรรทณี เรืองฉาย

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินผู้เรียน
ตามเป้าหมาย
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม

1-30 กันยายน 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย

5. งบประมาณโครงการ จํานวน 5,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ
1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0

5,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 5,000
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แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ 5,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาไทยให้นักเรียน
มีคุณภาพ

1. กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาไทย
3. กิจกรรมการคัดกรองการอ่านและการเขียน

ภาษาไทยของนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
4. กิจกรรมรักการอ่าน
5.กิจกรรมโครงงานภาษาไทย

-ค่าวัสดุ กระดาษทําใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึก
โครงงาน การจัดกิจกรรม

5,000 5,000

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน การส่ือสาร ค่าเฉลี่ย

ร้อยละ 70 ข้ึนไป

การทดสอบ แบบคัดกรองความสามารถใน

การอ่านและการเขียน

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

2.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ

70 ข้ึนไป

การรายงาน ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน

3.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 60
ข้ึนไป

การรายงาน โครงงานของนักเรียน
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4.ร้อยละ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ข้ึนไป

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการ

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ทํางานสําเร็จ ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจและมี

เจตคติท่ีดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
( นางวรรทณี เรืองฉาย )

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางวรรทณี เรืองฉาย )

หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

แผนงาน การบริหารวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรทณี เรืองฉาย

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568
.....................................................................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล
คณิตศาสตร์มีความสําคัญต่อการพัฒนาความคิดของนักเรียนเป็นอย่างมาก ทําให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์

คิดอย่างมีเหตุมีผล เป็นระบบ มีระเบียบ มีแบบแผน สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่าง ถ่ีถ้วนรอบคอบ

ทําให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดํารงชีวิต และช่วยพัฒนา

คุณภาพชีวิต

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

ได้กําหนดนโยบายส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ ยกระดับทักษะการคิดคํานวณ การประเมิน NT ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 และยกผลสัมฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตร์ ในการประเมิน O – NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้

สูงข้ึน

คณิตศาสตร์เป็นวิชาหลักที่สําคัญของการพัฒนาวิชาการของโรงเรียนที่จะทําให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ

คณิตศาสตร์ ให้สามารถคิดคํานวณได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน

จึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนดในแต่ละชั้นต่อไป

2. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร์ได้

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหาในวิชาคณิตศาสตร์ได้

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการทําโครงงานคณิตศาสตร์ได้

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
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3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 100ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70ข้ึนไป

3.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ข้ึนไป

3.2.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 ข้ึนไป
3.2.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย

ร้อยละ 70 ข้ึนไป
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร์ให้
นักเรียนมีคุณภาพ

1-30 มิถุนายน 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางวรรทณี เรืองฉาย

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินผู้เรียน
ตามเป้าหมาย
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม

1-30 กันยายน 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย
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5.งบประมาณโครงการ จํานวน 5,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0

5,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 5,000

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ 5,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ

1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร์
3. กิจกรรมเสริมทักษะคิดเลขเร็วด้วยเวทคณิต
4.กิจกรรมฝึกทักษะคิดเลขเร็ว
5.กิจกรรมฝึกการคิดแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์
6.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคณิตศาสตร์

-ค่าวัสดุ กระดาษทําใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึก

โครงงาน การจัดกิจกรรม

5,000 5,000

รวมงบประมาณ 5,000 5,000

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดคํานวณทางคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ
70 ข้ึนไป

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน
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2.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ
70 ข้ึนไป

การรายงาน ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน

3.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 ข้ึนไป

การรายงาน โครงงานของนักเรียน

4.ร้อยละ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ข้ึนไป

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนทุกคน มีทักษะทางคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษามีผลการทดสอบ NT

ด้านการคิดคํานวณ และมีผลการทดสอบระดับชาติ (O – NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงข้ึน นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ได้ค่าเป้าหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากําหนด

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางวรรทณี เรืองฉาย )
ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)
หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน

แผนงาน การบริหารวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพวงผกา บุญตา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568
..............................................................................................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553
ให้ความสําคัญต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ไดอ้ย่างมีความสุข

เพือ่ให้การจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทยให้นกัเรียนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะท่ีเข้มแข็งและเหมาะสมเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญในการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสํานึกตามท่ีโรงเรียนกําหนดปรากฏชดัเจน มีส่วนรว่มในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม
มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเก่ียวกับภมิูปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวติประจําวนั ยอมรับเหตุผลความคิดเหน็ของผู้อืน่ และมีมนุษยสัมพันธ์ดี มีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง
รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระทําสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอและมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ ด้วยเหตุนี้ จึงทําให้โรงเรียน ได้เล็งเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงคุณค่าการพัฒนานักเรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
2.3 เพื่อให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
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3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

3.2.2 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดข้ึีนไป
3.4 ร้อยละของนักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี

ข้ึนไป
3.2.3 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีข้ึนไป

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน

1-31 มกราคม 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ
การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินผู้เรียน
ตามเป้าหมาย

1-31 มีนาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางสาวพวงผกา บุญตา

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม

1-31 มีนาคม 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา
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5. งบประมาณโครงการ จํานวน 5,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
5,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 5,000

แยกเป็น
-ค่าตอบแทน - บาท
-ค่าใช้สอย - บาท
-ค่าวัสดุ 5,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยม 12 ประการ

5,000 - -

2.กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเม
นทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10)
-วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรม
ราชินี

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชนนี
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ

-กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษาระดับโรงเรียน

2,000

3.กิจกรรมของโรงเรียน
-วันไหว้ครู
- วันข้ึนปีใหม่
- วันเด็กแห่งชาติ
-กิจกรรมสภานักเรียน
-กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
-กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดกิจกรรม

2,000
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

-เวชภัณฑ์ยา
1,000

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000
หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง
6.ประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดข้ึีนไป

การทดสอบ แบบทดสอบของ
โรงเรียน

2.ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยร้อยละ80อยู่ในระดับดีข้ึนไป

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ

3.ร้อยละของนักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 อยู่
ในระดับดีข้ึนไป

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ

4.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีข้ึนไป

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่กําหนด 4 H (Hand Heart Head Health ) มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการ สามารถวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน ท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรียนรู้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)
ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางวรรทณี เรืองฉาย )
หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ

แผนงาน การบริหารวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรทณี เรืองฉาย

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

...................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคํานึงถึงหลักการพัฒนาทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายนอกและการประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงรวมถึงการ
ทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนเห็นความสําคัญท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพครูสู่มืออาชีพ สนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้จัดทําโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคญัข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
2.2 เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
2.3 เพื่อให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน
2.4 เพื่อให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 5 คน
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3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ร้อยละ 100 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ในระดับดี
3.2.2 ร้อยละ 100 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดี
3.2.3 ร้อยละ 100 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียน ในระดับดี
3.2.4 ร้อยละ 100 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ ในระดับดี

4.กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1-31 ธันวาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 มีนาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางวรรทณี เรืองฉาย

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-31 มีนาคม 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย
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5.งบประมาณโครงการ จํานวน 20,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0

20,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 20,000

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ 20,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1.กิจกรรมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
-ระดับกลุ่มโรงเรียน/ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

-ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ/ค่าอาหารนักเรียน
-ค่าวัสดุ วัสดุฝึก

3,000 - - 3,000

2.กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
-ค่าวัสดุ วัสดุประจําชั้นเรียน คนละ 3,000 บาท

6,000 6,000

3.กิจกรรมวัดและประเมินผล
-ค่าวัสดุ วัสดุเอกสารประจําชั้นเรียน (ปพ.)

4,000 4,000

4.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ค่าวัสดุ วัสดุการจดันิทรรศการ

2,000 2,000

5.กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา
-ค่าวัสดุ วัสดุกระดาษถ่ายเอกสาร/วัสดุสํานักงาน

5,000 5,000

รวมงบประมาณ 20,000 - 20,000

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๘๐

6.การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ในระดับดี

การรายงาน แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้

2.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/

โครงการ

3.ร้อยละ 100 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/

โครงการ

4.ร้อยละ 100 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/

โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีประสทิธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้รูปแบบ
PLC (Professional Learning Community) และนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 อ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง คิดเลข
เป็น คิดเลขคล่อง มีความรู้มีทักษะ กระบวนการ เจตคติ คุณลักษณะที่กําหนดไว้ตามตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)

หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการประกันคุณภาพภายใน

แผนงาน การบริหารวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรทณี เรืองฉาย

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสร้างความม่ันใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาทุกระดับมี
คุณภาพและจะคงรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจํานวนน้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้น
การประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพื่อลดภาระ
การจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดทําเอกสารท่ีใช้ในการประเมิน รวมท้ังพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ
สามารถให้ความชี้แนะและให้คําปรึกษาแก่สถานศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีปรับใหม่จึงมีจํานวนไม่มาก
แนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา ไม่เพิ่มภาระ
การจัดทําเอกสารให้สถานศึกษา ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
บนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็น
เป้าหมายสําคัญที่สุดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้บรรลุ
ถึงเป้าหมายคือมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดขึ้น

โรงเรียนเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อบริหารจัดการมาตรฐานตามระบบการประเมินคุณภาพให้อยู่ในระดับดีข้ึนไป
2.2 เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
2.3 เพื่อนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.4 จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
2.5 เพื่อจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปีท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

3.เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีแผนปฎิบัติการประจําปี
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3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 90 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาตาทองค์ประกอบของประกันคุณภาพภายในที่โรงเรียน
กําหนด

3.2.2 ร้อยละ100 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปี โครงการสอดคล้องตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ/เขต
พื้นท่ี

3.2.3 ร้อยละ100 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่ต่ํากว่าระดับดีข้ึนไป

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

1-31 ธันวาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางวรรทณี เรืองฉาย

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย
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5.งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0

0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 0

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
1.จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR)
2.จัดทําจุดเน้นการประกันคุณภาพการศึกษา
3.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

ค่าวัสดุ วัสดุกระดาษ เข้าเล่ม

0 0

รวมงบประมาณ 0 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาตาม

องค์ประกอบของประกันคุณภาพภายในทีท่ี่โรงเรียนกําหนด

การรายงาน แบบรายงาน

SAR

2.ร้อยละของโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ

สอดคล้องตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ

การรายงาน แบบรายงาน

แผนปฏิบัติการ

3.ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่ต่ํากว่าระดับดี

การประเมิน ผลการประเมิน

ของเขตพ้ืนที่
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้
ความร่วมมือการจัดกิจกรรม นักเรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมา มีพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ระดับสากล มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน และสามารถดําเนินการตามแผนงบประมาณประจําปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)

หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการนิเทศชั้นเรียน

แผนงาน การบริหารงานบุคคล

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุวิทย์ บัวกอง

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล

หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2545 คือการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา ต้องเริ่มที่โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเป็นสําคัญ บุคคลสําคัญที่จะทําให้โรงเรียนประสบผลสําเร็จ-ดังกล่าวได้คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีจะตองเป็น
บุคคลท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และให้ความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็นอันดับแรกเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
อาจารย์ในสถานศึกษาของตนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีบทบาทในการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ของครู อาจารย์ ซ่ึงในอดีตท่ีผ่านมาบทบาทในการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาของผู้บริหารสวนใหญ่เน้นในเรื่องงานธุรการ งานเอกสาร หรือการปฏิบัติตามนโยบายเพื่อรอรับการ
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา มากกวาการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน จึงควรจะต้องมีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเพอปรับเปลี่ยนบทบาทในการนิเทศภายในสถานศึกษาใหม่

2. วัตถุประสงค์
2.1. เพื่อให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
2.2. เพื่อให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ออกนิเทศคณะครูทุกคน เดือนละ 1 ครั้ง
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ

3.2.2 ร้อยละ 80 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข
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4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นายสุวิทย์ บัวกอง

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

การนิเทศช้ันเรียน

1 พฤศจิกายน 2567

ถึง 30 กันยายน 2568

นายสุวิทย์ บัวกอง

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1 พฤศจิกายน 2567

ถึง 30 กันยายน 2568

นายสุวิทย์ บัวกอง

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

5.งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 0

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ - บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1.นิเทศช้ันเรียน

-ค่าวัสดุ (แบบนิเทศ)

เข้าเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน ตรงตามเวลาท่ีกําหนด

0 0

รวมงบประมาณ 0 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

ร้อยละสถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

การนิเทศ แบบนิเทศในระบบ
S A S R

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้บริหารและครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมเรียนรู้ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจ เปิดใจ นําประสบการณ์

มาพัฒนาการเรียนการสอน ครูนําผลการเยี่ยมนิเทศช้ันเรียนมาปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

หัวหน้าการบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน

แผนงาน การบริหารงานบุคคล

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุวิทย์ บัวกอง

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

…………………………………………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ี
โรงเรียนต้องให้ความสําคัญในกรจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียนควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
กําหนดโดยนคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จําเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้าน
ประสบการณ์ทํางาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้
บุคลากรของโรงเรียน ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะนําความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่
ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์์

2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.2 เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

การดําเนินชีวิต

3. เป้าหมาย

3.1ปริมาณ
3.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาน้อย

3.2เชิงคุณภาพ
3.2.1 ร้อยละ 100 ของครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.2.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม ตรง/สอดคล้องกับความ

ต้องการและหน้าที่ท่ีปฏิบัติ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา
3.2.3 ร้อยละ 100 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนสร้างสรรค์องค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
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4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการน้าเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นายสุวิทย์ บัวกอง

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

5. งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 0

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - - บาท

-ค่าวัสดุ บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
-การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ส่งครูเข้าประชุม อบรม , การศึกษาด้วยตนเอง

0 0

รวมงบประมาณ 0 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การประเมิน แบบประเมินผล
ปฏิบัติงาน

2.ร้อยละครูและบุคลากรเข้ารับการอบรบ อย่างน้อย
20 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา

การประเมิน แบบประเมินผล
ปฏิบัติงาน

3.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสถานศึกษา

การประเมิน แบบประเมินผล
ปฏิบัติงาน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนได้รับความรู้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามระดับช้ัน ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด และมีผลสําฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนจากครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานักเรียนเข้าสู่สังคมและสามารถนํา
ความรู้ไปสู่ การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

หัวหน้าการบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

แผนงาน การบริหารงานทั่วไป

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพวงผกา บุญตา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. หลักการและเหตุผล
ตระหนักถึงความจําเป็นที่ต้องดําเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่
ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อน
นักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ

จากสภาพปัญหา และสถานการณ์ปัจจุบัน มีสถานการณ์ความรุนแรง ภัยคุกคามทางออนไลน์ และ ภัยพิบัติ
ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และมีโรคระบาดตามฤดูกาล ในช่วงท่ีผ่านมา ทําให้นักเรียน ได้รับผลกระทบท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ มีการเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว โรงเรียนมีความตระหนักในความสําคัญ
และมีความห่วงใยในสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของนักเรียน จึงจําเป็นต้องหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้าน ความปลอดภัย ให้โรงเรียนมีระบบควบคุมความปลอดภัยและนักเรียนมีคุณภาพที่ดี มีทักษะชีวิต
สามารถแก้ไข ปัญหาได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยในด้านต่างๆ
ประกอบด้วย ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการเดินทาง ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากโรคติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และโรคระบาดตามฤดูกาล ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา ด้านสวัสดิภาพ และ
ความปลอดภัยทางออนไลน์ทุกรูปแบบ ความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–
19) ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาน้อย จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาได้
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกัน ปกป้องตนเองจากสภาวะเรื่องสถานะการณ์ที่มี

ความเส่ียง ความปลอดภัยจากโรคระบาดได้

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
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3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ร้อยละจากนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่

สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาได้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี
3.2.2 ร้อยละนักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกัน ปกป้องตนเองจากสภาวะเรื่องสถานะ

การณ์ท่ีมีความเสี่ยง ความปลอดภัยจากโรคระบาดได้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย

1-31 พฤษภาคม 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางสาวพวงผกา บุญตา

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

5. งบประมาณโครงการ จํานวน 5,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา 5,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0
0

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 5,000
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แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ 5,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย
1.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1.1การรู้จักนักเรียนรายบุคคล

-แบบบันทึกประวัติ
-ระเบียนสะสม
-แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ)
-แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

1.2.การคัดกรองนักเรียน
-แบบคัดกรองนักเรียน
-แบบการเยี่ยมบ้านนักเรียน

1.3.การส่งเสริมนักเรียน
-จัดกิจกรรมโฮมรูม
-จัดประชุมผู้ปกครองระดับช้ันเรียน
-จัดกิจกรรมตามสายช้ัน

-ค่าวัสดุ วัสดจุัดทําเอกสาร

5,000 5,000

2.กิจกรรมมาตรการความปลอดภัยของนักเรียน
-ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการเดินทาง
-ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากโรคติดต่อ

โรคอุบัติใหม่ และโรคระบาดตามฤดูกาล
-ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากการใช้ความ

รุนแรงทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา
-ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก

สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา
-ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยทางออนไลน์ทุก

รูปแบบ
3.กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID – 19)
4.กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ
ค่าวัสดุ วัสดุการให้ความรู้ อุปกรณ์การป้องกัน การทํา
ประกัน
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รวมงบประมาณ 5,000 5,000

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. ประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ

สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่

สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

ได้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ

สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะเร่ืองสถานะการณ์ท่ี

มีความเสี่ยง ความปลอดภัยจากโรคระบาดได้ ร้อยละ

80 อยู่ในระดับดี

การประเมิน แบบประเมิน
กิจกรรม/โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนทุกคนมีศักยภาพทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร และ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างยั่งยืน
โรงเรียนมีความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัย มีความพร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ซ่ึง

อาจเกิดขึ้นแก่นักเรียน รวมท้ังบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ โดยได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)
ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)

หัวหน้าการบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการวิชาการ

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรทณี เรืองฉาย

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพื่อให้ นักเรียน ทุกคน

ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่อง ของนักเรียนท่ีเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษ การเปิดโลกวิชาการ ท้ังนี้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู้ โดยพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร
ด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) ด้านการแก้ปัญหา ด้านการใช้เทคโนโลยีและ
ทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะ
ชีวิต โดยตอบสนอง ความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการทํางาน
ทักษะ ทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต
และสร้างเสริมสมรรถนะทางกาย รวมท้ังการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา โรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญจึงจัด
กิจกรรมนี้ข้ึน

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละนักเรียนทุกคนได้รับการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอยู่ในระดับดี

3.2.2 ร้อยละโรงเรียนมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดี
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4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการน้าเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางวรรทณี เรืองฉาย

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมวิชาการ

1-31 สิงหาคม 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางวรรทณี เรืองฉาย

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นางวรรทณี เรืองฉาย

5. งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0

0
3.อื่น ๆ ............................................. 0

รวม 0
แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ - บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมวิชาการ

ค่าวัสดุ วัสดุการจัดกิจกรรม

0 0

รวมงบประมาณ 0 - - 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล
มาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี

การประเมิน แบบประเมินกิจกรรม

2.ร้อยละของโรงเรียนมีการจัดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่
ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ สามารถนําไปใช้ในชีวิต มีการ

ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีความสามารถในการ
จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางวรรทณี เรืองฉาย)

หัวหน้าการบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๙๘

ช่ือโครงการ โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา(ทัศนศึกษา)

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพวงผกา บุญตา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

1. หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายการปฏริูปการศึกษาของรฐับาล เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา

10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพได้จัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 รายการ ซ่ึงกิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ทางโรงเรียนจะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพ ด้านโอกาส และด้านการมีส่วนร่วม ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ข้ึนให้เป็นไปตามนโยบาย

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียน ในห้องเรียน
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์อย่างกว้างขวางจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
อยู่ในระดับดี

4.กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๙๙

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการน้าเสนอต่อฝ่ายบริหาร

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม
กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา(ทัศนศึกษา)

1-31 สิงหาคม 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

นางสาวพวงผกา บุญตา

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

5.งบประมาณโครงการ จํานวน 11,920 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

980
10,940

3.อื่น ๆ ............................................. 0
รวม 11,920

แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย 11,920 บาท

-ค่าวัสดุ - บาท



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๐๐

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา

(ทัศนศึกษา)

-ค่าใช้สอย

-ค่าเหมารถไม่ประจําทาง(ปรับอากาศ 2 ชั้น)

-ค่าอาหารนักเรียน (ตามระเบียบ)
-ค่าเข้าชมสถานที่แหล่งเรียนรู้
-ค่าสมนาคุณวิทยากร

11,920 11,920

รวมงบประมาณ 11,920 11,920

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์อย่าง
กว้างขวางจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรูอ้ยู่ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงาน/ชิ้นงานของ
นักเรียน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการสังเกต มีความคิด เกิด

กระบวนการคิด มีจิตสาธารณะ สามารถนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)
ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)

หัวหน้าการบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๐๑

ช่ือโครงการ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพวงผกา บุญตา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการเรียนลูกเสือ/เนตรนารี โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ โรงเรียนจึงจัดการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ –เนตรนารี ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึน

2.วัตถุประสงค์
2.1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็น

หมู่คณะ
2.2. เพื่อเป็นการทดสอบภาคปฏิบัติในรูปของการลูกเสือ

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทางวิชาลูกเสือ เนตร
นารี และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการน้าเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา
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กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

1-31 มีนาคม 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 มีนาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง

นางสาวพวงผกา บุญตา

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

5.งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0

0
3.อื่น ๆ ............................................. 0

รวม 0
แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

0 0

รวมงบประมาณ 0 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทางวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตไดอ้ยู่ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนปฏิบัติตามคําปฏิญาณ กฎและคติพจน์ของลูกเสือได้เป็นอย่างดี มีทักษะ และพัฒนาตนเอง มีความ

ซ่ือสัตย์ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)

ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)

หัวหน้าการบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพวงผกา บุญตา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......…

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT ใหบ้ริการ

คอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติม จากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต และการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทําส่ือรายงาน การนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทําโครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) นี้ข้ึน

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อใหบ้ริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทําส่ือรายงาน
การนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กับนักเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับดี

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสพฐ.ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการน้าเสนอต่อฝ่ายบริหาร
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การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ICT)

1 พฤศจิกายน 2567

ถึง

30 กันยายน 2568

นางสาวพวงผกา บุญตา

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางสาวพวงผกา บุญตา

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2568 นางสาวพวงผกา บุญตา

5.งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0

0
3.อื่น ๆ ............................................. 0

รวม 0
แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

(ICT)

-การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

-การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทําสื่อรายงาน

-ค่าวัสดุ วัสดุทํารายงาน

0
-

0
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รวมงบประมาณ 0 - - 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับดี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนมีประสบการณเ์รียนรู้ สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง มี

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดทําสื่อรายงาน การนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม(Social Network) เพื่อพัฒนาตนเอง
ในด้านการเรียนรู้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)
ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)
หัวหน้าการบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ช่ือโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไว
รัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาน้อย
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพวงผกา บุญตา
ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568

....................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษา ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ เช่น
การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อเป็น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ํามันเช้ือเพลิง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ต
ซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต สําหรับนักเรียน เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น อนึ่ง หากมีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ โรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้ สถานศึกษา สามารถพิจารณาเลือกจัดกิจกรรม โดยบูรณาการกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ กรณีสถานศึกษา มีความจําเป็น จะจัดซ้ือวัสดุเวชภัณฑ์จะต้องมีงบประมาณเพียงพอ ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ใช้งบประมาณ ในการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน สถานศึกษาดําเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจําปี/
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของนักเรียนเป็นท่ีตั้ง จึงจัดโครงการนี้ข้ึน

2.วัตถุประสงค์

เพื่อให้นักเรียนมีใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึกหัด ในการจัดการเรียนการสอน

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ปฏิบัตกิระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้

กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีนักเรียนได้กระทําลงไปได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19)



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๐๘

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ
2. ศึกษาผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ
4. จัดทําโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

1-31 ตุลาคม 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

การดําเนินงานตามแผน (D)
1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
2. จัดทําหนังสือคําส่ังราชการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ในการจัดโครงการ
3. ดําเนินตามกิจกรรม

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

1 พฤศจิกายน 2567

ถึง

30 กันยายน 2568

นางสาวพวงผกา บุญตา

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
1. นิเทศและติดตาม
2. ประเมินผลโครงการ

1-31 สิงหาคม 2568 นายสุวิทย์ บัวกอง
นางสาวพวงผกา บุญตา

การประเมิน/รายงานผล (A)
1. สร้างเคร่ืองมือการประเมินของผู้เรียน
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

1-30 กันยายน 2567 นางสาวพวงผกา บุญตา

5. งบประมาณโครงการ จํานวน 0 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถมศึกษา
1.2 ประถมศึกษา

0
0

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถมศึกษา
2.2 ประถมศึกษา

0

0
3.อื่น ๆ ............................................. 0

รวม 0
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แยกเป็น

-ค่าตอบแทน - บาท

-ค่าใช้สอย - บาท

-ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19)
-ค่าวัสดุ จัดทําส่ือใบงาน ใบกิจกรรม

0 - - 0

รวมงบประมาณ 0 - - 0

หมายเหตุ ถัวจ่ายตามกิจกรรมท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

ร้อยละของนักเรียนได้ปฏิบัติกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีนักเรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้กระบวนการ
คิดเก่ียวกับสิ่งทีน่ักเรียนได้กระทําลงไปได้

การประเมิน ใบงาน ใบกิจกรรม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง และนําเสนอผลงานจากการเรียนการสอน การปฏิบัตกิระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับสิ่งท่ีนักเรียนได้
กระทําลงไปได้ และสามารถ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)

ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวพวงผกา บุญตา)

หัวหน้าการบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุวิทย์ บัวกอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ส่วนท่ี 4
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาน้อย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กําหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทาง ในการดําเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษา
ก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนําวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติดังนี้

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน และมอบหมายให้..................................................................
ในการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามผลการดําเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน

3. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด
4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ
5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
6. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

การกํากับติดตาม
1. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในแผนปฏิบัติการประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.

2567

2. จัดทําแผนกํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการ

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของสถานศึกษา

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในคราวประชุม

ครั้งท่ี.....ประจําเดือน กันยายน 2567

การประเมินผลและรายงาน
1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคําสั่งท่ี
......./2568 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2568
2.ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงาน เป็นระยะ 15 วัน นับถัดจากวันออกคําสั่ง
3.ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
4.เสนอรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เม่ือ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณ
5.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
6.เสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
7.รายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๑๑

ปัจจัยความสําเร็จ
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ

การพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง

3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล

ปฏิทินการบริหารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ
1 – 25 ตุลาคม 2567 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568

ตามกรอบ กลยุทธ์ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 และสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเขาน้อย

31 ตุลาคม 2567 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ประกาศนโยบายแนวทาง การ
ดําเนินงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบและขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน

1 ธันวาคม 2567 วิเคราะห์ความเสี่ยง ปรับโครงการ ปรับเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณ

31 มีนาคม 2568 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)

30 กันยายน 2568 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

การขับเคลื่อนการดําเนินงานในระดับสถานศึกษา
1. การกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับนโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1

2. นําแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหค้ณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ
ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนดฯ
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การกํากับ ติดตาม ประเมินผล

โรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดแนวทางในการ กํากับ ติดตาม และ
เมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ ดังนี้

1.การกํากับติดตาม
จัดทํารูปแบบการกํากับ ติดตามงาน
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน
กําหนดขอบข่ายการกํากับ ติดตามงาน ดังนี้

2.การประเมินผล
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
สร้างเคร่ืองมือประเมินผล
ดําเนินการประเมินผลก่อนดําเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดําเนินโครงการเพ่ือดู

ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดําเนินงานตามโครงการ

3.การตรวจสอบ
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดําเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงาน/

โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด
การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน
เป็นกระบวนการที่กระทําโดยผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทําทุกข้ันตอนของการทํางาน ซ่ึงการตรวจสอบนี้
อาจกระทําเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และเม่ือส้ินสุดงาน/โครงการ

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก
เป็นกระบวนการที่กระทําโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซ่ึงทางโรงเรียนแต่งตั้ง

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
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โครงการ ประสบผลสําเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีกําหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต่อไป

โรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้กําหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้

4.การรายงานผล
เป็นการรวบรวมผลการดําเนินงาน/โครงการ ซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีที่สําคัญของโรงเรียนท่ีจะต้อง

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับรู้
ความสําเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน/
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสําเร็จในปีต่อไป

โรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้กําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ดังนี้
รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 เดือน มีนาคม
ระยะท่ี 2 เดือน กันยายน

ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเผยแพร่ให้
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซ่ึงมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ผลสําเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต
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ภาคผนวก
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568
ของโรงเรียนบ้านเขาน้อย

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
................................................................................................

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเขาน้อย ครั้งท่ี 1/2568
เม่ือวันท่ี 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568
ของโรงเรียนบ้านเขาน้อย แล้ว

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ดังนี้

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1. ด้านวิชาการ (60-70) 38,900 65.91 %

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 20,124 34.09 %

3. ด้านบริหารงานบุคคล 0 0

4. ด้านงบประมาณ 0 0

5. งบสํารองจ่าย 0 0

รวม 59,024 100%

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
จํานวน

(โครงการ)
งบประมาณ

(บาท)
1. ด้านวิชาการ 6 38,900

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 1 20,124

3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 0

4. ด้านงบประมาณ 0 0

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 11,920

6. งบสํารองจ่าย 0 0

รวมงบประมาณ 14 76,844

หมายเหตุ 1. เม่ือด้าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน้างบประมาณ
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดท้าเป็นโครงการ มีผู้อ้านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)
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2

(3) เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
1.โครงการวิชาการ 0

2. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา(ทัศนศึกษา) 11,920

3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 0

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 0

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19)

0

รวมงบประมาณ 11,920

หมายเหตุ เม่ือด้าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน้างบประมาณ
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดท้าเป็นโครงการ มีผู้อ้านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้
รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

(1) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(2) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ลงชื่อ) ................................. .......................
( นางสาวศิริพร วิเศษศรี )

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านเขาน้อย
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รายงานการประชุม
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านเขาน้อย
ครั้งท่ี 7 / 2567

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาน้อย

………………………………………………………………………..
ผู้มาประชุม
เริ่มประชุม เวลา 13.๐๐ น.

1 นางสาวศิริพร วิเศษศรี ประธานกรรมการ
2 นายบุญรุ่ง วิทยา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน
3 นายแฉล้ม สร้อยทองมูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
4 นายศรรชัย บุตรา กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5 นางอุษา แสนสุข กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง
6 นางรัชนี บุญสอง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า
7 พระอธิการสังเวียน ทองวัน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา
8 นางวรรทณี เรืองฉาย กรรมการผู้แทนครู
9 นายสุวิทย์ บัวกอง กรรมการและเลขานุการ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

นางสาวศิริพร วิเศษศรี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นประธานเปิดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเขาน้อย ระเบียบวาระต่อไปมอบหมายให้ผู้อํานวยการโรงเรียน
บ้านเขาน้อย ดําเนินการแจ้งวาระประชุมแต่ละเรื่อง

ระเบียบวาระท่ี 1 ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว
มติที่ประชุม ...รับรอง............

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

-ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน
-รว่มกําหนดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความต้องการนกัเรียนและสถานศึกษา
-ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา
-สังเกตการณ์ในการจัดซ้ือและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

ในทุกข้ันตอน
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-ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน

ท่ีประชุม รับทราบ
3.2 ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนได้ดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โรงเรียนจึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ

ท่ีประชุม รับทราบ
3.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้ประมาณการรายรับ โดยคํานวณงบประมาณจาก
จํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สําหรับนักเรียน ตามแนวทาง
การดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จํานวน 5 รายการ ดังนี้

รายการ งบประมาณ

1.เงินค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567 จํานวน 22 คน)

เป็นเงินงบประมาณ จํานวน 22 คน 59,024
1. ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ 1,734 บาท/คน/ปี
2. ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ 1,938 บาท/คน/ปี

3,944
44,080

2.. ค่าหนังสือเรียน 14,961
2.1 ก่อนประถมศึกษา 2 คนๆละ 200 บาท/คน/ปี
2.2 ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 คนๆละ 656 บาท/คน/ปี
2.3 ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 คนๆละ 650 บาท/คน/ปี
2.4 ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 คนๆละ 653 บาท/คน/ปี
2.5 ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 คนๆละ 707 บาท/คน/ปี
2.6 ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 คนๆละ 846 บาท/คน/ปี
2.7 ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 คนๆละ 859 บาท/คน/ปี

400
1,968
1,300
3,918
1,414
3,384
2,577

3.ค่าอุปกรณ์การเรียน 9,380
3.1 ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ 290 บาท/คน/ปี
3.2 ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ 440 บาท/คน/ปี

580
8,800

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 8,650
4.1 ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ 325 บาท/คน/ปี
4.2 ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ 400 บาท/คน/ปี

650
8,000

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 11,920
5.1 ก่อนประถมศึกษา จํานวน 2 คน คนละ 490 บาท/คน/ปี
5.2 ประถมศึกษา จํานวน 20 คน คนละ 547 บาท/คน/ปี

980
10,940

รวมงบประมาณ 103,935
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านเขาน้อย ต้องดําเนินการตามแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่
จะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้า
ภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

4. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National
Education Accounts: NEA)

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 โรงเรียน
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12
พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

ด้านวิชาการ (60-70) 38,900 65.91 %

ด้านบริหารงานบุคคล 0 0

ด้านการบริหารท่ัวไป 20,124 34.09 %

ด้านงบประมาณ 0 0

งบสํารองจ่าย 0 0

รวมงบประมาณ 59,024 100%

ท่ีประชุม เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว
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4.2แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โรงเรียนได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาความสอดคล้อง

กับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไว้ดังนี้

งบประมาณ

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
(โครงการ
ต่อเนื่อง)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เงินอุดหนุน

รายหัว
งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

1.ด้านวิชาการ
1.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย

3,900 3,900

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ

5,000 5,000

3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ

5,000 5,000

4.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน

5,000 5,000

5.โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

20,000 20,000

6.โครงการประกันคุณภาพภายใน 0 0
2.ด้านบริหารงานบุคคล
7.โครงการนิเทศชั้นเรียน 0 0
8.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน

0 0

3.ด้านบริหารงานท่ัวไป
9.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย

5,000 5,000

สาธารณูปโภค 15,124 15,124
4.ด้านบริหารงบประมาณ

5.ด้านงบสํารองจ่าย 0 0

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 64,024 64,024
ท่ีประชุม เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

แล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทําเป็น
โครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดําเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ ท้ังนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตามข้อ 1
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4.3 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านเขาน้อย มีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม ดังนี้
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ
โครงการ/กิจกรรมท่ี รร.ดําเนินการ งบประมาณ

(บาท)
กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการวิชาการ (กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ) 0
กิจกรรมทัศนศึกษา 2. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา(ทัศนศึกษา)
11,920

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/
ผู้บําเพ็ญประโยชน์

3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
4.โครงการคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา

0
0

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
(ICT)

5.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT)

0

กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์ฯ

6.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19)

0

รวมงบประมาณ 11,920

4.4แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โรงเรียนบ้านเขาน้อย ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกันน้ีได้

สรุปสาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้

มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้โรงเรียน
รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทราบ
4.5การเสนอขอความเห็นชอบการรับเด็กเพ่ือเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 (4 ปี
บริบูรณ์) เข้าเรียน ปีการศึกษา 2568

โรงเรียนบ้านเขาน้อย นําเสนอการเปิดรับนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 (4 ปีบริบูรณ์) ของโรงเรียน ต่อ
สํานักงานเขตพื้นท่ีพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบทบาทของโรงเรียน

โรงเรียนเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับโรงเรียน ต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
โรงเรียนเสนอขอความเห็นชอบการรับเด็กเพ่ือเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปี่ที่ 2 (4 ปี

บริบูรณ์) ของโรงเรียน 1 ห้องเรียน จํานวน 30 คน ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ให้เปิดรับเด็กเพื่อเข้าเรียนชั้นอนุบาลปี่ที่ 2 (4 ปีบริบูรณ์) ต่อเนื่อง

ตามจํานวนห้องท่ีรับอยู่เดิม 1 ห้องเรียน ตามรายช่ือเด็กวัยเรียนที่เกิดปี 2564 ตาม ทร.14
4.6การเสนอขอความเห็นชอบวิธีการจัดซ้ือหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน เงินค่าการ
เรียนการสอน เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนจจากความ
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เห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาตามแนวทาง
การดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนนําเสนอวาระประชุมแนวปฏิบัติความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
1.การจัดซ้ือหนังสือเรียน
2.การจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน
3.การจ่ายอุปกรณ์การเรียน
4.การจ่ายเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5.การจ่ายเงินค่าจัดการเรียนการสอน
6.การจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
7.การแก้ปัญหาเงินค่าแบบเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเส้ือผ้า ไม่พอจ่ายให้กับนักเรียน
เนื่องจาก สพฐ.จะโอนเงินมาให้โรงเรียนก่อน 70 % แต่โรงเรียนต้องจ่ายให้นักเรียนครบตาม

จํานวนทุกคน
มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ตามมติที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ให้ความเห็นชอบไว้ตามท่ีเสนอใน

ท่ีประชุม

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ ( ถ้ามี )
ไม่มี

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม

( นายสุวิทย์ บัวกอง ) ( นางสาวศิริพร วิเศษศรี )
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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ประกาศโรงเรียนบ้านเขาน้อย
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ปีงบประมาณ 2568

----------------------------
ด้วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน ผู้ปกครอง
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในการน้ีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน)
ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้

1 นางวรรทณี เรืองฉาย ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย ผู้แทนครู
2 นางอุษา แสนสุข ผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนผู้ปกครอง
3. นายรณยุทธ บุญสมปอง ผูใ้หญ่บ้านหมู่ 11 ผู้แทนชุมชน
4. เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

มีหน้าท่ี
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมิน ปรับปรุงและคัดเลือกการซื้อหนังสือเรียน แบบฝึกหัด หนังสือ

เสริมประสบการณ์
2.ร่วมกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา
3.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือและเงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน
4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2567

ลงชื่อ
( นายสุวิทย์ บัวกอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ครั้งท่ี 1 / 2567

วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาน้อย
------------------------------------------

ผู้มาประชุม
1. นางวรรทณี เรืองฉาย ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย ผู้แทนครู
2. นางอุษา แสนสุข ผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนผู้ปกครอง
3. นายรณยุทธ บุญสมปอง ผูใ้หญ่บ้านหมู่ 11 ผู้แทนชุมชน
4. เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ผู้ไม่มาประชุม
ไม่มี-

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายสุวิทย์ บัวกอง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย(ดงขุยวิทยาคาร)

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้โรงเรียนบ้านเขา
น้อย เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ได้แก่ 1.ค่าจัดการเรียนการสอน 2.
ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังกล่าว
ข้างต้นน้ัน โรงเรียนบ้านเขาน้อย ต้องดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ
ท้ังนี้ แนวทางดังกล่าวได้กําหนดให้มีการวางแผนกําหนดกิจกรรมตลอดจนการใช้งบประมาณท้ัง 5 รายการ โดยให้
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน) และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมและพิจารณา โดยท่ีผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของ
เด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2567
มติท่ีประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว
ไม่มี
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้
โรงเรียนบ้านเขาน้อย เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ได้แก่ 1.ค่าจัดการ
เรียนการสอน 2. ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านเขาน้อย ต้องดําเนินการ ตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วม
คิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กําหนดให้มีการวางแผนกําหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธ์ิของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ

โรงเรียนบ้านเขาน้อย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามประกาศโรงเรียนบ้านเขา
น้อย ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นางวรรทณี เรืองฉาย ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาน้อย ผู้แทนครู
2. นางอุษา แสนสุข ผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนผู้ปกครอง
3. นายรณยุทธ บุญสมปอง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11 ผู้แทนชุมชน
4. เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีบทบาท ดังนี้

1.ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน
2.ร่วมกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา
3.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา
4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเร่ืองจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ท่ีประชุม รับทราบ
4.2 ผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามท่ีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านเขาน้อย กําหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผล
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และร่วมรับผิดชอบ นั้น โรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว
มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ
โครงการ/กิจกรรมท่ี รร.ดําเนินการ งบประมาณ

(บาท)
1.กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาวิชาการ

ผลการดําเนินงาน
นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวน 27 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีข้ึนไป บรรลุ
เป้าหมาย

0

2.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน์

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
ผลการดําเนินงาน
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ในระดับความสามารถ A1 ได้ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 70 ข้ึนไป คิดเป็น ร้อยละ 74

0

3.กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
วิทยากรผู้รู้ เกี่ยวกับพันธุ์ปลาและสัตว์น้ําในบึง
บอระเพ็ด การบรรจบกันของแม่น้ําปิงและแม่น้ําน่าน
เพื่อรวมกันเป็นแม่น้ําเจ้าพระยา เรียนรู้ประวัติความ
เป็นมาของเมืองปากน้ําโพ จังหวัดนครสวรรค์
นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเล่าประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้ อยู่ในระดับดี

13,824

4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(ICT)
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 สามารถสืบค้น
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 85

นักเรียนมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ได้ระดับดี
คิดเป็นร้อยละ 100

0

5.กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ

โครงการ..............-................
ผลการดําเนินงาน
.....................................................................................

รวมงบประมาณ 13,824
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จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ
ท่ีประชุม รับทราบ

4.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

โรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้ดําเนินการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว พร้อมกับได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
แล้ว จึงขอนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดัง
แนบ

ท่ีประชุม รับทราบ
4.4 แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียนบ้านเขาน้อย เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ดังนี้

รายการ งบประมาณ

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน
เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 67) จํานวน 22 คน เป็นเงินงบประมาณ จํานวน 59,024

1) ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ปี 3,944
2) ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 20 คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 44,080

2. ค่าหนังสือเรียน 14,961
2.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 400
2.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 1,968
2.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2 จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 1,300
2.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3 จํานวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,918
2.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 1,414
2.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 3,384
2.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 2,577

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 9,380
3.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 580
3.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 20 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 8,800

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 8,650
4.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 650
4.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 20 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 8,000

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 11,920
5.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 490 บาท/คน/ปี 980
5.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 20 คน ๆ ละ 547 บาท/คน/ปี 10,940

รวมงบประมาณ 103,935

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านเขาน้อย ต้องดําเนินการตามแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

1.สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
จะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จส้ิน อย่างช้า
ภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

3.สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National
Education Accounts: NEA)
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้โรงเรียนกําหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
นักเรียนและสถานศึกษา โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

โรงเรียนบ้านเขาน้อย มีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน ดังนี้
ด้าน โครงการ งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการวิชาการ (กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ) 0
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/
ผู้บําเพ็ญประโยชน์

2.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 0

กิจกรรมทัศนศึกษา 3.โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่(ทัศนศึกษา)

11,920

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร(ICT)

0

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019

0

รวมงบประมาณ 11,920
จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนดําเนินการ

ตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว
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มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว
ขอให้รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ และ
ให้เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป

5.2 การจัดซื้อหนังสือเรียน โรงเรียนดําเนินการโดย ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
หนังสือเรียนตามความต้องการ แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพิจารณาเห็นชอบ ซึ่งสรุปได้
ดังนี้

- การคัดเลือกหนังสือเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ให้ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดรายวิชาพื้นฐาน ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2561 หนังสือเรียนมีเนื้อหาสาระยากง่าย
เหมาะสมกับผู้เรียน การเลือกหนังสือเรียนเลือกจากบัญชีกําหนดสื่อการเรียนรู้ และสํานักพิมพ์ต่างๆ

- การจัดซื้อหนังสือเรียนจัดซื้อให้ครบทั้ง 8 สาระ โดยซื้อให้ครบนักเรียนทุกคน ถ้าค่าหนังสือเรียนไม่
สามารถซ้ือได้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ซื้อหนังสือเรียนเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักก่อน คือ ไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ส่วนอีก 3 กลุ่ม
สาระ คือ การงานอาชีพ ศิลปะ และสุขศึกษาและพลศึกษา ให้ซื้อเท่าจํานวนนักเรียน 1 ห้อง ในแต่ละชั้น
และยืมเรียนระหว่างห้องเรียนท่ี 1 และห้องเรียนที่ 2 ตามจํานวนเงินท่ีเหลือส่วนหนังสือแบบฝึกหัด ซ้ือได้ 3
สาระ คือ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

- การคัดเลือกหนังสือเรียนระดับชั้นอนุบาล ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาลจะเป็นผู้พิจารณาและคัดเลือก
หนังสือที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กระบวนการคิด
คุณธรรม จริยธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดซ้ือหนังสือชั้นอนุบาลซ้ือให้ครบทุกคน

- กรณีมีงบประมาณท่ีเหลือจากการจัดซ้ือหนังสือเรียนให้นักเรียนครบทุกคนแล้ว โรงเรียนจะนําเงินท่ี
เหลือไปจัดซื้อหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม หรือ จัดทําสําเนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน เช่น ใบ
งาน ใบความรู้
มติท่ีประชุม เห็นชอบ การดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนตามที่โรงเรียนเสนอ

5.3 การจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน สพฐ.จัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน ระดับปฐมวัย 325
บาท/คนระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน การจ่ายค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จ่ายเป็นเงินสดให้ผู้ปกครองหรือ
นักเรียนแล้วผู้ปกครองนําใบเสร็จรับเงินมาให้โรงเรียน โดยส่งให้กับครูประจําชั้น โรงเรียนจะจ่ายค่าเครื่องแบบ
นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2567
มติท่ีประชุม เห็นชอบกับวิธีการจ่ายเงินค่าเส้ือผ้าตามท่ีโรงเรียนเสนอ

5.4 การจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน สพฐ.จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน ระดับปฐมวัย 290
บาท/คนระดับประถมศึกษา 440 บาท /คน ดรงเรียนดําเนินการ ดังนี้

- แต่งตั้งผู้จ่ายเงิน 2 คน มีครูประจําชั้นร่วมด้วย กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน
- ผู้ปกครอง หรือนักเรียน รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนจากครูประจําชั้น
- ครูประจําชั้น กําหนดรายการอุปกรณ์การเรียนที่ต้องซ้ือให้กับผู้ปกครอง
- ผู้ปกครองซื้ออุปกรณ์การเรียนจากร้านค้าชุมชน และนําใบเสร็จมาให้ครูประจําช้ัน

มติท่ีประชุม เห็นชอบกับวิธีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ตามท่ีโรงเรียนเสนอ
5.5 การจ่ายเงินค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
5.5.1 นักเรียนท่ีได้รับเงินค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ต้องมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน

3,000 บาท/เดือน ซ่ึงจะได้รับคนละ 500 บาท /ภาคเรียน
5.5.2 เงินค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ใช้จ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน เสื้อผ้า หนังสือ

เรียน อาหารกลางวัน ค่าพาหนะ หรือจ่ายเป็นเงินสดเพื่อซ้ือสิ่งของท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต
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ในท่ีประชุมเสนอว่า ค่าอุปกรณ์การเรียน เสื้อผ้า หนังสือเรียน อาหารกลางวัน นักเรียนได้รับอยู่แล้ว
ควรจะจ่ายเป็นค่าสิ่งจําเป็นในการดํารงชีวิตโดยจ่ายเป็นเงินสดให้กับนักเรียน
มติที่ประชุม เห็นชอบให้จ่ายเป็นเงินสดกับนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้จ่ายตามที่จําเป็นเพ่ือการดํารงชีวิตและให้
เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป

5.6 การแก้ปัญหาเงินค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ ไม่พอจ่าย
ให้กับนักเรียน เนื่องจาก สพฐ.จะโอนเงินมาให้โรงเรียนก่อน 70 % แต่โรงเรียนต้องจ่ายให้นักเรียนครบตาม
จํานวนทุกคน ในที่ประชุมเสนอ ให้ยืมเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถ้าไม่พอให้ยืมเงินค่าจัดการเรียนการ
สอนสํารองจ่ายก่อน เม่ือ สพฐ. โอนเงินมาครบ 100 % ให้จ่ายคืนตามแหล่งเงินท่ียืมมา และตามจํานวนเงินที่
ยืม
มติที่ประชุม เห็นชอบ การแก้ปัญหาเงินค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ไม่พอจ่าย
ให้ยืมจากค่าจัดการเรียนการสอน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามลําดับ และให้เสนอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ
ไม่มี

เลิกประชุม เวลา 12.00 น.

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม

( นางวรรทณี เรืองฉาย ) ( นายสุวิทย์ บัวกอง )
ครู โรงเรียนบ้านเขาน้อย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย
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คําส่ังโรงเรียนบ้านเขาน้อย
ท่ี 47 / 2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้วยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจน
สอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป และ
สอดคล้องกับกฎกระทรวง ตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545

โรงเรียนบ้านเขาน้อย จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

1. นายสุวิทย์ บัวกอง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2.
3.

นางวรรทณี เรืองฉาย
นางสาวพวงผกา บุญตา

ตําแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

กรรมการ
กรรมการ

4. นางสาวนิจนา เชื้อตระกูล ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านเขาน้อย

ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. สรุปประเมินผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 นําข้อมูลผลการประเมิน

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุง พัฒนา ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
2568

3. จัดทําแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์โรงเรียน
บ้านเขาน้อย สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน นโยบายของ สพฐ. ประจําปีการศึกษา 2568

4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีได้รับ
และเงินอื่นๆ ไว้ในงาน/โครงการต่างๆ แต่ละฝ่าย อย่างเหมาะสม

5. ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับการพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ 2568 โดยใช้งบประมาณที่ได้เสนอและได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๓๓

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความสามารถบังเกิดต่อราชการ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน อันนําไปสู่คุณภาพผู้เรียน ต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567

(นายสุวิทย์ บัวกอง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๓๔

ประกาศโรงเรียนบ้านเขาน้อย
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
.............................................................

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาน้อย ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เงินค่าจัดการเรียนการสอน และเงิน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) เพื่อให้สถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไป และสอดคล้องกับกฎกระทรวง ตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

โรงเรียนบ้านเขาน้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

1. นายสุวิทย์ บัวกอง ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2. นางสาวศิริพร วิเศษศรี ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ
3. นางสาวพวงผกา บุญตา ผู้แทนครู กรรมการ
4. นางอุษา แสนสุข ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ
5. เด็กหญิงวัชราวลี แสนสุข ผู้แทนนักเรียน กรรมการ
6. นางวรรทณี เรืองฉาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฯ ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบ และค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีการดําเนินการเป็นไปตามแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลแก่ทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2567

( นายสุวิทย์ บัวกอง )
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย



แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 โรงเรียนบ้านเขาน้อย ๑๓๕

คณะผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา

1. นายภพเดชา บุญศรี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
2. นางสาวสุจินันท์ จิรพงษ์อุดม ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1
3. นางสาวศิริพร วิเศษศรี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
4. นางอุษา แสนสุข คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
5. นางวรรทณี เรืองฉาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
6. นายบุญรุ่ง วิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
7. นายศรรชัย บุตรดา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
8. นางรัชนี บุญสอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
9. พระอธิการสังเวียน ทองวัน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
10. นายแฉล้ม สร้อยทองมูล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
11. นายสุวิทย์ บัวกอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะทํางาน
1. นายสุวิทย์ บัวกอง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2. นางวรรทณี เรืองฉาย ตําแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ กรรมการ
3. นางสาวพวงพผา บุญตา ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ
4. นางสาวนิจนา เชื้อตระกูล ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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