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คำนำ 
 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านสักแห้ง  จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ  
พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่น
และชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ
ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำข้ึนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบ
ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านสักแห้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 
โรงเรียนบ้านสักแห้ง 
1 พฤศจิกายน 2568 
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  ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
        ชื่อโรงเรียนบ้านสักแห้ง  ที่ตั้งหมู่ท่ี  7  ตำบลชอนไพร  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  โทร 056-748669    
โทรสาร   -    e-mail  -  website  https://schoolthai.in.th/?School_ID=1067380048 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล   ปีที่  2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เนื้อที่   9  ไร่  3  งาน  13  ตารางวา                      
เขตพ้ืนที่บริการ  หมู่ 5,6,7,8 และ 11  

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
       โรงเรียนบ้านสักแห้ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตำบลชอนไพร อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นสถานที่
เรียนเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ.2481  ครูและ
ราษฎรในหมู่บ้านร่วมกันสร้างโรงเรียนขึ้นโดยนายโงนและนางรัตน์ เปรมปรีดิ์  บริจาคที่ดินให้สร้างโรงเรียน  ปี 
พ.ศ.2510  ได้รับงบประมาณทางราชการร่วมกับครูและราษฎร สร้างอาคาร แบบ ป.1 ข. จำนวน  6  
ห้องเรียน ปี พ.ศ.2518 ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู ปี พ.ศ.2519 ได้งบสร้างอาคารขยายการศึกษาภาค
บังคับจาก 4 ปี เป็น 7 ปี โดยสร้างแบบ ป.1 ฉ ปี พ.ศ.2525 ได้รับงบสร้างอาคารเอนกประสงค์ ปี 2531 ได้
งบประมาณ สร้างอาคารเรือนเพาะชำแบบ พ.1 ปี พ.ศ.2534 ได้รับ งบประมาณจากสภาตำบลชอนไพรขุดบ่อ
เลี้ยงปลาและรื้ออาคารแบบ ป.1 ข. ซึ่งชำรุดมาก แล้วก่อสร้างเป็นอาคารสำนักงานแบบสร้างเอง จำนวน 3 
ห้องเรียนปี  2544  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านชอนไพร  ในปี
การศึกษา  2552  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอน  ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปัจจุบันได้เปิดทำการสอนใน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 เมื่อ พ.ศ.2558 ได้ทำยื่นเรื่องขอรื้อถอนอาคาร ประชา
ชื่นงบสร้างเอง ซึ่งเป็นอาคารหลังที่ 3  เนื่องจากชำรุดมากซึ่งก็ได้รับการอนุมัติรื้อถอนเรียบร้อยแล้วเมื่อ พ.ศ.
2558 ได้งบประมาณจาก สพฐ.ให้สร้างอาคาร สปช.105/29  หลังที่ 4  จำนวน 4 ห้องเรียน 2 ชั้น ลักษณะใต้
ถุนโล่งขึ้นมาแทนอาคารหลังที่ 3 ที่รื้อถอนไปแล้ว  และได้สร้างห้องสมุดเอกเทศ  งบสร้างเองขึ้นอีก 1 หลัง  
อ่ืนๆ  ตราสัญลักษณ์  สีธง ประจำโรงเรียน คำขวัญ  ปรัชญา ฯลฯ 
2. ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
        โรงเรียนบ้านสักแห้ง   ตั ้งอยู ่เลขที ่   -   ถนน  -  หมู ่ที ่ 7  ตำบลชอนไพร  อำเภอ เมือง จังหวัด 
เพชรบูรณ์   ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.365421120584177  ลองติจูด  01.16223943554928  ระยะทางอยู่ใน
การปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ชื่อ อปท.) องค์การบริหารส่วนตำบลชอนไพร ระยะทางจากโรงเรียน  
ไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ระยะทาง 9  กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรยีน 
ไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด คือ โรงเรียนบ้านปากน้ำ ระยะทาง 5  กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียนไป
โรงเรียนมัธยมของรัฐที่ใกล้ที่สุด คือ โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา ระยะทาง 6 กิโลเมตร 
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แผนผังเขตบริการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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3.ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

(สภาพชุมชน  ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ อาชีพ  เศรษฐกิจ  การคมนาคม  ปัญหา/อุปสรรค  ) 

          สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน บริเวณท่ีตั้งโรงเรียนเป็นบริเวณท่ีมีประชากรอาศัยอยู่ไม่หนาแน่น 
และเป็นหมู่บ้านที่กำลังพัฒนา  บริเวณโดยรอบโรงเรียนมีอาณาเขตดังนี้ ทิศเหนือติดกับสวนชาวบ้าน  ทิศใต้
ติดกับ   หมู่ที่ 11 บ้านหนองทราย  ทิศตะวันออกติดกับหมู่ที่ 7  บ้านสักเจริญ  ทิศตะวันตกติดกับคลองป่าสัก  
ลักษณะพ้ืนที่หมู่บ้านสักแห้ง เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำป่าสัก มีประชากรประมาณ 1,700 คน ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ทำนา ปลูกพืชไร่หลังฤดูทำนา ได้แก่ ปลูกหอมแดง กระเทียม ข้าวโพด  
ถั่วเขียว และปลูกผักต่างๆ  อาชีพรับจ้างทั่วไป ประชากรบางส่วนมีรายได้ต่ำ ฐานะยากจน ด้านศาสนา 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ด้านประเพณีและวัฒนธรรม ชาวบ้านสักแห้งมีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นสำคัญ
ของหมู่บ้าน คือ ประเพณีแข่งเรือสังกะสีและเรือกระทะ  และประเพณีเลี้ยงปีเจ้าพ่อมหาดไทย เจ้าพ่อกกตาล  
ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธ์คู่บ้านสักแห้ง  ที่ชาวบ้านสักแห้งให้ความเคารพนับถือ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่พื้นฐาน
การศึกษาต่ำ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95  อาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.12  
อาชีพรับจ้างทั่วไปคิดเป็นร้อยละ 11.67  ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี  45,000 บาท  คิดเป็น
ร้อยละนับถือพระพุทธศาสนา ร้อยละ 100 จำนวนคนต่อครอบครัวเฉลี่ยครอบครัวละ 4  คน  โอกาสและ
ข้อจำกัดของโรงเรียน  ประชากรมีพ้ืนฐานการศึกษาต่ำ และมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างต่ำ จึงให้ความสำคัญ
เรื่องงาน/รายได้มากกว่าที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงทำให้โรงเรียนพัฒนาไปได้อย่างช้าๆ 
แต่ด้วยความพยามยามของโรงเรียน กับชุมชนพัฒนาการจัดเรียนการสอน จนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดี
ประจำตำบล 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายนาวี  ศรีษะใบ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ                               
นางนงค์เล็ก  จอมใจ และนางสาวรัชดา  โทนมี 

โครงการ โครงการ โครงการ 

 

โครงการ 

 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นกัเรียน 

 
4.โครงสร้างการบริหารงาน 

                                                 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 
 
                                         
 
                                                
 
 
 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ 

1.นางสาวรัชดา  โทนมี 
2.นางดอกอ้อ  เหลืองไทย 
3.นางพรภิญญา  สำเภา 
4.นางบุญนาค   นาดี 
5.นางสุกันญา  ไทยกุล 
6. นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ 
7.นางสุพัตรา  คนธาร ์
8 . นางสาวจีราพร อินทร์จันทร์   
9.นางสาวศิริพันธุ์ เตชิตธนวรรธน์ 
10.นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม 
 
    
 
 
 
 

บริหารงานบุคคล 

1.นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 
2.นางสาวรัชดา  โทนมี 
3.นางดอกอ้อ เหลืองไทย 
4.นางพรภิญญา สำเภา 

 

บริหารงานงบประมาณ 

1.นางดอกอ้อ  เหลืองไทย 

2.นางสุกันญา  ไทยกุล 
3.นางนงค์เล็ก  จอมใจ 
4.นางสาวศิริพันธ์ุ           
เตชิตธนวรรธน ์
5.นางสาวสายชล ทะริยะ 

 
 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

1.นางบุญนาค  นาดี 
2.นางสาวรัชดา  โทนมี 
3.นางนงค์เล็ก  จอมใจ 
4.นางพรภิญญา  สำเภา 
5.นางดอกอ้อ  เหลืองไทย 
6.นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 
7.นางสุกันญา  ไทยกุล 
8.นายสมชาย  พรหมแก้ว 
9.นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง 
10.นางสาวสายชล ทะริยะ 
11.นางสาวธัญสิริกานต์ จันโชม 
12. นางสุพัตรา  คนธาร์ 
13.นางสาวศิริพันธุ์ เตชิตธนวรรธน ์
14.นางสาวจีราพร  อินทร์จันทร์      
15.นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม 
16.นางสาวณิชนันทน์ ชัยพิพัฒน์ 
17.นายสาริตร   แก้วอยู่ 
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ
(นักการ ภารโรง)  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2568 
 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
วุฒิ

สูงสุด 
วิชาเอก/ 

ความสามารถพิเศษ 

1. นายนาวี   ศรีษะใบ ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

2. นายเจษฎาวุฒิ   เศษวิ คร ู ชำนาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

3. นางสาวจีราพร  อินทร์จันทร์      คร ู ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 

4. นางธัญสิริกานต์  บุศย์คำ คร ู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

5. นางสาวศิริพันธุ์ เตชิตธนวรรธน์ คร ู ชำนาญการ กศ.บ. ปฐมวัย 

6. นางนงค์เล็ก   จอมใจ คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

7. นางดอกอ้อ  เหลืองไทย คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

8. นางสุพัตรา  คนธาร์ คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 

9. นางพรภิญญา  สำเภา คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

10. นางบุญนาค  นาดี คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ 

11. นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง คร ู ชำนาญการ ค.บ. การประถมศึกษา 

12. นางสุกันญา    ไทยกุล คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

13. นางสาวรัชดา  โทนมี คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

14. นายสมชาย   พรหมแก้ว คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรี 

15. นางสาวสายชล  ทะริยะ คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

16. นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม คร ู - วท.บ. ชีววิทยา 

17. นางสาวณิชนันทน์   ชัยพิพัฒน์ ครูธุรการ - บธ.บ. การจัดการทั่วไป 

18. นายสาริตร  แก้วอยู่ นักการภารโรง - ป.6 ป.6 
 

ข้อมูล ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2568 
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6.ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

       ข้อมูล ณ วันที่ ... 1  ตุลาคม  2568..... 

7.ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 

1. 
2. 
3. 
4. 

นางสาวรัชดา   โทนมี   
นางสาวสาคร  คำเกิด 
นายบุญยม  เสาผา 
เด็กหญิงกัญญาณัฐ  คำอาบ 

ผู้แทนครู 
ผู้แทนผู้ปกครอง 

ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนนักเรียน 

         ข้อมูล ณ วันที่ ... 1  ตุลาคม  2568..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายบุญยม  เสาผา 
นายสุวรรณ  คำมา 
นางสาวสุปราณี  อุดมเดช 
นายสมชาย  พรหมแก้ว 
นางตะวัน  บุตรสะสม 
นายชรินทร์  แสงรัมย์ 
นางภาณุมาศ  อุดมเดช 
พระมหาปิยวัตร ธานธมโม 
นายนาวี  ศรีษะใบ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้แทนคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
กรรมการและเลขานุการ 
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8.  ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 
 

ลำดับที่อาคาร 
 

แบบ 
 

จำนวน 
 

งบประมาณ 
สร้าง
เมื่อ 

พ.ศ.... 

สภาพอาคาร 
หมายเหตุ 

ดี พอใช้ ชำรุด 

อาคารเรียน 
    หลังที่1  
    หลังที่ 2  
    หลังที่ 3 
เอนกประสงค ์
อาคารชั่วคราว 
หลังที่  1  
หลังที่  2 
หลังที่  3 
หลังที่  4 
หลังที่  5 
อาคารอำนวยการ 
ส้วม 
หลังที่  1 
หลังที่  2 
หลังที่  3 
 ห้องสมุดเอกเทศ 
 

 
สปช.105/29 
สปช.105/29 
สปช.105/29 
202/26 
 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
 
องค์การฯ 
สปช.601/26 
สปช.601/26 
สร้างเอง 
 

 
6 ห้อง 
4 ห้อง 
4 ห้อง 
1 หลัง 
 
1 หลัง  
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1หลัง 
 
5  ที่ 
2  ที่ 
4  ที่ 
1 หลัง 
 

 
827,700 

3,483,100 
4,028,000 
214,880 

 
280,000 
250,000 
400,000 
350,000 
680,000 
160,250 

 
781,025 
309,411 
65,822 
350,000 

 
2531 
2558 
2563 
2525 

 
2561 
2561 
2561 
2558 
2546 
2553 

 
2522 
2529 
2535 
2558 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ใต้ถุนโล่ง 
ใต้ถุนโล่ง 

 
 
บ้านของพ่อ 
เรือนพยาบาล 
เรือนรับรอง 

สหกรณ์ 
โรงอาหาร 
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  1 ตุลาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

9 
 

 

9.  ข้อมูลนักเรียน  
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียน
ต่างชาติ 

นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
9 
16 

 
7 
5 

 
16 
21 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
9 
16 

 
7 
5 

 
16 
21 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 
 

25 
 

12 
 

37 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
25 

 
12 

 
37 

ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
10 
10 
15 
11 
6 
13 

 
10 
14 
8 
11 
12 
12 

 
20 
24 
23 
22 
18 
25 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
1 
4 
4 

 
- 
- 
- 
- 
2 
- 

 
- 
- 
- 
1 
6 
4 

 
10 
10 
15 
11 
6 
13 

 
10 
14 
8 
11 
12 
12 

 
20 
24 
23 
22 
18 
25 

รวมระดับประถมศึกษา 
 

65 
 

67 
 

132 
 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

 
2 

 
11 

 
65 

 
67 

 
132 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
11 
9 
16 

 
11 
14 
9 

 
22 
23 
25 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
4 

 
1 
- 
- 

 
2 
1 
4 

 
11 
9 
16 

 
11 
14 
9 

 
22 
23 
25 

รวมระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

 
36 

 
34 

 
70 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
1 

 
7 

 
36 

 
34 

 
70 

รวมทั้งสิ้น 126 113 239 - - - 15 3 18 126 113 239 
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9.2  ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา 2568 

 ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

9 
6 
- 
2 
- 

7 
6 
- 
2 
- 

16 
12 
- 
4 
- 

รวม 17 15 32 

รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 11 9 20 
 
9.3  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จำแนกรายชั้น  

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนกัเรียน
ยากจนแบบออนไลน์ (ระบบ CCT)  

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมาย
เหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 20 6  
ประถมศึกษาปีที่ 2 24 14  

ประถมศึกษาปีที่ 3 23 13  

ประถมศึกษาปีที่ 4 22 10  
ประถมศึกษาปีที่ 5 18 11  

ประถมศึกษาปีที่ 6 25 14  
รวม 132 68  

มัธยมศึกษาปีที ่1 22 11  

มัธยมศึกษาปีที ่2 23 12  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 25 13  

รวม 70 36  

รวมทั้งสิ้น 202 104  
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10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ด้านภาษา 42.06 56.84 60.19 
ด้านคำนวณ 34.20 56.07   59.47 
ด้านเหตุผล - - - 

เฉลี่ย 38.13 56.46 59.83 
     10.2  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 42.57 42.58 47.03 45.75 52.40 36.05 
คณิตศาสตร์ 22.18 19.86 25.49 20.78 23.08 20.73 
วิทยาศาสตร์ 32.94 28.06 37.27 26.61 38.33 28.79 
ภาษาอังกฤษ 26.65 25.22 31.68 29.30 27.08 26.04 

เฉลี่ย 31.09 28.93 35.37 30.61 35.22 27.90 
 
 

10.3  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 1 (1กรกฎาคม 2568)   (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

การอ่าน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 20 7 35 11 55 2 10 0 0 
ป.2 24 10 41.67 9 37.5 4 16.67 1 4.16 

ป.3 23 11 47.82 3 13.04 0 0 9 39.14 
ป.4 21 10 47.62 8 38.10 3 14.28 0 0 

ป.5 12 8 66.67 4 33.33 0 0 0 0 

ป.6 21 12 57.14 5 23.81 4 19.05 0 0 
ม.1 20 0 0 8 40 12 60 0 0 

ม.2 21 0 0 6 28.57 14 66.67 1 4.76 

ม.3 21 3 14.29 17 80.95 1 4.76 0 0 
รวม 183 61 310.21 71 350.3 40 191.43 11 48.06 

เฉลี่ย 20.33 6.78 34.47 7.89 38.92 4.44 21.27 1.22 5.34 
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การเขียน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 20 13 65.00 7 35.00 0 0.00 0 0.00 
ป.2 24 6 25.00 12 50.00 5 20.83 1 4.17 

ป.3 23 1 4.35 9 39.13 9 39.13 4 17.39 

ป.4 21 4 19.05 14 66.67 3 14.28 0 0.00 
ป.5 12 5 41.67 6 50.00 1 8.33 0 0.00 

ป.6 21 4 19.05 9 42.86 8 38.10 0 0.00 

ม.1 20 1 5.00 13 65.00 6 30.00 0 0.00 
ม.2 21 2 9.52 11 52.38 8 38.10 0 0.00 

ม.3 21 7 33.33 14 66.67 0 0.00 0 0.00 

รวม 183 43 221.97 95 467.70 40 188.76 5 21.56 
เฉลี่ย 20.33 4.78 24.66 10.56 51.97 4.44 20.97 0.56 2.40 

 
 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 20 7 35 11 55 2 10 0 0 
ป.2 24 5 20.83 13 54.17 5 20.83 1 4.17 

ป.3 23 1 4.35 12 52.17 10 43.48 0 0 

ป.4 21 5 23.81 4 19.05 12 57.14 0 0 
ป.5 12 1 8.33 8 66.67 3 25 0 0 

ป.6 21 1 4.76 5 23.81 15 71.43 0 0 
ม.1 20 0 0 8 40 12 60 0 0 

ม.2 21 0 0 6 28.57 14 66.67 1 4.76 

ม.3 21 3 14.29 17 80.95 1 4.76 0 0 
รวม 183 23 111.37 84 420.39 74 359.31 2 8.93 

เฉลี่ย 20.33 2.56 12.37 9.33 46.71 8.22 39.92 0.22 0.99 
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11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านสักแห้งได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
ด้านวิชาการ 

 จุดเด่น 
 1.ด้านวิชาการมีจำนวนโครงการ 15 โครงการ โรงเรียนบ้านสักแห้งได้ดำเนินการครบทั้ง 15 โครงการ 
และใช้งบประมาณไม่เกินงบตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
 2. คณะครูได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด ส่งผลต่อผู้เรียนดังนี้ 

2.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
2.2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 

สมรรถนะทางกายน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ กล้าแสดงออก มีวินัย มีมารยาททางสังคม และแสดงออกทางด้าน
ดนตรีเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
  2.3.ผู้เรียนมีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 จุดด้อย 
 1.โรงเรียนบ้านสักแห้งมีการเปลี่ยนมาใช้หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3) 
พุทธศักราช 2568  แต่ครูผู้สอนยังไม่เข้าใจการใช้หลักสูตรใหม ่
 2. การใช้ระบบบันทึกข้อมูลวิชาการ (QINFO) ครูยังไม่เข้าใจการใช้งานระบบที่ถูกต้องและครอบคลุม 
 
ด้านงบประมาณ 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบตามแผนงานที่

กำหนดและใช้งบประมาณตามแผน 
จุดด้อย  
1.งบประมาณค่าสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ  ควรมีการจัดสรรเพิ่มเติม 
 

ด้านบริหารงานบุคคล 
จุดเด่น 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมตามท่ีเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กำหนด 
จุดด้อย - 
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ด้านบริหารทั่วไป 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนได้บริการงานอ่ืนๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. โรงเรียนได้ประสานและส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกต่าง  ๆในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ 
3. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสถานศึกษาตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. โรงเรียนมีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของบุคคลชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษา 

    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จุดด้อย - 

 
2. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม   74,936 74,936 - 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 297,540         297,540 - 

ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น 325,594 323,090.56 2,503.44 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 18,620 17,620 1,000 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 73,028 73,028 - 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา 65,195 43,763 21,432 

อ่ืน ๆ  - - 
รวม 854,913 829,977.56 24,935.44 

 
 
12.สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2567)  

โรงเรียนบ้านสักแห้งดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย 
และขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 
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ผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ตามตัวชี้วัด และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล  

เป้าหมาย ผลการประเมิน  การประเมิน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

80 92.37 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

80 95.00 ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

80 92.37 ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้             
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

80 87.24 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพเด็ก 

80 91.74 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง               
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

80 85 ดีเลิศ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80 100 ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์  

80 85 ดีเลิศ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

80 85 ดีเลิศ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  

80 84 ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาศให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

80 90 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

80 88.16 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

80 85 ดีเลิศ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

80 92 ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

80 85 ดีเลิศ 
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๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก  

80 95 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

80 89.25 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

80 89.71 ดีเลิศ 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

ผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล  

เป้าหมาย ผลการประเมิน  การประเมิน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
       ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

80.62 81.55 ดีเลิศ 

       ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

94.98 94.08 ยอดเยี่ยม 

       ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  80 100 ยอดเยี่ยม 
       ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

92.27 94.07 ยอดเยี่ยม 

       ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

80.00 87.12 ดีเลิศ 

       ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

93.88 94.37 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

91.86 95.39 ยอดเยี่ยม 
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      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

88.83 100 ยอดเยี่ยม 

      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

87.5 90 ยอดเยี่ยม 

      ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

86.95 89.46 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน 

  ดีเลิศ 

 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล  

เป้าหมาย ผลการประเมิน  การประเมิน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักฐานสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพ  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน  
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

80.00 80.83 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

80.00 81.67 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  80.00 93.33 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

80.00 84.00 ดีเลิศ 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

80.00 86.25 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80.00 85.22 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 

ดีเลิศ 

 
 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- คุณภาพของเด็ก 
     เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย และด้านอารมณ์-
จิตใจเหมาะสมตามวัย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มี
ทักษะการเคลื่อนไหว มีการใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์กันได้ดี ร่าเริงแจ่มใส มีความสุขในการ
ร่วมกิจกรรม มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 
- กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตามบริบทของท้องถิ่น  ครู
สามารถออกแบบการเรียนรู้แผนการจัด
ประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการผลิต การ
สอนสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กเรียนรู้ได้อย่าง

- คุณภาพของเด็ก 
     ส่งเสริมด้านการสร้างวินัยในตนเอง ครูจัด

กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้เด็กกล้าคิดกล้าแสดงออก และจัด

กิจกรรมส่งเสริมเด็กด้านทักษะทางภาษาและ

กระบวนการคิดให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

 
 
- กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ให้ครูและผู้มีส่วนเกีย่วข้องควรร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงห้องเรียนให้มี
พ้ืนที่เหมาะสมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ 
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ปลอดภัยและพอเพียงทำให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัยรูปแบบการบริหารและ
การจัดการ ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียน มีหลักการบริหารงานและมีวิสัยทัศน์ที่ดีใน
การบริหารงาน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
ร่วมมือ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท  
- การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
      ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่าง
เป็นระบบจริง คิดค้นสร้างสรรค์นวัตกรรมปฐมวัย 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง Executive  Function: EF  
หรือการสอนแบบโครงการฯ จัดทำโครงงานบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือพัฒนาเด็กได้ค้นคว้าและ
ทดลองกิจกรรมด้วยตนเอง 

Active Learning  การจัดการเรียนรู้แบบ Project 
Approach เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
- การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
      ให้ครจูัดกิจกรรมส่งเสรมิด้านสติปัญญา และ
ประสบการณ์การเรียนที่มีลักษณะส่งเสริมการ
แสวงหาความรู้ ตามข้ันตอน กระบวนการ ผลการจัด
กิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กให้เกิดการเรยีนรู้
และปฏิบัตจิริง ส่งเสริมการเรยีนรูโ้ดยใช้นวัตกรรม
ปฐมวัย เช่น Stem Education หรือการสอนแบบ
โครงการฯโครงงาน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

1. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างวินัยในตนเองกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กกล้าคิดกล้าแสดงออกของเด็ก  กิจกรรมการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร   

1. จัดทำแผนเพื่อปรับปรุงห้องเรียน สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก 

จัดทำหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ปรับปรุงให้สอดคล้องกับคู่มือหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2568 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือทำ คิดค้นนวัตกรรม พัฒนาเด็กให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางสมอง Executive  Function: EF  และส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมปฐมวัย เช่น STEM 
Education หรือการสอนแบบโครงการฯโครงงาน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. พัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
๒. สถานศึกษาจัดพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำกิจกรรม 
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๓. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์และเก็บเอกสารสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. การพัฒนาครูผู้สอนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กในศตวรรษท่ี 21 
๒. การวางแผนอัตรากำลังครูผู้สอนเอกปฐมวัยตามความต้องการ 
๓. การจัดอบรมครูเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรปฐมวัย 2568  ให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาและสามารถนำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
       มีการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ให้มี
ความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ ดนตรี และ
กีฬา ซึ่งนักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง ทำให้นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
นักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เหมาะสม กับ
สถานการณ ์และค้นคว้า หาข้อมูล สารสนเทศ จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได ้อย่างเหมาะสม นักเรียนได้รับ
การวัดผลประเมินผลอย่างเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถ รวมทั้งได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะ
วิชาการจำนวนมากทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียนและ
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการ
จัดการเชิงระบบ  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ
ใช้การบริหารงานแบบการบริหารจัดการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการนิเทศภายใน  เปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนางาน  
ประสานงานและทำงานเป็นทีม  มีแนวปฏิบัติงานที่

คุณภาพของผู้เรียน 
- ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
- จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมความสามารถในการคิด
ว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่ างม ีว ิ จารณญาณ อภ ิปราย
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาให้มากขึ้น 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม 
และมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง 
นวัตกรรมให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
- จัดกิจกรรมทักษะชีวิตให้มากขึ้น เช่น การป้องกัน
ตนเองจากภัยต่าง ๆ   
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- พัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมาก
ขึ้น 
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มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพสู่เป้าหมายเดียวกัน  มี
การมอบหมายงานในหน้าที่ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร  มีการนิเทศในชั้นเรียน  การกำกับติดตาม
และประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบ  และ
ต่อเนื่องทำให้ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นใน
การทำงานอยู่ตลอดเวลา  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  มี
การประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  ผลงานเชิง
ประจักษ์  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 

- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนและ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
ใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ
นอกโรงเรียน ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้สร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูควรศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรรายวิชาให้ชัดเจนขึ้น เพ่ืออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และมีวิธีการวัด ประเมินผลที่
หลากหลาย ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ นำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
1. จัดหาสื่อเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากข้ึน  
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้วิธีการสอนแบบ STEM, CIP, โครงงาน

วิชาต่าง ๆ  โดยเน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมให้มากยิ่งข้ึน 
3.  จัดทำโครงการการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ เช่น ไฟไหม้, น้ำท่วม, พายุ,  

แผ่นดินไหว, มิจฉาชีพ, อาญากรรมและสิ่งเสพติดต่าง ๆ 
4. พัฒนาครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องเน้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และ AI  

เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนและพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
         5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง การบูรณา 
การการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมระบบการทำงานเป็นทีม 

6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนเพ่ิม 
มากขึ้น 

7. พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน โดยการบูรณาการ 
ข้อมูลให้เชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงาน 
         8. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยใช้กระบวนการที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น กระบวนการ Active Learning กระบวนการ CIP  
กระบวนการ BBL  กระบวนการ PBL  
         9. พัฒนากระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. จัดการศึกษาโดยใช้คุณธรรมนำความรู้โดยวิธีการที่หลากหลาย 
๒. พัฒนาครูด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๓. ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๔. สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย 
๕. ส่งเสริมความร่วมทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. แหล่งข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๒. ต้องการพัฒนาครูทางด้านเทคโนโลยีให้มากยิ่งขึ้น 
๓. ต้องการงบประมาณเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
๔. ต้องการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
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13.ผลการประเมินคุณภาพภายนอก/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ.รอบท่ี 5 
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14. ผลงานที่ประสบความสำเร็จและภาคภูมิใจ 
รางวัลที่โรงเรียนได้รับในปีการศึกษา 2568 

ที ่ ชื่อรางวัล วัน เดือน ปี ท่ีได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 

1 โรงเรียนบ้านสักแห้งมีผลการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี เนื่องในสัปดาห์วันงดสูบบุหรี่
โลก (World No Tobacco Day) 

23 มิถุนายน 2568 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

2 โรงเรียนบ้านสักแห้งได้ขับเคลื่อนการศึกษา
และส่งเสริมสนับสนุนการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

3 โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  

รอบท่ี 4 ปีการศึกษา 
2568-2572 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

4 โรงเรียนบ้านสักแห้งได้รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดวีดีโอคลิปโรงเรียนส่งเสริมการอ่าน
หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

5 สิงหาคม 2568 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
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ผลการแข่งขันงานวิชาการ  
ระดับกลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 คัดลายมือ  ป.1-3 ด.ญ.ทิพย์ธิดา  แสงคำ นางพรภิญญา  
สำเภา 

0831622908 เหรียญทอง 

2 คัดลายมือ  ป.4-6 ด.ญ.รฏิวรรณ ทวีบุตร นางดอกอ้อ 
เหลืองไทย 

0829475081 เหรียญทอง 

3 คัดลายมือ  ม.1-3 ด.ญ.อริสา  มาลี นางสาวจีราพร 
อินทร์จันทร ์

0866747290 เหรียญทอง 

4 เขียนเรื่องจาก
ภาพ 

ป.1-3 ด.ญ.อลินดา คำเกิน นางสาวรัชดา  
โทนมี 

0979201589 เหรียญทอง 

5 อ่านร้อยแก้ว ป.1-3 ด.ญ.สุธิดา  ศรีน้อย นางพรภิญญา 
สำเภา 

0831622908 เหรียญทอง 

6 แต่งกลอนสี่ ป.4-6 ด.ญ.พจนันท์ กล่อมเกลา 
ด.ญ.กัญญาณัฐ แสงประเสริฐ 

นางสาวจีราพร 
อินทร์จันทร ์

0866747290 เหรียญทอง 

7 ต่อคำศัพท์ ป.4-6 ด.ญ.กาญจนา จันทร์บาง 
ด.ญ.สุภาวรรณ  มีไทย 
ด.ช.ธนเทพ  เมืองแมน 
ด.ช. ชัยเพชร  เสาผา 

นางสาวจีราพร 
อินทร์จันทร ์

0866747290 เหรียญทอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 คณิตคิดเร็ว  ป.4-6 ด.ญ.วิภาสินี  สามี นางบุญนาค 
นาดี 

0882783269 เหรียญทอง 

2 คณิตคิดเร็ว ม.1-3 ด.ช.จิรายุทธ นำเนาว์ นางธัญสิริกานต์  
บุศย์คำ 

0966699336 เหรียญทอง 

3 อัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ์

ป.1-3 ด.ญ.ฐิติรัตน์  ดาขาว นางสาวรัชดา  
โทนมี 

0979201589 เหรียญทอง 

4 ต่อสมาการ
คณิตศาสตร์ 
(A-Math) 

ม.1-3 ด.ช.ธีระวัฒน์  ทองจันทร์
แท้ 

นางธัญสิริกานต์  
บุศย์คำ 

0966699336 เหรียญทอง 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 อัจฉริยภาพ
ทาง
วิทยาศาสตร์  

ม.1-3 ด.ช.ณัฐกิตติ์  สีทาราบ 
ม.3 
 

1.นางสาว 
สายชล ทะริยะ   

0899065443 
 

เหรียญทอง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 มารยาทไทย  ม.1-3 1. ด.ช.กิติพนธ์  
อุดม ม.3 
2.ด.ญ.ชนัดดา 
จิตราภิรมย์ ม.3 

นางสุพัตรา  
คนทาร์ 

0959020178 
 

เหรียญทอง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 ตอบปัญหาสุข
ศึกษา  

ม.1-3 1.ด.ญ.พลอยวรินทร์   
เอ่ียมสอาด ม.3 
2.ด.ญ.ฐิตาพร  
นนทโครต ม.3 

นายเจษฎา
วุฒิ เศษวิ 

0973219104 
 

เหรียญทอง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 จิตกรรม
เทคนิคผสม 
(Mixed 
Media)  

ป.1-3 ด.ญ.กัญญาพัชร  
ปัญญาวงศ์ 

นางสาว 
รัชดา  โทนมี 

0979201589 
 

เหรียญทอง 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ที ่ รายการแข่งขัน ระดับชั้น รายชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน หมายเหตุ รางวัลที่ได้รับ 

1 กล่าวสุนทร
พจน์ 
Impromtu 
speech  

ป.1.-3 1.ด.ญ.สุภาสินี อยู่สุข    
ป.3 
 

นางสาว 
รัชดา  โทนมี 
 

0979201589 
 
 

เหรียญทอง 

2 เล่านิทาน 
Story telling  

ป.4-6 ด.ช. ชัยวัฒน์ กล่อมแก้ว 
ป.5 

นางสุกันญา  
ไทยกุล 

0939378233 เหรียญทอง 

3 เล่านิทาน 
Story telling 

ม.1-3 ด.ช.ธนชัย  มาคำ นางสุกันญา  
ไทยกุล 

0939378233 เหรียญทอง 

4 Spelling bee ม.1-3 ด.ช.พงษ์นภัทร มั่นทอง นางสุกันญา  
ไทยกุล 

0939378233 เหรียญเงิน 
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15.ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.1. จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
จุดที่ควรพัฒนา 
 พัฒนาอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 
การแก้ไข 
 จัดทำและปรับปรุงอาคารสถานที่ท่ีมีปัญหาให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

2.2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง 
- บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
- นักเรียนชอบการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

จุดอ่อน 
- บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนบางส่วนติดเกม ขาดระเบียบ

วินัย 
- อาคารเรียนเด่นรัศมีมีปัญหาเกี่ยวกับ

ฝนสาดทำให้เกิดน้ำท่วมขังหน้า
อาคารเรียน 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- ชุมชนเข้มแข็ง 
- เครือข่ายให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 

สนับสนุนด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
 

อุปสรรค 
- มีบางพ้ืนที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการ
ทุจริต  คอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
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2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
    1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
    1.2 น้อนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
    2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
    2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
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    3.2 ส่งสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
    3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
   4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนใฟ้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนอย่างระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
    4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
    5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
    5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
    6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
    7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
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   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
    8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
    9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
นำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา  เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
 9.5 ส่งเริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
    10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์และ
มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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    10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชากรและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
    10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. ลดภาระงานครู 

       1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสารและ
การประเมิน 
       1.2 ลดรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
    1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
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2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
   3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
   3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. วิสัยทัศน์ (Vision)  

องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน  
 2. พันธกิจ (Mission)  

2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตาม
แนวทาง PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21  

2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมี
คุณภาพ ชีวิตที่ดี  

2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ  

2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs)  
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2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลด
ภาระงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ  
3. เป้าประสงค์ (Goals)  

3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี  

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  และ
ได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม  

3.5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 4. กลยุทธ์ (Strategies)  

4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 5. ค่านิยม (Values)  
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ)  

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรีย 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ 
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ การ
คัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับ
เข้า สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม 
ศักยภาพที่เหมาะส 

ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็น 

ร้อยละ 95 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา ปีที่ 
3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัด ของผู้เรีย 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความ
พร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ
และ จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-
NET  ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 85 : 10 
: 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มี
การพัฒนา บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 

23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Onlin ร้อยละ 100 

24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านสักแห้ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

คุณธรรมนำความรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐาน สืบสานวิถีพอเพียง คู่เคียงเทคโนโลยี ชีวีปลอดภัย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมความร่วมมือ 
2. พันธกิจ (MISSION) 
     1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทย และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. จัดการศึกษาตั้งแต่เด็กปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ  
 ได้มาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีและกลวิธีหลากหลาย 
 4. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 4. ปลูกฝังรักสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 
 5. บริหารจัดการสถานศึกษาให้นักเรียน  ครูและบุคลากร มีความปลอดภัยทุกด้าน 

6. สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ครูทุกคนจัดการเรียนกานสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีลักษณะนิสัยรักสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 
7. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความปลอดภัยทุกด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/ 
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action)  ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 
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8. ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

 

เป้าประสงค์ระดับฝ่ายต่าง ๆ 
   ฝ่ายบริหารวิชาการ    

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไป 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
4. สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนให้การดำเนินการ   

บริหารจัดการบรรลุเป้าหมายได้ 

ฝ่ายบริหารบุคคล 
1. ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครูและผู้บริหารสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิควิธีจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน งบประมาณ อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิด

ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
2. สถานศึกษามีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพและบริหารจัดการตามหลัก             

ธรรมาภิบาล 
    ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม เอ้ือเฟ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน ทันสมัย เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
6. สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการดำเนินกิจกรรมของชุมชน 
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4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่จำเป็นใน 

           ศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2569 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้า 

หมาย 
ความ

สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
และมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

94.08 มาตรฐาน
ที่ 1 

คุณภาพ
เด็ก 

-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
ปฐมวัย 4 ด้าน 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

97.22 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

95.46 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

93.49 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน
ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

81.33 มาตรฐาน
ที่ 2  

กระบวนก
ารบริหาร
และการ
จัดการ 

-โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
- โครงการประสาน
สัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนปฐมวัย 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 81.33 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 

87.33 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

81.33 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ความ
สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับ
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

81.33   

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

81.33 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครู
มืออาชีพ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

80.33 มาตรฐาน
ที่ 3  
การจัด
ประสบกา
รณ์ที่เน้น
เด็กเป็น
สำคัญ 

-โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
ปฐมวัย 4 ด้าน 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนปฐมวัย 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

82.66 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

81.33 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาการเด็ก 

93.49 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2569 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้า 

หมาย 
ความ

สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและมี
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 
- โครงการวัดผล
และประเมินผล 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 (ป.1-ม.3) 
- โครงการอาชีพที่
หนูรัก 
- โครงการส่งเสริม

ทักษะด้านดนตรี-
นาฏศิลป ์

- โครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
- โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- โครงการห้องเรียน
คุณภาพและ
ห้องสมุดมีชีวิตด้วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การฝึกทักษะ
อาชีพ (การจัด
สถานที่ในงานพิธี
ต่าง ๆ) 
 
 

1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการ  คิด
คำนวณ 

81.95 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

94.31 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

87 

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

93.29 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

54.22 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

92.12 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้า 

หมาย ความสอดคล้อง 

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาและ
มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
และมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-โครงการวันสำคัญ 
- โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย 
- โครงการแข่งขันกีฬา 
 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

93.13 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

93.00 

3)การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

88.33 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

87.57 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ภายใน
โรงเรียนให้
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

- โครงการพัฒนา
ระบบการเงิน พัสดุ 
- โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- โครงการ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
- โครงการจัดหาวัสดุ
สำนักงาน 
- โครงการโรงเรียนน่า
อยู่ 
-โครงการประสาน
สัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษา 

-โครงการห้องเรียน
คุณภาพและห้องสมุด
มีชีวิตด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ่ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า 

เป้า 

หมาย 
ความสอดคล้อง 

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้
เป็นครูมือ
อาชีพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

87 มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
- โครงการวัดผลและ
ประเมินผล 
- โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 (ป.1-ม.3) 
- โครงการอาชีพที่หนูรัก 
- โครงการส่งเสริมทักษะด้าน

ดนตรี-นาฏศิลป ์

- โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
- โครงการห้องเรียน
คุณภาพและสมุดมีชีวิตด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

87 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

87 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

87 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

92 
 

 

 

ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 239 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 740,440 - 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ปี 75,480   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 132 คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ปี 300,960   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ   4,200  บาท/คน/ปี 294,000   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี -   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี 70,000   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  201,000   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 139 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 0   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 59 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี 0   

2. ค่าหนังสือเรียน         167,255   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 7,400   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 13,120   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 15,600   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 15,019   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 15,554   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 21,475   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี 17,776   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี 21,183   
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี 24,900   

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         105,210   
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 10,730   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 58,080   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี 36,400   

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         99,825   
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี 12,025   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี 52,800   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70 คน ๆ ละ    500 บาท/คน/ปี 35,000   

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         186,850 
 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ปี 21,090   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 83,160   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ   1,180  บาท/คน/ปี 82,600   

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       1,051,600   

7. เงินรายได้สถานศึกษา         
 

  

8. …..............................         
 

  

รวม         2,552,180                

หมายเหตุ    1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจำนวน 
                2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพ่ิม) 
                3. เงินคงเหลือปี 2568 หากมีโครงการที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการที่มีลักษณะต่อเนื่อง)  
ที่ได้จัดทำโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้วย (โครงการ 
ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ควรกำหนดปฏิทินกิจกรรม
ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 



94 
 

 
2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568) 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 45,288.00        180,576.00         218,400.00         444,264.00               60.00  
2. ด้านบริหารงานบุคคล            3,774.00           15,048.00           18,200.00           37,022.00                 5.00  

3. ด้านการบริหารทั่วไป           20,757.00           82,764.00         100,100.00         203,621.00               27.50  

4. ด้านงบประมาณ            1,887.00             7,524.00             9,100.00           18,511.00                 2.50  
5. งบสำรองจ่าย             3,774.00           15,048.00           18,200.00           37,022.00                 5.00  

รวม          75,480.00         300,960.00         364,000.00         740,440.00             100.00  

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
รวม 

1. ด้านวิชาการ          

1.1. โครงการวัดผลและประเมินผล   12,000 10,000 22,000  22,000 

1.2. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องสมุด
มีชีวิตด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  47,176 42,000 89,176  89,176 

1.3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   3,000 4,000 7,000  7,000 

1.4. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้   32,000 36,000 68,000  68,000 

1.5. โครงการอาชีพที่หนูรัก   18,000 14,000 32,000  32,000 

1.6. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี-นาฎศิลป์   21,000 24,000 45,000  45,000 

1.7. โครงการนิเทศภายใน   500 1500 2,000  2,000 

1.8. โครงการวันสำคัญ   16,000 23,200 39,200  39,200 

     1.9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   20,000 30,000 50,000  50,000 

     1.10. โครงการแข่งขันกีฬา    7,000 10,000 17,000  17,000 

     1.11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 4 ด้าน  45,288     45,288  45,288 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
รวม 

     1.12 การฝึกทักษะอาชีพ (การจัดสถานที่ในงานพิธี
ต่างๆ) 

   3,900 23,700 27,600  27,600 

1. ด้านบริหารทั่วไป         

2.1 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกาย    5,000 5,000 10,000  10,000 

2.2 โครงการโรงเรียนน่าอยู่    16,000 16,000 32,000  32,000 

2.3 โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา    500 500 1,000  1,000 

2.4 โครงการสาธารณูปโภค  20,757 52,264 68,600 141,621  141,621 

2.5 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน    9,000 10,000 19,000  19,000 

3 ด้านบุคลากร        

3.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  3,774 15,048 18,200 37,022  37,022 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบ 
ประมาณอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

4.ด้านงบประมาณ        

4.1โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ  1,887 7,524 9,100 18,511  18,511 

5.งบสำรองจ่าย  3,774 15,048 18,200 37,022  37,022 

รวม  75,480 300,960 364,000 740,440  58,611 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 

3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1.กิจกรรมวิชาการ        

กิจกรรมค่ายวิชาการปฐมวัย  8,340   8,340  

32,440 กิจกรรมค่ายวิชาการ ป.1-6   10,600  10,600  

กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.1-3    13,500 13,500  

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี        

    2.1 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือปฐมวัย  5,350   5,350  

42,910     2.2 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.1-6   13,960  13,960  

    2.3 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3    23,600 23,600  

 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 

 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา        

   3.1 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
SP ฟาร์มเพชรบูรณ์ 

- 5,550 - - 
5,550  

85,550 

    3.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-6 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก 
จ. พิจิตร) 

- - 48,000 - 48,000 

 

   3.3 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ม.1-3 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก 
จ. พิจิตร) 

- -  32,000 32,000 

 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร (ICT) 

       

   4.1 ปฐมวัย - 1,850 - - 1,850  

25,950    4.2 ค่าย ICT ระดับ ป.1-6 - - 10,600 - 10,600  

   4.3 ค่าย ICT ระดับ ม.1-3 - -  13,500 13,500  
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิด
สถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนตามปกติได้ 

- - - - - - - 

รวม  21,090 83,160 82,600 186,850  186,850 
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4. งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  

งบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร
สถานศึกษาและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

       

1.โครงการวัดผลและประเมินผล   12,000 10,000 22,000  22,000 

2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   3,000 4,000 7,000  7,000 

3.โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้   32,000 36,000 68,000  68,000 

4.โครงการอาชีพที่หนูรัก   18,000 14,000 32,000  32,000 

5.โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี-นาฎศิลป์   21,000 24,000 45,000  45,000 

6.โครงการวันสำคัญ   16,000 23,200 39,200  39,200 

7.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   20,000 30,000 50,000  50,000 

8. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องสมุดมีชีวิต
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  47,176 42,000 89,176  89,176 

9.โครงการแข่งขันกีฬา   7,000 10,000 17,000  17,000 

10. การฝึกทักษะอาชีพ (การจัดสถานที่ในงานพิธีต่างๆ)   3,900 23,700 27,600  27,600 

11.โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกาย   5,000 5,000 10,000  10,000 

12.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 4 ด้าน  45,288    45,288  45,288 
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งบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

13.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย  18,620   18,620  18,620 

14..กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ป.1-ม.3)   73,845 60,180 134,025  134,025 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นครูมืออาชีพ 

       

1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  3,774 15,048 18,200 37,022  37,022 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 

       

1.โครงการโรงเรียนน่าอยู่   16,000 16,000 32,000  32,000 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        

1.โครงการนิเทศภายใน   500 1,500 2,000  2,000 

2.โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา   500 500 1,000  1,000 

3.โครงการสาธารณูปโภค  20,757 52,264 68,600 141,621  141,621 

4.โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน   9,000 10,000 19,000  19,000 

5.โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ  1,887 7,524 9,100 18,511  18,511 
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5.ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               

1. โครงการวัดผลและประเมินผล              

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              

3. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้              

4. โครงการอาชีพที่หนูรัก              

5. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี-
นาฎศิลป์ 

             

6. โครงการนิเทศภายใน              

7. โครงการวันสำคัญ              

8.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ              

9. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและ
ห้องสมุดมีชีวิตด้วยเทคโนโลยี 

             

     10. โครงการแข่งขันกีฬา              

     11. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 4 
ด้าน 

             

     12. การฝึกทักษะอาชีพ (การจัดสถานที่ในงาน
พิธีต่างๆ) 

             
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านบริหารงานบุคคล              

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

             

ด้านบริหารทั่วไป              

1. โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกาย              

2. โครงการโรงเรียนน่าอยู่              

3. โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษา 

             

4. โครงการสาธารณูปโภค              

5. โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน              

ด้านบริหารงบประมาณ              

1. โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ              

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

1.กิจกรรมวิชาการ              

1.1 กิจกรรมค่ายวิชาการปฐมวัย              

1.2 กิจกรรมค่ายบูรณาการ ป.1-6              

   1.4 กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.1-3              
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี              

    2.1 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือปฐมวัย              

    2.2 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.1-6              

    2.3 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3              

3. กิจกรรมทัศนศึกษา              

   3.1 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
( SP ฟาร์มเพชรบูรณ์) 

             

    3.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-6 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก  
จ. พิจิตร) 

             

    3.3 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ม.1-3 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก  
จ. พิจิตร) 

             

4.  การใช้อินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอน 
 

             

   - เข้าค่าย ICT ปฐมวัย              

   - เข้าค่าย ICT ป.1-ม.3              
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการบริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ                 วัดผลและประเมินผล 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ    
   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
   เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน  บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่            () ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล   
     หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช     2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์ท่ี  
จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็น
ไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ 
และความสามารถของแต่ละบุคคลการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551    เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เต็มตามหลักสูตร 
ดังนั้นจึงจัดโครงการวัดผลและประเมินผลและจัดเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้และมีหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551     
2. วัตถุประสงค์   
    2.1 เพ่ือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568  และภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2569 
    2.2 เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่เป็นระบบและถูกต้อง 
3.  เป้าหมาย   
      3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการวัดผลและประเมินผลทางการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ร้อยละ  100 
          3.1.2  ฝ่ายวัดผลประเมินผลมีการจัดทำเอกสารการวัดผลและประเมินผลตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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           3.2.2 ฝ่ายวัดผลและประเมินผลมีเอกสารการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551  (ปพ.) ที่เป็นระบบและถูกต้อง 
4.กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ต.ค. 2568 นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 
3. ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ต.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะครู 

4. จัดกิจกรรมตามโครงการ พ.ย2568.- ก.ย.2569 คณะครู 

5. ประเมินผลความพึงพอใจ ก.ย. 2569 คณะครู 

6. สรุปโครงการและรายงาน ก.ย. 2569 นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ 
5.  งบประมาณ 22,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ ปี 2569 รวม 
1.ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1 ก่อนประถม 
   1.2 ประถมศึกษา 
   1.3 มัธยมศึกษา 

 
 
12,000 
10,000 

 
 
12,000 
10,000 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1.1 ก่อนประถม 
   1.2 ประถมศึกษา 
   1.3 มัธยมศึกษา 

- - 

3.อ่ืนๆ - - 

รวม 22,000 22,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  .......-.......    บาท 
-ค่าใช้สอย   .......-.......    บาท 
-ค่าวัสดุ   22,000    บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.จัดทำแบบทดสอบภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 4,250 - - 4,250 

2.จัดทำแบบทดสอบภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 4,250 - - 4,250 
3.จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 4,250 

- - 
4,250 

5.จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลภาคเรียนที่ 1  4,250   4,250 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ปีการศึกษา 2569 
6.จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,000   5,000 

รวมงบประมาณ 22,000 - - 22,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
6.  การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้รับการวัดผลและประเมินผลทางการเรียนรู้ตามเกณฑ์
ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ร้อยละ  100 

ทดสอบ แบบทดสอบ คณะครู 

2. ฝ่ายวัดผลประเมินผลมีการจัดทำเอกสารการวัดผล
และประเมินผลตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 
2551 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

เอกสารหล ักส ูตร
(ปพ.)ต่าง ๆ 

นาง 
ธัญสิริกานต์  
บุศย์คำ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการวัดผลและประเมินผลทางการเรียนรู้ตามเกณฑ์

ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ทุกคน 
2. ฝ่ายวัดผลประเมินผลมีการจัดทำเอกสารการวัดผลและประเมินผลตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 อย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
 
                                         ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                  (นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ) 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นขอบโครงการ 
                                                (นางสาวรัชดา  โทนมี) 
                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายนาวี  ศรีษะใบ)  
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ    พัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องสมุดด้วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปล 

ในศตวรรษท่ี 21    
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะ 

                     ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน    บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจีราพร   อินทร์จันทร์  โทรศัพท์ 086-6747290 

ลักษณะโครงการ  ( ✓ ) ใหม ่( ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างสรรค์ความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็น
การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การอ่าน และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนและห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.3 เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องเรียนคุณภาพและห้องสมุดได้รับการปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีครบถ้วน  
  3.1.2 ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนดำเนินโครงการและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

พ.ย. 2568 คณะกรรมการโครงการ 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับห้องเรียน ห้องสมุดและห้องICT 

ธ.ค. 2568 – ส.ค. 2569 
ครูผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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3. ปรับปรุงห้องเรียนและห้องสมุด พร้อม
ติดตั้งอุปกรณห์้องICT 

ธ.ค. 2568 – ส.ค. 2569 คณะทำงาน 

4. ครูและนักเรียนประเมินตรวจสอบวัสดุและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตาม
ห้องเรียนต่าง ๆ  

ก.ย. 2570 ครู ICT 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2570 คณะกรรมการโครงการ 
 
5. งบประมาณ 89,176 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
47,176 
42,000 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 89,176 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน   -  บาท 
- ค่าใช้สอย   -  บาท 
- ค่าวัสดุ   89,176 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนดำเนินโครงการและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

- - - - 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับห้องเรียน  
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับห้องสมุด 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ICT 

 
27,000 
10,000 
52,176 

 
- 

 
- 

 
27,000 
10,000 
52,176 

3. ปรับปรุงห้องเรียนและห้องสมุด พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ - - - - 
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4. ครูและนักเรียนประเมินตรวจสอบวัสดุและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตามห้องเรียนต่าง ๆ 

- - - - 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณ 89,176 - - 89,176 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายตามจริง และหากมีการเปลี่ยนแปลงจะเสนอขออนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ห้องเรียนและห้องสมุดได้รับการ
ปรับปรุงพร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบสภาพห้องเรียนและ
บันทึกผล 

แบบตรวจสอบรายการ 

ครูและนักเรียนมีเทคโนโลยีที่
พร้อมต่อการใช้งาน 

สังเกตและสอบถามหลังการอบรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

มีการใช้ห้องเรียนและห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตรวจสอบบันทึกการใช้ห้องและ
การจัดกิจกรรม 

แบบบันทึกกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ห้องเรียนและห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.2 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และสร้างสรรค์สื่อได้ด้วยตนเอง 
7.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมและบูรณาการเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้คุณภาพท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาการศึกษายุคดิจิทัล 
 
    

 
 

ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวจีราพร    อินทร์จันทร์)                  (นางสาวรัชดา    โทนมี) 
 ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

   
ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนาวี   ศรีษะใบ)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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ชื่อโครงการ                 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐที่ 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ           

กลยุทธ์ สพป. 4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร.  ที1่ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน  บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่            () ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านสักแห้ง ได้ดำเนินการตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมี
ความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ และการแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงที่สุดใน
ปัจจุบันงานแนะแนวมีความจำเป็น  และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนใน
ทุกรูปแบบ  เริ่มตั้งแต่การช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง   เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง  รู้จักคิด  
รู้จักเลือกตัดสินใจ  รู้จักวางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิต  เพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตัดสินใจดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคม  ได้อย่างมีความหมายเป็นไปอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น   งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่สำคัญ  
ซึ่งประกอบด้วยบริการทั้ง  5  อย่าง  ได้แก่ การบริการสำรวจและศึกษาเด็ก  บริการสนเทศ  บริการจัดวางตัวบุคคล  
บริการให้คำปรึกษา แบบสำรวจกิจกรรม  กลวิธี และขบวนการต่าง ๆ มากมายต้องทุ่มเทความสามารถ   
2.วัตถุประสงค ์
      2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง     
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
      2.2 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
      2.3 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม 
      2.4 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
      2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูที ่ปรึกษา ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ  
หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      2.6 นักเรียนได้รับความรู้และให้ความร่วมมือ นักเรียนสามารถตัดสินใจ วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อได้  
จากข้อมูลหน่วยงาน  มหาวิทยาลัย  สถาบัน ภายนอกที่แนะแนวเส้นทางการศึกษาให้แก่ เพ่ือใช้เป็นทางเลือกในการ
ตัดสินใจศึกษา  
      2.7 นักเรียนได้รับความรู้และมีส่วนร่วม กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
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3. เป้าหมาย     
    3.1  ด้านปริมาณ     
           3.1.1นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยกันดูและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนา                              
ให้เป็นคนมีคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบดูแลที่มีคุณภาพและมีเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง   
           3.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา และแก้ไขปัญหา  ร้อยละ100  
           3.1.3   นักเรียนระดับชั้น ป.6 และนักเรียนระดับชั้นม.3 ได้รับ ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจการศึกษาต่อ
และอาชีพให้เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักเรียนในระดับต่อไป 
          3.1.4 นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 
   3.2  ด้านคุณภาพ 
           3.2.1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา และแก้ไขปัญหา  ร้อยละ100  
           3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านสักแห้งทุกคน  ผู้ปกครองได้รับข้อมูลเพื่อใช้ใน  การตัดสินใจการศึกษาต่อสาย
สามัญและสายอาชีพ เพ่ือการตัดสินในการเลือกเส้นทางการศึกษาต่อร้อยละ 100 
4.  กิจกรรมสำคัญ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 1.แต ่งต ั ้ งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.68 นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ 

2.วางแผนการดำเนินการ  กำหนดปฏิทิน  
ประชุมคณะกรรมการ 

ต.ค.68 นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ 

3.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมที่1 
- กิจกรรมตามกระบวนการดำเนินงานระบบ
ดูแล และความปลอดภัย 
2.กิจกรรมที่2 
- กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
- กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
- กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
 

ธ.ค.68 นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ
และคณะครู   

4.จัดทำเครื่องมือประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
    -  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงาน 
     -  แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ประชุมผู้ปกครอง -  แบบประเมินโครงการ 

ธ.ค.68-ก.ย.69 คณะครูทุกคน 

5.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ก.พ.-ก.ย.69 คณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณ  7,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ ปี 2569 รวม 
1.ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 
    1.3 มัธยมศึกษา 

 
 

3,000 
4,000 

 
 

3,000 
4,000 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 
    1.3 มัธยมศึกษา 

- - 

3. อ่ืน ๆ - - 
รวม - 7,000 

แยกเป็น            
-ค่าตอบแทน    -          บาท                                
-ค่าใช้สอย                -          บาท  
-ค่าวัสดุ          7,000    บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล , ระเบียนสะสม 
บันทึกการเยี่ยมบ้านและแบบสรุปการคัดกรอง(ประถม) 3,000 

- - 
3,000 

2.แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล , ระเบียนสะสม 
บันทึกการเยี่ยมบ้านและแบบสรุปการคัดกรอง(มัธยม) 4,000 

- - 
4,000 

รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
มีการคัดกรองนักเรียน  นักเรียนทุกกลุ ่มได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา     นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับการ
แก้ไขพัฒนา 
2. นักเรียนระดับชั้น ป.6 จำนวน 23 คนและนักเรียน
ระดับชั้นม.3 จำนวน 32 คน ได้รับข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจการศึกษาต่อและอาชีพให้เหมาะสมกับความ
ถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 
3. นักเร ียนได้ร ับความรู ้และมีส ่วนร่วม กิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

-จัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-คัดกรองนักเรียน 
-กิจกรรม 
-กิจกรรมตามความสนใจ 
-กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

- แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล , 
ระเบียนสะสม 
-  บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
-  เกณฑ์การคัดกรอง 
-   แบบสรุปการคัดกรอง 
-  รายงานการจัดกิจกรรม 
-  รายงานการจัดกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  โรงเรียนบ้านสักแห้ง  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ 
     7.2  นักเรียนทุกคนที่มีปัญหาได้รับการแก้ปัญหา  นักเรียนทุกคนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
     7.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านสักแห้งทุกคน  เป็นคนที่สมบูรณ์แบบ  ดี  เก่ง  มีสุข  
     7.4 นักเรียนระดับชั้น ป.6 และนักเรียนระดับชั้นม.3 ได้รับข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจการศึกษาต่อและอาชีพ
ให้เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน ร้อยละ 100 
     7.5 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และมีส่วนร่วม กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา ร้อยละ 100 
 
 
                                         ลงชื่อ ............... ............................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางธัญสิริกานต์ บุศย์คำ) 
 
 

       ลงชื่อ.................. ............................ผู้เห็นขอบโครงการ 
                                                (นางสาวรัชดา  โทนมี) 
                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

      ลงชื่อ................... .............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายนาวี  ศรีษะใบ)  
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง
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โครงการ           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
   ศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์  สพป.พช.1ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน  บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัชดา โทนมี และคณะครู  0979201589 
ลักษณะโครงการ (      ) ใหม ่      (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน 2569 
_____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  
พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียนมีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร ของโรงเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง และจาก
การวิเคราะห์ สาเหตุ พบว่า นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง และคิดคำนวณไม่เป็น ทำให้ไม่สามารถใช้ความรู้
พื้นฐานด้านภาษาและการคิดคำนวณไปเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นให้มีคุณภาพได้  นอกจากนี้นักเรียนยังไม่
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้หากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขอาจจะทำให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตรอันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดต่ำลง แนวทางแก้ไข ครูทุกคนในโรงเรียนและ
ผู้บริหารต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยร่วมกัน
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น เช่น 
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบสะเต็มศึกษา การสอนแบบ Active Learning ฯลฯ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้  
     2.3  เพ่ือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
          3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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          3.1.3  ครูร้อยละ 100 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          3.1.4  ครูร้อยละ 100 มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม Active Learning 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
3.2.2 นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3.2.3 ครูมีความสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.2.4 ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม Active Learning 
 

4.   กิจกรรมสำคัญ 
ที่ งาน / กิจกรรม วดป.  ที่

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา  โทนมี 

2 จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา  โทนมี 

3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา  โทนมี 

4 ดำเนินงานกิจกรรมต่อไปนี้   

 4.1 น้ำยาล้างจานสมุนไพรในชุมชนสำหรับนักเรียนชั้น 
ป.1 

พฤษภาคม 2569 นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง 

 4.2 โครงงานแซมพูสมุนไพรสำหรับนักเรียนชั้น ป.2 พฤษภาคม 2569 นางพรภิญญา  สำเภา 

 4.3 โครงงานทางเดินแสนสวยสำหรับนักเรียนชั้นป.3 พฤษภาคม 2569 นางสาวรัชดา  โทนมี 

 4.4 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์กระเป๋ารักษ์โลกด้วย 
CIP ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  4 “STEM  Flowering 
Plants” 

พฤษภาคม 2569 นางดอกอ้อ  เหลืองไทย 

 4.5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เรื่องภาชนะลดโลก
ร้อนสำหรับนักเรียนชั้นป.5 

พฤษภาคม 2569 นางสุกันญา  ไทยกุล 

 4.6 การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณเรื่อง “ขวดเหลือ
ใช้ หัวใจรักษ์โลก” สำหรับนักเรียนชั้นป.6 

พฤษภาคม 2569 นางบุญนาค  นาดี 
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 4.7 การพัฒนาทักษะการแต่งคำประพันธ์ ของนักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 ด้วยกระบวนการเรียนรู ้เชิง
สร้างสรรค ์

พฤษภาคม 2569 นางสาวจีราพร  อินทร์จันทร์ 

 4.8  เรื่องการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว   กิจกรรม
การเรียนรู ้แบบ Active learning รูปแบบการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)สำหรับนักเรียนชั้น  
ม.1 

พฤษภาคม 2569 นางธัญสิริกานต์ บุษคำย์ 

 4.9 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ( Protect Based 
Learningเพื ่อให้นักเรียนชั ้น ม.3 สร้างชิ ้นงาน สื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

พฤษภาคม 2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

 4.10การพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนเชิงรุกของ
นักเรียนผ่านกิจกรรมโครงงานการทำน้ำยาล้างห้องน้ำ
จากมะกรูดบูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร์สำหรับ
นักเรียนชั้น ม.1 

พฤษภาคม 2569 นางสาวสายชล  ทะริยะ 
 

 4.11พัฒนาทักษะการต ่อวงจรไฟฟ้าในรายว ิชา
วิทยาการคำนวณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่องไฟฟ้าน่ารู้ 
( STEM ) ด้วยโปรแกรม Power point และ Program 
DCACLab เพ่ือสร้างโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน CIP 
โดยสร้างชิ้นงาน แอร์เคลื่อนที่ DIY 

พฤษภาคม 2569 นายสมชาย  พรหมแก้ว 

 4.12กระถางยังชีพ สำหรับนักเรียนชั้น ม.2 พฤษภาคม 2569 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

 4 .13การพ ัฒนาผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนว ิชา
วิทยาศาสตร์ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงพลังงาน ด้วยการ
จัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ร่วมกับบอร์ด
เกม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 

พฤษภาคม 2569 นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม 

 ครูประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และสรุปผลการประเมิน 

กันยายน 2569 
นางสาวรัชดา  โทนมี 

  สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร กันยายน 2569 นางสาวรัชดา  โทนมี 
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5. งบประมาณ  68,000   บาท (งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  พ.ศ.2569)  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1ก่อนประถม 
   1.2ประถม 
   1.3มัธยมศึกษา 

 
- 

32,000 
36,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1ก่อนประถม 
   2.2ประถม 
   2.3มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ - 

รวม 68,000 

แยกเป็น   
-ค่าตอบแทน               -        บาท 
-ค่าใช้สอย                 -         บาท 
-ค่าวัสดุ              68,000       บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

4.1 น้ำยาล้างจานสมุนไพรในชุมชนสำหรับนักเรียนชั้น ป.1 - - - 3,000 

4.2 โครงงานแซมพูสมุนไพรสำหรับนักเรียนชั้น ป.2 - - - 3,000 

4.3 โครงงานข้าวหลามแฟนซีสำหรับนักเรียนชั้นป.3 - - - 3,000 

4.4 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา
และการสร้างสรรค์กระเป๋ารักษ์โลกด้วย CIP ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
“STEM  Flowering Plants” 

- - - 

3,000 

4.5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เรื่องภาชนะลดโลกร้อนสำหรับ
นักเรียนชั้นป.5 

- - - 
3,000 

4.6 การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณเรื่อง “ขวดเหลือใช้ หัวใจรักษ์
โลก” สำหรับนักเรียนชั้นป.6 

- - - 
3,000 
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4.7 การพัฒนาทักษะการแต่งคำประพันธ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

- - - 
3,000 

4.8  เรื่องการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว   กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active learning รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ (5E)สำหรับ
นักเรียนชั้น  
ม.1 

- - - 

3,000 

4.9 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ( Protect Based Learningเพื่อให้
นักเรียนชั้น ม.3 สร้างชิ้นงาน สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

- - - 

3,000 

4.10การพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนเชิงรุกของนักเรียนผ่านกิจกรรม
โครงงานการทำน ้ำยาล ้างห ้องน ้ำจากมะกร ูดบ ูรณาการก ับว ิชา
วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนชั้น ม.1 

- - - 

3,000 

4.11พัฒนาทักษะการต่อวงจรไฟฟ้าในรายวิชาวิทยาการคำนวณ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่องไฟฟ้าน่ารู้ ( STEM ) ด้วยโปรแกรม Power point 
และ Program DCACLab เพื่อสร้างโครงงานนวัตกรรมเพื่อชุมชน CIP 
โดยสร้างชิ้นงาน แอร์เคลื่อนที่ DIY 

- - - 

3,000 

4.12กระถางยังชีพ สำหรับนักเรียนชั้น ม.2 - - - 3,000 

4.13 การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื ่อง การ
เปลี ่ยนแปลงพลังงาน ด้วยการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning 
ร่วมกับบอร์ดเกม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 

- - - 

 
3,000 

รวม 
  

 39,00
0 

4.13 ค่าหมึกถ่ายเอกสาร 
  

 29,00
0 

รวม 
 

  68,00
0 

รวมงบประมาณทั้งหมด 68,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดี  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ครูมีความสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4. ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้กิจกรรม Active Learning 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นโดยใช้ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ นำเทคโนโลยีมาใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการจัดกิจกรรม Active learning และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                                           
(นางสาวรัชดา  โทนมี)    

          ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
 

 

                                       ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                                                   
                                  (นางนงค์เล็ก  จอมใจ) 
                                           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 
             ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายนาวี   ศรีษะใบ) 
                                                  ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ   อาชีพที่หนูรัก  
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน 
                                          แปลงในศตวรรษท่ี 21   
    กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
    กลยุทธ์โรงเรียนที่ ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                                          และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน   บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัชดา โทนมีและคณะครู 0979201589 
ลักษณะโครงการ  (      ) ใหม่     (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
_____________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินภายในโดยต้นสังกัดเกี่ยวกับทักษะการทำงานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะในการ
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนไม่วางแผนการทำงาน ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ทำและ
ไม่มีการประเมินผลการทำงาน ถ้าไม่แก้ไขจะทำให้ผู้เรียนทำงานไม่เป็นระบบและมีเจตคติที่ไม่ดีต่องานที่ทำ แนว
ทางการแก้ไข ครูต้องฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานตามลำดับขั้นตอน สามารถบอกขั้นตอนการทำงานรวมทั้ง
ประเมินผลงานและนำผลการประเมินมาปรับปรุงงานที่ทำได้  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานตามขั้นตอนได้ 
     2.2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
  
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการทำงาน 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักอาชีพที่หลากหลาย 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
  3.2.2  นักเรียนรู้จักอาชีพที่หลากหลาย 
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4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา โทนมี  

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา โทนมี  

ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงานตาม

โครงการ 

ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา โทนมีและ

คณะครู 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พิชช่าหน้าซีส สิงหาคม 2569 นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เกี๊ยวซ่า สิงหาคม 2569 นางพรภิญญา  สำเภา  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พุดดิ้งนมสดผลไม้ สิงหาคม 2569 นางสาวรัชดา  โทนมี 

นางสาวทิพวรรณ แร่พรม 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ขนมเครปนมสด สิงหาคม 2569 นางดอกอ้อ  เหลืองไทย  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ขนมปังปิ้งหน้าแน่น สิงหาคม 2569 นางสุกันญา  ไทยกุล  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เลย์นาโซ่กรอบฟิน กินแล้วติดใจ สิงหาคม 2569 นางบุญนาค  นาดี  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มาม่าเผ็ดเกาหลี สิงหาคม 2569 นางสาวสายชล  ทะริยะ,       

นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 น้ำสมุนไพรรักษาโรค สิงหาคม 2569 นางสาวจ ีราพร  อ ินทร์

จันทร์  , 

นายสมชาย  พรหมแก้ว 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ลูกช้ินนึ่งสมุนไพร สิงหาคม 2569 นา งส ุ พ ั ต ร า   คนธา ร์ ,            

นางธัญสิริกานต์  บุษย์คำ 

 

กิจกรรมตลาดนัดอาชีพท่ีหนูรัก กันยายน 2569 นางสาวรัชดา โทนมี และ

คณะครู 

 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร กันยายน 2569 นางสาวรัชดา โทนมี  

 
5. งบประมาณ  32,000   บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี2569 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1 ก่อนประถม 
1.2 ประถม 
1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 

18,000 
14,000 
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2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม 
2.2 ประถม 
2.3     มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ - 

รวม 32,000 
 
แยกเป็น   
-ค่าตอบแทน              -                  บาท 
-ค่าใช้สอย                 -                  บาท 
-ค่าวัสดุ               32,000              บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

โครงงานอาชีพชั้น ป. 1 พิชช่าหน้าซีส 3,000 - - 3,000 

โครงงานอาชีพชั้น ป. 2 เกี๊ยวซ่า 3,000 - - 3,000 
โครงงานอาชีพชั้น ป. 3 พุดดิ้งนมสดผลไม ้ 3,000 - - 3,000 

โครงงานอาชีพชั้น ป. 4 ขนมเครปนมสด 3,000 - - 3,000 

โครงงานอาชีพชั้น ป. 5 ขนมปังปิ้งหน้าแน่น 3,000 - - 3,000 
โครงงานอาชีพชั้น ป. 6 แซนด์วิชทอดกรอบไส้ทะลัก 3,000 - - 3,000 

รวมประถม 18,000   18,000 

โครงงานอาชีพชั้น ม.1  มาม่าเผ็ดเกาหลี 3,000 - - 3,000 
โครงงานอาชีพชั้น ม.2 น้ำสมุนไพรรักษาโรค 3,000 - - 3,000 

โครงงานอาชีพชั้น ม.3 ลูกชิ้นนึ่งสมุนไพร 3,000 - - 3,000 
รวมมัธยม 9,000   9,000 

รางวัลให้กับนักเรียนที่แสดงความสามารถ 5,000   5,000 

รวมงบประมาณ 32,000 - - 32,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการทำงาน ประเมินการทำงาน แบบประเมินการทำงาน 

นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักอาชีพที่หลายหลาย สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานตามข้ันตอนและรู้จักอาชีพที่สุจริตอย่างหลากหลาย 
 
 
 

ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                                           
(นางสาวรัชดา  โทนมี)  

       ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
    
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                                                              

(นางนงค์เล็ก  จอมใจ)                                             
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
            
ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายนาวี   ศรีษะใบ)  
                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ             ส่งเสริมลักษณะนิสัยด้าน ดนตรี - นาฏศิลป์ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2.เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย  
                                        เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่ 
           จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย   พรหมแก้ว   โทรศัพท์ 088-1477641 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 -30 กันยายน 2569             . 
 

1.หลักการและเหตุผล  
       การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับดนตรี- นาฏศิลป์โรงเรียนยังดำเนินการไม่ต่อเนื่อง

และจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเห็นว่า การสอนดนตรี นาฏศิลป์ ไม่ใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  ทำให้ผู้เรียน
ที่มีความถนัด ความสามารถในด้านดนตรีและนาฎศิลป์ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ให้เต็มตามศักยภาพ 
เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมลักษณะนิสัย ด้านดนตรี นาฏศิลป์ขึ้น  เพื่อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถ ความถนัดและความชื่นชอบได้พัฒนาตนเอง ให้เต็มตามศักยภาพ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม ดนตรี นาฏศิลป์อย่างน้อยคนละ 1 อย่าง โดยโรงเรียนจัดเป็นชุมนุม ซึ่งโครงการ
นี้ สอดคล้องกับกลยุทธที่ 3 ของ สพฐ.ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให้แก่ผู้เรียน 
2.วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะนิสัย ด้านดนตรี -นาฏศิลป์  
           2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้าน ดนตรี-นาฏศิลป์                                               
3.เป้าหมาย  

3.1เชิงปริมาณ 
           3.1.1  นักเรียนทุกคนมีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 
           3.1.2  ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน                                                   
     3.2.เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี-นาฏศิลป์  
           3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
           3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดผลงานด้านดนตรี - นาฏศิลป์
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4.กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.68 นายสมชาย พรหมแก้ว 
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ต.ค.68 คณะครูทุกคน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ธ.ค.68 นายสมชาย  พรหมแก้ว 
คณะครูทุกคน 

4.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.69 นักเร ียนและคณะครู
ทุกท่าน 

5.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

ก.ย.69 นายสมชาย พรหมแก้ว 

 

5.งบประมาณ   40,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
      1.1 ก่อนประถม                                                    
      1.2 ประถมศึกษา  
      1.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
21,000 
24,000 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

      2.1 ก่อนประถม                                            

      2.2 ประถมศึกษา  

 2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 45,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน    -  บาท 
- ค่าใช้สอย    -  บาท 
-  ค่าวัสดุ    45,000  บาท 
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6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ประชุมวางแผน                                                                 - - - - 

2.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน - - - - 

3.ดำเนินงานตามโครงการ                                              - - - 45,000 

4.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- - - - 

5.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

- - - - 

รวมงบประมาณ 45,000 - - 45,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
 ดนตรี – นาฏศิลป์ 
2.นักเรียนร้อยละ 100  มีความ ชื่นชอบ ชื่นชม  
มีสุนทรียภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์  
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีความคิดสร้างสรรค์ เกิด
ผลงานด้านดนตรี นาฏศิลป์ 

- รายงานผล 
- ประเมินผล 

- แบบรายงานผล 
- แบบประเมินผล 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
               ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ และถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับศูนย์ฯ  ระดับเขตพื้นที่  และได้รับเหรียญรางวัลการแข่งขัน
ประเภทต่างๆ 
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      (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
              ( นายสมชาย  พรหมแก้ว ) 

                    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางสาวรชัดา  โทนมี) 

    หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                 ( นายนาว ี ศรีษะใบ ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน  
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์  สพฐ. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์  สพป.ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์  ร.ร ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน    บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัชดา   โทนมี 0979201589 
ลักษณะโครงการ           (     ) ใหม่       () ต่อเนื่อง        
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๗ ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา    ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำ
หน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบ
การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะนำให้
คำปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือ
และสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านสักแห้งจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือ
ช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือช่วยเหลือให้ครูในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2   เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ครูร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      3.1.2 ครูร้อยละ 100 ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครูได้รับการช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
               3.2.2 ครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 
4.   กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ งาน / กิจกรรม ว.ด.ป. ที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ตุลาคม 2568 นางสาวรัชดา  โทนมี  

2 จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2568 
นางสาวรัชดา  โทนมี 

 

3 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2568 
นางสาวรัชดา  โทนมี 

และคณะครู 
 

4 ดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้ 
-จัดทำปฎิทินการนิเทศและออกนิเทศ
ตามปฏิทิน   ภาคเรียนที่ 2/2568 
 
-จัดทำปฎิทินการนิเทศและออกนิเทศ
ตาม 
ปฏิทิน ภาคเรียนที่ 1/2569 

 
พฤศจิกายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
พฤษภาคม 2569 
ถึง ตุลาคม 2569 

นายนาวี  ศรีษะใบ
นางสาวรัชดา  โทนมี 

และคณะครู 
 

5 
ติดตามและประเมินผล 

มีนาคม ,กันยายน 
2569 

นางสาวรัชดา  โทนมี 
 

6 สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2569 นางสาวรัชดา  โทนมี  

 
5. งบประมาณ  2,000   บาท  
 

แหล่งงบประมาณ ปี 2569 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถม 
มัธยมศึกษา 

 
 

500 
1,500 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
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ประถม 
มัธยมศึกษา 

- 
 

3.  อ่ืน ๆ - 
รวม 2,000 

 
แยกเป็น   
-ค่าตอบแทน             -                 บาท 
-ค่าใช้สอย                -                 บาท 
-ค่าวัสดุ                2,000            บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดทำปฎิทินการนิเทศและออกนิเทศตามปฏิทิน   
ภาคเรียนที่ 2/2568 

500 
 

- - 500 
 

จัดทำปฎิทินการนิเทศและออกนิเทศตาม 
ปฏิทิน ภาคเรียนที่ 1/2569 

1,500 
 

- - 1,500 
 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6.  การประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.ครูร้อยละ 100 ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นปัจจุบัน 

      ออกนิเทศ แบบนิเทศและติดตาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูได้รับการช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำไปใช้พัฒนานักเรียนต่อไป 
 7.2 ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
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  ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวรัชดา  โทนมี) 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
                                 ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางนงค์เล็ก  จอมใจ) 
                                           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 
 

ลงชื่อ)                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายนาวี   ศรีษะใบ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง
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โครงการ  วันสำคัญ 

ความสอดคล้อง   กลยุทธ์สพฐ.ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 

ผู้รับผิดชอบ นางสุพัตรา  คนธาร์    โทรศัพท์ 0959020178 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ได้รับการปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาชนไทย ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ โดย
ต้องเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝั่งจิตสำนึกที่ดี ให้เกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาชน ให้รู้จักผิดชอบชั่วดี สิ่งใด
ควรทำ สิ่งใดมิควรทำ สิ่งใดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดความเดือนร้อนทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
เป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติ และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า อยู่ด้วยกันใน
สังคมอย่างปกติสุขต่อไป 
ดังนั้นโรงเรียนบ้านสักแห้ง จึงได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรมและวันสำคัญเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากร และผู้เรียน ให้เกิดคุณธรรมขึ้นภายในจิตใจ และแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดีงามต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

1.1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.2. เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย  
1.3. เชิงปริมาณ 

1.3.1. ครูและนักเรียน จำนวน 239 คน 
1.3.2. การจัดกิจกรรมวันมีสำคัญต่างๆให้กับนักเรียน จำนวน 239 คน 

1.4. เชิงคุณภาพ 
1.4.1. ครูและนักเรียนมีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.4.2.มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ)  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.วันคริสต์มาส 26  ธันวาคม 2568 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

นางสุกันญา  ไทยกุลและคณะครู 

2.วันปีใหม่ 26  ธันวาคม 2568 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

นางสุกันญา  ไทยกุลและคณะครู 

3.วันเด็กแห่งชาติ 9  มกราคม  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์และคณะครู 

4.วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 2  มิถุนายน  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์และคณะครู 

5.วันไหว้ครู 11  มิถุนายน  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์และคณะครู 

6.วันสุนทรภู่คู่ภาษาไทย ต้านภัยยาเสพ
ติด พิชิตไข้เลือดออก 

26  มิถุนายน  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

นางสาวจีราพร  อินทร์จันทร์และคณะครู 

7.วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 24 กรกฏาคม  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์และคณะครู 

8.วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 27 กรกฏาคม  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์และคณะครู 

10.วันแม่แห่งชาติ 11 สิงหาคม  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์และคณะครู 

11.วันวิทยาศาสตร์ 18  สิงหาคม  2569 นางสาวสายชล  ทะริยะและคณะครู 

12.ครูประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนและ
สรุปผลการประเมิน 

กันยายน  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

13.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บริหาร 

กันยายน  2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

5.  งบประมาณ    39,200  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
16,000 
23,200 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  

 
............... 
............... 
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     2.3 มัธยมศึกษา  ............... 

3 อ่ืน ๆ ......................  

รวม 39,200 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 39,200 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. วันคริสต์มาส 3,500 - - 3,500 
2. วันปีใหม่ 3,500 - - 3,500 

3. วันเด็กแห่งชาติ 2,000 - - 2,000 
6. วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 2,000 - - 2,000 

7. วันไหว้ครู 3,000 - - 3,000 

8. วันสุนทรภู่คู่ภาษาไทย ต้านภัยยาเสพติด
พิชิตไข้เลือดออก 

6,000 - - 6,000 

9. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 5,000 - - 5,000 
10. วันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา 3,200 - - 3,200 

11. วันแม่แห่งชาติ 5,000 - - 5,000 

12.วันวิทยาศาสตร์ 6,000 - - 6,000 
รวมทั้งหมด 39,200 - - 39,200 

 
การใช้งบประมาณรายละเอียด 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ครูและนักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ
ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

2. มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆให้กับ
นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

2. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
1.1 ครูและนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

   2.2 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางสุพัตรา  คนธาร์) 

    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวรัชดา  โทนมี ) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายนาวี  ศรีษะใบ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ             ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2.เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                                         เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
 กลยุทธ์ รร.ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่ 
         จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย   พรหมแก้ว   โทรศัพท์ 088-1477641 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 -30 กันยายน 2569            . 
 

1.หลักการและเหตุผล  
                            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้
และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพดังนั้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
  ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ 
ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  
โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่นทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ระดับประเทศและส่งนักเรียนเข้าประกวดในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับศูนย์ ฯระดับเขต  และ
ระดับประเทศต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
             2.1 .เพ่ือส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการด้านต่าง ๆ เข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นที่จัดข้ึน 
             2.2 .เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่  
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                   โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 
2.3 .เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ                                      

3.เป้าหมาย  
       3.1เชิงปริมาณ  ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับศูนย์ฯ  ระดับเขต  ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

            3.2เชิงคุณภาพ นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิด   
    จากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน                                                                 
4.กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.68 นายสมชาย พรหมแก้ว 

2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ต.ค.68 คณะครูทุกคน 
3.ดำเนินงานตามโครงการ  ธ.ค.68 นายสมชาย  พรหมแก้ว 

คณะครูทุกคน 
4.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.69 นักเร ียนและคณะครู

ทุกท่าน 

5.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

ก.ย.69 นายสมชาย พรหมแก้ว 

5.งบประมาณ   40,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
      1.1 ก่อนประถม                                                    
      1.2 ประถมศึกษา  
      1.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
20,000 
30,000 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

      2.1 ก่อนประถม                                            

      2.2 ประถมศึกษา  

 2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 50,000 
แยกเป็น 
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- ค่าวัสดุ 50,000  บาท 
- ค่าใช้สอย -  บาท 
-  ค่าวัสดุ -  บาท 

6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ประชุมวางแผน                                                                 - - - - 

2.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน - - - - 

3.ดำเนินงานตามโครงการ                                              - - - 50,000 

4.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- - - - 

5.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

- - - - 

รวมงบประมาณ 50,000 - - 50,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7..การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ทาง
วิชาการ 
2.นักเรียนได้เข้าแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนา
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภทต่าง ๆ   

- รายงานผล 
- ประเมินผล 

- แบบรายงานผล 
- แบบประเมินผล 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
               ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ และถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับศูนย์ฯ  ระดับเขตพื้นที่  และได้รับเหรียญรางวัลการแข่งขัน
ประเภทต่างๆ 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายสมชาย  พรหมแก้ว ) 
                   ครโูรงเรียนบา้นสักแห้ง 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 ( นางสาวรชัดา  โทนมี) 
หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                 ( นายนาว ี ศรีษะใบ ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ            แข่งขันกีฬา 
                       กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลใน 

                       ศตวรรษท่ี 21   

    กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปล  

                       กลยุทธ์ รร. ที่ 1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่จำเป็นใน 
                     ศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน            บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ        นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ    โทรศัพท์ 0973219104 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   (  / )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับกีฬาโรงเรียนยังดำเนินการไม่ต่อเนื่องและจริงจัง ทั้งนี้

เนื่องจากโรงเรียนเห็นว่ากีฬา ไม่ใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  ทำให้ผู้เรียนที่มีความถนัด ความสามารถในด้านกีฬา
ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริม
ลักษณะนิสัย ด้านกีฬาขึ้น  เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ ความถนัดและความชื่นชอบได้พัฒนาตนเอง ให้เต็ม
ตามศักยภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม กีฬาอย่างน้อยคนละ 1 อย่าง โดยโรงเรียนจัดเป็น
การแข่งขันกีฬาขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะนิสัย ด้านกีฬา  

2.2.เพ่ือส่งเสริมให้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้านกีฬา 

3.เป้าหมาย  
3.1.เชิงปริมาณ 
3.3.1.นักเรียนทุกคนมีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านกีฬา 

     3.3.2.ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
3.2.เชิงคุณภาพ 
3.2.1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

     3.2.2.นักเรียนร้อยละ 100 มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจด้านกีฬา 
     3.2.3.นักเรียนร้อยละ 100 มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดผลงาน ด้านกีฬา 
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4.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ)  
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ต.ค.68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค.68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

4.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ธ.ค.68 - ม.ค.69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 
5.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ม.ค.69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 
6.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

ก.พ.69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

 

5.งบประมาณ    14,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1.ก่อนประถม  

     1.2.ประถมศึกษา  
     1.3.มัธยมศึกษา  

 
.............. 
7,000 
10,000 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1ก่อนประถม  

2.2.ประถมศึกษา  

     2.3.มัธยมศึกษา  

 
 

............... 

............... 

............... 

2. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 17,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 17,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬากลุ่ม 
  

17,000 - 7,000 
 

10,000 
 

รวมงบประมาณ 17,000 - 7,000 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6.การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.นักเรียนร้อยละ 100  มีความชื่นชอบชื่นชม มี
สุนทรียภาพด้านร่างกายและกีฬาที่ดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
     7.1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองด้านความคิด ด้านอารมณ์ ด้านสุขภาพ  ด้านกีฬา 
     7.2. นักเรียนได้แสดงบทบาทความเป็นผู้นำกีฬา 
 

   (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ)                                    
                                                 ครูโรงเรียนบ้านสกัแห้ง                              
                                        (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวรัชดา  โทนมี) 
         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 (ลงชื่อ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายนาวี  ศรีษะใบ) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 4 ด้าน 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลในศตวรรษที่ 21   
    กลยุทธ์ สพป. พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปล  
   กลยุทธ์ รร. ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่จำเป็นใน   
   ศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ รร. ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
โรงเรียน   บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางนงค์เล็ก  จอมใจ  นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธวรรธน์ 
   โทร 062-1494789,083-6233030 
ลักษณะโครงการ          (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
     หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ยึดหลักการการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษาโดย
คำนึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กพัฒนาทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุล  โดยจัดกิจกรรมหลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและ
กิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ให้เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
นำไปใช้ในชีว ิตประจำวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม และสอดคล้องกับธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  โรงเรียนบ้านสักแห้งจึงได้กำหนดกิจกรรมต่างๆไว้ในโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพโดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานลักษณะที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชี้ สภาพ
พึงประสงค์ และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
    2.2 เพ่ือพัฒนาตกแต่งห้องเรียนและจัดทำสื่อการเรียนการสอนในจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
    2.3 เพ่ือพัฒนาครู ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย  
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          3.1.1 เด็กปฐมวัยจำนวน  37  คน  มีทักษะและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ 
สติปัญญา 
          3.1.2 ห้องเรียนปฐมวัยตกแต่งสวยงามบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และมีสื่อการเรียนการสอนในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลาย 
           3.1.3 ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านสักแห้ง มีความรู้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
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    3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม        
ศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
         3.2.2 ห้องเรียนปฐมวัยตกแต่งสวยงามบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีสื่อการเรียนการสอนที่ในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลาย 
        3.2.3  ครูปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของ
สถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 1-10 ต.ค.68 ครูนงค์เล็ก  
2.กิจกรรมส่งเสริมด้านร่างกาย  พ.ค.2569 ครูปฐมวัย  

3.กิจกรรมส่งเสริมด้านอารมณ์และจิตใจ  พ.ค.2569 ครูปฐมวัย  

4.กิจกรรมส่งเสริมด้านสังคม ต.ค 2568-ก.ย.2569 ครูปฐมวัย  
5.กิจกรรมส่งเสริมด้านสติปัญญา ม.ค.2569 ครูปฐมวัย  

6.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ม.ค 2569 ครูปฐมวัย  

7.กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอนและ 
ตกแต่งห้องเรียน 

ม.ค.2569 ครูปฐมวัย  

8.กิจกรรมการเรียนการสอนตามข้อตกลง PA พ.ค.2569 ครูปฐมวัย  
9.ประเมินความพึงพอใจ สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

30 ก.ย.69 ครูนงค์เล็ก  

    

 
5. งบประมาณ  45,288 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

   1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
45,288  

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
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3. อ่ืน ๆ .............................................  - 

รวม 45,288 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน           -                  บาท 
- ค่าใช้สอย            -                  บาท 
-             ค่าวัสดุ                 45,288              บาท 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีทักษะและพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

-ประ เ ม ิ นพ ัฒนาการ
นักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.ร้อยละ 80 ของห้องเรียนปฐมวัยพัฒนาตกแต่ง
สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีสื่อการเรียนการสอน
ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย 

-บรรยากาศห้องเรียน 
-สื่อ 

-แบบประเมินห้องเรียน 
-แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

3.ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัย มีความรู้ความสามรถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชั้นเรียน 

-เกียรติบัตร 
-การผลิตสื่อ 

-รายผลการอบรม 
-สื่อ 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าวัสดุกิจกรรมส่งเสริมด้านร่างกาย    8,000  

2. ค่าวัสดุกิจกรรมส่งเสริมด้านอารมณ์และจิตใจ    7,000  

3 ค่าวัสดุกิจกรรมส่งเสริมด้านสังคม    2,000  
4 ค่าวัสดุกิจกรรมส่งเสริมด้านสติปัญญา    14,288  

5 ค่าวัสดุกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    4,000  

6 ค่าวัสดุกิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอนและ
ตกแต่งห้องเรียน 

   5,000  

7 ค่าวัสดุกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้อตกลง 
PA  

   5,000  

 รวมงบประมาณ    45,288  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา       
     7.2 ห้องเรียนปฐมวัยตกแต่งสวยงามเอ้ือต่อการเรีนยรู้และมีสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดประสบการณ์
ให้แก่เด็กปฐมวัย 
     7.3 ครูปฐมวัยได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทุกคน 
 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ                                         
    (นางนงค์เล็ก  จอมใจ)                                             (นางสาวรัชดา  โทนมี)                                                
    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

                                  ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ  
                                        (นายนาวี   ศรีษะใบ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง
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โครงการ    การฝึกทักษะอาชีพ (การจัดสถานที่ในงานพิธีต่างๆ)  

ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

                       กลยุทธ์ สพป.ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ รร.ที่ 1    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะที่จำเป็นใน   

  ศตวรรษท่ี  21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน   บ้านสักแห้ง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสุพัตรา  คนธาร์    โทรศัพท์ 0959020178 

ลักษณะโครงการ (  )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล  

        การฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน  เป็นกระบวนการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์  ที่เป็นประโยชน์

กับการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน  โดยเน้นให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และลงมือ

ปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดทักษะและความสามารถในการทำงานที่ดี   สอดคล้องกับกลยุทธ์ของทาง สพฐ. 

นักเรียนมีโอกาสได้ใช้วัสดุที่ทันสมัย  ตลอดจนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคในการทำงานที่

เพิ่มขึ้นจากการเรียนในห้องเรียน  สามารถเห็นวิธีการ  สร้างสรรค์ผลงานที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้น

ยังสร้างความเชื่อมั่น  และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีระบบ  อีกทั้งยัง

เป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบชีพในภายภาคหน้า 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านสักแห้ง จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกทักษะอาชีพ (การจับผ้าเพื่อใช้จัดสถานที่ใน

งานพิธีต่างๆ) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจและเกิดทักษะในการทำงาน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงาน  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ สร้างแรงจูงใจในการประกอบ

อาชีพต่อไปในอนาคต 

3.เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 70 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเร ียนมีวามรู ้ ความเข้าใจ มีทักษะในการประกอบอาชีพ และนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดทำและเสนออนุมัติโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค. 2568 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

2.  ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ย. 2568 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ย. 2568 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

4.กิจกรรม 

- การฝึกทักษะอาชีพนักเรียน 
             

 

ธ.ค.2568 ถึง 

ก.ย. 2569 

 

นางสุพัตรา  คนธาร์ 

5.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย. 2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

6.ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย. 2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

7.สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย. 2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

8.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู ้บร ิหาร

โรงเรียน 

ก.ย. 2569 นางสุพัตรา  คนธาร์ 

 

5. งบประมาณ    27,600  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............... 
3,900 
23,700 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 27,600 

 

แยกเป็น 

ค่าตอบแทน ..............  บาท 

ค่าใช้สอย ..............  บาท 
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ค่าวัสดุ             27,600 บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. การฝึกทักษะอาชีพนักเรียน 27,600 - - 27,600 

รวมทั้งหมด 27,600 - - 27,600 

 

การใช้งบประมาณรายละเอียด 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  

ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน) 

 

6.การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

   (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะในการ

ทำงานคิดเป็นร้อยละ 100 

- สอบถาม 

- สังเกตพฤติกรรม 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีเจตคติที ่ดีในการทำงาน  มีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ สร้างแรงจูงใจในการประกอบ

อาชีพต่อไปในอนาคตคิดเป็นร้อยละ 100 

- สอบถาม 

- สังเกตพฤติกรรม 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

ครูและนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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      (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

  ( นางสุพัตรา  คนธาร์) 
            ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
 

      (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวรัชดา  โทนมี ) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายนาวี  ศรีษะใบ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการบริหารงานทั่วไป 
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1.หลักการและเหตุผล 
         ตามสภาพความเป็นอยู่ของเด็กนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยทั่วไปนั้น มักจะดำเนินชีวิตอย่าง
ง่ายๆ ไม่มีระเบียบแบบแผน ไม่คำนึงถึงความสะอาด ความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ  ตลอดจนผู้ปกครองของ
เด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านสุขภาพอนามัยอยู่มาก จะเห็นว่าเด็ก ๆ มักจะปล่อยปละละเลย ในด้าน
สุขภาพอนามัย ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขนักเรียนจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่อ่อนแอ ขาดทักษะในการ
หลีกเลี่ยงภาวะเสียงในเรื่องสิ่งเสพติด ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ และขาดความมั่นใจในการ
แสดงออก อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ โรงเรียนต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า โดยจัดบริการ
ทางด้านสุขภาพอนามัย และพัฒนาสุขนิสัยของนักเรียนพร้อมกันไปด้วยอย่างสม่ำเสมอ และติดตามผลอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้นักเรียนมีร่างกาย จิตใจ สุขภาพสมบูรณ์ และมีสุขนิสัยที่ดีต่อไป  โรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
    2.2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
    2.3. ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
    2.4. เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนร้อยละ 75 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
           3.1.2. นักเรียนร้อยละ 75 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
           3.1.3. นักเรียนร้อยละ 75 มีเวชภัณฑ์ยาที่มีคุณภาพให้บริการแก่นักเรียน 
 3.1.4. นักเรียนร้อยละ 75 มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
           3.2.2 นักเรียนมีเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ส่งเสริมสุขอนามัยไว้บริการ 
 3.2.3 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ 

3.2.4 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
 3.2.5 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
4.  กิจกรรมสำคัญ 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพกาย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ                                               
กลยุทธ สพป. ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน   บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุรัช   อินทร์ทอง  โทรศัพท ์ 0956417619 
ลักษณะโครงการ           (      )  ใหม่    (  ✓  )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.68 นส.สุรัช  อินทร์ทอง 

2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ ต.ค.68 นส.สุรัช  อินทร์ทอง 

3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ต.ค.68 นส.สุรัช  อินทร์ทอง 

4.  จัดกิจกรรมผู้เรียน ดังนี้ 
4.1. การดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออกกำลังกายสม่ำเสมอได้แก่ 
  - นักเรียนออกกำลังกายทุกวันอย่างน้อยวันละ 30 นาทีเช่น เต้น
แอโรบิค, ออกกำลังกาย    
ตอนเช้าหน้าเสาธง ฯลฯ 
  - นักเรียนแปรงฟัน ตอนเช้า กลางวันและก่อนนอน 
 - ตรวจร่างกาย(ผม ฟัน เล็บ การแต่งกาย) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 - จัดอาหารที่มีคุณภาพให้นักเรียนรับประทานทุกวัน 
- จัดกิจกรรมรณรงค์การเผยแพร่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
 - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 

ต.ค.68-ก.ย.69                คณะครู 

4.2 การชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง และทดสอบสมรรถภาพทางกายได้แก่  
- ทุกชั้นเรียนชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูงเดือนละ 1 ครั้ง 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- เชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพนักเรียน 
- การทดสอบเกี่ยวกับ การเห็น การได้ยิน และ รายงานผลการ
ตรวจร่างกาย ปีละ 1 ครั้ง 

ต.ค.68- ก.ย.69 คณะครู 

4.3. การจัดกิจกรรมการรู้จักหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากการ
ใช้อินเตอร์เน็ต เกม   คอมพิวเตอร์ ตลอดจนอบายมุขต่างๆ   ได้แก่ 
- จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู ้ เร ียนร ู ้จ ักประโยชน์และโทษของการใช้
อินเตอร์เน็ต และเกมคอมพิวเตอร์โดยการศึกษาค้นคว้า การจัด
นิทรรศการ เผยแพร่ความรู้ 
 

ต.ค.68- ก.ย.69 คณะครู 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.4. การมีจิตใจร่าเริงแจ่มใสและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู
และผู้อ่ืน ได้แก่ 
- จัดกิจกรรมชุมนุมกีฬา 
- จัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น ร้องเพลงคาราโอเกะ  

ต.ค.68- ก.ย.69 คณะครู 

5. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.69 นส.สุรัช  อินทร์ทอง 

6. ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.69 คณะครู 

7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรม   ก.ย.69 คณะครู 

8. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.69 นส.สุรัช  อินทร์ทอง 

9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน ก.ย.69 นส.สุรัช  อินทร์ทอง 

 
5. งบประมาณ  10,000  บาท 
     

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1 ก่อนประถม 
1.2 ประถมศึกษา 
1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 

5,000 
5,000 

 
- 

5,000 
5,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม 
2.2 ประถมศึกษา 
2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

                                รวม - 10,000 10,000 
 
 แยกเป็น   
-  ค่าตอบแทน ........................ บาท 
-  ค่าใช้สอย ....................... บาท 
-  ค่าวัสดุ   10,000 บาท 
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   รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 

 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณปี  2568 

 
 

6.  การประเมินผล   

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และมีความสุขในการดำรงชีวิต 

กิจกรรม/ รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าวัสดุจัดกิจกรรมสุขนิสัยดี จิตสดใส ร่างกาย
แข็งแรง 

10,000 - - 10,000 

                           รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 

ที ่ รายการ /ต้องสอดคล้องกับคุณภาพนร. จำนวน  หน่วยละ จำนวนเงิน
(บาท) 

1. ซื้อยายาสามัญประจำบ้าน   4,000 
2. ซื้อไม้กวาด 60 500 3,000 
3. ซื้อน้ำยาล้างห้องน้ำ 120 50 3,000 

รวม   10,000 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ75ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกต 

2.ร้อยละ 75 ของนักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

1 ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
2.การทดสอบสมรรถภาพ 

1. แ บ บ บ ั น ทึ ก 
น้ำหนักส่วนสูง 
2. แบบบันทึก
การทดสอบ
สมรรถภาพ 

3. ร้อยละ75ของนักเรียนมีความมั ่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน 

สำรวจนักเร ียนที ่เข ้าร ่วม
กิจกรรม 

แบบสำรวจ 

4. ร้อยละ75ของนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และ
ผู้อื่น 

สำรวจนักเร ียนที ่เข ้าร ่วม
กิจกรรม 

แบบสำรวจ 

5. ร้อยละ75ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
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 ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ                                         
       (นางสาวสุรัช   อินทร์ทอง)                                     (นางบุญนาค  นาดี )                                                
         ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป             
                                                       
                               ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายนาวี   ศรีษะใบ) 
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โครงการ  โรงเรียนน่าอยู ่
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร.ที่  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 

ผู้รับผิดชอบ นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ    โทรศัพท์ 0973219104 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  / )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 

1.  หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านสักแห้ง   ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ 

เนื่องมาจากโรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ซึ่งหากไม่
เร่งแก้ไขจะส่งผลให้ นักเรียนไม่อยากมาโรงเรียน เนื่องจากสภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้และไม่มี
สิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน  ดังนั้นเราจึงควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียน ตลอดจนประสานกับชุมชนเพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเป็น
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว และนักเรียนยังสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจำวัน   

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษา  กับครอบครัว  ชุมชน  และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

3 เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก
เพียงพอ  และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี     

3.2.2 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด นักเรียนและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
4 กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ)  
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ต.ค. 68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ต.ค. 68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ต.ค. 68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

4.จัดทำโครงการโรงเรียนน่าอยู่ พ.ย.- ก.ย. 69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

5.ประเมินผลความพึงพอใจ ก.ย. 69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

6.ประเมินผลการดำเนินงาน ก.ย. 69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

5 งบประมาณ    32,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
16,000 
16,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 32,000 

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 32,000  บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
-ปรับปรุงป้ายหน้าโรงเรียน 
-ป้ายประจำชั้นห้องเรียน 
-ทำป้ายประจำอาคารเรียน 
-ป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ คำขวัญโรงเรียน 

32,000 - 32,000 - 
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กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-ทำท่อระบายน้ำห้องน้ำนักเรียน 

รวมงบประมาณ 32,000 - 32,000 - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

6 การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 100  มีความพึง

พอใจในการดำเนินงาตามโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม                  
7.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7.3 นักเรียนสามารถนำผลการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

( นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ) 

ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางบุญนาค  นาดี)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนาวี  ศรีษะใบ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ  ประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางพรภิญญา  สำเภา นางธัญญสิริกานต์  บุศย์คำ และคณะครู 
                                 โทรศัพธ์  083-1622908                            
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม สภาพแวดล้อม ส่งผลกระทบทำให้เกิดปัญหามากมายในสังคม เช่น

ปัญหาครอบครัว ยาเสพติด ด้านการเรียน  การศึกษาเป็นสิ่งที่จะแก้ปัญหา  สถาบันหลักคือ โรงเรียน วัด บ้านและ

ชุมชนที่จะต้องร่วมมือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งวิทยาการ เรียนรู้ อบรมสั่งสอน การบริหารงานสถานศึกษาให้

มีประสิทธิภาพ   ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน นักเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม   โดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาและภาคเครือข่าย ชุมชนผู้ปกครองเข้ามีส่วนร่วม  ปฏิบัติหน้าที่ กำกับ ติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความร่วมมืออันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาโรงเรียน 

 3. เป้าหมาย 

          เชิงปริมาณ 

1. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 80 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายประชุมร่วมกันภาคเรียนละ 1ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

      1.  บ้าน วัด โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 2.  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 
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4.   กิจกรรมสำคัญ    

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ประชุมกำหนดปฏิทิน 

จัดทำข้อมูลพื้นฐาน 
ประชุม/โรงเรียน 1 ต.ค.2568 นางพรภ ิญญา

และคณะคร ู
 

2 -จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ประชุม/โรงเรียน 1 ต.ค.2568  -
30 ก.ย.2569 

นางพรภ ิญญา
และคณะคร ู

 

3 - จัดประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย 
   อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ประชุม/โรงเรียน พ.ย 2568-30 
ก.ย.69 

นางพรภ ิญญา
และคณะคร ู

 

4 -ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในเว็บไซด์
โรงเรียน, Facbook 

ภาพข่าว,วีดีโอ 1 ต.ค.2568  -
30  ก.ย.2569 

นางสาวธัญญสริิ
กานต์   

 

5 -ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ประชาส ัมพ ั นธ์ /
โรงเรียน 

1 ต.ค.2568  -
30 ก.ย.69 

นางพรภ ิญญา
และคณะคร ู

 

7 มอบหมายคร ูเข้าร ่วมกิจกรรมของ
ชุมชน 

คำสั่ง/โรงเรียน 1 ต.ค.2568  -
30 ก.ย.2569 

ผู้อำนวยการ  

8 เช ิญชุมชนเข้ามาร ่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

ห น ั ง ส ื อ เ ช ิ ญ /
โรงเรียน 

1 ต.ค.2568  -
30 ก.ย.2569 

นางพรภ ิญญา
และคณะคร ู

 

9 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ประเมิน สรุปผล 

ประชุม/โรงเรียน  15 ก.ย.2569 นางพรภ ิญญา
และคณะคร ู

 

10 ประเมินโครงการ สรุปและรายงานผล ประชุม/โรงเรียน  25 ก.ย.2569 นางพรภ ิญญา
และคณะคร ู

 

 

 5. งบประมาณ.งบประมาณ   1,000  บาท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 

- 

500 

500 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  

 

- 
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5.3. มัธยมศึกษา  - 

- 

6. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 1,000   

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............                                           -       บาท 
- ค่าใช้สอย ..............    - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............      1,000 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.รายเอียดการการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 ประชุมกำหนดปฏิทินจัดทำข้อมูลพื้นฐาน - - - - 

2 -จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  คน ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

- - - - 

 

3 จัดประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง 

3.1  ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่2/2568   

3.2 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่1/2569  

- - 

 

 

 

 

- 

 

- 

500 

500 

4 จัดทำสารประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน - - - - 

5 จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย - - - - 

6 มอบหมายครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน - - - - 

7 เชิญชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมของโรงเรียน - - - - 

               รวม - - - 1,000 
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7. การติดตามและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน 

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ นางพรภิญญา  สำเภา 

และคณะครู 

2.คณะกรรมการสถานศึกษา

และภาคเครือข่าย มีส่วนร่มใน

การพัฒนาโรงเรียน 

การสังเกต   แบบสังเกต นางพรภิญญา  สำเภา 

และคณะครู 

2.ชุมชนและผู้ปกครอง เข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

การสังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ นางพรภิญญา  สำเภา 

และคณะครู 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ชุมชน และภาคเครือข่ายผู้ปกครองให้ความร่วมมือก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบ้านวัด โรงเรียน 

8.2  โรงเรียนได้รับการพัฒนา แหล่งวิทยาการความรู้ และสถานศึกษาบริหารงานบรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่

กำหนด 

 
         ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ                                         
               (  นางพรภิญญา  สำเภา  )                                 ( นางบุญนาค  นาดี)                                                
                 ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                            ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายนาวี  ศรีษะใบ)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง      
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โครงการ  สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา          

กลยุทธ์ สพป. ที่ ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางสุกันญา  ไทยกุล และคณะครูงานบริหารทั่วไป  โทรศัพท์ 093-9378233 
ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่   (   ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนบ้านสักแห้งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีการใช้ระบบสาธาณูปโภคเป็นจำนวนมาก

ไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้าและค่าอินเทอร์เน็ต  ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้น  เพื่อจัดสรรงบประมาณ
ในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  เพื่อให้โรงเรียนได้มีสาธารณูปโภค  ด้านไฟฟ้าที่ให้แสงสว่างอย่าง
เพียงพอ  มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตใช้อย่างสะดวกและเพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน  ตลอดจนสถานที่
สะอาดและปลอดภัย 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1. เพ่ือเพ่ือให้นักเรียนมีระบบสาธารณูปโภค( ไฟฟ้า อินเตอร์เนต ) ที่สะดวกและพอใช้ 
3.2. เพ่ือเพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย 

4. เป้าหมาย  
4.1. เชิงปริมาณ 

4.1.1..อาคารสถานที่ทุกหลัง และพ้ืนที่ทุกแห่ง 
4.2. เชิงคุณภาพ 

4.2.1. มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง และมีสัญญาณอินเตอร์เนตทั่วถึง 

5. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 นางสุกันญา  ไทยกุล 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ต.ค.68 นางสุกันญา  ไทยกุลและคณะ 
 3. ดำเนินโครงการ ต.ค. 68-ก.ย.69 นางสุกันญา  ไทยกุลและคณะ 
 4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค.68-ก.ย. 69 นางสุกันญา  ไทยกุลและคณะ 
 5.ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ต.ค.68-ก.ย. 69 นางสุกันญา  ไทยกุล 
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5. งบประมาณ    141,621  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
20,757 
52,264 
68,600 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

9. อ่ืน ๆ ............................................. - 

รวม 141,621 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                           - บาท 
- ค่าใช้สอย                      141,621 บาท 
- ค่าวัสดุ                           -  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ ) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าไฟฟ้า 12 เดือน ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 

2568 ถึง กันยายน 2569 

 

141,621 - 141,621 - 

รวม 141,621 - 141,621 - 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- ทุกห้องมีไฟฟ้าใช้ 
- มีสัญญาณอินเตอร์เนตบริการอย่างทั่วถึง 
- สถานที่สะอาดสวยงาม 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1. ทุกห้องมีแสงสว่าง มีไฟฟ้าใช้ทุกห้องและสัญญาณอินเตอร์เนตเพียงพอต่อการเรียนการสอน       
7.2. โรงเรียนสะอาดสวยงาม 

 
 
 
   ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ                                         

 ( นางสุกันญา  ไทยกุล )     (  นางบุญนาค  นาดี  )                                                                         

           ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง                                   หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                 
                                                       

          ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายนาวี  ศรีษะใบ  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการ  จัดหาวัสดุสำนักงาน 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป. ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 

ผู้รับผิดชอบ นางบุญนาค  นาดี  และครูธุรการ  โทรศัพท์ 0882783269 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 -30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ  เพ่ือการขับเคลื่อน     

กลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานมอบหมายเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานในกรอบ
งานตามท่ีกำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
  2.2. เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         

3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1    วัสดุอุปกรณ์สำนักงานมีใช้อย่างเพียงพอ 

1.1.2 ระบบงานสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ     
3.2 เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนบ้านสักแห้ง มีระบบงานสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ   
มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานอย่างเพียงพอ 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ)  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ ต.ค.68 
นางบุญนาค  นาดี
และครูธุรการ 

2.วางแผนการดำเนินงาน ต.ค.68 
นางบุญนาค  นาดี
และครูธุรการ 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.ดำเนินงานตามแผน ต.ค.68-ก.ย.69 
นางบุญนาค  นาดี
และครูธุรการ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผู้บริหารโรงเรียน ก.ย.69 นางบุญนาค  นาดี 

 

5. งบประมาณ    19,000   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

           1.2 ประถมศึกษา  
           1.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
9,000 
10,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1ก่อนประถม  

           2.2ประถมศึกษา  

           2.3มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 19,000 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 19,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 19,000   19,000 

รวมงบประมาณ 19,000   19,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 
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6.การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

มีวัสดุสำนักงานครบถ้วน  พร้อมใช้งาน   
มีคุณภาพ ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

มีระบบงานสารสนเทศและการจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
7.2. มีระบบงานสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         
 

 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางบุญนาค  นาดี) 
ครโูรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวรัชดา  โทนมี)  

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(.นายนาวี   ศรีษะใบ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการบริหารงานงบประมาณ 
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1.หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้อง
รับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและ
เจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหาร
อ่ืนๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียนบ้านสักแห้ง จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1.เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
    2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงาน การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
           3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
           3.1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ100สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน การเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
     3.2  ด้านคุณภาพ                
            โรงเรียนบ้านสักแห้งมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้    

 
 

โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน   บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางดอกอ้อ เหลืองไทย และ  คณะ งานบริหารงบประมาณ   
ลักษณะโครงการ           (     )  ใหม่    ( )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่ การศึกษาและ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 

ต.ค.68 

 
 
 
ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
     -กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
     -งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
     -งานตรวจสอบเมื่อสิ้น ปีงบประมาณ 

 
ต.ค.68 

นางดอกอ้อ เหลืองไทย 
และคณะ 

3.ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
     -กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
     -งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย- 
     -งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

 
ต.ค.68 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
นางดอกอ้อ เหลืองไทย 

และคณะ 

4.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

   
ตลอดปี

การศึกษา 
คณะครูทุกคน 

5.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
     -สรุปประเมินโครงการ 
     -จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่ายบริหาร 

ก.ย.69 
นางดอกอ้อ เหลืองไทย 

และคณะ 

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง
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5. งบประมาณ  18,511  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 
    1.3 มัธยมศึกษา 

 
1,887 
7,524 
9,100 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 
    1.3 มัธยมศึกษา 

- 

3. อ่ืน ๆ - 
รวม 18,511 

 แยกเป็น            
- ค่าตอบแทน     -          บาท                                
- ค่าใช้สอย                -           บาท  
- ค่าวัสดุ              18,511      บาท 
 

ที ่ คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณและ

ทรัพยากร 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. - จัดทำเอกสารการจัดซื้อ/จัด
จ้าง 
- จัดทำทะเบียนด้านการเงิน 
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

18,511 - - 18,511 

 รวมงบประมาณ 18,511 - - 18,511 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

       โรงเรียนบ้านสักแห้งมีระบบงานการเงิน  การ
บัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     โรงเรียนบ้านสักแห้งมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางดอกอ้อ เหลืองไทย) 
                                                 ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 
   ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นางนงค์เล็ก  จอมใจ) 
                                       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 

ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายนาวี  ศรีษะใบ  ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 

ผู้รับผิดชอบ นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ    โทรศัพท์ 0973219104 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  / )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันครูส่วนใหญ่การจัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งนี้เนื่องจากครูขาดความรู้และ

ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญขาดการใช้สื่อ
ประกอบการสอน ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และไม่มีการนำผลการประเมินปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอน ซึ่งทั้งนี้ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร หากทิ้งไว้ไม่แก้ไข จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ของครู ขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดลง แนวทางการแก้ไข ต้องพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

2.วัตถุประสงค์ 
     2.1. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
     2.2. เพื่อพัฒนาครู ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     2.3. เพื่อให้ครูนำความรู้ กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

3.เป้าหมาย  
3.1.เชิงปริมาณ 

           3.1.1. เพ่ือพัฒนาครู และบุคลกรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
     3.1.2 เพื่อพัฒนาครู ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรยาบรรณวิชาชีพ 

           3.1.3  เพื ่อให้ครูนำความรู ้ วางแผน กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู ้เร ียน ทั ้งด้านความรู ้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    3.2.เชิงคุณภาพ 
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3.2.1. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
3.2.2. ครูทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2.3  ครูทุกคนสามารถวางแผนกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติ
งานตามโครงการ 

ต.ค.68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค.68 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

3. ส่งเสริมพัฒนาครูตามโครงการ พ.ย.68 – ก.ย.69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

4. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปรายงาน
ผลงานตามโครงการ 

ก.ย.69 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ 

5.งบประมาณ    27.500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1.ก่อนประถม  

     1.2.ประถมศึกษา  
     1.3.มัธยมศึกษา 

 
3,774 
15,048 
18,200 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1ก่อนประถม  

2.2.ประถมศึกษา  

     2.3.มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3.อื่น ๆ .............................................  

รวม 37,022 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 37,022 บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4)  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานส่งเสริมพัฒนาครู 
2.จัดอบรม ICT เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 

37,022  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รวมงบประมาณ 37,022 - 37,022 - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

6.การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ครูร้อยละ 100  มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

ทางด้านวิชาชีพ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.ครูร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3.ครูร้อยละ 100 สามารถวางแผนกำหนด

เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

-ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-สังเกตการณ์สอน 
-นิเทศการสอน 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบสังเกตการณ์การสอน 
-แบบนิเทศการสอน 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
     7.1. ครูและบุคลากร มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
     7.2. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     7.3. ครูวางแผนกำหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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   (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
( นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ) 
ครโูรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวรัชดา  โทนมี) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายนาวี  ศรีษะใบ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ให้กับประชากรวัยเรียน 

    กลยุทธ์ รร.ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมี 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์  และนางนงค์เล็ก  จอมใจ   
 โทร 062-1494789,083-6233030 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่ม
ดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดยกำหนดไว้ใน ข้อ 1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน  
ข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15  ปี โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษา  
จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชย
รายการต่าง ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกท้ังนโยบายของรัฐด้านการศึกษา ข้อ 3.1.4 กำหนดว่า 
“จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน
ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและ
สติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน” ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านสัก
แห้งได้สนองนโยบายของรัฐบาลในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย ทั้ง 4 กิจกรรมคือ กิจกรรม
วิชาการ   กิจกรรมค่ายลูกเสือปฐมวัย   กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
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2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเสมอภาค  
     2.2   เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
 
3.  เป้าหมาย  
     3.1  ด้านปริมาณ 
            3.1.1  ผู้เรียนปฐมวัย  จำนวน  37 คน  ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเสมอภาค 
            3.1.2  ผู้เรียนปฐมวัย  จำนวน  37 คน  ได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
            3.2.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเสมอภาค 
            3.2.2  ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
 
4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานตามลำดับ) 
 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.68 นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตาม
โครงการ 

ต.ค.68 
นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ต.ค.68 คณะครูปฐมวัย 

4.กิจกรรมค่ายวิชาการ ก.ค.69 คณะครูปฐมวัย 

5.กิจกรรมค่ายลูกเสือปฐมวัย ม.ค.69 คณะครูปฐมวัย 
6.กิจกรรมทัศนศึกษา ส.ค.69 คณะครูปฐมวัย 

7.กิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยี ก.ค.69 คณะครูปฐมวัย 

8.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ก.ย.69 นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ 

9.ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.69 นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ 
10.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ก.ย.69 นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ 

11.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน  

ก.ย.69 นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ 
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5.  งบประมาณ    21,090  บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

- - - 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 

 
21,090   

 
21,090   

อ่ืน ๆ .............................................     
รวม - 21,090   21,090   

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน             -        บาท 
- ค่าใช้สอย         11,100    บาท 
- ค่าวัสดุ                 9,990     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การเข ้าค ่ายกิจกรรมว ิชาการ น ักเร ียน 37  คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (37x25x2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

8,340  
 

- 
- 

 
 

1,850 
- 

 
 
- 

6,490 
2. การเข้าค่ายลูกเสือปฐมวัย นักเรียนจำนวน 37 คน 
ระยะเวลา 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (37x25x2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

5,350  
 

- 
- 

 
 

1,850 
- 

 
 
- 

3,500 
3. ทัศนศึกษา sp ฟาร์มเพชรบูรณ์ 
- ค่าจ้างเหมารถพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
- ค่าเข้าชมและค่าปฏิบัติกิจกรรมตามฐาน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (37x25x2 มื้อ) 
 

5,550 -  
1,500 
4050 

- 
 

 
- 
- 

4. กิจกรรมเข้าค่าย ICT.  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (37x25x2 มื้อ) 

1,850 
 

- 
 

1,850 
- 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   
รวมงบประมาณ   21,090 - 11,100 9,990 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะและพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาตามศักยภาพ 

- ตรวจผลงานนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.เด็กปฐมวัยร ้อยละ100 ได้ร ับโอกาสทาง
การศึกษาเท่าเทียมกัน 

- ชิ้นงาน - แบบประเมินตรวจผลงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเสมอภาค    
     7.2  ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน     

 
 

       (ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์ ) 

ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
 

ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวรัชดา  โทนมี) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

        ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายนาวี   ศรีษะใบ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 10 

วรรค 1  บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า สิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  ซึ่งเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาคนให้มีสมดุลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ ่งเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางด้านความรู ้ ความคิด  
คุณธรรมจริยธรรม   กระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
  เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว โรงเรียนบ้านสักแห้งจึงต้องดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (การเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี)  การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และการใช้สื่อ ICT 
ให้กับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
2.  วัตถุประสงค ์
      2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเสมอภาค 
      2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 

โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ป.1-ม.3) 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.  ที่ 2. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ ร.ร ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียน 
3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน   บ้านสักแห้ง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสายชล   ทะริยะ   นางพรภิญญา   สำเภา   นางบุญนาค    นาดี 

นางสุกันญา  ไทยกุล    โทรศัพท์ 0899065443  
ลักษณะโครงการ           (     ) ใหม ่      (  ✓ ) ต่อเนื่อง        
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน 2569 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ                                                                                                                                                                         
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสักแห้ง  จำนวน  202  คน  ได้รับการ
พัฒนาทางด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน  
       3.2 เชิงคุณภาพ                                                                                                      
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
 
4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 ศึกษาความต้องการของนโยบายเรียนฟรี 15 
อย่างมีคุณภาพ 

ตุลาคม  2568 นางสาวสายชล   ทะริยะ  

2 การวางแผน ตุลาคม  2568 นางสาวสายชล   ทะริยะ
และคณะคร ู

 

3 การดำเนินงานตามแผน 
1.กิจกรรมวิชาการ  
-  เข้าค่ายวิชาการ บูรณาการ 4 กลุ่มสาระ 
(ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ)  
๒.  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
  -  เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี ณ .ค่ายลูกเสือ
ชั่วคราวโรงเรียนบ้านสักแห้ง  
๓. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่  
  - บึงบอระเพ ็ด จ.นครสวรรค ์  ศ ูนย ์ชัย
พัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก  
จ. พิจิตร 
4.  การใช้อินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอน 
   - เข้าค่าย ICT 

 
 กุมภาพันธ์  2569 

 
 
 

มกราคม 2569 
 
 

สิงหาคม 2569 
 
 
 

กันยายน 2569 

 
นางพรภิญญา   สำเภา 
 
 
 
นางบุญนาค    นาดี 
 
 
นางสาวสายชล   ทะริยะ 
 
 
 
นางสุกันญา  ไทยกุล 

 

5  ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวสายชล   ทะริยะ  
6  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2569 นางสาวสายชล   ทะริยะ  
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5. งบประมาณ  165,760 บาท (งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  พ.ศ.2569) 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

10. ค่าจัดการเรียนการสอน  
10.1. ก่อนประถม  
10.2. ประถมศึกษา  
10.3. มัธยมศึกษา  

 
......-......... 
......-......... 
.....-.......... 

11. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
11.1. ก่อนประถม  
11.2. ประถมศึกษา  
11.3. มัธยมศึกษา  

 
........-......... 

83,160 
 82,600 

12. อ่ืน ๆ ............................................. - 

รวม 165,760 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน            -                บาท 

  - ค่าใช้สอย           117,050          บาท 
- ค่าวัสดุ              48,710            บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมวิชาการ        -   
ช่วงช้ันที่ 1-2  ป.1-6     

-  เข้าค่ายวิชาการ บูรณาการ 4 กลุ่มสาระ 
(ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ)  
จำนวน 132 คน  ระยะเวลา 1 วัน 

10,600    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 132 คน 2 มื้อมื้อ
ละ 25 บาท  (132x2x25) 

  6,600  

- ค่าวัสดุในการอบรม    4,000 

ช่วงช้ันที่ 3 ม.1-3     
-  เข้าค่ายวิชาการ บูรณาการ 4 กลุ่มสาระ 
(ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ)  
จำนวน 70 คน  ระยะเวลา 1 วัน 

13,500 
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- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน 2มื้อมื้อ
ละ 25 บาท  (70x2x25) 

  3,500  

- ค่าวัสดุในการอบรม    10,000 

รวมทั้งสิ้น 24,100 - 10,100 14,000 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

2.  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม     

ช่วงช้ันที่ 1-2  ป.1-6     
- เข้าค่ายลูกเสือสำรอง ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว
โรงเรียนบ้านสักแห้ง จำนวนนักเรียน 67  คน  
ระยะเวลา 2 วัน    

13,960    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ป.1-3  
   ระยะเวลา 1 วัน   67 คน   2 มื้อ  มื้อละ  
   25 บาท  (67x2x25) 

  3,350  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ป.4-6  
  ระยะเวลา 2 วัน   65 คน วันละ2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท  (65x4x25) 

  6,500  

- ค่าวัสดุในการอบรม    4,110 

ช่วงช้ันที่ 3 ม.1-3     
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว
โรงเรียนบ้านสักแห้ง จำนวนนักเรียน 70 คน  
ระยะเวลา 2 วนั    

23,600    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระยะเวลา 2 วัน   70 
คน วันละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท  (70x4x25) 

  7,000 
 

 

- ค่าวัสดุ    16,600 

รวมทั้งสิ้น 37,560 - 16,850 20,710 
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กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่      
ช่วงช้ันที่ 1-2   ป.1-6     

กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก 
จ. พิจิตร) 
จำนวนนักเรียน 132 คน 

48,000    

- ค่าพาหนะ ไป - กลับ 3 คัน ๆ ละ 16,000 
บาท  (3x16,000) 

  48,000 
 

 

ช่วงช้ันที่ 3 ม.1-3     

กิจกรรมทัศนศ ึกษา ศ ึกษา (บ ึงบอระเพ็ด        
จ.นครสวรรค์  ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร 
อ.บางมูลนาก จ. พิจิตร) 
จำนวนนักเรียน 70 คน 

32,000    

- ค่าพาหนะ ไป - กลับ 2 คัน ๆ ละ 16,000 
บาท  (2x16,000) 

  32,000 
 

 

รวมทั้งสิ้น 80,000 - 80,000 - 
 
 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

4 การใช้อินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอน     
ช่วงช้ันที่ 1-2  ป.1-6     

เข้าค่าย ICT 
จำนวน 132 คน  ระยะเวลา 1 วัน 

10,600    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 132 คน 2 มื้อ
มื้อละ 25 บาท  (66x2x25) 

  6,600  

- ค่าวัสดุในการอบรม    4,000 

ช่วงช้ันที่ 3 ม.1-3     

เข้าค่าย ICT 13,500    
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จำนวน 70 คน  ระยะเวลา 1 วัน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน 2มื้อมื้อ
ละ 25 บาท  (70x2x25) 

  3,500  

- ค่าวัสดุในการอบรม    10,000 
รวมทั้งสิ้น 24,100 - 10,100 14,000 

รวมงบประมาณ 165,760 - 117,050 48,710 

 
หมายเหตุ     ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   
 
6.  การประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     นักเรียนของโรงเรียนบ้านสักแห้ง ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ทั้งทางตรงและทางอ้อม
อย่างเสมอภาค 
 
                                     ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                                                   
                              (นางสาวสายชล     ทะริยะ) 

          ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                                                    

        (นางสาวรัชดา  โทนมี)  
         หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

 
             ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายนาวี     ศรีษะใบ) 
                                               ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  นักเร ียน ที ่ได ้ร ับความรู ้จากการ
พัฒนา 

1. การสังเกต 
 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

2.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
เสมอภาค 

2. ความพึงพอใจ 
 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสักแห้ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้คณะครูทุกท่านมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน  
กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามประกาศ
โรงเรียบ้านสักแห้ง  ลงวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม  
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การประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกำกับติดตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามคำสั่งที่  208/2568   ลงวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ.2568  

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ   
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ (ระบุ วัน เดือน ปี ช่วงเวลา) 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 โรงเรียนบ้านสักแห้ง ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ

เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 
  

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบตัิงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั ้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื ่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที ่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  
ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน /โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านสักแห้ง   ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูม้ีส่วนรว่มในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านสักแห้ง  ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่ง
มีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
- การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกำกับติดตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- คณะผู้จัดทำ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสักแห้ง 

ครั้ง ที่...5... /...2568.....เมื่อวันที่....7....เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้านสักแห้งแล้ว     

 เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 444,264 60.00 

2. ด้านบริหารงานบุคคล  37, 022 5 
3. ด้านการบริหารทั่วไป 203,621 27.50 

4. ด้านงบประมาณ 18,511 2.50 

5. งบสำรองจ่าย  37,022 5.00 
รวม 740,440 100 

(1) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 12 444,264 
2. ด้านบริหารงานบุคคล  1 37,022 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  5 203,621 
4. ด้านงบประมาณ 1 18,511 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2 186,850 

6. งบสำรองจ่าย  37,022 
รวมงบประมาณ 21 927,290 

     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน  
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
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                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   

(2) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 21,090 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 83,160 

3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 82,600 
รวมงบประมาณ 186,850 

     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

(3) เห็นชอบการจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ ตามโครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกาย งบประมาณ 
10,000 บาท  

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
 
                                    (ลงชื่อ)        

                    (นายบุญยม  เสาผา) 
       ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

            โรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

203 
 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านสักแห้งได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านสักแห้งจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน  ดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 
                     1. นางสาวรัชดา  โทนมี ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง ผู้แทนครู 

2. นางสาวสาคร  คำเกิด ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบุญยม เสาผา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงกัญญาณัฐ คำอาบ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 
ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   

ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. รว่มกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรยีน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

          ทั้งนี้ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 
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สั่ง  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                                                     (นายนาวี   ศรีษะใบ) 
                                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านสักแห้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งที่ 1 / 2568 
วันที่ 5 พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสักแห้ง 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวรัชดา  โทนมี ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง ผู้แทนครู 
2. นางสาวสาคร  คำเกิด ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบุญยม เสาผา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงกัญญาณัฐ คำอาบ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

     1. นายนาวี  ศรีษะใบ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
          2. นางนงค์เล็ก  จอมใจ ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  
          3. นางดอกอ้อ  เหลืองไทย ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
          4. นางบุญนาค  นาดี  ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
          5. นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
          6. นางพรภิญญา สำเภา ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

การยุบรวมของโรงเรียนบ้านชอนไพร ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านชอน
ไพรได้ย้ายมาทำการเรียนการสอนที่โรงเรียนบ้านสักแห้งตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป  การจัด
กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่ายวิชาการ
และ ICT กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ให้น่าอยู่น่าเรียนและปลอดภัย 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    -รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  -ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน  
บ้านสักแห้ง เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการ
สอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านสักแห้งต้องดำเนินการตาม  
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านสักแห้งจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านสักแห้ง   
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้  

1. นางสาวรัชดา  โทนมี ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง ผู้แทนครู 
2. นางสาวสาคร  คำเกิด ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบุญยม เสาผา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงกัญญาณัฐ คำอาบ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
                      1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
                        2.ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
                      3.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
                      4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ
หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                      5.กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



๘๔ 

207 
 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กำหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านสักแห้ง  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1. กิจกรรมค่ายวิชาการปฐมวัย 
2. กิจกรรมค่ายบูรณาการ ป.1-3 
3. กิจกรรมค่ายบูรณาการ ไทย คณิต อังกฤษ ป.4-6 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.1-3 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหา โดยใช้กิจกรรม Active Learning  
กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

9,320 
6,300 
6,590 

11,000 

กิจกรรมคุณธรรม จร ิยธรรม/
ลูกเส ือ/เนตรนารี/ย ุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือปฐมวัย 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.1-3 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้พัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ 
กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

5,400 
11,920 
12,280 
24,980 

กิจกรรมทัศนศึกษา 1. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
( มินิซู เรือนจำชั่วคราวแคน้อย) 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-3 
(มินิซู เรือนจ าชั่วคราวแคนอ้ย,SP ฟารม์สเตยเ์พชรบรูณ)์ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับป.4-6 

2,000 
 

11,920 
 

12,280 
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ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

(สถานพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
เพชรบูรณ์,โลตัสเพชรบูรณ์,กำนัลจุล,จุ๋มจิ๋มแคมป)์ 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับม.1-3 
(สถานพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
เพชรบูรณ์,โลตัสเพชรบูรณ์,กำนัลจุล,จุ๋มจิ๋มแคมป)์ 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้ไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ทำให้นักเรยีน
เกิดการเรียนรู้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น  กิจกรรมดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 
 

13,200 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

1. ปฐมวัย 
2. ค่าย ICT ระดับ ป.1-3 
3. ค่ายทักษะพ้ืนฐาน ICT ระดับป.4-6 
4. ค่ายการเรียนรู้เทคโนโลยี ICT ระดับม.1-3 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้เข้าค่าย ICT ทุกระดับชั้น ทำให้นักเรียน
เกิดการเรียนเกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและการ
ป ้องก ันภ ัยท ี ่มาในร ูปแบบออนไลน ์มากย ิ ่งขึ้น 
กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

1,900 
5,962 
6,592 

11,000 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

- - 

 รวมงบประมาณ 152,645 

 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โรงเรียนบ้านสักแห้ง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านสักแห้ง เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงินคงเหลือ 

ปี 25687 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 239 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 740,440 

 

         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ปี 75,480   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ปี 300,960   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ   4,200  บาท/คน/ปี 294,000   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี -   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี 70,000   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  201,000   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 0   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี 0   

2. ค่าหนังสือเรียน         167,255   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 7,400   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 13,120   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 15,600   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 15,019   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 15,554   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 21,475   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี 17,776   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี 21,183   
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี 24,900   

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         105,210   
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 10,730   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 58,080   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี 36,400   

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         99,825   
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 12,025   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงินคงเหลือ 

ปี 25687 
(NEA) 

   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 52,800   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี 35,000   

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         186,850 
 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ปี 21,090   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 83,160   

   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ   1,180  บาท/คน/ปี 82,600   

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       1,051,600   

7. เงินรายได้สถานศึกษา         -   

รวม         2,552,180   

ในการใช ้จ ่ายงบประมาณด ังกล ่าวข ้างต ้นน ั ้น  โรงเร ียนบ ้านส ักแห ้งต ้องดำเน ินการตาม  
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
              1.สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
ที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 
               3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
                4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที ่อยู ่ เว ็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เล ือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพ้ืน 
(National Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านสักแห้งมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1.กิจกรรมค่ายวิชาการปฐมวัย 
2.กิจกรรมเข้าค่ายบูรณาการ 4 กลุ่มสาระป.1-6 
3.กิจกรรมเข้าค่ายบูรณาการ 4 กลุ่มสาระ ม.1-3 

8,340 
10,600 
13,500 

กิจกรรมคุณธรรม จร ิยธรรม/
ลูกเส ือ/เนตรนารี/ย ุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือปฐมวัย 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.1-6 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3 

5,350 
13,960 
23,600 

กิจกรรมทัศนศึกษา 1. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
( SP ฟาร์มสเตย์เพชรบูรณ์) 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-6 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก จ. 
พิจิตร) 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-6 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก จ. 
พิจิตร) 

5,550 
 

48,000 
 
 
 

32,000 
 
 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

1. ปฐมวัย 
2. ค่าย ICT ระดับ ป.1-6 
3. ค่าย ICT ระดับม.1-3 

1,850 
10,600 
13,500 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

- - 

 รวมงบประมาณ 186,850 
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จึงเรียนเสนอเพื ่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
                                                      

(นางบุญนาค  นาดี)      (นายนาวี  ศรีษะใบ) 
                   ครู โรงเรียนบ้านสักแห้ง          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 5/2568 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสักแห้ง 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายบุญยม  เสาผา   ประธานกรรมการ 
2. นายสุวรรณ  คำมา   กรรมการผู้แทนทรงคุณวุฒิ 
3. นางสาวสุปราณี อุดมเดช  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายสมชาย  พรหมแก้ว  กรรมการผู้แทนครู 
5. นางภาณุมาศ  อุดมเดช  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายชรินทร์  แสงรัมย์    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. นางตะวัน  บุตรสะสม  คณะกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
8. พระมหาปิยวัตร ธานธมโม  คณะกรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
-    
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

การยุบรวมโรงเรียนบ้านชอนไพรมาเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านสักแห้ง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียนบ้านสักแห้งในปีงบประมาณ 2569 กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬากลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายมชอนไพร 

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2568 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2568 
มติที่ประชุม  รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  - 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือก
หนังสือเรียน 

2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
นักเรียนและสถานศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือ
เรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อส ิ ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านสักแห้ง  ได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงินคงเหลือ 

ปี 25687 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 239 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 740,440 

 

         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ปี 75,480   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ปี 300,960   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ   4,200  บาท/คน/ปี 294,000   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี -   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี 70,000   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  201,000   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 0   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี 0   

2. ค่าหนังสือเรียน         167,255   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 7,400   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 13,120   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 15,600   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 15,019   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 15,554   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 21,475   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี 17,776   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี 21,183   
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี 24,900   

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         105,210   
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 10,730   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 58,080   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี 36,400   

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         99,825   
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 12,025   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 52,800   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี 35,000   

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         186,850 
 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ปี 21,090   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 132  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 83,160   

   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 70  คน ๆ ละ   1,180  บาท/คน/ปี 82,600   

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       1,051,600   

7. เงินรายได้สถานศึกษา         -   

รวม         2,552,180 
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ในการใช ้จ ่ายงบประมาณดังกล ่าวข ้างต ้นน ั ้น  โรงเร ียนบ้านส ักแห้งต ้องดำเน ินการตาม  

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้
แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู ่ให้รีบ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมด
ตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วน
ที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการกำก ับต ิดตามและประเม ินผล ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการ
กำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดย
รายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการ
ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National Education Accounts: NEA) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที ่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 
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ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 444,264.00 60.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล  37,022.00 5.00 
3. ด้านการบริหารทั่วไป 203,621.00 27.50 
4. ด้านงบประมาณ 18,511.00 2.50 
5. งบสำรองจ่าย  37,022.00 5.00 

รวม 740,440.00 100.00 
 

 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

1.ด้านวิชาการ     

1.1 โครงการวัดผลและประเมินผล  22,000  22,000 
1.2โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและ
ห้องสมุดมีชีวิตด้วยเทคโนโลยี 

 
89,176 

 
89,176 

1.3โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  7,000  7,000 
1.4โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  68,000  68,000 

1.5โครงการอาชีพที่หนูรัก  32,000  32,000 
1.6โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี-
นาฎศิลป์ 

 
45,000 

 
45,000 

1.7โครงการนิเทศภายใน  2,000  2,000 

1.8โครงการวันสำคัญ  39,200  39,200 
 1.9 โครงการส ่งเสร ิมความเป็นเล ิศทาง
วิชาการ 

 
50,000 

 
50,000 

1.10. โครงการแข่งขันกีฬา  17,000  17,000 
1.11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
4 ด้าน 

 
45,288 

 
45,288 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

งบประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

     1.12 การฝึกทักษะอาชีพ (การจัดสถานที่
ในงานพิธีต่างๆ) 

 
27,600 

 27,600 

2. ด้านบริหารทั่วไป      
2.1โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกาย  10,000  10,000 
2.2โครงการโรงเรียนน่าอยู่  32,000  32,000 
2.3โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษา 

 
1,000 

 
1,000 

2.4โครงการสาธารณูปโภค  141,621  141,621 
2.5โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน  19,000  19,000 

 

3.ด้านบุคลากร     

     3.1โครงการพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

 37,022  37,022 

4.ด้านงบประมาณ     
4.1โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ  18,511  18,511 
5.งบสำรองจ่าย  37,022  37,022 

รวม  740,440  740,440 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำ  
เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
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5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านสักแห้งมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1.กิจกรรมค่ายวิชาการปฐมวัย 
2.กิจกรรมเข้าค่ายบูรณาการ 4 กลุ่มสาระป.1-6 
3.กิจกรรมเข้าค่ายบูรณาการ 4 กลุ่มสาระ ม.1-3 

8,340 
10,600 
13,500 

กิจกรรมคุณธรรม จร ิยธรรม/
ลูกเส ือ/เนตรนารี/ย ุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือปฐมวัย 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.1-6 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3 

5,350 
13,960 
23,600 

กิจกรรมทัศนศึกษา 1. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
( SP ฟาร์มสเตย์เพชรบูรณ์) 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-6 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก จ. 
พิจิตร) 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ ป.1-6 
กิจกรรมทัศนศึกษา (บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์  
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก จ. 
พิจิตร) 

5,550 
 

48,000 
 
 
 

32,000 
 
 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

1. ปฐมวัย 
2. ค่าย ICT ระดับ ป.1-6 
3. ค่าย ICT ระดับม.1-3 

1,850 
10,600 
13,500 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

- - 

 รวมงบประมาณ 186,850 
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5.5  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงเรียนบ้านสักแห้งดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    
.........................................-............................................................................................................................. .......... 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(นายสมชาย  พรหมแก้ว)   (นายนาวี  ศรีษะใบ) 
  ครู โรงเรียนบ้านสักแห้ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
ที ่ 208/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกำกับติดตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   
โรงเรียนบ้านสักแห้ง จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
1.คณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 
 1.1 นายนาวี  ศรีษะใบ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางนงค์เล็ก   จอมใจ       ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     รองประธาน 
 1.3 นางสาวศิริพันธุ์ เตชิตธนวรรธน์ ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.4 นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง   ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง   กรรมการ 
 1.5 นางพรภิญญา   สำเภา             ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.6 นางสาวรัชดา  โทนมี              ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.7 นางดอกอ้อ  เหลืองไทย           ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 

1.8 นางสุกันญา  ไทยกุล     ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.9 นางสาวสายชล  ทะริยะ    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.10 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.11 นายสมชาย  พรหมแก้ว          ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.12 นางสาวจีราพร  อินทร์จันทร์    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 1.13 นางธัญสิริกานต์  บุศย์คำ        ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 
 1.14  นางสุพัตรา  คนธาร์    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 
 1.15 นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ  

1.16 นางสาวณิชนันทน์ ชัยพิพัฒน์ ครูธุรการโรงเรียนบ้านสักแห้ง   กรรมการ 
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 1.17 นางบุญนาค  นาดี                ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ/เลขานุการ 
 
ทำหน้าที ่ 1.จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
   2.รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน 
    3.รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
คราวประชุมประจำภาคเรียน 
 
2. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 2569   ได้แก่ 
     ส่วนที่ 1-2 
 2.1 นางนงค์เล็ก  จอมใจ      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวรัชดา  โทนมี      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 2.3 นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 

2.4 นางพรภิญญา  สำเภา ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 2.5 นางธัญญสิริกานต์ บุศย์คำ      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 2.6 นางบุญนาค  นาดี      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง       กรรมการ/เลขานุการ 
     ส่วนที่ 3-4 
 2.7 นางดอกอ้อ  เหลืองไทย      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง            ประธานกรรมการ 
 2.8 นางสุพัตรา  คนธาร์    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 

2.9 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ  ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 2.10 นายสมชาย  พรหมแก้ว      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 2.11 นางสุกันญา  ไทยกุล     ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 2.12  นางสาวสายชล  ทะริยะ ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง   กรรมการ 
 2.13 นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง   กรรมการ 
 2.14 นางสาวศิริพันธุ์  เตชิตธนวรรธน์  ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง กรรมการ/เลขานุการ 
3. คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการประจำปี 2569 ประเมินผลและรายงาน  
ได้แก่ 
 3.1 นางนงค์เล็ก  จอมใจ      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    ประธานกรรมการ 

3.2 นางพรภิญญา  สำเภา ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 3.3 นางดอกอ้อ  เหลืองไทย      ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 3.4 นางสาวศิริพันธุ์ เตชิตธนวรรธน์ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 3.5 นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ            ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ 
 3.6 นางบุญนาค  นาดี  ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง  กรรมการ/เลขานุการ 
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       ให้ผ ู ้ท ี ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่   3  พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 
 
 

                                                     (นายนาวี  ศรีษะใบ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านสักแห้งได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษา
ภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตรา
ที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านสักแห้งจึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นางนาวี  ศรีษะใบ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นายบุญยม  เสาผา  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ  
3.  นางสาวรัชดา  โทนมี  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4. นางสาวศมลภัท  พิรัชต์นภา ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  เด็กหญิอริสา  มาลี  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางบุญนาค  นาดี  คร ู         กรรมการ/เลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
สั่ง  ณ  วันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ.  2568 

 
 

                                                     (นายนาวี  ศรีษะใบ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 

1. นายนาวี  ศรีษะใบ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักแห้ง  ประธานกรรมการ 
 2. นางนงค์เล็ก   จอมใจ       ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     รองประธาน 
 3. นางสาวศิริพันธุ์ เตชิตธนวรรธน์   ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 4. นางสาวสุรัช  อินทร์ทอง   ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง   กรรมการ 
 5. นางพรภิญญา   สำเภา             ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 6. นางสาวรัชดา  โทนมี             ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 7. นางดอกอ้อ  เหลืองไทย           ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 

8. นางสุกันญา  ไทยกุล   ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 9. นางสาวสายชล  ทะริยะ  ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 10. นายเจษฎาวุฒิ  เศษวิ             ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 11. นายสมชาย  พรหมแก้ว          ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 12. นางสาวจีราพร  อินทร์จันทร์    ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง     กรรมการ 
 13. นางธัญสิริกานต์  บุศย์คำ        ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 
 14. นางสุพัตรา  คนธาร์             ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 
 15. นางสาวทิพวรรณ  แร่พรม       ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ 

16. นางสาวณิชนันทน์ ชัยพิพัฒน์ ครูธุรการโรงเรียนบ้านสักแห้ง   กรรมการ 
 17. นางบุญนาค  นาดี                ครูโรงเรียนบ้านสักแห้ง    กรรมการ/เลขานุการ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านสักแห้ง ประจำปีงบประมาณ 2569 
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