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ค ำน ำ 
 

 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ .2550  ข้อ 4 (2) 

(ข) และข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านท่ากกตาล จึงได้จัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  - 2579   นโยบาย 
จุดเน้น กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการด าเนินการตามแนว

ทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะ
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ
2568 ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียน 
บ้านท่ากกตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 

 

                      โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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                                    ส่วนที่ 1 

                                           บทน ำ 
 
1. ประวัติ/ควำมเป็นมำของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านท่ากกตาลได้เปิดเรียนเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2503  ซ่ึงได้แยกมาจากโรงเรียน 
บ้านวังซอง ต าบลท่าพล  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จ.เพชรบูรณ์  เมื่อเปิดเรียนครั้งแรกมี นายฉะอ้อน   จันทร์เกตุ   
เป็นครูใหญ่  นายทองใบ  เอี่ยมสะอาด  ได้อุทิศที่ดินให้โรงเรียน จ านวน  4  ไร่  อยู่ริมแม่น้ าป่าสักน้ าท่วมถึงทุกปี 
ไม่สะดวกต่อการเรียน  ในปี พ.ศ. 2509  ชาวบ้านบ้านท่ากกตาลได้จัดหาที่ดินแห่งใหม่  เมื่อเดือน มกราคม   
พ.ศ. 2519  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากประชาชน และคณะกรรมการได้จัดหาพัสดุคุรุภัณฑ์ต่าง ๆ  
คือ 
 1. ได้รับเครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทย รุ่นกระเป๋ายี่ห้อ โอลีเวตตี้  ราคา  3,250 บาท   
จ านวน  1  เครื่องเมื่อปี พ.ศ. 2517 
 2. ได้รับเงินสมทบทุนก่อสร้างอาคารเรียนในปี พ.ศ. 2519  จ านวน  20,000  บาท  
(สองหมื่นบาทถ้วน)  งบประมาณสมทบของทางราชการ 
 3. ได้รับเงินช่วยเหลือจากคณะกรรมการศึกษา และประชาชนมาซ่อมแซมบ้านพักครู  
และ  สร้างส้วม 2 ที่  เป็นเงิน  15,000  บาท 
 4. ปี พ.ศ. 2525  ได้รับเงินช่วยเหลือจากกรรมการศึกษาและประชาชน เพ่ือซ่อมแซม 
หลังคา อาคารเรียนเป็นเงิน  14,500  บาท        
  5. ปี พ.ศ. 2527   ได้รับเครื่องขยายเสียง  1  ชุด จากคณะกรรมการศึกษา เป็นเงิน  7,500  บาท 
 6. ปี พ.ศ. 2528 ได้รับวัสดุอุปกรณ์และแรงงานจากกรรมการศึกษาเพ่ือต่อเติมอาคาร 
เอนกประสงค์ เพ่ือใช้ เป็นอาคารเรียน เป็นเงิน  15,000  บาท      
              7. ปี พ.ศ. 2532  ได้รับมอบโต๊ะอาหารจากคณะกรรมการศึกษา จ านวน 12 ชุดเป็นเงิน  
12,000  บาท 
 8. ปี พ.ศ. 2536  ได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่าจัดซื้อกองพาเหรด จ านวน 1 ชุด ทีวสีี  
ขนาด 20 นิ้ว เครื่องเล่นวีดีโอ  1  ชุด  เป็นเงิน  60,000  บาท      
  9. ปี พ.ศ. 2540 ได้รับเงินบริจาค 50,000  บาท จากศิษย์เก่า สร้างสนามวอลเล่ย์บอล   
สนามตะกร้อ  และสนามเปตอง 
  10. ปี พ.ศ. 2541 – 2542 ได้รับเงินบริจาคจากศิษย์เก่าอีก  60,000  บาท  และได้รับ 
การสนับสนุนจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ในการสร้างรั้วคอนกรีต และป้ายชื่อโรงเรียน 
อีก รวม 180,000  บาท  ได้รั้วยาว  120 เมตร11. ปี พ.ศ.  2547  ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างลาน
กีฬาเอนกประสงค์จากองค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  จ านวนเงิน 122,000 บาท12. ปี พ.ศ. 2550   
ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.103/26 จ านวน 4 ห้องเรียน  1  หลัง    
จ านวนเงิน 1,250,000 บาท      
  ระหว่างปี พ.ศ. 2528 – 2532  ทางวัดบ้านท่ากกตาลได้ฟ้องศาลเรื่องที่ดินโรงเรียน ผลที่สุดศาล
ฎีกาได้ตัดสินให้โรงเรียนแพ้คดีต้องยกท่ีดินของโรงเรียนให้วัด จ านวน 7 ไร่ 30 ตารางวา 
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ค ำขวัญของโรงเรียน 

การเรียนก้าวหน้า     การกีฬาเกรียงไกร     
ศิลปสดใส    ใฝ่ใจคุณธรรม 

ปรัชญำของโรงเรียน  
 “ปญฺญา   โลกสฺมิ ปชฺโชโต”      ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
สีประจ ำโรงเรียน 

เขียว – เหลือง 
 

2. ที่ตั้ง พิกัดทำงภูมิศำสตร์ ระยะทำง  แผนที่ภำยในโรงเรียนแผนที่แสดงเขตบริกำร  (ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียนบ้านท่ากกตาล ตั้งอยู่ หมู่ 6  ต าบล ดงมูลเหล็ก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด เพชรบูรณ์     

ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.41817 ลองติจูด 101.19147   ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ชื่อ อปท.) องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ระยะทาง 18  กิโลเมตร  
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนบ้านดงน้อย  ระยะทาง 3  กิโลเมตร 

 
แผนที่ภายในโรงเรียน (อำคำร สถำนที่  ส่ิงก่อสร้ำง สนำม) 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
                                            

หมำยเหตุ 
 หมำยเลข   1 แทน  สนำมกีฬำฟุตบอล  
 หมำยเลข  2 แทน  ฐำนพระพุทธรูป 
 หมำยเลข   3 แทน  อำคำรเรียนอนุบำล 
 หมำยเลข   4 แทน  อำคำรห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
 หมำยเลข   5 แทน  ห้องส้วม 
 หมำยเลข   6 แทน  อำคำรเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 -6 

1 

2 

5 

3 

9 

4 5 

8 

6 
7 

11 

10 

5 
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 หมำยเลข 7 แทน  อำคำรเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 -3 
 หมำยเลข 8 แทน  สนำมวอลเลย์บอล 
 หมำยเลข 9 แทน  เรือนเพำะช ำ 
 หมำยเลข 10 แทน  โรงจอดรถ 
 หมำยเลข 11 แทน  สนำมตะกร้อ 
  

แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

หมู่ท่ี  11  

หมู่ท่ี  9  

หมู่ท่ี  6  

หมู่ท่ี  7  
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3.ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

(สภาพชุมชน  ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ า อาชีพ  เศรษฐกิจ  การคมนาคม  ปัญหา/อุปสรรค  )  
  
3.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
        มีลักษณะอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ ราษฎรในหมู่ 6, 9 และหมู่ท่ี 11 ส่วนใหญ่อพยพมาจากอ าเภอ 

หล่มสัก  อ าเภอหล่มเก่า  และจากจังหวัดอุดรธานี  ความเป็นอยู่ อุปนิสัยใจคอพื้นฐานทางครอบครัว และสังคม 
จะแตกต่างกันบ้าง ซึ่งบางครั้งขาดความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมของส่วนรวม  แต่สภาพโดยรวมมีความ
เรียบร้อยดี  ประชาชนในเขตบริการทั้ง 3 หมู่บ้าน มีประมาณ 1,785 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 
ได้แก่  วัด ร้านค้า อาชีพหลักของชุมชน เช่น เกษตรกรรม  รับจ้างและรับราชการ  พื้นที่ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบลุ่ม  มีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน ประชนนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไปคือ  งานบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา สงกรานต์  บวชพระ ท าบุญขึ้นบ้านใหม่เป็นต้น 
ปัญหา/อุปสรรคของชุมชนคือ  ได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้มีรายได้น้อย และไม่แน่นอน 
     3.2  ผู้ปกครอง  
              ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา  อาชีพหลักและรายได้มาจากเกษตรกรรม 
  3.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
             โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  ได้แก่ วัดใหม่อรุณเรืองศรี  สวนสมุนไพร  ฟาร์มไก่  
โรงงานท าดอกไม้  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้ด้านการจักสานไม้ไผ่ 
 
4.โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  

บริหารวิชาการ 

นางสาวนุงนุช  อุปลี 
บริหารงบประมาณ 

นางสาวจินตนา  กองกี ่
บริหารงานบุคคลากร 

นางเครือวัลย์     แสงโสดา 

บริหารงานทั่วไป 

นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร 

พัฒนาวิชาการ              นางสาวนงนชุ อุปล ี
พัฒนาศักยภาพปฐมวัย    นางสาว จินตนา   กองกี ่
รักการอ่าน/ห้องสมุด       นางสาวนงนชุ อุปล ี
                                
พัฒนาสื่อการเรียนรู้/เทคโนโลย ี นางสาวนงนุช อุปล ี 
                     นายสิรวิชญ์    ตันบุญ 
ประกันคุณภาพภายใน             นางสาวศศิวิมล รัตนบุตร 
พัฒนาหลักสูตร             นางสาวนงนุช อุปล ี
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์NT/ONET   นางสาวนงนุช อุปล ี
              นางสาววัชรพร  เบ้าชาล ี
นิเทศภายใน                         นางสาวนงนุช อุปล ี
                                               นางสาวศศิวิมล รัตนบุตร   
การเรียนรู้ด้านกีฬา                นายสริวิชญ์    ตันบุญ 

                                              นางจฑุารัตน์   สงัข์ไชย 
วดัและประเมินผล                    นางสาวกฤตาภรณ์  ลุงคะ 
แนะแนวศกึษาตอ่                    นางเครือวลัย์  แสงโสดา 

พัฒนาการเงิน  นางสาวจินตนา  กองกี่ 
บัญชี       นางสาวอัญชลิกา   อ่อนวัน 
พัสดุ        นางสาววัชรพร     เบ้าชาล ี
              นางสาวฐิติภา    ดวงอุปะ 
              นางเครือวัลย์     แสงโสดา 
 

พัฒนาบุคลากร 
       นางเครือวัลย์     แสงโสดา 
       นางสาววัชรพร   เบ้าชาลี 
      นางสุพัตรา  วันฟู 

ธุรการ                         นางสาวฐิติภา  ดวงอปุะ 
                                   นางสุพัตรา      วันฟู                                                 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภา     นางจฑุารัตน์   สงัข์ไชย 
โรงเรียนสีขาว                นายสิรวิชญ์     ตันบุญ 
สร้างสมัพันธ์ชุมชน         นางเครือวัลย์     แสงโสดา 
โรงเรียนคุณธรรม          นางเครือวัลย์     แสงโสดา    
พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม 
                                 นายสิรวิชญ์         ตันบุญ                             
เศรษฐกิจพอเพียง            นายสิรวิชญ์         ตันบุญ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน   นางสาวกฤตาภรณ์    ลุงคะ                                   
ประชาธิปไตย                    นายสริวิชญ์         ตันบุญ 
โรงเรียนสุจริต                 นางเครือวัลย์   แสงโสดา 
  กีฬา                             นายสิรวิชญ์   ตันบญุ       
อาหารกลางวัน                นางจฑุารัตน์   สงัข์ไชย 
                              นางสาวฐิติภา    ดวงอุปะ 
รับนักเรียน             นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร 
                                   นางสาววัชรพร   เบ้าชาล ี
                                  นางเครือวัลย์  แสง
โสดา                                      น.ส.จินตนา   กองกี่ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน หน่วยงานราชการ 
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5. ข้อมูลบุคลากร  ณ  วันที่  10   พฤศจิกายน 2568 
ที ่ ชื่อ  สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิสูงสุด วิชำเอก/ควำมสำมำรถพิเศษ 
1 นายสุรเชษฐ์       ประสพบุญ ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางเครือวัลย์     แสงโสดา คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. 

ค.ม. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

3 นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี คร ู ค.ศ.1 กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวจินตนา   กองก่ี คร ู ค.ศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
5 นางระเบียบ      เวียนนอก คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
6 นางจุฑารัตน์     สังข์ไชย คร ู ค.ศ.2 ค.บ. สุชศึกษาพลศึกษา  
7 นางสาวอัญชลิกา  อ่อนวัน คร ู ค.ศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
8 นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร คร ู ค.ศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
9 นายสิรวิชญ์       ตันบุญ คร ู ค.ศ.2 กศ.บ เทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
10 นางสาวนงนุช     อุปล ี คร ู ค.ศ.2 กศ.บ. 

ศษ.ม. 
ภาษาไทย 
หลักสูตรและการสอน 

11 นางสาวฐิติภา     ดวงอุปะ ครผูู้ช่วย  ค .บ.  ภาษาอังกฤษ 
12 นางสาวกฤตาภรณ์  ลุงคะ ครผูู้ช่วย  วท.บ. ชีวเคมี 
13 นางสุพัตรา  วันฟู ธุรการ  วท.บ. สัตวศาสตร์ 
14 นายประมาณ     วังคีรี นักการ  ป.6 ช่างไม้ 

 
 
6. ข้อมูลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ชื่อ  สกุล ต ำแหน่ง 
1.นายระพิน            ยอดและ ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2. นางสาวเครือฟ้า จะค า  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางเครือวัลย์            แสงโสดา  กรรมการผู้แทนครู 
4. นายแก้ว  แก่นแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายรุ้งตะวัน             แสงอ่อง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางสาวละมัย           ข้องคาน  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7.นายจ านงค์  ศิริวรรณ์  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นายจันดา                อุดสังข์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล กรรมการและเลขานุการ 

  ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน 2568 
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7. ข้อมูลคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ที ่ ชื่อ  สกุล ต ำแหน่ง/ผู้แทน 
1 นางสาวนงนุช     อุปล ี ต าแหน่ง ผู้แทนครู 
2 นายนิตย์           สอนใจ ต าแหน่ง ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางสาวเครือฟ้า  จะค า ต าแหน่ง ผู้แทนองค์กรชุมชน 
4 ด.ญ. กัญญาพัชร    ฟรานส์เซ่น ต าแหน่ง ผู้แทนกรรมการนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน 2568 
 
8. ข้อมูลด้ำนอำคำร สถำนที่  แหล่งเรียนรู้ 

ล ำดับที่ แบบ จ ำนวน งบประมำณ 
สร้ำง
เมื่อ 

สภำพอำคำร 
 

อำคำร       พ.ศ. ดี พอใช้ ช ำรุด 

อำคำรเรียน               
หลังที ่ 1 แบบ ป 1 ข 1 250,000 2519  /   

หลังที ่ 2 
 
แบบ  สปช 103/26   
4 ห้องเรียน 

1 1,250,000 2550 / 
    

อำคำรเอนกประสงค์               
(อำคำรอนุบำล)               
หลังที ่ 1 แบบทรงปั้นหยา 1 40,000 2520  /   
ส้วม               
หลังที่ 1 สปช. 601/26 4 ที่นั่ง 36,500 2529 /     
หลังที่ 2 สร้างเอง 1 ที่นั่ง 10,000 2541  /   
หลังที่ 3 สร้างเอง 2 ที่นั่ง 20,000 2548   /   

 
หมายเหตุ  การส ารวจ ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน 2568 
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9. ข้อมูลนักเรียน 
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ระดับ/ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนพิการ นักเรียน
ต่างชาติ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
8 
6 
2 
 

 
4 
5 
3 

 
12 
11 
5 

    

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 16 12 27     
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
4 

14 
5 
5 
7 

15 

 
7 
7 

13 
4 
5 

10 

 
11 
21 
18 
9 

12 
25 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

2 

 

รวมระดับประถมศึกษา 50 46 96 1 1 2  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

       

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        
รวมทั้งสิ้น 66 58 124 1 1 2  

หมำยเหตุ  จ านวนนักเรียนทั้งหมด  รวมถึงนักเรียนพิการและนักเรียนติด G  ด้วย 
 

9.2 ข้อมูลกำรเข้ำเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริกำร ป.1 ทั้งหมด  20..คน 

ประเภท 
จ ำนวน 

ชำย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

6 
6 
- 
- 
- 

14 
14 
- 
- 
- 

20 
20 
- 
- 
- 

รวม 6 14 20 
รวมนักเรียนที่เข้ำเรียนชั้น ป.1 6 14 20 
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9.3 ข้อมูลแสดงจ ำนวนนักเรียนยำกจนปีกำรศึกษำ 2568 จ ำแนกรำยช้ัน  
 

ชั้น 

จ านวนนักเรียนระบบคดักรอง
นักเรียนยากจนแบบออนไลน์ 

(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT)  

จ านวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

หมายเหต ุ

อนุบาล 1 12 4  
อนุบาล 2 11 2  
อนุบาล 3 5 -  

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 2  
ประถมศึกษาปีที่ 2 21 2  
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 7  
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 4  
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 -  
ประถมศึกษาปีที่ 6 25 6  

รวมทั้งสิ้น 124 27  
 
10.  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 

10.1  ข้อมูลแสดงค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ NTนักเรียนชั้น ป.3 
 

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 
ด้านภาษา 72.91 68.28 69.77 
ด้านค านวณ 68.41 71.50 70.11 

เฉลี่ย 70.66 70.46 69.94 
 
10.2  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ย ผลกำรทดสอบ O-NET 

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ป.6 ป.6 

ภาษาไทย 43.03 54.23 46.40 
คณิตศาสตร์ 19.57 25.56 21.71 
วิทยาศาสตร์ 31.97 34.38 39.33 
ภาษาอังกฤษ 28.13 28.65 27.50 

เฉลี่ย 30.68 35.71 33.74 
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1.1. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2568 
         (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

กำรอ่ำน 

ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 10 9 90.00 - - 1 10.00 
ป.2 20 19 95.00 1 5.00 - - 
ป.3 15 10 66.67 3 20.00 2 13.33 
ป.4 8 4 50.00 2 25.00 2 25.00 
ป.5 11 6 54.55 5 45.45 - - 
ป.6 24 7 29.17 14 58.33 3 12.50 

 

กำรเขียน 

ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 10 3 30.00 6 60.00 1 10.00 
ป.2 20 16 80.00 3 15.00 1 5.00 
ป.3 15 - - 11 73.33 4 26.67 
ป.4 8 3 37.50 2 25.00 4 50.00 
ป.5 11 6 54.55 5 45.45 - - 
ป.6 24 - - 4 16.67 20 83.33 

 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 

ชั้น 
จ ำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมำก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 10 9 90.00 1 10.00 1 10.00 
ป.2 20 5 25.00 14 70.00 1 5.00 
ป.3 15 2 13.33 5 33.33 8 53.33 
ป.4 8 - - 4 50.00 4 50.00 
ป.5 11 2 18.18 4 36.36 5 45.45 
ป.6 24 - - 8 33.33 16 66.67 
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11.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2568 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านท่ากกตาล  ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 
ด้ำนวิชำกำร 
 ด าเนินการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ  โดยส่งเสริมให้ครูมีการอบรมพัฒนาตนเอง  และส่งเสริม
ให้บุคลากรปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
ที่หลากหลาย  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ด้านการแสดงพ้ืนบ้าน การฟ้อนแขบลาน  บูรณาการการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จัดท าชาใบหม่อน  เลี้ยง
ปลาดุก เพาะเห็ด 
ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
 ด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร  โดยด าเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้ครูมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง  ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้ 
ด้ำนงบประมำณ 
 ด าเนินงานด้านบริหารงบประมาณ ตามโครงการต่างๆ ตามแผนงบประมาณ โดยเน้นให้มีการใช้
จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ด้ำนบริหำรทั่วไป 
 ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  จัดท าแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
การเลี้ยงปลาดุก การเลี้ยงกบ  ด าเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การเยี่ยมบ้านและคัด
กรองนักเรียนยากจน   
 จุดด้อย  ด้านอาคารเรียนมีสภาพเก่า ช ารุด ไม่แข็งแรง และไม่เพียงพอ 
 
12. รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ส้ินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
งบประมำณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 54,536 54,536 0 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 238,088 236,947.78 1,140.22 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 11,388 11,388 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 53,808 53,632 176 
อ่ืน ๆ    

รวม 357,820 356,503.78 1,316.00 
 
 

13.สรุปรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (SAR  )  7256  ปี  
13.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)ปีการศึกษา 

2567 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย ของ
ตนเองได ้

5 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 4 ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดีของสังคม 5 ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ  แสวงหา
ความรู้ได้  

4 ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 3 ดี 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ เด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 5 ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล 
  มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน กล้าแสดงออก อภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทัศนคติความเป็นไทย 

4 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 4 ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดซัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและลังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  

4 ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

4 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3 ดี 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 4 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 

4 ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 4 ดีเลิศ 
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14. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำก สมศ. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบ 4  (พ.ศ. 2565 – 2569) 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก 
จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
       พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 เ ป็ น ไปตาม เกณฑ์ที่
ก าหนด 
       ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาการสมวัย 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาไว้ใน SAR ให้
ชัดเจนควรระบุข้อมูลในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็กครบทุกตัวชี้วัดมีการประเมินผลการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและใช้วิธีการที่หลากหลาย พร้อมทั้งน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน และมีการนิเทศ ติดตาม ก ากับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้รายงาน
การประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   สถานศึกษาควรระบุการด าเนินงานหรือโครงการที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนที่สอดคล้องกับจุดเน้น เช่น จัดกิจกรรม PLC (professional Learning Community) กิจกรรม 
KM (knowledge Management) เป็นต้น และน าเสนอป้อนกลับมาวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาแนวทาง
มาปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพเด็กและมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น  กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
       พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม

แผน 
 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ใน  
   ปีการศึกษาต่อไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา   
   ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมข้อมูลด้านการบริหารและการจัดการใน SAR ให้ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้ปกครองของเด็กระดับปฐมวัย เนื่องจากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
ระดับปฐมวัยมีส่วนอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็ก คุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาว่าแต่ละขั้นตอนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างไร 
เช่น ขั้นตอนการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จและเกณฑ์การประเมินในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่ง
เป็นส่วนส าคัญของการวางแผนการพัฒนาคุณภาพเด็กให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ขั้นตอน
การร่วมกิจกรรมพัฒนาเด็กทั้งในและนอกห้องเรียน ขั้นตอนการประเมินและน าผลการประเมินมาใช้
ออกแบบการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
       พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

 4 .  มี ก า รน า ผลการประ เ มิ น มา พัฒนากา ร จั ด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ในประเด็นครูมีการวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ทั้งประสบการณ์ส าคัญ และสาระท่ีควรรู้ทั้ง สาระ เพ่ือจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี สถานศึกษาควรระบุวิธีการที่ครูทุกคนน าแผนการจัดประสบการณ์
ไปใช้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  การเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัย และบริบทของท้องถิ่น สถานศึกษามี
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรงจากการเรียนผ่านการเล่น ดังนั้น
เพ่ือให้การเขียน SAR มีความสมบูรณ์และได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรใช้วิธีการจัด
ประสบการณ์แบบหลากหลายวิธีตามความสนใจและตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยเหมาะกับวัย การประเมินผลการจัดประสบการณ์เด็กควรท าอย่างเป็นระบบด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและมีการบันทึกข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เช่น แบบสังเกต  แบบบันทึก  แฟ้ม
สะสมงาน  สถานศึกษาควรน าผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบและเป็นไปตามเป้าหมายและมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างต่อเนื่อง  
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
       พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนให้มีการพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 

สถานศึกษาควรเพ่ิมข้อมูลลงใน SAR ให้ชัดเจน เกี่ยวกับค่าเป้าหมายความส าเร็จในด้านคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเลิศ เป็นต้น เพ่ือให้สถานศึกษามี
เป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิด
ค านวณชัดเจน ซึ่งจะท าให้สถานศึกษาสามารถระบุวิธีการ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นระบบตรง
ตามเป้าหมาย สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สถานศึกษาด าเนินการ รวมทั้งควรเพิ่มเติม
วิธีการ/กระบวนการวัดและประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล  เช่น  
แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม ระบุช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบทั้งทางระบบออนไลน์และจัดท าเป็นเอกสารต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์สถานศึกษา เฟซบุ๊คสถานศึกษา กลุ่ม
ไลน์ผู้ปกครอง วารสาร จดหมายข่าว  แผ่นพับ เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
จุดเน้น  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
       พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 
  ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการของการด าเนินการ

ตามแผน 
 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 

 สถานศึกษาควรเพ่ิมข้อมูลด้านการบริหารและการจัดการใน SAR เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายการจัดการศึกษา ฝ่ายรับผลโดยตรงและฝ่ายรับผล
การกระทบว่ามีส่วนร่วมในขั้นตอนใดและอย่างไรตามจุดเน้นที่สถานศึกษาก าหนด เช่น การมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการวางแผนการด าเนินการแต่ละปีการศึกษา โดยเฉพาะการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ด้านผู้เรียน คุณภาพด้านครูผู้สอน และคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา รวมทั้งการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและเกณฑ์การประเมินของแต่ละเป้าหมาย การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติว่าผู้เกี่ยวข้องมีการเข้าร่วมกิจกรรม การสนับสนุนด้านงบประมาณหรือไม่อย่างไร และการมีส่วนร่วม
ในขั้นตอนการประเมินผลและการน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อมา ซึ่งใน
ขั้นตอนการประเมินและน าผลการประเมินมาใช้นี้นับว่าเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญต่อการสร้างความ
ตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ถึงผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาว่าบรรลุเป้าหมายใดและไม่บรรลุ
เป้าหมายใด น ามาซึ่งความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
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มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น  จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเน้นผู้เรียนปฏิบัติจริง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
       พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่ อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม โดยเพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลให้ชัดเจน เช่น การประเมินผลตามสภาพจริงด าเนินการอย่างไร มีการวัดผลและประเมินผล
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างไร เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล  เช่น  แบบทดสอบ แบบสังเกต  และ
แบบประเมินพฤติกรรม  เป็นต้น วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
เป็นอย่างไร จัด เป็นระดับชั้นหรือจัดทั้งสถานศึกษา  เช่น  ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง ครูทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเดือนละ 2 ครั้ง ประเด็นที่น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ
อะไร และน าผลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้อย่างไร ผลการพัฒนาเป็นอย่างไร ปัญหา/อุปสรรคมี
หรือไม่อย่างไร ควรยกตัวอย่างชื่อผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่ครูจัดท า และควรแนบตัวอย่างผลงาน/
ชิ้นงานเด่นของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนและยืนยันข้อมูลของสถานศึกษา และ
รายงานการระเมินตนเองให้ชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

  ตามท่ีสถานศึกษาได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีไว้ในรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในส่วนของผลการด าเนินงานแล้วนั้น เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลดังกล่าวมีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลที่เป็นประเด็นส าคัญกล่าวคือ หลักการหรือแนวคิดที่
สถานศึกษาน ามาเป็นหลักในการปฏิบัติ การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีนั้นมีขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนเป็นอย่างไร เกณฑ์และเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลเป็นอย่างไร และข้อเสนอแนะในการน าการปฏิบัติ
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีไปใช้มีหรือไม่และเป็นอย่างไร  เป็นต้น 
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15. จุดเด่น/รำงวัล/ผลงำน/นวัตกรรมที่ประสบผลส ำเร็จ/กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 
รำยช่ือ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

สถำนศึกษำ 
 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
รางวัลระดับดีเยี่ยม 
 -การประกวดสถานศึกษาต้นแบบที่
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 
- รางวัลระดับดีเยี่ยมอันดับ 2 
การประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Good Practice) เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง 
(เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 

สพป.พช.1 

ครูดีเด่นเนื่องในวันครูแห่งชำติ นายวงศักดิ์  สัมพันธ์ 
นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี 
นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร 
นายสิรวิชญ์  ตันบุญ 

สมาคมผู้บริหารและครูฯ 

รำง วัลครูผู้ มีผลงำนระดับ “ดี” 
ประเภทบทควำม โซนนิทรรศกำร 
“ เรี ยนดี  มีควำมสุข” โครงกำร 
OBEC Fair Share and Learn” 
จำกผลงำนสู่กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“เรียนดี มีควำมสุข” 

นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี สพฐ. 

กำรประกวดคลิปกำรจัดกำรเรียนรู้
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณลักษะลูกพ่อขุนผำเมือง 
 

     ระดับดีเยี่ยมอันดับ  1 
 นางระเบียบ    เวียนนอก 
 นางเครือวัลย์   แสงโสดา 
 น.ส.วัชรพร     เบ้าชาลี 
     ระดับดีเยี่ยมอันดับ  2 
 น.ส.ศศิวิมล      รัตนบุตร 
     ระดับดีมาก 
 นางจุฑารัตน์     สังข์ไชย 
 นายสิรวิชญ์       ตันบุญ 

 
 
 

สพป.พช.1 

กำรแข่งขันกำรสร้ำงกำร์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ป.4-6 งำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเหรียญเงิน  
 

เด็กหญิงหนึ่งธิดา  มีไทย 
เด็กหญิงกัญญาพัชร  ฟรานส์เซ่น 
 

สพป.พช เขต 1 
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กำรแข่งขันจักสำนไม้ไผ่  ระดับชั้น 
ป.4-6 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเหรียญทอง   

เด็กชายภูวิช  แพงขะ 
เด็กหญิงปุณณิกา  แก้วส าอาง 
เด็กชายปกรณ์  หาญชัย 

สพป.พช เขต 1 

กำรแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ชำย ระดับชั้น ป.1-6  
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เหรียญเงิน  

เด็กชายรชต  ทิสะอาด สพป.พช เขต 1 

กำรแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
หญิง ระดับชั้น ป.1-6  
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เหรียญเงิน 

เด็กหญิงใยไหม  เหมือนศรีชัย สพป.พช เขต 1 

กำรแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง
หญิง งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเหรียญทอง 

เด็กหญิงใยไหม  เหมือนศรีชัย สพป.พช เขต 1 

กำรแข่งขันกำรวำดภำพระบำยสี 
(บกพร่องทำงกำรเรียนรู้) งำน
ศิลปหัตถกรรมระดับเหรียญทอง 

เด็กหญิงวรัญญา  ไกรทอง สพป.พช เขต 1 

โครงกำรดีมีคุณธรรมสร้ำงสรรค์
สังคม ประจ ำปี 2568 

เด็กชายอดิเทพ  บุตรโส 
เด็กหญิงภัทรกันย์  ช้างน้อย 

อบต.ดงมูลเหล็ก 
 

รำงวัลชมเชยกำรประกวด 
กำรประกวดบอกเล่ำแระน ำ
หนังสือพระรำชนิพนธ์ ในสมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี เล่มโปรด เป็น
infographic  ด้วยโปรแกรม
เทคโนโลยี  ประจ ำปี พ.ศ.2568 
 

เด็กหญิงภัทรกันย์  ช้างน้อย 
เด็กหญิงปานวรี     ศรีสุวัน 
เด็กหญิงศิริกานต์   สายนวลเวช 

สพป.พช.1 

รำงวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
กำรประกวดวำดภำพระบำยสี 
หัวข้อ ต้นกล้ำจิตอำสำ ท ำดีด้วย
หัวใจ (OBEC Youth 
Volunteers) โครงกำรเยำวชน
ไทยท ำดีถวำยในหลวง ภำยใต้
หัวข้อ ต้อนกล้ำจิตอำสำ ท ำดี
ด้วยหัวใจ 

เด็กชายปกรณ์     หาญชัย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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16.  ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัด ในการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปี 2568) 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านท่ากกตาล  ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 

ด้ำนวิชำกำร 
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการเล่นกีฬา และ อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพชรบูรณ์  การฟ้อนแขบลาน  

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
 ด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนมีครูครบชั้น โดยได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้ครูมีการอบรมพัฒนาตนเอง  ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้ และอบรมในระบบออนไลน์
และต่างสังกัด 

ด้ำนงบประมำณ 
 ด าเนินงานด้านบริหารงบประมาณ ตามโครงการต่างๆ ตามแผนงบประมาณ โดยเน้นให้มีการใช้จ่าย
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ด้ำนบริหำรทั่วไป 
 ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน พัฒนาสนามเด็กเล่นภายในโรงเรียน  จัดท าแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่การเลี้ยงปลาดุก การเลี้ยงกบ    ด าเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การเยี่ยมบ้านและคัดกรองนักเรียนยากจน   

 ปัญหำอุปสรรค 

 
 - ด้านอาคารเรียนไม่เพียงพอส าหรับห้องเรียน และห้องพิเศษ  อาคารเรียนเก่า ช ารุด  และต้อง
ปรับปรุงพัฒนาให้ร่มรื่น น่าอยู่ และด้านความสะอาด เป็นระเบียบ และมีข้อจ ำกัดเรื่องเอกสำรสิทธิ์กำร
ครอบครองท่ีดินของโรงเรียน และงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนด้านอาคารเรียน และสิ่งปลูกสร้าง 
 
 
16.  การวิเคราะหส์ภำพแวดล้อม SWOT Analysis 
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ปัจจัยภำยใน 
 

จุดแข็ง 
- - มีบุคลากรที่เพียงพอ 
- - บุคลากรมีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
-   เต็มความสามารถ และพัฒนาตนเอง 
-    อยู่เสมอ 

- นักเรียนมีศักยภาพในการเข้าร่วมแข่งขัน 
  ทางวิชาการและการการกีฬา 
 

จุดอ่อน 
 -แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอและตรงกับ
ความ ต้องการของผู้เรียน 
- นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาด้าน
การอ่านและ การเขียน 
- อาคารเรียนไม่เพียงพอ 
 

ปัจจัยภำยนอก โอกำส 
- ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความพร้อม  
ด้านเศรษฐกิจ  สาธารณูปโภค  สามารถ
สนับสนุนและร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

อุปสรรค 
- ผู้ปกครองจ าเป็นต้องไปท างานต่าง
ถิ่นเป็นบางช่วงเวลาและ/หรือ
ครอบครัวแตกแยกท าให้เด็ก  ขาด
การอบรมเลี้ยงดูและเอาใจใส่ที่ดี 
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่
มีการทุจริตคอร์รับชัน  

  1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
  1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ
ครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
  2.4) พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
    2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) (ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank) 
  2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn) 
  2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8 ) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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  2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต )Future Skill) 31  
  2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ )AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
 
นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568-2569 
 
 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ สู่กำร
ปฏิบัติ  
  1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุล และยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุข 
 2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย  
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน
สังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3 )และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถช่วงวัย 
   3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active Learning) และการ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 
  3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นตน้  
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
   3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.6) พัฒนาส่งเสริม ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน  
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
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 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า
ความดีด้วยหัวใจ  
  5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) เร่งรัดกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
  6.1) สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ  
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 7) จัดกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
  7.2) ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  
  8.1) ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
  8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
  9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
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  9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี 
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  9.4) ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกขน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การ บริหารสถานการณ์  
  10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความ
เป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
    10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
ส าหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษ์ สพฐ.โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)    
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ   (Coaching)  และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
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  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต )Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่าง
เรียน )Learn to Earn)  
  12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
    13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
  13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด     
   13.4) ปรับปรุงบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน  สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
  นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
 
  1) ลดภาระงานครู  
  1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้าน
เอกสาร และการประเมิน  
  1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคล ากรท างก ารศึกษา โดยประส านความร่วมมือ การ 
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.3) ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ ปรับปรุงระบบ
ก ารยา้ยครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
   2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญห าหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ดา้นการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม  
   3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
   3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
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   3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
  3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
  3.4) ส่งเสริม สนับสนุนก ารจัดก ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  3.5) ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตาสา 
 
 กลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิส ย   น  (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

 

2.   น กิ  (Mission) 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความ ลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป นมืออาชีพ มีความสุขในการท างาน และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ด ี
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล  า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดภาระงาน

และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

3. เ  า ร สงค  (Goals) 
3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป นประมุข 
3.2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน มีสมรรถนะความ ลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จ าเป นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
3.5. ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

4. ก ย     (Strategies) 
4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค านิยม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
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1.   ว ี ว  ความส าเร   (KPIs) 

  ว ี ว   ี    ว ี ว  แผน  ิบ  ิการ ร   า  งบ ร มา   . . 2569 ค าเ  าหมาย 

ก ย     ี  1 เ ิ มโอกาสแ  ความเสมอภาค างการ  ก า ห้ก บ ร  ากรว ยเรียน  กคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั นพื นฐานอย่างเป นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา  
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณ ์  
การคัดกรองป จจัยพื นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ป จจัยพื นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ น 

ร้อยละ 3 

ก ย     ี  2 ยกร   บค  ภา การ  ก า ห้สอ ค ้องก บการเ  ี ยนแ  ง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ  
ที่จ าเป น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติป ญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ นไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด กนักเรียนชั นประถมศึกษาป ที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา  
ป ที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุป ญญา
รายบุคคล ต่อเด กนักเรียนชั นประถมศึกษาป ที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ป ที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความ ลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2569 ค่ำเป้ำหมำย 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-
NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

รอ้ยละ 85 : 10 : 10 : 
10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

 
21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการ

พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 87 

23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 100 

24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 90 

ร้อยละ 100 

 
 
 

ก ย     ี  3 เ ิ ม ร สิ  ิภา การบริหาร   การ  ก า 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2569 ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนท่ำกกตำล 

 
      

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐาน  นักเรียนมีคุณภาพ   คุณธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 

 พันธกิจ (MISSION) 
 1.จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร   
  2.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
  3.จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย โดยใช้ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  4.ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรท้องถิ่นและชุมชน เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   
เป้ำประสงค์ 
   1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และผู้เรียนมีความปลอดภัย 
  2. ผู้เรียนทุกคนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตาม
วัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลก
ที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  4. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  
จุดเน้น 

  1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

 3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง 
1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 กลยุทธ์ข้อ 2 
2.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จติใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ข้อ 2 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 กลยุทธ์ข้อ 1 

4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ข้อ 3 

5.สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้ารับการทดสอบที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  

ร้อยละ 10 กลยุทธ์ข้อ 2 

6. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ร้อยละ 100 กลยุทธ์ข้อ 4 
7.ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ข้อ 2 
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ส่วนที่ 3 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1. ประมำณกำรรำยรับ   

แหล่ง/ท่ีมำงบประมำณ 

งบประมำณ
รำยรับ  

เงินคงเหลือ 

ปีงบประมำณ 
2569 

ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้ำงอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2568) 
1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนรำยหัว) 

  
276,000.00                       

1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ป ี 57,120.00 

  

1.1. ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ป ี 218,880.00 
            รวมจ ำนวนนักเรียน 124 

    

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมนีักเรียน
จ านวน 

120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ป ี - 

2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจ านวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ป ี - 
2. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน) -                       
2.1. ประถมศึกษา  จ านวนนักเรยีน 51 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี - 

  2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ป ี - 
3. ค่ำหนังสือเรียน 

    
76,210.00                     

3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 5,600.00 

  

3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 11 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 7,216.00 
3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 21 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 13,650.00 
3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 11,754.00 
3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 6,363.00 
3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 10,152.00 
3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 21,475.00 

4. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
    

50,360.00 - 
4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 8,120.00 

 

4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 42,240.00 
5. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 

    
47,500.00 - 

5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 9,100.00 
 

5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 38,400.00 
      

6. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
    

76,440.00 - 
6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ป ี 15,960.00 

 

6.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ป ี 60,480.00 
     

 

รวมท้ังสิ้น 526,510.00 - 

 



37 
 

 

หมายเหตุ  1. ค่าจดัการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้น ามาค านวณแบ่งสดัส่วนงบประมาณด้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

              2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิม่เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 52) 
 

              3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 53) 
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2. ประมำณกำรรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (ประมาณการจากจ านวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568) 
 

งบประมำณ 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)          35,420.00         135,710.00  -        171,130.00  62 
2. ด้านบริหารงานบุคคล           3,430.00           13,140.00  -          16,570.00  6 
3. ด้านการบริหารทั่วไป           16,000.00           61,290.00  -          77,290.00  28 
4. ด้านงบประมาณ           1,150.00            4,380.00  -           5,530.00  2 
5. งบส ารองจ่าย            1,120.00            4,360.00  -           5,480.00  2 

รวม          57,120.00         218,880.00  -        276,000.00  100% 
 

หมำยเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงกำร จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 
 

3.1  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 
(โครงกำรต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวม 
1. ด้ำนวิชำกำร     -  -  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย  25,000  - 25,000 - 25,000 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริม
ความเป็น เลิศทางวิชาการ 

 8,500 50,600 - 59,100 - 59,100 

3.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   30,000 - 30,000 - 30,000 
4.โครงการส่งเสริมรักการอ่านการเขียน   14,000 - 14,000 - 14,000 
5.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   2,000 - 2,000 - 2,000 
6.โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการกีฬา   15,000 - 15,000 - 15,000 
7.โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   10,000 - 10,000 - 10,000 
8.โครงการนิเทศภายใน   1,000 - 1,000 - 1,000 
9.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  2,000 13,000 - 15,000 - 15,000 
    -  -  
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งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 
(โครงกำรต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน งบประมำณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวม 
 2. ด้ำนบริหำรงบประมำณ    - - - - - - - 
10.โครงการพัฒนาระบบบัญชี การเงินและพัสดุ  2,000 4,400  5,500  5,500 
 3. ด้ำนบุคลำกร         
11.โครงการพัฒนาบุคลากร  3,400 13,200  16,600  16,600 
4. ด้ำนบริหำรทั่วไป        
12.โครงการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  6,000 29,000  35,000  35,000 
13.โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   1,500  1,500  1,500 
14.โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน   10,000  10,000  10,000 
15.โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบและ  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 10,000 19,800  29,800  29,800 

16. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

  1,000  1,000  1,000 

5.งบส ำรองจ่ำย  1,000 4,500  5,500  5,500 
รวม  57,000 219,000 - 276,000   

17.โครงการอาหารกลางวัน    -  576,000 576,000 
18.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  15,960 60,480 - 76,440   
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3.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 กิจกรรม บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณ) 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

(โครงกำรต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน งบประมำณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวม 
1. กิจกรรมวิชาการ         
    1.1 โครงการค่ายเสริมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (English Camp) บูรณาการ
วิชาการและคุณธรรม 

 - 9,440 - 9,440 - 9,440 

        
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร

นารี  
 - - - - - - 

    2.1  โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี  - 17,000  17,000  17,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา        
    3.1  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  15,960 34,040  50,000  50,000 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) 
       

     4.1 โครงการสืบค้นอินเตอร์เน็ต        
5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง

สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือ
เกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

- - - - - - - 

รวม - 15,960 60,480 - 76,440 - 76,440 
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4. โครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1            
1. โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 10,000 - 10,000 - - - - - 10,000 

2.โครงการอาหารกลางวัน - - - - - - - - 532,400  
กลยุทธ์ที่ 2            
1. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 25,000 - - 25,000 - - - - - 25,000 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

8,500 50,600  59,100 - - - -  59,100 

3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

- 30,000 - 30,000 - - - - - 30,000 

4. โครงการส่งเสริมรักการอ่านการเขียน - 14,000 - 14,000 - - - - - 14,000 
5. โครงการโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้านการกีฬา 

- 15,000 - 15,000 - - - - - 15,000 

6.โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - - - - 15,960 60,480  76,440 -  
กลยุทธ์ที่ 3           
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - 2,000 - 2,000 - - - - - 2,000 
2. โครงการนิเทศภายใน - 1,000 - 1,000 - - - - - 1,000 
3.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน - 13,000 - 13,000 - - - - - 13,000 
4.โครงการพัฒนาระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ 1,100 4,100 - 5,200 - - - - - 5,200 



43 
 

 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

5. โครงการพัฒนาบุคลากร 3,400 13,200 - 16,600 - - - - - 16,600 
6.โครงการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 6,000 29,000 - 35,000 - - - - - 35,000 
7.โครงการวัสดุส านักงาน  10,000 - 10,000 - - - - - 10,000 
8.โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ
และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

10,000 19,800  29,800 - - - - - 29,800 

กลยุทธ์ที่ 4           
1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1,500 - - - - - - - 1,500 
2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

 1,000 - 1,000 - - - - - 1,000 

งบส ำรองจ่ำย 1,000 4500  55,00 - - - - - 55,00 
รวม 57,000 219,000  276,000 15,960 60,480  76,440   
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1. ปฏิทินกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค
68 

ม.ค
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
69 

พค
69 

มิ.ย.
69 

กค.
69 

สค.
69 

ก.ย
69 

ด้ำนวิชำกำร               

1.โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 25,000             

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนและส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

59,100             

3.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 30,000             

4.โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน 14,000             

5.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000             

6.โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการกีฬา 15,000             

7.โครงการพระราชด าริตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000             

8. โครงการนิเทศภายใน 1,000             

9. โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน 15,000             

แผนงำนบริหำรงบประมำณ 
10. โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 
5,500 

        
 

    

แผนงำนบริหำรบุคคล 
11.โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
16,600 

           
 

 

ด้ำนบริหำรทั่วไป              

12.โครงการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 35,000             
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค
68 

ม.ค
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
69 

พค
69 

มิ.ย.
69 

กค.
69 

สค.
69 

ก.ย
69 

13.โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500             

14.โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 10,000             

15.โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ และ 
     สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

29,800             

16. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
     ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

1,000             

โครงการอาหารกลางวัน 576,000             

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 76,440             
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รายละเอียดโครงการ 

ตามแผนงบประมาณ 
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โครงกำร  พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ  ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ สพป  ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ รร.    ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจินตนา  กองก่ี ,นางสาวอัญชลิกา  อ่อนวัน  
 โทรศัพท์ โทร  084 - 5922376       โทร  093 - 8402703 
ลักษณะโครงกำร ( √ )  ใหม่    (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  

  ประสบการณ์เป็นสิ่งที่ส าคัญ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย  

อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา  ช่วยให้เด็กเกิดทักษะเบื้องต้นส าหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว รวมทั้งปลูกฝัง  คุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วย  ดังนั้น
ครูจึงควรมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์เป็นอย่างดี 

  เนื่องจากโรงเรียนบ้านท่ากกตาลเห็นความส าคัญของการ การส่งเสริมพัฒนาการดังกล่าว  จึงมี 
การวางแผนจัดประสบการณที่ส าคัญให้แก่ผู้เรียน ได้แก่  พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา เพ่ือ
พัฒนาให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
2.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา การเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 

3. เป้ำหมำย  
3.1. เชิงปริมาณ 

1) ครูผู้สอนชั้นอนุบาลสามารถจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 2) เด็กชั้นอนุบาลร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย ในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก การใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง 5 
 3) เด็กชั้นอนุบาลร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา การเชื่อมโยงความรู้และ
ทักษะต่าง ๆ 

3.2. เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนชั้นอนุบาลมีการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2) เด็กชั้นอนุบาล มีพัฒนาการด้านร่างกาย ในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  5 

และพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา การเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ  
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4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรระดับปฐมวัยและจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

เมษายน 2569 น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

2. จัดท าแบบฝึกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการสื่อสาร  สังเกต  และส ารวจ  
เรื่องมิติสัมพันธ์  จ านวน  ปริมาณ  น้ าหนัก  และการ
กะประมาณ   

พฤษภาคม 2569 น.ส.จินตนา   กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

3. จัดท าแบบฝึกการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ
โดยการสร้างสถานการณ์  การเล่นบทบาทสมมุติ สื่อ
พัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ 

พฤษภาคม 2569 น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

4. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ตลอดป ี น.ส.จินตนา กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

5. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2568 

น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

6. จัดท าแบบประเมินพัฒนาการ มีนาคม 2568 น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

5. งบประมำณ    25,000 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา   

 
25,000 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 25,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                           - บาท 
- ค่าใช้สอย .                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                         25,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรระดับปฐมวัยและจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

5,000 - - 5,000 

2. จัดท าแบบฝึกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการสื่อสาร  สังเกต  และส ารวจ  
เรื่องมิติสัมพันธ์  จ านวน  ปริมาณ  น้ าหนัก  และการกะ
ประมาณ   

5,000 - - 6,000 

3. จัดท าแบบฝึกการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ
โดยการสร้างสถานการณ์  การเล่นบทบาทสมมุติ สื่อ
พัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ 

5,000 - - 6,000 

4.จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

5,000 - - 6,000 

5. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
          -กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
          -กิจกรรมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
          -กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
          -กิจกรรมเรื่องน้ า 
          -กิจกรรมไฟฟ้า 
          -กิจกรรมแม่เหล็ก 
          -กิจกรรมเสียง และเสียงรบกวน 
          -กิจกรรมเรื่องน้ าและเทคโนโลยี 
          -กิจกรรมเรื่องวิทยาการค านวณ 
          -กิจกรรมเรื่องอากาศ 
          -โครงงานวัฏจักรการสืบเสาะ 
  

    

6. จัดท าแบบประเมินพัฒนาการ 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมำณ 25,000 - - 25,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
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6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. มีหลักสูตรปฐมวัย ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.มีสื่อ และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ปฐมวัย 
3.มีแบบฝึกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

สังเกต 
 

สังเกต 
สังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 มีหลักสูตรปฐมวัย 
7.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา 

 

  

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                           (นางสาวจินตนา  กองก่ี) 
                      ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 
ลงชื่อ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                 (นางสาวนงนุช   อุปลี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

          
       ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ สพป. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                 กลยุทธ์ ร.ร.   ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี  โทรศัพท์ 0881732854 
 นางสาวนงนุช  อุปลี  โทรศัพท ์
ลักษณะโครงกำร ( )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 สถานศึกษาในปัจจุบันต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เทคโนโลยี และความต้องการของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ส่งผลให้บทบาทของโรงเรียนต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้พ้ืนฐาน การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลายกลุ่มสาระยังมีความแตกต่างกันระหว่างผู้เรียน และมี
บางส่วนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา รวมถึงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษหรือสนใจด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ จึงจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ “ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ” เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มตามความสามารถ 

2.วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ที่สถานศึกษาก าหนด 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือมีศักยภาพด้านวิชาการ 

  2.4 เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมความรู้ เช่น การติวและการทดสอบวัดผล เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ 

  2.5 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างยั่งยืนผ่านกิจกรรมของโรงเรียน 
 

3. เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนอย่างน้อย 65% ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันอย่างน้อย 5 คนต่อปี 
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   3) นักเรียนที่ได้รับการติวเสริมไม่น้อยกว่า 65% ของนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
   4) ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพหรือ PLC อย่างน้อย 90% 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรมากขึ้น และสามารถประยุกต์ใช้ในการ 

เรียนและชีวิตประจ าวัน 
2) ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดีขึ้น 
3) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
4) ครูสามารถจัดการการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดผลประเมินผล 

ที่หลากหลาย 
   5) เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนและแก้ไขปัญหาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ และOpen house 25 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2568 

นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร 

 - กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน     ธันวาคม 2568 ครูประจ ากลุ่มสาระวิชา 
 - กิจกรรมวันคริสต์มาส/ขึ้นปีใหม่ 30 ธันวาคม 2568 นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร 
 - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ มกราคม 2568 คณะครู 
 - กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ธันวาคม 2568 นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

นางสาวกฤตาภรณ์  ลุงคะ 
-กิจกรรมสอบโอเน็ต ป.6 31 มกราคม 2568 นางเครือวัลย์  แสงโสดา 
-กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  มีนาคม 2568 นางเครือวัลย์  แสงโสดา 
-กิจกรรมการจัดแต่งห้องเรียน พฤษภาคม 2569 ครูประจ าชั้น 
-กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษา พฤษภาคม 2569 นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

นางสาวกฤตาภรณ์  ลุงคะ 
-กิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภู่/ต่อต้านยาเสพติด มิถุนายน 2569  นางสาวนงนุช  อุปลี 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 2569 คณะครู 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และตลาดนัดวิชา สิงหาคม 2569 นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

นางสาวกฤตาภรณ์  ลุงคะ 
-กิจกรรมจัดท าเอกสาร/ใบงาน/ข้อสอบ ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
-กิจกรรมสื่อการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
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 งบประมำณ    59,100  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน  

4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  

 
8,500 

50,600 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

6. อ่ืน ๆ ............................................. - 

รวม 59,100 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 9,000 บาท 
- ค่าวัสดุ 50,100 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การประชุมคณะท างาน และรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ   - - - - 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 10,000  3,000 7,000 
3. กิจกรรมวันคริสต์มาส/ขึ้นปีใหม่ 500   500 
4. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 500   500 
5. กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 10,000   10,000 
6. กิจกรรมสอบโอเน็ต ป.6 3,000  3,000  
7. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  500   500 
8. กิจกรรมการจัดแต่งห้องเรียน 18,000   18,000 
9. บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษา 6,000   6,000 
10. กิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภู่/ต่อต้านยาเสพติด 500   500 
11. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 500   500 
12. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และตลาดนัดวิชา 500   500 
13. กิจกรรมจัดท าเอกสาร/ใบงาน/ข้อสอบ 3,000  3,000  
14. กิจกรรมสื่อการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  6,100   6,100 

รวมงบประมำณ   9,000 50,100 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนอย่างน้อย 65% มีผลสัมฤทธิ์ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา  
2. ผู้เรียนมีพัฒนาด้านการสื่อสาร คิดเคราะห์ 
ท างานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีดีขึ้น 
 
3. นักเรียนอย่างน้อย 5 คนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการ 
 
4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการติวหรือการ
ทดสอบไม่น้อยกว่า 65% 
5. ผลการทดสอบของนักเรียน (NT , RT , 
ONET) สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
6. ครูเข้าร่วม PLC อย่างน้อย 90% 
7. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ได้จริง 
 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินงานกลุ่มและการ
น าเสนอ 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
-  เ ก็ บ ข้ อมู ล ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
- ทดสอบ 
 
- กิจกรรม PLC 
- เยี่ยมชั้นเรียน 
 

แบบทดสอบ 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม  
- แบบประเมินการท างาน
กลุ่ม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- ทะเบียนเช็ครายชื่อ 
 
- ทะเบียนเช็ครายชื่อ 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
- แบบสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ หรือแบบนิเทศ 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 7.1 นักเรียนอย่างน้อย 65% ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในทุกกลุ่มสาระวิชา  
 7.2 นักเรียนมีพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสมกับช่วงวัย 
 7.3 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการเพ่ิมขึ้น และมีพัฒนาการตามศักยภาพแต่ละบุคคล 
 7.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความรู้มากข้ึน และมีความม่ันใจในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
 7.5 ครูผู้สอนมีการใช้วิธีสอนที่หลากหลาย การวัดประเมินผลเหมาะสม และเกิดการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านกิจกรรม PLC 
 7.6 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 7.7 โรงเรียนมีข้อมูลผลการด าเนินงาน แนวทางการติว การวัดผล และรูปแบบ PLC ที่สามารถพัฒนา
และต่อยอดได้ 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี) 

ครู คศ.1 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนงนุช  อุปลี) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุรเชษฐ์  ประสพบุญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นายสิรวิชญ์  ตันบุญ   โทรศัพท์ 065-0207639  
ลักษณะโครงกำร (  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 มีจุดหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้เทคโนโลยี  และมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คือ ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถกูต้อง เหมาะสม 
 ปัจจุบัน คอมพิวเตอร์เป็นสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะเป็นการ
ส่งเสริมคุณภาพของครูและผู้เรียนให้รู้จักการจัดเก็บข้อมูล  การค้นคว้าหาข้อมูลจากสื่ออินเทอร์เน็ต เป็นการ
พัฒนาตนเองและยังเป็นการฝึกปฏิบัติการใช้ให้มีประสิทธิภาพตามวัยแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านท่ากกตาล จึงเล็งเห็นความส าคัญในการใช้สื่อคอมพิวเตอร์  เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1  เพ่ือให้มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

2.3  นักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้และการสื่อสารได้อย่างทั่วถึง 

 3.เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 มีสื่อเทคโนโลยีที่มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้และการสื่อสาร 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูและนักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลได้อย่างทั่วถึงต่อเนื่องและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมชี้แจงคณะครูที่เก่ียวข้อง ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 
แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร 
จัดเตรียมการด าเนินงาน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 สิรวิชญ์ และคณะ 
ด าเนินงานตามโครงการ มกราคม  2569 สิรวิชญ์ และคณะ 
ติดตาม  สรุปและประเมินผล กันยายน  2569 สิรวิชญ์ และคณะ 

 

5.งบประมำณ    30,000  บำท  
 แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

 
-      บาท 

30 ,000  บาท 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา  

 
- 
- 

รวม 30,000  บำท    
แยกเป็น 

- ค่าใช้สอย 5,000  บาท 
- ค่าวัสดุ 25,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รำยละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมำณ 
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

หมวดรำยจ่ำย 
ระยะเวลำ 
สถำนที ่

 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1.ส ารวจความพร้อมและความต้องการ 
ใช้คอมพิวเตอร์ 

- - - - 
พ.ย.68 

 
ครูสิรวิชญ์ 

 
2. จัดจ้างซ่อมคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
โทรทัศน์ที่ช ารุด 

5,000 - 5,000 - ม.ค.69 ครูสิรวิชญ์ 
 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หมึก 
เครื่องพิมพ์ 

25,000 - - 25,000 ม.ค. 69 ครูสิรวิชญ์ 

4. ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ - - - - 
ต.ค.68- 
ก.ย.69 

คณะครู 

5. สรุป/รายงานผล - - - - ก.ย.69 ครูสิรวิชญ์ 
รวม 

30,000 
- 15,00

0 
15,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวัด                    
และประเมินผล 

1. มีคอมพิวเตอร์ สื่อเทคโนโลยี มีความพร้อมส าหรับการ
เรียนรู้และการสื่อสาร 
2.ครูและนักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ระบบเทคโนโลยี
ในการค้นหาข้อมูลได้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
   7.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการสื่อสารเบื้องต้น
ได้ 
   7.2 มีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบอินเตอร์เน็ตเพียงพอส าหรับนักเรียน 
    7.3 มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่รวดเร็ว 

 
 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสิรวิชญ์     ตันบุญ) 
   ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                (นางสาวนงนุช   อุปลี) 

           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสุรเชษฐ์     ประสพบุญ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร                    ส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ สพป. ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ รร.    ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนงนุช  อุปลี โทรศัพท์ 082 -2969950 
ลักษณะโครงกำร (  √  )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การอ่าน  การเขียนจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญา 

ของคนในสังคมไทย การอ่าน  การเขียน ท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิต  โดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่าน  การ
เขียน จึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การ
อ่าน  การเขียน เป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการ
เรียน เพราะการอ่าน  การเขียน เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ ส าคัญยิ่ง
ต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดี
รากฐานการอ่าน  การเขียน ของเด็กก็จะดีด้วย  

การพัฒนาทักษะการอ่าน  การเขียน ให้แก่เด็กและเยาวชน  เป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่าน  การเขียน 
เป็นทักษะที่  จ าเป็นส าหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่าน  การเขียน เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของ
การเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่าน  การเขียน ท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่
ดีที่สุดของชีวิต การอ่าน  การเขียน จึงมีความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง  ปัจจุบันการอ่าน  การเขียน 
หนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่าน  การเขียน หนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมี
อยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้น
ให้ เห็นความส าคัญของการอ่าน  การเขียน ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน  การเขียน ทั้ ง ในและนอก
สถานที่  ดังนั้น  การอ่าน  การเขียน หนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความ
สนใจ  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  เป็นส่วนส าคัญที่
จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท าให้การด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  เห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน จึงได้ท าโครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน   โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะด้านการอ่าน  การเขียน ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
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2. วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน  การเขียน ของนักเรียน 
       2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการเขียน และพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
       3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูลจากหนังสือ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมาณ 

          1) นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะด้านการอ่าน  การเขียนดีขึ้น 
          2) นักเรียนร้อยละ 75  รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านนท่ากกตาลได้พัฒนาทักษะการอ่าน  การเขียน  

  2) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากกตาลสามารถแสวงหาความรู้ต่างๆ จากการอ่านและอธิบายความรู้โดย
การเขียนได ้
  



61 
 

 

4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต .ค  . - พ .ย. 68 นางสาวนงนุช  อุปลี 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

ธ .ค. 68 –ก .ย. 69 นางสาวนงนุช  อุปลี 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ .ย.6 8 นางสาวนงนุช  อุปลี 

4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน  ดังนี้ 
1) กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค า 
2) กิจกรรมยอดนักอ่าน ป.1-ป.6 
3) กิจกรรมเล่านิทาน ภาคเรียนละ  1 ครั้งครูประจ า 

ชั้น ป.3-6 
4) กิจกรรมฝึกอ่านตามแนวPISA นักเรียนระดับชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 4- 6 
5) กิจกรรมห้องสมุด  

พ .ย. 68 – ก .ย. 69 ครูนงนุช อุปลีและครู
ประจ าชั้นป.1-6 

  5. ประเมินผลการด าเนินงาน        ก.ย. 69 นางสาวนงนุช  อุปลี 
  6. สรุปผล/รายงานผล        ก.ย. 69 นางสาวนงนุช  อุปลี 

      5. งบประมำณ    14,000 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
7. ค่าจัดการเรียนการสอน  

7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  

 
............... 

               14,000 
8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  

 
............... 
............... 

9. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม ............... 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 14,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าวัสดุ ตามแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
1) กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค า 
   - กระดาษเอสี่  2 รีม  
   - พลาสติกเคลือบ 1 แข็ง  1 กล่อง 
   - ฟิวเจอร์บอร์ดขนาดเอสี่ 6 แพ็ค (75 x5) 
   - กาวสองหน้าแบบบาง  5 ม้วน 
2) กิจกรรมยอดนักอ่าน ป.1-ป.6 
    - กระดาษเอสี่ 9  รีม 
   - กระดาษสีเอสี 3 รีม  
    - Max ลวดเย็บกระดาษ 1 กล่องใหญ่ 
     - หมึกปริ้นครบสี 1 ชุด  
    - ของรางวัลกิจกรรมสุดยอดนักอ่าน 
3) กิจกรรมห้องสมุด 
 - ซื้อหนังสือนิทานและหนังสืออ่ืนๆ  

      - ชั้นวางหนังสือ 
    4) กิจกรรมฝึกอ่านตามแนวPISA นักเรียนระดับชั้น   
          ประถมศึกษาปีที่ 4- 6 
       - กระดาษเอสี่  5 รีม  
       - กระดาษสีเอสี 3 รีม  
       - หมึกปริ้น 1  ชุด  
       -Max ลวดเย็บกระดาษ 2 กล่อง 

14,000 
 

300 
300 
375 
200 

 
1,125 

   300 
   300 

1,000 
1,000 

    
   6,000 
   2,000 

 
 

100 
700 
300 

 
 

 
 
 

  
 

 

14,000 
 
 
 

 

รวมงบประมำณ 14,000   14,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
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6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียน 
 
2.ผลการประเมินโครงการส่งเสริมทักษะการ
อ่านการเขียน 

ทดสอบด้านการอ่านการเขียน 
 
ประเมินโครงการส่ ง เสริม
ทักษะการอ่านการเขียน 

แบบทดสอบด้านการอ่าน
การเขียน 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมทักษะการอ่านการ
เขียน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการอ่านการเขียน     

 
 
   

 (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงนุช  อุปลี) 

  ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 (ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนงนุช    อุปลี) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรเชษฐ์     ประสพบุญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร                    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.    ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนงนุช  อุปลี โทรศัพท์ 082 -2969950 
ลักษณะโครงกำร (  √  )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
                       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ.  2542    ก าหนดให้การศึกษาเป็น กระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสาน 
ทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด 
สภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เปิด 
โอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
                     การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นความส าคัญ 
ทั้งด้านความรู้ ความคิด คุณธรรมเพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับการกระตุ้นและพัฒนาผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้ตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  ยึดการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิด 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     หลักสูตรสถานศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน หลักสูตร 
จะชี้แนะให้ผู้บริหาร ครู ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ 
อ่ืน ๆให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ทั้งนี้จะต้องท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น วัดและหน่วยงานอื่นๆ  และมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                      โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุ 
หลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยเป็นไปตามบริบทของสังคมในปัจจุบันให้มากที่สุด ส่งเสริมการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมากยิ่งขึ้น         
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2.วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมในยุคปัจจุบันที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

3.เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุง 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกกลุ่มสาระ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

                   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องตามบริบทของสังคมในยุคปัจจุบันที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
      4.  กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมครู และผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงาน ส ารวจ
ความต้องการในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์
สภาพปัญหาในการใช้หลักสูตรสถานศึกษ   หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ต.ค.68 นางสาวนงนุช  อุปลี 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ย.68 นางสาวนงนุช  อุปลี 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ.ย.68 นางสาวนงนุช  อุปลี 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดท าหลักสูตร 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
   ธ.ค.68 – มี.ค.69 ครูนงนุช  อุปลี 

  4.จัดรวบรวมรูปเล่มหลักสูตร ธ.ค.68 – มี.ค.69 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้- 
  5. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา       มี.ค. 69 นางสาวนงนุช  อุปลี 
  6. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา       มี.ค. 69 นางสาวนงนุช  อุปลี 
7.รายงานโครงการ       ก.ย. 69 นางสาวนงนุช   อุปลี 
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  5.งบประมำณ    2,000 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา   

 
- 

               2,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

10. อ่ืน ๆ ............................................. - 
รวม 2,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                          - บาท 
- ค่าใช้สอย                          - บาท 
- ค่าวัสดุ                        2,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
  ค่าวัสดุใช้ในการจัดท าหลักสูตร 
         - กระดาษเอสี่  8 รีม  
         - กระดาษปกโฟโต้ 1 รีม 
         - ลวดยิงแม็กซ์ 1 กล่อง 
         - กระดาษกาวสองหน้า  2 ม้วน  
         - หมึกปริ้นเตอร์สีด า 

2,000 
1,000 
200 
100  
100 
500 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 

รวมงบประมำณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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2 กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานครบ 
ทุกกลุ่มสาระ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องตาม
บริบทของสั งคมในยุคปัจจุบันที่ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

สอบถาม 
 

 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 

3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
           ครูได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 

 (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงนุช  อุปลี) 

  ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 (ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนงนุช    อุปลี) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรเชษฐ์     ประสพบุญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร    ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการกีฬา 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ รร.ที่  2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย  088 4275743 นายสิรวิชญ์   ตนับุญ,    
                                                                                     065-0207639       
ลักษณะโครงกำร ใหม่ ()  ต่อเนื่อง  (   )   
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม   2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  กีฬาเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ช่วยเสริมสร้าง
สุขภาพที่แข็งแรงและปลูกฝังนิสัยรักการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ การเรียนรู้ทักษะด้านการกีฬาอย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย จะช่วยลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว กิจกรรมกีฬายัง
ช่วยส่งเสริมระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการ
ตัดสินใจผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ในการเล่นกีฬา อีกทั้งช่วยลดความเครียดและสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้ 
การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาอย่างเป็นระบบจะช่วยพัฒนาศักยภาพและความสามารถเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 
นอกจากนี้กีฬายังเป็นสื่อกลางในการสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการกีฬาขึ้น   เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เรียนรู้ทักษะพื้นฐานทางการกีฬาที่
ถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับกีฬาประเภทต่าง ๆ 
     2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมกีฬาและ       
การออกก าลังกาย 
      2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินัย และน้ าใจนักกีฬา ตลอดจนส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีสุขภาวะที่ดี 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
  1)  ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ผ่านเกณฑ์
การประเมินของโครงการ 

2) ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกายตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 
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3) ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมด้านวินัย น้ าใจนักกีฬา และการใช้เวลาว่าง
อย่างสร้างสรรค์ 

 
3.2 เชิงคุณภำพ 
   1) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานด้านการกีฬาเพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปปรับ

ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  2) ผู้เรียนมีวินัย น้ าใจนักกีฬา พฤติกรรมการใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริมสุขภาพ   
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

 
4. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ )P) 
    - ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ .     
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
    - ศึกษาผลการด าเนินโครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
    - จัดท าโครงการ 

ตุลาคม 2568 นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย
นายสิรวิชญ์  ตันบุญ 

 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - ประชุมคณะท างาน 
    - ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
      1. ประชุมชี้แจงโครงการให้คณะครูทราบ 
      2. กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานและทักษะเฉพาะด้านกีฬา
ประเภทต่าง ๆ 
      3. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรง 
ความอ่อนตัว และความคล่องแคล่วของร่างกายของผู้เรียน 
      4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกลุ่มโรงเรียน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

คณะครู 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล )C) 
    - คณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

กันยายน 2569 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ขั้นประเมินและรายงานผล )A) กันยายน 2569 นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย
นายสิรวิชญ์  ตันบุญ 
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5. งบประมำณ  15,000    บำท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
      ก่อนประถม  
      ประถมศึกษา 

 
- 

15,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      ก่อนประถม  
     ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ  - 
รวม             14,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                       -  บาท 
- ค่าใช้สอย         3,500 บาท 
- ค่าวัสดุ        11,500 บาท 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานและทักษะเฉพาะด้านกีฬา
ประเภทต่าง ๆ 

4,000 - - 4,000 

2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกายด้านความ
แข็งแรง ความอ่อนตัว และความคล่องแคล่วของร่างกาย
ของผู้เรียน 

5,000 
 

- - 5,000 

3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกลุ่มโรงเรียน 6,000 - 3,500 2,500 
รวมงบประมาณ 15,000 - 3,500 11,500 

 
หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านกีฬา 

ประเภทต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 

- ประเมินผลก่อนและหลังการ 

เข้าร่วมกิจกรรม 
 

- แบบทดสอบความรู้และทักษะ 

ด้านการกีฬา 
 

2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและการ
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

- ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม
และบันทึกผล 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. ผู้เรียนมีวินัย น้ าใจนักกีฬา และ
พฤติกรรมการใช้เวลาว่างอย่าง
เหมาะสม 

- ประเมินพฤติกรรมระหว่างการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น สามารถน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

7.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม มีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพที่ดี 
7.3 ผู้เรียนมีวินัย น้ าใจนักกีฬา คุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อการออกก าลังกายและการเล่น

กีฬา 
 
 

   ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
    (นางจุฑารัตน์     สังข์ไชย) 
    ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
    

(ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางสาวนงนุช    อุปลี) 
                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
    
 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร  พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นายสิรวิชญ์   ตันบุญ       โทร 065 – 0207639 
 นางเคริอวัลย์  แสงโสดา             โทร 808  – 7916144 
ลักษณะโครงกำร  () ใหม่   (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  25679 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใยต่อทิศทางการพัฒนาประเทศและปัญหาต่างๆทั้งในอดีต 

และปัจจุบันอันเป็นผลกระทบจากการพัฒนาทั้งโดยตรงและโดยอ้อม จึงพระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2517 โดยทรงอธิบายไว้พร้อมบริบท ทางสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ และสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือรับกับกระแส โลกา 
ภิวัตน์   อีกท้ังยังเป็นภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและการเข้าใจในปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน 

         เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพระราชปรัชญาที่มีมานานกว่า 25 ปี เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิธี 
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัวระดับชุมชนจนกระทั่งถึงระดับรัฐ โดยทรงเน้นย้ า
แนวทางพัฒนาให้ด าเนินไปตามทางสายกลาง โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ ตาม
ลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือความพอเพียงอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมี
ระบบภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบใดๆ ซึ่งใน 3 ห่วงนี้จะต้องอยู่บน 2 เงื่อนไข คือ ความรู้ ความรอบรู้ ความรอบคอบ 
และเงื่อนไขคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเพียรความอดทนและมีสติและปัญญา 
               โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ เน้นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง(Leaning by Doing)  
เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชนอันจะเป็นแนวทางและพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ และการ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการเพาะเห็ด การเลี้ยงกบ การเลี้ยง
ปลาดุก 

2.3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน และชุมชน 
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3. เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมาณ 

  1) คณะครู,นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากกตาลเข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 90 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานในงานอาชีพเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเรียนมีความ
รับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) โรงเรียน ชุมชน มีกิจกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและตอบรับกับนโยบายการจัด 

 

      4. กิจกรรมส ำคัญ  
 กิจกรรม วดป .ที่ด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการเสนอโครงการ ตุลาคม 2568 นายสิรวิชญ์   ตันบุญ 
นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

2.แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ตุลาคม 2568  นายสิรวิชญ์   ตันบุญ 
นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

3.ปลูกพืชสมุนไพรเลี้ยงกบ เลี้ยงปลาดุก ท า
ชาใบหม่อน  

มกราคม – กรกฎาคม 
2569 

นายสิรวิชญ์   ตันบุญ 
นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

4.สรุปและรายงานผล กันยายน 2569 นายสิรวิชญ์   ตันบุญ 
นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

 

   5.งบประมำณ    10,000   บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
     - ก่อนประถม  
     - ประถมศึกษา  

 
- 

10,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     -  ก่อนประถม  
     - ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 
แยกเป็น 

    - ค่าตอบแทน          -              บาท  
   - ค่าใช้สอย          -               บาท 
   - ค่าวัสดุ                                        10,000       บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม /รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมคณะกรรมการเสนอโครงการ - - - - 
- แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม - - - - 

 2.ด าเนินงานตามโครงการ   / กิจกรรม 
   -จัดซื้อเมล็ดพันธุ์พืชสมุนไพร 
   -จัดซื้ออุปกรณ์ท าชาใบหม่อน 
   -จัดซื้อพันธ์ปลาดุก,กบ,หัวอาหาร 

 
500 

1,500 
8,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
500 

1,500 
8,000 

3.สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมำณ 10,000 - - 10,000 

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย(  

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.  ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐานใน
งานอาชีพเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.  ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  โรงเรียน ชุมชน มีกิจกรรมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและตอบรับกับนโยบาย
การจัดการศึกษา 

1. บันทึกการปฏิบัติ 
2. สังเกตการเข้าร่วม
รับผิดชอบกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. ประเมินความก้าวหน้าจาก
ผลผลิตกิจกรรม 
 

1. แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
2. แบบสังเกต 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ )ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว(  
  7.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
  7.2 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.3 สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ      
         (นายสิรวิชญ์   ตันบุญ) 
       ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 

  (ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางสาวนงนุช    อุปลี) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

            
 
ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

 

โครงกำร          นิเทศภายใน 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ สพป. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
                                 กลยุทธ์ ร.ร.   ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนงนุช      อุปลี        โทรศัพท์  082 - 2969950 
   นางสาวศศิวิมล    รัตนบุตร    โทรศัพท์ 088-260 46 38 
ลักษณะโครงกำร (  ) ใหม่     (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การนิเทศเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมให้มีการ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบงาน และพัฒนางานด้านการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของแต่ลกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะ
ส าคัญตามท่ีก าหนดในหลักสูตร 

 อีกทั้งนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้มี
ผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เรียนดี มีความสุข และส่งเสริมความเป็นเลิศ ตามวิสัยทัศน์นครแห่งคุณภาพ
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าว โรงเรียนบ้านท่ากกตาล จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายใน ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้เกิดประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้ครูผู้สอนขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3.   เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
  - โรงเรียนสามารถด าเนินการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 - ครูผู้สอนทุกคนสามารถ ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.2 เชิงคุณภำพ 

        ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4.   กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนเลือกวิธีการนิเทศภายใน พ.ย.68 ผอ. 
2.จัดท าเครื่องมือนิเทศภายใน พ.ย.68 ครูเครือวัลย์  ครูวัชรพร 
3.จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน พ.ย.68 ครูนงนุช ครูศศิวิมล 
4.ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศตามปฏิทิน เช่น 
 4.1  เยี่ยมชั้นเรียน/สังเกตการสอน 
 4.2  ประเมินแผนจัดการเรียนรู้ 
 4.3  ประเมินสื่อและแหล่งการเรียนรู้/เครื่องมือวัดผล   
  

 
พ.ย.68 - ก.ย. 69 
พ.ย.68 -ก.ย. 69 
 พ.ย. 68 –ก.ย. 
69 

 

 
 ผอ.ครูวิชาการ 

ผอ.ครูวิชาการ 
ผอ.ครูวิชาการ 

5.สรุปผลการนิเทศ/รายงานผล ก.ย 69 ครูนงนุช/ครูศศิวิมล 
 
 
5. งบประมำณ   1,000  บำท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

- 
- 

1,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ก่อนประถม  
     ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ ............................................. - 

รวม 1,000 
  
 แยกเป็น 

   ค่าตอบแทน        -  บาท 
  ค่าใช้สอย  -  บาท 

 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม /รายละเอียด/  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดท าเครื่องมือนิเทศภายใน 
- จัดซื้อกระดาษ เอสี่  5 รีม 
-กระดาษสี เอสี 1 รีม  
เทปแลคซีนสี 3 ม้วน ราคา  

1,000 
625  
120  

    255  

- - 1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการ
นิเทศภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูได้รับการนิเทศภายในร้อยละ 
100 

รายงาน 
 

บันทึกการนิเทศ 

แบบรายงาน 
 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการนิเทศภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูได้รับการนิเทศภายในร้อยละ 100 
3. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียดีขึ้น 

 

               ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ 
                           (นางสาวนงนุช   อุปลี) 
                      ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                (นางสาวนงนุช   อุปลี) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
          

       ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ สพป. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
                                 กลยุทธ์ ร.ร.   ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร       โทรศัพท์ 088-260 46 38 
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
    จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 6 มาตรฐาน 

และการประกันคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้ว่าให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก(มาตรฐาน 47)โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการสร้าง 
ความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐานที่ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีงบประมาณต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
 ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.4 เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ครบ
สมบูรณ์  

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ  

1) ร้อยละ ๙๐ ของครู มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ ภายใน สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
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  2) ประชุมคณะครูเพ่ือตรวจสอบ และทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

3.2 เชิงคุณภำพ  
  1) ครูสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานก าหนด  

2) โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3) จัดท ารายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์  

ทันตามก าหนดเวลา โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน 
 4. กิจกรรมส ำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 

      1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ แบ่งหน้าที่
ความ 
          รับผิดชอบ 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการและจัดกิจกรรม วิธีการ 
          ด าเนินงานและวิธีตรวจสอบติดตาม 
     1.3 ประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

ต.ค. 68 

 
 

ครูศศิวิมล 
และคณะครู 

2. ขั้นด ำเนินกำร 
2.1 โรงเรียนจัดองค์กรโครงสร้างระบบบริหารงาน 

     2.2 จัดระบบบริหารและข้อมูลสารสนเทศภายใน 
 โรงเรียนให้เป็นระบบครอบคลุมต่อการใช้งาน 

2.3 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ    
      สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
     สถานศึกษา 
2.5 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 
2.7 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
     ต่อเนื่อง 
2.8 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน 
      คุณภาพภายใน (SAR) 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 

 
 
 
 
 
 

คณะครู 

3. นิเทศก ำกับตรวจสอบและติดตำม ตลอดปี ผอ. 
4. ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน   ตลอดปี คณะครู 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร ก.ย. 69 ครูศศิวิมล 



81 
 

 

5.งบประมำณ   15,000  บำท  

 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
     ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

 
2,000 

13,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     ก่อนประถม  
     ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ ............................................. - 
รวม 15,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                             -  บาท 
- ค่าใช้สอย                              3,000 บาท 
- ค่าวัสดุ                            12,000  บาท 

 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม/รำยละเอียด  

 
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดท าบอร์ดและป้าย 
   - จ้างเหมาท าบอร์ดท าเนียบบุคลากร/ป้ายข้อมูล
สารสนเทศ   

 
2,500 

 

 
- 
 

 
2,500 

 
 

 
- 

2. การจัดระบบบริหารและข้อมูลสารสนเทศ 
    - ค่าวัสด ุ
    - จ้างเหมาเข้าเล่มเอกสาร 

 
12,000 

500 
 

 
- 

 
- 

 
 

 
12,000 

500 

รวมงบประมำณ 15,000  2,500 12,500 
 
หมายเหตุ:  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.กำรประเมินผล  

 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้ำหมำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

      1. ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากร ใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบ 
ประกันคุณภาพภายใน และภายนอก สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
     2.ครูสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 

1.นิเทศ/กับกับติดตาม 
2.สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
3.การประเมินโครงการ 
4.รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.แบบนิเทศ  
2.แบบประเมินโครงการ 
3. แบบประเมินโครงการ 
4.  แบบราย งานผลการ
ด าเนินงาน 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.1 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน อย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
  7.2 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่ากกตาลมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

7.3 ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางสาวศศิวิมล     รัตนบุตร) 
              ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                (นางสาวนงนุช   อุปลี) 

           หวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

          
       ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร  พัฒนาระบบการเงินบัญชี การเงิน และพัสดุ 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ สพป ท่ี  3 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ รร.   ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 

 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัญชลิกา  อ่อนวัน ,นางสาวจินตนา  กองก่ี ,นางสาววัชรพร เบ้าชาลี 
 โทรศัพท์ โทร  084 - 5922376       โทร  093 - 8402703 
ลักษณะโครงกำร ( √ )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2568 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  การบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านท่ากกตาลซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็นส าคัญ และ
ต้องด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ควบคู่ไปด้วย จึงจะท าให้การบริหารจัดการได้ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การบริหารการเงินจึงเป็นปัจจัยส าคัญให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการนั้น 
  กลุ่มบริหารงบประมาณมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบมติคณะรัฐมนตรี แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องและมีประสิทธิภาพคุ้มค่ากับงบประมาณที่
ใช้ไป ประกอบด้วย งานสารสนเทศฯ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานจัดสรรและบริหารงบประมาณ งานระดม
ทรัพยากร งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานตรวจสอบภายใน และงานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน รวมถึงวิธีการกระบวนการ เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่น ามาใช้เพ่ือปรับกระบวนการด าเนินงาน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่เน้นประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ความคล่องตัวใน
การด าเนินงาน โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญนั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานและบริหารการเงินของโรงเรียนบ้านท่ากกตาลเป็นแนวทางเดียวกันจึงจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ในการบริหารโรงเรียน และเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต้อนักเรียนและทางราชการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้กลุ่มบริหารงบประมาณบริหารจัดการแผนงาน สารสนเทศด้านการบริหารงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านท่ากกตาลบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านท่ากกตาลบริหารจัดการตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
  1) โรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ  
  2) โรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 โรงเรียนบ้านท่ากกตาลบริหารการเงินและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล    

4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมบริหารจัดท าเอกสารบัญชี การใช้จ่าย
งบประมาณ เอกสารจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 
น.ส.วชัรพร เบ้าชาลี 

2. กิจกรรมบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 น.ส.จินตนา กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน
น.ส.วชัรพร เบ้าชาลี 

3. กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
การบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

30 ก.ย.2569 น.ส.จินตนา กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 
น.ส.วชัรพร เบ้าชาลี 

5. งบประมำณ    5,500 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา   

 
1,100 
4,400 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

    ก่อนประถม  

     ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 5,500 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                    - บาท 
- ค่าใช้สอย                     -                                    บาท 
- ค่าวัสดุ                 5,500  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุ ท าเอกสารบัญชี แบบเอกสารการใช้จ่าย
งบประมาณ และจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  

2,500 - - 2,500 

2. กิจกรรมบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 2,500 - - 2,500 
3. กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
การบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

500 - - 500 

รวมงบประมำณ 5,500 - - 5,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร การเงิน บัญชี พัสดุ 
ที่ถูกต้อง ตามระเบียบ 

การติดตาม 
การประเมิน 

แบบติดตาม 
แบบรายงานการจัดท าโครงการ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

 1. เจ้าหน้าที่สามารถจัดท าเอกสารการเงินอย่างถูกต้อง เป็นระบบ และเป็นปัจจุบันพร้อม ที่จะได้รับการ
ตรวจสอบอยู่เสมอ 

  2.งานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสพร้อมรับการตรวสอบ  

 

 

       ลงชื่อ .................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวอัญชลิกา  อ่อนวัน) 
                      ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

ลงชื่อ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวจินตนา  วางพรม) 

                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
                ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร           พัฒนาบุคคลากร 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ สพป. ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
                                 กลยุทธ์ ร.ร.   ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางเครือวัลย์   แสงโสดา     โทรศัพท์  088 -7916144   
                               น.ส.วัชรพร  เบ้าชาลี          โทรศัพท์  088 -1732854  
ลักษณะโครงกำร (  ) ใหม่     (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีภารกิจการปฏิบัติงานด้านการเรียนรู้ การจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพ ด าเนินงานตามกลยุทธ์จุดเน้นตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลซึ่งบุคลากร  
เป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญในการบริหารจัดการของโรงเรียน  จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่  ในความรับผิดชอบของตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนทัศนะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อีกท้ังน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนและสภาวะ
แวดล้อม  ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง  ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของคนในสังคมเข้าด้วยกัน  
 โรงเรียนบ้านท่ากกตาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  ให้มีความรู้ 
ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกไร้พรมแดน ยุคโลกาภิวัฒน์ และครูในศตวรรษที่  21 และเล็งเห็น
ว่า การพัฒนาบุคลากรในองค์กรที่เหมาะสมประการหนึ่งคือ การอบรมพัฒนาครู  และการศึกษาดูงานใน
หน่วยงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดุงานมาใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลกรพัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงาน ด้านวินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีและความเอ้ืออาทร ในหมู่คณะ  

3.   เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
1) ข้าราชการครู และบุคลากร ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา สัมมนา และศึกษาดูงาน   

  2) ข้าราชการครู และบุคลากร ร้อยละ 100 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
 
3.2 เชิงคุณภำพ 

  1) ข้าราชการครูและบุคลลากร ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา สัมมนา และศึกษาดูงาน  
2) ข้าราชการครูมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
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4.   กิจกรรมส ำคัญ 
 

กิจกรรม วดป .ที่ด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ เสนอโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 
ต.ค.68 

 
ผอ. 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   2.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
        1) อัตราก าลัง 
        2) งานมาตรฐานวิชาชพี 
   2.2 กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                        (ครูดีเด่น  ครูเกษียณอายุราชการ) 
   2.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาวิชาการ และศึกษาดูงาน 
                          

 
ตลอดปี 

10 มิ.ย. 10 พ.ย. 
ตลอดปี 

 
วันครู/วันเกษียณ 

ก.ค.69 

 
คณะครู 

ครูเครือวัลย์ 
ครูเครือวัลย์ 
ผอ.คณะครู 

 
คณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check)  สอบถามความพึงพอใจ ส.ค.69 ครูเครือวัลย์ 
4. ขั้นรายงาน (Action) สรุปรายงานผล     ก.ย.69 ครูเครือวัลย์ 

 
5. งบประมำณ   16,600  บำท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  

- 
3,400 

13,200 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 16,600 
  
 แยกเป็น 

   ค่าตอบแทน        -  บาท 
  ค่าใช้สอย  15,600     บาท 

 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม /รายละเอียด/  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               (ครูเกษียณอายุราชการ) 
- จ้างเหมา ท าซุ้มประดับฉากและเวที/ไวนิล 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาวิชาการ และศึกษาดูงาน  
                จัดท าแฟ้มพัฒนางานครู 
                - ค่าวิทยากรการอบรม 1 คน 2  ชั่วโมง 

- 
1,500 
2,400 

- - 
 

2,400 

 
1,500 

      
- จัดจ้างพาหนะเพ่ือไปศึกษาดูงาน         8,820 - 8,820 - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะครูไปศึกษาดูงาน 2,880 - 2,880 - 

รวม 16,600 - 15,100 1,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ครูและบุคลากร ที่ได้รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 
2. ครูมีขวัญก าลังใจ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 100 

ส ารวจ 
 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 
 

แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากร ผ่านการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับ มาใช้ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูมีขวัญก าลังใจ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ  

 
ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 

                            (นางเครือวัลย์      แสงโสดา) 
                      ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 
ลงชื่อ                       ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                                (นางเครือวัลย์    แสงโสดา) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลากร 

 
       ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร  ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ  ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป ที่  3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.   ที่  3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจินตนา  กองก่ี ,นางสาวอัญชลิกา  อ่อนวัน  
 โทรศัพท์ โทร  084 - 5922376       โทร  093 - 8402703 
ลักษณะโครงกำร (  √  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ที่มีความจ าเป็นต้องมีงบประมาณเป็นค่า
สาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า  น้ าประปา  และอินเตอร์เน็ต เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ และการไฟฟ้า น้ าประปาเป็น
สิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตในโรงเรียน อ้างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ ายใน
การบริหารงานส่วนราชการ พ.ศ. 2553  และเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามก าหนด  จึงได้จัดท า
โครงการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือเป็นค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 เพ่ือมีงบประมาณเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
  3.1.2 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมในการเรียนรู้ได้ตามปกติ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนบ้านท่ากกตาลมีงบส าหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานใน
โครงการ 

ตุลาคม 2568 น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

2.ด าเนินงานตามโครงการ 
   - ค่าไฟฟ้า 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม กันยายน 2569 น.ส.จินตนา   กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 

4. สรุป/รายงาน กันยายน 2569 น.ส.จินตนา  กองก่ี 
น.ส.อัญชลิกา  อ่อนวัน 
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5. งบประมำณ    3,500 บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
     ก่อนประถม  

ประถมศึกษา   

 
6,000 

29,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     ก่อนประถม  
     ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 35,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                      - บาท 
- ค่าใช้สอย                    35,000 บาท 
- ค่าวัสดุ                      -                                   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานใน
โครงการ 

- - - - 

2.ด าเนินงานตามโครงการ 
   - ค่าไฟฟ้า 

35,000 - 35,000 - 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม - - - - 
4. สรุป/รายงาน - - - - 

รวมงบประมำณ 35,000 - 35,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

มีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 7.1 โรงเรียนมีงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค   
 7.2 โรงเรียนมีอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ และมีระบบน้ าประปา  ไฟฟ้า เพ่ือการด ารงชีวิต
ในประจ าวัน 

  

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                           (นางสาวจินตนา  กองก่ี) 
                      ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 
ลงชื่อ……………………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                               (นางสาวศศิวิมล   รัตนบุตร) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

          
       ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาไห้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
                                                         ทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ สพป. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาไห้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
                                                         ทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ รร.    ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาไห้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
                                                         ทุกรูปแบบ 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกฤตตภรณ์    ลุงคะ   063-5859893  นางสาวจุฑารัตน์   สังข์ไชย  
                              นายสิรวิชญ์  ตันบุญ       065 - 0207639  
ลักษณะโครงกำร ( )  ใหม่        (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
 เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
เยาวชน ทั้งด้านปัญหาเศรษฐกิจปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดความเครียด
ส่งผลเสียต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนบ้านยางลาด
ต้องการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  ทั้งด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความสามารถ รวมถึง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามสังคมมุ่งหวัง   ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เพ่ือสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ  3 ประการ คือ 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะกับหลักฐานของตน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในท้องถิ่น ไม่มากไม่น้อยเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

ความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ หลัก
กฎหมาย หลักศีลธรรมจรรยา  และวัฒนธรรมที่ดีงาม  

ระบบภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้สามารถปรับตัว และรับมือได้อย่างทันท่วงที 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จริงจังอย่างเป็นระบบ 
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2.วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่ม 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความสามารถ และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง 
  2.3 เพ่ือให้เครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกันส่งเสริมพัฒนา และแก้ไขปัญหานักเรียน 
 2.4 เพ่ือให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมาณ 

 1) ครูทุกคน มีความรู้ความสามารถในการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        1) ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามมาตรฐานของ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. กิจกรรมส ำคัญ (ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ) 
กิจกรรม วันเดือนปีท่ีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมชี้แจงคณะครูที่เกี่ยวข้อง ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล/คัดกรองเด็กยากจน – 
เยี่ยมบ้าน –  

พฤศจิกายน 2568 ครูประจ าชั้น 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/กิจกรรมป้องกันและแก้ไข 
-มอบทุนการศึกษา,รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมโฮมรูม, กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ – กิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด ชมรม Tobenumber one 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ 

 
มกราคม ,มิถุนายน 2569 
ตลอดปี 
 
สิงหาคม 

 
 
ครูกฤตาภรณ์ 
และคณะครู 

ติดตาม  สรุปและประเมินผล กันยายน  2569 ครูกฤตาภรณ์และคณะ 

5. งบประมำณ    1,500  บำท  

 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
     ก่อนประถม  
     ประถมศึกษา  

 
- 

1,500 
 

รวม 1,500 
 
แยกเป็น 

- ค่าวัสดุ 1,500  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

 

 
งบประมำณ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ 

 
1. จัดซื้อวัสดุในการท าเอกสารงานระบบดูแลช่วย           
เหลือนักเรียน 
2. จัดซื้อยาประจ าห้องพยาบาล 
 

1,000 
 

500 

- - 1,000 
 
500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
โรงเรียนบ้านท่ากกตาลมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ สพฐ และอยู่ในระดับ ดีมากข้ึนไป 

สังเกต 
บันทึกรายงานผล 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก

รายงานผล       
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

       ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สามารถคัดกรองนักเรียน
วิเคราะห์นักเรียนแยกเป็นกลุ่ม –กลุ่มปกติ-กลุ่มเสี่ยง–กลุ่มปัญหา ผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ
และแก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกฤตาภรณ์    ลุงคะ) 
   ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวศศิวิมล   รัตนบุตร 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
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(นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

โครงกำร  จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี  โทรศัพท์ 0881732854  
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
  การด าเนินงานของสถานศึกษาต้องอาศัยวัสดุส านักงานเพื่อสนับสนุนงานบริหาร งานธุรการ และงาน
เอกสารต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การใช้วัสดุส านักงานถือเป็นค่าใช้จ่ายที่สามารถด าเนินการได้
ตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน และ ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาสามารถจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานได้ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 จากการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา พบว่า วัสดุส านักงานหลายรายการมีปริมาณไม่เพียงพอหรือ
ขาดช่วง เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร หมึกพิมพ์ แฟ้ม และวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดท าเอกสาร ท าให้การด าเนินงาน
บางส่วนล่าช้า และส่งผลกระทบต่อการบริการผู้เรียน การจัดท าเอกสารราชการ และการสนับสนุนงานวิชาการ
ของครู นอกจากนี้ ภาระงานด้านเอกสารของสถานศึกษามีเพ่ิมมากข้ึนจากการรายงานข้อมูล การประเมินคุณภาพ
ภายใน–ภายนอก และการจัดท าเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องจัดหาและ
จัดซื้อวัสดุส านักงานเพิ่มเติมให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งาน 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดท า “โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน” เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับงาน
ธุรการและการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ด าเนินงานได้ต่อเนื่อง ไม่สะดุด มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตาม
ระเบียบราชการและแผนการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุส านักงานที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนงานธุรการ งานเอกสาร และงานบริการผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและต่อเนื่อง 

3. เป้ำหมำย  
6.1 เชิงปริมาณ 

 1) งานเอกสารและงานธุรการด าเนินได้อย่างต่อเนื่อง ไม่มีการชะงักจากการขาดวัสดุเชิงคุณภาพ 
 2 ) บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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 3) การให้บริการด้านงานเอกสารดีขึ้น รวดเร็วขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) การด าเนินงานทั้ง 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านท่ากกตาล ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจความต้องการใช้วัสดุส านักงาน พฤศจิกายน 2568 นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี 
2. จัดท ารายการวัสดุและก าหนดปริมาณ ธันวาคม 2568 นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี 
3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามระเบียบฯ ธันวาคม 2568 นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี 
4. ตรวจรับและจัดสรรวัสดุ ธันวาคม 2568 นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี 
5. ติดตามการใช้และสรุปโครงการ มกราคม 2568 นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี 

5. งบประมำณ    10,000  บำท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
       ก่อนประถม  
       ประถมศึกษา   

 
- 

10,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
       ก่อนประถม  
       ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                            - บาท 
- ค่าใช้สอย                            -  บาท 
- ค่าวัสดุ                         10,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ส ารวจความต้องการใช้วัสดุส านักงาน - - - - 
2. จัดท ารายการวัสดุและก าหนดปริมาณ - - - - 
3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามระเบียบฯ 10,000 - - 10,000 
4. ตรวจรับและจัดสรรวัสดุ - - - - 
5. ติดตามการใช้และสรุปโครงการ - - - - 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รวมงบประมำณ 10,000 - - 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. มีวัสดุส านักงานเพียงพอและพร้อมใช้งาน
ตลอดป ี
2. งานธุรการและงานเอกสารด าเนินได้อย่าง
ราบรื่น 
3 .  บุคลากรพึงพอใจกับการจัดสรรวั สดุ
ส านักงาน 

- ตรวจสอบรายการจัดซื้อและ
ปริมาณการแจกจ่าย 
- สังเกตการด าเนินงานด้าน
เอกสารว่ามีปัญหาขาดแคลน
หรือไม ่
- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากร 
-  ร า ย ง านส รุ ป ผลการ ใช้
งบประมาณ 
 

- ใบเบิกวัสดุ 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
     7.1 สถานศึกษามีวัสดุส านักงานเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
 7.2 งานเอกสาร งานธุรการ และงานบริการผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ลดปัญหางานล่าช้าหรือขัดสนจากการขาดแคลนวัสดุ 
 7.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สะดวกขึ้นและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 7.5 ส่งเสริมภาพลักษณ์ณการบริหารจัดการที่มีคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววัชรพร  เบ้าชาลี) 
ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
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(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 
โครงกำร  ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ  และสภาพแวดล้อม 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นายสิรวิชญ์  ตันบุญ โทรศัพท์  065 – 0207639 
ลักษณะโครงกำร ( )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24  

ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ โดยให้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้   อีกทั้ง โรงเรียนขาดอาคารเรียน อาคารประกอบ ในการจัดการศึกษา จึงจัดหา
งบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้างอาคารประกอบและใช้เงินงบประมาณในบางส่วนเพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร
เรียนอาคารประกอบ  
 จากสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ยังมีบรรยากาศไม่ร่มรื่น สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ และ
ระบบสาธารณูปโภคยังไม่เหมาะสมดีพอ  โรงเรียนปลอดขยะ โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำรปฏิบัติในด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดกำรอย่ำงฉลำดและรอบคอบ  
เลือกใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ  และเกิดประโยชน์สูงสุด  ฟื้นฟูทรัพยำกรเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนสูงสุด   
โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและแสงสว่างภายในห้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ป้องกัน
การเกิดอัคคีภัย 

2.2 เพ่ือยืดอายุการใช้งานของทรัพย์สินทางราชการ 
 

3. เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
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  1) อาคารเรียนจ านวน 1 อาคาร 4 ห้องเรียน ได้รับการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
ทั้งหมด 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ห้องเรียนมีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างเพียงพอต่อการเรียนและปลอดภัย  

 
 
 

4.กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมชี้แจงคณะครูที่เก่ียวข้อง ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 
แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร 
จัดเตรียมการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2568 ครสูิรวิชญ์และคณะ 
ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2568 ครสูิรวิชญ์และคณะ 
ติดตาม  สรุปและประเมินผล กันยายน  2569 ครสูิรวิชญ์และคณะ 

 

5.งบประมำณ    29,800  บำท  

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
        ก่อนประถม  
        ประถมศึกษา  

 
10,000      
19,800 

รวม 29,800      
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                            - บาท 
- ค่าใช้สอย                            29,800 บาท 
- ค่าวัสดุ                            - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

 
-ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและแสงสว่างภายใน
ห้องเรียน       
 

29,800 - - 29,800 

รวม 29,800      - - 29,800      
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.กำรประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

ห้องเรียนมีระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
เพียงพอต่อการเรียนและปลอดภัย  

ตรวจผลการปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและแสงสว่างภายใน
ห้องเรียน  

แบบบันทึกผล 

   

7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
      โรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีอาคารที่ห้องเรียนมีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างเพียงพอต่อการเรียนและปลอดภัย 

 

 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสิรวิชญ์     ตันบุญ) 
   ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวศศิวิมล   รัตนบุตร) 
หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร                    เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  
                              (โรงเรียนสุจริต) 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย  
                                                         จากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
                                                         จากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ รร.ที่    4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
                                                         จากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางเครือวัลย์          แสงโสดา       โทร 088 – 7916144 
 นายสิรวิชญ์           ตันบุญ          โทร 065 – 0207639 
      นางสาวกฤตาภรณ์   ลุงคะ           โทร 063  - 5859893   
ลักษณะโครงกำร ( ) ใหม่     (   )  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 

รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งเป็นปัญหาที่ยังไม่หมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จากการวัดดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี 2560 ประเทศไทยมีคะแนนการประเมิน 37 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง ซึ่งสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนั้น คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค าสั่งที่ 646/2560 ลงวันที่ วันที่ 26 เมษายน 2560 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือด าเนินการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต สาหรับใช้เป็นมาตรฐานกลางเพ่ือให้
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา น าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนทุกระดับชั้น เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  และป้องกันการทจริตให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ  

  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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ลดลง  และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  มีค่าคะแนนสูงขึ้นบรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  จึงก าหนดจัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ดังกล่าว 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

     2.2  เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ 

1.3   เพ่ือฝึกกิจกรรมสภานักเรียน ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 

3.เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 โรงเรียนบ้านท่ากกตาล   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากกตาลมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
เกี่ยวกับการต้านทุจริต 

4. กิจกรรมส ำคัญ  

 
 กิจกรรม ว ด ป ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะครู  พ.ย. 68 ผอ. 
2. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ย.68 ผอ. 
3. เตรียมเอกสารใบงานนักเรียน ธ.ค. 68 ครเูครือวัลย์ ครูกฤตาภรณ์ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรและกิจกรรมสภานักเรียน ตลอดปี       ครสูิรวชิญ์และคณะ 
5. สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรม ก.ย.69 ครเูครือวัลย์ 

 

เนื้อหำกำรเรียนรู้ 

ล ำดับ หน่วยกำรเรียนรู้ เนื้อหำ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

- การคิดแยกแยะ  
- ระบบคิดฐาน  2  
- ระบบคิดฐาน  10 

 
ตลอดปี 

คณะครู 
 

2 ความละอายและความไม่
ทนต่อการทุจริต  
 

- การท าเวร -การท าการบ้าน   
- การแต่งกาย -การสอบ  

- การเข้าแถว  

 
ตลอดปี 

คณะครู 

3 STRONG  :จิตพอเพียง  
ต้านทุจริต  

- การสร้างจิตสานึกความพอเพียงต่อต้านการ
ทุจริต  

- ความโปร่งใส  -  ต้านทุจริต 

 
ตลอดปี 

คณะครู 
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4 พลเมืองกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
 

- ความหมายบทบาทและสิทธิ  
- การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน  

- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย  
- ความรับผิดชอบ (ต่อตนเองกับต่อผู้อ่ืน)  

- ความเป็นพลเมือง  

 
ตลอดปี 

 
คณะครู 

 

 

 

 

5.งบประมำณ    1,000  บำท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
      ก่อนประถม  
      ประถมศึกษา   

 
- 

 1,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      ก่อนประถม  
      ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3.อ่ืน ๆ ........................................  

รวม 1,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         - บาท 
- ค่าใช้สอย                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                        1,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรมรายละเอียด 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
แต่งตั้งคณะท างาน - - - - 
เตรียมเอกสารใบงานนักเรียน 1,000 - - 1,000 
จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรและกิจกรรมสภานักเรียน 
 

- - - -- 



104 
 

 

กิจกรรมรายละเอียด 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 

  

 

 

6.กำรประเมินผล  

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนสามารถคิด 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความละอาย 
และความไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ร้อยละของผู้เรียน STRONG:จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามผลความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการท างาน 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผลการท างาน 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 

7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ )ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว(  
 7.1. ผู้เรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7.2. ผู้เรียนมีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
 7.3. ผู้เรียน STRONG:จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 7.4. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
                                                           

         ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางเครือวัลย์   แสงโสดา) 

                                                       ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 



105 
 

 

 
    

           ลงชื่อ........... ...............................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวศศิวิมล   รัตนบุตร) 
                  ครู  โรงเรียนบา้นท่ากกตาล 
 
 

                                                     ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 
 

โครงกำร           พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 ความสอดคล้อง  กลยุทธ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                 กลยุทธ์ ร.ร.   ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
โรงเรียน บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวฐิติภา       ดวงอุปะ         โทรศัพท์  097 - 9369722 
ลักษณะโครงกำร (  ) ใหม่     (  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นช่วงส าคัญในการวางรากฐานการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม      โรงเรียน
บ้านท่ากกตาลตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    ขั้นพ้ืนฐาน 
และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ผู้เรียนมีความ
แตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และพ้ืนฐานการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพฤติกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เหมาะสมกับช่วงวัย และ
ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม   ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มี
ทักษะการคิด การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง    มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การพัฒนาผู้เรียนมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย         ความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสั งคม
ได้อย่างเหมาะสม อันจะน าไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความพร้อมต่อการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข    
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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      2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
      2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
3. เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์       ที่
สถานศึกษาก าหนด 

2) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความพร้อม 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.   กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแนะแนว/ กิจกรรมชุมนุม ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี/กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

ธันวาคม 2568 คณะครู 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา มีนาคม 2569 ครูฐิติภา ครูระเบียบ 
และคณะครู 

4. กิจกรรมค่ายวิชาการและค่ายคุณธรรม กรกฎาคม 2569 คณะครู 
5. รายงานโครงการ กันยายน 2569 ครูฐิติภาครูระเบียบ 

 
5. งบประมำณ  76,440    บำท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
      ก่อนประถม  
      ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
        ก่อนประถม  
        ประถมศึกษา   

76,440   
15,960 
60,480 

3.อ่ืน ๆ .............................................  
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รวม 76,440 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน                  - บาท 

   - ค่าใช้สอย                    71,000  บาท 
             - ค่าวัสดุ                        5,440             บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมแนะแนว/ กิจกรรมชุมนุม - - - - 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี/กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์    

 
20,000 

 
- 

 
17,000 

 
3,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 50,000 - 50,000 - 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการและค่ายคุณธรรม 6,440 - 4,000 2,440 

รวมงบประมาณ 76,440 - 71,000 5,440 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง )หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน( ) 
 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  

- วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนหลังด าเนินโครงการ  

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียน  
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
จากการปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

3. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเหมาะสม 

- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม
และการมีส่วนร่วม 

- แบบประเมินการท างานกลุ่ม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความพร้อม
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
7.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
7.2 ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สามารถปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
7.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน และสามารถน าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาวฐติิภา   ดวงอุปะ) 
                     ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวศศิวิมล   รัตนบุตร) 
           ครู  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 

          
       ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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โครงกำร อาหารกลางวัน 
ควำมสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                          วัยเรียนทกุคน  

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                         วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ ร.ร.    ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                         วัยเรียนทุกคน 

โรงเรียน                     บ้านท่ากกตาล 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์       สังข์ไชย          โทร 088 – 4275743 
  นางสาวฐิติภา       ดวงอุปะ         โทรศัพท์  097 - 9369722 

นางเครือวัลย์       แสงโสดา         โทร 088 - 7916144 
ลักษณะโครงกำร (  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2568  - 30  กนัยายน  2569 
 

1.หลักกำรและเหตุผล  
 
  เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ การเจริญเติบโตและพัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม จ าเป็นต้องอาศัยโภชนาการที่ถูกต้องและเพียงพอ โดยเฉพาะอาหาร
กลางวันซึ่งเป็นมื้ออาหารหลักในช่วงเวลาที่นักเรียนอยู่ในสถานศึกษา หากนักเรียนได้รับอาหารที่    ไม่เพียงพอ
หรือขาดคุณค่าทางโภชนาการ อาจส่งผลให้เกิดภาวะทุพโภชนาการ ขาดสมาธิในการเรียน อ่อนเพลีย และมีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะยาว สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการดูแลและส่งเสริมให้นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมกับวัย เพ่ือช่วยเสริมสร้าง
สุขภาพที่แข็งแรง ลดปัญหาภาวะโภชนาการไม่สมดุล และปลูกฝังนิสัยการรับประทานอาหารที่ดี 
   ดังนั้น โรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันขึ้น เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี สนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
นักเรียนให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน เหมาะสม 
กับช่วงวัย 
      2.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100  ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนตามเกณฑ์โภชนาการ 
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2) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากกตาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีภาวะโภชนาการอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
3) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากกตาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีน้ าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ 

มาตรฐานตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
และเหมาะสมกับวัย 
  2) นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น มีความรู้และความตระหนักในการเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการบริโภคอาหารที่ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
  3) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีพัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

4.   กิจกรรมส ำคัญ 
กิจกรรม ว ด ป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    - ส ารวจข้อมูลนักเรียน 
    - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ การจัดสรรงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย 
นางสาวฐิติภา  ดวงอุปะ 
นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - ประชุมคณะท างาน 
    - ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
      1. ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
      2. ด าเนินงานตามโครงการอาหารกลางวัน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครู 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    - คณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

ธันวาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
    - สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  
และองค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 

กันยายน 2569 นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย 
นางสาวฐิติภา  ดวงอุปะ 
นางเครือวัลย์  แสงโสดา 

 
5. งบประมำณ  576,000  บำท  
    (งบประมาณเงินอุดหนุน จากองค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็กประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 
-   

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา   

- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 576,000 

รวม 576,000 

 
แยกเป็น 

   ค่าตอบแทน                                         -           บาท 
   ค่าใช้สอย     576,000  บาท 

 ค่าวัสดุ                                               -           บาท 
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    - ส ารวจข้อมูลนักเรียน 
    - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ การจัดสรรงบประมาณ
จากองค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- - - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - ประชุมคณะท างาน 
    - ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
      1. ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
      2. ด าเนินงานตามโครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 

576,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

576,000 

 
 
 
 
- 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    - คณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
    - สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน และองค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 

- - - - 

รวมงบประมาณ 576,000 - 576,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหาร                  
กลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

ครบถ้วน และเหมาะสมกับช่วงวัย 
 

- การสังเกตพฤติกรรมการ 
รับประทานอาหารของนักเรียน 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรมการรับประทาน 

อาหารของนักเรียน 
 

2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และ
ภาวะทุพโภชนาการลดลง 

- การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลสุขภาพนักเรียน 

- แบบบันทึกข้อมูลสุขภาพ
นักเรียน 

3. นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

- การชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง
นักเรียนประจ าเดือน 

- เครื่องชั่งน้ าหนัก – วัดส่วนสูง 
- ตารางเกณฑ์มาตรฐาน
น้ าหนัก – ส่วนสูง 

 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน เหมาะสมกับช่วงวัย และมี

ปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
7.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
7.3 นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสม มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

  ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                (นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย)   
      ครู โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
 
 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เห็นขอบโครงการ 
             (นางสาวศศิวิมล   รัตนบุตร) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                  ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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ส่วนที่ 4  
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่ากกตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน  ในการขับเคลื่อน  ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ครอบคลุม พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย

ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
กำรก ำกับติดตำม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ  ตามค าสั่ง/ประกาศ  ที่ 217/2568  ลงวันที่  28  พฤศจิกายน 2568 
1. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
2. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือน 
3. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

คราวประชุม (ประจ าเดือน / ทุก 2 เดือน) 
กำรประเมินผลและรำยงำน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เป็นระยะ    
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการ

พัฒนา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้นการ
พัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจร
การพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านท่ากกตาล ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. กำรก ำกับติดตำม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. กำรประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ

เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

ด้านป จจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ป ญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. กำรตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวน
การที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่
เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระท าเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการทีก่ระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 

โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านท่ากกตาล ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการทีม่ีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 
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4. กำรรำยงำนผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้ำนท่ำกกตำล ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 เดือน มีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 เดือน กันยายน  2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพ่ือเผยแพร่ให้
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภำคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่ากกตาล              
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

............................................ 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ของโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
ครั้ง ที่  1  / 2569   เมื่อวันที่ 21 เดือน  มกราคม  2569  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้านท่ากกตาล แล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมำณกำรรำยจ่ำย งบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 171,100 62 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  77,300 28 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 16,600 6 
4. ด้านงบประมาณ 5,500 2 
5. งบส ารองจ่าย  5,500 2 

รวม 276,000 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. ด้านวิชาการ 9 171,300 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  5 77,300 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 16,600 
4. ด้านงบประมาณ 1 5,500 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1 76,440 
6. งบส ารองจ่าย - 5,500 

รวมงบประมำณ 17 352,640 
     หมายเหตุ 1. เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. โครงการค่ายเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (English Camp) บูรณาการ

วิชาการและ คุณธรรม 
5,000 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน หนูน้อยรักษ์โลก 4,440 
3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 17,000 
4. โครงการทัศนศึกษา 50,000 
5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต - 

รวมงบประมำณ 76,440 
     หมายเหตุ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบการจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ ตามโครงการค่ายทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ( English 
Camp) บูรณาการวิชาการและ คุณธรรม งบประมาณ  9,440 บาท  

(5) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(6) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)   
                    (นายระพิน      ยอดและ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

           โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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ประกาศโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านท่ากกตาลได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  
โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตาม
แนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน   
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
   1. นางสาวนงนุช   อุปลี ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล   ผู้แทนครู 
   2. นายนิตย์          สอนใจ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
   3. นางสาวเครือฟ้า  จะค า อสม. หมู่ที่ 9     ผู้แทนชุมชน 
              4. ด.ญ.กัญญาพัชร   ฟรานส์เซ่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
  1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
  2. รว่มก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
   4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ
หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน  2569 

สั่ง  ณ วันที่   1    ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(นายสุรเชษฐ์   ประสพบุญ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย 
โรงเรียนบ้ำนท่ำกกตำล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568     ครั้งที่ 1 / 2569 
วันที่  22   มกราคม  2569  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

------------------------------------------ 
ผู้มำประชุม 
  
 1. นางสาวนงนุช      อุปลี ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล   ผู้แทนครู 
  2. นายนิตย์           สอนใจ   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
  3. นางสาวเครือฟ้า   จะค า     อสม. หมู่ที่ 9     ผู้แทนชุมชน 
  4. ด.ญ.กัญญาพัชร    ฟรานส์เซน่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 
 
ผู้ไม่มำประชุม 
   - 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 นางเครือวัลย์    แสงโสดา 
เริ่มประชุมเวลำ  13.00 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
               ขอบคุณคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ผู้ปกครองนักเรียนที่สนับสนุนของรำงวัล กิจกรรม
วันเด็ก ของโรงเรียน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  มติที่ประชุม  - 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

   - 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวำระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบำทของคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้โรงเรียน  บ้านท่ากกตาล เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่า
จัดการเรียนการสอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านท่ากกตาลต้องด าเนินการตาม 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็น
การรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านท่ากกตาลจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้าน 
ท่ากกตาล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   
 1. นางสาวนงนุช      อุปลี ครูโรงเรียนบ้านท่ากกตาล   ผู้แทนครู 
  2. นายนิตย์           สอนใจ   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
  3. นางสาวเครือฟ้า   จะค า     อสม. หมู่ที่ 9     ผู้แทนชุมชน 
  4. ด.ญ.กัญญาพัชร    ฟรานส์เซ่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2  ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ตำมที่คณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านท่ากกตาล ก าหนดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  ได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
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กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ตำมแนวทำงฯ 

โครงกำร/กิจกรรมที่ รร.ด ำเนินกำร งบประมำณ 
(บำท) 

1.กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายบูรณาการวิชาการและคุณธรรม  
ผลการด าเนินงาน 
- นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม ค่ายทักษะภาษาอังกฤษ  
และค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

9,281 
 
 
 
 
 
 
 

2.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ผลการด าเนินงาน 
-นักเรียนมีทักษะชีวิต  มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

14,500 

3.กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
- นักเรียนได้เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ไทหล่ม  อ.หล่มสัก  
จ.เพชรบูรณ์ 

50,091 

4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้
ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
ผลการด าเนินงาน 
   -นักเรียนได้ค้นคว้า  สืบค้นความรู้ผ่านอินเตอร์เน็ต 

- 

5.กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการ.............................. 
ผลการด าเนินงาน 
     - 

- 

 รวมงบประมำณ 64,591 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
4.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านท่ากกตาลได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.4  แหล่งงบประมำณในกำรบริหำรงำนของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียน  บ้านท่ากกตาล เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

 

แหล่ง/ท่ีมำงบประมำณ 

งบประมำณ
รำยรับ  

เงินคงเหลือ 

ปีงบประมำณ 
2569 

ณ 30 ก.ย. 
68 

งบเงินอุดหนุน (อ้ำงอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2568) 
1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนรำยหัว) 

  
276,000.00                       

1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ป ี 57,120.00 

  

1.1. ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ป ี 218,880.00 
            รวมจ ำนวนนักเรียน 124 

    

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มนีักเรียนจ านวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ป ี - 
2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจ านวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ป ี - 

2. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน) -                       
2.1. ประถมศึกษา  จ านวนนักเรยีน 51 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี - 

  2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ป ี - 
3. ค่ำหนังสือเรียน 

    
76,210.00                     

3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 5,600.00 

  

3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 11 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 7,216.00 
3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 21 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 13,650.00 
3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 11,754.00 
3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 6,363.00 
3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 10,152.00 
3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 21,475.00 

4. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
    

50,360.00 - 
4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 8,120.00 

 

4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 42,240.00 
5. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 

    
47,500.00 - 

5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 9,100.00 
 

5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 38,400.00 
      

6. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
    

76,440.00 - 
6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ป ี 15,960.00 

 

6.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ป ี 60,480.00 
     

 

รวมท้ังสิ้น 526,510.00 - 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านท่ากกตาลต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน 
(National Education Accounts: NEA) 
  ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 กำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรนักเรียนและสถำนศึกษำ  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 
ด้าน ดังนี้ 

ด้ำน โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

1.กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการค่ายเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
(English Camp) บูรณาการวิชาการและ คุณธรรม 

9,440 

2.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

2.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 17,000 

3.กิจกรรมทัศนศึกษา 3.โครงการทัศนศึกษา 50,000 
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ด้ำน โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

4.โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

- 

5.กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติ
ใหม่ ฯลฯ 

- - 

 รวมงบประมำณ 76,440 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

- 
 
เลิกประชุมเวลำ  14.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

                   (นางสาวนงนุช     อุปลี)    (นายสุรเชษฐ์     ประสพบุญ) 
                  ครู โรงเรียนบา้นท่ากกตาล             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 
 

 
(ส ำเนำประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน)  
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 / 2569 
วันที่  21  มกราคม  2569  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 

------------------------------------------ 

ผู้มำประชุม 
  ๑. นายระพิน     ยอดและ   ประธานกรรมการ 
  2. นายแก้ว         แก่นแก้ว  กรรมการผู้แทนชุมชน 
        3. นายรุ้งตะวัน  แสงอ่อง   กรรมการผู้แทนฝ่ายท้องถิ่น 
    4. นางเครือฟ้า    จะค า   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

        5. นางเครือวัลย์ แสงโสดา  กรรมการผู้แทนครู 
        6.นายจ านงค์    ศิริวรรณ์   กรรมการผู้แทนฝ่ายศาสนา 
        7.นางสาวละมัย ข้องคาน   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
     8.นายจันดา  สังข ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
       9.นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
ผู้ไม่มำประชุม 
 - 
 
เริ่มประชุมเวลำ  09.00 น. 
 
  นายระพิน  ยอดและ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่ากกตาล ประธานในที่
ประชุม ตรวจสอบจ านวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม  เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและแจ้ง
เรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมได้รับทราบต่อไปนี้  
 
วำระท่ี  1  เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
 
    ขอบคุณคณะกรรมการ ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ที่ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ในวันที่ 9  มกราคม 2569  ที่ผ่านมา 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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วำระท่ี  2  เรื่องกำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                    - 
วำระท่ี  3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทรำบ 
                  3.1 ทุนกำรศึกษำ 
 - โรงเรียนบ้ำนท่ำกกตำลมีนักเรียน ได้รับพิจำรณำให้รับทุนกำรศึกษำ จำก กองทุน
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.)  ทั้งหมด 51 คน ดังต่อไปนี้ 
 3.2.1  ทุนยากจน     จ านวน  31  คน  ได้รับทุนละ  500 บาท 
 3.2.2  ทุนยากจนพิเศษ   จ านวน  25 คน  แบ่งเป็น 
   - ระดับชั้นอนุบาล    จ านวน  4 คน   ได้รับทุนละ  2,000 บาท 
   - ระดับชั้นประถมศึกษา  จ านวน  21 คน  ได้รับทุนละ  1,920 บาท  

    มติที่ประชุม   รับทราบ 
                    3.2 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้ำนท่ำกกตำล มีควำมประสงค์จัดตั้งงบประมำณรำยกำรครุภัณฑ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2570 จ ำนวน 2 รำยกำร  
1. รายการครุภัณฑ์ เครื่องเล่นสนาม ระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียนขนาด 

กลาง งบประมาณ 80,000 บาท ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีเครื่องเล่นสนามส าหรับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก 
2. รายการด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง 

อ่ืน อาคารเรียนแบบ ป .1 ข 4 ห้องเรียน งบประมาณ 487 ,000 บาท ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา 
         - ในการจัดตั้งงบประมาณปรับปรุง/ซ่อมแซม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วและในขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 
3.3  แจ้งประชำสัมพันธ์กำรรับเด็ก  
         - ใน ปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนบ้านท่ากกตาลขอแจ้งประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
นักเรียนเข้าเรียน  
     - ระดับชั้นอนุบาล 1   รับเด็กท่ีมีอายุไม่น้อยกว่า  3  ปี บริบูรณ์ 
     - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  รับเด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7  และรับย้ายนักเรียน 
ทุกระดับชั้น เข้าศึกษาในสถานศึกษา 

    มติที่ประชุม     รับทราบ 
  
ระเบียบวำระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบำทของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน
โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
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2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงิน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 

โรงเรียนได้ด าเนินการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.3 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของสถำนศึกษำ โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย
ในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านท่ากกตาลได้ประมาณการรายรับ โดยค านวณ
งบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรับ
นักเรียน ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจน
จบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
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แหล่ง/ท่ีมำงบประมำณ 

งบประมำณ
รำยรับ  

เงินคงเหลือ 

ปีงบประมำณ 
2569 

ณ 30 ก.ย. 
68 

งบเงินอุดหนุน (อ้ำงอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2568) 
1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนรำยหัว) 

  
276,000.00                       

1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ป ี 57,120.00 

  

1.1. ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ป ี 218,880.00 
            รวมจ ำนวนนักเรียน 124 

    

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมนีักเรียนจ านวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ป ี - 
2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจ านวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ป ี - 

2. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน) -                       
2.1. ประถมศึกษา  จ านวนนักเรยีน 51 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี - 

  2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ป ี - 
3. ค่ำหนังสือเรียน 

    
76,210.00                     

3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 5,600.00 

  

3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 11 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 7,216.00 
3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 21 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 13,650.00 
3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 11,754.00 
3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 6,363.00 
3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 10,152.00 
3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 21,475.00 

4. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
    

50,360.00 - 
4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 8,120.00 

 

4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 42,240.00 
5. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 

    
47,500.00 - 

5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 9,100.00 
 

5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 38,400.00 
      

6. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
    

76,440.00 - 
6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 28 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ป ี 15,960.00 

 

6.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 96 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ป ี 60,480.00 
     

 

รวมท้ังสิ้น 526,510.00 - 
 
 
 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านท่ากกตาลต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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 5.สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ 
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 6.สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้ 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

 7.สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  8.สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน 
(National Education Accounts: NEA) 
  ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 กำรแบ่งสัดส่วนงบประมำณค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนรำยหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่า
จัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียนได้แบ่ง
สัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 

 

ประมำณกำรรำยจ่ำย งบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 

1.ด้านวิชาการ (60-70) 171,100 62 
2.ด้านการบริหารทั่วไป  77,300 28 
3.ด้านบริหารงานบุคคล 16,600 6 
4.ด้านงบประมาณ 5,500 2 
5.งบส ารองจ่าย  5,500 2 

รวม 276,000 100% 
 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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5.2 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 

งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รำยหัว 
งบประมำณ
จำกแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้ำนวิชำกำร      
1. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย - 25,000  25,000 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและส่งเสริมความเป็น เลิศทาง
วิชาการ 

- 59,100  59,100 

3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 30,000  30,000 

4.โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการ
เขียน 

- 14,000  14,000 

5.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - 2,000  2,000 
6.โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้าน
การกีฬา 

- 15,000  15,000 

7.โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 10,000  10,000 

8.โครงการนิเทศภายใน - 1,000  1,000 
9.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

- 15,000  15,000 

 2. ด้ำนบริหำรงบประมำณ        
10.โครงการพัฒนาระบบบัญชี การเงินและ
พัสดุ 

- 5,500  5,500 

3.ด้ำนบุคลำกร -    
11.โครงการพัฒนาบุคลากร - 16,600  16,600 
4.ด้ำนบริหำรทั่วไป     
12.โครงการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค - 35,000  35,000 
13 . โคร งการพัฒนาระบบการดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- 1,500  1,500 

14.โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน - 10,000  10,000 
15.โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและ  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

- 29,800  29,800 

16. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) 

- 1,000  1,000 

5.งบส ำรองจ่ำย  5,500  5,500 
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งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงกำร
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รำยหัว 
งบประมำณ
จำกแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

รวม  276,000  276,000 
 ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อด าเนิน

โครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วน
งบประมาณตาม ข้อ 5.1 

5.3 กำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรนักเรียนและ
สถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำล
จนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนบ้านท่ากกตาล มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน

ตำมแนวทำงฯ 
โครงกำร/กิจกรรมที่ รร.ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
1. กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการค่ายเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

(English Camp) บูรณาการวิชาการและ คุณธรรม 
9,440 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

2.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 17,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 3.โครงการทัศนศึกษา 50,000 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
4.โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

- 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์
ฯ 

- - 

 รวมงบประมำณ 76,440 
 

5.4  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
โรงเรียนบ้านท่ากกตาล ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ  
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ระเบียบวำระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    
                                    -
 
 
 
- 
เลิกประชุมเวลำ  12.00 น. 

 
 
ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
  

              (นายสุรเชษฐ์     ประสพบุญ)                                                  ) นายระพิน  ยอดและ( 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านทา่กกตาล 
ที่  217  /  2568 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตาม
มาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นายสิรวิชญ์     ตันบุญ  ครู คศ.2        กรรมการ 
3.  นางสาวศศิวิมล  รัตนบุตร  ครู คศ.2        กรรมการ 
4.  นางสาวนงนุช    อุปลี  ครู คศ.2        กรรมการ 
5.  นางสาวจินตนา   กองกี่  ครู คศ. 2    กรรมการ 
6.  นางสาววัชรพร    เบ้าชาลี  ครู คศ. 1    กรรมการ 
7.  นางสาวอัญชลิกา อ่อนวัน  ครู คศ. 1    กรรมการ 
8.  นางจุฑารัตน์  สังข์ไชย  ครู คศ. 2    กรรมการ 
9. นางระเบียบ  เวียนนอก ครู คศ.3        กรรมการ 
10. นางสาวฐิติภา ดวงอุปะ  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
11. นางสาวกฤตาภรณ์     ลุงคะ  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
12. นางสุพัตรา  วันฟู  ธุรการ     กรรมการ 
13. นางเครือวัลย์  แสงโสดา  ครู คศ.3           กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ ได้ รับการแต่งตั้ งปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้ รับมอบหมายให้แล้ว เสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

                     สั่ง  ณ  วันที่   28  พฤศจิกายน พ.ศ.  2568 
 

(นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นทา่กกตาล  
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ประกาศโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านท่ากกตาล  ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษา
ภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตาม
มาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านท่ากกตาล  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายสุรเชษฐ์     ประสพบุญ ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวละมัย   ข้องคาน ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ  
3.  นางเครือวัลย์    แสงโสดา ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นายนิตย์         สอนใจ ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  ด.ญ.กัญญาพัชร  ฟรานส์เซ่น ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางสาวจินตนา   กองก่ี คร ู                กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1    ตุลาคม      พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่ 20   พฤศจิกายน  พ.ศ.   2568 

 

 
(นายสุรเชษฐ์    ประสพบุญ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
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