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คำนำ 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง การกระจายอำนาจการบริหาร  
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านอมกง จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้
บริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการ
ให้ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้านจนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านอมกง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้นี ้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  และนักเรียนได้รับการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 
โรงเรียนบ้านอมกง 

  



สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1  บทนำ                      1 

- ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน                   ๒ 
- ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ                9 
- ข้อมูลทั่วไปของชุมชน                  10 
- โครงสร้างการบริหารงาน                 11 
- ข้อมูลด้านบุคลากร                  12 
- ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               12 
- ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย                 13 
- ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้                13 
- ข้อมูลนักเรียน                   14 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                  15 
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569            17 
- รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ                 18 
- สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR ปี 2568              19 
- ผลการประเมินภายนอก จาก สมศ.                21 
- จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา       3๓ 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT  Analysis               ๓๕ 

 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569             37 
           -  นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   38 
           - นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ                                   4๐ 
             การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1         4๒ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙                    
-  นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านอมกง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         4๕ 

ส่วนที่ 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
-  ประมาณการรายรับ                    5๐ 
-  ประมาณการรายจ่าย                    5๒ 
-  โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ                  5๓ 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 
เรื่อง หน้า 

-  โครงการจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน                 56 
-  ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569            59 
-  รายละเอียดโครงการ                         62 

           โครงการตามนโยบาย 
                   1. โครงการเรียนฟรี  เรียนดี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ       6๔ 
                    2. โครงการอาหารกลางวัน ๖๙ 
           ด้านวิชาการ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย                   7๓ 
2  โครงการนิเทศภายใน                     ๗๗ 
3  โครงการพัฒนาหลักสูตร                 8๐ 
4  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา              8๔ 
5  โครงการห้องสมุดมีชีวิต                 ๘๘ 
6  โครงการจัดซื้อจัดหาและพัฒนาสื่อ                9๒ 
7  โครงการส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน               9๕ 
8  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมกระบวนการอ่าน              ๙๘ 
    คิดวิเคราะห์  และเขียน         
9  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน                 10๑ 
10  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้             10๕ 
11  โครงการส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬาและนันทนาการ             1๐๘ 
12  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                11๑ 
13  โครงการวันสำคัญ                  1๑๗ 
14  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน               12๒ 

           15 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข              12๖ 
  ด้านบริหารงานบุคคล 

 1.  โครงการพัฒนาบุคลากร                  13๐   
  ด้านบริหารงานทั่วไป 

1. โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป                                                              13๔ 
2.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม              1๓๗ 

            ด้านบริหารงบประมาณ 
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2.  โครงการค่าน้ำมันเชี้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง              14๕ 
3.  โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน                            1๔๘ 
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ส่วนที่ 1 
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ส่วนที่ 1 

 
1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านอมกง  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2483  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น  ป.1 – 4      
ครั้งแรกได้อาศัยศาลาวัดเป็นสถานศึกษาเรื่อยมาจนถึง  พ .ศ. 2492   และต่อมาศาลาวัดได้ผุพังเพราะความ
เก่าแก่ ศึกษาธิการอำเภอ  คณะครู  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน   ได้ประชุมผู้ปกครองขอความร่วมมือในการจัดตั้ง
โรงเรียนขึ้นใหม่ โดยสร้างชั่วคราวขึ้น 1 หลัง กว้าง 5 เมตร ยาว 16 เมตร พื้นฝาทำด้วยฝาก หลังคามุงแฝก 
ได้อาศัยอาคารนี้ทำการเรียนการสอนอยู่ 2 ปี 

พ.ศ. 2494  อาคารชั่วคราวหลังนี้ผุพังลงอีก ผู้ปกครองได้ร่วมใจกันสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่อีก   
1 หลัง  โดยใช้เสาไม้ไผ่  หลังคามุงแฝก  โดยอาศัยพื้นดินทำการเรียนการสอนกว้าง  9  เมตร  ยาว  12 เมตร   
โดยนายเภา   ชาลีเปี่ยม   เป็นครูใหญ่  และนายจันทร์   จันทร์ฤทธิ์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน  โดยนายสมศรี  อุดรวงศ์ 
ได้รับตำแหน่งแทน นายเภา   ชาลีเปี่ยม   และต่อมาครูใหญ่และผู้ใหญ่บ้านร่วมกับผู้ปกครองและชาวบ้าน 
ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ โดยใช้เสาไม้จริงขนาดกว้าง  8  เมตร  ยาว  16  เมตร  โดยใช้ไม้เนื้อแข็งทำเป็น
เครื่องบนจำนวน 16 ยก คิดเป็นค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท วัสดุก่อสร้างนี้ได้รับจากคณะครูและผู้ปกครอง
ร่วมกันจัดหา 

พ.ศ. 2500  ครูใหญ่ และผู ้ใหญ่บ้านได้ร่วมกันวางแผนสร้างอาคารเรียนขึ ้นโดยใช้ไม้เนื้อแข็ง 
จำนวน 50 ต้น  

พ.ศ. 2501 คณะครูและผู้ปกครองกำลังดำเนินการจัดหาเสาอยู่โรงเรียนก็ถูกพายุพัดลง วันที่ 27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2501  ทางโรงเรียนได้รายงานของบซ่อมแซมจากทางราชการ และได้งบ 10,000 บาท 
นายสลิด  แก้วสว่าง และกรรมการศึกษาได้ลงมติสร้างโรงเรียนขึ้นใหม่ในปี พ.ศ. 2501 โดยใช้ขนาด  8   
คูณ  32  เมตร ขนาด 4  ห้องเรียน การก่อสร้างยังไม่เสร็จเรียบร้อยเพียงแต่ยกเสาและมุงหลังคาไว้เท่านั้น 
และปีเดียวกันครูใหญ่ได้ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง จัดหาโต๊ะ   เก้าอี้ สำหรับเด็กนักเรียนได้ทั้งหมด  75  
ชุด เป็นเงิน 7,000 บาท มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน วันที่   24   มิถุนายน พ.ศ. 2501 

พ.ศ. 2503 พายุได้พัดพังอีก โดยพัดเอาหลังคาออกหมดเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม  พ.ศ. 2503   
อาคารเอนใช้เรียนไม่ได้ และได้ไปอาศัยโรงบ่มใบยาท่าพลเรียนไปก่อน จนกว่าจะซ่อมแซมเสร็จแต่ไม่ทันไรพายุ
ก็ได้พัดมาอีก ทำให้หลังคาพังเป็นครั้งที่ 2  ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการของบประมาณซ่อมแซมได้เงิน  10,000  
บาท ในวันที่  10 ธันวาคม พ.ศ.  2503 นายบุญชัย   สอนอิ่มสาร ได้มาทำการซ่อมแซมจนเสร็จเรียบร้อย
และได้กลับมาทำการเรียนการสอนตามปกติในเดือน มกราคม  พ.ศ. 2504 

พ.ศ. 2504 ทางโรงเรียนได้นำงบประมาณมาก่อสร้างเพิ่มอีก 20,000 บาท จึงได้จัดทำประตู
หน้าต่างและต่อเติมอาคารอีกหนึ่งห้องเป็นอันเสร็จอาคารนี้ วันที่ 22 ตุลาคม 2505 รวมเวลาสร้าง 5 ปี  
สิ้นงบประมาณของทางราชการและราษฎรสมทบ 75,000 บาท มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียนต่อไป 

พ.ศ. 2507 เดือนพฤษภาคม  คณะครูได้ชักชวนผู้ปกครองจัดทำโต๊ะคู ่ให้ทางโรงเรียนจำนวน   
21 ชุด คิดเป็นเงินงบประมาณ 21,000 บาท และในเดือนกุมภาพันธ์ ทางโรงเรียนได้ชุมนุมผู้ปกครองชักชวน
ผู้ปกครองจัดทำรั้วถาวรขึ้น 3 ด้าน ด้านหน้ามีไม้ระแนงและหลัก 2 ขึงลวดหนาม 4 เส้น ในการทำรั้วนี้
ผู้ปกครองได้เสียสละเวลา และทรัพย์ 5,500 บาท ตลอดจนถึงช่วยแรงงานด้วย 
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พ.ศ. 2508 ทางโรงเรียนได้ชักชวนได้ชักชวนผู้ปกครองร่วมกันสร้างโต๊ะม้านั่งสมทบกับทางการ  
โต๊ะคู่  เก้าอี้เดี่ยวจำนวน 25 ชุด เป็นเงิน 750 บาท ในปี พ.ศ. 2509 ได้ชักชวนผู้ปกครองร่วมจัดสร้างโต๊ะ 
และเก้าอี้เพิ่มอีกได้ 20 ชุด คิดเป็นเงิน 600 บาท และในปีเดียวกันได้จัดสร้างสวมซึม จำนวน 4 ที่ สิ้นเงิน
ประมาณ 2,000 บาท  

พ.ศ. 2512 ได้จัดหาเครื่องเล่นแผ่นเสียงได้ 1 เครื่อง  แผ่นเสียงจำนวน  8  แผ่น  และโต๊ะเอกสาร  
2 หลัง ตามคำสั่งของอำเภอ ที่ พช. 51/2970  ลว. 18 สค. 12 ได้แต่งตั้งให้นายเติม    ศรีบุตรตา ครูใหญ่
โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านอมกง  เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2512 

พ.ศ. 2512 - 2513 คณะครูได้ร่วมกันสร้างศาลาไทยขึ้นหนึ่งหลังทางประตูเข้าทางด้านทิศใต้  
ของโรงเรียน สิ้นงบประมาณ 3,000 บาท  

พ.ศ. 2514 - 2515 คณะครูและภารโรง ได้ร ่วมจัดหาเงินซื ้อเครื ่องพิมพ์  มอบให้โรงเรียน  
1 เครื่องเป็นเงิน 1,650 บาท และสมทบทางราชการจัดซื้อนาฬิกา 1 เรือน ราคา 380 มอบให้โรงเรียนต่อไป 
พ.ศ. 2516 คณะครูและภารโรงได้ร่วมจัดหาเงิน 3,500 บาท จัดทำประปาขนาดเล็กมอบให้เป็นสมบัติ 
ของโรงเรียนและซื้อท่อปูนมาทำกระถางดอกไม้อีก 14 กระถาง เป็นเงิน 280 บาท 

พ.ศ. 2517 ครูใหญ่  คณะครู  ภารโรง  และผู้ปกครองร่วมกันหาเงินซื้อเครื่องโรเนียวขนาดเล็กยี่ห้อ 
เกตเตทเนอร์ 150   ราคา 2,700 บาท โดยสมทบกับทางราชการมอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียนและจัดซื้อ 
ตู้เอกสาร 1 หลัง ราคา 1,000 บาท 

พ.ศ. 2518 ครูใหญ่ คณะครู ภารโรง ได้จ ัดหาอุปกรณ์สนามเด็กเล ่น  จำนวน 1 รายการ  
ราคา 1,750 บาท  และตู้เอกสาร 2 หลัง ราคา 850 บาท มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน 

พ.ศ. 2519  คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ปรึกษาร่วมกันเพื่อปลูกอาคารชั่วคราว        
1 หลัง ราคา 4,000 บาท และได้ทำการเปิดชั้น ป. 5 ขึ้นในปีการศึกษา  2520 

พ.ศ. 2520 ครูใหญ่  คณะครูและภารโรง  ได้ร่วมกันหาเงินปรับสนามฟุตบอล  สิ้นเงินประมาณ 
1,500 บาท และจัดทำประตูฟุตบอล ราคา 550 บาท ในปีเดียวกันได้งบประมาณ  18,000  บาท   
สร้างส้วม 5  ที่     เสร็จเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2520 และในปีเดียวกัน ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ได้จัดงบประมาณให้อีก 300,000 บาท จัดสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1ฉ  จำนวน 1 หลัง  โดยนายสุวิทย์     
จักกะวัฒนกุล   เป็นผู้รับเหมา  แล้วเสร็จเมื่อวันที่  25  ธันวาคม พ.ศ. 2520   และในปีเดียวกันคณะครู 
และภารโรง  ได้ร่วมกันบริจาคเงิน 3,000 บาท   เพื่อซื้อที่ดินมาถมใต้ถุนอาคารเพ่ือใช้เป็นที่เด็กเล่นพักอาศัย 
(อาคาร 2) 

วันที่   4 มิถุนายน  พ.ศ. 2522  คณะครูและภารโรง ได้ร่วมกันซื้อรถตัดหญ้า  ราคา 4,200 บาท 
มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน 

พ.ศ. 2523 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ให้งบประมาณ  370,000  บาท   เพื่อสร้างอาคาร 
แบบ   ป.1 ก   จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน  โดยนายสุวิทย์    จักกะวัฒนกูล   เป็นผู้รับเหมาและสร้างเสร็จ
เมื่อวันที่ 26 กันยายน   พ.ศ. 2523  และได้มอบโต๊ะทำงานของครู 7 ชุด   ราคา 1,200 บาท  มอบให้
โรงเรียน 
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พ.ศ. 2524 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ให้งบประมาณ 150,000  บาท สร้างโรงเรียนฝึกงาน  
1หลัง และสร้างเสร็จวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2524  

พ .ศ . 2525 ทางกรมอนามัยให ้งบประมาณ  20,000  บาท   เพื ่อสร ้างประปาโรงเร ียน 
และงบประมาณไม่พอจึงได้ขอร้องผู ้ปกครองจัดหาเงินเพิ ่มอีก 15,000 บาท  จึงเสร็จแล้วมอบให้เป็น 
ของโรงเรียน 

พ.ศ. 2526 โรงเรียน โดยการดำริของครูใหญ่ ทำรั้วโรงเรียนด้านหน้า  เริ่มระยะแรกได้ขอร้องเด็ก  
ที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   เสียสละปูนคอนกรีต คนละ 1 ต้น ๆ ละ 55 บาท  ปีแรกได้  41 ต้น และต่อมา
ที่ประชุมมีมติ ว่าควรทำป้ายโรงเรียนให้เป็นมาตรฐานโดยก่ออิฐ และครูใหญ่มอบให้นายสุวัฒน์   เป็นผู้รับเหมา
ทำเสร็จเมื่อแล้วจึงลงมติขอเงินจากคณะครูโดยคิดหักเงินเดือนคนละ 4 % ของเงินเดือนและได้มอบให้ภารโรง
ทำต่อจนเสร็จ 

พ.ศ. 2527 การทำรั้วก็วางโครงการทำเรื่อยจนกว่าจะเสร็จ  โดยนายเติม    ศรีบุตรตา พร้อมด้วย 
นางสุภาพ มั่นคงดี   ได้ร่วมกันทำซุ้มประตู ด้านทิศเหนือในราคา 1,600 บาท และนายคำพัน  ได้บริจาค 1 
ช่อง ราคา 700 บาท ทางโรงเรียนได้เรียกประชุมผู้ปกครองกรรมการศึกษาโดยวางโครงการทำรั้วด้านหน้า
ต่อไปให้เสร็จ และมติที่ประชุมตกลงให้ทุกคนช่วยกันคนละ 100 บาท และแต่งตั้งกรรมการขึ้นดังนี้ 

1. นายนงค์     พวงนาค 800 บาท   1 ช่อง 

2. นายสวัสดิ์  อุ่นเรือน 700 บาท   1 ช่อง 

3. นายเลื่อน    ผุยมา 1,420 บาท  2 ช่อง 

4. นายเกรียงไกร  นายจิตร  นายอนันต์  บริจาคประตูด้านทิศเหนือ 1,600 บาท  

และต่อมากรรมการได้เริ่มทยอยเก็บเงินตามฤดูขายข้าว ขายยาสูบและได้เงินจำนวน 27,000 บาท 

พ.ศ. 2529 วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ ทางโรงเรียนได้งบประมาณ 20,000 บาท เพื ่อสร้างส้วม 
แบบ สปช. โดยผู้รับเหมาห้างหุ้นส่วนจำกัด พรหมเพชร (ศรีนคร)  ได้มาทำการก่อสร้างและเสร็จเรียบร้อย 

พ.ศ. 2535 วันที่ 17 เมษายน ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ 
จำนวน 4 ห้องเรียน โดยนายเริ่ม  ทองคำสุก  เป็นผู้รับเหมาในการก่อสร้าง  ในราคา  241,900  บาท  
(สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  และต่อมาได้ต่อเติมเสร็จเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2535 และได้
ทำการตรวจรับเมื่อ วันที่ 24 มิถุนายน  พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2535 ทางโรงเรียนได้งบประมาณ 80,000 บาท ก่อสร้างส้วม 4 ที่  และได้ทำการตรวจรับ
เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2535 

พ.ศ. 2537 สร้างศาลาหกเหลี่ยม ได้รับเงินและอุปกรณ์จากคณะครูร่วมบริจาค โดยนายสุรัตน์ ดีแป้น 
เป็นผู้สร้าง 

พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องวิทยาศาสตร์  
ห้องละ 200,000 บาท 
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ว ันที ่   28  พฤศจิกายน พ.ศ. 2540  นายทวีศ ักด ิ ์    ทองต้อย   ได ้ย ้ายมาดำรงตำแหน่ง 
แทนนายเติม   ศรีบุตรตา   ที่เกษียณอายุราชการ วันที่ 13 เดือน เมษายน พ.ศ. 2540  คณะครู  กรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนร่วมจัดผ้าป่าเพื่อการศึกษา  และพิธีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ได้รับเงินบริจาค 
70,000  บาท   มีวัตถุประสงค์เพื่อหาทุนพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  ได้แก่  สร้างรั้วโรงเรียนด้านหน้าใหม่  
ซื้อเครื่องตัดหญ้า 

พ.ศ.2540  ได้รับงบประมาณปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน (ซ่อมแซมอาคารเรียนได้งบเฉพาะ 
ค่าวัสดุ  แรงงานขอกำลังจากผู้ปกครองนักเรียนและชาวบ้านอมกง )  โดยซ่อมแซมอาคาร 2  เทพื้นคอนกรีต  
จำนวน  4 ห้องเรียน  และทาสีอาคาร 2   อาคาร 3 

พ.ศ.2541  เริ ่มก่อสร้างรั้วโรงเรียนด้านหน้า  และเสร็จสมบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2543  รวมทั้งสิ้น 
เป็นเงินประมาณ  180,000  บาท 

พ.ศ.2541  กรมอนามัย  ขุดเจาะบาดาลน้ำลึก  พร้อมอุปกรณ์  ความลึกประมาณ  120  ฟุต 

พ.ศ.2542  นางสุภาพ  มั่นคงดี  บริจาคเงินก่อสร้าง  ซุ้มพระมั่นคงดี  และปรับปรุงฐานตั้งเสาธง
รวมสิ้นเงิน  30,000  บาท 

พ .ศ .2542  ได ้ร ับงบประมาณจาก อบต .  จำนวน  104,000  บาท  ก ่อสร ้างสนามก ีฬา
วอลเล่ย์บอลและงบประมาณ  54,000  บาท  ก่อสร้างสนามกีฬาตะกร้อ 

พ .ศ .2543  ได ้ร ับงบประมาณจาก สปช .  จำนวน  120,000  บาท  ก ่อสร ้างสนามก ีฬา
เอนกประสงค ์

พ.ศ.2544  ได้รับงบประมาณ  จำนวน  12,000  บาท  ซ่อมแซมอาคาร  3  แบบ ป.1 ก  ถมดิน
สูง 0.50  เมตร  เทพ้ืนคอนกรีตขัดมัน  เสริมเหล็ก  เปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคา   จำนวน  200 แผ่น 

พ.ศ. 2544  ขุดลอกทำคันดินริมรั้วด้านหน้า  สิ้นเงิน  5,000  บาท  และได้รับความอนุเคราะห์
จากศูนย์หน่วยเครื่องมือกรมส่งเสริมการเกษตร  ถมดินปรับที่ลุ่ม  ประมาณ  450  ลบ.ม. 

พ.ศ.2545  ได้รับงบประมาณจาก  อบต.ท่าพล  ก่อสร้างที่ดื ่มน้ำแปรงฟันตามแบบของ  อบต .  
งบประมาณ  20,000  บาท  สร้างเสร็จเมื่อวันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2545 

พ.ศ.2547  ได้รับงบประมาณห้องเสริมวิชาการ  จำนวนเงิน  30,000  บาท 

พ.ศ.2547  ได้รับบริจาคเงินจากพระอาจารย์อดุลย์  คณะครูโรงเรียนบ้านอมกง และชาวบ้านอมกง   
ต.ท่าพล อ.เมือง  จ.เพชรบูรณ์  สร้างป้ายชื่อโรงเรียนบ้านอมกง  จำนวนเงิน 70,000  บาท 

พ.ศ.2548  ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์ติดอินเทอร์เน็ต  1  ชุด  จำนวนเงิน  70,000  บาท 

วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2550  นายประเสริฐ  ศรีแก้ว ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านอมกง แทนนายทวีศักดิ ์  ทองต้อย   ซึ ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนารี  
อำเภอ เมือง  จังหวัด เพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2551  ได้ร ับงบประมาณคอมพิวเตอร์ติดอินเทอร์เน็ต  จำนวน  10  เครื ่อง  CL 10   
วงเงิน  304,900  บาท  
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พ.ศ.  2552   ยกระดับอาคารเรียนหลังที ่  3  จากเงินบริจาคทำบุญข้าวลานผ้าป่าการศึกษา  
จำนวนเงิน  120,000   บาท 

พ.ศ. 2552 ได้ร ับงบประมาณประสบภัยน้ำท่วมซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์  จำนวนเงิน  
130,000  บาท 

วันที่   13   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2552  จัดกิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว  ผ้าป่าการศึกษาสมทบทุน
สร้างบันได  อาคารหลังที่  3   ได้เงิน  30,000  บาท 

พ.ศ. 2553  สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล สมทบเงิน  100,000  บาท  เป็นค่าฝาผนังอาคาร
เรียนหลังที่  3 

พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณปรับปรุงฝาผนังและหลังคาอาคารเรียน จำนวน  107,000  บาท 

พ.ศ. 2555  จัดสร้างห้องส้วมร่วมกับคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  จำนวน  1  หลัง  10  ห้อง  
ราคา  350,000  บาท 

พ.ศ. 2555  ต่อเติมกันสาดและผนังกั้นน้ำพร้อมปูกระเบื้องอาคารเรียน  ราคา  100,000  บาท 

พ.ศ. 2555  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง  2 เมตร ยาว  60  เมตร ราคา  60,000  บาท 

พ.ศ. 2556  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง  5 เมตร ยาว  60  เมตร ราคา  70,000  บาท 

พ.ศ. 2557  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง  3.50 เมตร ยาว  60  เมตร ราคา  77,000  บาท 

พ.ศ.2558 ได้รับจัดสรรคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง 136,000  บาท  ประกอบด้วย 
โทรทัศน์ 50  นิ้ว  4  เครื่อง  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค   4  เครื่อง 

พ.ศ. 2559  ได้รับจัดสรรคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  จำนวน  4  เครื่อง  จากการทำผ้าป่า
เพ่ือการศึกษา 

พ.ศ. 2560 ทางโรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่นั่ง)   เป็นจำนวนเงิน 
376,000 บาท  และได้ทำการรับมอบเมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2560 

พ.ศ. 2561  ทางโรงเรียนบ้านอมกงได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช. 105/29  
ปรับปรุงอาคารเรียน   2  ชั้น   4  ห้องเรียน  ใต้ถุนโล่ง  บันไดขึ้น  2  ข้าง  เป็นเงิน  3,040,000 บาท  
และได้ทำการรับมอบเมื่อวันที่    พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2564  ทางโรงเรียนบ้านอมกงได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช. 105/29  
ปรับปรุงอาคารเรียน   2  ชั้น   4  ห้องเรียน  ใต้ถุนโล่ง  บันไดขึ้น  2  ข้าง  เป็นเงิน  3,148,000 บาท  
และได้ทำการรับมอบเมื่อวันที่    ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2564  นายประเสริฐ  ศรีแก้ว  จัดสร้างห้องเรียนต่อเติมชั ้นล่างอาคาร สปช.105/29  
มอบเป็นทรัพย์สินของโรงเรียน  มูลค่าก่อสร้าง 130,000 บาท 

พ.ศ. 2565 เนื่องในโอกาสครบรอบ 82 ปี โรงเรียนบ้านอมกง วันที่  16  พฤษภาคม “ร้านเมขลา
การเกษตร” โดยนายชะนุ  สุขโข และครอบครัว  ได้ต่อเติมห้องเรียน  อาคาร สปช.105/29 ให้เป็นทรัพย์สิน
ของโรงเรียน  มูลค่าก่อสร้าง  130,000  บาท 



๗ 
 

พ.ศ. 2566  อบต. ท่าพล  จัดสร้างห้องเรียนต่อเติมชั้นล่างอาคาร สปช.105/29 มอบเป็น
ทรัพย์สินของโรงเรียน  มูลค่าก่อสร้าง 150,000 บาท 
     วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568  นางสาวประทับ งามสุพรม ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านอมกง แทน นายประเสริฐ ศรีแก้ว ซ่ึงลาออกจากราชการ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ 125/2568 ลงวันที่ 10  มีนาคม 2568 ตำแหน่งเลขที่ 296 

รวมอายุการก่อตั้งโรงเรียนบ้านอมกง  นับถึงวันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ 2568  เป็นปีที่  85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตราสัญลักษณ์  ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สีธงประจำโรงเรียน  ธงแถบสีขาว - ฟ้า 
 
 
 
  
 
 
   สีขาว   หมายถึง    ความบริสุทธิ์    มีคุณธรรม 
   สีฟ้า   หมายถึง    ความแข็งแรง    อดทน    มุ่งมั่น 
 

 
คำขวัญประจำโรงเรียน 

                                  รักสะอาด  รู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
 
 

ปรัชญา 
นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา 

แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 
 
 



๙ 
 

2. ที่ตั้ง  พิกัดทางภูมิศาสตร์  ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ   
(ข้อมูลจาก DMC) 

 โรงเรียนบ้านอมกง  ตั้งอยู่เลขที่  19/1  หมู่ที่  7  บ้านอมกง  ตำบลท่าพล  อำเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่พิกัดละติจูด  16.5858219     ลองติจูด  101.1512497  
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่าพล 
ระยะทางจากโรงเรียน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1    
ระยะทาง  22  กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียนไปยังโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้เคียงที่สุด     
โรงเรียนบ้านนางั่ว (เจริญวิทยาคาร)   ระยะทาง    6     กิโลเมตร 

 
แผนที่ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนที่แสดงเขตบริการ    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
ชุมชนบ้านอมกง  ประกอบด้วยหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ  จำนวน  5  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  7    บ้านอมกง   
หมู่ที่  10  บ้านอมชี   
หมู่ที่  15  บ้านหนองเคียน   
หมู่ที่  20  บ้านอมกงพัฒนา   
หมู่ที่  21  บ้านตะเคียนเงิน   
 

สภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ลุ่มต่ำ  ประกอบอาชีพทำการเกษตร  ทำนา  สวนยาสูบ  ปลูกผัก  เลี้ยงสัตว์  
และอ่ืนๆ  สาธารณูปโภคมีระบบไฟฟ้าท่ีสมบูรณ์  ประปาหมู่บ้าน  แหล่งน้ำประเภทหนอง  บึง  สระน้ำ     
สภาพเศรษฐกิจอยู่ในระดับปานกลาง  การคมนาคมติดต่อสะดวก  สภาพสังคมที่ยังเป็นปัญหาและเป็น
อุปสรรค  ในด้านการดูแลนักเรียนของผู้ปกครอง  เนื่องจากความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองประกอบกับ
นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  ปัญหาการหย่าร้าง  พ่อแม่ทำงานต่างจังหวัด   นักเรียนขาดความอบอุ่น 
เอาใจใส่ดูแลอบรมสั่งสอน 
 
 
 
 

ถน
นส

ระ
บุรี

-ห
ล่ม

สัก
 

 

หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 20 

หมู่ที ่15 

หมู่ที่ 10 

หมู่ที ่ 21 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

4. ข้อมูลด้านบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ/ วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด 
วิชาเอก/ความสามารถ

พิเศษ 
1 นางสาวประทับ งามสุพรม ผอ. ชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
2 นางสมยงค์      เฮ้าปาน คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
3 นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี ชีววิทยา 
4 นายเอนก  ทองโทน คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี การฝึกและการจัดการ

กีฬา(พลศึกษา 
5 นางสาวชนัญญา   ทองสร้อย คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
6 นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก คร ู ชำนาญการ ปริญญาโท นวัตกรรมหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ 
7 นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8 นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
9 นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว คร ู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาไทย 

10 นางสาวปวีณา  ที่รัก คร ู คศ.1 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
11 นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์ คร ู ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
12 นายพิษณุ  พิจารณ์ คร ู คศ.1 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2568 
 

5.  ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายบุญมี  จันทรี 
นายธีระ  พูลส้ม 
นางณิชยา  มีศิลป์ 
นายมานิต  จุบัน 
นางทองสน  พวงนาค 
นางไพรัช กันนิล 
นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
พระสมพาน ธมมธโร 
นางสาวประทับ งามสุพรม  

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 30  กันยายน  2568 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
6. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี  4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6.  

นางสาวประทับ งามสุพรม 
นางวันเพ็ญ สมบุตร 
เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ชาอุ่น 
เด็กชายสรวิชญ์ ทะสวัสดิ์ 
นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ 

ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 
คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

คณะกรรมการผู้แทนครู 
คณะกรรมการผู้แทนครู 

ข้อมูล  ณ  วันที่  3 พฤศจิกายน  2568 
 

7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ด ี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

 
สปช 105/29 

 
1  

 
3,040,000 

 
2561 

 
✓ 

 
- 

 
- 

หลังที่ 2 สปช 105/29 1 3,148,000 2564 ✓   
ส้วม 
หลังที่ 1 

 
แบบ สปช  
( 4 ที่นั่ง) 

 
1 

 
80,000 

 
2535 

 
- 

 
✓ 

 
- 

หลังที่ 2 สพฐ. 4  
(4 ที่นั่ง) 

1 376,000 2560 ✓ - - 

โรงอาหาร - - - - - - - 
อาคารศูนย์ IT - - - - - - - 
อาคารเอนกประสงค์ 
โรงฝึกงาน 

 
- 

 
1 

 
150,000 

 
2524 

 
- 

 
✓ 

 
- 

ลานกีฬาเอนกประสงค์ 
สนามกีฬาวอลเล่ย์บอล 

 
- 

 
1 

 
104,000 

 
2542 

 
- 

 
✓ 

 
- 

สนามกีฬาตะกร้อ - 1 54,000 2542 - ✓ - 
ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 
ชุดที่ 2 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

หมายเหตุ  การสำรวจข้อมูล  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  2568 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

9.ข้อมูลนักเรียน  
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ( ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 ) 

 

ระดับ/ชั้น 
นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
- 
- 
6 
5 

 
- 
- 
7 
7 

 
- 
- 

13 
12 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
6 
5 

 
- 
- 
7 
7 

 
- 
- 

13 
12 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 11 14 25 - - - - - - 10 14 25 
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
5 

10 
5 

10 
12 
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10 
5 

10 
12 
12 

 
11 
7 
7 
8 
4 

11 

 
16 
17 
12 
18 
16 
23 

รวมระดับประถมศึกษา 54 48 102 - - - 0 0 0 54 48 102 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 65 62 127 - - - 1 0 1 65 62 127 
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9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1 เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนชั้น ป.1 ทั้งหมด 16  คน 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 5 11 16 
2) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน    
3) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้    
4) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 5 11 16 
5) เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ    

รวม    
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 5 11 16 

3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจน  ปีการศึกษา  2568  จำแนกรายช้ัน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนแบบออนไลน์ 

(ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT) 

จำนวนนักเรียนยากจนที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 
หมายเหตุ 

อ.2 2 -  
อ.3 7 -  
ป.1 9 15  
ป.2 10 15  
ป.3 4 9  
ป.4 9 18  
ป.5 7 16  
ป.6 7 22  
รวม 55 95  

 10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   10.1  ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ  NT  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้าน ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 
ด้านภาษา 68.20 63.40 65.35 
ด้านคำนวณ 64.72 77.66 58.11 

เฉลี่ย 66.46 70.33 61.73 
 

10.2  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  ผลการทดสอบ  O-NET  ของนักเรียน 
         ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระ ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 
ภาษาไทย 41.68 60.04 49.63 
คณิตศาสตร์ 22.51 28.18 27.24 
วิทยาศาสตร์ 31.14 30.67 38.57 
ภาษาอังกฤษ 32.39 30.76 25.89 

เฉลี่ย 31.93 37.41 35.33 
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10.3  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน  ชั้น  ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
การอ่าน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 16 13 81.25 3 18.75 0 0 
ป.2 17 7 41.17 4 23.52 2 11.76 
ป.3 12 10 83.33 2 16.66 0 0 
ป.4 18 12 66.66 5 28.77 1 5.55 
ป.5 16 14 87.50 0 0 2 12.5 
ป.6 23 20 86.95 3 13.04 0 0 

การเขียน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 16 14 87.5 2 12.50 0 0 0 0 
ป.2 17 7 41.17 7 41.17 1 5.88 1 5.88 
ป.3 12 0 0 9 75.00 3 25.00 1 8.33 
ป.4 18 11 61.11 6 33.33 1 5.55 0 0 
ป.5 16 4 25.00 4 25.00 8 50.00 0 0 
ป.6 23 12 52.17 11 47.82 0 0 0 0 

 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 16 12 75.00 4 25.00 0 0 0 0 
ป.2 17 4 23.52 10 5.88 3 17.64 0 0 
ป.3 12 10 83.33 2 16.66 0 0 0 0 
ป.4 18 7 38.88 10 55.55 1 5.55 0 0 
ป.5 16 4 25.00 6 37.50 6 37.50 0 0 
ป.6 23 8 34.78 15 65.21 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านอมกง   ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ 
จุดเด่น โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ผ่านการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

ประเมินผล การดำเนินงานและการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เรียนรู้จากการคิด ปฏิบัติจริง 
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย  นำกระบวนการ PLC  มาใช้  ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธี 
ที่หลากหลายตรงกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จัดตารางเรียนและตารางสอนคลอบคลุมครบถ้วน  
ทั้งวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติมทุกวิชาตามหลักสูตร 

จุดด้อย  นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 มีค่าเฉลี ่ยร้อยละผลการทดสอบระดับประเทศ (NT)  
ด้านภาษาไทยลดลง และด้านการคำนวณเพ่ิมข้ึน  

-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ (O – NET)  
เพ่ิมข้ึน 1 วิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ และลดลง  3 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ 
และวิชาภาษาอังกฤษ   
-  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ผ่านตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

ด้านบริหารงานบุคคล 
-  งานด้านพัฒนาบุคลากรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอมรมสัมมนาตามความต้องการ 
และตามหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยข้าราชการครูทุกคน ได้พัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

งานบริหารทั่วไป 
-  การรณรงค์การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
-  จัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้สำเร็จทุกโครงการ  

-  ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทางโรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกันทำกิจกรรมตามแผนงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ และชุมชนสนับสนุน
การดำเนินงานและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี  

งานงบประมาณ 
จุดเด่น 
โรงเรียนบ้านอมกง มีวิสัยทัศน์ มีพันธกิจ มีแนวทางการบริหารงบประมาณเงินรายได้ที่แน่นอน 

เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังของกรมบัญชีกลาง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ก ำหนด การรายงานแผน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายหัวและเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนตามสัดส่วนที่กำหนดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

จุดด้อย 
บุคลากรยังขาดประสบการณ์ด้านพัสดุซึ่งต้องเป็นผู้ดำเนินการเรื่องการเบิกจ่าย จึงทำให้ไม่คล่องตัวและติดขัด
ในบางเรื่อง ค่ารายหัวยังไม่เพียงพอ และเครื่องพิมพ์มีจำนวนจำกัด วัสดุไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
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8. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 49,300 48,660 640 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 218,196 212,714 5,482 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 12,250 11,660 590 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 54,156 51,805 2,351 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 333,902 324,839 9,063 
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9. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2566) 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  :  4  ดีเลิศ 
  จากผลการดำเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ  ดีเลิศ    

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

ทั้งนี ้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้อง  
กับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนจนมีผลการพัฒนาคุณภาพอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารมีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  โดยสถานศึกษามีการวางแผน  
ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม  ใช้ผลการประเมินและผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐาน
ในการพัฒนา  และสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนา 

ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีผลประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  วิเคราะห์
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร  และบริบทของสถานศึกษา  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้   
ใช้สื่อการเรียนรู้  ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและมีการประเมินจากสภาพจริง  
ในทุกขั้นตอน 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  :  4  ดีเลิศ 
   



๒๐ 
 

จากผลการดำเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ  
ดีเลิศ   ทั้งนี้เพราะ  มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ   

โรงเรียนบ้านอมกง  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู ้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของขุมซนท้องถิ่น  
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนอยู ่ในระดับดีเลิศ   ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ เขียน  
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด  
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ ในระดับดีเลิศ  
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย   ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้น  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความ
ต้องการ ของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบ
และช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกข้ันตอน  

ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านอมกงได้ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน   
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   โดยโรงเรียนบ้านอมกง  
ให้ความสำคัญกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ  
ของสถานศึกษาในระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก  สมศ. 
14.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน      
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย     √ 
๒.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย     √ 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย     √ 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    √  
๕. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    √  
๖.ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

  √  

๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ  
การพัฒนาสถานศึกษา 

  √  

๘.ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน   √   
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์     
๙.ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   √ 

๑๐.ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   √ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม     
๑๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 
บทบาทของสถานศึกษา 

   √ 

๑๒.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  √  

 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ     ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย  83.63 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง    ไม่รับรอง 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน     

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี    √ 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   √  

๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   √  

๔. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น   √  

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    √ 
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

  √  

๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

  √  

๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

 √   

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     
๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   √ 

๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   √ 

กลุ่มตัวบ่งชี้     
๑๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

   √ 

๑๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  √  

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ     ดี    โดยมีค่าเฉลี่ย   85.79 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง    ไม่รับรอง 

 

 

 

 

 
 



๒๓ 
 

10. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
14.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน      
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย     √ 
๒.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย     √ 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย     √ 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    √  
๕. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    √  
๖.ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

  √  

๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาสถานศึกษา 

  √  

๘.ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน   √   
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์     
๙.ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   √ 

๑๐.ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   √ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม     
๑๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
บทบาทของสถานศึกษา 

   √ 

๑๒.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  √  

 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ     ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย  83.63 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง    ไม่รับรอง 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. รอบท่ี 4 ปี 2565 
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๓๓ 
 

 

11. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน 
 

  

ครู 
นายพิษณุ  พิจารณ์  ครูผู้สอนกิจกรรมการปั้น 
ดินน้ำมันระดับปฐมวัย ระดับเหรียญเงิน  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นางสาวปวีณา  ที่รัก ครูผู้สอนกิจกรรมการปั้น 
ดินน้ำมันระดับปฐมวัย ระดับเหรียญเงิน  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒   

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นางสมยงค์  เฮ้าปาน ครูผู้สอนการแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง-ประเภทชายเดี่ยว  
ระดับชั้น ป.1-ป.6 ระดับเหรียญทอง  
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย  ครูผู้สอนจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed media ระดับชั้น ป.1-ป.3  
ระดับเหรียญเงิน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย  ครูผู้สอนวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1-ป.3  ระดับเหรียญเงิน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก  ครูผู้สอนการแข่งขัน
ทำอาหารน้ำพริกผักสด เครื่องเคียง  
ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระดับเหรียญเงิน  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 



๓๔ 
 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี 
นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา ครูผู้สอนการแข่งขัน
ทำอาหารน้ำพริกผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.
4-ป.6 ระดับเหรียญเงิน  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นักเรียน 
1. เด็กชายเด็กชายศรวัสน์ กระจ่างยศ 
2. เด็กหญิงภัณฑิรา หล้าบุ้งสาย 
3. เด็กหญิงอริษา  เมืองไหว 
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรมการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย  
( ทีม 3 คน )  
 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เด็กหญิงอังควิกา สีสุก  
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ระดับชั้น :  ป.1-ป.3 ( เดี่ยว ) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เด็กหญิงสุทธิศา จิตรจำนง 
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media ระดับชั้น : ป.1-ป.3 ( เดี่ยว ) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เด็กชายภัทรพล บางทิพย์ 
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง   
ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น : ป.1-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เด็กชายศุภเดช โพธิชัย 
2. เด็กหญิงณัฐณิชา คงเพ็ง 
3. เด็กหญิงพิมพ์วรีย์ ชำนาญเพชร 
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ระดับชั้น : ป.4-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒    

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 



๓๕ 
 

14. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. เด็กบางส่วนได้รับการพัฒนาไม่เพียงพอให้มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ให้สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย  ให้มีทักษะการอ่านอย่างถูกต้อง  ทักษะในการเขียน  
เพ่ือสื่อความหมายและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  โดยฝึกวิธีการใหม่ๆในการทำสิ่งต่างๆ 

2. โรงเรียนยังไม่มีการจัดพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ  และอาจเกิดมลภาวะได้    
จัดที่พักสำหรับผู้ป่วยไม่แยกเป็นสัดส่วน   

3. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล   
กลุ่มเล็ก  กลุ่มใหญ่  การให้เด็กแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์อิสระ  นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้าน
ไปใช้เพื่อการพัฒนาและยังไม่เปิดให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 

4. ครูยังไม่เข้าใจหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียน 
การสอน 
จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
         1.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์มากข้ึน  
         2.  ครูผู้สอนจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน  
         3.  ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมหลักสูตรสถานศึกษาทุกคน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  SWOT  Analysis 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมกำหนด
นโยบาย  เป้าหมาย  ของโรงเรียน 
2.  ครูสอนโนเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง 
4.  โรงเรียนบริการสุขภาพนักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง 

จุดอ่อน 
1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
2.  เด็กไม่มีทักษะด้านคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ 
3. บุคลากรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 

 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
1. ประชาชนในเขตบริการและต่างเขตบริการ
นิยมนำบุตรหลานเข้าโรงเรียนบ้านอมกง 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้พอเพียง 
3.  ประชาชนให้ความสำคัญด้านการศึกษา
แก่บุตรหลาน 
 

อุปสรรค 
1.  ประชาชนมีรายได้น้อย 
2.  ในชุมชนไม่มีแหล่งจ้างงาน 
3.  ผู ้ปกครองบางส่วนไปทำงานต่างถิ่น  
ทั ้งบุตรหลานให้อยู ่กับญาติๆ ทำให้เด็ก
ขาดความอบอุ่น 
 



๓๖ 
 

                                        
 
 
 
 
 
 

 
                              ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เร ื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชีราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว การศึกษาต้องมุ ่งสร้างพื ้นฐานให้แก่ผู ้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที ่ถูกต้อง  
ต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมือดีสอดคล้อง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖1-2580) 
ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๘ - ๒๕๖๙ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นพ้ืนฐาน 
(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น 
             เนื่องจากมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน ๔ เร ื ่อง ได้แก่ ๑) ลดภาระงานครู  
๒) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และ ๔) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ดังนั้นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง
นโยบายและจ ุดเน ้นการจ ัดการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงอาศ ัยอำนาจตามมาตรา ๓๐  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่ แก้ไขเพิ่มเติม กำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๙ - 
๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
        ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโขบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียน  
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสันสันสันสันสังได้อย่างมีความสุข 
๑ ๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดยบูรณาการ  
เข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไป  
สู่ความยั่งยืน 
        2.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
            ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
            ๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัดกรรม เทคโนโลยีทีท่ันสมัย และแหล่งเรียนรู้ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรรม และประชาธิปไตย 
 



๓๘ 
 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั ้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
      ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ  
และศักยภาพของผู้เรียน 
      ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติทีด่ีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัดกรรมการศึกษา 
     ๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
    ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา 
   ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อ่ืน ๆ 
   ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
    ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจ็บป่วย  
ในโรงพยาบาล 
    ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
    ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
    ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ทั้งคณิตศาสตร๋ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ คนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
   ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
 
 
 



๓๙ 
 

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
        ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
       ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
       ๘.๓ สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
       ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
       ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
     ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
     ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล 
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
     ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ท่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคล 
    ๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ๙ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home school) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
     ๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบ 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
     ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหารการศึกษา  
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการบปฏิบัติงาน 
     ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาษาด้านภาษาและเทศโนโลยีติจิทัลด้านวิชาการ  
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
     ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที ่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง  เป็นระบบ 
๑1.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งนั้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้รีรายบุคล 
      ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 



๔๐ 
 

         11.2  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเน้นที่ผมาการะความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
        ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
       ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
        ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
        ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
        ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
        ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลดฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทลั ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
        ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑. ลดภาระงานครู 
         ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
        ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
        ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด  ประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครู
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
         ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการมก็ใช ้ป ัญทาทนี ้ส ินครูและบุคลากรทางกรศึกษาอย่างเป็นระบ บ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
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๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
         ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
         ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
และประชาธิปไตย 
        ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธธรรม 
        ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
        ๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระงาน

และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3.2. ผู ้เรียนได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
3.5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4. กลยุทธ์ (Strategies) 
4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค่านิยม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา  
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์  
การคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจนได้ร ับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าส ู ่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 



๔๔ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ที ่ใช ้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
24 

 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หร ือท ักษะในการร ับม ือด ้านความปลอดภ ัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 
 
 



๔๕ 
 

 

6. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านอมกง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบ้านอมกง มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล สานโอกาสทางการศึกษา   
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  สืบสานวัฒนธรรมไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เคียงข้างทุกภาคส่วน 
 
พันธกิจ (MISSION) 

1.  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
2.  จัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปที่เน้นผู้เรียนมีคุณภาพ 
3.  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  บุคลากรมีคุณภาพ  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  สร้างความตระหนัก  เห็นคุณค่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.  บุคลากร  ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้นำแนวปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  

ไปใช้ในการดำรงชีวิตได้ 
5.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสมบูรณ์ 

กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2.  สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.  เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.  พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายเอื้อต่อการเรียนการสอน 
5.  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
6.  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  บุคลากรภายนอก 

ร่วมบริหารจัดการการศึกษา 
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5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านอมกง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ความ

สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิม
โอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา
ด้านร่ากาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพื่อความ
พร้อม 

ร้อยละ 100 มฐ.1 
มฐ.3 

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนสูงขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

ร้อยละ 80 มฐ.1 
 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมกระบวนการอ่าน   
คิดวิเคราะห์   และเขียน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
4. โครงการจัดซื้อจัดหา 
และพัฒนาสื่อ 
5. โครงการส่งเสริมครูพัฒนา
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
6. โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน 
7. โครงการเรียนฟรี  เรียนดี  
15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
8. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 

3.  นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านออก  
อ่านคล่อง   เขียนคล่อง 

ร้อยละ 80 มฐ.1 
 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และส่งเสริมกระบวนการอ่าน   
คิดวิเคราะห์   และเขียน 
2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ความ

สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และการเรียนรู้โดยเทคโนโลยี 

   

1. ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 มฐ.2 
 

1. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้ 

2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 มฐ.1 
 

1. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

   

1. มีวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาชัดเจน 

ร้อยละ 100 มฐ.2 
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 มฐ.2 
 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร   
3. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานบริหารโรงเรียน 

3. พัฒนาวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 มฐ.3 
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
2. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานบริหารโรงเรียน 

4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 มฐ.1 
 

1. โครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 

   

1. จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย เพียงพอ 
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียน
การสอนของครู 

ร้อยละ 100 มฐ.1 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ความ

สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

   

1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและเป็นสมาชิก 
ที่ดีของสังคม 

ร้อยละ 100 มฐ.1 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม
น้อมนำวิถีพุทธ 

2. ส่งเสริมการออกกำลังกายให้สมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 100 มฐ.1 
 

1. โครงการส่งเสริมศิลปะ  
ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา 
และนันทนาการ 

กลยุทธ์ที่ 6 ชุมชน  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน บุคลากรภายนอกร่วมบริหารจัดการ
การศึกษา 

   

1. ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา ร้อยละ 100 มฐ.2 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
โครงการวันสำคัญ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 100 มฐ.2 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)   

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)         283,560   
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ 2,090  บาท/คน/ปี 51,000   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 95 คน ๆ ละ 2,204  บาท/คน/ปี 232,560   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม    500  บาท/คน/ปี -   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  

 
  

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 76 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 76,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่าหนังสือเรียน         74,926   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ    200  บาท/คน/ปี 5,000   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ    656  บาท/คน/ปี 10,496   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ    650  บาท/คน/ปี 11,050   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ    653  บาท/คน/ปี 7,836   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ    707  บาท/คน/ปี 12,766   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ    846  บาท/คน/ปี 13536   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ    859  บาท/คน/ปี 19,757   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    921  บาท/คน/ปี  -      
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    996  บาท/คน/ปี  -      
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน          52,130    
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ    290  บาท/คน/ปี  7,250    
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    440  บาท/คน/ปี  44,880    
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    520  บาท/คน/ปี  -      
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน          48,925    
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี  8,125    
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี  40,800    
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ    500  บาท/คน/ปี  -      
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          78,510  

 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ    490  บาท/คน/ปี  14,250    
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    547  บาท/คน/ปี  64,260    
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,003  บาท/คน/ปี  -      
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       

 
  

7. เงินรายได้สถานศึกษา         
 

  
8. …..............................         

 
  

รวม         543,526 
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หมายเหตุ    1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจำนวน 
                2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพ่ิม) 
                3. เงินคงเหลือปี 2568 หากมีโครงการที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการที่มีลักษณะต่อเนื่อง)  
ที่ได้จัดทำโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย (โครงการ 
ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ควรกำหนดปฏิทินกิจกรรมภายใน
ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568) 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  30,600   139,540   -    170,140  60 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 3,060   13,960   -     17,020  10 
3. ด้านการบริหารทั่วไป   5,100  23,260   -     28,360  10 
4. ด้านงบประมาณ 12,240  55,820   -     68,060  20 
5. งบสำรองจ่าย   -    -     -    -     -  

รวม  51,000   232,580   -     283,580   100  

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
  



53 
 
3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 3.1  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ  30,600 139,540  170,140  170,140 
     1.1  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  7,000   15,000  15,000 
     1.2  โครงการนิเทศภายใน  500 1,500  2,000  2,000 
     1.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร  500 2,000  2,500  2,500 
     1.4  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  500 1,500  2,000  2,000 
     1.5  โครงการห้องสมุดมีชีวิต  500 7,000  7,500  7,500 
     1.6  โครงการจัดซื้อจัดหาและพัฒนาสื่อ  6,000 44,000  50,000  50,000 
     1.7  โครงการส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  1,000 2,000  3,000  3,000 
     1.8  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และส่งเสริมกระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

 1,000 5,000  6,000  6,000 

     1.9  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน 

 7,000 28,000  35,000  35,000 

     1.10  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ 

 1,000 5,140  6,140  6,140 

     1.11  โครงการส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา 
และนันทนาการ 

 1,500 10,500  12,000  12,000 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ (ต่อ)        
      1.12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  800 2,000  2,800  2,800 
      1.13 โครงการวันสำคัญ  1,800 20,700  22,500  22,500 
     1.14  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  500 4,200  4,700  4,700 
     1.15  โครงการสถานศึกษาสีชาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

 1,000 6,000  7,000  7,000 

2. ด้านบริหารงานบุคคล  3,060 13,960  17,020  17,020 
     2.1  โครงการพัฒนาบุคลากร    3,060 13,960  17,020  17,020 
3. ด้านบริหารทั่วไป  5,100 23,260  28,360  28,360 
     3.1  โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป  2,500 5,000  7,500  7,500 
     3.2  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  2,600 18,260  20,860  20,860 
4.  ด้านงบประมาณ  12,240 55,820  68,060   
     4.1  โครงการควบคุมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  9,200 42,512  51,712  51,718 
     4.2  โครงการค่าน้ำมันเชี้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง  1,540 6,000  7,540  7,540 
      4.3 โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน  1,500 7,308  8,808  8,802 
5.  งบสำรองจ่าย        

รวม  51,000 232,580  283,580  283,580 
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3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. กิจกรรมวิชาการ        
    1.1  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  2,000 7,000  9,000  9,000 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี        
    2.1  โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ  2,000 7,000  9,000  9,000 
    2.2  โครงการลูกเสือ – เนตรนารี    13,000  13,000  13,000 
3.  กิจกรรมทัศนศึกษา        
    3.1  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  7,250 23,260  30,510  30,510 
4.  กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)        
    4.1  โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้  2,000 7,000  9,000  9,000 
5.  การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 
19 หรือโรคอุบัต ิใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ที ่สถานศึกษา 
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

       

    5.1  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการ
ป้องกันไวรัสและโรคอุบัติใหม่ 

 
1,000 7,000  8,000 

 
8,000 

รวม  14,250 64,260 - 78,510  78,510 
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3.3 โครงการจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบอ่ืนๆ  
 

รวมทั้งสิ้น ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1.  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาส 
เข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          

  1.1  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน 

7,000 28,000  35,000      35,000 

  1.2  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 800 2,000  2,800      2,800 
  1.3  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     7,250 23,260  30,510  30,510 
           
2.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ
เรียนรู้โดยเทคโนโลยี 

          

    2.1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ 

1,000 5,140  6,140      6,140 

    2.2  โครงการICT เพ่ือการเรียนรู้     2,000 7,000  9,000  9,000 
           
3.  กลยุทธ์ที่ 3  เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

          

    3.1  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 7,000   7,000      7,000 
    3.2  โครงการนิเทศภายใน 500 1,500  2,000      2,000 
    3.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร 500 2,000  2,500      2,500 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบอ่ืนๆ  
 

รวมทั้งสิ้น ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

    3.4  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

500 1,500  2,000      2,000 

    3.5  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 500 7,000  7,500      7,500 
    3.6  โครงการส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียน 

1,000 2,000  3,000      3,000 

    3.7  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และส่งเสริมกระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

1,000 5,000  6,000      6,000 

    3.8  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน 

7,000 28,000  35,000      35,000 

    3.9  โครงการพัฒนาบุคลากร 3,060 13,960  17,020      15,000 
    3.10  โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 2,500 5,000  7,500      7,500 
    3.11 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     2,000 7,000  9,000  9,000 
    3.12 โครงการลูกเสือ – เนตรนารี      13,000  13,000  13,000 
4.  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้
อย่างหลากหลายเอื้อต่อการเรียนการสอน 

          

    4.1  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 500 7,000  7,500      7,500 
    4.2  โครงการจัดซื้อ จัดหา และพัฒนาสื่อ 6,000 44,000  50,000      50,000 
    4.4  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 2,600 18,256  20,856      20,856 
    4.6  โครงการควบคุมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 9,200 42,512  51,712      51,712 
    4.7  โครงการค่าน้ำมันเชื้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง 1,540 6,000  7,540      7,540 



58 
 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบอ่ืนๆ  
 

รวมทั้งสิ้น ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

    4.8  โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 1,500 7,308  8,808      8,802 
5.  กลยุทธ์ที่ 5  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

          

    5.1  โครงการส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ กีฬา
และนันทนาการ 

1,500 10,500  12,000      12,000 

    5.2  โครงการวันสำคัญ 1,800 20,700  22,500      22,500 
    5.4  โครงการอาหารกลางวัน           
    5.5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ภายใต้มาตรการป้องกันและโรคอุบัติใหม่ 

1,000 7,000  8,000      8,000 

    5.6  โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ     2,000 7,000  9,000  9,000 
    5.7  โครงการลูกเสือ – เนตรนารี      13,000  13,000  13,000 
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ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.68 
ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
698 

มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 
ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

ด้านวิชาการ               
    1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 7,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    2.  โครงการนิเทศภายใน 2,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    3  โครงการพัฒนาหลักสูตร 4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    4  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4,000    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
    5  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 75,000      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    6  โครงการจัดซื้อจัดหาและพัฒนาสื่อ 50,000 ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    7  โครงการส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    8  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริม
กระบวนการอ่าน  คิดวิเคราะห์   และเขียน 

6,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    9  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน 

35,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

    10  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ 

6,140 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    11  โครงการส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา 
และนันทนาการ 

12,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    12  โครงการเรียนฟรี  เรียนดี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.68 
ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
698 

มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 
ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

ด้านบริหารงานบุคคล              
    1.  โครงการพัฒนาบุคลากร   17,020 ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

              
ด้านบริหารทั่วไป              
    1  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,800 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    2  โครงการวันสำคัญ 22,500  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    4  โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 7,500 ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓  
    5  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 20,860 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    6  โครงการอาหารกลางวัน   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

              
ด้านบริหารงบประมาณ              
     1  โครงการควบคุมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 51,712 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

     2  โครงการค่าน้ำมันเชื้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง 7,540 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

     3  โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 8,802 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

              
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              
    1.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 9,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    2.  โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ 9,000    ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.68 
ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
698 

มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 
ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

    3.  โครงการลูกเสือ – เนตรนารี  13,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    4.  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,510   ✓ ✓ ✓ ✓       
    5.  โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 9,000        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    6.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการ
ป้องกันไวรัสและโรคอุบัติใหม่ 

8,000     ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามนโยบาย 
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โครงการ  เรียนฟรี  เรียนดี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
          ทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 

                         และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที่ 1  สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา 

                                 ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียน   บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ โทรศัพท์  084-9512385  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
................................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี 
หรือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้แก่ทุกโรงเรียน  จัดให้มีชุดนักเรียน  
และอุปกรณ์การเรียนฟรี และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ  เพ่ือชดเชยรายการต่างๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง 
โดยได้ดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้ผู้เรยีน
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญศึกษา  
และประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาส
และขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด ็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั ่วถึง  มีค ุณภาพ  และเป็นธรรม   
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลโดยสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สำหรับการดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวง  
ได้กำหนดไว้ 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างทั ่วถึง   
มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์  
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 จัดการศึกษาฟรี 15 ปี ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านอมกงทุกคน  
3.1.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำแนกเป็น 

1) ค่าเล่าเรียนอุดหนุนรายหัว        
2) ค่าหนังสือเรียน  
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน        
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 3.2 ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
     3.2.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
     3.2.3 การดำเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) จัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  
ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียน 

พ.ย.2568-ก.ย.2569 
 

-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
  

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
  

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
  
 
- นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
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5.  งบประมาณ  543,5269   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
51,000 

232,560 
- 

2.  ค่าหนังสือเรียน 80,401 
3.  ค่าอุปกรณ์การเรียน 52,130 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 48,925 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   5.1  ก่อนประถม 
   5.2  ประถมศึกษา 
   5.3  มัธยมศึกษา 

 
14,250 
64,260 

- 
6.  อ่ืน ๆ  .....................................................   

รวม 543,526 
 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    บาท 
 -   ค่าใช้สอย    บาท 
 -   ค่าวัสดุ  543,526 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1)  - จัดการเรียนการสอน 
     - จัดซื้อหนังสือเรียน 
     - จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
     - จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
     - จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

พ.ย.2568-ก.ย.2569 
 

-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
 
 
-นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ 
  

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู     
2.  เสนอโครงการ     
3.  ดำเนินการตามโครงการ 
     - ค่าจัดการเรียนการสอน 
     - ค่าหนังสือเรียน 
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
     - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
283,560 
80,401 
52,130 
54,800 
48,925 

   
283,560 
80,401 
52,130 
54,800 
48,925 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ 543,526   543,526 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

2.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี 
-    ผลสัมฤทธิ์ 
-    ผลงานนักเรียน 
-    ผลจากการประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

3.  ครู นักเรียน ชุมชน  พึงพอใจ   ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
  7.2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน  
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
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  7.3 สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  7.4 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
         (นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ) 
             ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
 

(ลงชื่อ)................. ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสมยงค์   เฮ้าปาน) 
             ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

         (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  อาหารกลางวัน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
       ทุกรูปแบบ 
                               กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  และความ 
                                                                ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

                 กลยุทธ์ รร.ที่ 5 ปลูกฝังและสร้างคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
การเรียนการสอนโรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว  โทรศัพท์  088-2976817  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์และคุณค่าโภชนาการอย่างเพียงพอ ย่อมทำให้
ร่างกายแข็งแรง  และสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน  
ที่มีประโยชน์จึงกำหนดจัดทำโครงการขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค ์
          2.1  ให้นักเรียนให้รับประทานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์และคุณค่าทางโภชนาการ 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเป็นประจำ 

2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกงร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันเป็นประจำ 

3.2  ด้านคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันเป็นประจำ 

4.  กิจกรรมสำคัญ 
ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

1) สำรวจข้อมูลนักเรียนเพ่ือเสนอ
โครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
2) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
จากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพล 
2. ดำเนินการตามโครงการ 
 

พ.ย.2568-ก.ย.2569 
 

-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๓. การตรวจสอบ (Check) 

๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
  

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
  
 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 

 
5.  งบประมาณ      ......................   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
...................... 
.................... 

- 
3.  อ่ืน ๆ  งบจาก อบต.ท่าพล - 

รวม ................ 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย    -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ             -  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงคณะครู     
2. กิจกรรมที่ 2 เสนอโครงการ     
3. ดำเนินการตามโครงการ 
จัดซื้อวัสดุ ดังนี้ 
    -  จัดหาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 

    

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ     
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  นักเรียนมีอาหารกลางวัน รับประทาน
ทุกคน   

1. การสังเกต 1.  ครูเวรประจำวัน 
 

2. นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพ แข็งแรง                1. ตรวจสุขภาพ                                         1. แบบบันทึกตรวจสุขภาพ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร และถูกหลักโภชนาการ 
     7.2  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร ทำให้ร่างกายแข็งแรง สามารถร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ด ี
 

 
(ลงชื่อ)......................... ..........................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว) 
             คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
  

(ลงชื่อ)....................... ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสมยงค์  เฮ้าปาน) 
             คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

        (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ด้านวิชาการ 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่  3  เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน  บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวปวีณา   ที่รัก โทรศัพท์   093 - 3246142 
                               นายพิษณุ  พิจารณ์ โทรศัพท์   094 - 1625401 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่ ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
........................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้น  เด็กปฐมวัยต้องมีความพร้อม 
ของพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  , ด้านอารมณ์-จิตใจ , ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  เพ่ือให้ 
เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  และเกิดความพร้อมทั้ง 4  ด้าน  ดังกล่าว  
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2.๒. เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
2.3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ เด ็กม ีท ักษะช ีว ิตและปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

                   มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
  

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.1.2 เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยให้เกิดความพร้อมทั้ง 4 ด้านในระดับดี   
3.2.2 เด็กปฐมวัยนำความรู้จากการปฏิบัติมาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
-นางสาวปวีณา ที่รัก    

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2) กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3) กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
5) กิจกรรมกลางแจ้ง 
6) กิจกรรมเกมการศึกษา 
7) กิจกรรมวันสำคัญ 
8) กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

 
พ.ย. ๒๕๖8 – ก.ย. 2569 
 

-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
-นางสาวปวีณา ที่รัก    

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 -นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
-นางสาวปวีณา ที่รัก    

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
-นางสาวปวีณา ที่รัก    

5.  งบประมาณ 6,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
6,000 

- 
- 

รวม 6,000 
                    แยกเป็น 

       -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  6,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ 
1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2) กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3) กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
5) กิจกรรมกลางแจ้ง 
6) กิจกรรมเกมการศึกษา 
7) กิจกรรมวันสำคัญ 
8) กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

6,000                 6,000               

รวมงบประมาณ 6,000                 6,000               
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน - สังเกต - แบบสังเกต 
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการ   
ทั้ง  4 ด้านในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านอมกง จำนวน ๒5 คน ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านร่างกาย 

 สังคม  อารมณ์จิตใจ และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 7.๒. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านอมกง จำนวน ๒5 คน มีความพร้อมด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์จิตใจ 

และสติปัญญา ในการเรียนรู้ระดับชั้นต่อไป 
 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางสาวปวีณา  ที่รัก) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ  

             (นายพิษณุ  พิจารณ์) 
            ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
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         (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
             หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวประทับ  งามสุพรม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  นิเทศภายใน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์  สพฐ.  ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ รร.   ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา   โทรศัพท์   064 – 7466979 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมีภารกิจหลักที่สำคัญคือ การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้าน และมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ครูเป็นบุคลากรที่สำคัญที่จะปฏิบัติภารกิจดังกล่าว  ดังนั้น
ครูผู้สอนจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งผลให้นักเรียนของ
โรงเรียนมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือให้คณะครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
2.2  เพ่ือให้คำปรึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
2.4  

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  คณะครูได้รับการแนะนำและคำปรึกษาทุกคนอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1  คณะครูมีการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ 
4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา   

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลนิเทศภายในการจัดการ
เรียนรู้ 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 
 และ มิถุนายน 2569 

 
 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา   
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๓. การตรวจสอบ (Check) 

๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา   

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 
  

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา  
 
 
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา   

 
5.   งบประมาณ  2,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
500 

1,500 
- 

รวม 2,000 
 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  2,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน
การจัดการเรียนรู้ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

2,000    
 

2,000 
รวมงบประมาณ 2,000   2,000 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. คณะครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
การศึกษา 

บันทึกการนิเทศภายใน แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

2. คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน บันทึกการนิเทศภายใน แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูทุกคนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  ตามแนวทางการจัดการศึกษา 

 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวเมย์ภาอร   ต้องหา) 
               ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

           (นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย) 
              ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวประทับ งามสุพรม) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตร 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์  สพฐ.     ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ รร.      ที่ 3   เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา  โทรศัพท์   064 – 7466979  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
................................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
               ตามนโนบายประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนา ปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งมีจุดเน้นให้นักเรียนทุกคน 
ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ความถนัด เต็มศักยภาพของตนเองเพ่ือมุ่งพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน  
โดยมีกรอบมาตรฐานด้านกระบวนการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปัจจุบันครูทุกคนได้รับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครูทุกคน
ได้หาวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียน โดยทำวิจัยในชั้นเรียน และครูจะทำหน้าที่เป็นเพียงผู้คอยส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนการสอนเท่านั้น สำหรับนักเรียนจะเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยวิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
2. วัตถุประสงค ์
2.1   เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 
2.2   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีประสบการณ์เรียนรู้ที ่หลากหลายจากการคิดและปฏิบัติจริงจากการเรียน  
การสอนแบบบูรณาการ  
2.3   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   ทั้งภายใน - 
ภายนอกโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และทักษะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
3.1.2  นักเรียนกล้าแสดงออก มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่ดี 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีความเชื่อมั่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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5. กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. สำรวจความต้องการในการจัด
หลักสูตร  สถานศึกษาโรงเรียน 
บ้านอมกง  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2569)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2561    
5. ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตร 
6. ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
7. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ธันวาคม 2568 
 
 
          ธันวาคม 2568 
 
          มีนาคม 2569 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นางสาวประทับ งามสุพรม 
 
 
- นางสาวประทับ งามสุพรม 
 
- นางสาวประทับ งามสุพรม 

๒. 4.6 ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน 2๕๖9 นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา 

๓. 4.7 ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา 

๔. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ และเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง Facebook ,เว็บไซต์ 
โรงเรียน 

 
ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

 
- นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา 
 
 
 
-นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา 
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5.   งบประมาณ   2,500   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
500 

2,000 
- 

รวม 2,500 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -        บาท 
 -   ค่าวัสดุ  2,500  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้  

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 
 

2,500   2,500 

รวมงบประมาณ 2,500   2,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนบ้านปากน้ำมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่น และสอดคล้อง 
กับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  
2560 

รายงานผลการดำเนินการ แบบรายงานผล 
การดำเนินการ 

2. ครรูะดับชั้นปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
มีความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการ 
จัดการศึกษาและนำไปจัดประสบการณ์ 
ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

3. นักเรียน ได้รับการพัฒนาทุกด้าน 
อย่างเหมาะสมกับวัย โดยผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- บันทึกแบบสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกแบบสังเกตพัฒนาการ 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบประเมินหลังการจัด
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนได้รับ  
การพัฒนาให้เรียนรู้ โดยวิธีทดลองตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
             คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
            ( นางสาวปวีณา  ที่รัก ) 
            คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
   (นางสาวประทับ งามสุพรม) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.ที่  3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปวีณา  ที่รัก โทรศัพท์ 093-32446142  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล  

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านอมกงเป็นสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน          

โดยยึดแนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ มีการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนา
ระบบการบริหารการจัดการศึกษาและเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมทุกด้าน โรงเรียน ได้รับการรับรอง 
จากองค์การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานรอบที่  4 และเพ่ือให้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ครู นักเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กำหนด ซึ ่งเป็นภาระหน้าที ่หลักที ่โรงเร ียน  
ต้องดำเนินการ  การนิเทศ การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินตามหลักประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และสนองต่อ การประกันภายนอก โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื ่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายใน  
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

2.2. เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3. เพื ่อจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งพัฒนาคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4. เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2.5. เพ่ือติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.6. เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อย่างต่อเนื่อง 
2.7. เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
2.8. เพ่ือใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
        3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.  โรงเรียนพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
3.1.2. ครู นักเรียน ชุมชน มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการในระดับมากไม่ต่ำกว่า 

 ร้อยละ 85     
         3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน คณะครู นักเรียน ผู ้ปกครองและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  
มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2.2. โรงเรียนจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
อย่างเป็นรูปธรรมมีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
          3.2.3. ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
 3.2.4. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจ
ต่อ ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
4. กิจกรรมสำคัญ  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก 
 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้  
๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
๒.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา  
๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมิน คุณภาพภายใน  
๘.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖8 
 

พฤศจิกายน 2568 
 

พฤศจิกายน 2568 
พ.ย. 2568-ก.ย. 2569 

มีนาคม ๒๕๖9 
 

มีนาคม ๒๕๖9 
 
 

ต.ค. 2568-ก.ย. 2569 
กันยายน 2569 

-นางสาวประทับ งามสุพรม- 
นางสาวปวีณา  ที่รัก 
 
 
 
 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก 
 
 
-นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก 
 
-นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
  

 
๓. การตรวจสอบ (Check) 

๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก 
 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

-นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นางสาวปวีณา  ที่รัก  
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา 
 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 
 

 

5. งบประมาณ    2,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1. ก่อนประถม  
    1.2. ประถมศึกษา  
    1.3. มัธยมศึกษา  

 
- 

500 
  1,500 

รวม   2,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน 0                     บาท 
- ค่าใช้สอย 0                     บาท 
- ค่าวัสดุ 2,000              บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
โครงการพัฒนาด้านประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานตามโครงการ 
 - การจัดทำรูปเล่มเอกสาร 
  

2,000   
 

2,000 

รวมงบประมาณ 2,000    2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานของฝ่าย 
/กลุ่มสาระ/งาน 

ตรวจเอกสาร เอกสาร 

2. โรงเร ียนมีแผนปฏิบ ัต ิการเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ประเมินคุณภาพการศึกษา แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

3. โรงเรียนมีการประเมินและรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจำปีและเผยแพร่ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.๑. โรงเรียนมีมาตรฐานการของฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
7.๒. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.3. โรงเร ียนมีการประเมินตนเองและจัดทำรายงานประจำปีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
 

   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ  
    (นางสาวปวีณา  ที่รัก) 

                                                    ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางเมย์ภาอร  ต้องหา) 

             ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

    (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
   (นางสาวประทับ งามสุพรม) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
       ทุกรูปแบบ        
                                 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  และความ  
                                                       ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

    ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
                  กลยุทธ์ รร.       ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

               ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
                     เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว  โทรศัพท์  088-2976817  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
............................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู ้ภายในโรงเรียนที ่มีความสำคัญยิ ่งต่อการจัดการเรียนรู้  
ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวย  
ความสะดวกจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นสากล และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การ
พัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านอมกง จึงได้ดำเนินการจัดโครงการห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุง 
แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ าย 
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดจัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อำนวยความ
สะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครู
นักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน                                    
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้                       
 ๒.๓ เพ่ือกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน                                                               
 ๒.๔ เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ 
 

3. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ (Output) 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกง ร้อยละ ๙๐ เข้าใช้บริการห้องสมุด 
๓.๑.๒ เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้     

๓.๒ เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
๓.๒.๑ นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน และมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๓.๒.๒ นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

4.  กิจกรรมสำคัญ 
ที ่              กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว 
 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. จัดซื้อสารานุกรมไทย 

พ.ย. 2568-ก.ย.2569 - นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว 
- คณะครู 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568-ก.ย.2569 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นางสาวปนัดดา  อุดมสิทธิ์ 
- นางสาวสุทธิกานต์  เทียนทอง 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนา
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ และเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง Facebook ,เว็บไซต์ 
โรงเรียน 

 
พ.ย. 2568-ก.ย.2569 

 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

-นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว 
- คณะครู 
 
 
- นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว 
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        5.  งบประมาณ  7,500   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
500 

7,000 
- 

 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย    -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ         7,500     บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน   7,500    
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน    7,500 

รวมงบประมาณ   7,500   7,500 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุด 
และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างน้อย 
ร้อยละ  80 

1. การสังเกต 
2. สถิติการใช้ห้องสมุด 
3.  บันทึกรักการอ่าน 

1.  แบบสังเกต 
2.  สถิติการใช้ห้องสมุด 
3.  สมุดบันทึกรักการอ่าน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  ครู  นักเรียน  โรงเรียนบ้านอมกงร้อยละ  80  ได้เข้าไปใช้บริการห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
         (นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว) 
              ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
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(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

           (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
                ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  จัดซื้อ จัดหา และพัฒนาสื่อ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.       ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                ทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความ 
                ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ รร.      ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
                                         เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชนัญญา   ทองสร้อย โทรศัพท์  090 – 1487142  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
........................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนี ้ สื ่อการเรียนการสอนถือเป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ ่งที ่จะส่งผลให้ผู ้เรียนประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ต่างๆ จากครูผู้สอนไปยังผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม เกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
หรือรับรู้เรื่องราวต่างๆ ดังนั้น การนําสื่อมาจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ทำให้เด็กเกิดการพัฒนาตนเอง 
ครูผู้สอนสามารถจะประยุกต์หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างถาวรมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดซื้อจัดหาสื่อ รวมทั้งวัสดุ 
อุปกรณ์ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือจัดซื้อจัดหาสื่อและหาวัสดุ อุปกรณ์ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 

ครูจัดหาสื่อประกอบการสอนอย่างน้อยเดือนละ  1  ชิ้น 

3.2  ด้านคุณภาพ 

ครูสามารถจัดหา จัดซื้อ หรือผลิตสื่อชนิดต่างๆ ให้เหมาะสมกับรูปแบบการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ี ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย 
  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) จัดซื้อจัดหาสื่อและวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. จ้างทำป้ายนิเทศให้ความรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

 
พ.ย. 2568-ก.ย. 2569 

 

-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย 
   

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย 
   

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

-นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย 
   

 
5.  งบประมาณ   50,000  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
6,000 

44,000 
- 

รวม 50,000 
 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  50,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ ์  50,000 - - 50,000 
4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 50,000 - - 50,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. มีจำนวนสื่อการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

1. สำรวจการจัดทำสื่อการสอน
ของคร ู

1. แบบสำรวจ 
 

2. มีจำนวนสื่อการสอนที่จัดซื้อ 
ตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมข้ึน 

2. สำรวจจำนวนสื่อที่จัดซื้อ 2. ทะเบียนคุมสื่อ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านอมกงมีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียนทำให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 

 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย) 
              ครู โรงเรียนบ้านอมกง 

         
          (ลงชื่อ)................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   

                       (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
                         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวประทับ  งามสุพรม) 
                                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

                          การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

                           การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ รร.ที่  3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นายพิษณุ  พิจารณ์  โทรศัพท์ 094 - 1625401  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
............................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล  

จากสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบันมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมายภายในชั้นเรียน  ปัญหาดังกล่าว
ครูผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องหาสาเหตุของปัญหาเหล่านั้น และหาแนวทางในการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการวิจัยในชั้นเรียนนั้น  จำเป็นจะต้องสร้างความ
ตระหนักให้เห็นความสำคัญ และพร้อมที่เปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นที่ผู ้เรียนเป็นสำคัญ   
หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อให้เกิดทักษะการแก้ปัญหาในชั้นเรียนตนเอง ฝึกทักษะในการเขียนรูปแบบรายงานการวิจัย
เพื่อพัฒนาตนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพต่อไป  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านอมกงจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
  2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ร้อยละ 90 ของครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียน 
การสอน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมสำคัญ  

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) ครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

พ.ย.2568-ก.ย.2569 
 

-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
  

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นายพิษณุ  พิจารณ์ 
  

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นายพิษณุ  พิจารณ์  
 
 
-นายพิษณุ  พิจารณ์  
 
  

 
5.  งบประมาณ   3,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
1,000 
2,000 

- 
รวม 3,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          - บาท 
- ค่าใช้สอย          - บาท 
- ค่าวัสดุ      3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
โครงการส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียน 

3,000 - - 3,000 

- จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

 - - 3,000 

รวมงบประมาณ 3,000   3,000 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.  จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนของคณะครู  

1.  ทดสอบ 
2.  บันทึกจำนวนงานวิจัย 

1.  แบบทดสอบ 
2.  แบบบันทึกจำนวนงานวิจัย 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 7.1  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 7.2  ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

 
 

   (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
      ( นายพิษณุ  พิจารณ์ ) 
    ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

     (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
    (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

     (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมกระบวนการอ่าน  คิดวิเคราะห์  
                                 และเขียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
         ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                      การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21               

      กลยุทธ์ รร.ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว โทรศัพท์  088-2976817  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
............................................................................................................................. .............................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในประเทศไทยกำลังประสบปัญหา โดยเฉพาะในเรื่องของทักษะ
การคิด อ่าน เขียน วิเคราะห์ ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
อยู่ในระดับที่ต่ำ ดังนั้นทางสถานศึกษา ผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนในเรื่องของการอ่านเขียน คิด วิเคราะห์ ทั้งนี้ผลที่ได้จากการจัดโครงการนี้ยังสามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับและประถมศึกษา มีนักเรียนหลายคนที่ยังมีปัญหาในเรื่องการอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และ เขียนและทางโรงเรียนต้องการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
ให้ดีขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์
          2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
      2.2  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในฝึกทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
      2.3  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกงร้อยละ 80 มีความทักษะในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริม
กระบวนการอ่าน  คิดวิเคราะห์                                  
และเขียน 

พ.ย.2568-ก.ย.2569 
 

-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
  

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 
  
-นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 

 
5.  งบประมาณ  6,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,000 
5,000 

- 
รวม 6,000 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย    -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ         6,000     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2. กิจกรรมที่ 2 เสนอโครงการ - - - - 
3. จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และส่งเสริมกระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน      

6,000 - 
 
 

- 6,000 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 6,000 - - 6,000 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.  นักเรียนรู้ และเข้าใจ ทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน 

1. การสังเกต 1.  แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์  
และการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ทดสอบ                                           1. แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  โรงเรียนบ้านอมกงส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการ นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและสามารถชนะ  
การประกวดแข่งขันทางด้านวิชาการจนได้รับรางวัลระดับต่าง ๆ 
     7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถเบื้องต้นวิชาภาษาไทย ที่จะช่วยส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้มาตรฐานคุณภาพตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ  
         (นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว) 
              ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
  

(ลงชื่อ)......................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสมยงค์  เฮ้าปาน) 
             ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

        (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ..   ที่  7  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
        ประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

             เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ รร.  ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา 
      ขั้นพ้ืนฐาน   
ผู้รับผิดชอบ                 นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก โทรศัพท์ 080-447-3011 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  √ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค.67-ก.ย.68 
 

1. หลักการและเหตุผล  
                 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน   
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข    
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ทำเป็น  ให้เกิดการเรียนรู้
ทุกเวลาและสถานที่  ซึ ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ข้อที่ 7 ของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษา  
เพื่อความเป็นเลิศ และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ข้อ  2 ได้แก่  
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน และข้อ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถนั้น
เต็มศักยภาพ 
2.2. เพ่ือนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับสูงขึ้นตามโอกาส 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้         
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
ของแต่ละบุคคล 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 -นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 
  

2. 3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
 - กิจกรรมจุดเน้น 
 - กิจกรรมทางวิชาการ 
 - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพฯ 

ธันวาคม๒๕๖8-กุมภาพันธ์ 2569 -นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 
- นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา 
- คณะครู 
  

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 - นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 
  

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง Facebook ,เว็บไซต์ 
โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- นางสาวประทับ   งามสุพรม 
-นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 
  

5. งบประมาณ    35,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
7,000 

28,000 
........-....... 

รวม 35,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ......-........   บาท 
- ค่าใช้สอย .......-.......   บาท 
- ค่าวัสดุ 35,000    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมฝึกซ้อมทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อร่วมแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียนท่าพล-นางั่ว  
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมติวRT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, กิจกรรมติว NT ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ,กิจกรรมติว O-net นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  

32,000 
 
 
 

3,000 

  32,000 
 
 
 

3,000 

รวมงบประมาณ 35,000   35,000 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมความความสนใจ
และความสามารถ 
2นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่างๆ เพิ่มสูงขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

-ประเมินความพึงพอใจ 
 
- สำรวจรายการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสำรวจรายการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       7.1 นักเรียนทุกระดับของโรงเรียนบ้านอมกง ได้รับการส่งเสริมฝึกฝนทักษะทางวิชาการเพ่ือเข้าร่วม 
การแข่งขันสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 

7.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   มีผลการสอบระดับชาติ (RT) สูงขึ้น  นักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3   มีผลการสอบระดับชาติ (NT) สูงขึ้น  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการสอบ
ระดับชาติ (O-net) สูงขึ้น  และนักเรียนโรงเรียนบ้านอมกง ชั้น ป.1-ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีข้ึนไป   
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก) 

                                                              คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ รร.    ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยี 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ  โทรศัพท์  091 – 8418263 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
........................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 

เทคโนโลยีสารสนเทศมีความสำคัญในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมการเรียน  
การสอน รวมถึงการพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีระบบที่ทันสมัยถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญในด้านนี้ จึงจัดให้ มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านทักษะและประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีแก่ผู้เรียน 
2.2  เพื่อให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ การเรียนรู้  

แบบมีส่วนร่วม 
2.3  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น  
2.4  สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ระบบงานสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน 
3.1.2  ครู นักเรียน และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
3.1.3  ห้องเรียนและห้องพิเศษทุกห้องมีระบบเสียง ระบบทีวีและอุปกรณ์เทคโนโลยี 

ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

3.2.2   นักเรียน ครูและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ  
 
 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
  พ.ย.2568 -ก.ย.2569 

-นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ  
 

๒) กิจกรรมสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
จากเทคโนโลยี 

มีนาคม 2569 -นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ  
 

การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ  
 
 

๓. การปรับปรุง (Act) 
 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผล 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
- Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นางสาวประทับ  งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ  
 

 
5.  งบประมาณ  6,140  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,000 
5,140 

- 
รวม 6,140 

 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน      -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย      -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  6,140  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
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กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  ดำเนินการตามโครงการ 
  3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และระบบเทคโนโลยี ภายในโรงเรียน 

22,000 
6,140 

- - 22,000 
6,140 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 6,140 - - 6,140 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  โ รง เร ี ยนม ี ระบบสารสนเทศท ี ่ ท ันสมัย 
พร้อมใช้งาน 
2.  ผู้เรียน ผู้สอน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า
ทำให้การเรียน การสอนมีประสิทธิภาพ 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

1. ศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สูงขึ้นระบบสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้มาตรฐาน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัยเป็นที่ยอมรับ 
7.2 เพ่ิมศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลตามที่ตั้งไว้ 
7.3 นักเรียน ครู บุคลากร ได้พัฒนาการใช้เทคโนโลยีอย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

 
 
(ลงชื่อ)................... ................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
              คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
(ลงชื่อ)...................... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางชนัญชิญา  ชาตชิำนาญ) 
              คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

      ทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      ของชาติและผู้เรียนมีความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ รร.     ที่ 5 ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  สุขภาพร่างกาย 
          ให้แข็งแรง 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสมยงค์    เฮ้าปาน  โทรศัพท์  089 – 7089515  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านอมกง จัดทำโครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการเพ่ือให้นักเรียน  
มีความรักและสนใจในด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 1 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ  
และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างมีความสุข  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี แนาฏศิลป์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรัก 
ความสนใจและชื่นชมในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  กีฬาและนันทนาการ  

2.  วัตถุประสงค ์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสนใจและชื่นชมในด้านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี       
นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
           2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

3. เป้าหมาย   

 3.1  ด้านปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - ป. 6  สามารถวาดภาพระบายสี เล่นดนตรี  รำไทย เล่นกีฬา 
ได้อย่างน้อย 1 ประเภท  

 3.2  ด้านคุณภาพ 
              3.2.1  นักเรียนชัน้อนุบาล 2 - ป. 6 มีความสนใจและชื่นชมในศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
และนันทนาการ 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
  

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) จัดกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

พ.ย.2568-ก.ย.2569 
 

-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
  

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

กันยายน ๒๕๖9 - นางสาวประทับ  งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
  

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง  
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
 
 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
 
  

5.  งบประมาณ  12,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,500 

10,500 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 
รวม 12,000 

 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  12,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - -  - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
2. จัดซื้อจัดหาวัสดุฝึกในการจัดกิจกรรม 

ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ 

12,000 
 
 

- - 12,000 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 12,000 - - 12,000 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
สนใจและชื่นชมในด้านกิจกรรมศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ  ร้อยละ  80 

สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
 
 

สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
 

การสังเกต 
 
 
 

การสังเกต 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสนใจและชื่นชมในด้านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
และนันทนาการ 

7.2  นักเรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ    
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสมยงค์    เฮ้าปาน)                                    (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
            คร ูโรงเรียนบ้านอมกง                                           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 

 
                              (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

      (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ     ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

      ทุกรูปแบบ 
     ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
          วัยเรียนทุกคน                                            
                    กลยุทธ์ สพป.พช.1          ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
               ทุกรูปแบบ 
                                                     ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน             
                      กลยุทธ์ รร.  ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้น 
      พ้ืนฐาน 
                                                ที่ 5 ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
                                                ที ่ 6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น คณะกรรมการการศึกษา 
                                                ขั้นพ้ืนฐานบุคลากรภายนอกร่วมบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสมยงค์  เฮ้าปาน    โทรศัพท์  089-7089515  
ลักษณะโครงการ (     )  ใหม่   (  ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
.................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินงานระบบการดแูล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี ่ยวข้องเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะ  
ที่พึง ประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตร โรงเรียนบ้านอมกง ตระหนักถึงความสำคัญ  
ของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งนี้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วยส่วนของการรับฟังปัญหา การให้
คำปรึกษาแนะนำ การป้องกัน รวมถึงการ แก้ไขปัญหาของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนได้รับ การพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ด้วยการช่วยเหลือดูแลจากทุกภาคส่วน 
อาทิเช่น ครู ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนจะได้รับสอนซ่อมเสริม นักเรียนพิเศษเรียนร่วมจะ
ได้รับการคัดกรองด้านการเรียน มีการประชุมวางแผนการเรียนสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม นักเรียนในเขต
พื้นที่บริการของโรงเรียนจะได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง รวมไปถึงงานส่งเสริมสุขภาพ อาทิเช่ น บริการทางด้าน
เวชภัณฑ์ บริการตรวจสุขภาพ (วัดสายตา น้ำหนักส่วนสูง ทันตสุขภาพ) การป้องกันปัญหายาเสพติด บริการ  
น้ำดื่มและบริการรถรับ-ส่งนักเรียน โรงเรียนบ้านอมกงให้การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพจึงทำให้มีโครงการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย  

2. เพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริมนักเรียน 
ในด้านอ่ืน ๆ  
        3. เพื่อสานสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง และครู เพ่ือร่วมกันพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

4. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เห็นแนวทางในการศึกษาต่อ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง  

6. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐานของเด็กเพ่ือให้ทราบถึงระดับ 
ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

7.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชน ผู้ปกครองนักเรียนและครูมีสุขภาพอนามัยที่ดี พร้อมทั้งให้บริการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและรถรับ-ส่งนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก  
ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  

3. กิจกรรมสำคัญ 
ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสมยงค์ เฮ้าปาน    

2 ดำเนินการตามแผน (Do) 
๑.ดําเนินงานตามโครงการ 
 1) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นที่ 1 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- รวบรวมข้อมูลนักเรียน 
ขั้นที่ 2 การคัดกรองนักเรียน 
- ดำเนินการคัดกรองนักเรียนตามแบบ 
คัดกรอง  
ขั้นที่ 3 การส่งเสริมพัฒนา 
- จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 
- มอบทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
และยากจนพิเศษ 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นที่ 5 การส่งต่อภายในและภายนอก 
การส่งต่อภายในและภายนอก 
  - การส่งต่อภายในและภายนอก   
2)กิจกรรมแนะแนว 
- สำรวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สำนักวิชาการ 
และมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
- แนะแนวการศึกษาต่อ 
3)กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
- ดำเนินการคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา  
- รายงานข้อมูลนักเรียนพิการในระบบ
โปรแกรมสารสนเทศ SET 
4)กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- ดำเนินการจัดการประชุมผู้ปกครอง
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5) กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6) กิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชน 
7) กิจกรรมรถรับ-ส่ง นักเรียน 
 

 
ธ.ค. 2568 และ พ.ค.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.2568 และ พ.ค. 2569 
 

พ.ย.2568 และ ก.ย. 2569 
พ.ย.2568 และ ก.ย. 2569 
พ.ย.2568 และ ก.ย. 2569 

 

           
            คณะครู 
 
 
 
 
      นางสมยงค์ เฮ้าปาน 
 
 
 
 
 
 
  นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 
 
 
 
 
- นางสาวประทับ งามสุพรม 
 
- นางสมยงค์ เฮ้าปาน 
- นางสมยงค์ เฮ้าปาน 
- นายเอนก ทองโทน 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

มี.ค.2569 และ ก.ย. 2569 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสมยงค์ เฮ้าปาน 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานและเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง Facebook ,เว็บไซต์ 
โรงเรียน 

 
         กันยายน ๒๕๖9 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

 
- นางสมยงค์ เฮ้าปาน  
 
 
 
- นางสมยงค์ เฮ้าปาน 



114 
 
     5.  งบประมาณ  2,800   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
800 

2,000 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 
รวม 2,800 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน       -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย       -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  2,800  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ 
 3.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3.2 กิจกรรมแนะแนว 
 3.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       เรียนรวม 
 3.4 กิจกรรมสำรวจเด็กเข้าเรียน 
 3.5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 3.6 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3.7 กิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชน 
 3.8 กิจกรรมรับ-ส่ง นักเรียน 

2,800 
 
 
 
 

 

 
 

 2,800 
 
 
 

 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 2,800 - - 2,800 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย  

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริม 
นักเรียนในด้านอ่ืน ๆ  

 
สัมภาษณ์ 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 

3. สานสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง และครู  
เพ่ือร่วมกันพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

สังเกต แบบสังเกต 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เห็นแนวทาง 
ในการศึกษาต่อ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียน
อย่างทั่วถึง  

สำรวจ แบบสำรวจ 

6. ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึง
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่
ละคน 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 

            แบบบันทึก 
 
 

7.ส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชน ผู้ปกครองนักเรียน
และครูมีสุขภาพอนามัยที่ดี พร้อมทั้งให้บริการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดและรถรับ-ส่งนักเรียน 

 ตรวจสอบเอกสาร  แบบบันทึก 

8. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ สัมภาษณ์           แบบสัมภาษณ์ 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา มีความสุขในการเรียน ได้พัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและค้นพบความถนัดของตนเอง  นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 

 
 

(ลงชื่อ)....................... ............................ผู้เสนอโครงการ  
               (นางสมยงค์   เฮ้าปาน) 

    คร ูโรงเรียนบ้านอมกง    
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                                            (ลงชื่อ).......................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
                                                         คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 

 
                                             (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

          (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  วันสำคัญ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
        ทุกรูปแบบ 
                               กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  และความ 
                                                                ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

                 กลยุทธ์ รร.ที่ 5 ปลูกฝังและสร้างคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
การเรียนการสอนโรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณิชาดา    มาโพธิ์  โทรศัพท์  066-1129746 
     นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย  โทรศัพท์  090–1487142   
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
.............................................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
         ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ  
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ  
ขาดจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนบ้านอมกงจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญ นักเรียนและผู้ปกครองให้ความสนใจและร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ  เป็นอย่างดียิ่ง  เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคนในชุมชนทุกคน  โรงเรียนยังได้รับ
การสนับสนุนในด้านต่างๆมากมายจากบุคคลหลากหลายสาขาอาชีพ  เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัน
สำคัญของไทย กิจกรรมทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ ่งเรืองสืบไป  
 

2.วัตถุประสงค ์
          2.1  เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
      2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีท่ีดีงาม  รักความเป็นไทย 
          2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกง เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
                     3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านอมกง เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
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3.2  ด้านคุณภาพ 

    3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านอมกง   ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
 

4. กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
วัน เดือน ปี  
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 
๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

    

2 ดำเนินงานตามแผน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ  
ตามโครงการ ดังนี้ 

   

2.1 วันคริสต์มาส และวันขึ้นปีใหม ่ 25 ธันวาคม 2568 3,000 นางชนญัชิญา  

2.2 วันเด็กแห่งชาติ ๙ มกราคม 2569 3,000 นายพิษณ ุ

2.3 วันมาฆบูชา ๓ มีนาคม 2569 1,000 นายเอนก 

2.4 ปัจฉิมนิเทศ ๒๗ มีนาคม 2569 1,000 นางสาวณิชาดา 

2.5 วันวิสาขบูชา ๒๒ พฤษภาคม 2569 1,000 นายกติติศกัดิ ์

2.6 วันไหว้ครู  ๒๘ พฤษภาคม 2569 1,000 นายกติติศกัดิ ์

2.7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

23 มิถุนายน 2569 1,500 
นางสาวสมุิตรา/นายเอนก 

2.8 วันสุนทรภู ่และวันต่อต้าน 
ยาเสพติดโลก 

26 มิถุนายน 2569 3,000 
นางสาวสุมิตรา  

วันภาษาไทยแห่งชาติ 2๗ กรกฎาคม 2569 1,500 นางสาวสุมิตรา  
2.9 วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา 

2๗ กรกฎาคม 2569 1,500 
นางสมยงค์ และคณะครู 

2.10 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2๗ กรกฎาคม 2569 2,000 นางสาวชนัญญา   
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
วัน เดือน ปี  
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2.11 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรม ราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

12 สิงหาคม 2569 2,000 นางสาวปวีณา 

2.12 วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 18 สิงหาคม 2569 2,000 นางสาวเมยภ์าอร 

5 การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

ต.ค. ๒๕๖8 – ก.ย.๒๕๖9  - นางสาวประทับ งามสุพรม 
  

6 การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนา
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำารายงานผลการดำเนิน
โครงการและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 
 
 

 
ต.ค.2568-ก.ย.2569 

 

   
- นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ 

 
5.  งบประมาณ   22,500   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,800 

20,700 
- 

  
รวม 22,500 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย    -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ         22,500  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

 กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.1 วันคริสต์มาส และวันขึ้นปีใหม ่ 3,000   3,000 
2.2 วันเด็กแห่งชาติ 3,000   3,000 
2.3 วันมาฆบูชา 1,000   1,000 
2.4 ปัจฉิมนิเทศ 1,000   1,000 
2.5 วันวิสาขบูชา 1,000   1,000 
2.6 วันไหว้ครู  1,000   1,000 
2.7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี 

1,500   1,500 

2.8 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติดโลก  3,000   3,000 
2.9 วันภาษาไทยแห่งชาติ 1,500   1,500 
2.10 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 1,500   1,500 
2.11 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2,000   2,000 

2.12 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรม ราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

2,000   2,000 

2.13 วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 2,000   2,000 
  ***กำหนดการในการจัดกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปทุกกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๓. ผู ้เร ียนร้อยละ ๙๐ มีความคิดร ิเริ่ม  
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

๔. ผู้เรียนรู้และเข้าใจถึงความเป็นมา 
และความสำคัญของวันสำคัญสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  โรงเรียนบ้านอมกง มีความรู้ถึงความหมายที่สำคัญของวันสำคัญต่างๆ  

ได้เป็นอย่างด ี
7.2  นักเรียนและคณะครูมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตริย์ 
7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ คำขวัญ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
  

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวณิชาดา   มาโพธิ์) 
              ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย) 
              คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

  

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ ๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

    จากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที่ ๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

   จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที ่๔. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน   บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณิชาดา มาโพธิ์     โทรศัพท์ 066-1129746  
ลักษณะโครงการ  (    ) ใหม่   (  ✓ ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ประชาชนคนไทย          

มีสิทธิเสรีภาพในความเป็นไทย โรงเรียนมีหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการการสอนเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย             
ในโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่หล่อหลอมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในทุกด้านให้เด็กรู้จักบทบาท สิทธิ หน้าที่
เสรีภาพ การเป็นผู ้นําและผู ้ตามที่ดีมีเหตุผลโดยผู ้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เรียนรู ้ว ิถีประชาธิปไตย  
อย่างแท้จริงรวมทั้งได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความรักภาคภูมิใจในชาติและบรรพบุรุษไทยโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้าง
ความพร้อมให้นักเรียนสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้ จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติการู้รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อชุมชุนและสังคมได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนจึงมีรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียนเป็น
การปูพ้ืนฐานวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบทบาท สิทธิ เสรีภาพ ตามวิถีประชาธิปไตย 
๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ์ของตนเองอย่างมีเหตุผล 
๓. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑. ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รู้จักบทบาท สิทธิ เสรีภาพ ตามวิถีประชาธิปไตย  
ร้อยละ ๘๐ 

๓.๑.๒. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รู้จักใช้สิทธิ์ของตนเองอย่างมีเหตุผล ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒. ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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๔. กิจกรรมสำคัญ  

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์ 
 

๒. ดำเนินการตามแผน (Do) 
๑) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
๒) กิจกรรมสภานักเรียน 
3) การปฏิบัติกิจกรรมเวรสี 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 - นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์ 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์ 
 

๔. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

 
ต.ค. 2568-ก.ย.2569 

 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์ 
 

 

๕. งบประมาณ   4,7๐๐      บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ๑.๑. ก่อนประถม  
    ๑.๒. ประถมศึกษา  
    ๑.๓. มัธยมศึกษา  

 
 

5๐๐ 
4,2๐๐ 

รวม 4,7๐๐       
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน      -               บาท 
- ค่าใช้สอย      -               บาท 
- ค่าวัสดุ       4,7๐๐             บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
๑) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
๒) กิจกรรมสภานักเรียน 
๓) กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 

  4,700        4,700     

รวมงบประมาณ 4,700       4,700     
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
๖. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. นักเรียนชั้นอนุบาลชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รู้จักบทบาท สิทธิ เสรีภาพ ตามวิถีประชาธิปไตย 
ร้อยละ ๘๐ 

สังเกตพฤติกรรม 
สำรวจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสำรวจ 

๒. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รู้จักใช้สิทธิ์ของตนเองอย่างมีเหตุผล  
ร้อยละ ๘๐ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๓. นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๗.๒. นักเรียนรู้จักบทบาท สิทธิ เสรีภาพ ตามวิถีประชาธิปไตย 
๗.๓. นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางสาวประทับ งามสุพรม 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณิชาดา มาโพธิ์)         (นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา) 
     ครโูรงเรียนบ้านอมกง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ                     สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย     

                       จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพปพช.๑ ที ่4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ รร. ที่ 4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอนก ทองโทน   โทรศัพท์ 085-0524346 และ นางสาวสุมติรา หมวกแก้ว 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่     ( /  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (1  ตุลาคม  2568  -  30  กันยายน  2569) 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ในสถานการณ์ปัจจุบันยาเสพติดได้ระบาดไปทุกสถานที่ไม่เว้นแต่ในโรงเรียน  ในวัด  ในครอบครัว  
และในสถานที่ต่างๆ ยาเสพติดเป็นสิ่งที่ทำให้เสียทรัพย์สิน เป็นผลร้ายต่อร่างกาย ต่อครอบครัว และต่อสังคม
ทั่วไป  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพป. สพฐ.  และนโยบายของโรงเรียนบ้านอมกง จึงต้องรณรงค์ต่อต้าน
ทุกวิถีทางที ่จะให้นักเรียนในสถานศึกษาทุกคนปลอดจากพิษร้ายของยาเสพติด  ไม่ตกเป็นทาสยาเสพติ ด  
และสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากอุบัติภัยพิษร้ายจาก ยาเสพติดได้ นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความแข็งแรง  
ของร่างกายให้แข็งแรงอยู่ตลอดเวลา  และฝึกนิสัยให้เป็นเป็นคนประหยัดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
อยู่อย่างพอเพียงมีระเบียบวินัย  โรงเรียนหวังจะให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีภูมิคุ้ มกัน  โดยเฉพาะ
นักเรียนก่อนวัยเสี่ยงให้เป็นเยาวชนที่ดีของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาต่างๆ 
          2.2 นักเรียนไม่เสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด 
และสิ่งมอมเมาต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาต่างๆ 
3.2 ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาต่างๆ ทุกชนิด 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายเอนก ทองโทน 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 

๒. ดำเนินการตามแผน (Do) 
๑) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
๒) กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3) กิจกรรมการประกวดสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 - นายเอนก ทองโทน 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 - นายเอนก ทองโทน 
 
 

๔. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

 
ต.ค. 2568-ก.ย.2569 

 
 
 

กันยายน ๒๕๖9 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายเอนก ทองโทน 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
 

 
5. งบประมาณ    7,000  บาท (เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  

-ก่อนประถม  
-ประถมศึกษา  
- มัธยมศึกษา  

 
1,000 
6,000 
- 

รวม 7,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............        -   บาท 
- ค่าใช้สอย ..............        -   บาท 
- ค่าวัสดุ  7,000        บาท 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด
และสิ่งมอมเมาต่างๆ 
2.ไม่เสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด 
และสิ่งมอม เมาต่างๆ 

การรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

แบบรายงาน
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 
7.2  นักเรียนไม่เสพสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาไม่แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 

 
 

            ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ                                     
                  (นายอเนก ทองโทน)   
                ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

ลงชื่อ.............................. ผู้เหน็ชอบโครงการ                                 
  (นางสาวเมย์ภาอร ต้องหา) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวประทับ งามสุพรม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
 

 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - 
3. ดำเนินงานตามโครงการ     
     3.1.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการดำเนินงานตามโครงการ 

7,000 - - 7,000 

4. ประเมินผล - - - - 
5.  สรุป รายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
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                 ด้านบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                                 กลยุทธ์ รร.    ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวประทับ งามสุพรม และนางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
................................................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เป็นสิ ่งจำเป็นในการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ พัฒนาแนวคิด ทัศนคติ ตลอดจนทักษะในด้านต่างๆ  
เช่น ด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่    และการผลิตสื ่อต่างๆ การพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ  
ได้แก่ การส่งบุคคลากรเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  และการศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที ่ได ้ร ับการพัฒนา จะได้ร ับความรู ้ ทักษะ 
และประสบการณ์ใหม่ที่ทันต่อเหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลง ทำให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน 
และพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

2.๒. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงาน  
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. เป้าหมาย  
    3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
ในวิชาชีพของตนเอง  อย่างน้อย 20 ชั่วโมง  

3.1.2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  
    3.2. ด้านคุณภาพ 

3.๒.1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง  
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง  

3.๒.2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้จากการอบรมมาพัฒนาปรับปรุง 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือนปี ท่ี ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2) กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

 
5.  งบประมาณ  17,070   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
3,060 

13,960 
- 

รวม 17,020 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน      -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย  17,020 บาท 
 -   ค่าวัสดุ      -    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    1.1 นำคณะครูไปศึกษาดูงานร่วมกับคณะครู 
กลุ่มโรงเรียนท่าพล-นางั่ว   

17,020  17,020  

รวมงบประมาณ 17,020  17,020  
 
8 การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑4 คน ผ่านการอบรมและพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพของตนเอง  อย่างน้อย 20 
ชั่วโมง 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

-แบบรายงาน 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑4 คน  ได้นำความรู้จากการอบรม
มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- นิเทศภายใน 

-แบบรายงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมการประชุมอบรม และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ตนเอง นำผลที่ได้จาการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวประทับ งามสุพรม)                                          (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง                                      คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 

                                      (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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ด้านการบริหารทั่วไป 
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        โครงการ       พัฒนางานบริหารทั่วไป 
        ความสอดคล้อง       กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 6  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
                                    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                   
                                    กลยุทธ์ โรงเรียน ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
        โรงเรียน           บ้านอมกง 
        ผู้รับผิดชอบ       นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว     โทรศัพท์ 088-2976817 
        ลักษณะโครงการ      (     )  โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง 
        ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร  ประสานสัมพันธ์
ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนบ้านยางลาดเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
อย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

2.    วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสม  
           ตามสถานการณ์ 
 2.2  เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ  ครอบคลุม  และทันต่อการใช้งาน 
 2.3  เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.4  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง 
 2.5  เพื่อให้ผู้รับบริการ  และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน  และการพัฒนาผู้เรียน 
 
3.    เป้าหมาย 
      3.1   เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนมีการจัดเก็บระบบเอกสาร เป็น 4 กลุ่มงาน 
3.1.2  โรงเรียนมีป้ายนิเทศแสดงข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

          3.2.3  ข้อมูลสารสนเทศทุกประเภทสะดวกต่อการใช้งาน ค้นหา และตรวจสอบได้ 
              3.2   เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการจัดทำ ปรับปรุง พัฒนาระบบเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการค้นหา  
และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทันต่อการใช้งาน 
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9 กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือนปี ท่ี ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ4.  
2.จัดทำงานธุรการและงานบริหารทั่วไป. 
3. จัดทำ จัดเก็บ รวบรวมงาน  
ประเภทต่าง ๆ 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

 
5. งบประมาณ        รวมทั้งสิ้น    7,500    บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
2,500 
5,000 

- 

รวม 7,500 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน   -  บาท 
- ค่าใช้สอย          -  บาท 
- ค่าวัสดุ          7,500      บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่ายงานบริหารทั่วไป
อย่างเป็นระบบ 
2. พัฒนาระบบงานธุรการเอกสารต่างๆ 
3.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

7,500   7,500 

รวม 7,500 -  7,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. ความคุ้มค่าของการใช้วัสดุในการจัดเก็บ 
     ข้อมูลสารเทศและงานธุรการ 
2. ความเป็นระบบของข้อมูลสารสนเทศ 
และทันต่อการใช้งาน 

1. รายงาน 
 

2.  สอบถาม 
 

1.  เอกสารข้อมูลสารสนเทศ 
 

2. แบบสอบถาม 
 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน เกิดประโยชน์ 
ต่องานราชการและสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นสำคัญสูงสุด 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว)                                          (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
        คร ูโรงเรียนบ้านอมกง                                              คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 

                                      (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                                        จากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
                                                          และความปลอดภัย  
   กลยุทธ์ รร.  ที่ 4      พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
                                                          เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
โรงเรียน    บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ    นายเอนก ทองโทน โทรศัพท์ 085-0524346 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของนักเรียน สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ใช้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น อาคารเรียน สนามเด็กเล่น สวนหย่อม และสถานที่ทุกแห่ง ห้องน้ำ ห้องส้วม ความสะอาด  
ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และมั่งคงแข็งแรง เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมทั้งรายบุคคล  
และรายกลุ่ม สภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงาม และเป็นระเบียบในบริเวณโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
นักเรียนมีความสุข ส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนประสบความสำเร็จ  ดั้งนั้นโรงเรียน  
จึงต้องพัฒนาสิ่งแวดล้อมทุกแห่งในโรงเรียน ให้มีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  มั่นคง แข็งแรง
เหมาะสมแก่การทำกิจกรรม 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ อาคารสถานที่ทุกแห่งในโรงเรียน มีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน  ถูกสุขลักษณะ
มั่นคงแข็งแรงเหมาะสมแก่การทำกิจกรรม 

     ๒.๒ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะอาดประจำอาคารเรียนมีปริมาณเพียงพอ บริเวณโดยรอบ สะอาด  
สวยงาม และไม่มีอันตราย 

     ๒.๓ บุคลากรภายในโรงเรียนมีความพึงพอใจ  และใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างเหมาะสม 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 1) มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะอาดอยู่ในสภาพดี สะอาด ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ   
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2) สภาพทั่วไปในโรงเรียนร้อยละ ๙๕ สะอาด สวยงาม มั่นคง แข็งแรง  ไม่มีอันตราย  
และเป็นที่พึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 
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     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนและครูสามารถใช้ประโยชน์จากการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งการเรียนรู้เป็นสื่อ 

ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

๔. กิจกรรมสำคัญ 
ที ่ กิจกรรม วัน เดือนปี ท่ี ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายเอนก ทองโทน 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ 
2.จัดทำงานธุรการและงานบริหารทั่วไป 
3. จัดทำ จัดเก็บ รวบรวมงาน  
ประเภทต่าง ๆ 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 
 

- นายเอนก ทองโทน 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นายเอนก ทองโทน 

 
5.  งบประมาณ  20,860 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
2,600 

18,260 
- 

รวม 20,860 
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แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  20,860 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3. ดำเนินการตามโครงการ  
  - กิจกรรมคัดแยกขยะ  
  - กิจกรรมการรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียน 
และชุมชน  
  - กิจกรรม Big Cleaning Day  
  - กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
  - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 
  - ปรับภูมิทัศน์บริเวณภายในโรงเรียน   
ให้มีความสะอาด ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

20,860 -- --- 20,860 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - -  
รวมงบประมาณ 20,860 -- --- 20,860 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนอย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนและคณะครูและบุคลากร 
มีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ 

สอบถาม 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 อาคารสถานที่ทุกแห่งในโรงเรียน มีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมั่นคงแข็งแรง
เหมาะสมแก่การทำกิจกรรม 
              7.2 อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะอาดประจำอาคารเรียนมีปริมาณเพียงพอ บริเวณโดยรอบ สะอาด  
สวยงาม และไม่มีอันตราย 
              7.3 บุคลากรภายในโรงเรียนมีความพึงพอใจ  และใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ  
            (นายอเนก ทองโทน) 
         ครู โรงเรียนบ้านอมกง 

 
                   (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
            ครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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ด้านงบประมาณ 
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โครงการ  ควบคุมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
     กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                                                                 และเกิดความสมดุล 
 กลยุทธ์ รร.    ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

                        เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ  โทรศัพท์  091 – 8418263 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 67 – มี.ค. 68 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

          โรงเรียนบ้านอมกง  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง   จำนวนนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา   
มีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณ  เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา  ค่าอินเทอร์เน็ต ทางโรงเรียน 
บ้านอมกงได้ตระหนักถึงความจำเป็นและเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์

          2.1 เพ่ือจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคใช้อย่างพอเพียง 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคใช้อย่างพอเพียง 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้สิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคใช้อย่างพอเพียง  อย่างมีคุณภาพ 

3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสม 
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5. กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือนปี ท่ี ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
       - ค่าน้ำ 
       - ค่าไฟ 
      - ค่าอินเทอร์เน็ต 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 
 

- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

 
5.  งบประมาณ  51,710 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
9,200 

42,510 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 
รวม 51,710 
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      แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย    -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ    -        บาท 
 -   ค่าสาธารณูปโภค 51,710 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - - 
3.  ดำเนินการตามโครงการ 
       - ค่าน้ำ 
       - ค่าไฟ 
      - ค่าอินเทอร์เน็ต 

51,710 - 
 

- 
 

- 51,710 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 
รวมงบประมาณ 51,710 - -  51,710 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.  นักเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
ด้านสาธารณูปโภคใช้อย่างพอเพียง 

1  การสังเกต 1.  แบบสังเกต 

2.  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมด้วยความเต็มใจและมีความสุข 

2. การสังเกต  
และสัมภาษณ์ 

2. แบบสังเกต 

3. . นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจ 
ที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 
ด้านสาธารณูปโภค 

3. การสังเกต 
และสัมภาษณ์ 

3. แบบสังเกต 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับประโยชน์จากกิจกรรมโครงการ  และมีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค 

ใช้อย่างพอเพียง 
 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ)                                             (นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว) 
        คร ูโรงเรียนบ้านอมกง                                           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 

                                      (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ     ค่าน้ำมันเชี้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
       ทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ รร.    ที่ 4.  พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ โทรศัพท์  091-8418263 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 -กันยายน 2569) 
................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื ่องจากน้ำมันเชื ้อเพลิงเป็นสิ ่งจำเป็นสำหรับยานพาหนะและครุภัณฑ์ของโรงเรียนบ้านอมกง  
ยานพาหนะที่ใช้ในการติดต่อกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  การใช้บริการกับบุคลากรของโรงเรียน  รวมทั้ง
การนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ ่มโรงเรียนท่าพล-นางั ่ว และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยรถของโรงเรียน และครุภัณฑ์ที่ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกของโรงเรียน  
เป็นการควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงให้ถูกต้องเป็นระเบียบ  
 

2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงให้ถูกต้องเป็นระเบียบ 

2.2  เพ่ือจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงให้เพียงพอต่อการใช้งานที่เก่ียวข้องของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงให้เพียงพอต่อการใช้งานที่เก่ียวข้องของโรงเรียน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1  เลือกใช้เชื้อเพลิงที่ประหยัดและเหมาะสมกับสภาพของเครื่องยนต์  
 
 
 
 



146 
 
4. กิจกรรมสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือนปี ท่ี ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
  -  น้ำมันรถยนต์   3  คัน 
  -  น้ำมันเครื่องตัดหญ้า 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 
 

- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

 

5.  งบประมาณ  7,540   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,540 
6,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 
รวม 7,540 
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     แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน    -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย  7,540  บาท 
 -   ค่าวัสดุ    -  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  ดำเนินการตามโครงการ 
    -  น้ำมันรถยนต์   3  คัน 
    -  น้ำมันเครื่องตัดหญ้า 

7,540  - 
- 
- 

- 
6,040 
1,500 

- 
- 
- 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 7,540  - 7,540  - 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.   เล ือกใช้เช ื ้อเพลิงที ่ประหยัดและ

เหมาะสมกับสภาพของเครื่องยนต์ 
1.  การสัมภาษณ์ 
 

1.  แบบสัมภาษณ์ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีการควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ให้ถูกต้องเป็นระเบียบ 
7.2 มีการจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว  มีความปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
            (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
            คร ูโรงเรียนบ้านอมกง         

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย) 
             คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

  
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวประทับ  งามสุพรม) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ   ซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
          ทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                                           ของชาติและผู้เรียนมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ รร.     1.  สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียน บ้านอมกง  
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ โทรศัพท์  091-8418263  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  ✓   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
........................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน ได้ดำเนินการซ่อมบำรุงและปรับปรุงรถโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดีใช้งาน  
ได้อย่างปลอดภัยเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ที่ต้องใช้รถในการรับส่งนักเรียนในการไปร่วมกิจกรรม
ต่างๆ นอกสถานที่ของโรงเรียนและใช้ในการรับ-ส่งนักเรียนในทุกๆวัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและนักเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  นักเรียนสามารถเดินทางมาโรงเรียนและไปร่วมกิจกรรมต่างๆนอกสถานที่ได้อย่างสะดวกปลอดภัย 

2.2  โรงเรียนมีรถท่ีมีสภาพดีและใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียน มีรับ-ส่ง  ให้บริการอย่างเพียงพอ 

3.2  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีรถรับ-ส่งทีมีสภาพดี ปลอดภัยในการใช้บริการ 
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5. กิจกรรมสำคัญ 
ที ่ กิจกรรม วัน เดือนปี ที่ ดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
  -  กิจกรรมซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

๓. การตรวจสอบ (Check) 
๑. ติดตามตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

4. การปรับปรุง (Act) 
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖9 
 

- นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ 

 
5.  งบประมาณ  8,810   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,500 
7,310 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ  เงินทุนหมุนเวียน - 
รวม 8,810 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย     -  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  8,810 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  ดำเนินการตามโครงการ 
       -  กิจกรรมซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 

        

8,810 - - 8,810 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 8,810 - - 8,810 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การเรียนครบร้อยละ  100   

1.  บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

2.  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่
ได้รับบริการ 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน 2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีรถรับ-ส่ง ในการเดินทางมาโรงเรียน และรับ-ส่ง ในการไปทำกิจกรรมตามสถานที่ ต่างๆ 

อย่างปลอดภัย 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
         ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

           ( นางสมยงค์  เฮ้าปาน ) 
        ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

     วัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ รร.     ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา 
      ขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียน   บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสมยงค์  เฮ้าปาน    โทรศัพท์  089 – 7089515  
 นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย โทรศัพท์  090 – 1487142  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
...................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4  กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ , การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา  เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้เฉพาะ
ด้านนั้นๆ 

 
2.  วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
2.  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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3.  เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร่วมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
 

4.  กิจกรรมสำคัญ 
ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย   

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
2.1 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
 - กำหนดเป้าหมายในการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
 - สำรวจเส้นทาง 
 - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
 - กำหนดระยะเวลา 
 - กำหนดงบประมาณ 
 - จัดทำคำสั่ง 
2.2 ดำเนินการตามแผน (D) 
 - ขออนุญาตผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานที่ 
 - ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
 - จัดสิ ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร 
 -  เด ินทางไปท ัศนศ ึกษาตามสถาน 
ที่กำหนด 
 - กำกับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

 
พฤศจิกายน 2658 

 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2569 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย   

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

กุมภาพันธ์ 2569 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย   
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. การปรับปรุง (Act) 

 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผล 
2) จัดทำรายงานและเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง 
- Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กุมภาพันธ์ 2569 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางสมยงค์  เฮ้าปาน 
-นางสาวชนัญญา ทองสร้อย   
 

 
5.  งบประมาณ  30,510   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
7,250 

23,260 
- 

3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 
รวม 30,510 

 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน      -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย   30,510 บาท 
 -   ค่าวัสดุ      -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  ดำเนินการตามโครงการ 
   -  สำรวจแหล่งการเรียนรู้ 
   -  กำหนดวัน  เวลาและสถานที่ 
   -  ค่าพาหนะนำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
   -  ค่าเข้าชม ค่าสถานที่    

30,510 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

25,000 
5,510 

 
- 
- 
- 
- 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 30,510 - 30,510 - 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.   จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 1.  สำรวจ 

 
1.  หนังสืออนุญาตของ
ผู้ปกครอง 

2.  ความพึงพอใจของนักเรียน 2.  ประเมินความพึงพอใจ 2.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน 
7.2  นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
           ( นางสมยงค์   เฮ้าปาน) 
            คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

         ( นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา ) 
           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

        (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
        ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

                        กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ รร.          ที่ 5 ปลูกฝังและสร้างคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพร่างกาย 

                        ให้แข็งแรง 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณิชาดา     มาโพธิ์      โทรศัพท์  066-1129746 
ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   (✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
มีจ ิตสำนึกในความเป็นไทย มีระเบียบวิน ัย คำนึงถึงประโยชน์ส ่วนรวม  ยึดมั ่นระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการวางแผน  การดำเนินชีวิตอยู่ในกรอบ  กฎระเบียบ
ของโรงเรียน และผู้เรียนคือเยาวชนเป็นกำลังสำคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  โรงเรียนบ้านอมกง  
จึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม โดยมีพระพุทธศาสนาเป็นพ้ืนฐานให้รู้ถึงแนวทาง
ประพฤติ ปฏิบัติขัดเกลาอุปนิสัย และปลูกฝังคุณธรรมเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตที่พึงประสงค์  
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนบ้านอมกง และมีคุณธรรมพื้นฐาน  
8  ประการ  ได้แก่  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ  

2.2  เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และจิตสาธารณะ 
3.1.2  ร้อยละ 80 มีจิตสำนึกถึงความเป็นไทยในวิถีพุทธ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และมีจิตสาธารณะ 
3.2.2  จัดกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ และอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
 



157 
 

 
    4. กิจกรรมสำคัญ  
 

ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
2) กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3) กิจกรรมธรรมศึกษาน่ารู้ 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 
 

- นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ 

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ 

4. การปรับปรุง (Act) 
 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผล 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการและเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง Facebook ,เว็บไซต์ 
โรงเรียน 

กันยายน 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ 

 
5.  งบประมาณ  9,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
2,000 
7,000 

- 
3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 

รวม 9,000 
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แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน     -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย  7,500  บาท 
 -   ค่าวัสดุ  1,500  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  การเข้าค่ายให้ความรู้และอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ระยะเวลา 1 วัน 
   - นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน 125 คน ระยะเวลา 1 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 24 บาท   
จำนวน 2 มื้อ = 6,250 (125x24x2)   
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 22 บาท จำนวน 1 มื้อ 
=2,750 (125x22x1)    

9,000 
 
 
 

6,250 
 

2,750  

  9,000 
 
 
 

6,250 
 

2,750 

 

รวมงบประมาณ 9,000 - 9,000 - 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ - สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 
2 นักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ  ได้แก่  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 

สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ  
7.2  นักเรียนอย่างในสังคมได้อย่างมีความสุข 
7.3  นักเรียนและครูมีจิตสารธารณะ 
7.4  นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักต่อความสำคัญของสิ่งแวดล้อม บำเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน สังคม 

อนุรักษ์วัฒนธรรม ทำนุบำรุงศาสนาและรักษาสภาพแวดล้อม 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางสาวณิชาดา    มาโพธิ์) 
        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
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         (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

            (นางสมยงค์   เฮ้าปาน) 
        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอมกง 
 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวประทับ งามสุพรม) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ   พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ รร.  ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ     โทรศัพท์   084-9512385  
                                 นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก       โทรศัพท์   065-5299559  
ลักษณะโครงการ (     )  ใหม่ (  ✓  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
........................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของรัฐบาล  การขับเคลื่อนทุกภาคส่วนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน กระทรวงศึกษา  
มีหน้าที่ในการเตรียมบุคลากรของชาติให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน  
โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับอาเซียน  
และนานาชาติ โรงเรียนบ้านอมกงมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อการเข้าสู่อาเซียน   จึงมีความ
จำเป็นให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของความรู ้ทางภาษาอังกฤษและ ให้ได้ประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษอย่างสนุกสนาน จึงได้ร่วมมือทำกิจกรรมภาษาอังกฤษพาเพลิน สำหรับนั กเรียน ชั ้นอนุบาล  
2-ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านอมกง ตำบลท่าพล อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ การจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
พาเพลินเป็นการจัดจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน และภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
เน้นให้ผู ้เรียนมีความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน  
ได้ฝึกภาษาผ่านการทำกิจกรรม กิจกรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก และเพิ่มพูนประสบการณ์ 
ทักษะทางภาษาให้กับผู้เรียนเป็นอย่างดี 

โรงเรียนบ้านอมกงจึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  จึงจัดทำโครงการ 
นี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้สามารถเรียนรู้และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
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 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1.  น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านอมกง  ม ีท ักษะการส ื ่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด  

อ่าน  และเขียน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.1.2.  นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
3.1.3.  นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1.4.  นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอ 

เพ่ือการศึกษาต่อ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1.นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจในตนเอง 

3.2.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
3.2.3 การให้ความรู้ และพัฒนาความสามารถทางภาษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเหมาะสมกับวัย 
 

 4.  กิจกรรมสำคัญ 
ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
-นางชนัญชิญาชาติชำนาญ 
- นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
2) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาอังกฤษ 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 

- นางชนัญชิญาชาติชำนาญ 
-นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางชนัญชิญาชาติชำนาญ 
-นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 

4. การปรับปรุง (Act) 
 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล รายงานผล 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
และเผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook ,เว็บไซต์ 
โรงเรียน 

กันยายน 2569 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นางชนัญชิญาชาติชำนาญ 
-นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก 

 
             



162 
 
      5.  งบประมาณ  9,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ ปี 2569 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
2,000 
7,000 

- 
3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 

รวม 9,000 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน       -   บาท 
 -   ค่าใช้สอย     9,000 บาท 
 -   ค่าวัสดุ      -   บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  การเข้าค่ายให้ความรู้และพัฒนาทักษะทางด้าน 
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน ให้กับนักเรียน-ชั้นอนุบาล 2 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 125 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 24 บาท   
จำนวน 2 มื้อ = 6,250 (125x24x2)   
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 22 บาท จำนวน 1 มื้อ 
=2,750 (125x22x1)    

9,000 
 
 
 
  

   
 
 

6,250 
 

2,750 

 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 9,000 - 9,000 - 
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6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง  
 เหมาะสม  คล่องแคล่ว  

- สังเกต - แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการเรียน 
ในโรงเรียน 

-  แบบทดสอบ 

-  แบบประเมิน 

-  แบบทดสอบ 
 

-  แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกงมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอนการติดต่อสื่อสาร  
ในชีวิตประจำวันได้ 

7.2 นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาอังกฤษ  
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 
 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
          (นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ) 
           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาววิไลวรรณ ตาลสุก) 
            คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย) 
           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวประทับ งามสุพรม) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
         ในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ รร.    ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยี 
           ที่ 3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ  โทรศัพท์  091 – 8418263  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
..................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะเทคโนโลยีทางการศึกษา มีอิทธิพล  
ต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานอย่างมากทั้งนี้เพื ่อให้การดำเนินชีวิตหรือการดำรงชีวิตในปัจจุบัน  
เป็นไปได้ด้วยดี  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542  บัญญัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ไว้ในมาตรา  22  ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ ศักยภาพ  มาตรา 23(6) การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ฯ และใน
หมวด 6 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 64 และมาตรา 65 กล่าวถึงการสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนา 
สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ผลิต  การใช้เทคโนโลยีที ่ เหมาะสม เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา  เป็นปัจจัยที ่สำคัญยิ ่งในการส่งเสริมให้
นักเรียน  คร ู อาจารย์   ชุมชน  ประสบความสำเร็จทุกมาตรฐาน 
 โรงเรียนบ้านอมกงมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและยกระดับความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผู ้สอน
เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนำความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไปใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าและทำวิจัยและก็ยังสามารถนำทักษะนี้ไปใช้ในการทำงานได้ด้วยเนื่องจากการทำงานเป็น สังคมของการ
แข่งขันจึงต้องอาศัยฐานความรู้และการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ขึ ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาทักษะ 
และทดสอบความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผู้สอน โรงเรียนบ้านอมกงโดยจัด
ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ในจัดหาและการใช้เทคโนโลยี ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า
ที่สุด 
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2.  วัตถุประสงค ์
       1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ  
       2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 3. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก 
นำเสนอผลงาน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
             3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้  
             3.1.2 ผู้เรียนได้ฝกึทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย 
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ร้อยละ 80  
        3.2 เชิงคุณภาพ  
             3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  
             3.2.2 ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1) จัดกิจกรรมค่าย ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
2) ให้การบริการการสืบค้นและการบริการ
ทางด้าน ICT แก่บุคลากรและนักเรียน 
ของโรงเรียนบ้านอมกง 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 

 - นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ 

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ 

4. การปรับปรุง (Act) 
 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล  
รายงานผล 

กันยายน 2569 
 

- นายกิตติศักดิ์ ต๋าระ 
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ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

      5.  งบประมาณ  9,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี 2569 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
2,000 
7,000 

- 
3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 

รวม 9,000 
แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน       -   บาท 
 -   ค่าใช้สอย     9,000 บาท 
 -   ค่าวัสดุ      -   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะทางด้าน 
ICT ให้กับนักเรียน-ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 จำนวน 125 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 24 บาท   
จำนวน 2 มื้อ = 6,250 (125x24x2)   
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ =2,750 (125x22x1)    

9,000 
 

9,000 - 

รวมงบประมาณ 9,000 - 9,000 - 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.แบบสำรวจจการจัดกิจกรรม - การสำรวจ - แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ  
       2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 3. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก 
นำเสนอผลงาน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
             ( นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ) 
             คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

         
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย) 
           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  ลูกเสือ – เนตรนารี 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
     ในศตวรรษท่ี 21    

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ รร.   ที ่3 เร่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ที ่5 ปลูกฝังและสร้างคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
โรงเรียน  บ้านอมกง 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิษณุ  พิจารณ์  โทรศัพท์  094 – 1625401 

นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ  โทรศัพท ์084-9512385 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู ้เรียนได้พัฒนาความสามารถ  
ของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู ้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้ง  8 กลุ่ม  
การเข้า ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความ
ถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ  
ทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้าง
เยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการ  
อย่างมีเป้าหมาย 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน 
2.2 เพ่ือเป็นการฝึกให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
2.3 เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา และการอยู่ร่วมกัน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนที่เป็นลูกเสือ – เนตรนารี ของโรงเรียนบ้านอมกงทุกคนได้ทำกิจกรรมลูกเสือ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 ลูกเสือมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง  
   3.2.2 ลูกเสือมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
   3.2.3 ลูกเสือรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  

3.2.4 ลูกเสือรู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
   3.2.5 ลูกเสือรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
 
4.  กิจกรรมสำคัญ 

ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 

1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายพิษณุ พิจารณ์ 
- นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ  
- วันถวายราชสดุดี ร.6  
- วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในโอกาสต่างๆ 
หรือในวันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรมลูกเสืออ่ืนๆ  

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 

25 พฤศจิกายน 2568 
1 กรกฎาคม 2569 

25-26 ธันวาคม 2568 
พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 

 

 - นายพิษณุ พิจารณ์ 
- นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ 

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
- นายพิษณุ พิจารณ์ 
- นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ 

4. การปรับปรุง (Act) 
 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล  
รายงานผล 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน 2569 
 

- นายพิษณุ พิจารณ์ 
- นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3.  การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี   
ณ โรงเรียนบ้านอมกง ระยะเวลา 2 วัน 
 -ลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 101 คน  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 25 บาท   
จำนวน 3 มื้อ = (101x25x3)   
4. ค่าอาหารพักแรมนักเรียน จำนวน 2 มื้อ  
  - อาหารเย็นวันที่ 25 ธันวาคม 2568   
  - อาหารเช้าวันที่ 26 ธันวาคม 2568     

 

13,000   
 
 
 
 

7,575 
 

 5,525 
  

 

4.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000  - 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
-ลูกเสือมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง  
และพ่ึงตนเอง  

-ประเมินผล  -แบบประเมินผล 
 

-ลูกเสือมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

-ประเมินผล  -แบบประเมินผล 

-ลูกเสือรู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือ สาธารณประโยชน์ -ประเมินผล  -แบบประเมินผล 
 

-ลูกเสือรู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

-ประเมินผล  -แบบประเมินผล 
 

-ลูกเสือรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี
วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 

-ประเมินผล  -แบบประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ลูกเสือ – เนตรนารี ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน 
7.2 ลูกเสือ – เนตรนารี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
7.3 ลูกเสือ – เนตรนารี พัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา  

และการอยู่ร่วมกัน 
 
 

 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
            (นายพิษณุ พิจารณ์) 
          คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ  
            (นางชนัญชิญา ชาติชำนาญ) 
                คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
                   (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา) 
           คร ูโรงเรียนบ้านอมกง 

 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ..   ที่  8 เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และปลอดภัย 
                            ทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ์ รร.  ที่ 5 ปลูกฝังและสร้างคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
ผู้รับผิดชอบ                 นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก โทรศัพท์ 080-447-3011 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  √ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
                 จากสถานการณ์การระบาดของโรคอุบัติใหม่ต่างๆ  ในการจัดการเรียนการสอนยังต้องเฝ้าระวังโรค
การติดเชื้อของโรคอุบัติใหม่ต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพราะการติดเชื้อจะทำให้นักเรียนขาดเรียน และสามารถติดต่อไป
ยังเพ่ือนนักเรียนและคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนได้  

โรงเรียนบ้านอมกง เห็นความสำคัญกับมาตรการในการป้องกันอุบัติใหม่ต่างๆ  เพื่อลดการแพร่ระบาด
ของโรคดังกล่าว จึงได้จัดตั้งโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด  
ของโรคอุบัติใหม่ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

7.1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยมีการป้องกันโรคอุบัติใหม่ในโรงเรียน 
7.2. เพ่ือนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับสูงขึ้นตามโอกาส 

3.เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

                    3.1.1 นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการป้องกันโรคอุบัติใหม่  
3.2 เชิงคุณภาพ 

                      3.2.1 นักเรียน  ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านอมกงทุกคน มีสุขภาพอนามัย สมบูรณ์ แข็งแรง 

4 กิจกรรมสำคัญ  
ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนดำเนินกิจกรรม (Plan) 
 1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
 2. เสนอโครงการ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2568 - นางสาวประทับ งามสุพรม 
นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
 1. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน 
ในเรื่องการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหม่ 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 
 
 

 นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก 
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ที ่  กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคอุบัติใหม่ 

  
 

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย.2569 
 
 

- นางสาวประทับ งามสุพรม 
นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก 

4. การปรับปรุง (Act) 
 1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล  
รายงานผล 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

กันยายน 2569 
 

นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก 

     
5.  งบประมาณ  8,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ ปี 2569 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1  ก่อนประถม 
   1.2  ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
1,000 
7,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1  ก่อนประถม 
   2.2  ประถมศึกษา 
   2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3.  อ่ืน ๆ  .....................................................  - 
รวม 8,000 

แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน       -   บาท 
 -   ค่าใช้สอย       บาท 
 -   ค่าวัสดุ  8,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - - 
3. .  จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน 
ในเรื่องการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัส 
โคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหม่ 
   - .จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการ 
ให้ความรู้กับนักเรียนและการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ 

9,000      
 
 

  8,000 
 
 

 
  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

    
วิธีการวัดและประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 นักเรียนร้อยละ100รู้วธีการป้องกันโรคอุบัติ
ใหม่ต่างๆ 
2.นักเรียนร้อยละ100 ล้างมือได้ถูกต้อง 
3.บริเวณโรงเรียนสนามเด็กเล่น  สนามกีฬา 
ห้องเรียน ห้องน้ำมีความสะอาด ปราศจากเชื้อโรค 

-สังเกต 
 

- สังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบบันทึกการสังเกต 

10 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  ปลอดภัยจากโรคต่างๆและโรค

อุบัติใหม่ 
10.2 บริเวณต่างๆในโรงเรียนสะอาดและปลอดจากโรคอุบัติใหม่ต่างๆ 

 
     (ลงชื่อ)                      ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก)                           (นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา 
        คร ูโรงเรียนบ้านอมกง                                  ครู โรงเรียนบ้านอมกง 

 
                                 (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านอมกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี ้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายหรือกำหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การกำกับติดตาม  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงบประมาณ ประจำปี  2569 ตามคำสั่งที่ ............/2568   
ลงวันที่   30  กันยายน พ.ศ. 2568 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมทุกไตรมาส  

 

การประเมินผลและรายงาน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงาน   ตามคำสั่งที่  ………….  / 2568 

 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ  
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน  
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
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ปัจจัยความสำเร็จ  

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้น 
การพัฒนา  

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจร
การพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง  

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล และมีการประเมินผล 
การปฏิบัติอย่างชัดเจน  

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมมาภิบาล  
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 
โรงเรียนบ้านอมกง   ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการกำกับ 

ติดตาม และประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้  
 
1. การกำกับติดตาม  

- จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน  
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน  
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินผล  

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
- สร้างเครื่องมือประเมินผล  
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดู

ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ  
  

การปฏิบตัิงานตาม 

แผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ติดตาม 

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
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3.การตรวจสอบ  

เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงานตามโครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ 
ที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด  
การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้  

 
1.  การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน  

เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศ 
ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกข้ันตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระทำเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ  

 
2.  การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  

เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน
แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบ 
ว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบ 
กับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต่อไป  
 

โรงเรียนบ้านบ้านอมกง   ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ก่อน 

ด าเนินการ 

หลงั

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูม้ีส่วนรว่มในงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง  ชมุชน 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 
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4. การรายงานผล  

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผล
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน   ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ  
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป  

 
โรงเรียนบ้านอมกง  ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้  
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ โครงการ/

กิจกรรม  
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน 

หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี  
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  
3. ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต  
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ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



182 
 

 
การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ของโรงเรียนบ้านอมกง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านอมกง ครั้งที่  8 /2568   
เมื่อวันที่ 11  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ของโรงเรียนบ้านอมกง แล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)  170,140   60  
2. ด้านการบริหารบุคคล   17,020   6  
3. ด้านบริหารงานทั่วไป  28,3600   10  
4. ด้านงบประมาณ 68,060   24  
5. งบสำรองจ่าย   -  -  

รวม  283,580   100  
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 15  170,140  
2. ด้านการบริหารบุคคล 1  17,020  
3. ด้านบริหารงานทั่วไป 2  28,360  
4. ด้านงบประมาณ 3 68,060  
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 6 78,510  
6. งบสำรองจ่าย - - 

รวมงบประมาณ 27 362,090 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน  
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  30,510.00  
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ 9000.00 
3.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 9000.00 
4.  โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 9000.00 
5.  โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 13,000.00 
6.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  
     (COVID - 19) 

 8,000.00  

รวมงบประมาณ 78,510.00 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน และเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)            บุญมี จันทรี 
                        (นายบุญมี  จันทรี) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  โรงเรียนบ้านอมกง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านอมกง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วย โรงเรียนบ้านอมกงได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดย
กลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านอมกงจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทน ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสมยงค์  เฮ้าปาน ครูโรงเรียนบ้านอมกง ผู้แทนครู 
2. นางวันเพ็ญ  สมบุตร. ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางไพรัช  กันนิล ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 21 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ชาอุ่น     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5               ผู้แทนนักเรียน 
5. เด็กชายสรวิชญ์ ทะสวัสดิ์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. รว่มกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรยีน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 
                            สั่ง  ณ วันที่   10  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นางสาวประทับ  งามสุพรม 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านอมกง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งที่ 3 / 2568 
วันที่ 10. ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านอมกง 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางสมยงค์  เฮ้าปาน            ครูโรงเรียนบ้านอมกง                          ผู้แทนครู 
2. นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ             ครูโรงเรียนบ้านอมกง                          ผู้แทนครู 
3. นางวันเพ็ญ  สมบุตร.           ผู้ปกครองนักเรียน                               ผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นางไพรัช  กันนิล                ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 21                            ผู้แทนชุมชน 
5. เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ชาอุ่น      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                ผู้แทนนักเรียน 
6. เด็กชายสรวิชญ์ ทะสวัสดิ์       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
             - ไม่มี 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวประทับ  งามสุพรม   
2. นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว     

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
           - แนวทางการดำเนินงานการจัดซื้อหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2569 โดยให้โรงเรียนดำเนินการตามนโยบาย 
ของรัฐบาลโดยเคร่งครัด โปร่งใส เป็นธรรมและให้ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ สพฐ. แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2569 
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม       - รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   
             3.1 สรุปผลการคัดเลือกหนังสือเรียนจากการที่คณะครูได้ไปตรวจสอบดูหนังสือเรียนที่อนุญาต 
ให้จัดซื้อ หรือคัดเลือกรายการหนังสือจากเว็บไซต์ http://academic.obec.go.th/textbook/web/  
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2569 
             3.2 แจ้งแนวทางปฏิบัต ิการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ ่ายในการจัดการศึกษา  
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2569  โรงเรียนดำเนินการคัดเลือกหนังสือ  
โดยครูประจำชั้นเป็นผู้คัดเลือก  และเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้ว  เพ่ือดำเนินการจัดซื้อหนังสือ
ตามปีงบประมาณ 2568 ตามนโยบายของรัฐบาลโดยเคร่งครัด  โปร่งใส  เป็นธรรมและให้ปฏิบัติตามขั้นตอน  
ของสพฐ.   
        

http://academic.obec.go.th/textbook/web/


186 
 
        3.3  บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
                ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ  
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานให้โรงเรียน  
บ้านยางลาดเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียน  
การสอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
                 ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านยางลาดต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 
                   ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ  
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 
                  โรงเรียนบ้านอมกง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านอมกง 
ณ วันที่ 10  ตุลาคม  2568  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางสมยงค์  เฮ้าปาน            ครูโรงเรียนบ้านอมกง                          ผู้แทนครู 
2. นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ             ครูโรงเรียนบ้านอมกง                          ผู้แทนครู 
3. นางวันเพ็ญ  สมบุตร.           ผู้ปกครองนักเรียน                               ผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นางไพรัช  กันนิล                ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 21                            ผู้แทนชุมชน 
5. เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ชาอุ่น      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                ผู้แทนนักเรียน 
6. เด็กชายสรวิชญ์ ทะสวัสดิ์       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
                     มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.4  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านยางลาดกำหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านยางอมกง  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 6 โครงการ
แล้ว  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมทีโ่รงเรียนดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านอมกงมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอนการติดต่อสื่อสาร 
ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจ 
ในตนเอง 

      9,300 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมนอ้มนำวิถีพุทธ 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  
ได้แก่  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี มีน้ำใจ  
2. นักเรียนอย่างในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนและครูมีจิตสารธารณะ 
 

โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 
1. ลูกเสือ – เนตรนารี ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน  
2.ลูกเสือ – เนตรนารี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จัก
แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
3. ลูกเสือ – เนตรนารี พัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา และการอยู่ร่วมกัน 

9,300 
 
 
 
 
 

 
12,000 

 
 
 
 
 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ผลการดำเนินงาน 
1.  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน 
2. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ 
 และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

20,000 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมทีโ่รงเรียนดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้หลากหลาย 
2. นักเรียนมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

8,125 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการ 
ป้องกันและโรคอุบัติใหม่ 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัย 
ที่แข็งแรง  ปลอดภัยจากโรคต่างๆและโรคอุบัติใหม่ 
2. บริเวณต่างๆในโรงเรียนสะอาดและปลอดจาก 
โรคอุบัติใหม่ต่างๆ 

25,000 

 รวมงบประมาณ  
 
     จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 มติที่ประชุม  
              - รับทราบ 
              3.5 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                     โรงเรียนบ้านอมกงได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนแล้ว  
จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ 
มติที่ประชุม   
           -  รับทราบ 
             3.6  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
                   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านอมกง เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)   

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)         283,560   
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ 2,090  บาท/คน/ปี 51,000   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 95 คน ๆ ละ 2,204  บาท/คน/ปี 232,560   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,060  บาท/คน/ปี -   



189 
 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)   

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม    500  บาท/คน/ปี -   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  

 
  

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 76 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 76,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่าหนังสือเรียน         74,926   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ    200  บาท/คน/ปี 5,000   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ    656  บาท/คน/ปี 10,496   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ    650  บาท/คน/ปี 11,050   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ    653  บาท/คน/ปี 7,836   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ    707  บาท/คน/ปี 12,766   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ    846  บาท/คน/ปี 13536   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ    859  บาท/คน/ปี 19,757   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    921  บาท/คน/ปี  -      
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    996  บาท/คน/ปี  -      
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน          52,130    
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ    290  บาท/คน/ปี  7,250    
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    440  บาท/คน/ปี  44,880    
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    520  บาท/คน/ปี  -      
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน          48,925    
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี  8,125    
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี  40,800    
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ    500  บาท/คน/ปี  -      
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          78,510  

 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ    490  บาท/คน/ปี  14,250    
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    547  บาท/คน/ปี  64,260    
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,003  บาท/คน/ปี  -      
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       

 
  

7. เงินรายได้สถานศึกษา         
 

  
8. …..............................         

 
  

รวม         543,526 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านอมกงต้องดำมกงเนินการตามแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้อง 
กับงบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (National 
Education Accounts: NEA) 
            มติที่ประชุม   
                 - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                 ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
นักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
                   โรงเรียนบ้านอมกงมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ 9000 
โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 13,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,510 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู 
 

9,000 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการ 
ป้องกันและโรคอุบัติใหม่ 

8,000 

 รวมงบประมาณ 78,510 
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 จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการ 
ตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ    

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    สมยงค์  เฮ้าปาน                                           ประทับ งามสุพรม 
(นางสมยงค์  เฮ้าปาน)                                  (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
ครู โรงเรียนบ้านอมกง          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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(สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งที่ 8 / 2568 
วันที่ 18  ธันวาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านอมกง 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายบุญมี  จันทรี ประธานกรรมการฯ บุญม ี จันทร ี  
2 นายธีระ  พูลส้ม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ธีระ  พูลส้ม  
3 นางณิชยา  มีศิลป์ กรรมการผู้แทน

ผู้ปกครอง 
ณิชยา  มศีิลป ์  

4 นางสมยงค์  เฮ้าปาน กรรมการผู้แทนครู สมยงค์  เฮ้าปาน  
5 นางทองสน  พวงนาค กรรมการผู้แทนองค์กร

ชุมชน 
ทองสน  พวงนาค  

6 นางไพรัช กันนิล กรรมการผู้แทนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไพรัช กนันิล  

7 นายมานิต  จุบัน กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า มานติ  จบุัน  
8 พระสมพาน ธมมธโร (สิงทองหอม) กรรมการ สมพาน ธมมธโร  
9 นางสาวประทับ งามสุพรม กรรมการและเลขานุการ ประทบั งามสุพรม  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
      - ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
      - ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  16.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
       ๑. ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการที่ปรึกษาท่ีมาร่วมประชุมในวันนี้ 
       ๒.  จำนวนนักเรียน  125 คน   ครู  12 คน  ธรุการ  1 คน  นักการ 1 คน 
         มติที่ประชุม   
              - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมแล้ว 
       มติที่ประชุม   
            - รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

3.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
       มติที่ประชุม   
              - รับทราบ 
                     3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
       มติที่ประชุม   
              - รับทราบ 

3.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านอมกง ได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)   

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)         283,560   
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ 2,090  บาท/คน/ปี 51,000   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 95 คน ๆ ละ 2,204  บาท/คน/ปี 232,560   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,060  บาท/คน/ปี -   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)   

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม    500  บาท/คน/ปี -   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  

 
  

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 76 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 76,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000  บาท/คน/ปี -   
2. ค่าหนังสือเรียน         74,926   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ    200  บาท/คน/ปี 5,000   
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ    656  บาท/คน/ปี 10,496   
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ    650  บาท/คน/ปี 11,050   
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ    653  บาท/คน/ปี 7,836   
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ    707  บาท/คน/ปี 12,766   
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ    846  บาท/คน/ปี 13536   
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ    859  บาท/คน/ปี 19,757   
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    921  บาท/คน/ปี  -      
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    996  บาท/คน/ปี  -      
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน          52,130    
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ    290  บาท/คน/ปี  7,250    
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    440  บาท/คน/ปี  44,880    
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    520  บาท/คน/ปี  -      
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน          48,925    
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี  8,125    
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี  40,800    
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ    500  บาท/คน/ปี  -      
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          78,510  

 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ    490  บาท/คน/ปี  14,250    
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 102  คน ๆ ละ    547  บาท/คน/ปี  64,260    
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,003  บาท/คน/ปี  -      
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       

 
  

7. เงินรายได้สถานศึกษา         
 

  
8. …..............................         

 
  

รวม         543,526 
 

 

มติที่ประชุม   
     - รับทราบ 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านอมกงต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี/แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติ
การประจำปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที ่ศธ 04006/643 ลงวันที ่ 12 
พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

6. ด้านวิชาการ (60-70)  170,140.00   60.00  
7. ด้านการบริหารบุคคล   17,020.00   6.00  
8. ด้านบริหารงานทั่วไป  28,360.00   10.00  
9. ด้านงบประมาณ 68,060.00   24.00  
10. งบสำรองจ่าย   -  -  

รวม  283,560.00   100.00  
 

   มติที่ประชุม   
        -  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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        4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

โครงการตามนโยบาย    
 - โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ    
 - โครงการอาหารกลางวัน    
1. ด้านวิชาการ    
  1.1  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 7,000  7,000 
  1.2  โครงการนิเทศภายใน 2,000  2,000 
  1.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร 2,500  2,500 
  1.4  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2,000  2,000 
  1.5  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 7,500  7,500 
  1.6  โครงการจัดซื้อจัดหาและพัฒนาสื่อ 50,000  50,000 
  1.7  โครงการส่งเสรมิครูพัฒนากระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 3,000  3,000 
  1.8  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และส่งเสริมกระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

6,000  6,000 

  1.9  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน 

35,000  35,000 

  1.10  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ 

6,140  6,140 

  1.11  โครงการส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา 
และนันทนาการ 

12,000  12,000 

  1.12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,800  2,800 
  1.13 โครงการวันสำคัญ 22,500  22,500 
  1.15  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4,700  4,700 
  1.16  โครงการสถานศึกษาสีชาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

7,000  7,000 

2. ด้านบุคลากร    
  2.1  โครงการพัฒนาบุคลากร   17,020  17,020 
3. ด้านบริหารทั่วไป    

3.1  โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 7,500  7,500 
3.2  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 20,860  20,860 

4. ด้านงบประมาณ    
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

4.1  โครงการควบคุมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 51,718  51,718 
   4.2  โครงการค่าน้ำมันเชี้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง 7,540  7,540 
   4.3 โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 8,802  8,802 
2. งบสำรองจ่าย - -  

รวม    
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทำ 
เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณ 
ตาม ข้อ 4.1 
               4.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียน 
และสถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               โรงเรียนบ้านอมกงมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ 9000 
โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 13,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30510 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู 
 

9,000 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการ 
ป้องกันและโรคอุบัติใหม่ 

8000 

 รวมงบประมาณ 78,510 
          4.๔ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนบ้านอมกงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ    
             - ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
ประทับ  งามสุพรม                                            บุญมี จันทรี 

                 (นางสาวประทับ  งามสุพรม)   (นายบุญมี จันทรี) 
                 กรรมการและเลขานุการ                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                               โรงเรียนบ้านอมกง 
                  โรงเรียนบ้านอมกง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 
 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านอมกง 

ที่  120 /  2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้อง
ภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 
2545   

            โรงเรียนบ้านอมกงจึงแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ดังนี้ 

1.  นางสาวประทับ งามสุพรม         ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสมยงค์ เฮ้าปาน               คร ูคศ.3             กรรมการ 
3.  นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา      คร ูคศ.3       กรรมการ 
4.  นายเอนก  ทองโทน                  ครู คศ.3       กรรมการ  

    5.  นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย         ครู คศ.2                          กรรมการ 
6.  นางสาววิไลวรรณ  ตาลสกุ           ครู คศ.2                          กรรมการ 

          7.  นางชนัญชิญา ชาติชำนาญครู        ครู คศ.2                          กรรมการ         
          8. นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว            ครู คศ.2                           กรรมการ  
          9. นางสาวปวีณา  ทีร่ัก                   ครู คศ.1                           กรรมการ 
         10. นายพิษณุ  พิจารณ์                    ครู คศ.1                          กรรมการ 
         11. นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์               ครูผู้ช่วย                          กรรมการ 
         12. นางสาวกัลยา ชัยมุงคุณ       เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน           กรรมการ  
         13. นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ                  ครู คศ.2                           กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่   3    พฤศจิกายน   พ.ศ. 2568 

           สั่ง ณ   วันที่   3    พฤศจิกายน   พ.ศ. 2568 

                            
                                                   (นางสาวประทับ งามสุพรม) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง 
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                                                   ประกาศโรงเรียนบ้านอมกง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านอมกงได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สถานศึกษา
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทาง  
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านอมกงจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นางสาวประทับ งามสุพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางไพรัช กันนิล       ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ  
3.  นางสมยงค์ เฮ้าปาน        ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางวันเพ็ญ  สมบุตร  ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ชาอุ่น ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางสาวชนัญญา ทองสร้อย            ครู        กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต ่วันที่  1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ.   2568 

 
(นางสาวประทับ งามสุพรม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง  



202 
 

                                                                                                                             
                                                    คำสั่งโรงเรียนบ้านอมกง   
                                                     ที่ 112 / 2568 
             เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569
 .............................................................................................................................................. 
   ด้วย โรงเรียนบ้านอมกง  ได้กำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือดำเนินงาน 
ตามโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนตามกรอบแผนงาน เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  
             โรงเรียนบ้านอมกงจึงแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบโครงการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
2569 ดังต่อไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 
1. โครงการตามนโยบาย   
  1.1 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  คณะครูทุกคน 
   1.2 โครงการอาหารกลางวัน  คณะครูทุกคน 
2. แผนงานบริหารวิชาการ   
  2.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นายพิษณุ พิจารณ์ คณะครูทุกคน 
  2.2 โครงการนิเทศภายใน นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา คณะครูทุกคน 
  2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตร นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา คณะครูทุกคน 
  2.4 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวปวีณา  ที่รัก คณะครูทุกคน 
  2.5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว คณะครูทุกคน 
  2.6 โครงการจัดซื้อจัดหาและพัฒนาสื่อ นางสาวชนัญญา ทองสร้อย คณะครูทุกคน 
  2.7 โครงการส่งเสริมครูพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน นายพิษณุ  พิจารณ์ คณะครูทุกคน 
  2.8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและส่งเสริม
กระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว คณะครูทุกคน 

  2.9 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก คณะครูทุกคน 
  2.10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ 

นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ คณะครูทุกคน 

  2.11 โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  
และนันทนาการ 

นางสมยงค์  เฮ้าปาน คณะครูทุกคน 

  2.12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสมยงค์  เฮ้าปาน คณะครูทุกคน 
  2.13 โครงการวันสำคัญ นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ คณะครูทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 
     2.14 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ คณะครูทุกคน 
     2.14  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

นายเอนก ทองโทน คณะครูทุกคน 

3. แผนงานบริหารงานบุคคล    
   3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร   นางสาวประทับ  งามสุพรม คณะครูทุกคน 
4. แผนงานบริหารทั่วไป    
 4.1 โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป  นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว คณะครูทุกคน 
 4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายเอนก  ทองโทน คณะครูทุกคน 
5. แผนงานงบประมาณ    
     5.1 โครงการควบคุมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ คณะครูทุกคน 
     5.2 โครงการค่าน้ำมันเชี้อเพลิงโรงเรียนบ้านอมกง นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ คณะครูทุกคน 
      5.3 โครงการซ่อมบำรุงรถโรงเรียน นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ คณะครูทุกคน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
 1. กิจกรรมวิชาการ   
    1.1  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นางชนัญชิญา  ชาติชำนาญ คณะครูทุกคน 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี    
    2.1  โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมนำวิถีพุทธ นางสาวณิชาดา มาโพธิ์ คณะครูทุกคน 
    2.2  โครงการลูกเสือ – เนตรนารี  นายพิษณุ  พิจารณ์ คณะครูทุกคน 
3.  กิจกรรมทัศนศึกษา   
    3.1  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางสมยงค์  เฮ้าปาน คณะครูทุกคน 
4.  กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)   
    4.1  โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ คณะครูทุกคน 
5.  การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ 
โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ 
ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

  

    5.1  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสและโรคอุบัติใหม่ 

นางสาววิไลวรรณ  ตาลสุก คณะครูทุกคน 

     ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบและดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน บุคลากร องค์กร และชุมชน  
 พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินโครงการเดือนละ 1   ครั้ง จนถึงสิ้นสุดโครงการ 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง          

 
                                                                            
 (นางสาวประทับ  งามสุพรม)                                                         
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอมกง  
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คณะผู้จัดทำ 
 
คณะทำงาน 

1.  นางสาวประทับ งามสุพรม         ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสมยงค์ เฮ้าปาน               ครู คศ.3             กรรมการ 
3.  นางสาวเมย์ภาอร  ต้องหา      ครู คศ.3       กรรมการ 
4.  นายเอนก  ทองโทน                  ครู คศ.3       กรรมการ  

    5.  นางสาวชนัญญา  ทองสร้อย         ครู คศ.2                          กรรมการ 
6.  นางสาววิไลวรรณ  ตาลสกุ           ครู คศ.2                          กรรมการ 

          7.  นางชนัญชิญา ชาติชำนาญครู        ครู คศ.2                          กรรมการ         
          8. นางสาวสุมิตรา หมวกแก้ว            ครู คศ.2                           กรรมการ  
          9. นางสาวปวีณา  ทีร่ัก                   ครู คศ.1                           กรรมการ 
         10. นายพิษณุ  พิจารณ์                    ครู คศ.1                          กรรมการ 
         11. นางสาวณิชาดา  มาโพธิ์               ครูผู้ช่วย                          กรรมการ 
         12. นางสาวกัลยา ชัยมุงคุณ       เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน            กรรมการ  
         13. นายกิตติศักดิ์  ต๋าระ                  ครู คศ.2                          กรรมการและเลขานุการ 


