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คำนำ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) 
(ข) และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้
ขึ้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้
บริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย               
คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือ                 
ในการให้ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
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หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.  ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ตั้งขึ ้นเมื่อ พ .ศ.2482  ตั้งอยู่หมู่ที ่ 3 ตำบลนาป่า อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์  เปิดทำการสอน เมื่อวันที่ 1  พฤษภาคม พ.ศ.2482  โดย  นายจินดา สีเสือ  ผู้ใหญ่บ้านเฉลียงลับ 
หมู่ที่ 3  ตำบลนาป่า  ได้มอบที่ดินให้จำนวน  1  แปลง มีเนื้อที่  4 ไร่ 3 งาน 96  ตารางวา  พร้อมจัดสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวให้จำนวน  1  หลัง  มอบให้โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
 วันที่  25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2498  นายพินิจ   บรรเทา ครูใหญ่ พร้อมด้วยคณะครูและผู้ปกครองนักเรียน 
ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบ ป.3 ของกระทรวงศึกษาธิการ ขนาด 4  ห้องเรียน กว้าง 7 เมตร ยาว 32 เมตร  
สูง 1.50 เมตร จำนวน 1 หลัง 
 ว ั นท ี ่  1  พฤษภาคม พ .ศ . 2508 ได ้ งบประมาณสร ้ า งบ ้ านพ ั กคร ู  1  หล ั ง  ตามแปลน
กระทรวงศึกษาธิการราคา 18,000 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2512 ได้งบประมาณ สร้างอาคารเรียน 1 หลัง ขนาด 3 ห้องเรียนแบบป.1ซ 
ราคา 98,000 บาท  (เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2515  ได้รับงบประมาณจากกองฉลากกินแบ่งรัฐบาล จำนวน 160,000 บาท 
สร้างอาคารเรียนแบบ ป.4 ซ  ขนาด 4 ห้องเรียน  พร้อมตู้ โต๊ะม้านั่งนักเรียน  แท็งก์น้ำ  พร้อมกระดานดำครบทุก
ชั้นเรียน 
 วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2517  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูจำนวน 1 หลัง ตามแบบแปลน 
ของกระทรวงศึกษา ราคา 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 วันที ่ 18 เมษายน พ.ศ.2518  สร้างหอประชุมของโรงเรียนขนาด 7.50 เมตร กว้าง 28 เมตร  
ค้างไว้ต่อมาเข้าโครงการ  ป.ชล.ที่ 3  สร้างต่อเติมที่ค้างไว้เป็นค่าวัสดุ 36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)   
รวมเงินค่าก่อสร้างทั้งสิ้น  65,500 บาท (หกหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2520 ได้รับงบประมาณจำนวน 45,000 บาท(สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) สร้าง
บ้านพักครูตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 วันที่ 1เมษายน พ.ศ.2522 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูตามแบบแปลนของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  
 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2531 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ สปช.303/28 เรือนแถวจำนวน 
1หลัง 3 หน่วย เป็นเงิน 600,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
 เดือนมิถุนายน ได้รับงบประมาณจำนวน 1 ,640,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื ่นบาทถ้วน )  
สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 ขนาด 4 ห้องเรียน  
 ปีการศึกษา 2536 ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ได้เสนอ สปช . ให้แยกโรงเรียน
ออกเป็น 2 โรงเรียน 
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หน้า 2 
 

  และเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2536   คำสั่ง สปจ.เพชรบูรณ์ ที่  326 / 2536 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2536  ให้เลื่อนและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาดังนี ้
  1. ให้นายโกวิท  พรหมบุญ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ไปรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนเฉลียงลับวิทยา 
 2. ให้นายรส  กลมกอม  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ   รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนบ้าเฉลียงลับ 
  3.  วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.  2538  ให้นายประดิษฐ์  ศรีลือชา ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียน
บ้านเฉลียงลับ  
 4.  ในปีการศึกษา 2560  ให้นางพัชญา  ไชยกุล  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
 5.  ในปีการศึกษา  2561 ให้นายพลวัฒน์  กัลยาประสิทธิ์   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านเฉลียงลับ 
 6. ในปีการศึกษา 2565  ให้นายรุจิโรจน์  สุขรื่น  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 

 ปัจจุบันในปีการศึกษา  2567  เปิดเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2   ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน              
ชาย 42 คน  และนักเรียนหญิง  36  คน  รวม  78 คน  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11  คน  
ชาย 2 คน หญิง 9 คน  โดยมีนายรุจิโรจน์  สุขรื่น  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 

 อักษรย่อของโรงเรียน 
  “  ฉ.ล.  ” 

 สีประจำโรงเรียน 
  “  ม่วง – เหลือง  ” 
 สีม่วง   หมายถึง  ความมั่นคงหนักแน่น 
 สีเหลือง   หมายถึง ความร่มเย็น  ความสามัคคี 

 คำขวัญโรงเรียน 
  “ สามัคคี  มีวินัย ใฝ่ศึกษา  กล้าแสดงออก  บ่งบอกคุณธรรม  ” 

 ปรัชญาโรงเรียน 
  “  นตฺถิ  ปัญญา  สมา   อาภา  ” 
           แสงสว่างอ่ืนเสมอด้วยปัญญาไม่มี 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569         โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  
 

หน้า 3 
 

 อัตลักษณ์โรงเรียน 
  “ เด็กดีมีคุณธรรม ” 

 เอกลักษณ์โรงเรียน 
 “ โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น  สวยงาม ” 

 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                      
ในศตวรรษท่ี 21 
  4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  7. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2482  ตั้งอยู่เลขที่ 100   หมู่ 3  ตำบลนาป่า  
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  ตั ้งอยู ่พิกัด ละติจูด  16.3963208  ลองติจูด  101.2544041 
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.นาป่า) ระยะทาง 2.4 กิโลเมตร  
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ระยะทาง  20  กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาส ที่ใกล้ที่สุด (โรงเรียนบ้านปากน้ำ) ระยะทาง  9.3  กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐ ที่ใกล้ที่สุด (โรงเรียนพัชรพิทยาคม) ระยะทาง  2.6  กิโลเมตร 
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แผนผังโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  แสดงประโยชน์การใช้สอย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ 
  หมายเลข  1   แทน  สนามกีฬา 
  หมายเลข  2   แทน  ฐานพระพุทธรูป 
 หมายเลข  3   แทน  อาคารเรียนหลังที่ 1 (ป.1ซ) 
 หมายเลข  4   แทน  อาคารเรียนหลังที่ 2 (สปช.105/29) 
 หมายเลข  5   แทน  บ้านพักครู 
 หมายเลข  6   แทน  ห้องน้ำห้องส้วม 
 หมายเลข  7   แทน  โรงอาหาร 
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3.  ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

 (สภาพชุมชน  ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ อาชีพ  เศรษฐกิจ  การคมนาคม  ปัญหา/อุปสรรค)  
 3.1 สภาพชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน (หมู่ที ่ 3 ,7) มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  มีจำนวน
ครัวเรือน  ประมาณ 510 ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด 1,939 คน อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร   
รับจ้าง ประชาชนยังมีรายได้น้อยเนื่องจากความยากจน และขาดแคลนทุนทรัพย์ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ประเพณีท้องถิ่น  ได้แก่  ตักบาตรเทโว  ทำบุญสงกรานต์ ทำบุญขึ้นบ้านใหม่ ประเพณีบวชพระ   
ประเพณีลอยกระทง 
     3.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 70
อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 25  อาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 5  นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ  99.98  
ฐานะทางเศรษฐกิจ  รายได้เฉลี่ย  ครอบครัว  ต่อครัว ต่อปี  50 ,296.22  บาท  (ข้อมูล จ.ป.ฐ ปี 2562)  
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  3.2  คน 
 
 
 
 
 
 

แผ ท  แ    ขตบ ิ   ข           
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 3.3  ปัญหาอุปสรรค  โอกาส และข้อจำกัดของโรงเรียน   

  3.3.1   ด้านโอกาส ของโรงเรียน 
   ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมการพูดคล้ายคลึงกัน ง่ายต่อการติดต่อ

ประสานสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมทางการศึกษา  มีชุมชนที่ให้การสนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียนทั้งในด้าน
บุคลากรและการเงิน  

  3.3.2  ด้านข้อจำกัดของโรงเรียน   
  ประชาชนส่วนใหญ่ของชุมชนมีรายได้น้อย โรงเรียนขาดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน  

ทางเทคโนโลยี ที่ทันสมัย  โรงเรียนมีนักเรียนจำนวนน้อย ดังนั้นจึงได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย  จึงไม่สามารถ       
จัดกิจกรรมหรือซื้อวัสดุครุภัณฑ์ได้  และไม่เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน และ บุคลากรไม่เพียงพอ 
ในด้านสาขาวิชาเอกเฉพาะ  เช่น  วิชาเอกวิทยาศาสตร์  จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  
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4. โครงสร้างการบริหารงาน 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
 
 

 

 

 

 

                                                      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
                                                                                   
                                                                                   
 
                                                
 
 
 
 
 

บริหารงานทั่วไป 
นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน 

 

บริหารงานงบประมาณ 
นางอนงลักษณ์ แสวงสขุ 

บริหารงานบุคคล 
นางสาวช่อทิพย ์ วงษช์ะอุ่ม 

บริหารงานวิชาการ 
นางปราณี  ปึงตระกูล 

1. การจัดทำและเสนอ
งบประมาณ       
2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล   
การใช้เงินและ เทียบโอนผล
การเรียน               
4. การระดมทรัพยากรและ  
  การลงทุนเพื่อการศึกษา                                                 
5. การบริหารการเงิน        
6. การบริหารบัญชี   
7. การบริหารพัสดุและ
ทรัพย์สิน      
                                             

 1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน      
3. การวัด ประเมินผลและปฏิบัติ
ราชการ 
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม    
  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู 
6. การนิเทศการศึกษา    
7. การแนะแนวการศึกษา          
8. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
9.การส่งเสริมความรู้ 
  ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
10.การประสาน ส่งเสริมสนับ
สนับสนุนและความร่วมมือใน
การจัดการพัฒนา 
                                                                                                

1. การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง 

2. การสรรหาแลการบรรจุ
แต่งตั้งสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
3. การเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพ 

4. วินัยและการรักษาวินัย  
5. การออกจากราชการ                                                    
เกี่ยวข้องช่วยสนับสนุน 

 ส่งเสริมและให้กำลังใจ 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
นายรุจิโรจน์  สุขรื่น 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการ คณะกรรมการ  
3. งานพัฒนาและประสานงาน         
การระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  
4 .การจัดระบบการบริหารและ
การพัฒนาองค์กร                             
5.การส่งเสริมสนับสนุน 
  ด้านวิชาการ    
6. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม                                                                                           
7. การรับและจัดทำสำมะโน  
8 .การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษา                                                                        
9. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
10. งานส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
11.งานประชาสัมพันธ์ชุมชน      
กับสถานศึกษาอื่น  
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร  
(ผู้บริหาร ข้าราชการครูพนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง/อัตราจ้าง/ธุรการ/นักการภารโรง)  

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด 
วิชาเอก/ 

ความสามารถพิเศษ 

1 นายรุจิโรจน์  สุขรื่น ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 
กศ.ม. 

ป.บัณฑิต 
อุตสาหกรรมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

2 นางปราณี  ปึงตระกูล คร ู ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาไทย 
3 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 
4 นางสาวปฐมพร  เพียราช คร ู ชำนาญการ กศ.ม. ศณิตศาสตร์ 
5 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล คร ู ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม คร ู - กศ.บ ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน ครูผู้ช่วย - กศ.บ 
พลศึกษา และวิทยาศาสตร ์
การออกกำลังกาย 

8 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย ครูอัตราจ้าง - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
9 นางสาวกมลชญา  อาจเอก ครูพ่ีเลี้ยงฯ  ค.บ. พลศึกษา 
10 นางกนกวรรณ  เมืองนันท์ เจ้าหน้าที่ธุรการ - วท.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นายเฉลียว  เชื้อบุญมี นักการภารโรง - ม.3 - 

 

ที่มา : ข้อมูล  ณ วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

6.  ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ที่มา ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายอดุลย์  นนทะโคตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 089-0070099 
2 นายธวัช  พรหมบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 064-9022716 
3 นางเหรียญทอง  ปัญญาคำ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 084-2326825 
4 นายธวัชชัย  สีหะวงษ์  ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 099-9070408 
5 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข ผู้แทนครู กรรมการ 081-9539115 
6 นางจันทร์เพ็ญ  ฟองจ้อน ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 082-8812538 
7 นายองอาจ  กองเกิน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 083-0276160 
8 นายธีรยุทธ   ทองสิทธิ์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 089-2673270 
9 นายรุจิโรจน์  สุขรื่น ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ/เลขาฯ 089-9070735 

ที่มา : ข้อมูล  ณ วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี  4   ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลำดับที่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 

1 
2 
3 
4 

นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน 
นางทองหล่อ  สืบสุลี  
นางจันทร์เพ็ญ   ฟองจ้อน  
เด็กชายธนชิต  อ่อนบุญญะ 

ผู้แทนครู 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กร 
ผู้แทนนักเรียน 

ที่มา : ข้อมูล  ณ วันที่ 10 ตุลาคม  พ.ศ.2568 

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ  สร้างเม่ือ พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ด ี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

ป 1 ซ. 1 160,000 2 มิ.ย. 2515 - -  รื้อถอนได้ 

หลังที่ 2 สปช.105/29 1 1640,000 12 มิ.ย.2539 -  - 
โรงอาหาร สร้างเอง - - - - - - 
อาคารศูนย์ IT - - - - - - - 
เอนกประสงค ์
หลังที่ 1 

- - - - - - - 

ส้วม 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 

 
มี 3 ที่นั่ง 

สปช.601/26 

 
1 
1 

 
32,800 
50,000 

 
24 ต.ค. 26 

2533 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

ลานกีฬานก
ประสงค์สนาม
บาสเกตบอล 

อบต. 
สร้างมอบให้ 

- - - - - - 

ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 

- - - - - - - 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ( การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2568 ) 
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9. ข้อมูลนักเรียน 

 9.1  ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่  10  มิถุนายน  2568 

ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา             
อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 4 6 10 - - - - - - 4 6 10 
อนุบาล 3 7 4 11 - - - - - - 7 4 11 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 11 10 21 - - - - - - 11 10 21 
ระดับประถมศึกษา             

ประถมศึกษาปีที่ 1 5 3 8 - - - - - - 5 3 8 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 2 6 - - - - - - 4 2 6 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 1 6 - - - - - - 5 1 6 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 6 11 - - - - - - 5 6 11 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 7 10 - - - - - - 3 7 10 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5 5 10 - - - - - - 5 5 10 

รวมระดับประถมศึกษา 27 24 51 - - - - - - 27 24 51 
รวมทั้งสิ้น 38 34 72 - - - - - - 38 34 72 

 

9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14  ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14  ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14  ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14  ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14  นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

4 
- 
- 
1 
- 

- 
- 
1 
2 
- 

4 
- 
1 
3 
- 

รวม 5 3 8 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น  ป.1 5 3 8 
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9.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจน  ปีการศึกษา 2567  จำแนกรายช้ัน 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนระบบ 

คัดกรองนักเรียนยากจนแบบออนไลน์  
(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT)  

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 8  
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 9  
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 9  
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 9  
ประถมศึกษาปีที่ 5 13 13  
ประถมศึกษาปีที่ 6 12 12  

รวม 64 60  
รวมทั้งสิ้น 64 60  

10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 10.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3  

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ด้านภาษา 70.50 72.93 68.22 
ด้านคำนวณ 57.50 74.12 74.16 

เฉลี่ย 64.00 73.50 71.19 
  

  10.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET   

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 55.00 - 45.82 - 47.69 - 
คณิตศาสตร์ 22.75 - 24.23 - 26.21 - 
วิทยาศาสตร์ 31.88 - 30.45 - 37.78 - 
ภาษาอังกฤษ 31.25 - 27.56 - 27.08 - 

เฉลี่ย 35.22 - 32.02 - 34.87 - 
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 10.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2568  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด)  
ที่ต่ำกว่าระดับดี (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

  การอ่าน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 8 8 100 - - - - 
ป.2 6 3 50 1 16.67 2 33.33 
ป.3 6 5 83.33 1 16.67 - - 
ป.4 11 5 45.46 3 27.27 3 27.27 
ป.5 10 7 70 - - 3 30 
ป.6 10 5 50 5 50 - - 

 

  การเขียน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 8 8 100 - - - - 
ป.2 6 3 50 2 33.33 1 16.67 
ป.3 6 3 50 33 50 - - 
ป.4 11 6 54.55 2 18.18 3 27.27 
ป.5 10 8 80 - - 2 20 
ป.6 10 3 30 4 40 3 30 

การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 - - - - - - - 
ป.2 6 3 50 - - 3 50 
ป.3 6 3 50 3 50 - - 
ป.4 11 3 27.28 4 36.36 4 36.36 
ป.5 10 1 10 4 40 5 50 
ป.6 10 5 50 3 30 2 20 
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11.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ 
 จุดเด่น 
  โรงเรียนได้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตรงตามวิสัยทัศน์  
และเป้าหมายของโรงเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน  และแสดงความสามารถตาม
ศักยภาพและความสนใจ  พัฒนานักเรียนด้านการอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่อง  โดยได้จัดท ำสื่อ 
นวัตกรรมอย่างหลากหลาย มีการนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  การแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ PLC กิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ Active learning  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ GBL (Game Based learning)             
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย จัดแหล่ งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน ได้อย่าง
เหมาะสม  และยึดหลักการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อแก้ปัญหาพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน
การเขียนของนักเรียน   
  จุดด้อย 
   1. ในปัจจุบันนักเรียนใช้โทรศัพท์มากเกินความจำเป็นโดยขาดการกำกับดูแลของผู้ปกครอง
ทำให้นักเรียนเลือกดูสื่อที่ไม่เหมาะสมกับวัยขาดวิจารณญาณในการใช้อินเทอร์เน็ต ส่งผลให้นักเรียนสมาธิสั้น 
ขาดความสนใจในการเรียน 
   2. นักเรียนขาดทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง การคิด วิเคราะห์  และเขียน  
ด้านบริหารงานบุคคล 

จุดเด่น 
   1. ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2. ครูนำความรู้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
   3. ครูและบุคลากรทุกคนมีจรรยาบรรณและมาตรฐานตามวิชาชีพ 
   4. มีการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของครูและบุคลากร 
   5. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  
 จุดด้อย 
   1. ครูและบุคลากรมีภาระงานมากนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
   2. จำนวนครูไม่ครบชั้นและไม่ครบทุกวิชาเอก 
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ด้านบริหารงานทั่วไป 
 จุดเด่น 
   1. ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานอ่ืนๆ สนับสนนุและให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
อย่างดียิ่ง 
   2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3. โรงเรียนให้บริการชุมชนในด้านอาคารสถานที่ สนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย 
สนามเด็กเล่น ลานอเนกประสงค์ 
 จุดด้อย 
   1. ขาดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ด้านบริหารงานงบประมาณ 

จุดเด่น 
   1. ดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
   2. การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
   3. การบริหารการเงินและพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
   4. ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 จุดด้อย  
   1. เจ้าหน้าที่การเงินไม่จบตรงสาขาทำให้ขาดทักษะในการจัดทำระบบบัญชี 
   2. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีภาระงานมาก 
  3. ขาดงบประมาณในการจ้างครู 

12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 50,337 50,337 - 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 148,827 148,813.31 13.69 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 2,985 8,785 200 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 31,085 31,085 - 
อ่ืน ๆ 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบ 
- ค่าหนังสือเรียน 

 
29,995 
37,225 
42,093 

 
29,995 
37,225 
42,093 

 
- 
- 
- 

รวม 342,547 348,333 200.69 
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13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปีการศึกษา 2567) 
 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน 

 1. ระดับปฐมวัยโดยรวม ยอดเยี่ยม 
  1.1 คุณภาพของเด็ก   ยอดเยี่ยม 
  1.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม 
  1.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 
  2.1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
  2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
ผลงานและความสำเร็จที่ได้รับรางวัลของนักเรียนปีการศึกษา 2567 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1. เด็กหญิงนรพร  จรทะผา : ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง       
ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ป.1-ป.6 
 2. เด็กหญิงชนิดา  ศรีกุตา : ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง       
ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 3. เด็กชายภรณ์ประวิทย์  บุญนำ : ได้รับรางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-ป.3 
 4. เด็กชายพันกร  บุญสีธิ : ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี (บกพร่องทางการ
เรียนรู้) ระดับชั้น ป.1-ป.6 
ผลงานและความสำเร็จที่ได้รับรางวัลของครู/ผู้บริหารปีการศึกษา 2567 
 1. นายรุจิโรจน์  สุขรื่น  : รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ดีเด่น “ระดับเงิน” ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2. นางสาวชนิตา  อินทร์พลู : ครูดีศรีวันครู “การศึกษาปฐมวัย ดีเด่น” ประจำปีการศึกษา 2567 
 3. นางปราณี  ปึงตะกูล : ครูดีศรีวันครู “กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดีเด่น” ประจำปีการศึกษา2567 
 4. นางสาวปฐมพร  เพียราช : ครูดีศรีวันครู “กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดีเด่น” ประจำปี
การศึกษา 2567 
 5. นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน: ครูดีศรีวันครู “กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ดีเด่น” 
ประจำปีการศึกษา 2567 

6. นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม  : รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข ประเภท
ผลงานดีเด่น “ระดับเงิน” ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่ได้รับรางวัล  ปีการศึกษา 2567 
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 7. นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชอุ่ม : ครูผู้สอนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 8. นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชอุ่ม : ครูผู้สอนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ป.1-ป.6 
 9. นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน : ครูผู้สอนได้รับรางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-ป.3 
 10. นางสาวปฐมพร  เพียราช : ครูผู้สอนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
(บกพร่องทางการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1-ป.6 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป  
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (3 - 5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น                    
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุ ดเด่น จุดควรพัฒนา            
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปผลระดับปฐมวัย 
1. ด้านคุณภาพเด็ก 
 จุดเด่น 
 เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้ “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”         
เพื ่อพัฒนากล้ามเนื ้อมือของเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้เด ็กมีความสามารถด้านการ เขียนการอ่านได้ด ีขึ้น                  
และมีความพร้อมทางด้านร่างกาย มีสุขภาพจิตดี อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อน มีจิตอาสา        
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีคุณธรรมและจริยธรรม และช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดกิจกรรมพัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้านการพูดและการฟัง เพื่อเปิดโอกาสให้กล้ าพูดกล้าแสดง

ความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง จัดกิจกรรมพัฒนาเรื่องทักษะด้านการคิด การจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมด้านการคิดเชิงเหตุผลให้เด็กได้ลงมือทำ และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตามบริบทของท้องถิ่น ครูสามารถ 
ออกแบบการเร ียนรู ้แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรและจัดการเร ียนการสอนอย่าง                
มีประสิทธิภาพ มีการผลิตสื่อการสอน สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กเรียนรู้ได้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ     
ทำให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรจัดให้เด็กตามความเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลตาม
ศักยภาพของของเด็ก จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ จั ดให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
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3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 จุดเด่น 

 โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตามบริบทของท้องถิ่น ครูสามารถ 
ออกแบบการเรียนรู้แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย      
มีการผลิตสื่อการสอน สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กเรียนรู้ได้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ครูจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่สะอาด ปลอดโปร่ง ปลอดภัยและจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  การประเมินพัฒนาการเด็กควรให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อมูล
ย้อนกลับในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของเด็ก ส่งเสริมให้คณะครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เพ่ือ           
นำความรู้มาบูรณาการในการจัด ประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอันส่งผลต่อพัฒนาการที่ดีของเด็ก
เช่น การจัดประสบการณ์ท่ีพัฒนาทักษะด้านการคิด และการวัดผลประเมินผล เป็นต้น 

สรุปผลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น 

 1. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ยึดหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบระดมสมอง 
การสืบเสาะ การทดลอง 

 2. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมวัน
สำคัญที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10  วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ การทำบุญเวียนเทียน ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1 - 3, การขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ระดับชั้น ป.1 – 6, การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับชั้น ป.1 – 6 และ การวาดภาพระบายสี (โรงเรียนเรียนรวม) 
ระดับชั้น ป.1 – 6 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4. ผู้เรียนมีผลการประเมินสรรถนะทั้ง 5 ด้านในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนที่มีระดับ
คุณภาพ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 87.17 อยู่ในเกณฑ์ ดีเลิศ 

 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นทุกรายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะ

พื้นฐานทางภาษาและคณิตศาสตร์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น จึงควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้                 
ที่เน้นการฝึกฝน การใช้แบบฝึกเสริมทักษะ และการเรียนรู้แบบเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย 

2. ความสามารถในการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร พบว ่าผ ู ้ เร ียนยังไม ่สามารถ                         
ใช้เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ การค้นคว้า และการนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องส่งเสริมการ                        
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในห้องเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น การใช้โปรแกรมนำเสนอ หรือการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยตนเอง 
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 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชายังต่ำ                 
กว่าค่ามาตรฐานที่คาดหวัง ซึ่งอาจเกิดจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน หรือการวัดและประเมินผลที่ไม่ครอบคลุม จำเป็นต้องปรับปรุงแผนการสอนให้เน้น Active  Learning 
และจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น 

 1. โรงเรียนบ้านเฉลียงลับมีห้องสมุดที่รองรับการเรียนรู้ของนักเรียนทุกช่วงวัย 
 2. โรงเรียนบ้านเฉลียงลับวางมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน ที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรียน 
 3. โรงเรียนบ้านเฉลัยงลับมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เพียงพอและครอบคลุมในทุกห้องเรียน 
 4. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสม ทั้งภายในโรงเรียน และภายนอกจากเครือข่ายที่เข้าร่วม 
 2. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย 

และควรจัดให้มีอาคารเรียนอาคารประกอบอย่างเพียงพอ 
 3. ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีความพร้อม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพพร้อม สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนครบทุกห้องเรียน รวมถึงจัดบรรยากาศห้องทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เหมาะสมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเด่น 

 1. ครูมีการดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ครูมีการจัดการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนที่รูปแบบ Active Learning ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 3. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทางการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน 
 4. มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook 

Fanpage การจัดตั้งกลุ่มไลน์ของแต่ละชั้นเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 5. ครูประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สมรรถนะ อย่างสม่ำเสมอ 
 2. ส่งเสริมให้ครูสะท้อนผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเกิดสมรรถนะกับ

ผู้เรียนและให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก การศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 5 ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1 
 เด็กมีเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ซึ่งจะเห็นได้จากการ        
ทีส่ถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายการศึกษาปฐมวัย ให้เด็ก มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย ที่ดีและ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 3 พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้คิดเป็น
ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ การเคลื่อนไหวและจังหวะ การออกกำลังกาย การเล่นไทยทุกวันศุกร์และกีฬา
กลางแจ้ง เด็กได้ฝึกทักษะการเคลื่อนไหวคล่องแคล่วและทรงตัวที่ดี เช่น การเดินบนพื้นต่างระดับและ การทรง
ตัวบนล้อยางในสนาม BBL นอกจากนี้ ยังส่งเสริม การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานสัมพันธ์ของมือและ
ตา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น ชุดร้อยเชือก กิจกรรมสร้างสรรค์ และกิจกรรมศิลปะ (ฉีก ตัด ปะ ร้อยลูกปัด)สถานศึกษา
มุ่งเน้นการปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในเด็ก โดยมีการ ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และ ฝึกช่วยเหลือตนเอง         
ในกิจวัตรประจำวัน เช่น การแต่งตัว การรับประทานอาหาร และการใช้ห้องน้ำได้อย่างคล่องแคล่วรวมถึง
กิจกรรมจากโครงงานคุณธรรม เช่น "เด็กดีเก็บของเข้าที่" และการดูแลความสะอาดห้องเรียนนอกจากนี้                   
ยังมี การดูแลสุขภาพอย่างใกล้ชิด จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (ตรวจช่องปากและสุขภาพ)                
และโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ (เคลือบฟลูออไรด์) ครูยังตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่เด็กทุกเช้าสถานศึกษาจัดหา
อาหารกลางวันและนมเสริมตามหลักโภชนาการ ด้วยโปรแกรม Thai School Lunch และส่งเสริมการบริโภค
ผักผลไม้ เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตสมวัย นอกจากนี้ยังมีการปลูกฝังความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย  เช่น           
การเดินทางกลับบ้านกับผู ้ได้รับอนุญาต การระวังภัยจากคนแปลกหน้า และการรับมือกับภัยธรรมชาติ       
พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ผลการดำเนินงานแสดง 
ให้เห็นว่า สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาการด้านร่างกายอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า 2 ปี ซึ ่งส่งผลให้เด็ก         
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2556 มีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567       
ร้อยละ 91.67 (มีผลพัฒนาการระดับ 3 ลดลง เนื่องจากมีเด็กเป็นโรคแคระแกร็นและพัฒนาการช้า แต่สูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนด) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 มีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 100 
ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 90 (มีผลพัฒนาการระดับ 3 ลดลงเนื่องจากมีเด็กเป็นโรคแคระแกร็น) 

 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ซึ่งจะเห็นได้จากการที่สถานศึกษากำหนด           
ค่าเป้าหมายการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ในระดับ   4 ดีเลิศ            
โดยผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้  
และสร้างสรรค์ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาจัดกิจกรรม                
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ บอกเล่าเรื่องราว ของเด็กผ่านการเล่านิทานและเปิดโอกาสให้เด็กได้ซักถาม
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ทำให้เด็กสามารถสื่อสารและโต้ตอบกับครูได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการฝึกทักษะการอ่านและการเขียน
เบื ้องต้น เช่น การเขียนชื ่อ การจดจำสัญลักษณ์ และการอ่านคำพื ้นฐาน สถานศึกษาเน้นการส่งเสริม
ความสามารถในการคิดรวบยอด การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบจำนวน ความเข้าใจมิติสัมพันธ์ และ
การเรียงลำดับเหตุการณ์ โดยมีการฝึกนับเลข การบวกอย่างง่าย การจำแนกสิ่งของ และการบอกทิศทางรวมถึง
ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาระหว่างการเล่นเกมผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
สถานศึกษาส่งเสริม ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ ของเด็กผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์และศิลปะ                         
ที่หลากหลาย เช่น การวาดภาพ การปั้นดินน้ำมัน การเล่นบทบาทสมมติ และการเล่นบล็อก โดยเปิดโอกาสให้
เด็กเลือกกิจกรรมได้อย่างอิสระตามความสนใจ รวมถึงมีโครงงาน เช่น “โครงงานเพาะต้นอ่อนทานตะวัน”      
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนได้ร ับการจัดให้สะอาด ปลอดภัย และมีสื ่อการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เช่น มุมเกมการศึกษา               
มุมหนังสือ และการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (คอมพิวเตอร์, Smart TV, YouTube, DLTV) เด็กๆ ทำงานเป็น 
กลุ่มอย่างสนุกสนานและสนใจในกิจกรรมศิลปะ ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาดำเนินงาน
พัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี ซึ่งส่งผลให้เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566      
มีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 91.67 (ผลพัฒนาการระดับ 3
ลดลงเนื่องจากเด็กมีพัฒนาการช้า แต่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566     
มีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ซึ่งจะเห็นได้จากการที่สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมาย
การศึกษาปฐมวัย ให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารในระดับ 4 ดีเลิศ โดยผลการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถ ฟัง พูดสื่อสาร
โต้ตอบ ได้อย่างเหมาะสม เช่น การเล่านิทาน การเปิดโอกาสให้ตั้งคำถาม และการเล่นบทบาทสมมติโ ดยเน้น
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริม ทักษะการอ่าน            
โดยจัดมุมหนังส ือ น ิทาน Big Book และฝึกอ่านคำพื ้นฐาน รวมถึงการจดจำสัญลักษณ์ของตนเอง                         
ในชีวิตประจำวัน การใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยีที่หลากหลายช่วยกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ การเขียน
เบื้องต้น สถานศึกษาสนับสนุนผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์และศิลปะ เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้นดินน้ำมัน
และใช้สื่อพัฒนาการเขียน เช่น ชุดร้อยเชือก เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมือเล็กและส่งเสริมการเขียนชื่อตนเองตามวัย 
เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ทั ้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ซึ่งผลการดำเนินงานจะเห็นว่าสถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ซึ่งส่งผลให้เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 91.67 (ผลพัฒนาการระดับ 3 ลดลงเนื่องจากเด็กมีพัฒนาการช้า แต่สูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567 รอ้ยละ 100  
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 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ซึ่งจะเห็นได้จากการที่สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมาย
การศึกษาปฐมวัย ให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมร์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ในระดับ 4 ดีเลิศ 
โดยผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านอารมร์ จิตใจควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดสถานศึกษาจัด
กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมให้เด็ก มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยเน้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การเล่านิทาน ศิลปะ ดนตรี และการเล่นบทบาท
สมมติ ครูยังส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจดี รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน และมีน้ำใจ พร้อมทั้งติดตามและประเมินพัฒนาการ
อย่างสม่ำเสมอ ปลูกฝังคุณธรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็ก มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออกรู้จักการยับยั้งชั่งใจ 
และอดทนรอคอย ผ่านกิจวัตรประจำวัน เช่น การเข้าแถวตามลำดับ และกิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ   
มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมบทบาทผู้นำ-ผู้ตาม และการเสริมแรงทางบวกเพื่อกระตุ้นให้เด็กกล้าคิด กล้าพูด      
กล้าแสดงออกมากขึ้น ครูจัดประสบการณ์แบบบูรณาการครบ 6 กิจกรรมหลัก ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และปฏิบัติจริง เช่น การทำเวร และกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ เพื่อให้เด็ก มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ ครูติดตามพัฒนาการอย่างใกล้ชิดด้วยการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาการด้านพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี ซึ ่งส่งผลให้เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566              
มีผลประเมินพัฒนาการด้านพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 91.67 
(ผลพัฒนาการระดับ 3 ลดลงเนื่องจากเด็กมีพัฒนาการช้า แต่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด) เด็กชั้นอนุบาล             
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีผลประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ซึ่งจะเห็นได้จากการที่สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมาย
การศึกษาปฐมวัย ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระดับ 4 ดีเลิศ 
โดยผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษา
ส่งเสริมให้เด็กยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื ่น และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้                
ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และการเล่นอย่างอิสระพร้อมทั้งส่งเสริม
บทบาทผู้นำ-ผู้ตาม และฝึกแก้ไขปัญหาตลอดจนการมีวินัยในการปฏิบัติตามข้อตกลง ปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เช่น ความเมตตา การแบ่งปัน ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ ผ่านกิจวัตรประจำวัน  การมอบหมายงาน 
และกิจกรรมจิตอาสา รวมถึงการส่งเสริมให้เด็กมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
และเป็นพลเมืองดีของสังคม โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน   มีบรรยากาศการเรียนรู้          
ที่อบอุ่นและครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการดังกล่าวโดยเด็กสามารถแบ่งปัน
ช่วยเหลือผู้อื่น แสดงความเห็นอกเห็นใจ ขอโทษ ขอบคุณ และปฏิบัติตามกฎง่าย ๆ ได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครอง            
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก           
ที่บ้าน เช่น การมอบหมายงานบ้านเพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ และการสอนให้รู้จักขอบเขตพร้อมอธิบาย
เหตุผลเพื ่อให้เด็กเข้าใจถึงความรับผิดชอบและการเคารพกฎเกณฑ์ ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่า 
สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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ซึ่งส่งผลให้  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีผลประเมินพัฒนาการด้าน สังคม และคุณธรรม ร้อยละ 100                    
ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 91.67 (ผลพัฒนาการระดับ 3 ลดลงเนื่องจากเด็กมีพัฒนาการช้าแต่สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด) เด็กชั ้นอนุบาลปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีผลพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม ร้อยละ 100                         
ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) ควรยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้นในด้านพัฒนาการ โดยสถานศึกษาควรต่อยอดจากจุดเด่น

เดิมดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการแนวคิด Active Learning และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยที่ดำเนินการอยู่กิจกรรมจะมุ่งเน้นให้เด็กใช้ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหาจากสิ่งรอบตัว 
พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการสื่อสารและการกล้าแสดงออก ซึ่งเป็นจุดที่ควรพัฒนา โดยจัดประสบการณ์โครงงาน
ให้เด็กได้ออกแบบและประดิษฐ์สิ่งของ หรือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม และส่งเสริมให้เด็กใช้เครื่องมือดิจิทัล
ง่ายๆ ที่มีอยู่ (เช่น Smart TV, คอมพิวเตอร์) และแอปพลิเคชันวาดภาพ/เล่าเรื่อง หรือการบันทึกวิดีโอสั้น  ๆ
เพ่ือนำเสนอที่มา วิธีคิด และผลลัพธ์ของผลงาน กระบวนการนี้จะส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การใช้
จินตนาการ และการกล้าแสดงออกอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควรจัดทำคลังผลงานและเรื่องราวของเด็กใน
รูปแบบดิจิทัลบนแพลตฟอร์มที่เข้าถึงง่าย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และแรงบันดาลใจ บันทึกผลการพัฒนาการ             
กลา้แสดงออกและการสื่อสารของเด็กอย่างต่อเนื่อง และนำเสนอผลสำเร็จเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน 

 2) ควรยกระด ับผลการประเม ินให ้ส ูงข ึ ้นในด ้านเด ็กม ีพ ัฒนาการด ้านอารมณ์และจิตใจ                    
โดยสถานศึกษาควรเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์และทักษะการเผชิญปัญหาผ่านกิจกรรม Role-Playing 
และการสร้างสถานการณ์จำลองดิจิทัล ซึ่งเป็นแนวทางที่ทันสมัยและเป็นรูปธรรมที่สามารถช่วยให้เด็กที่ยังขี้อาย
หรือไม่กล้าแสดงออกสามารถแสดงความรู้สึกและควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมและวิธีการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

 2.1) ละครสั้นสร้างอารมณ์" (Emotional Role-Play) โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นบทบาทสมมติ
ในสถานการณ์ต่างๆ ที่สะท้อนอารมณ์และความรู้สึกหลากหลาย เช่น การแบ่งปัน การแก้ปัญหาความขัดแย้ง            
การเผชิญหน้ากับความผิดหวัง โดยให้เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและมีครูเป็นผู้ช่วยอำนวยความสะดวก             

 2.2) น ักแก้ป ัญหาตัวจ ิ ๋วก ับสถานการณ์ด ิจ ิท ัล (Digital Problem-Solving Scenarios)                  
โดยสร้างสถานการณ์จำลองผ่านสื่อดิจิทัล เช่น นิทานแบบเลือกตอนจบ หรือเกมง่ายๆ ที่ให้เด็กเลือกการกระทำ
เพื่อแก้ไขปัญหาทางอารมณ์หรือสังคม หลังกิจกรรมมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้สึกและการตัดสินใจ             
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ empathy ๓) การเสริมแรงเชิงบวกอย่างสม่ำเสมอ โดยครูควรให้คำชมเชย
และรางวัล (เช่น ดาว) เพื่อกระตุ้นให้เด็กกล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกมากขึ้น และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และการต่อยอดสู่ Best Practice สถานศึกษาควรจัดทำคู่มือหรือโมเดล 
"Emotional Playbook" ที่รวบรวมสถานการณ์และกิจกรรม Role-Playing ทั้งแบบปกติและดิจิทัลพร้อมแนว
ทางการวัดผลพัฒนาการทางอารมณ์และจิตใจของเด็กอย่างละเอียด รวมถึงเผยแพร่ผลสำเร็จและนวัตกรรม             
นี้ผ่านการจัดแสดงผลงานของเด็ก (เช่น ห้องแสดงผลงานเด็กปฐมวัย) และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
ผู้ปกครองและโรงเรียนในเครือข่าย เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย 
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 2.3) ควรยกระดับพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรมของเด็กปฐมวัยให้สูงขึ้น โดยสถานศึกษา
ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและทักษะทางสังคมเชิงรุกผ่านโครงงานบริการชุมชนดิจิทัล เพื่อส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์และทำงานร่วมกับผู้อื่น  รวมถึงมีความ
ภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน โดยดำเนินการดังนี้ 1) โครงงาน "เฉลียงลับจิตอาสา
ออนไลน์": ให้เด็กๆ ร่วมกันระดมสมองคิดโครงงานง่ายๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น การสร้างสื่อดิจิทัล
(ภาพวาด, วิดีโอสั้นๆ) เพื่อรณรงค์เรื่องการแยกขยะ หรือการปลูกต้นไม้ในชุมชน โดยมีครูเป็นผู้แนะนำและ
บันทึกภาพ/วิดีโอการทำงานของเด็กๆ 2) การนำเสนอและเผยแพร่ผลงาน โดยจัดทำ “นิทรรศการผลงาน
เฉลียงลับจิตอาสา” บนแพลตฟอร์มออนไลน์ของโรงเรียน (เช่น Facebook Page หรือเว็บไซต์โรงเรียน ) และ
นำเสนอผลงานต่อผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและผลงานที่สร้างประโยชน์ต่อ
สังคม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล โดยจัดวงสนทนา (ท้ังแบบปกติและออนไลน์) ให้เด็กได้บอกเล่า
ความรู้สึกและประสบการณ์จากการทำกิจกรรม รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อน ครู และผู้ปกครองเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการปรับตัวในสังคม และการต่อยอดสู่ Best Practice 
ควรเน้นการบันทึกภาพและเรื่องราวความสำเร็จของโครงงานอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะผลที่เห็นได้ชัดเจนใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสังคมและคุณธรรมของเด็ก พร้อมทั้งจัดทำคู่มือหรือโมเดลกิจกรรมเพ่ือแบ่งปัน
ให้กับโรงเรียนอื่นๆ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสังคมและคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมจาก

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึงมีการวิเคราะห์บริบทเพื่อสะท้อนความต้องการที่แท้จริง โดยเฉพาะ
วิสัยทัศน์สำหรับ เด็กปฐมวัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม ความสุข และพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยอย่าง
ครบถ้วน วิสัยทัศน์และค่านิยมเหล่านี้ถูกแปลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านการจัดประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู ้แบบ Active Learning และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนา เด็กปฐมวัย ทุกด้านอย่าง
เหมาะสม รวมถึงการให้ความสำคัญกับสวัสดิภาพและความปลอดภัย ผลลัพธ์ปรากฏชัดจากพฤติกรรม                
เด็กปฐมวัย ที่มีคุณธรรม มีวินัย และสุขภาวะที่ดี รวมถึงกิจกรรมและโครงการต่างๆ เช่น โครงการพัฒนา
ศักยภาพ เด็กปฐมวัย และโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนยังสื่อสารวิสัยทัศน์และค่านิยมเหล่านี้ไปยัง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสร้างความเข้าใจและขับเคลื่อนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน.ได้วางรากฐานการบริหารจัดการที่เป็นระบบและยั่งยืน โดยมีวิสัยทัศน์
พันธกิจ และค่านิยมเป็นหลักนำทางที่ชัดเจน ผสานกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการนำไปปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม ซึ ่งส่งผลให้ เด็กปฐมวัย ได้ร ับการอบรมเลี ้ยงดูและพัฒนาอย่างสมดุลรอบด้านภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569         โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  
 

หน้า 24 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานด้วยระบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพภายใน         
ที่เข้มแข็ง สถานศึกษาได้กำหนด 4 กลยุทธ์หลักอย่างชัดเจน โดยมีเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง วัดผลได้และ
สอดคล้องกับบริบท ผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT/TOWS) และการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชนการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
รายปีที ่ละเอียด ครอบคลุมกิจกรรม งบประมาณ และผู ้ร ับผิดชอบ ทำให้สามารถเชื ่อมโยงเป้าหมาย                    
กับการดำเนินงานจริงได้ โรงเรียนให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพ และนำผลการประเมินภายในรวมถึงผลการประเมินภายนอกมาปรับปรุงพัฒนาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
อย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุเป้าหมายพัฒนาการ เด็กปฐมวัย ครบทั้ง 4 ด้าน ถึงร้อยละ 100            
ซึ่งสะท้อนผ่านตัวชี้วัดผลสำเร็จ (KPIs) ที่ชัดเจน ยังสื่อสารกลยุทธ์และผลการดำเนินงานไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
และสาธารณชนอย่างทั ่วถึงผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงได้ร ับการเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ผู ้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู ้บริหาร
สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการเชิงระบบที่แข็งแกร่งและมีภาวะผู้นำโดดเด่น โดยผู้บริหารมีความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในการจัดการศึกษาปฐมวัย และมุ่งมั่นพัฒนา เด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการครบทุกด้านเกินเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตชุมชน และใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พร้อมส่งเสริมคุณธรรมและทักษะชีวิตผ่าน
กิจกรรมหลากหลาย การบริหารงานแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานอย่างเป็นระบบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ
ได้แก่ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า ซึ่งเปิดโอกาส            
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเส ริม            
การพัฒนาวิชาชีพครูผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบ ทำให้ครูสามารถยกระดับ
คุณภาพ การจัดประสบการณ์แก่ เด็กปฐมวัย ได้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน           
ที่เชื ่อถือได้โดยนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผ่านการกำหนดนโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานอย่างมีส่วนร่วม ซึ่งขับเคลื่อนด้วยโครงการสนับสนุนต่างๆ อาทิ โครงการพัฒนาครู 
โครงการส่งเสริม PLC และโครงการพัฒนาหลักสูตร แสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการที่รอบด้านและมุ่งเน้น
คุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของ เด็กปฐมวัย อย่างแท้จริงและยั่งยืน 

ผู้บริหารสถานศึกษามุ่งมั่นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
ผู้บริหารให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการส่งเสริมความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นรายบุคคลและบริบทของสถานศึกษาอย่างละเอียดผ่านแบบประเมินตนเอง แบบสอบถาม และ
การสัมภาษณ์ รวมถึงการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายปีที่ตอบสนองความต้องการอย่าง
แท้จริงกิจกรรมการพัฒนาประกอบด้วยการส่งครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายและการ
จัดกิจกรรมภายในโรงเรียนเพื่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ผู ้บริหารยังเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ที ่ได้รับมาสู่ครูผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกสัปดาห์/เดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติที่ดีด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การใช้สื่อ การดูแลความปลอดภัย และการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีการนิเทศติดตามผลจากผู้บริหารและคณะกรรมการภายในอย่างต่อเนื ่อง  
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เพื่อให้มั่นใจว่าความรู้และทักษะที่ได้รับถูกนำไปใช้จริงและส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างเป็นรู ปธรรม
การสนับสนุนด้านเวลา ทรัพยากร และงบประมาณ พร้อมการกำหนดเป้าหมายให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ของสถานศึกษา ซึ่งนำไปสู่การยกระดับความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของบุคลากร ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดประสบการณ์และการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้อย่างชัดเจนและยั่งยืน 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นระบบ โดยมีกลไกการนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการนำข้อมูลจากการนิเทศภายในมาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนาบุคลากร
โดยเน้นการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง กระบวนการนิเทศครูและกา ร
ประเมินการปฏิบัติงานถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบ เน้นการช่วยเหลือ แนะนำ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพื่อให้คำแนะนำเชิงสร้างสรรค์แก่ครู
ปฐมวัย ทั้งยังมีการบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ผลร่วมกันในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ซึ่งเป็นเวทีหลักในการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี การแก้ปัญหา และการนำเทคนิคการสอนใหม่ๆ มาปรับใช้
รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อยกระดับทักษะการจัดการเรียนรู้
การใช้สื่อที่ทันสมัย และการดูแลความปลอดภัยสำหรับ เด็กปฐมวัย การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูมีการ 
กำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน และนำผลที่ได้มาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) พร้อมส่งเสริมให้ครูที่มีผลงาน 
ดีเป็นผู้นำ PLC เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารใช้ข้อมูลจากการนิเทศและประเมินผล
มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมี
โครงการต่างๆ เป็นเครื่องมือสนับสนุน เช่น โครงการนิเทศพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย โครงการประเมินเพ่ือ
พัฒนายกระดับคุณภาพครู และโครงการ PLC พัฒนาอาชีพครูปฐมวัยแบบมีพี่เลี้ยง ซึ่งทั้งหมดนี้สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของโรงเรียนในการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพและยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์กา ร
เรียนรู้และพัฒนาการของ เด็กปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

ผู้บริหารส่งเสริมการใช้สื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย
ผู้บริหารสถานศึกษาโดดเด่นในการจัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
โดยเฉพาะสำหรับ เด็กปฐมวัย สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่สะอาด ปลอดภัย และมีสิ่ง
อำนวยความสะดวก รวมถึงของเล่นของใช้และเครื่องนอนอย่างเพียงพอ มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลายและ
ห้องเรียนที่สดใสเหมาะสมกับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก ด้านสื่อการเรียนรู้ มีสื่อและอุปกรณ์ที่
หลากหลาย ทั้งวัสดุจากธรรมชาติ วัสดุเสมือนจริง และสื่อที่จัดทำขึ้นเองอย่างเพียงพอต่อจำนวน เด็กปฐมวัย
สื่อเหล่านี้ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูผู้ดูแลอย่าง
ใกล้ช ิดทำให้เด ็กสามารถใช้ส ื ่อได้อย่างปลอดภัย มีการปรับเปลี ่ยนและเพิ ่มเติมกิจกรรมกลางแจ้ง               
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็ก ยังให้ความสำคัญกับการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับ
เด็กปฐมวัย ผู้บริหารได้กำหนดนโยบายที่ชัดเจนด้านการใช้เทคโนโลยี สนับสนุนการจัดหาและปรับปรุงอุปกรณ์
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อย่างต่อเนื ่อง รวมถึงจัดการอบรมและส่งเสริมกระบวนการ PLC เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรวมแล้ว การจัดหา บำรุงรักษา และประเมินผลการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ ทำให้โรงเรียนบ้านนาป่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเต็มศักยภาพและปลอดภัย 

ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้ที ่เอ้ื อต่อการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย โดยมีแผนงานพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้างที่ชัดเจน พื้นที่
ภายในโรงเรียนถูกจัดสรรอย่างเหมาะสม ห้องเรียนมีมุมกิจกรรมที่เป็นระเบียบ ทางเดินโล่งปลอดภัย
เฟอร์นิเจอร์แข็งแรงมีขอบโค้งมน และมีเครื่องเล่นสนามที่ม่ันคง ปลอดภัย พร้อมพ้ืนผิวลดแรงกระแทกทุกพ้ืนที่
ได้รับการดูแลความสะอาดอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นสำหรับเด็กปฐมวัย 
ครบถ้วน ตั้งแต่พื้นที่สำหรับแปรงฟันและล้างมือ ห้องน้ำที่มีสุขภัณฑ์ขนาดเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ ไป
จนถึงการควบคุมการเข้า-ออกโรงเรียนอย่างรัดกุมและมีเจ้าหน้าที่ดูแลในช่วงเวลาสำคัญ เพื่อให้มั่นใจในความ
ปลอดภัยสูงสุดของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการจัดเตรียมมุมเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น มุมศิลปะมุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตร์ พร้อมสื่อและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย และมีการนำระบบ DLTV มาใช้ในทุกชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่และการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
พร้อมทั้งระดมการมีส่วนร่วมจากชุมชน ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากรในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียน
ในการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ พัฒนาการ และความปลอดภัยของ เด็กปฐมวัยได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงถึงความมุ่งมั่นอย่างเต็มเปี่ยมในการสร้างเสริมสุขภาวะ ความปลอดภัย และ 
สวัสดิภาพของ เด็กปฐมวัย อย่างรอบด้าน สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่สะอาด             
ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย โดยมีพื้นที่สำหรับสุขอนามัยส่วนบุคคล เช่น จุดแปรงฟัน ล้างมือ และห้องน้ำ           
ที่เหมาะสมกับวัย รวมถึงการจัดบริการอาหารกลางวันและอาหารว่างที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ปรุงสดใหม่และ
ปลอดภัยยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคอย่างต่อเนื ่อง โดยความร่วมมือ                        
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการตรวจสุขภาพประจำปี จัดกิจกรรมสุขภาพ และให้ความรู้เกี ่ยว                 
กับโรคติดต่อและการดูแลตนเอง นอกจากนี้ ยังมีมาตรการคัดแยกเด็กป่วย และมีมุมปฐมพยาบาลพร้อม
เวชภัณฑ์ที่จำเป็น เพื่อดูแลสุขภาพเบื้องต้นอย่างทันท่วงทีด้านความปลอดภัย โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อม               
ที่มั่นคงและปราศจากความเสี่ยง ตั้งแต่การจัดห้องเรียน สนามเด็กเล่น และเครื่องเล่นที่แข็งแรง ปลอดภัย              
มีพื้นผิวลดแรงกระแทก และมีการป้องกันมุมแหลมคม รวมถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยงและมีครูเวร
ดูแลอย่างใกล้ชิดนอกจากนี้สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุสำหรับอุบัติภัยและภัยพิบัติต่างๆ อย่างเป็นระบบ              
มีการซักซ้อมแผนเป็นประจำร่วมกับหน่วยงานภายนอก มีจุดรวมพลและอุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน 
ผู้บริหารและครูให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชนในการวางแผนและดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัย เติบโตในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีสุขภาวะที่ดี และ
ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
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ผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือเด็กแบบองค์
รวมสถานศึกษาดำเนินงานตามหลัก ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล การคัดกรองเด็ก การส่งเสริม
พัฒนาการ การป้องกันแก้ไข และการส่งต่อ ซึ่งครูรู้จักและเฝ้าสังเกตพฤติกรรมของเด็กเป็นรายบุคคลอย่าง
ต่อเนื่องผ่านกิจกรรมโฮมรูมและแบบบันทึกสุขภาพ ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
สะอาด อบอุ่น และส่งเสริมทัศนคติเชิงบวก โดยมีอัตราส่วนครูต่อ เด็กปฐมวัย ที่เหมาะสม ทำให้ครูดูแลได้
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและทักษะชีวิตที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรม "5 ใจ" เช่นจิต
ศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมทักษะอาชีพ นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเฝ้าระวังป้องกันโรค การตรวจ
สุขภาพร่วมกับโรงพยาบาล และการรณรงค์ต่างๆ เพื่อสุขภาวะที่ดีของเด็ก ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กได้รับ
การสนับสนุนจากเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถานพยาบาล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และสถานีตำรวจภูธร ซึ่งเข้ามาช่วยจัดอบรม ให้ความรู้ และประสานงานการส่งต่อใน
กรณีท่ีมีปัญหาซับซ้อน โรงเรียนมีการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม เช่น ทุนปัจจัยพื้นฐานยากจน และโครงการ
รถรับส่งสำหรับเด็กบ้านไกล มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง              
เพื่อปรับปรุงให้ระบบมีความคล่องตัวและตอบสนองต่อความต้องการของเด็กแต่ละคนได้อย่างทันท่วงที ทำให้
มั่นใจได้ว่า เด็กปฐมวัย และนักเรียนทุกคนจะได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพ่ือการพัฒนาที่สมบูรณ์และมีความสุข 
ในทุกมิติสถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการจัด 
การศึกษาปฐมวัยอย่างยิ่ง โดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายและกิจกรรมสื่อสาร เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา เด็กปฐมวัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทโดยตรงในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เช่น การร่วมจัดมุมประสบการณ์ การเล่านิทาน และการสังเกตพฤติกรรมเด็กใน         
ชั้นเรียน มีนโยบายที่ชัดเจนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีภายนอก อาทิ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล วัด และกลุ่มอาชีพในพื้นที่ เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กอย่างรอบด้าน เช่น โครงการฟันสวยยิ้มใส กิจกรรมทางศาสนา และการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการทำงานแบบบูรณาการนี้ทำให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและครบ
ทุกมิติทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา นอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุข และให้ความสำคัญกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง
ปลอดภัย ความร่วมมือของเครือข่ายอยู่ในระดับดี และมีการประเมินความพึงพอใจของผู ้ปกครองอย่าง
สม่ำเสมอ ซึ่งช่วยให้โรงเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
เด็กปฐมวัย และบริบทของสังคมได้อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการสร้างสรรค์รูปแบบการจัดการศึกษาที่ได้รับการ
ยอมรับและเป็นแบบอย่างท่ีดีจากชุมชน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาสองประเด็นคือการส่งเสริมกระบวนการทบทวนและ 
ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมอย่างสม่ำเสมอ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลากหลายฝ่าย เช่น 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นและวิเคราะห์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง 
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ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมนี้จะช่วยให้แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
ความต้องการของชุมชนในปัจจุบัน นอกจากนี้ ควรพัฒนากลไกการวัดผลสัมฤทธิ์จากการปลูกฝังค่านิยม            
สู่พฤติกรรมของเด็กอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดทำแบบประเมินตนเอง การสะท้อนคิด และการรวบรวมผลงาน
พฤติกรรมเชิงคุณธรรม เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเด็กได้อย่างตรงจุดและ         
เป็นรูปธรรม การส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์               
ของสถานศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การบูรณาการค่านิยมกับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หรือการจัดกิจกรรม
แบบโครงงาน (Project-based learning) นอกจากนี้ ควรพัฒนาการสื่อสารวิสัยทัศน์และค่านิยมให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการใช้สื่อหลากหลายรูปแบบ เช่น วิดีโอคลิป บอร์ดแสดงผ ล
งานหรือสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้ เข้าใจ และมีส่วนร่วมในแนวทางการพัฒนาของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2) สถานศึกษาควรยกระดับการวางแผนพัฒนาให้แยกออกจากแผนของระดับชั้นอื่นอย่างชัดเจนโดย
จัดทำ “แผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเฉพาะด้าน” ที่สะท้อนเป้าหมายเชิงลึกของพัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงวัย 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินการดังกล่าวควรยึดหลักการมีส่วน
ร่วมจากครูปฐมวัย ผู้ปกครอง และผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็ก เพื่อวิเคราะห์บริบทผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
และความต้องการที ่แท้จริงของชุมชน โดยมุ ่งเน้นการพัฒนากลยุทธ์และตัวชี ้ว ัดที ่เป็นรูปธรรม ตรงกับ
ความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงวัย ตลอดจนมีระบบติดตามและประเมินผลที่เชื่อมโยงกับเครื่องมือวัด
พัฒนาการที่ทันสมัย ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้กำหนดนโยบายและปรับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน พัฒนาเครือข่ายครูปฐมวัยผ่าน PLC และระบบเทคโนโลยีบริหารจัดการคุณภาพ ควรสนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เช่น การใช้ Dashboard เพ่ือแสดงผลพัฒนาการของ
เด็กแบบเรียลไทม์ การบันทึกข้อมูลผ่านแอปพลิเคชันที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางหรือการวิเคราะห์แนวโน้ม
ความสำเร็จของแผนด้วยระบบ AI ช่วยประมวลผล ซึ่งจะช่วยให้ครูและผู้บริหารสามารถวางแผนและปรับ              
กลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

3) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่ทันสมัย โดยบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ากับการดำเนินงาน เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับบันทึกการสังเกตชั้นเรียน การ
ประเมินตนเอง และการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล เพื่อเชื่อมโยงผลการประเมินไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลของครูในเชิงลึกและตรงประเด็นควรสนับสนุนให้เกิดการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา โดยให้ครู 
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมสะท้อนผลการทำงานของครูปฐมวัยอย่างรอบด้าน รวมทั้ งมี
ระบบติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส และจัดทำรายงานประจำปีเพื่อประกอบการประเมินคุณภาพของ
บุคลากรในภาพรวม ทั้งหมดนี้จะช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพครูมีความต่อเนื่อง โปร่งใส และสามารถนำข้อมูลมา
วิเคราะห์เชิงนโยบายได้อย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควรพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมที่ ชัดเจนและเข้าถึงง่าย  
ด้วยการจัดตั้ง“แพลตฟอร์มสื่อสารแบบมีส่วนร่วม” ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น เว็บไซต์
หรือแอปพลิเคชันที่เปิดให้ติดตามข่าวสาร แสดงความเห็น และเข้าร่วมการตัดสินใจในประเด็นสำคัญ เช่น 
งบประมาณกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร หรือการจัดการเรียนรู้ การจัดเวทีสาธารณะเพื่อสะท้อนผลการ
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ดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น วิดีโอสรุปกิจกรรม อินโฟกราฟิกหรืองานนิทรรศการราย
ไตรมาส ควบคู่กับการยกย่องและเผยแพร่ความดีของบุคลากรต้นแบบที่ยึดมั ่นในคุณธรรม จะช่วยสร้าง
แรงจูงใจและยกระดับความโปร่งใสทั้งในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 
ครูมีการจัดทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสถานศึกษามีการบริหารจัดการ

การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 อย่างครอบคลุม โดยมีหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการปฏิบัติจริง ครูจัดกิจกรรมบูรณ
การครบทั้ง 6 กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล โดยมีการบันทึกผลและประเมินพัฒนาการ
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินและวางแผนการเรียนรู้ ครูส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด งานศิลปะ การทดลอง และบทบาทสมมุติ พร้อมประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อปรับปรุงให้ทัน
ต่อสถานการณ์และเน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษามีพ้ืนที่ สื่อ และมุมประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยประสาทสัมผัส เปิดโอกาสให้เด็กได้ทดลองและลงมือปฏิบัติจริง มีระบบประเมินและพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย ครูใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พ.ศ. 2560 เป็นแนวทางหลักในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการครบ 6 กิจกรรม โดยเน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง และโครงงาน เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และโครงงาน
เพาะต้นอ่อนทานตะวัน มีการบันทึกผลและประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ำเสมอ โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม         
ในการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเปน็สมาชิกท่ีดีของสังคม ครูจัดกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้เด็กเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคมผ่านกิจกรรมประจำวันและโครงการต่างๆ เช่น การทำเวร กิจกรรมจิตอาสา และการเข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและดูแลพัฒนาการเด็กอย่าง
ใกล้ชิด ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจวัตรประจำวัน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงผ่านกิจวัตร
ประจำวัน หน่วยการเรียนรู้ที่หลากหลาย สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษามีกระบวนการประเมินครู
ติดตามและประเมินพัฒนาการเด็กครบ ๔ ด้านอย่างสมดุลผ่านกิจกรรมประจำวันและกิจกรรมบูรณาการโดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ และการบันทึกพฤติกรรม ผลการประเมินถูกนำมา
วิเคราะห์และวางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการรายบุคคลของผู้เรียน 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านโครงการเยี่ยมบ้านและการสื่อสารในช่องทาง
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ต่างๆ สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการติดตามพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องซึ่งรวมถึงแบบ
บันทึกพัฒนาการ บันทึกการสังเกตพฤติกรรม และบันทึกน้ำหนักส่วนสูง นอกจากนี้ยังใช้สื่อออนไลน์ เช่น ไลน์
กลุ ่มและ Facebook เพื ่อติดต่อสื ่อสารและติดตามผลงานกับผู ้ปกครอง ครูมีการเฝ้าระวังและติดตาม
พัฒนาการเด็กอย่างสม่ำเสมอ โดยสังเกตพฤติกรรมรายสัปดาห์และบันทึกพัฒนาการรายเดือนเพื่อนำผลไปจัด
กิจกรรมพัฒนาการแบบองค์รวม เช่น กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและ
โครงงานเพาะต้นอ่อนทานตะวัน พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเต็ม
ศักยภาพและแก้ไขปัญหาสำหรับผู้เรียนที่มีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์ ผลการประเมินถูกนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และวางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคนรวมถึงการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าสำหรับเด็กที่มีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์ มีการสื่อสารผลการประเมิน
กับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ ทั้งผ่านรายงานประจำตัวและการประชุม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง และร่วมวางแผนพัฒนาการของผู้เรียนต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยมีการบูรณา

การหลักสูตรสถานศึกษาแบบยืดหยุ่นด้วยแพลตฟอร์มการเรียนรู้เชิงโต้ตอบ ซึ่งเป็นวิธีการที่ทันสมัยและเป็น
รูปธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพื่อให้หลักสูตรสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
โดยมีกิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) สร้างแพลตฟอร์มหลักสูตรดิจิทัล: พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ที่
รวบรวมหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ของโรงเรียน โดยให้ครูสามารถเข้าถึงและปรับแก้แผนการสอน
ได้แบบ Real-time ตามความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคน 2) เปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสร้างช่องทางให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น
และร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตรได้โดยตรงผ่านแพลตฟอร์ม 3) จัดทำคลังสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล:รวบรวมสื่อ
การสอนที่ทันสมัย เช่น สื่อจาก YouTube หรือสื่อที่สร้างด้วยโปรแกรม Canva และ Power Point ไว้ใน
แพลตฟอร์มเพ่ือให้ครูสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างสะดวก 
และการต่อยอดสู่ Best Practice: สถานศึกษาควรจัดทำคู่มือการใช้งานแพลตฟอร์มหลักสูตรเชิงโต้ตอบเพ่ือ
เป็นต้นแบบ (Best Practice) และเผยแพร่สู่สาธารณะ พร้อมทั้งนำเสนอผลการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย และพัฒนาการของเด็กที่เพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากการใช้หลักสูตรที่มีความยืด หยุ่น
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างยั่งยืน 

2) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยมีการนำผล
การประเมินเชิงลึกไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งเป็นแนวทางท่ี
ทันสมัยและเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรมและวิธีการดำเนินงานดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยเน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง และโครงงานที่หลากหลาย 2) การนำผลการประเมินไปพัฒนาครู
ควรนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3) การสร้าง
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แบบอย่างที่ดี (Best Practice): ควรมีการจัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และรายงานผลการนำผลการประเมินไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ที่มีองค์ประกอบครบ ๘ ประเด็นตามเกณฑ์ของ สมศ. 4) การต่อยอดสู่ Best Practice ควร
เน้นการจัดทำเอกสารและรายงานอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อม
ทั้งแสดงให้เห็นถึงการนำผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถเผยแพร่แบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) นี้ให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับจากชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยมีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบอัจฉริยะเชิงบูรณาการ ช่วยให้ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กได้อย่างแม่นยำและรวดเร็ว โดยมีวิธีการ
ดำเนินงานดังนี้ 1) พัฒนาระบบบันทึกข้อมูลดิจิทัลแบบเรียลไทม์: สร้างแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มบนมือ
ถือ/แท็บเล็ตที่ช่วยให้ครูสามารถบันทึกข้อมูลพัฒนาการเด็กแต่ละด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
สติปัญญา) ได้ทันทีผ่านการสังเกตกิจกรรมประจำวันและกิจกรรมบูรณาการ รวมถึงข้อมูลน้ำหนักส่วนสูง และ
พฤติกรรมต่างๆ 2) เชื่อมโยงข้อมูลกับผู้ปกครอง: ระบบควรมีฟังก์ชันให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูล
พัฒนาการของบุตรหลาน และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมถึงรับทราบรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการอย่างสม่ำเสมอ 3) ระบบวิเคราะห์และแนะนำอัตโนมัติ: แพลตฟอร์มควรมีปัญญาประดิษฐ์ (AI)ที่
ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ระบุจุดเด่นและจุดที่ควรส่งเสริม และเสนอแนะแนวทาง
หรือกิจกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาเด็กรายบุคคลโดยอัตโนมัติ และการต่อยอดสู่ Best Practice คือ การ
จัดทำและเผยแพร่ "ต้นแบบระบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอัจฉริยะ" ที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพใน
การนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการเป็นแหล่งข้อมูลที่
เป็นระบบเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน และการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีมีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยนำเสนอเป็นแบบอย่างที่ดีที่มีองค์ประกอบครบ 8 ประเด็นตามเกณฑ์ของ สมศ 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
 • อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ ้นไปร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ โดยสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามกระบวนการ Active learning และได้
จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โครงการ 4Q พัฒนาการอ่าน เขียน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารให้มีสามารถในการรับและส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้ มีโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต รู้จักการแก้ปัญหาต่า งๆ ได้ตามวัยของ
ผู ้เรียน ผู ้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู ้ได้ด้วยตนเอง จาก
เอกสารรายงานผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา แสดงให้เห็นว่ามีการดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและมีผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที ่ดีผู ้เรียนมีพฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสังคม จิตสาธารณะ เหมาะสมตามช่วงวัย มีความ
รับผิดชอบมีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักและภูมิใจความเป็นไทย มีโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ได้แก่โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการกิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี เป็นต้น สถานศึกษาจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ และการจัดการเรียนรู้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาไม่น้อย
กว่า 2 ปี ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน มีระดับคุณภาพ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ยอดเยี่ยมเป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ครูผู้สอนมีการออกแบบการเรียนรู้สู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำ
ตนเองในการเรียนรู้ เสริมประสบการณ์ให้ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ ผู้เรียนเรียนมีผลงาน
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น รับผิดชอบมุ่งมั่นการทำงานที่ได้รับ
มอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ด้วยตนเอง สามารถนำผลการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ ผู้เรียนสามารถประเมินผล
ความก้าวหน้าการเรียนรู้และการนำสู่การพัฒนาตนเองได้ สถานศึกษามีข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน และนำผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างผลงาน และนำ
ผลงานไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ไม่น้อยกว่า 2 ปีตั้งแต่
ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาสมรรถนะในระดับที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) ได้อย่างประจักษ์ชัด โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถเชื ่อมโยงและประยุกต์ ใช้
สมรรถนะในบริบทจริงที่มีผลลัพธ์จากการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม สถานศึกษาควร
พัฒนาแผนการเรียนรู้ที่มีความลุ่มลึก ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และใช้กระบวนการสะท้อนผล
การเรียนรู้ (Reflective Learning) อย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนที่มี
ความต่อเนื่องยาวนาน ไม่น้อยกว่า ๓ ปี พร้อมด้วยฐานข้อมูลรายบุคคลที่สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์ผลเพ่ือ
วางแนวทางพัฒนารายบุคคลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2) สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นอย่างลึกซึ้งและต่อเนื่องจน
นำไปสู่การเป็นต้นแบบที่ดี ((Best Practice) ในด้านใดด้านหนึ่ง โดยควรออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนและบริบทของ
ชุมชน เพื่อหล่อหลอมคุณลักษณะที่ยั ่งยืน อีกทั้งควรสร้างแนวปฏิบัติที ่ดีในระดับห้องเรียนและโรงเรียน
ตลอดจนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถประพฤติ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นธรรมชาติ สถานศึกษาควรจัดระบบการเก็บข้อมูลและประเมินผลพฤติกรรม
ของผู้เรียนจากหลากหลายแหล่งข้อมูล เช่น ครู เพื่อน ผู้ปกครอง และชุมชน รวมทั้งใช้กระบวนการสะท้อน
ตนเองของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวางแผน ดำเนินการประเมิน และปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านโครงงาน กิจกรรมตาม
ความสนใจ หรือการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเรียนรู ้ ซึ ่งควรออกแบบให้สามารถสะท้อนความสามารถ
เฉพาะตัวของผู้เรียนอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ควรเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเอง 
อาทิ การจัดให้มีครูที่ทำหน้าที่เป็นโค้ชหรือพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Learning Coach) การสร้างพื้นที่การนำเสนอ
ผลงาน การสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง และการได้รับการยอมรับในความสำเร็จของตนเองจากครู ชุมชน
และผู้ปกครอง ทั้งนี้ การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างลึกซึ้งและสม่ำเสมอจะ
นำไปสู่การยกระดับผลการประเมินสู่ระดับสูงสุดได้อย่างยั่งยืน 
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานที่ 2 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 2 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนคือ “ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดีมี

ความสุข” พร้อมด้วยพันธกิจ 6 ประการที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 สร้างโอกาสความเสมอภาค พัฒนาบุคลากรมืออาชีพ สร้างความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ค่านิยมของ
สถานศึกษาคือ “บริการเด่นเน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ” ซึ่งทั้งหมดนี้สะท้อนถึงการมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านอย่างแท้จริง สถานศึกษาดำเนินกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาด้วยกระบวนการ SWOT เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จากนั้นจึงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะ
กลางและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการจัดสรรงบประมาณและมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การนำ
แผนสู่การปฏิบัติมีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจให้บุคลากรและชุมชน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายและส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยมที่กำหนดไว้ การบริหารจัดการยังครอบคลุมถึ งการมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระหว่างดำเนินกิจกรรม และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ การจัดทำป้ายแสดง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมในบริเวณต่าง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมที่สะท้อนค่านิยมและพันธกิจของโรงเรียน 
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ล้วนเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความตระหนักรู้และขับเคลื่อนให้ทุกภาคส่วนดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา เด็กปฐมวัย มีคุณภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ได้อย่างยั่งยืน 

ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานด้วยระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพโดย
กำหนดกลยุทธ์หลัก 4 ประการที่มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมคุณภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษา ตลอดจนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กระบวนการกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานของสถานศึกษาดำเนินการในรูปแบบวงจร  PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) อย่างเป็นระบบ เริ่มจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื่อกำหนดเป้าหมายที่
ชัดเจนและวัดผลได้ จากนั้นจึงนำแผนสู่การปฏิบัติโดยมีการสื ่อสารให้ทุกฝ่ายเข้าใจและร่วมรับผิดชอบ 
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างยิ่ง โดยเน้นการสร้างความเข้าใจและ
สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพให้เกิดขึ้นกับบุคลากรทุกระดับผ่านการมีส่วนร่วมในรูปแบบคณะกรรมการ 
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
ตัวชี้วัด (KPIs) และนำผลการประเมินตนเอง รวมถึงผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน การดำเนินการที่โปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่ครู 
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ไปจนถึงผู้ปกครอง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดและขับเคลื่อน
ทิศทางของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการบูรณาการการปฏิบัติงาน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างรอบด้าน 
และสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

ผู ้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู ้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู้นำที่เข้มแข็งของผู้บริหาร ซึ่งมีความตั้งใจ มุ่งมั่น และวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการขับเคลื่อ น
คุณภาพการศึกษา ผู้บริหารมีบทบาทเชิงรุกในการบริหารจัดการงานวิชาการ เริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร และประสานงานกับครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที ่หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน โดยให้ความสำคัญกับการวิ เคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการติดตามและประเมินผลการใช้ PLC เพื่อให้
มั่นใจว่าครูนำความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ ผู้บริหารยังยึดมั่นในการ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ประการ ซึ่งสะท้อนถึงความโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน ความร่วมมือและการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชุมชนการศึกษาเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญ ผู้บริหารสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ผ่านการประชุมรับฟังความคิดเห็นและการ
จัดโครงการร่วมกัน ซึ่งทั้งหมดนี้ดำเนินการภายใต้กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยวงจร PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) เพื ่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สอดคล้องกับสถานการณ์และ
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ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนาป่าสามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษาและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ผ่านการอบรมทั้งภายในและภายนอก และการนำรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาเป็นกลไกสำคัญในการปรึกษาปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความกระตือรือร้นของครูในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้านการบริหารความเสี ่ยงและความปลอดภัย สถานศึกษาได้จัดตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง                      
เพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนอย่างรอบด้าน พร้อมจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกันที่ชัดเจน มีการดูแลความปลอดภัยทั่วไปของผู้เรียนในทุกมิติ                
ทั้งการจัดเวรดูแลของครู การออกแบบพื้นที่ปลอดภัย การติดตั้งกล้องวงจรปิด และการจัดกิจกรรมซักซ้อม
อพยพรับมือภัยพิบัติเป็นประจำ นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการความรู้เรื่องความปลอดภัยเข้าในกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและป้องกันตนเองจากภัยคุกคามและการถูกรังแกอย่างรอบด้านผู้บริหาร
ยังให้ความสำคัญกับสุขภาพจิตและความมั่นคงทางอารมณ์ของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูใช้จิตวิทยาเชิงบวก              
ในการสื ่อสาร จัดกิจกรรมโฮมรูมเพื ่อดูแลรายบุคคล และสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดเพื ่อส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจในตนเองและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต กระบวนการพัฒนาบุคลากร การบริหารความเสี่ยง และ
การดูแลสุขภาวะที่กล่าวมานี้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และนำข้อมูลมาปรับปรุง
อย่างต่อเนื ่อง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อ                   
การเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการของ เด็กปฐมวัย และนักเรียนทุกคนให้เติบโตอย่างสมบูรณ์ทั้งกายและใจ 

ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบผู้บริหาร
สถานศึกษาได้วางรากฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับการนิเทศภายใน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทนำในการจัดทำ
แผนนิเทศที่ชัดเจน มีการติดตาม ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบซึ่งนำไปสู่
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง หัวใจสำคัญของการพัฒนา
บุคลากรคือการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งครูทุกคนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เช่น ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน หรือพฤติกรรม
ของผู ้เร ียน โดยมีการจัดกิจกรรม PLC อย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล             
(ID PLAN) เพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูมีความ
เป็นธรรม โดยอิงตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
บุคลากรและการสร้างแรงจูงใจเชิงบวก กระบวนการทั้งหมดนี้ดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายไม่ว่าจะ
เป็นผู้บริหาร ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และแม้กระทั่งผู้เรียนเอง โดยผู้บริหารเป็นผู้นำ    
ในการกำหนดทิศทาง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมห้องเรียนเชิงรุก (Active Learning) และใช้ข้อมูลจากการนิเทศ
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และการประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมีทิศทาง ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของ ผู้เรียนทุกคนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผู ้บริหารส่งเสริมการใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษามุ่งมั่นที่จะยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติ สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและเพียงพอ เช่น ห้องเรียนอัจฉริยะ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในทุก
ห้องเรียน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและการปฏิบัติงานของครู ผู ้บริหารมีบทบาทสำคัญในการ
วางแผน กำหนดนโยบาย และจัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็น พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายทั้งสื่อ
สำเร็จรูป สื่อออนไลน์ และสื่อที่ครูจัดทำขึ้นเอง รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ผ่านโครงงานต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีการลงทุนในการพัฒนา
ศักยภาพครูอย่างต่อเนื ่อง โดยจัดโครงการอบรมออนไลน์และกิจกรรม PLC (Professional Learning 
Community) เพื ่อให้ครูสามารถนำความรู ้และเทคนิคใหม่ๆ ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยังมีการตรวจสอบและประเมินการใช้เทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำผลมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนให้ใช้สื่ออย่างเหมาะสม มีวินัย และรู้เท่า
ทันสื่อ ผู้ปกครองก็เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของบุตรหลานผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ สะท้อนให้เห็น
ถึงความสำเร็จในการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีทันสมัยและตอบสนองต่อโลกยุคดิจิทัลได้อย่างแท้จริง 

การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ
กับการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีบทบาทนำในการวางแผน ดำเนินการ และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่ นใจว่า
โครงสร้างอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำ และอาคารประกอบมีความมั่นคง สะอาด และถูกสุขอนามัย โดยมี
การจัดอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอในทุกห้องเรียน เช่น ระบบ DLTV คอมพิวเตอร์ และ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม สถานศึกษามีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยที่เข้มงวดและชัดเจน ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัย การควบคุมการ
เข้าออกของบุคคลภายนอก และการจัดซ้อมแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆ เป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ยังมีการ
จัดทำแผนบำรุงรักษาอาคารสถานที่และอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และดำเนินการซ่อมแซมทันทีเมื่อพบความชำรุด เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยเสมอ กา
ดำเนินงาน ทั้งหมดนี้อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหารที่กำหนดนโยบาย ครูที่ดูแลสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน นักเรียนที่มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด และผู้ปกครอง รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
ให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนการดำเนินงาน การบูรณาการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และเทคโนโลยี
เข้ากับการเรียนรู้ รวมถึงการให้ความสำคัญกับสุขอนามัยและความปลอดภัย แสดงให้เห็นถึ งความมุ่งมั่นของ
โรงเรียนในการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาที่ดีของผู้เรียนทุกคน 
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ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความปลอดภัย
ของผู้เรียน ด้วยการบริหารจัดการที่เป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติ  เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพทั้ง
ร่างกาย จิตใจ และสังคม สถานศึกษามีบริการตรวจสุขภาพร่างกายและช่องปากประจำปี จัดให้มีห้องพยาบาล
พร้อมอุปกรณ์และบุคลากรที่ผ่านการอบรมปฐมพยาบาล รวมถึงระบบการแจ้งเหตุและการส่งต่อกรณีฉุกเฉิน
นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับโภชนาการและสุขาภิบาล โดยจัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการน้ำ
ดื่มสะอาด และสถานที่รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ พร้อมห้องน้ำที่เพียงพอและสะอาด ด้านความ
ปลอดภัย โรงเรียนมีมาตรการป้องกันอุบัติภัยและภัยพิบัติที่ชัดเจน เช่น การจัดแผนผังทางหนีไฟ ถังดับเพลิง
และการฝึกซ้อมอพยพประจำปี รวมถึงการมีแผนเผชิญเหตุสำหรับสถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ ไฟไหม้ น้ำท่วมและ
บุคคลแปลกหน้า ผู้บริหารได้กำหนดแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค จัดให้มีจุดล้างมือ
พร้อมสบู่และเจลแอลกอฮอล์ และรณรงค์ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยอย่างสม่ำเสมอ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
ดูแลสุขภาพตนเอง หลีกเลี่ยงความเสี่ยง และเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตประจำวันผ่านกิจกรรมต่างๆ 
การดำเนินงานทั้งหมดนี้เป็นผลมาจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาที่วางแผนดำเนินการ และ
ติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีการประเมินความเสี ่ยงและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง          
ที่สำคัญคือการบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างใกล้ชิด เช่น การป ระชุมร่วมวางแผน      
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการซักซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉิน แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนใน          
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนทุกคน 

สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยเริ่มต้นจากการคัดกรอง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อระบุความต้องการจำเป็นเฉพาะด้าน ทั้งด้านพฤติกรรม เศรษฐกิจหรือ
การเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูลในแฟ้มประวัติส่วนตัว เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับการวางแผนช่วยเหลือครูประจำ
ชั้นทำหน้าที่สำคัญในการรู้จักและดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิดผ่านกิจกรรมโฮมรูม การสอนซ่อมเสริมและการให้
คำปรึกษาแนะแนวอย่างเป็นระบบ พร้อมบันทึกผลและวางแผนพัฒนารายบุคคลอย่างชัดเจนสถานศึกษา             
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้วยกิจกรรมหลากหลาย อาทิ การให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อ           
ยาเสพติด การส่งเสริมสุขภาพกายและใจผ่านกิจกรรมกีฬา ศิลปะ ดนตรี ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม นอกจากนี้ ยังมีการจัดสรรทรัพยากรและทุนสนับสนุนสำหรับผู้เรียน ที่ขาดแคลน และส่งเสริมการ
จัดการเรียนร่วมเพื ่อตอบสนองความต้องการที ่หลากหลายของผู ้เรียน ในกรณีที ่ปัญหาซับซ้อนเกินขีด
ความสามารถของโรงเรียน มีระบบการส่งต่อที่ชัดเจนไปยังหน่วยงานภายนอกที่เกี่ ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานีตำรวจ ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการกำหนด
นโยบาย วางแผน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนกระบวนการดูแล
ช่วยเหลือ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อดูแลนักเรียน การดำเนินงานทั้งหมดนี้มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลมา
วิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้ตอบสนองความต้องการและบริบทของผู้เรยีน
แต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและมีโอกาสพัฒนาศักยภาพอย่าง
เต็มที่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569         โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  
 

หน้า 38 
 

ผู้บริหารมีการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานด้วยระบบที่โปร่งใสและมีส่วนร่วม โดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่น
การระดมสมองและการประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการกำหนดทิศทางการศึกษาปฐมวัย และ
ร่วมกันพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน การเสริมสร้างเครือข่ายสามารถดำเนินการให้เป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมวันพ่อแม่พบครู ค่ายคุณธรรม หรือตลาดนัดความรู้ ซึ่งมีการเชิญผู้ปกค รอง
และตัวแทนชุมชนเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ โรงเรียนยังใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและภูมิปัญญาของ
ชุมชน โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้และฝึกทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน และมีการจัดทำบันทึกหรือ
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับองค์กรภายนอกอย่างเป็นทางการ เพื่อสร้างระบบเครือข่ายที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน ผู้บริหารยังมีบทบาทสำคัญในการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เช่น ผ่าน "โครงการเสวนาครอบครัวเพื่อการเรียนรู้" และประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ท้องถิ่น เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตนอกห้องเรียนนอกจากนี้ 
สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการจัดเก็บและบริหารจัดการฐานข้อมูลผู้เรียนอย่างปลอดภัยโดยอบร ม
บุคลากรให้มีความเข้าใจใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อความ
ปลอดภัยของสารสนเทศ การดำเนินงานทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนในการสร้างความ
ร่วมมือที่แข็งแกร่ง เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรปรับกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นระบบที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven)         

และสนับสนุนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เช่น Google 
Workspace for Education, Microsoft Teams, ระบบ LMS หรือแอปพลิเคชันเฉพาะสำหรับการนิเทศ เช่น 
Lesson Note, Edu flow หรือ SGLC ในการบันทึก วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะจากการสังเกตการสอน
และการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรยกระดับกิจกรรม PLC ให้เป็น “Collaborative Inquiry-Based 
PLC” ที่เน้นการเรียนรู้แบบมีเป้าหมายร่วม โดยจัดกระบวนการลงมือปฏิบัติจริงร่วมกัน เช่น การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ร่วม (Joint Lesson Planning), การศึกษาบทเรียนร่วม (Lesson Study) หรือการแก้ปัญหา
ในห้องเร ียนอย่างเป็นระบบ (Action Research) สิ ่งเหล่านี ้จะช่วยให้ครูร ู ้ส ึกเป็นเจ้าของการพัฒนา                    
สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ร่วม และลดภาวะโดดเดี่ยวในการสอน พร้อมทั้งเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม 

2) สถานศึกษาควรพัฒนา “ระบบดูแลและออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้แบบองค์รวม”           
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีความสุข และรู้สึกปลอดภัย โดยการออกแบบ Learning Space
ให้เป็นพื้นที่เปิดที่ยืดหยุ่น ใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย เช่น Makerspace สำหรับสร้างนวัตกรรม, ห้องเรียน
กลางแจ้งที่เชื่อมโยงธรรมชาติ, หรือโซนเรียนรู้ตามต้นไม้/ทุ่งนาในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทุก
ด้าน และเกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ควรพัฒนาระบบ “Smart Safety” ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิดที่เชื ่อมต่อกับระบบแจ้งเตือนภัยระบบ
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ตรวจจับความเคลื่อนไหว หรือแอปพลิเคชันติดตามความปลอดภัย ที่ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงและรับข้อมูลได้
แบบเรียลไทม์ การออกแบบระบบความปลอดภัยเชิงรุกเช่นนี้ จะช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ครอบครัวและ           
เปิดโอกาสให้เด็กได้เติบโตในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

3) สถานศ ึกษาควรม ุ ่ งพ ัฒนาสภาพแวดล ้อมภายใต ้แนวค ิด “ Green & Smart Learning 
Environment”โดยเน้นการใช้พลังงานสะอาด เช่น ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ในอาคารเรียน ปรับพื้นที่สีเขียวให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้วัสดุรีไซเคิลในห้องเรียน และพัฒนาระบบจัดการขยะอัจฉริยะเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ IoT (Internet of Things) เช่น เซนเซอร์ตรวจ
อุณหภูมิหรือระบบไฟอัตโนมัติที่ช่วยประหยัดพลังงานและเพ่ิมความปลอดภัย ด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 
ควรมีระบบเฝ้าระวังสุขภาพแบบดิจิทัล โดยใช้แอปพลิเคชันบันทึกข้อมูลสุขภาพผู ้เร ียน เชื ่อมโยงกับ            
การให้บริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพื่อดูแลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการออกแบบพื้นที่
ปลอดภัย (Safe Zone) ที่สามารถใช้อพยพหรือพักฟื้นในยามฉุกเฉิน เพิ่มความตระหนักรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ด้านภัยพิบัติแบบมีส่วนร่วม เช่น การจำลองสถานการณ์จริงด้วย VR หรือเกมจำลอง ควรพัฒนาแนวทาง                  
การมีส่วนร่วมจากชุมชนในลักษณะเครือข่าย “School-Community Safety Partnership” โดยจัดให้มีเวที
แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะร่วมกันทุกภาคส่วน และใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และแจ้ง
เตือนภัย เพื่อให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของความปลอดภัย ความสุข และความมั่นคงของผู้เรียนและชุมชน
โดยรอบในทุกมิต ิ

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 3 
ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้หลักสูตรปีการศึกษา 2565 - 2566 เพื่อนำผลมาปรับปรุงในปี
การศึกษา 2567 โดยมีประชุมปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบายและความต้องการของภาคีเครือข่าย โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
คณะกรรมการเครือข่ายเครือข่ายสถานศึกษา มีการควบคุม กำกับติดตามและประเมินผลดำเนินการติดตาม
การใช้หลักสูตร ครูผู้สอนมีการนำหลักสูตรสถานศึกษามาใช้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน
แล้วนำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกับหน่วยการเรียนรู้ 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามบริบทของสถานศึกษา และมีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูผู้สอนออกแบบ
การเรียนรู ้สู ่การจัดทำแผนการเรียนรู ้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามบริบท
สถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
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สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม ที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ให้เกิดความภูมิใจในท้องถิ ่น และความเป็นไทย ยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คำนึงถึงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒน าผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยครูผู้สอนประเมิน
การเรียนรู ้ตามสภาพจริงมีตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนครบทุกด้านอย่างหลากหลายอย่างเป็นระบบ           
ใช้โปรแกรม School MIS จัดเก็บขอ้มูลผลการเรียนนักเรียน จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามการประเมินผล
การเรียนรู้รายบุคคลโดยระบบจัดเก็บข้อมูล DMC การประเมินพฤติกรรมนักเรียน การประเมินความรู้ โดยการ
ทำแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็น
เด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน ทำให้ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายวิธีและนำผล              
การประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  
มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) ครูควรมีการพัฒนาเทคนิคการออกแบบการเรียนรู้สู่แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ทันสมัยให้มากขึ้น เช่น การเรียนรู้แบบ Hybrid การประยุกต์ใช้ AI มาปรับปรุงประสิทธิภาพ
และประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและครูผู้สอนและเพื่อส่งเสริมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การคิด
วิเคราะห์ ทักษะการประเมินสถานการณ์ เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และดำเนินการให้
มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในการประเมินตามสภาพจริง และควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร
(Outcomes) เพ่ือนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

2) ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คำนึงถึงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี            
และจัดเก็บผลการดำเนินงานมาเป็นฐานในการพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

3) ครูควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมหรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้านเทคนิคการสอนหรือการวัดและ
ประเมินผลที่ทันสมัยสม่ำเสมอ โดยนำเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในโอกาสที่เหมาะสมมากขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง
สร้างนวัตกรรมมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลหรือหน่วยงานอื่นจนเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
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1. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1. จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................ ....................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 
1.2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง 
- บุคลากรมีความตั้งใจ 

- นักเรียนมีจิตอาสา 

 

จุดอ่อน 
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

- งบประมาณมีไม่เพียงพอ 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 

- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 

- ชุมชนมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน 

อุปสรรค 
- เปลี่ยนแปลงนโยบาย 

- จำกัดด้วยบุคลากร และมีภาระงานมาก 

 
       โอกาส (O) 
 
                  Star   Question 
 
    จุดแข็ง (S)                                                   จดุอ่อน (W) 
 
                     Cash cows                      Dog 
      

        อุปสรรค (T) 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและจดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2) มีพื้นฐานชีวิต           
ทีม่ั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 5) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2540) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 รวมทั ้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569               
และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น  
 เนื่องจากมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  29  กันยายน  2568    
และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน 4 เรื่อง ได้แก ่1) ลดภาระงานครู  2) เพ่ิมสวัสดิการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 3) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง                             
4) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น  เพื่อให้
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน  
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  2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
  2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
  2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรยีนรู้ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)  
   3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน  
  3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และ การ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
  3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น         
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) อย่างต่อเนื่อง  

 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  
  4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
   4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา  
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

  6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.1 พัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
   6.2 ส่งเสริม  สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
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   6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

  7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
   7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  

  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
   8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
   8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
   8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
   8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
   9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
   9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
   9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
   9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
   9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
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   9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
   9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
   10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
   10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
   10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  

  11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
   11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
   11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
     11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
   11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

  12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
   12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
   12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
   12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
   12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
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  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

  1. ลดภาระงานครู และการประเมิน  
  1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร  
  1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

  2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก         
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม  

  3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
   3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
   3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
   3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

2. พันธกิจ (Mission) 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู ้ (Literacy)                    
ตามแนวทาง PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.4 พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และ             
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
 2.6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
 2.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระ
งานและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

2. เป้าประสงค์ (Goals) 
 2.1 ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  
ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2.3 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
 2.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
 2.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. กลยุทธ์ (Strategies) 
 3.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569         โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  
 

หน้า 48 
 

4. ค่านิยม (Values) 
 บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 

ที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 98 
9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98 
11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 
10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็น 
แห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 

22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 97 

24 
 

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียน
คุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพ  สร้างโอกาสทางการศึกษา  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. พันธกิจ (MISSION) 
  2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
   2.3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 2.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 2.5 สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และท่าเทียม 
 2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 
3.1 ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและมีคุณภาพตามหลักสูตร มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการ

พัฒนา อย่างเต็มศักยภาพ 
3.2 ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด ริเริ ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรมีทักษะอาชีพและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความรู ้และจรรยาบรรณ    

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4 สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ และบริหารแบบมีส่วนรว่ม

จากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา มีสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 

3.5 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

3.6 ผู้เรียนทุกคนมีสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะมีทักษะทางวิชาชีพ และสร้างเสริม คุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลยุทธ์ (Straregy) 
 4.1.  กลยุทธ์ที ่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  4.2. กลยุทธ์ที่  2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  4.3. กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  4.4. กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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5. จุดเน้น ปีงบประมาณ 2569 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
  2. เสริมสร้างความปลอดภัย 
  3. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
  4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  5. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโปร่งใส
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5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประกรวัยเรียน 
1. อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของประกรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 1 - โครงการอาหารกลางวัน 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว 

2. ร้อยละนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 1 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 3 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 3 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ยากจนที่ผ่านการคัดกรองตาม 
หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานยากจน 

ร้อยละ 100 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

6. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้กลับเข้าเรียนในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 85 มาตรฐานที่ 1 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 (ระดับปฐมวัย – ระดับประถมศึกษา) 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ ์ระดับปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาคุณภาพสื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู ่ห ้องเร ียนคุณภาพเพื ่อส ่งเสริม           
การเรียนรู้ 

8. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 1 
 

9. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น 

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 1 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
10. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีข้อมูล
ได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 3 
 

- โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 95 มาตรฐานที่ 3 
13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 3 
 

14. ร้อยละการพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลดฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 3 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
15. สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 2 - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

- โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
- โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
- โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
- โครงการพัฒนาระบบพัสดุและสินทรัพย์ 

16. ร้อยละงาน 4 งานมีการพัฒนาบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 2 

17. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 2 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
18. ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 1 - การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
- โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติด และอบายมุข 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ ICT 

19. ร้อยละของผู้เรียนมีความตระหนักรู้(Safety Awareness) หรือมีทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย(Safety Action) ทุกรูปแบบ  

ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 1 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ 
ปีงบประมาณ 2569 

เงินคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนกัเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     195,120 -    
   1.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ 2,040  บาท/คน/ป ี 42,840   
   1.2. ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 51  คน ๆ ละ 2,280  บาท/คน/ป ี 116,280 

รวมจำนวนนกัเรียน 72  
   

  
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก  ที่มีนกัเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม    500  บาท/คน/ป ี 36,000    
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนกัเรียนยากจน) - - 
   2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0  

 
1,000  บาท/คน/ป ี - - 

3. ค่าหนังสือเรียน         42,093 - 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ    200  บาท/คน/ป ี 4,200   
   3.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ    656  บาท/คน/ป ี 5,248 

 

   3.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ    650  บาท/คน/ป ี 3,900 
 

   3.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ    653  บาท/คน/ป ี 3,918 
 

   3.5. ประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ    707  บาท/คน/ป ี 7,777 
 

   3.6. ประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ    846  บาท/คน/ป ี 8,460 
 

   3.7. ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ    859  บาท/คน/ป ี 8,590 
 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         28,530 - 

   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 44  คน ๆ ละ    290  บาท/คน/ป ี 6,090   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 260  คน ๆ ละ    440  บาท/คน/ป ี 22,440 

 

5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน       
 

27,225 - 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 44  คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ป ี 6,825   

   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 260  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ป ี 20,400 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       

 
44,100 - 

   6.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ    570  บาท/คน/ป ี 11,970   

   6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 51  คน ๆ ละ    630  บาท/คน/ป ี 32,130 

รวมท้ังสิ้น 
 

337,068 - 

 
 
 

 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569           โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

                              

หน้า 56 
 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ 
ปีงบประมาณ 2569 

เงินคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 68 

งบจากรายรับอื่น ๆ 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป     - - 
     1) ค่าจ้างครูและบุคลากร (ไดร้ับจากท้องถิ่น)      - - 
     2) ค่าอาหารกลางวัน (ไดร้ับจากท้องถิ่น)        221,400 71,280 
     3) อื่น ๆ        - - 
2. เงินบำรุงการศึกษา        - - 
3. เงินบริจาค        - - 
4. เงินรายได้สถานศึกษา        - 71,111.46 
5. เงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน กยศ.        - - 
6. เงินประกันสัญญา        - - 
7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสัญญาซ้ือ/จ้างของโรงเรียน    - - 
8. เงินลูกเสือ        - - 
9. เงินเนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยขน ์        - - 
10. เงินยุวกาชาด        - - 
11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทนุเสมอภาค) กสศ. - - 

12. อื่น ๆ       - - 

รวมท้ังสิ้น 221,400 142,391.46 

 
หมายเหตุ     
 1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 52) 
 3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม  
     (มติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 53) 
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70)  32,010.00   85,070.00   -     117,080.00   60.00  
2. ด้านบริหารงานบุคคล  2,670.00   7,090.00   -     9,760.00   6.00  
3. ด้านการบริหารทั่วไป   12,810.00   34,030.00   -     46,840.00   24.00  
4. ด้านงบประมาณ  3,210.00   8,510.00   -     11,720.00   5.00  
5. งบสำรองจ่าย   2,640.00   7,080.00   -     9,720.00   5.00  

รวม  53,340.00   141,780.00   -     195,120.00   100.00  

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
             (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

3.1   เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 
โครงการต่อเนื่อง  
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

 งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม 

1. ด้านวิชาการ  - 32,010 85,070 117,080   

1.1  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับปฐมวัย , ระดับประถมศึกษา) - 4,000 4,000 8,000   
1.2  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย - 13,000 - 13,000   
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู ่ห้องเรียนคุณภาพ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

- 6,000 27,000 33,000 
  

1.4  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน - 2,000 9,000 11,000   
1.5  โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - - 3,000 3,000   
1.6  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียน - 2,000 27,070 29,070   
1.7  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน - 500 2,000 2,500   
1.8  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา - 510 1,000 1,510   
1.9  โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น - 2,500 8,500 11,000   
1.10  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - 1,500 3,500 5,000   

2. ด้านบริหารทั่วไป  - 12,810 34,030 46,840 - 46,840 

2.1  โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน - 10,000 23,030 33,030 - 33,030 
2.2  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ - 500 4,200 4,700 - 4,700 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569           โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

                              

หน้า 59 
 

งบประมาณ 
โครงการต่อเนื่อง  
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

 งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม 

2.3  โครงการอาหารกลางวัน - - - - - - 
2.4  โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน - 1,000 2,800 3,800 - 3,800 
2.5  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 740 1,700 2,440 - 2,440 
2.6  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  - - 500 500 - 500 
2.7  โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติด และอบายมุข - 570 1,800 2,370 - 2,370 

3. ด้านบุคลากร - 3,210 8,510 11,720 - 11,720 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร - 3,210 8,510 11,720 - 11,720 
3.2 โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว - - - - - - 

4. ด้านงบประมาณ - 2,670 7,090 9,760 - 9,760 

4.1  โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี - 1,335 3,545 4,880 - 4,880 
4.2  โครงการพัฒนางานระบบการพัสดุและสินทรัพย์ - 1,335 3,545 4,880 - 4,880 

5. งบสำรองจ่าย - 2,650 7,070      9,720 -      9,720 

รวม - 53,340 141,780 195,120 - 195,120 
 

 

 

 



        แผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569           โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

                              

หน้า 60 
 

3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 กิจกรรมตามคู่มือฯ บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณก็ได้) 

งบประมาณ 

โครงการต่อเนื่อง 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568   

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม 

1. กิจกรรมวิชาการ       
   1.1 โครงการค่ายวิชาการ - 3,970 6,000 9,970 - 9,970 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี        
    2.1 โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี - - 8,000 8,000 - 8,000 
    2.2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - 1,500 3,500 5,000 - 5,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา        
    3.1 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  - 6,500 13,000 19,500 - 19,500 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)       

    4.1  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT - - 1,630 1,630 - 1,630 

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19 
หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

      

รวม - 11,970 32,130 44,100 - 44,100 
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4. โครงการ จำแนกรายกลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธ์/โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม 

1. กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
  ทางการศึกษาให้กับประกรวัยเรียน 

740 1,700 2,440 - - - 78,000 80,440 

-  โครงการอาหารกลางวัน - - - - - - - - 
-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 740 1,700 2,440 - - - - 2,440 
-  โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว - - - - - - 78,000 78,000 

2. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 

33,210 89,080 122,290 11,970 30,500 42,470 - 153,040 

-  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  4,000 4,000 8,000 - - - - 8,000 
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
   ระดับปฐมวัย 

13,000 - 13,000 - - - - 13,000 

-  โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี                     
สู่ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

6,000 27,000 33,000 - - - - 33,000 

-  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 2,000 9,000 11,000 - - - - 11,000 
-  โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 3,000 3,000 - - - - 3,000 
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กลยุทธ์/โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม 

2. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

-  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียน 2,000 27,070 29,070 - - - - 29,070 
-  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 500 2,000 2,500 - - - - 2,500 
-  โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2,500 8,500 11,000 - - - - 11,000 

-  โครงการพัฒนาบุคลากร 3,210 8,510 11,720 - - - -  
-  โครงการค่ายวิชาการ - - - 3,970 6,000 9,970 - 9,970 
-  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา - - - 6,500 13,000 19,500 - 19,500 
-  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี - - - - 8,000 8,000 - 8,000 
-  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - - - 1,500 3,500 5,000 - 5,000 

3. กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 14,170 34,920 49,090 - - - - 49,090 

-  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 500 2,000 2,500 - - - - 2,500 
-  โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 10,000 23,030 33,030 - - - - 33,030 
-  โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 1,000 2,800 3,800 - - - - 3,800 
-  โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 1,335 3,545 4,880 - - - - 4,880 
-  โครงการพัฒนาระบบพัสดุและสินทรัพย์ 1,335 3,545 4,880 - - - - 4,880 
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กลยุทธ์/โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม ก่อนประถม ประถมศึกษา รวม 

4. กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

11,700 15,010 - 1,630 1,630 - 17,640 11,700 

-  การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
   เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

500 4,200 4,700 - - - - 4,700 

-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 740 1,700 2,440 - - - - 2,440 
-  โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติด และอบายมุข 570 1,800 2,370 - - - - 2,370 
-  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,500 3,500 5,000 - - - - 5,000 
-  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ ICT - - - - 1,630 1,630 - 2,630 

5. งบสำรองจ่าย - - - - 2,650 7,070      9,720 - 

รวม  59,820  140,710 173,820 13,600 34,780 49,540 105,360 294,270 
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5. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านบริหารงานวิชาการ  

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับปฐมวัย , ระดับประถมศึกษา) 8,000             
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์  ระดับปฐมวัย 13,000             
3. โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
   เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 33,000             
4. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 11,000             
5. โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3,000             
6. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียน 29,070             
7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 2,500             
8.  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 1,510             
9.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 11,000             
10. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5,000             
ด้านบริหารงานบุคคล 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 11,720             
2. โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว 78,000             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านบริหารงานทั่วไป 

1. โครงการสาธารณปูโภคในโรงเรียน 33,030             
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4,700             

3. โครงการอาหารกลางวัน -             
4. โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 3,800             
5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,440             
6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 500             
7. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 2,370             

ด้านบริหารงานงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 4,880             

2. โครงการพัฒนางานระบบการพัสดุและสนิทรัพย์ 4,880             

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการค่ายวิชาการ 9,970             
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 19,500             
3. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 8,000             
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 5,000             
5. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT 1,630             
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รายละเอียดโครงการ 
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บริหารงานวิชาการ 
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1. หลักการและเหตุผล    
   โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นโครงการที ่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี               
ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย 
โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อ ปี พ.ศ. 2552 
คณะกรรมการโครงการบ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย ประเทศไทย จ ึงได ้ต ิดต่ อก ับม ูลน ิธ ิ  Haus der 
kleinenForscherโดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลอง
ทำในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของเด็กในระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษาตอนต้น เนื่องจากเป็นการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) การทดลองอย่างง่าย และการตั้งคำถามที่สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก 
หลักการของโครงการมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 
การสังเกต การจำแนกประเภท การวัด การสื่อสาร การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปซกับเวลา และการ
พยากรณ์ เพื่อให้พวกเขาสามารถสำรวจโลกรอบตัวด้วยความอยากรู้อยากเห็นและอย่างมีเหตุผล การเรียนรู้
แบบนี้ไม่เพียงแต่ทำให้เด็กเข้าใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่ยังช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในทุกสาขาวิชาและในชีวิตประจำวัน 
 ทางโรงเรียนบ้านบ้านเฉลียงลับได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียน
เพื่อให้เยาวชนไทยเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการสร้างสรรค์นวัตกรรมในอนาคต เป็นการพัฒนานักเรียน          
ให้รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ทางโรงเรียนบ้านเฉลียงลับจึงจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยนี้ขึ้น 
 
 
 
 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนิตา  อินทร์พูล  และ นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
 2.4. เพ่ือให้นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัยมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
          3.2.2 เด็กปฐมวัยได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 
          3.2.3 เด็กปฐมวัยสามารถตั้งคำถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ 
          3.2.4 เด็กปฐมวัยสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

4.กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค. 68 น.ส.ชนิตา และ น.ส.รุ้งพราย 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย. 68 ผู้บริหาร 
4. การดำเนินการ 
       - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

พ.ย. 68 – ก.ย. 69 น.ส.ชนิตา และน.ส.รุ้งพราย 

5. นิเทศ  ติดตามผล ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย. 69 น.ส.ชนิตา และ น.ส.รุ้งพราย 

5. งบประมาณ  8,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  

 
4,000 
4,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 8,000 
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 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ             8,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
3. ดำเนินการ 
    3.1 จัดหาวัสดุทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

 
8,000 

 
- 

 
- 

 
8,000 

4. กำกับ ติดตาม - - - - 
5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 

รวมงบประมาณ 8,000 - - 8,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละ 100  นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษา 
ที่เหมาะสมกับวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 100  นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจ 
ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละ 100  นักเรียนใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

4.ร้อยละ 100  นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ  
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 เด็กปฐมวัยมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 7.2 เด็กปฐมวัยตั้งคำถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 
 7.3 เด็กปฐมวัยใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

 

 
 

ลงชื่อ…….....…………………………...ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ……………....…………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวชนิตา  อินทร์พูล)  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 

                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน ์ สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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1. หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย

ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคม และสติปัญญา       
บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของ
สมองอย่างเต ็มที ่  รวมทั ้งเตร ียมเด ็กให ้พร้อมที ่จะเร ียนร ู ้ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและระดับ  
ที่สูงขึ้นอันจะนำไปสู่ความเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก 
บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
แต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมอารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคมซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2550 :  9) การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็ก 
ก่อนวัยเรียนเป็นเรื่องที่จำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  
ทั ้งด้านร่างกายสังคมอารมณ์จิตใจและสติปัญญาการพัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ ่งหมายตามที ่กำหนดไว้  
ในแนวการจัดประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็นหลักโดยคำนึงถึงว ัยความสามารถ  
และความแตกต่างของแต่ละบุคคลการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  3 – 5 ปีไม่จัดเป็นรายวิชา 
แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้ได้ พัฒนา 
ทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญากิจกรรมที่จัดให้เด็กในแต่ละวันใช้ชื่อเรียกกิจกรรมแตกต่างกันไป 
ในแต่ละหน่วยงานแต่ทั้งนี้ประสบการณ์ท่ีจัดต้องครอบคลุมประสบการณ์สำคัญที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและควรยืดหยุ่นให้มีสาระที่ควรเรียนรู้ที่เด็กสนใจและสาระที่ควรเรียนรู้ ที่ผู ้สอนกำหนดเพื่อให้เด็ก 
ได้พัฒนาความคิดรวบยอดสังเกตจำแนกเปรียบเทียบจัดหมวดหมู ่เร ียงลำดับเหตุการณ์การแก้ปัญหา  
จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็กค้นคว้า  
จากแหล่งข้อมูลต่างๆทดลองศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหารหรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกัน
วัยอย่างหลากหลายฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการทากิจกรรมทั้งที่เป็นรายบุคคลแลเป็นกลุ่ม   
(กรมวิชาการ. 2546 : 44,48)  

 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์  ระดับปฐมวัย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนิตา  อินทร์พูล  และนางสาวศุภรัตน์  ไชยโย  โทรศัพท์ 088-6194093 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม  
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้อง  
กับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และเพื ่อให้สอดคลองกับ  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยตามนโยบายเรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัยขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้
นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้นทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการ
ด้านร่างกายสังคม อารมณ์ สติปัญญา และจริยธรรมมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมและเจริญเติบโตเป็นบุคลากร
ที่ดีมีคุณภาพของประเทศและเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ต่อเด็ก เห็นควรดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์ ทั้งด้านอารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้มีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง 

 3. เป้าหมาย  
  3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้อง  มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.1.2 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1 ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   3.2.2 เด็กปฐมวัยมีสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค. 2568 น.ส.ชนิตา และ น.ส.ศุภรัตน ์
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ ต.ค. 2568 ผู้บริหาร   
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 2568 น.ส.ชนิตา และ น.ส.ศุภรัตน ์
4. ดำเนินการ 
          - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ฝึกประสบการณ์ 

 
พ.ย.68 - ส.ค. 69 

 
น.ส.ชนิตา และ น.ส.ศุภรัตน ์

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68- ส.ค.69 ผู้บริหาร   
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 2569 น.ส.ชนิตา และ น.ส.ศุภรัตน ์
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5. งบประมาณ  13,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
13,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 13,000 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ             13,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ     
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
     - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
เด็กปฐมวัย 

 
13,000 

 
- 

 
- 

 
13,000 

4. กำกับ ติดตาม - - - - 
5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 

รวมงบประมาณ 13,000 - - 13,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ห้องเรียน ร้อยละ 100 มีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

- การนิเทศ 
- การนิเทศ 
 
- การนิเทศ 

- แบบบันทึกผลการนิเทศ 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ 
 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ครูมีเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการฝึกทักษะการเรียนรู้ ทำให้นักเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 
 

ลงชื่อ…….....…………………………...ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ……………....…………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวชนิตา  อินทร์พูล)  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 

                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน ์ สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปราณี  ปึงตระกูล  โทรศัพท์  085 - 7333910 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 ในสถานการณ์ปัจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ที ่ทันสมัย รู ้เท่าทัน
เหตุการณ์โลกปัจจุบันและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนและครูผู ้สอนจำเป็นต้องจัดบรรยากาศและ
สิ ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรี ยน จึงต้องมีการพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพสำหรับนักเรียน  และมีการใช้ สื ่อนวัตกรรมในการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้จึงจำเป็นจ้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมเพื่อที่ส่งเสริมประสิทธิภาพ        
ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างดี ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่างๆเกี่ยวกับ
การสอน สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ครูและ
นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและ
ความรู้บางประการให้แกนักเรียนได้เรียนรู้ในลักษระที่มีชีวิตชีวา และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมาก
ขึ้นทำให้นักเรียนมีความสนใจ มีความสุขและมีความกระตือรือร้นอยากที่จะเรียนรู้ และเม่ือนักเรียนด้วยตนเอง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีโดยมีครูคอยเป็นผู้ส่งเสริและแนะนำอย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลา อันรวดเร็ว  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ได้เห็นความสำคัญ  
ของการพัฒนาสื่อนวัตเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อ
การสอน โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนครู เพื ่อให้ครูสามารถผลิต  สื ่อและนวัตกรรมทางการศึกษา          
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับนักเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุงสื่อนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีให้ตอบสนองและเพียงพอต่อความต้องการ  
ของครูและนักเรียน 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้สื่อนวัตกรรมจากเทคโนโลยี 
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 2.5 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูลและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ  100  ได้เรียนในห้องเรียนคุณภาพ 
  3.1.2 ห้องเรียนมีมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
   3.1.3 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเกิดประโยชน์แก่นักเรียนทุกคน อย่างเพียงพอ 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรมสมัยมัยจากเทคโนโลยี  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพ 
  3.2.2 มีห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับนักเรียน 
   3.2.3 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
  3.2.4 นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรมสมัยมัยจากเทคโนโลยี เข้าใจได้ง่ายและเร็วทำให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ    
 1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาเข้าสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนสอน 
 2.1 ศึกษาสภาพปัญหาของระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา 
ให้คร ูนักเรียนได้ใช้อย่างเพียงพอ 

 
ต.ค. 2568 

 
 
 

พ.ย. 2568 
 

 
นางปราณี 

 
 
 

นางอนงลักษณ์ 

2. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ พ.ย. 68 นางปราณี 
3. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
5. ดำเนินการ 
 5.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 5.2 จัดสื่อวัสดุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

 
ม.ค.69 - มี.ค.69 

 
นางอนงลักษณ์ 

6. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - มี.ค.69 ผู้บริหาร 
7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   ก.ย.68 นางปราณี 



        แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

หน้า 78 
 

5. งบประมาณ   33,000   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  
  กิจกรรมพัฒนากิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนสอน 
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา 

 
 
- 

15,000 
 
 

6,000 
12,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 

- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 33,000 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ             33,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมศึกษาสภาพปัญหา     
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
 4.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาห้องเรียน 
สู่ห้องเรียนคุณภาพ  
 4.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดมุมแหล่งเรียนรู้  
 4.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีของครูและนักเรียน 

 
10,000 

 
5,000 
18,000 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
10,000 

 
5,000 
18,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   - - - - 

รวมงบประมาณ 33,000 - - 33,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูร้อยละ 100 มีห้องเรียนคุณภาพเพ่ือเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. โรงเร ียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเกิดประโยชน์
ต่อนักเรียนทุกคน ร้อยละ 95 
3. ครูสามารถใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู ้ท ี ่เอ ื ้อต่อการเรียนรู ้ของ
นักเรียนร้อยละ 100 

- นิเทศชั้นเรียน 
 

- สำรวจตรวจสอบความพร้อม
ของระบบนเทคโนโลยี 
 
 
- รายงานการใช้สื ่อ/นวัตกรรม
จากเทคโนโลยี 

- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
- แบบตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยี 
 
 
- รายงานการใช้สื่อ/
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี 
 

 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครพัูฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน 

7.3 ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ........................................... .ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปราณี  ปึงตระกูล)                  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
 ครู ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
     
                                  ลงชื่อ.......................................................ผู้อนมัุติโครงการ  
                                               (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปราณี  ปึงตระกูล   โทรศัพท์  085 - 7333910 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล  
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู ้ภายในโรงเรียนที ่มีความสำคัญยิ ่งต่อการจัดการเรียนรู้                   
ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช   2551 และ
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเ พ่ือ 
การพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลา
อย่างสร้างสรรค์  ผู ้เร ียนสามารถเรียนรู ้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง                  
โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด ให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศ
ให้น่าสนใจเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
           ดังนั้นโรงเรียนบ้านเฉลียงลับจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัย                 
รักการอ่าน เพ่ือเป็นการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของครู
และนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม   ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและดำเนิน
กิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อสร้างความ
ตระหนัก สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้นักเรียน ครูและผู้ที่สนใจเห็นความสำคัญของการอ่าน และเกิดนิสัยรักการ
อ่านมากขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน ครู บุคลากร มีความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านเฉลียงลับที่เข้าใช้บริการห้องสมุด   
  3.1.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
  3.1.3 ห้องสมุดมีหนังสือที่ดีเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 60           
   3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.2 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
  3.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค.68  นางปราณี  ปึงตระกูล 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68  ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68  ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
 4.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงห้องสมุด 
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
 4.2 จัดซื้อหนังสือส่งเสริมการอ่าน 

 
พ.ย.68 - พ.ค. 69 

 
ม.ค.69 - พ.ค. 69 

 
นางปราณี  ปึงตระกูล 

 
นางปราณี  ปึงตระกูล 

5. กำกับติดตาม พ.ย.68 - ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ก.ย. 69 นางปราณี  ปึงตระกูล 

5. งบประมาณ   11,000   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
 1.1 ก่อนประถม 
 1.2 ประถมศึกษา 

 
2,000 
9,000 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม  

 2.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................  - 
รวม 11,000 
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 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ             11,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดทำแบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ  
 - กระดาษ 
 - พลาสติกเคลือบ A4 

1,500 - - 
 

1,500 

2. กิจกรรมห้องสมุดยืนอ่าน 
 (จัดซื้อกล่องใส่เอกสารติดผนัง A4) 

2,500 
 

- - 2,500 
 

3. ประกวดกิจกรรมวันสำคัญและแนะนำหนังสือใหม่ 
 - กระดาษ/สมุด/ดินสอ 

1,000 - - 
 

1,000 
 

4. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 6,000 - - 6,000 
รวมงบประมาณ 11,000 - - 11,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด                     สังเกต/แบบบันทึก บันทึกการใช้กิจกรรม
ห้องสมุด/แบบสังเกต 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน    
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

สังเกต/แบบบันทึก บันทึกการใช้กิจกรรม
ห้องสมุด/แบบสังเกต 

3. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ห้องสมุดพัฒนาเป็นห้องสมุดมีชีวิตพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการ แก่ นักเรียน ครูและชุมชน
เพ่ือที่จะตอบสนอง ความต้องการในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความบันเทิง  ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและ
นิสัยรักการอ่านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียน                 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ........................................... .ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปราณี  ปึงตระกูล)                  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
 ครู ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
     
                                  ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                               (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

หน้า 84 
 

โครงการ เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน  โทรศัพท์  090-7997671  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล    
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย  
เกี ่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ ่งเป็นปรัชญาที ่ตั ้งอยู ่บนพื ้นฐาน                 
ของทาง สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ
วางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กร ะแสโลกาภิวัตน์
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก เยาวชนที่จะเป็นอนาคต
ของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึก 
ในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเป็นหน่วยงาน
ของสังคม โรงเรียนจึงควรเป็นโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน                
โดยการรู้เห็นและความร่วมมือของประชาชนและชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนจึงมีความสำคัญ ซึ่งสภาพ
ชุมชนผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย นักเรียนส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน และเป็นสังคม
ชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง เกษตรกรได้ผลผลิตน้อย จึงเป็นสาเหตุให้ชาวบ้านขาดรายได้
ยากจน บางครอบครัวต้องเข้าไปทำงานโรงงานทิ้งเด็กไว้กับผู้สูงอายุ ผู ้ปกครองโรงเรียนบ้านเฉลียงลับให้
ความสำคัญกับการศึกษาและช่วยสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดีตามกำลังความสามารถโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ
ตระหนักดีว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิดคุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ การมีรายได้ 
เพิ ่มประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ ่งพาตนเองได้ในที ่ส ุด อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจน                   
ยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพ
ต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับนักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเ รียนได้มีอาชีพ
ระหว่างเรียนเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชีพติด
ตัวไปเมื่อจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
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โรงเรียนบ้านเฉลียงลับได้ตระหนักถึงความสำคัญ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนและส่งเสริมทักษะอาชีพ ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน ฝึกการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านอาชีพให้แก่นักเรียน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
 2.3  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้อย่างถูกต้อง 
  3.1.2  นักเรียน ร้อยละ 80 มีกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และประกอบอาชีพได้ 
  3.2.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัวได้มีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.3  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักาณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ ต.ค.68 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน   
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมทำขนมไทย 
 4.2 กิจกรรมทำขนมเบเกอรี่ 

 
พ.ย.68 - ก.ย.69 
พ.ย.68 - ก.ย.69 

 
นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน  

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   ก.ย.69 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน   
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5. งบประมาณ  3,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 

3,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 3,000 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ             3,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4.ดำเนินการ 
 4.1  กิจกรรมทำขนมไทย 
 4.2  กิจกรรมทำขนมเบเกอรี่ 

 
1,500 
1,500 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,500 
1,500 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   - - - - 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้อย่างถูกต้อง 

- แบบสังเกต - แบบสังเกต 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีกระบวนการคิด 
ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 

- แบบสังเกต - แบบสังเกต 

3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง 
และครอบครัวได้ 

- แบบสังเกต - แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
7.2 เพ่ือให้นักเรียนมีการฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
7.3 เพ่ือสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

 
 

ลงชื่อ…………………………..........……...ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………………………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน)                        (นางปราณี   ปึงตระกูล) 
     ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน ์  สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปราณี  ปึงตระกูล   โทรศัพท์  085-7333910 
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง  
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย  
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ 
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต              
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้ เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น        
และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื ่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสั ย  จิตพิสัย           
นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง 
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการในระดับต่างๆ 
ดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์เพิ่มมากขึ้น 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และมีผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT, O-NET เพ่ิมข้ึน 

2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
          2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
           2.5 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาจากสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์เพ่ิมมากขึ้น 
  3.1.2 นักเรียนจำนวน 61 คน มีทักษะด้านวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
  3.1.3 นักเรียนมีผลการประเมิน RT, NT, O-NET สูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
  3.1.4 นักเรียน ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  3.1.5 ครูผู้สอน ร้อยละ 100  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  3.1.6 นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100  ใช้สื่อ และอุปกรณ์ต่างๆในการพัฒนาตนเอง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์เพิ่มมากขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
  3.2.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  3.2.4 ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  3.2.5 นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาจากสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ ต.ค.68 นางปราณี  ปึงตระกูล 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. การดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมพัฒนาการอ่านการเขียน 
 4.1.1 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือแก้ปัญหา                 
และพัฒนาการอ่าน เขียน 

 
 

พ.ย.68-พ.ค.69 

 
 

นางปราณี  ปึงตระกูล 

 4.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.2.1 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
 4.2.2 จ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียนไปสอบ O-NET 

 
พ.ย.68 - ก.ย.69 

 
นางสาวปฐมพร เพียราช 

 4.3  กิจกรรมพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 4.3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การวัดผลประเมินผล 

 
พ.ย.68 - พ.ค. 69 

 
นางสาวปฐมพร เพียราช 

 4.4 กิจกรรมพัฒนาการศึกษาเรียนรวม 
 4.4.1 การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

 
พ.ย.68 – พ.ค.69 

 
 นางสาวกมลชญา อาจเอก 

  4.5  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
       4.5.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
       4.5.2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 
พ.ย.68 - ก.ย.69 

มี.ค.69 

นางสาวปฐมพร เพียราช 

5. กำกับ  ติดตามผล พ.ย.68-ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ ก.ย.69 นางปราณี  ปึงตระกูล 

5. งบประมาณ  29,070 บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
 2,000 
27,070 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................  - 
รวม 29,070 
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 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ              29,070            บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. การดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมพัฒนาการอ่านการเขียน 
        4.1.1 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือแก้ปัญหา                 
และพัฒนาการอ่าน เขียน 

 
 

11,070 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

11,070 

   4.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        4.2.1 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
        4.2.2 จ้างรถรับ-ส่งนักเรียน 

 
3,000 
1,000 

 
- 
- 

 
- 

1,000 

 
3,000 

- 
  4.3  กิจกรรมพัฒนาการวัดผลและประเมินผล               
การเรียน 
        4.3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การวัดผลประเมินผล 

 
 

4,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 
  4.4 กิจกรรมพัฒนาการศึกษาเรียนรวม 
       4.4.1 การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 4.5  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
       4.5.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
       4.5.2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 
5,000 
3,000 

 
- 
- 

 
2,000 

- 

 
3,000 
3,000 

5. กำกับ ติดตามผล - - - - 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 

รวมงบประมาณ 29,070 - 3,000 26,070 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
6.1  นักเรียน ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านการอ่าน    
การเขียนและการคิดวิเคราะห์เพิ่มมากข้ึน  
6.2  นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะด้านวิชาการและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้น 
6.3  นักเรียนมีผลเฉลี่ยการประเมินระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET) ในทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 
6.4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ 
และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
6.5 นักเรียนเรียนรวม ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาจากสื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
6.6 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ด้วยสื่อที่หลากหลาย น่าสนใจ 
6.7 ครผูู้สอน ร้อยละ 100  มีวัสดุการวัดและประเมินผล
ตรงตามหลักสูตร 

ทดสอบ 
 
ทดสอบความรู้นักเรียน 

 
ทดสอบระดับชาติ  
(RT/NT/O-NET)   
 
การสังเกต/การทดสอบ 
 
การสังเกต/ตรวจสอบ 
 
ตรวจสอบเอกสารธุรการ
ชั้นเรียน 
การสังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบทดสอบ 

 
แบบเปรียบเทียบ                    
ผลการเรียน                                    
การประเมินการทดสอบ 
(RT/NT/O-NET) 
 
แบบสังเกต/
แบบทดสอบ 
แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบ 
แบบตรวจสอบ 
 
แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1  นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์เพิ่มมากขึ้น 
 7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น       
 7.3  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น     
 7.4  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 7.5  ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 7.6  นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาจากสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ........................................... .ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปราณี  ปึงตระกูล)                  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
 ครู ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
     
                                  ลงชื่อ.......................................................ผู้อนมัุติโครงการ  
                                               (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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1. หลักการและเหตุผล     
  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุมาตรฐานและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 47 ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา การประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดังกล่าว โดยเป็นกิจกรรม
ที่สถานศึกษาดำเนินการเพ่ือควบคุมและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในทุกมิติสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือกำหนดทิศทาง กลไก และกิจกรรมในการ
ดำเนินงานที่เป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยเน้นการดำเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เป็นระบบ 
และมีความต่อเนื่อง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 2.3 เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 
 2.4 เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
 
 

โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ที ่3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนิตา  อินทร์พูล  และนางสาวปฐมพร  เพียราช 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. มีการดำเนินงานตามขั ้นตอนการประกันคุณภาพภายใน (การกำหนดมาตรฐาน ,          
การจัดทำแผน, การดำเนินการตามแผน, การประเมินผล, การจัดทำรายงาน SAR) ครบ 100% 
  3.1 .2 มีการจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment  Report : SAR)             
และเผยแพร่  สู่สาธารณชนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  3.1.3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของแต่ละ
มาตรฐานและ  ตัวบ่งชี้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีการจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างชัดเจนและ
เป็นที่รับรู้ร่วมกัน 
  3.2.2 สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA 
  3.2.3 บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3.2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยรวมไม่น้อยกว่าระดับดีมาก            
ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

4. กิจกรรมสำคัญ   

กิจกรรม เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค. 68 นางสาวชนิตา อินทร์พูล 

นางสาวปฐมพร  เพียราช 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร   
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร   
4. ดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
พ.ย.68 – ส.ค.69 

นางสาวชนิตา อินทร์พูล 

นางสาวปฐมพร  เพียราช 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร   
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 69 นางสาวชนิตา อินทร์พูล 

นางสาวปฐมพร  เพียราช 
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5. งบประมาณ   2,500   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  

 

500 
2,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม 
  2.2 ประถมศึกษา 

 

- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 2,500 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ              2,500            บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4.ดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
2,500 

 
- 

 
- 

 
2,500 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผล - - - - 

รวมงบประมาณ 2,500 - - 2,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีการดำเนินงานตามข้ันตอนการประกันคุณภาพ
ภายใน (การกำหนดมาตรฐาน, การจัดทำแผน,     
การดำเนินการตามแผน, การประเมินผล,  
การจัดทำรายงาน SAR) ครบ 100% 

- ตรวจสอบรายงาน - แบบรายงาน 

- มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) และเผยแพร่สู่
สาธารณชนภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- ตรวจสอบรายงาน - แบบรายงาน 

- ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละมาตรฐานและ  ตัวบ่งชี้ 

- ตรวจสอบรายงาน - แบบรายงาน 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยรวมไม่น้อยกว่าระดับดีมาก ตามมาตรฐาน             
ที่สถานศึกษากำหนด 

- ตรวจสอบรายงาน - แบบรายงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับมีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โปร่งใส และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
 7.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง ซึ่งนำไปสู่ วัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ภายในองค์กร 
 7.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี สมรรถนะสำคัญ และ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
 7.4 สถานศึกษาสามารถผลิต รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริงของการ     
จัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมั่นใจ 
 7.5 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจและวางแผน
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
ลงชื่อ…….....…………………………...ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ……………....…………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวชนิตา  อินทร์พูล)  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 

                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน ์ สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปราณี  ปึงตระกูล   , นางสาวปฐมพร  เพียราช   
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล    
  การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี
ตลอดจนบุคลากรซึ ่งสิ ่งเหล่านี ้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจสำคัญของ                
การดำเนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู ้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่างคือ กระบวนการบริหาร  กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 3 อย่างนี้เก่ียวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขได้นั้น กระบวนการ
นิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2  
ประการ คือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้นจากการประเมินภายนอกรอบ สาม                   
ได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ คือด้านการจัดการเรียนการสอน                     
ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าพัฒนาตนเอง                 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และด้านผลการจัด
การศึกษาผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงการทดลองทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์โครงงาน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อดำเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ เพ่ือพัฒนาครูเพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะได้
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร  
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ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น                
และนักเรียน ครูผู ้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็น
โครงการต่อเนื่องและเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ต่อนักเรียน เห็นควรดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้เพิ่มขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูทุกคน ได้รับการนิเทศภายในสถานศึกษา   
  3.1.2 ครูทุกคน ได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมสำคัญ   

กิจกรรม เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค. 68 นางปราณี  ปึงตระกูล 

นางสาวปฐมพร  เพียราช 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร   
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร   
4. ดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

 
พ.ย.68 – ส.ค.69 

นางปราณี  ปึงตระกูล 
นางสาวปฐมพร  เพียราช 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร   
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 69 นางปราณี  ปึงตระกูล 

นางสาวปฐมพร  เพียราช 
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5. งบประมาณ  1,510   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  

 

510 
1,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม 
  2.2 ประถมศึกษา 

 

- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 1,510 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย  - บาท 
    - ค่าวัสดุ              1,510            บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4.ดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมจัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
1,510 

 
- 

 
- 

 
1,510 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผล - - - - 

รวมงบประมาณ 1,510 - - 1,510 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ100 ของครูที่มีความรู ้ความเข้าใจ                 
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา               
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

- สังเกตการสอน 
- บันทึกการนิเทศ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานการใช้
โปรแกรม SASR 

2. ร้อยละ 65 ของนักเรียนที ่มีผลการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

รายงานผลการเรียน - แบบรายงานผลการเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

และนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
      
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปราณี  ปึงตระกูล)                   (นางปราณี  ปึงตระกูล)  
คร ูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
                                             (นายรุจิโรจน์   สุขรื่น) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอนงลักษณ์  แสวงสุข    โทรศัพท์  081-9539115 
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมวันสำคัญ ของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น  ในการสร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตในชุมชนและสังคม โดยให้
ความสำคัญกับนักเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้นักเรียนอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีสำคัญของชาติ สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ สาสนา พระมหากษัตริย์ซึ่ง
กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนได้เป็นอย่างดี สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและยังส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก แสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนได้
ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีได้ และทุกคนควรต้องปฏิบัติยึดถือ ซึ่งทางโรงเรียนและ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น และเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์
ต่อนักเรียน เห็นควรดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ             
ของท้องถิ่น 
 2.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 2.4  เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 2.5  เพ่ือให้นักเรียนสืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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3. เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 95 มีความภาคภูมิใจ เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันสำคัญต่างๆ ของท้องถิ่น 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่นจาก 
ชุมชน วัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ  
  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 95 สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
  3.2.2 นักเรียน มีความภาคภูมิใจ เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
ของท้องถิ่น 
  3.2.3 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
  3.2.4 นักเรียนได้รับการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติและของท้องถิ่นจาก 
ชุมชน  วัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3.2.5  นักเรียนสืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค.68 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ - - 
  - วันลอยกระทง พ.ย.68 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 
  - วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ ธ.ค.68 นางสาวช่อทิพย์ วงษ์ชะอุ่ม 
  - วันเด็กแห่งชาติ ธ.ค.68 นางปราณี ปึงตระกูล 
 - ปัจฉิมนิเทศ มี.ค.68 นางสาวปฐมพร เพียราช  

นางสาวชนิตา อินทร์พูล 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี มิ.ย.68 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน 
  - วันไหว้คร ู มิ.ย.68 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 
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กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  - วันสุนทรภู ่วันต่อต้านยาเสพติด และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

มิ.ย.68 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 
นางปราณี  ปึงตระกูล 

 - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 

ก.ค. 68 นางสาวกมลชญา  อาจเอก 

  - วันสำคัญทางพุทธศาสนา มี.ค. 69 นางปราณี  ปึงตระกูล 

  - วันแม่แห่งชาติ ส.ค. 68 นางสาวชนิตา อินทร์พูล 
นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 69 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข  

5. งบประมาณ  11,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
2,500 
8,500 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 11,000 

 แยกเป็น 

    - ค่าตอบแทน     - บาท  
    - ค่าใช้สอย        3,000   บาท  
    - ค่าวัสดุ        9,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน  - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ - - - - 
    4.1 วันลอยกระทง 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 4.2 วันคริสต์มาส/วันขึ้นปีใหม่ 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์จัดนิทรรศการและ
ตกแต่งสถานที่ 

 
1,000 

 

 
- 
 

 
- 

 
1,000 

 
    4.3 วันเด็กแห่งชาติ 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 
 - จัดซื้ออุปกรณ์การแต่งตัวนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 4.4 วันปัจฉิมนิเทศ 
 - จัดจ้างทำบายศรีและค่าประกอบพิธี 
 - จัดซื้อดอกไม้และค่าวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่ง
สถานที่ 
 - จัดซื้อรางวัลการนักเรียนเรียนดีและนักเรียนมี
มารยาทดี 

 
1,500 
 1,000 

 
500 

 
- 
- 
 
- 

 
1,500 

- 
 
- 

 
- 

1000 
 

500 

 4.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 
ลงนามถวายพระพร 

 
1,000 

 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
 4.6 วันไหว้ครู 
 - จัดซื้อดอกไม้และค่าวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือจัด
ตกแต่งเวที  

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

 4.7 วันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด 
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ จัดนิทรรศการและ
ตกแต่งสถานที่ 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ จัดทำป้ายรณรงค์
ต้านภัยยาเสพติด 
 - จัดซื้อรางวัลการประกวดผลงานทางวิชาการ 

 
 

1,000 
 

500 
 

500 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,000 
 

500 
 

500 
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 4.8 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
 - ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่จัดงานถวายพระพร 
 - ค่าไวนิลพระบรมสาทิสลักษณ์หน้าโรงเรียน      
ค่าอุปกรณ์ ติดตั้ง และไม้โครงสร้าง 

 
 

1,000 
1000 

 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
1000 

 4.9 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
 - วันอาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา 
 - ค่าเทียนเข้าพรรษา  2  แท่ง 
 - ค่าเครื่องสังฆทาน 2 ชุด 

 
- 

500 
500 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

500 
500 

 4.10 วันแม่แห่งชาติ 
 - ค่าดอกไม้ตกแต่งพระบรมฉายาลักษณ์และ
สถานที ่ 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวม 11,000 - 1,500 9,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
6.1 นักเรียนร้อยละ  100  เห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  

สอบถาม/สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

6.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.3 ร้อยละ  100  ของชุมชน โรงเรียน วัด  
มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรม 
ที่สำคัญของท้องถิ่น 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.4 นักเรียนร้อยละ  100  มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ 
ของชาติ  

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

7.1  นักเรียน  ครู  บุคลากรโรงเรียนบ้านเฉลียงลับได้ร่วมกิจกรรมและเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ 
 7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางอนงลักษณ์  แสวงสุข))                       (นางปราณี  ปึงตระกูล)  
คร ูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
                                             (นายรุจิโรจน์   สุขรื่น) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน   โทรศัพท ์090-7997671  
ลักษณะโครงการ   (  )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ส่งผลต่อสุขภาพ เช่น การขาดการออกกำลังกาย การ

ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเวลานาน และการมีพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์แข็งแรง  การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพควบคู่กับการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง รู้จักการทำงานเป็นทีม  
มีน้ำใจนักกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถพัฒนาศักยภาพด้านร่างกายและจิตใจได้อย่าง
เหมาะสม  

ดังนั ้น โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ จึงจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการแข่งขันกีฬา                
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี และสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์  
      2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬา ความมีระเบียบวินัย และน้ำใจนักกีฬา  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในหมู่นักเรียนและครู 

3. เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนสุขศึกษาและพลศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการใช้งาน 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์กีฬาใช้ในการเรียนและทำกิจกรรมอื่นด้านกีฬาตลอดปีการศึกษา 
  3.2.2  นักเรียนมีความรู้ มีทักษะด้านกีฬาที่ดี มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง 
  3.2.3  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายที่ดี ส่งผลให้สุขภาพจิตดีตามด้วย   

4. กิจกรรม 
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวรุ้งพราย 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
 4.1 การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 

 
ธ.ค.68 

 
รุ้งพราย และคณะครู 

 4.2 การแข่งขันกีฬากลุ่มเอราวัณตาดหมอก ธ.ค.68 รุ้งพราย และคณะครู 
6. สรุปผลโครงการ ก.ย.69 นางสาวรุ้งพราย 

5. งบประมาณ  4,700  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
1,500 
3,200 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 

3. อ่ืน ๆ .................................................. - 
รวม 4,700   

 แยกเป็น 

    - ค่าตอบแทน     - บาท  
    - ค่าใช้สอย        3,200   บาท  
    - ค่าวัสดุ        1,500   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด   งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 

ซื้อวัสดุ 
- วอลเลย์บอล MVA 330 
-    ปูนขาว 
-    เชือกฟาง  

1,500  
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1,100 
220 

    180 
2. การแข่งขันกีฬากลุ่มเอราวัณตาดหมอก 

-    จ้างเหมารถรับส่งนักเรียน จำนวน 2 วัน  
  (800 x 2 คัน x 2 วัน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
3,200 

 
3,200 

 
- 

 
- 

 
รวมงบประมาณ 4,700 3,200 - 1,500 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้อุปกรณ์กีฬาในการ
เรียนและทำกิจกรรมอ่ืนด้านกีฬาตลอดปีการศึกษา  

การสังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 

การสังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้านกีฬา การสังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 

การสังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้เรียนรู้พัฒนาทักษะกีฬาที่คนเองถนัด 
 7.2  นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาใช้อย่างเพียงพอและเหมาสมกับกีฬาแต่ละประเภท 
 7.3  นักเรียนมีค่านิยมในการเล่นกีฬา การออกกำลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  

 

ลงชื่อ…………………………..........……...ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………………………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน)                        (นางปราณี   ปึงตระกูล) 
     ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน์   สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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บริหารงานทั่วไป 
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โครงการ สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอนงลักษณ์  แสวงสุข     โทรศัพท์ 081-9539115  
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินงานในฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดภายใต้ระบบการบริหารงบประมาณ และการชำระสาธารณูปโภคถือเป็นภารกิจหนึ่งของสถานศึกษา             
ที่จะต้องรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นการประหยัด โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงมาตรการประหยัดน้ำ ไฟในสถานศึกษา ซึ่งเป็นโครงการที่ดี                 
มีประโยชน์ต่อโรงเรียน เห็นควรดำเนินโครงการนี้ต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนทราบกรอบวงเงินที่ตั้งร่วมกัน 
 2.2  โรงเรียน  ครู  นักเรียนมีการประหยัดร่วมกัน 

2.3  มีแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคท่ีเป็นมาตรฐานและมีมาตรการประหยัด 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1  โรงเรียนประหยัดค่าสาธารณูปโภคลดลง 
  3.1.2  มีงบประมาณเพียงพอต่อค่าสาธารณูปโภค  
 3.2  เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  บุคลากรมีการประหยัดงบประมาณร่วมกัน 
  3.2.2  มีแผนการใช้จ่ายเงินที่มีมาตรฐานพร้อมมาตรการประหยัด 
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4.  กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค.67 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.67 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.67 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
    4.1 ค่าสาธารณูปโภค  
 (น้ำ ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์  ส่งจดหมาย) 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 

5. กำกับ ติดตาม ต.ค.67 – ก.ย.68 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.68 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 

5. งบประมาณ  33,030  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
10,000 
23,030 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 33,030 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย             - บาท 
    - ค่าวัสดุ              33,030  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 
1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน  - - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
4. ดำเนินการ 
      4.1 ค่าสาธารณูปโภค   
(น้ำ ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์   
ส่งจดหมาย) 

 
33,030 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
33,030 

 

5. กำกับ ติดตาม - - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - - 

รวม 33,030 - - - 33,030 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมตั้งกรอบวงเงินค่าสาธารณูปโภค การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนมีการประหยัดร่วมกัน การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
3.  มีแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐาน
และมีมาตรการประหยัด 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรและโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักเก่ียวกับการประหยัดมากขึ้นและ 
มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
 
 
   ลงชื่อ............ ............................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางอนงลักษณ์  แสวงสุข)     (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน) 
  ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 

 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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1. หลักการและเหตุผล    
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา
แก่กุลบุตรกุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียนเป็นสิ ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที ่มีผลต่อการจัดการเรียน  
การสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง ๆ มากกว่า  
อยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม และ  
ลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  
สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  
มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่นสวยงามเป็นแหล่งการเรียนรู้  
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
    3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ดูแลบริเวณโรงเรียน ตามหมู่สีรักษ์สะอาด 
    3.1.2  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้จำนวนมากกว่า 10 แห่ง 
 
 

โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที ่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย         
ทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนิตา  อินทร์พูล   โทรศัพท์  085 - 5343970 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม น่าอยู่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.2.2  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.  กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค.68 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ทำเสาธง 

 
พ.ย.68 – ก.ย.69 

 
นางสาวชนิตา  อินทร์พูล 

5. กำกับ ติดตาม ต.ค.68 – ก.ย.69 ผู้บริหาร 

6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล 

5. งบประมาณ  4,700  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
500 

4,200 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 4,700 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย             - บาท 
    - ค่าวัสดุ              4,700  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน  - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
       4.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ทำเสาธง        

 
4,700 

 
- 

 
- 

 
4,700 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวม 4,700 -  4,700 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. บริเวณโรงเรียนร้อยละ 100 มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  
น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

2. ร้อยละครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

การสังเกต แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม น่าอยู่ เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และนักเรียนมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

 
ลงชื่อ………………………………...ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ……………..….....………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชนิตา  อินทร์พูล)                       (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน) 
 ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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1. หลักการและเหตุผล  
 อาหารนับว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิตมนุษย์ โดยเฉพาะนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและ
ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตที่มีความต้องการสารอาหารครบทุกหมู่ ทำให้นักเรียนมีสติ 
ปัญญาที่เฉลียวฉลาด ถ้านักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ก็จะทำให้ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการเจริญเติบโตของนักเรียน โครงการอาหารกลางวันเป็นโครงการที่เน้นให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างถูกหลักโภชนาการ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน การที่
นักเรียนขาดสารอาหารที่จำเป็นจะเป็นผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน เพราะในสภาพปัจจุบันยังมีนักเรียน
ที่ได้รับสารอาหารไม่ครบ 5 หมู่ ซึ่งทางโรงเรียนได้มองเห็นผลที่จะเกิดกับนักเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว   
ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการอาหารกลางวันขึ ้นและเป็นโครงการที ่ดี มีประโยชน์ต่อนักเรียนเห็นควร
ดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ตามหลักโภชนาการ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงมารยาทในการรับประทานอาหารร่วมกัน 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ จำนวน 78 คน ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่                  
ตามหลักโภชนาการ ร้อยละ 100 

3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีสุขภาวะโภชนาการที่ดีและมีมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหารร่วมกัน 
 
 
 

โครงการ อาหารกลางวัน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประกร
วัยเรียน 
กลยุทธ์ รร. ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประกรวัยเรียน 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวช่อทิพย์ วงษ์ชะอุ่ม   โทรศัพท์  096-4965415 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
 4.1 จัดทำอาหารให้กับนักเรียนทุกคน ทุกวัน
ทำการ ตามโปรแกรม Thai school lunch 

 
พ.ย.68 – ก.ย.69 

 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 – ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. งบประมาณ  388,800  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ  รับงบประมาณจัดสรรจาก อบต.นาป่า 388,800 
รวม 388,800 

 แยกเป็น 
   -  ค่าตอบแทน    - บาท 
    -  ค่าใช้สอย            388,800 บาท 
    -  ค่าวัสดุ                  -   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน  - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
    4.1 จา้งเหมาประกอบอาหารกลางวัน (ปรุงสำเร็จ) 
ตามโปรแกรม Thai school lunch 

 
388,800 

 
- 
 

 
388,800 

 
- 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวม 388,800 - 388,800 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและระเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่
ตามหลักโภชนาการ   

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. นักเรียนร้อยละ  100 มีสุขภาวะโภชนาการที่ดี                     
และมีมารยาทท่ีดีในการรับประทานอาหารร่วมกัน 

ตรวจสอบ/สังเกต แบบตรวจสอบ 
แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีสุขภาวะโภชนาการที่ดีและมีมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหารร่วมกัน 

 
 
       ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
            (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)     (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน)  
            ครู โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                            (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ จัดหาวัสดุสำนักงาน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ที ่3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวช่อทิพย์ วงษ์ชะอุ่ม    โทรศัพท์  096 - 4965415 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ เพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานในกรอบงานตามที่กำหนดจึงได้ จึงได้จัดโครงการ
จัดหาวัสดุสำนักงานข้ึน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการทำงาน                             
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้านระบบงบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย     
 2.3  บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ปริมาณตามวัตถุประสงค์ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  โรงเรียน ได้บริหารวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ต่อองค์กรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
      4.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  

 
พ.ย.68 - ส.ค.69 

 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ส.ค.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลโครงการ ก.ย.69 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. งบประมาณ  3,800  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
1,000 
2,800 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .................................................. - 
รวม 3,800 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย              -  บาท 
    - ค่าวัสดุ               3,800  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ  - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน   - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  - - - 
4. ดำเนินการ 
      4.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน  

 
3,800 

 
- 

 
- 

 
3,800 

5. กำกับ ติดตาม  - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร  - - - 

รวม 3,800 - - 3,800 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พอเพียง 
ในการบริหารจัดการในสำนักงานร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

2. โรงเรียนบริหารวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ต่อองค์กร 
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนบริหารวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ต่อการบริหารงานในสำนักงานอย่างมีประสิทธิผลและเกิด

ประสิทธิภาพ 
 

 

       ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)             (นางสาวรุ้งพราย   หงษ์ขาวปูน)  
           ครู โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                             (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความบ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
ประกรวัยเรียน 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประกรวัยเรียน 
กลยุทธ์ รร. ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปฐมพร  เพียราช  โทรศัพท์  084-4947170 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล    
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
และสมบูรณ์ โดยการให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
การดำเนินชีวิตของนักเรียน สถานศึกษา ตระหนักถึงความจำเป็นในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และ เท่าเทียม ทางการศึกษาแก่นักเรียนทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักเรียนที่ขาดแคลน 
โอกาส และ ปัจจัยพื้นฐานในการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครอบคลุมในด้านการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา การสร้าง สถานศึกษา
ปลอดภัย และการ สนับสนุนด้านปัจจัยพื้นฐาน ให้แก่นักเรียนยากจน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ให้แก่นักเรียนทุกคน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดออก
นอกระบบการศึกษา 
 2.2 เพ่ือสร้างสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ปลอดจากปัจจัยเสี่ยง และ
ปัญหายาเสพติด 
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 2.3 เพ่ือสนับสนุนด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ที่จำเป็นต่อการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจน เพ่ือลดภาระและสร้าง
ความพร้อมในการเรียนรู้ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้มีความ เข้มแข็ง และ ยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเร ียนทุกคนได้ร ับการดูแลช่วยเหลือตามระบบและขั ้นตอนที ่กำหนดอย่าง                        
มีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 นักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดออกนอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือจนสามารถ
ศึกษาต่อได้ตามศักยภาพ 
  3.1.3 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย เป็นระเบียบ และปราศจากปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพและพฤติกรรมของนักเรียน 
  3.1.4 นักเรียนยากจนได้รับการสนับสนุน ปัจจัยพื้นฐาน ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและ             
การเรียนอย่างเพียงพอและทันท่วงที 
  3.1.5 ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดออกนอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามและช่วยเหลือ
ให้สามารถศึกษาต่อได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
  3.2.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 95 
  3.2.3 จำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  3.2.4 นักเรียนยากจนได้รับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน เช่น เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน 
หรือทุนการศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง 

4. กิจกรรมสำคัญ   
กิจกรรม เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค. 68 นางสาวปฐมพร  เพียราช 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

พ.ย.68 – ส.ค.69 นางสาวปฐมพร  เพียราช 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 69 นางสาวปฐมพร  เพียราช 
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5. งบประมาณ  2,440   บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
740 

1,700 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 2,440 

 แยกเป็น 
  - ค่าตอบแทน  0 บาท  
  - ค่าใช้สอย  0 บาท  
  - ค่าวัสดุ          2,440 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4.ดำเนินการ 
 4.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรมส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา 
 -  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
          -  การเยี่ยมบ้านนักเรียน/การคัดกรองนักเรียน 
         - การศึกษานักเรียนรายบุคคล 
 4.2 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย 

 
2,440 

 
- 

 
- 

 
2,440     

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผล - - - - 

รวมงบประมาณ 2,440    - - 2,440     
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจำแนกตามกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มพิเศษ 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีสภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัย เป็นระเบียบ และปราศจากปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพและพฤติกรรมของนักเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
 

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อเพ่ือน ครูและผู้อื่น 

การสอบถาม/ สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับ การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ ต่อเนื่อง สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
และสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

7.2 ลดปัญหา นักเรียนหลุดออกนอกระบบการศึกษา และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม 

7.3 สถานศึกษามี ความปลอดภัย ทั้งต่อร่างกายและจิตใจของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7.4 นักเรียนยากจนมี ความพร้อม ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ลดความเหลื่อมล้ำ และสามารถมุ่งเน้นการ

เรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
7.5 เกิดเครือข่ายความร่วมมือ ที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน ในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน  
 

 
 
ลงชื่อ……………………………....…...ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ……………..….....………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปฐมพร  เพียราช)                           (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ                   หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
 

                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายรุจิโรจน ์ สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที ่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลชญา อาจเอก   โทรศัพท์  064-1717237 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล    
             ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพื้นฐานของชุมชน
และโรงเรียนก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเช่น เป็นแหล่งอาหาร  
และแหล่งเพาะพันธุ ์ของพาหะนำโรค เช่น แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯ เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื ้อโรค  
มีกลิ่นเหม็นก่อให้เกิดความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม เกิดสภาพไม่น่าดู สกปรก น่ารังเกียจ 
เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ที่เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ  “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)” ขึ้น
ทั ้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ในโรงเรียน                 
การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง และสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดการคัดแยกขยะ 
  2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความสำคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการลดการคัดแยกขยะและ
การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

2.4 เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการ                
คัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันรวมทั้งให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวกมลชญา  อาจเอก 
2. ประชุมคณะทำงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
      4.1 กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ทำความสะอาด 

 
พ.ย.68-ก.ย.69 

 
นางสาวกมลชญา  อาจเอก 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68-ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 นางสาวกมลชญา  อาจเอก 

5. งบประมาณ  500  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 

500 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 500 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย              -  บาท 
    - ค่าวัสดุ               500  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุม มอบหมายงาน - - - - 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4.ดำเนินการกิจกรรม 
   4.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทำความสะอาด 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวมงบประมาณ 500 - - 500 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ100 บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักใน
เรื่องขยะสามารถแยกขยะ 
2.  ร้อยละ100 บุคลากรและนักเรียนทุกคนสามารถใช้
อุปกรณ์และสถานที่ในการรองรับขยะที่ถูกต้อง 
3.  การบริหารจัดการขยะในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
 
- สังเกต 
 
- สังเกต 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการจัดการขยะ  

มูลฝอยและสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชนในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งที่ยั่งยืน 
7.2  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัดแยก

ขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันรวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรม  
จากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

7.3  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

      ลงชื่อ.................. ......................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางสาวกมลชญา  อาจเอก)             (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน)  
          ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ โรงเรียนสีขาว  ปลอดสารเสพติด และอบายมุข 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที ่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม    โทรศัพท์  096-4965415 
ลักษณะโครงการ   (  )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันอบายมุขต่างๆ ล้วนเป็นปัญหาระดับชาติโดยเฉพาะยาเสพติด รัฐบาลถือเอาเป็นวาระแห่งชาติ  
จึงมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจัง นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศทั ้งด ้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั ่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่ง รัดให้ทุกสถานศึกษาหา
มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาควบคู ่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเร ียนให้เป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประการณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพราะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากอบายมุขโดยเฉพาะยาเสพติด โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น
โรงเรียนสีขาว ซึ่งหมายถึงโรงเรียนที่ปลอดอบายมุข 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกัน อบายมุข แก่นักเรียน 
 2.2  เพ่ือรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 
      2.3  เพ่ือคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
  2.4  เพื่อให้โรงเรียนเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดภัยจากอบายมุขต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน คณะคร ูและบุคลากร ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียน คณะครู และบุคลากร มีความตระหนักและรู้จักป้องกันตนเองจากอบายมุขต่างๆ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
2. ประชุมคณะทำงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 4.2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  ปลอดสารเสพติด 
และอบายมุข 

 
พ.ย.68 - ส.ค.69 
พ.ย.68  -ส.ค.69 

 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย.68 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. งบประมาณ  2,370  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 

2,370 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 2,370 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย              -  บาท 
    - ค่าวัสดุ               2,370 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

หน้า 132 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ  - - - 
2. ประชุม มอบหมายงาน  - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  - - - 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 4.2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  ปลอดสารเสพติด 
และอบายมุข 

 
500 

1,870 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 

1,870 

5. กำกับ ติดตาม  - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร  - - - 

รวมงบประมาณ 2,370 - - 2,370 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียน คณะคร ูและบุคลากร ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม 

การลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียน 

2. นักเรียน คณะคร ูและบุคลากร มีความตระหนัก
และรู้จักป้องกันตนเองจากอบายมุขต่างๆ 

สอบถาม/สังเกต แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  
  7.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักและรู้จักป้องกันตนเองจากภัยของยาเสพติด 
  7.3 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ปลอดภัยจากยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 

 
ลงชื่อ................ .............................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ................. ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)            (นางสาวรุ้งพราย หงษ์ขาวปูน) 
       ครู  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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บริหารงานบุคคล 
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โครงการ พัฒนาบุคลากร 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวช่อทิพย์ วงษช์ะอุ่ม    โทรศัพท์  096 - 4965415  
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนสำคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลุ
ความคาดหวังของสังคม และบรรลุจุดหมายหลักสูตรสถานศึกษา ถ้าหากครูมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ  
และมีความมุ ่งมั ่นในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนานักเรียน  นักเรียนก็จะมีคุณภาพบรร ลุความคาดหวัง 
และความต้องการ แต่ถ้าหากครูไม่มีความรู้ความเข้าใจขาดทักษะและขาดความมุ่งมั่น  นักเรียนย่อมด้อย
คุณภาพตามไปด้วย 
 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้นำด้านการเรียนรู้  มีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู ้ให้แก่นักเรียน  
ความสามารถในการถ่ายทอดศาสตร์แห่งความรู้ที่เป็นแก่นแท้ มีความสำคัญยิ่ง ซึ่งปัจจุบันศาสตร์แห่งความรู้ 
มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิทยากรสมัยใหม่เพิ ่มขึ้นอย่างทวีคูณ ครูในฐานะเป็นผู้ถ่ายทอดศาสตร์                
แห่งความรู ้จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างเป็นระยะโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ตระหนักในภารกิจ                 
ของบุคลากร ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ตรงตามเป้าหมายการศึกษา ตามความมุ่งหมาย 
หลักการและแนวการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  และเพื่อให้ครูได้มีการปรับปรุง และพัฒนาตนเอง  
ตามมาตรฐานความรู ้9มาตรฐานและมาตรฐานเพื ่อการประกันคุณภาพ การส่งเสริมพัฒนาบุคคลมีวิธ ีการ  
และแนวทางต่าง ๆ กันอาจเป็นการให้ศึกษาตำราการให้เข้ารับการอบรม การทัศนศึกษาดูงานเป็นต้น   
สำหรับการทัศนศึกษาดูงานนั้นน่าจะเป็นกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรที่ดี อย่างหนึ่งเพราะทุกคนสามารถได้รับ
ประสบการณ์ตรงได้เก็บเกี่ยววัตถุดิบที่ดีนำมาใช้เสริมวิชาชีพหรือการเรียน  การสอนของตนให้พัฒนายิ่งขึ้น 
โรงเรียนเห็นความสำคัญจึงได้มีโครงการนี้ขึ้น และเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ต่อโรงเรียน เห็นควรดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถ และทักษะวิชาชีพครู 
 2.2  เพื่อสร้างเสริมความรู้ให้ครูนำไปประยุกต์การจัดการเรียนการสอนได้ 
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3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
  3.1.1  ข้าราชการครูทุกคน พัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู้ อย่างน้อย1 ครั้ง/เดือน 
  3.1.2  สัมมนา ที่จัดโดยโรงเรียนและหรือหน่วยงานทางการศึกษา อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง/ 
ภาคเรียน  

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1  ครูมีความรู้ความสามารถและพัฒนางานในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
     - ค่าพาหนะ   

 
พ.ย.68 - ก.ย.69 

 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. งบประมาณ  11,720  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
3,210 
8,510 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ.............................................................. - 
รวม 11,720 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน - บาท 
    - ค่าใช้สอย         11,720 บาท 
    - ค่าวัสดุ                -   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ  - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน  - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  - - - 
4. ดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
     - ค่าจ้างเหมารถ  

 
 

11,720 

 
 
- 

 
 

11,720 

 
 
- 

5. กำกับ ติดตาม  - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร  - - - 

รวมงบประมาณ 11,720 - 11,720 - 
  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมิน 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ครูร้อยละ 100  มีความรู้และความสามารถ  
และทักษะวิชาชีพครู 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ให้ครูนำไปประยุกต์ 
การจัดการเรียนการสอนได้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7.  ผลหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
  ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เห็ นชอบโครงการ 
       (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)             (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม) 
        คร ู โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
                                    ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                               (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  
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โครงการ จัดจ้างครูอัตราจ้างช่ัวคราว 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ รร. ที ่1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประกรวัยเรียน 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม  โทรศัพท์ 096-4965415  
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการส่งเสริมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครู  
ให้เปลี ่ยนแปลงวิธ ีการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้จากครูไปสู ่ เด ็กแต่สภาพปัจจุบ ันโรงเร ียนเปิดสอนตั ้งแต่                    
ชั้นอนุบาล 2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูจำนวน 5 คน  ปัญหาครูๆ ไม่ครบชั้นเรียน ขาดแคลนครูสาขา
ปฐมวัย  จึงส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร ยากท่ีจะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรง
วิชาเอก ครูไม่ครบชั้นเรียน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกปฐมวัย   
  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูอัตราจ้าง ที่จบวิชาเอกปฐมวัย เพื่อทำหน้าที่
สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 และวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนเด็กให้เป็นไปตามวัย 
2.2  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นปฐมวัยทุกคน  มีครูอัตราจ้าง  จำนวน 1  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.11  เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
 4.1 จัดจ้างครูอัตราจ้าง เดือนละ 6,500 บาท 

 
พ.ย.68 - ก.ย.69 

 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. งบประมาณ   78,000   บาท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1  ก่อนประถม  
 1.2  ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1  ก่อนประถม 
 2.2  ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ..........รายได้สถานศึกษา  (เงินบริจาค) 78,000 
รวม 78,000 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน         78,000 บาท 
    - ค่าใช้สอย               - บาท 
    - ค่าวัสดุ                  - บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
       4.1 จัดจ้างครูอัตราจ้าง เดือนละ 6,500 บาท 

 
78,000 

 
78,000 

 
- 

 
- 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวมงบประมาณ 78,000 78,000 - - 
 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เด็กร้อยละ 100 มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย 
2. การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพ 

- สำรวจ 
- สังเกต 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 

7.  ผลหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
               นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)          (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)  
   คร ู โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
                                  ลงชื่อ.............. ...................................ผู้อนมัุติโครงการ 
                                            (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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บริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ พัฒนางานการเงินและการบัญชี 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอนงลักษณ์  แสวงสุข   โทรศัพท ์ 090-9374069  
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและการบัญชีตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 ซึ่งกระจายอำนาจการบริหาร
สู่สถานศึกษาในการบริหารงานงบประมาณนับว่าเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  การบริหารงบประมาณต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารงานงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น และเพื่อให้การบริหารงาน
งบประมาณมีประสิทธิภาพมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อ
ผู้เรียน โดยใช้จ่ายเงินทุกประเภทเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงพัฒนาระบบงานการเงินและการบัญชี ให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนงานทุกกลุ่มงานให้สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ระบบการบริหารงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนดำเนินตามระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้  
   2.2 เพื่อให้การบริหารงบประมาณบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 100 ของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมีการเบิกจ่ายตามระเบียบและ
ข้อบังคับ 
 3.1.2 ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีระบบงานบริหารงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.2.2 โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.  กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 
2. ศึกษาเอกสาร ที่เกี ่ยวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

ต.ค.68 ผู้บริหาร 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
      4.1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารงานการเงิน
และการบัญชี 
   4.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์  

 
พ.ย.68 - ส.ค.69 

 
นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ส.ค.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลโครงการ ก.ย.69 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 

5. งบประมาณ   4,880  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
1,335 
3,545 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .................................................. - 
รวม 4,880 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน              - บาท 
    - ค่าใช้สอย               - บาท 
    - ค่าวัสดุ               4,718 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน  - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
      4.1 กิจกรรมจัดหาซ้ือวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน
เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

 
4,880 

 
- 

 
- 

 
4,880 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวม 4,880 - - 4,880 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ระบบการบริหารงานการเงินการบัญชีของ
โรงเรียน ดำเนินการได้ ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได ้

การตรวจสอบเอกสาร แบบประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและการบัญชี 
(แบบ 2544-1 ,2544-2, 
2544-3) 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

การกำกับติดตามการ
เบิกจ่าย 

รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนจัดเก็บเอกสารงานการเงินและบัญชี เป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  7.2 โรงเรียนจัดทำเอกสารงานการเงินและบัญชี เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 
ลงชื่อ............................................ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางอนงลักษณ์  แสวงสุข)               (นางอนงลักษณ์  แสวงสุข) 
ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
                                ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                           (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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1. หลักการและเหตุผล    
 งานพัสดุเป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนในฝ่ายงาน
ต่าง ๆ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จึงจำเป็นต้องจัดโครงการพัฒนางานระบบการพัสดุและสินทรัพย์  
เพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเ บียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกฝ่าย 
สามารถดำเนินไปตามแผนสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์มีความโป่รงใส 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  งานพัสดุสินทรัพย์ที่มีวัสดุใช้ในงานพัสดุอย่างเพียงพอ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  งานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูง 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนางานระบบการพัสดุและสินทรัพย์ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนิตา  อินทร์พูล   โทรศัพท์  085 - 5343970 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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4.  กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ ต.ค.68 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
      4.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
พ.ย.68 - ส.ค.69 

 
นางสาวชนิตา  อินทร์พูล 

5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ส.ค.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลโครงการ  ก.ย.69 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล 

5. งบประมาณ    4,880    บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
1,335 
3,545 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .................................................. - 
รวม 4,880 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน              - บาท 
    - ค่าใช้สอย               - บาท 
    - ค่าวัสดุ               4,880 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน  - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 
   4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

 
4,880 

 
- 

 
- 

 
4,880 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวม 4,880 - - 4,880 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละงานพัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
2. ร้อยละงานพัสดุและสินทรัพย์มีความโปร่งใส - สอบถาม - แบบสอบถาม  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (นางสาวชนิตา  อินทร์พูล)                  (นางอนงลักษณ์  แสวงสุข) 
ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการ ค่ายวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอนงลักษณ์  แสวงสุข  โทรศัพท์ 081-9539115 
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่มุ่งเน้นการรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตนเอง ตามความ
ถนัด ความสนใจ  โดยมีเป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข  
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นกจิกรรมที่จัดอย่างเป็น
กระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย เพื่อมุ่งในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ ์และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเอง สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ประกอบกับโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของรัฐตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
 ดังนั้นการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริม เชื่อมโยงศาสตร์เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์
กันเกี่ยวข้องกันนำมาผสมผสานกัน เพื่อนำมาจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยยึดหลักเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจัด
บรรยากาศที่เอื ้อต่อการกล้าที่จะคิด กล้าที่ทำ กล้าที่จะก้าวออกมาแสดงออก และมีทักษะการแก้ปัญหา 
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ถือความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย  ค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัวให้เหมาะสมกับตนเอง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และสร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วยความภูมิใจ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคี และเรียนรู้การ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านเฉลียงลับเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อยร้อยละ  100  
  3.1.2  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อย่างน้อยรอ้ยละ  95 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนได้รับประสบการณ์ที ่หลากหลาย ค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัวได้เหมาะสมกับตนเอง 
  3.2.2  นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
และสร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วยความภูมิใจ 
  3.2.3  นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีในหมู่คณะ และ
เรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ ต.ค. 68 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค. 68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 

4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 

มิ.ย. - ส.ค.  69 
 

นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 
และคระครูทุกคน 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   ก.ย. 69 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข 

5. งบประมาณ  9,970 บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1.  1.1 ก่อนประถม  
1.2.  1.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. 2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1.  2.1 ก่อนประถม  
2.2.  2.2 ประถมศึกษา  

 
3,970 
6,000 

3. 3. อ่ืน ๆ .............................................  - 
รวม 9,970 
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 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน              - บาท 
    - ค่าใช้สอย             1,800 บาท 
    - ค่าวัสดุ                8,170 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 

4.1 กิจกรรมฐานภาษาพาเพลิน 
4.1.1 ฐานอักษรซ่อนคำแสนสนุก 
4.1.2 ใบ้คำหรรษา 
4.1.3 ฐานปาเป้า 
4.14 อ่านคล่องว่องไว 

4.2 กิจกรรมฐานภาษาอังกฤษ 
4.2.1 เกมตามล่าหาคำศัพท์ 

(Scavenger Hunt) 
4.2.2 เกมทายคำศัพท์/ทายคำ  

( Guessing Game , Hangman , What Am I) 
4.3 กิจกรรมฐานคณิตศาสตร์ 
     4.3.1 คณิตคิดสนุก 
     4.3.2 ฐานตึกไม่ถล่ม 
     4.3.3 ฐานโอริกามิ (เรขาคณิต) 
4.4 ศิลป์สร้างสรรค์ 
     4.4.2 สร้างสรรค์ภาพจากจินตนาการ 
     4.4.1 เทคนิคการใช้สี 

 
2,000 

 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 

4,970 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 1,800 

 
2,000 

 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 

3,170 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   - - - - 

รวมงบประมาณ 9,970 - - 9,970 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนรอ้ยละ 95 มีความ สุข สนุกสนาน 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ  
2. น ักเร ียนร ้อยละ 95 ได ้ ร ับประสบการณ ์ที่
หลากหลายค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารพิเศษเฉพาะตัวได้เหมาะสมกับตนเอง 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล และสร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วยความ
ภูมิใจ 
4. นักเรียนร้อยละ 85 มีประสบการณ์ในการทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีในหมู่คณะ และเรียนรู้
การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย ค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัวให้เหมาะสมกับตนเอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 7.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วยความภูมิใจ 
 7.3 นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 

 

     
     ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
            (นางอนงลักษณ์  แสวงสุข)        (นางปราณ ี ปึงตระกูล)  
  ครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
                                             (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปฐมพร  เพียราช   โทรศัพท์  084-4947170 
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนานักเรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม การเข้าค่ายพักแรมถือเป็นหัวใจสำคัญของการ
ลูกเสือ เพราะเป็นโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะทางลูกเสืออย่างเข้มข้นในสภาพแวดล้อมจริง 

โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนที่เป็น ลูกเสือสำรอง และ ลูกเสือสามัญ/เนตรนารี ได้รับการฝึกอบรม
และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักการของขบวนการลูกเสือ ได้แก่ การสำรวจ การผจญภัย การบุกเบิก การช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่น การอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามคติพจน์ของลูกเสือ เพื่อให้นักเรียน
เติบโตเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนลูกเสือ – เนตรนารี  ได้ฝึกปฏิบัติทักษะตามหลักสูตรวิชาลูกเสือแต่ละระดับ          
อย่างครบถ้วน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน และรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ และมีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
 2.4 เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในคติพจน์ของลูกเสือ - เนตรนารี 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ลูกเสือ - เนตรนารีทุกนายแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ และ         

ทำกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ 
 3.1.2 ลูกเสือ - เนตรนารีสามารถปฏิบัติทักษะทางลูกเสืออย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว 
 3.1.3 ลูกเสือ - เนตรนารีทุกนายเกิดความสามัคคี และการทำงานเป็นทีมที่ดีระหว่างสมาชิก

ในหมู่และระหว่างกองลูกเสือ 
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 3.1.4 นักเรียนมีความสุข สนุกกับการทำกิจกรรม และมีประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนที่มีคุณค่า 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนลูกเสือสำรองเข้าร่วมกิจกรรมพักแรมและปฏิญาณตนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
ของจำนวนลูกเสือสำรองทั้งหมด 
  3.2.2 ลูกเสือสำรองทุกนายสามารถปฏิบัติกิจกรรมฐานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
  3.2.3 นักเรียนลูกเสือสามัญ - เนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล และพักแรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 ของจำนวนลูกเสือสามัญ/เนตรนารีทั้งหมด 
  3.2.4 ลูกเสือสามัญ - เนตรนารีทุกนายสามารถสร้างที่พักชั่วคราว หรือปฏิบัติงานบุกเบิกได้
อย่างน้อย 1 อย่างต่อหมู่ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ ต.ค. 68 นางสาวปฐมพร เพียราช 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค. 68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย. 68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 

  4.1 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
         - ค่าอาหาร (ค่าอาหาร*จำนวนนักเรียน*มื้อ)  

 
พ.ย. 68 - มี.ค. 69 

 
นางสาวปฐมพร เพียราช 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   ก.ย. 69 นางสาวปฐมพร เพียราช 

5. งบประมาณ  8,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 

8,000 
3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 

รวม 8,000 
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 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน              - บาท 
    - ค่าใช้สอย            3,000 บาท 
    - ค่าวัสดุ               5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4. ดำเนินการ 

   4.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
         - ค่าอุปกรณ์การเข้าค่าย 
         - ค่าอาหาร (ค่าอาหาร*จำนวนนักเรียน*มื้อ) 

   4.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
         - ค่าอาหาร (ค่าอาหาร*จำนวนนักเรียน*มื้อ) 

 
 

3,000 
1,100 

 
3,900 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 

1,100 
 

3,900 

 
 

3,000 
- 
 
- 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ   - - - - 

รวมงบประมาณ 8,000 - 5,000 3,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าค่ายพักแรมร่วมกัน การสอบถาม แบบสอบถาม 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

การประเมิน แบบประเมินคุณ
ลักษณอันพึงประสงค์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ลูกเสือ-เนตรนารีทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
ทักษะชีวิตที่จำเป็น 

7.2 ลูกเสือ-เนตรนารีมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมากข้ึน สามารถนำหลักการและคติพจน์ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

7.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้และฝึกฝน ทักษะทางลูกเสือ ที่สามารถนำไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
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7.4 นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ครู และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ก่อให้เกิดความรักและศรัทธา 
ในขบวนการลูกเสือ 

 
 
ลงชื่อ................ ............................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ................... .........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางสาวปฐมพร   เพียราช)                  (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
 ครู ชำนาญการ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ              หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

                                  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศภุรัตน์  ไชยโย   โทรศัพท์  091-8754745 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  สพฐ.  เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน         
เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วย            
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี ่ยวกับ           
เรื่องคุณธรรม  โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
สำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้
เยาวชนทุกคนมีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.” ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จึงได้ดำเนินการจัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อให้
นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพุทธศาสนิกชน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีระเบียบ วินัย และมารยาทในสังคม 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียน  ร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3.1.2  นักเรียน  ร้อยละ  100  มีระเบียบ วินัย และมารยาททางสังคม 
3.1.3  นักเรียน  ร้อยละ  100  มีคุณธรรม จริยธรรม 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรและนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมด้านระเบียบวินัยและมารยาท 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค.68 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินการ  
4.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 78 คน 
  - จัดจ้างทำไวนิล 
  - ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ (จำนวนนักเรียน x มื้อ) 
  - ค่าวิทยากร 

 
พ.ย.68 - ก.ย.69 

 
นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 

4.2 กิจกรรมสอนและสอบธรรมศึกษา พ.ย.68 - ก.ย.69 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 
4.3 กิจกรรมพระสอนศลีธรรม พ.ย.68 - ก.ย.69 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 
5. กำกับ ติดตาม พ.ย.68 - ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 

5. งบประมาณ  5,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
1,500 
3,500 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 5,000 

 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน           1,500 บาท 
    - ค่าใช้สอย            2,460 บาท 
    - ค่าวัสดุ               3,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ - - - - 
2.ประชุมคณะทำงาน  - - - - 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
4.ดำเนินการ  
 4.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน  
   - ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ () 
   - ค่าวิทยากร 
  - ค่าวัสดุ 

 
 

2,500 
1,500 
1,000 

 
 
- 

1,500 
- 

 
 

2,500 
- 
- 

 
 
- 
- 

1,000 
5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวมงบประมาณ 5,000 1,000 2,500 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีเข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

2. นักเรียนร้อยละ  100 มีระเบียบ วินัย และ
มารยาททางสังคม 

- ประเมินพฤติกรรม - แบบประเมินพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1 บุคลากรภายในโรงเรียนและนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัยและมารยาท 
  7.2 บุคลากรและนักเรียนได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอกด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย 
มารยาท 
 

    ลงชื่อ........... .............................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวศภุรัตน์  ไชยโย)                 (นางปราณี  ปึงตระกูล)   
    ครอัูตราจ้าง  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ            หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

  

                                        ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                    (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร. ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน  และ นางสาวชนิตา  อินทร์พูล  
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวล่าวว่า รัฐต้อง เสริมการ
ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความให้รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศนศึ กษา
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้ง
ยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ได้จัดทำโครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนไผ่รู้ไผ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียนได้มีโอกาส
เดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญ ๆ จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุก
คนควรรู้จักทำให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญๆ ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้ประสบการณ์ตรง 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
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3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3.2.2 นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

4.  กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค.68 น.ส.ชนิตา และน.ส.รุ้งพราย 
2. ประชุมคณะทำงาน  ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินการ - - 
   4.1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ระดับปฐมวัย) 
         - ค่าจ้างเหมารถ 
         - ค่าเข้าชมสถานที่  

พ.ย.68 - ก.ย.69 น.ส.ชนิตา 

   4.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ระดับประถมศึกษา) 
         - ค่าจ้างเหมารถ 
         - ค่าเข้าชมสถานที่ 

พ.ย.68 - ก.ย.69  น.ส.รุ้งพราย 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย.69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย.69 น.ส.ชนิตา และน.ส.รุ้งพราย 

 5. งบประมาณ  19,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
6,500 
13,000 

3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 
รวม 19,500 
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 แยกเป็น 
   -  ค่าตอบแทน              - บาท 
    -  ค่าใช้สอย           19,500 บาท 
    -  ค่าวัสดุ                   - บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ  - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน   - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  - - - 
4. ดำเนินการ     
    4.1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ระดับปฐมวัย) 
           - ค่าจ้างเหมารถ 
           - ค่าเข้าชมสถานที่ 

6,500 - 6,500 - 

    4.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกเขต 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ระดับประถมศึกษา) 
           - ค่าจ้างเหมารถ 
           - ค่าเข้าชมสถานที่ 

13,000 - 13,000 - 

5. กำกับ ติดตาม - - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร - - - - 

รวม 19,500 - 19,500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 

สังเกต / สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เปลี่ยนบรรยากาศใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองและได้ประสบการณ์ตรง 

สังเกต / สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาคุณภาพให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

สังเกต / สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนไดเ้ปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้ประสบการณ์ตรง 
7.2  นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
7.3  นักเรียนไดพั้ฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 

 
ลงชื่อ.......................... ..................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน)       (นางปราณี  ปึงตระกูล)   
    ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ            หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
  

                                   ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                             (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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โครงการ พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT  
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โรงเรียน บ้านเฉลียงลับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม   โทรศัพท์ 096-4965415  
ลักษณะโครงการ   (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มาตรฐานที ่ 3,4,5  ที ่ให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม 
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเองจากการคิด  การวิเคราะห์  การวางแผน  สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองตามศักยภาพ  
จากสิ่งแวดล้อมภายนอก ภายใน  ดังนั้นโรงเรียนมีหน้าที่หลักในการส่งเสริมพัฒนาการ เสริมสร้างบรรยากาศ 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จึงจัดเตรียมความพร้อมทางด้าน สื ่อ เทคโนโลยี ด้านคอมพิวเตอร์   
และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลที่มีประสิทธิภาพจึงเสนอโครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู ้ด้าน ICT เพื ่อสนองมาตรฐานดังกล่าว ซึ ่งเป็นโครงการที ่ดี  มีประโยชน์ต่อนักเรียน 
และผู้ใช้บริการ เห็นควรดำเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ได้  
2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากสื่อคอมพิวเตอร์  

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านเฉลียงลับทุกคน  ได้ใช้คอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์ในห้องปฏิบัติการ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียน มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT ในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ค.68 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
2. ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงาน ต.ค.68 ผู้บริหาร 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.68 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินการ 
      4.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุกระดาษถ่ายเอกสาร 

 
พ.ย.68 – ก.ย.69 

 
นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. กำกับ ติดตาม ก.ย. 69 ผู้บริหาร 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 69 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

5. งบประมาณ  1,630  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.1 ก่อนประถม  
 1.2 ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ก่อนประถม 
 2.2 ประถมศึกษา 

 
- 

1,630 
3. อ่ืน ๆ..............................................................  - 

รวม 1,630 
 แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน              - บาท 
    - ค่าใช้สอย               - บาท 
    - ค่าวัสดุ              1,630 บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. เสนอโครงการ  - - - 
2. ประชุมคณะทำงาน   - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  - - - 
4. ดำเนินการ 
      4.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ กระดาษถ่ายเอกสาร 

 
1,630 

 
- 

 
- 

 
1,630 

5. กำกับ ติดตาม  - - - 
6. สรุปผลรายงานผู้บริหาร  - - - 

รวม 1,630 - - 1,630 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มาใช้บริการคอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการฯ 

ตรวจสอบ สถิติการใช้บริการ
อินเทอร์เน็ต 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวน 
การเรียนรู้ด้าน ICT ในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากสื่อคอมพิวเตอร์ ในการสืบค้นข้อมูลจาก

อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม)                         (นางปราณี  ปึงตระกูล) 
      ครู โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                   ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเฉลียงลับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่                        
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้  คณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

การกำกับติดตาม 
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและผู ้รับผิดชอบโครงการ  ประจำปีงบประมาณ                  

พ.ศ.2568  ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ที่ 200/2567  ลงวันที่  30  ตุลาคม  2567 
2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม (ประจำเดือน / ทุก 2 เดือน ) 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและผู ้รับผิดชอบโครงการ  ประจำปีงบประมาณ                    

พ.ศ.2568 ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ที่ 200/2567  ลงวันที่  30  ตุลาคม  2567 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะทุก ๆ  2  เดือน 
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (30 กันยายน 2568) 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เ อื ้อต่อ 

การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน  
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงย ุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัต ิงานอย่างเป ็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการประเมินผล
การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
  -  จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 

-  มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
-  กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
        
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินผล 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  -  สร้างเครื่องมือประเมินผล 

-  ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ
เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 



        แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

หน้า 169 
 

3. การตรวจสอบ 
  - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำ
เป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ดำเนินการ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

หลัง 
ดำเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 
 เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน
ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 
โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
 1.  รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
 2.  สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 
  ระยะที่ 1   รอบ  6  เดือนแรก  สิ้นเดือน  มีนาคม  2568   

 ระยะที่ 2   รอบ  12 เดือน  สิ้นเดือน  กันยายน  2568 
 3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  
ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
 4. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  
ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
  1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี  
  2)  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
  3)  ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ      
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับครั ้ง ที่ 8/2568                  
เมื ่อวันที่  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569           
ของโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  แล้ว     

(1)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วน
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 117,080  60  
2. ด้านการบริหารทั่วไป  46,840 24 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 11,720 6 
4. ด้านงบประมาณ 9,760 5 
5. งบสำรองจ่าย  9,720  5 

รวม 195,120  100 %  
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 10 117,080 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  7 46,840 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 11,720 
4. ด้านงบประมาณ 2 9,760 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 44,100 
6. งบสำรองจ่าย - 9,760 

รวมงบประมาณ 26 239,260 
     หมายเหตุ  
   1. เมื ่อดำเนินโครงการเสร็จสิ ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำ
งบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และ
ให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
                   2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1) 
  3. เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
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โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการค่ายวิชาการ 9,970 
2. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 8,000 
3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 
4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  19,500 
5. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT  1,630 

รวมงบประมาณ 44,100 

 หมายเหตุ  
  เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณไปจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และ
ให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 

(1) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(2) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

                (ลงชื่อ)  .......................... .............................. 
(นายอดุลย์  นนทะโคตร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาป่า 
                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                      โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4  ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

............................................................. 
 ด้วยโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน                     
การจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ซึ ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทาง                   
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในการนี้โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน                    
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 1. นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน    คร ูโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ   ผู้แทนครู 
  2. นางทองหล่อ  สืบสุลี  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
  3. นางจันทร์เพ็ญ  ฟองจ้อน      กรมมการสถานศึกษา   ผู้แทนชุมชน 
  4. เด็กชายธนชิต  อ่อนบุญญะ     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   ผู้แทนนักเรียน 
 ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1.  ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2.  รว่มกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 

 3.  ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4.  ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือ
เรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง  ณ วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ.2568 

 
                                    (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4  ่าย 
โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ครั้งที่ 1 /2568 
วันที่  16  ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน    คร ูโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ   ผู้แทนครู 
  2. นางทองหล่อ  สืบสุลี  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
  3. นางจันทร์เพ็ญ  ฟองจ้อน      กรมมการสถานศึกษา   ผู้แทนชุมชน 
  4. เด็กชายธนชิต  อ่อนบุญญะ     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี -  

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
- ไม่มี –  

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 ประธานการประชุมกล่าวสวัสดีกับคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย  และได้นับองค์ประชุมเม่ือครบแล้ว  
จึงกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 แนวปฏิบัติโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนได้รับ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  จำนวน  4  รายการ  ดังนี้ 
   1. ค่าหนังสือเรียน 
    ชั้นก่อนประถมศึกษา  200  บาท/คน/ปี 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  656  บาท/คน/ปี 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  650  บาท/คน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  653  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  707  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  846  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  859  บาท/คน/ปี  

  2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    ระดับก่อนประถมศึกษา  290  บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 145 บาท/คน) 
    ระดับประถมศึกษา  440  บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 220 บาท/คน) 
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   3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    ระดับก่อนประถมศึกษา   325  บาท/คน/ปี 
    ระดับประถมศึกษา   400  บาท/คน/ปี 
  4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ระดับก่อนประถมศึกษา  490  บาท/คน/ปี(ภาคเรียนละ 245 บาท/คน) 
    ระดับประถมศึกษา   547  บาท/คน/ปี(ภาคเรียนละ 273 บาท/คน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี –  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
- ไม่มี –  

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
 4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียน
บ้านเฉลียงลับ  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียน
การสอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั ้งนี ้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้
งบประมาณทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และ
ผู้แทนกรรมการนักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการ
พิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี  4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียน          
บ้านเฉลียงลับ  ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   
 1. นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน    คร ูโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ   ผู้แทนครู 
  2. นางทองหล่อ  สืบสุลี  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
  3. นางจันทร์เพ็ญ  ฟองจ้อน      กรมมการสถานศึกษา   ผู้แทนชุมชน 
  4. เด็กชายธนชิต  อ่อนบุญญะ     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   ผู้แทนนักเรียน 
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  ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที ่ตามบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย                         
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที ่เหลือจากการดำเนินการจัดซื ้อหนังสือเรียนและเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
  4.2  ผลการดำเน ินงานก ิจกรรมพัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ียน  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ กำหนดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ                 
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายวิชาการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 - นักเรียนรอ้ยละ 95 มีความ สุข สนุกสนานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ  
 - นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย ค้นพบ
ความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัวได้
เหมาะสมกับตนเอง 
 - นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และสร้างสรรค์ผลงาน           
ของตนเองด้วยความภูมิใจ 
 - นักเรียนร้อยละ 85 มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน           
มีความสามัคคีในหมู่คณะ และเรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

9,970 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน ์

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ผลการดำเนนิงาน 
 - นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
  - นักเรียนร้อยละ 100 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีมีสัมมา
คารวะมีว ินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และสามารถนำ
คุณธรรม จริยธรรม ที่เรียนรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
ผลการดำเนนิงาน 
 -  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าค่ายพักแรมร่วมกัน 
  -  นักเรียนร้อยละ 100 มีระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

5,000 
 
 
 
 
 
 

9,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 1. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ผลการดำเนนิงาน 
 - นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักและเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 - นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์ตรง 
 - นักเรียนร้อยละ 100 ได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวนั 

19,500 

4. กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

1. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT 
ผลการดำเนนิงาน 
 - นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้  
 - นักเรียน ร้อยละ 80 มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน เกิดความรู้และ
ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 - ครูร้อยละ 100 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการพัฒนางาน  
 - ร้อยละ 100 ของ นักเรียนและครูได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
อย่างคุ้มค่า  

1,630 

5. กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์ฯ 

- - 
 

 รวมงบประมาณ 44,100 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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  4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี  4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
  4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  จะจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที ่ 10  มิถุนายน 2568 ให้โรงเร ียนบ้านเฉลียงลับ                         
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ 
ปีงบประมาณ 2569 

เงินคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     195,120 -    
   1.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ 2,040  บาท/คน/ปี 42,840   
   1.2. ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 51  คน ๆ ละ 2,280  บาท/คน/ปี 116,280 

รวมจำนวนนักเรียน 72  
   

  
หมายเหตุ  1. รร.ขนาดเล็ก  ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม    500  บาท/คน/ปี 36,000    
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) - - 
3. ค่าหนังสือเรียน         42,093 - 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ    200  บาท/คน/ปี 4,200   
   3.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ    656  บาท/คน/ปี 5,248 

 

   3.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ    650  บาท/คน/ปี 3,900 
 

   3.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ    653  บาท/คน/ปี 3,918 
 

   3.5. ประถมศึกษาปท่ีี 4  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ    707  บาท/คน/ปี 7,777 
 

   3.6. ประถมศึกษาปท่ีี 5  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ    846  บาท/คน/ปี 8,460 
 

   3.7. ประถมศึกษาปท่ีี 6  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ    859  บาท/คน/ปี 8,590 
 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         28,530 - 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 44  คน ๆ ละ    290  บาท/คน/ปี 6,090   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 260  คน ๆ ละ    440  บาท/คน/ปี 22,440 

 

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน       
 

27,225 - 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 44  คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ปี 6,825   

   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 260  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ปี 20,400 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       

 
44,100 - 

   6.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ    570  บาท/คน/ปี 11,970   

   6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 51  คน ๆ ละ    630  บาท/คน/ปี 32,130 

รวมทั้งสิ้น  337,068 - 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพ้ืน 
(National Education Accounts: NEA) 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  มีแนวทาง
ในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้าน โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ 9,970 
2. กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม/ลกูเสือ/เนตร
นาร ี

โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี 8,000 
โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 5,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกสถานศึกษา  19,500 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน ICT 1,630 

รวมงบประมาณ 41,355 
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 จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียน
ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   
   มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนิน 
โครงการเสร็จสิ้นแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
ภาคี  4  ฝ่าย ทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
     - ไม่มี - 
เลิกประชุมเวลา  10.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

(นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน)     (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
ครู โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
ครั้งที่  8/2568 

วันอังคาร ที่  23  ธันวาคม  2568   
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 

.................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
 

ที ่ ชื่อ  สกุล ที่มา ตำแหน่ง 
1 นายธวัช   พรหมบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
2 นายธวัชชัย  สีหะวงษ์   ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
3 นายธีรยุทธ   ทองสิทธิ์ ผู้แทนองค์การศาสนา กรรมการ 
4 นางเหรียญทอง  ปัญญาคำ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
5 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข ผู้แทนครู กรรมการ 
6 นางจันทร์เพ็ญ   ฟองจ้อน ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
7 นายองอาจ  กองเกิน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
8 นายรุจิโรจน์  สุขรื่น ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายอดุลย์  นนทะโคตร  ประธานกรรมการ (ติดภารกิจ) 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
 เนื่องด้วยประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ติดภารกิจไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมได้และทีป่ระชุมได้คัดเลือกกรรมการในที่ประชุม ปฏิบัติหน้าที่แทน  โดยให้นายธวัชชัย สีหะวงษ์  
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานที่ประชุมชั่วคราว  และประธานที่ประชุมได้กล่าวสวัสดี             
กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  และได้นับองค์ประชุมเมื่อครบแล้ว  จึงกล่าว
เปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานการประชุมกล่าวโดยไม่มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  และได้มอบหมายให้

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ในฐานะเป็นกรรมการและเลขานุการ  เป็นผู้ดำเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุมต่อไป   
   ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
   - ที่ประชุมรับรองทุกคน – 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  3.1 การจัดการแข่งกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ได้
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่โรงเรียนได้ตั้งไว้  คือ ให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์การทำงานเป็นทีมการอยู่ในกฎ กติกา  การรู้จักแพ้  การรู้จักชนะ  การรู้จักให้อภัย   
  ที่ประชุม  รับทราบ 
   3.2  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  กำหนดการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนเอราวัณตาด
หมอก  ประจำปีการศึกษา 2568  ระหว่างวันที่ 2 –26 ธันวาคม 2568  ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านวังโค้ง                     
โดยมีโรงเรียน จำนวน  14  โรงเรียน  ใน 3  ตำบลเข้าร่วมการแข่งขัน  มีจำนวนกีฬาที่แข่งขัน  6  ชนิดกีฬา  
1. วอลเล่ย์บอล (ชาย-หญิง)    2. เซปักตะกร้อ (ชาย)  3. ฟุตบอล 7 คน (ชาย – หญิง)  4. เปตอง (ชาย-หญิง)  
5. เทเบิ้ลเทนนิส (ชาย – หญิง)   6. กรีฑาอนุบาล - ประถมศึกษา (ชาย - หญิง) 
  ที่ประชุม  รับทราบ 
  3.3 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    
ได้ออกคำสั่งที่  627/2568  เรื่องแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาอีกตำแหน่งหนึ่ง  คือ  โรงเรียนตาดหมอกวิทยา   
ซึ ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ ได้มีแนวทางให้นักเรียน – ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ให้มาเรียนรวมกับ โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ในวันที่  5  มกราคม  2569     

  ที่ประชุม  รับทราบ 
  3.4  แผนอัตรากำลังข้าราชการครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2568  ข้อมูลนักเรียน วันที่ 10 พฤศจิกายน  2568  มีนักเรียน 82 คน จำนวน  8  ห้องเรียน  ปัจจุบันโรงเรียน          
มีข้าราชการครู  6 คน  แต่เมื ่อเทียบกับ จำนวนนักเรียน  โรงเรียนยังมีอัตรากำลังข้าราชการครูติดลบ    
จำนวน 2 คน  โดยโรงเรียนเรียงลำดับความต้องการวิชาเอก  ดังนี ้คือ 1. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั ่วไป                   
2.วิชาเอกสังคมศึกษา  3.วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย   
 ที่ประชุม  รับทราบ 
  3.5 การจัดทำรั้วโรงเรียน  /ห้องประชุมสภานักเรียน  กำลังต่อรองราคากับผู้รับจ้าง  และ
คาดว่าจะดำเนินงานสร้างรั้วได้ในเดือนมกราคม 2569 นี้ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
  3.6 ด้วยครูปฐมพร  เพียราช  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ  ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
ได้ยื ่นใบลาคลอดบุตร  ตั้งวันที่  16  ธันวาคม  2568  -  วันที่  15  มีนาคม  2569  มีกำหนด  90  วัน  
โรงเรียนจึงออกคำสั่งให้ครูช่อทิพย์   วงษ์ชะอุ่ม  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ดูแลนักเรียนแทนอีก 1 ชั้น  
รวมเป็นดูแลชั้น ป.5 – ป.6  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
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  3.7 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย               
ในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569                    
โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2568  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับนักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ 
ปีงบประมาณ 2569 

เงินคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนกัเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

  
195,120 -    

   1.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ป ี 42,840   
   1.2. ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 51  คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ป ี 116,280 

รวมจำนวนนกัเรียน 72  
    

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก  ที่มีนกัเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ป ี 36,000 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนกัเรียนยากจน) - - 

   2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0  
 

1,000 บาท/คน/ป ี - - 
3. ค่าหนังสือเรียน     

  
42,093 - 

   3.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 4,200   
   3.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 5,248 

 

   3.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 3,900 
 

   3.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวนนักเรียน 6  คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 3,918 
 

   3.5. ประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 7,777 
 

   3.6. ประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 8,460 
 

   3.7. ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 8,590 
 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน     
  

28,530 - 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 44  คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 6,090   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 260  คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 22,440 

 

5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน     
  

27,225 - 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 44  คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 6,825   

   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 260  คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 20,400 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

  
44,100 - 

   6.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ป ี 11,970   

   6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 51  คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ป ี 32,130 

รวมท้ังสิ้น  337,068 - 

  
 



        แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  

หน้า 187 
 

 ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด       
ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 
 7. สถานศึกษาแต่งต ั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผ ู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
  ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  4.1 การเสนอขอแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่า
จัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียนได้แบ่ง
สัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547)  
ไว้ดังนี้ 
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งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70)  32,010   85,070   117,080  60 
6. 2. ด้านบริหารงานบุคคล  2,670   7,090   9,760  6 
7. 3. ด้านการบริหารทั่วไป   12,810   34,030   46,840  24 
8. 4. ด้านงบประมาณ  3,210   8,510   11,720 5 

5. ด้านงบสำรองจ่าย   2,640   7,080   9,720 5 
รวม  53,340   141,780   195,120 100 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบการให้แบ่งสัดส่วนร้อยละงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
แยกเป็นระดับก่อนประถม และประถมศึกษา จำนวน  5  ด้าน ตามที่โรงเรียนเสนอ 

  4.2 การเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
        โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาความ
สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ก่อนประถม ประถม รวม 

1. ด้านบริหารงานวิชาการ 32,010 85,070 117,080 60%   

1.1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ( ปฐมวัย , ประถมศึกษา) 4,000 4000 8,000 
 

น.ส.ชนิตา/น.สงรุ้งพราย 

1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวยั 13,000 0 13,000 
 

น.ส.ชนิตา/น.ส.ศุภรัตน์ 
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

6,000 27,000 33,000 33,000 นางปราณ ี ปึงตระกูล 

 -  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 0 15000 15,000 
 

นางปราณี  ปึงตระกูล 
 -  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 6,000 12000 18,000 

 
นางอนงลักษณ ์

1.4 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 2,000 9,000 11,000   นางปราณ ี ปึงตระกูล   

1.5 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชพีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 0 3,000 3,000   รุ้งพราย  / กมลชญา 

1.6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนกัเรียน 2,000  27,070 29,070 29,070 นางปราณ ี ปึงตระกูล   

     -  กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 0 11,070 11,070  นางปราณ ี ปึงตระกูล   

     -  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0 4,000 4,000   น.ส.ปฐมพร  เพียราช 

     -  กิจกรรมพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการเรียน 1,000 3,000 4,000   น.ส.ปฐมพร  เพียราช 

     -  กิจกรรมพัฒนาการศึกษาเรยีนรวม 0 2,000 2,000   น.ส.กมลชญา  อาจเอก 

     -  กิจกรรมความเป็นเลศิทางวิชาการ 1,000 7,000 8,000   น.ส.ปฐมพร  เพียราช 
1.7  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 500 2,000 2,500   น.ส.ชนิตา/น.ส.ปฐมพร  
1.8  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 510 1,000 1,510   นางปราณี/น.ส.ปฐมพร  
1.9  โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
  ประเพณีท้องถิ่น 

2,500 8,500 11,000  11,000 นางอนงลักษณ ์ แสวงสุข 

     -  กิจกรรมวันลอยกระทง  0 0 0  นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย 
     -  กิจกรรมวันคริสต์มาส , กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่ 500 500 1,000  น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
     -  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 0 0 0  นางปราณ ี ปึงตระกูล   
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ชื่อโครงการ/งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ก่อนประถม ประถม รวม 

     -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  1,000 2,000 3,000  น.ส.ชนิตา/น.ส.ปฐมพร  
     -  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 0 500 500  น.ส.รุ้งพราย หงษ์ขาวปูน 
     -  กิจกรรมวันไหว้ครู 500 500 1,000  นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย   
     -  กิจกรรมวันสุนทรภู่ , วันต่อต้านยาเสพติด  และวันภาษาไทยแห่งชาติ 500 1,500 2,000  อนงลักษณ์ / ปราณ ี
     -  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 0 2,000 2,000  น.ส.กมลชญา  อาจเอก 
     -  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  0 1,000 1,000  นางปราณ ี ปึงตระกูล   
     -  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 0 500 500  น.ส.ชนิตา/น.ส.ศุภรัตน์ 
1.10  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,500 3,500 5,000   น.ส.รุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน 

รวมวิชาการ 32,010 85,070 117,070 
 

  
2. บริหารงานทั่วไป 12,810 34,030 46,840 24%   
2.1 สาธารณูปโภคในโรงเรียน 10,000 23,030 33,030 

 
นางอนงลักษณ ์ แสวง 

2.2 พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 500 4,200 4,700  น.ส.ชนิตา  อินทร์พูล 
2.3 อาหารกลางวัน 0 0 0 งบ อบต. น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม      
2.4 จัดหาวัสดุสำนกังาน 1,000 2,800 3,800 

 
น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม   

2.5  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 740 1,700 2,440 
 

น.ส.ปฐมพร  เพียราช    

     -  กิจกรรมส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 0 700 0  น.ส.รุ้งพราย  หงษ ์
     -  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 740 1,000 1,740  น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม   
     -  กิจกรรมสนับสนุนด้านปจัจัยพื้นฐานยากจนของนักเรียน 0 0 0  นางอนงลักษณ ์ แสวง 
2.6  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste School)  0 500 500   น.ส.กมลชญา  อาจเอก 
2.7  โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติด และอบายมุข 570 1,800 2,370   น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 
     -  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 0 500 500  น.ส.ปฐมพร  เพียราช 
     -  กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติด และอบายมุข 570 1,300 700  น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

รวมบริหารงานทั่วไป 12,810 34,030 46,840 
 

  
3. ด้านบริหารงานบุคคล 3,210 8,510 11,720 6%   
3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 3,210 8,510 11,720 

 
น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

3.2 โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว  
(เงินนอกงบประมาณ /เงินรายได้สถานศึกษา) 

0 0 0 รายได้
สถานศึกษา 

น.ส.ช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม 

รวมด้านบริหารงานบุคคล 3,210 8,510 11,720 
 

  
4. ด้านบริหารงานงบประมาณ 2,670 7,090 9,760 5%   
4.1  โครงการพัฒนางานการเงินและบญัชี 1,335 3,545 4,880 

 
นางอนงลักษณ ์ แสวง   

4.2  โครงการพัฒนางานระบบการพัสดแุละสินทรัพย์ 1,335 3,545 4,880 
 

น.ส.ชนิตา  อินทร์พูล 
รวมด้านบริหารงานงบประมาณ 2,670 7,090 9,760     

5. งบสำรองจ่าย 2,650 7,070 9,720 5%   
 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมี
งบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ               
มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม (ข้อ 4.1) 
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   4.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
5 กิจกรรม ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว หมาย

เหตุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ก่อนประถม ประถม รวม 

6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11,970 32,130 44,100   

6.1 โครงการค่ายวิชาการ 3,970 6,000 9,970  นางอนงลักษณ์  แสวง 

6.2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 6,500 13,000 19,500  น.ส.รุ้งพราย/น.ส.ชนิตา 

6.3 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื – เนตรนาร ี 0 8,000 8,000  น.ส.ปฐมพร  เพียราช    
6.4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 1,500 3,500 5,000   น.ส.ศุภรัตน/์น.ส.กมลชญา 
6.5 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรยีนรู้ด้าน ICT 0 1,630 1,630  น.ส.ช่อทิพย ์ วงษ์ชะอุ่ม 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11,970 32,130 44,100   

 มติที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินอุดหนุนรายหัว)  
จำนวน 5 โครงการ แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  ตามท่ีโรงเรียนเสนอ 
  4.4  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และโรงเรียนจะรายงานความก้าวหน้าในระหว่างการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2569              
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จะรายงาน
ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบต่อไป 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้
โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ  
 

  4.5 การเสนอขอจัดทำโครงการใหม่  จำนวน  2  โครงการ  คือโครงการจัดซื้อวัสดุจัดทำรั้ ว 
และโครงการจัดซื้อวัสดุทำห้องประชุมสภานักเรียน  โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินจัดทำโครงการทั้งสองโครงการโดยใช้งบประมาณจากเงิน
รายได้สถานศึกษาในการดำเนินการ  และให้นำเสนอประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
เห็นชอบโครงการ 

  4.6 การเสนอขอเปิดการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 1  ปีการศึกษา 2569 
 มติที่ประชุม เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการสำรวจจำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการว่ามีนักเรียน
จำนวนเท่าไรที่ประสงค์จะเข้าเรียนชั้น อนุบาล 1  พร้อมทำหนังสือขอเปิดไปยังองค์การบริหารส่วนตำบลนาป่า  
เพ่ือขอความเห็นชอบในการเปิดชั้นเรียนในระดับชั้นอนุบาล  1  ได้ 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี – 

เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 

 

  ผู้จัดรายงานการประชุม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น)  (นายธวัชชัย  สีหะวงษ์)  

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ       ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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คำ ั          บ    ฉ     ับ 
ท    182/2568 

        แต  ตั  คณะ       จั ทำแผ  ฏิบัติ       ะจำ ี บ  ะ  ณ พ.ศ.2569  
............................................................. 

  ด้วยโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
เพื่อให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2547  เพื ่อการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการ                   
จัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  1.1 นายรุจิโรจน ์ สุขรื่น ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   1.2 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ  
   1.3 นางปราณี  ปึงตระกูล  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
   1.4 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม  หัวหน้างานบริหารบุคลากร กรรมการ  
   1.5 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน หัวหน้างานบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 
         ท    ให้คำปรึกษา  กำกับติดตาม  ประสานงานพร้อมแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้นตลอดจน           
ให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
   2.1 นายรุจิโรจน์  สุขรื่น  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2.2 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข  ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   2.3 นางปราณี  ปึงตระกูล  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   2.4 นางสาวปฐมพร  เพียราช  ครู ชำนาญการ กรรมการ 
   2.5 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
   2.6 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม  ครู  กรรมการ 
   2.7 นางสาวกมลชญา  อาจเอก  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
   2.8 นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
   2.9 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน  ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
    2.10 นางกนกวรรณ  เมืองนันท์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ  
        ท   1. วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน   
ผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผ่านมา 
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 2. จัดทำโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย  
เป้าประสงค์  กลยุทธ์  อัตลักษณ์  มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา  และ
แผนพัฒนาโรงเรียน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนำส่งไฟล์เอกสารไปยังหัวหน้าฝ่ายงาน  และหัวหน้าแต่ละฝ่ายงานรวบรวม 
file  ส่งต่อคุณครูกนกวรรณ  เมืองนันท์  เพ่ือดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 4. คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  ประกอบด้วย 
   4.1 นายรุจิโรจน ์ สุขรื่น  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   4.2 นางปราณี  ปึงตระกูล  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ  
  4.3 นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
   4.4 นางสาวช่อทิพย์  วงษ์ชะอุ่ม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคลากร  กรรมการ 

   4.5 นางสาวปฐมพร  เพียราช  ครูวิชาการ  ประถมปลาย  กรรมการ 
 4.6 นางสาวชนิตา  อินทร์พูล  ครูวิชาการ  ปฐมวัย  กรรมการ 
 4.7 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

        ท    พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ  ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/ กิจกรรม  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  แต่ละฝ่ายงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์  เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 5. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลโครงการและการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 
   5.1 นางอนงลักษณ์  แสวงสุข  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  5.2 นางสาวรุ้งพราย  หงส์ขาวปูน ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
   5.3 นางสาวปฐมพร  เพียราช ครู ชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
  5.4 นางกนกวรรณ  เมืองนันท์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
       ท   รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายงานต่างๆ พร้อมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  หรือนโยบายอื่น  ๆ                  
ที่เกี่ยวข้อง  ประเมินผลข้อมูลที่ได้  จำทำรูปเล่มพร้อมเข้าเล่ม  จำนวน  1  เล่ม  ตามรูปแบบที่กำหนด  และ
สรุปรายงานแสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณต่อไป 
 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ  มีความ
รับผิดชอบ  เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป   
 

    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕68  
 
 

 
 (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เพื ่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน                   
ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายรุจิโรจน์  สุขรื่น  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางจันทร์เพ็ญ  ฟองจ้อน        ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางทองหล่อ  สืบสุลี  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กรรมการ 
5.  เด็กชายธนชิต  อ่อนบุญญะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   กรรมการ 
6.  นางปราณี  ปึงตระกูล  คร ูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                   (นายรุจิโรจน์  สุขรื่น) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
2. นางศุจิกา  จักคาม ศึกษานิเทศก์          สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
3. นางวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์  ศึกษานิเทศก์          สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
4. นายอดุลย์  นนทะโคตร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ 

 

คณะทำงาน 
1. นายรุจิโรจน์  สุขรื่น         ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางปราณี  ปึงตระกูล        ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางอนงลักษณ์  แสวงสุข    ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวปฐมพร  เพียราช    ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวชนิตา  อินทร์พูล      ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวช่อทิพย์ วงษ์ชะอุ่ม คร ู    กรรมการ 
7. นางสาวกมลชญา  อาจเอก  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
8. นางสาวศุภรัตน์  ไชยโย   ครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
9. นางสาวรุ้งพราย  หงษ์ขาวปูน  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

10. นางกนกวรรณ  เมืองนันท์  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://plan.pnb1.info/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=3
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