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คํานํา

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข)

และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง

โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น

เพื่อเป็นการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียน โดยมีการกําหนดกรอบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จดุเนน้ กลยุทธของสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บรบิท

ของโรงเรียนเป็นสําคัญ พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

กับสภาพปัจจุบันของท้องถ่ินและชุมชน ตลอดจนการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษา

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน

และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ

ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดําเนินการจัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ โรงเรียน

บ้านกกไทร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับน้ี จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งข้ึนไป

โรงเรียนบ้านกกไทร



3

สารบัญ

เรื่อง หน้า
ส่วนที่ 1 บทนํา

- ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 1
- ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ 1
- ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน 3
- โครงสร้างการบริหารงาน 4
- ข้อมูลด้านบุคลากร 5
- ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5
- ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 6
- ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ 6
- ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2568 7
- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10
- ผลงานท่ีประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจ 48
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 48
- ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 48

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- นโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 50
- นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 54
- นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านกกไทร 57

ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
- ประมาณการรายรับ 68
- ประมาณการรายจ่าย 70
- โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ 71
- งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 74
- ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 77
- รายละเอียดโครงการ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 81

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 84

3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 88

4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา).............................................................................91

5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 95

6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 97
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สารบัญ (ต่อ)

เรื่อง หน้า

6) โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม...........................................................................................
7) โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า โรงเรียนบ้านกกไทร..................................................
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
8) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย..................................................................
9) โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข...........................................................................................
10) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.......................................................................................
11) โครงการค่ายวิชาการ........................................................................................................................
12) โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ....................
13) โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต..................................
14) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู.้.....................................................................................................
15) โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี.......................................................................................
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
16) โครงการพัฒนาบุคลากร.................................................................................................................
17) โครงการนิเทศภายใน.....................................................................................................................
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา
18) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน............................................................................................
19) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที.่.....................................................................................
20) โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ....................................................................................................
21) โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ....................................................................................
22) โครงการสาธารณูปโภค..................................................................................................................
23) โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร.................................................................................
กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
24) โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.................................................................
25) โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน....................................................................................................
ส่วนที่ 4 การนําแผนสู่การปฏิบัติ
การกํากับติดตาม...................................................................................................................................
การประเมินผล......................................................................................................................................
การตรวจสอบ.......................................................................................................................................
การรายงานผล......................................................................................................................................
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ภาคผนวก
1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านกกไทร
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
6. คําส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
7. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
8. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
9. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ



1

ส่วนท่ี 1

บทนํา

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน
โรงเรียนบ้านบ้านกกไทร ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2491 สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 9 ตําบลนาป่า อําเภอเมือง

จ.เพชรบูรณ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เปิดการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 2 แปลง มีนายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ เป็นผู้อํานวยการโรงเรียน

แปลงที่ 1 ตามทะเบียนท่ีราชพัสดุเพชรบูรณ์ พช.28 ได้มาโดยชาวบ้านได้บริจาคเงินซ้ือท่ีดินของ
นายหํา การะสิน เม่ือวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2495 เนื้อท่ี 2 ไร่ 88 ตารางวา

แปลงที่ 2 ได้มาด้วยการจับจอง พช 1179 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2496 เนื้อท่ี 36 ไร่
1 งาน 42 ตารางวา มีเขตพื้นท่ีบริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 9 บ้านกกไทร และหมู่ท่ี 10 บ้านห้วยเหน

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน

สีประจําโรงเรียน
ฟ้า-เหลือง

คําขวัญ
เรียนดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

ปรัชญาโรงเรียน
พัฒนาคน พัฒนางาน ประสานชุมชน

2. ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ
โรงเรียนบ้านกกไทร ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตําบลนาป่า อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่พิกัดละติจูด

16.3822732 ลองติจูด 101.2074965 ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาป่า) ระยะทาง 5 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนไปสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ระยะทาง 13 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาท่ีใกล้ท่ีสุด (โรงเรียนบ้านปากน้ํา) ระยะทาง 3 กิโลเมตร
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แผนท่ีภายในโรงเรียน

แผนท่ีแสดงเขตบริการของโรงเรียน
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3. ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน
สภาพชุมชนบ้านกกไทร เป็นมีลักษณะหนาแน่น มีประชากรประมาณ 623 คน บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดกกไทร ร้านค้า อาชีพหลักของชุมชน คือ ทํานา ทําไร่ข้าวโพด ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีบุญผะเหวด กวนข้าวทิพย์ประเพณี
สงกรานต์ บรรพชาและอุปสมบท และบุญบั้งไฟ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 29,000 บาท
จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน
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4. โครงสร้างการบริหารงาน

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

กลุ่มบริหารวิชาการ

ว่าท่ี รต.หญิง ละม่อม พรมนาม

นางเยาวรัตน์ ปานโชติ

นางดาวรุ่ง นาภา

นางสาวพรพิมล สายเนตร์

นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง

กลุ่มบริหารงบประมาณ

นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง

นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง

กลุ่มบริหารงานบุคคล

นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง

นางสาวพรพิมล สายเนตร์

นายเด่นนที กองพล

กลุ่มบริหารท่ัวไป

นางดาวรุ่ง นงภา

นางสาวนิชนันท์ แสนคํา

นางอนิสา ม่วงมุกข์

นางจีรวรรณ ก้อนทอง

ครูประจํากลุ่มสาระการเรียนรู้

ปฐมวัย

เนตรชนก

ภาษาไทย

เด่นนที

คณิตศาสตร์

เวธกานต์

วิทยาศาสตร์

เยาวรัตน์

สังคมฯ

พรพิมล

สุขศึกษา

ละม่อม

ศิลปะ

นิชนันท์

การงาน

เยาวรัตน์

อังกฤษ

อนิสา

พัฒนาผู้เรียน

ดาวรุ่ง
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร

ท่ี ช่ือ สกุล
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

วุฒิ
สูงสุด

วิชาเอก/
ความสามารถพิเศษ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์
นางเยาวรัตน์ ปานโชติ
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงละม่อม พรมนาม
นางสาวนิชนันท์ แสนคํา
นางดาวรุ่ง นงภา
นางอนิสา ม่วงมุกข์
นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง
นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง
นายเด่นนที กองพล
นางสาวพรพิมล สายเนตร์
นางจีรวรรณ ก้อนทอง
นางสาวอินทิราภรณ์ อินทสิทธิ์
นายสมนึก โทเพชร
นายภูวดล นันบุญตา

ผู้อํานวยการ
ครูชํานาญการพิเศษ
ครูชํานาญการพิเศษ
ครูชํานาญการพิเศษ
ครูชํานาญการพิเศษ
ครูชํานาญการพิเศษ
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ลูกเจ้าชั่วคราว
ช่างไฟฟ้า
เจ้าหน้าที่ธุรการ

ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาโท
ปริญญาโท
ปริญญาโท
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี

ม.6
ปริญญาตรี

บริหารการศึกษา
วิทยาศาสตร์ศึกษา
วิทยาศาสตร์ศึกษา
วิทยาศาสตร์ศึกษา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา
บริหารการศึกษา
คณิตศาสตร์
การศึกษาปฐมวัย
ภาษาไทย
สังคมศึกษา
การศึกษาปฐมวัย
การศึกษาปฐมวัย

คอมพิวเตอร์

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ี ช่ือ – สกุล ผู้แทน ตําแหน่ง
1
2
3
4
5
6
7
8
9

นางมาลัย สําเภา
นายผดุงศักดิ์ ถือศิลป์
นางสาวขาน น้อยชาคํา
ว่าท่ี รต.หญิง ละม่อม พรมนาม
นางนิตยา น้อยชาคํา
นายประเสริฐ สิทธิยศ
นายส่วน พันเสนา
พระมหา ชีวิน ธมมธีโร
นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้แทนผู้ปกครอง
ผู้แทนครู
ผู้แทนศิษย์เก่า
ผู้แทนองค์กรชุมชน
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
ผู้อํานวยการโรงเรียน

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568
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7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง/ผู้แทน
1
2
3
4
5
6
7
8

นางเยาว์รัตน์ ปานโชติ
นางดาวรุ่ง นงภา
นางสาวอโนชา ภักดี
นางเสวียน แก้วคงยืน
นายศิลชัย สําเภา
นายสถิต โป้ทอง
เด็กหญิงจินชญาภา ภูห้องเพชร
เด็กชายอนันดา แก้วมงคล

ประธานกรรมการ
ผู้แทนครู
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน
ผู้แทนชุมชน
ผู้แทนชุมชน
ผู้แทนนักเรียน
ผู้แทนนักเรียน

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้

ลําดับที่อาคาร แบบ จํานวน งบประมาณ
สร้าง
เม่ือ พ.

ศ.

สภาพอาคาร
ดี พอใช้ ชํารุด

อาคารเรียน
หลังท่ี 1 สปช.103/2526 1 509.000 2530 
หลังท่ี 2 กิตติพัชรคุณ 1 384,141 2546 
หลังท่ี 3 สปช.103/2526 1 1,500,000 2562 

อาคารโดม สร้างเอง 1 300,000 2557 
อาคารห้องสมุด สร้างเอง 1 350,000 2543 
รั่วคอนกรีต สร้างเอง 1 55,000 2558 

อาคาร
อเนกประสงค์

สปช.202/2526 1 188,700 2528 

ส้วม
หลังท่ี 1 สปช.601/2526 1 26,000 2527 
หลังท่ี 2 สร้างเอง 1 25,000 2548 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568
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9. ข้อมูลนักเรียน
9.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568

ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา
อนุบาล 2
อนุบาล 3

11
8

11
13

22
21

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

11
8

11
13

22
21

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 19 24 43 - - - - - - 19 24 43

ระดับประถมศึกษา
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประถมศึกษาปีท่ี 2
ประถมศึกษาปีท่ี 3
ประถมศึกษาปีท่ี 4
ประถมศึกษาปีท่ี 5
ประถมศึกษาปีท่ี 6

3
10
9
6
7
9

4
8
7
10
8
10

7
18
16
16
15
19

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

3
10
9
6
7
9

4
8
7
10
8
10

7
18
16
16
15
19

รวมระดับประถมศึกษา 44 47 91 - - - - - - 44 47 91
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - - - - - - -
รวมท้ังสิ้น 63 71 134 - - - - - - 63 71 134

9.2. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1 เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1

ประเภท
จํานวน

ชาย หญิง รวม

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน

3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ

2

1

0

0

0

3

1

0

0

0

5

2

0

0

0

รวม 3 4 7

รวมนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ัน ป.1 3 4 7
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9.3. ข้อมูลแสดงจํานวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จําแนกรายชั้น

ช้ัน

จํานวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจน

แบบออนไลน์ (ระบบ CCT)

จํานวนนักเรียนยากจน

ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

หมายเหตุ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 7 6

ประถมศึกษาปีท่ี 2 18 14

ประถมศึกษาปีท่ี 3 16 12
ประถมศึกษาปีท่ี 4 16 16
ประถมศึกษาปีท่ี 5 15 11
ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 18

รวม 91 77
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - -
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 - -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - -

รวม - -
รวมท้ังส้ิน 91 77

10.ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
10.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566
ด้านภาษา 75.93 78.68 81.53
ด้านคํานวณ 73.81 69.09 76.66
ด้านเหตุผล - - -

เฉลี่ย 74.87 73.89 79.10

10.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3

ภาษาไทย 51.40 - 54.08 - 61.24 -
ภาษาอังกฤษ 30.21 - 28.47 - 26.72 -
คณิตศาสตร์ 22.96 - 26.07 - 29.24 -
วิทยาศาสตร์ 37.71 - 40.69 - 47 -

เฉลี่ย 35.57 - 37.33 - 41.05 -
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10.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูลการประเมินล่าสุด)
(ข้อมูลจากระบบ E-MES)

การอ่าน

ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 7 6 85.71 1 14.29 - -
ป.2 18 13 72.22 - - - -
ป.3 16 12 75 - - - -
ป.4 16 12 75 - - - -
ป.5 15 11 73.33 - - - -
ป.6 19 16 84.21 - - - -
ม.1 - - - - - - -
ม.2 - - - - - - -
ม.3 - - - - - - -

การเขียน

ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 7 4 57.14 3 42.86 - -
ป.2 18 12 66.67 1 5.46 - -
ป.3 16 9 56.26 3 18.76 - -
ป.4 16 10 62.50 2 12.50 - -
ป.5 15 3 20 8 53.33 - -
ป.6 19 16 84.21 - - -
ม.1 - - - - - - -
ม.2 - - - - - - -
ม.3 - - - - - - -

การอ่านรู้เรื่อง

ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 7 - - - - - -
ป.2 18 - - - - - -
ป.3 16 5 31.25 7 43.75 - -
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ช้ัน
จํานวน
นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.4 16 4 25 8 50 - -
ป.5 15 5 33.33 4 26.67 2 13.33
ป.6 19 6 31.58 7 36.84 3 15.79
ม.1 - - - - - - -
ม.2 - - - - - - -
ม.3 - - - - - - -

11. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านบ้านกกไทรได้ดําเนินงานตามโครงการท่ีได้กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

ด้านวิชาการ
จุดเด่น
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ทางการศึกษา

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และระบบบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
2. ครูมีความรู้ ความสามารถ และความตั้งใจในการจัดการเรียนรู้

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ และใช้ส่ือ/นวัตกรรมที่หลากหลาย
3. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้

โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เหมาะสมกับวัยของนักเรียน
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยท่ีดี

แสดงออกถึงความมีน้ําใจ เคารพกติกา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
5. มีความร่วมมือที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
จุดด้อย
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางกลุ่มสาระยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

โดยเฉพาะกลุ่มสาระภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ของนักเรียน
2. นักเรียนมีความแตกต่างด้านพื้นฐานการเรียนรู้ค่อนข้างมาก

ทําให้ครูต้องใช้เวลาในการปรับรูปแบบการสอนเฉพาะบุคคล
3. ส่ือ เทคโนโลยี และอุปกรณ์การเรียนรู้ยังไม่เพียงพอหรือไม่ทันสมัย

ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมในบางรายวิชา
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ด้านบริหารงานบุคคล
จุดเด่น
บุคลากรมีความตระหนักและให้ความสําคัญกับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่าง

ต่อเนื่อง มีการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์เพื่อเพ่ิมพูนวิทยฐานะ มีการนํา
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้
บุคลากรยังมีความสามัคคี มีวินัย และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาและเต็มความสามารถ
ส่งผลให้งานราชการดําเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

จุดด้อย
บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะข้ันสูงในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการชั้นเรียน ภาระงานพิเศษนอกเหนือจากการสอนมีปริมาณมาก ทําให้เวลาในการเตรียมการสอนและ

การดูแลนักเรียนรายบุคคลลดน้อยลง รวมถึงอัตรากําลังครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังไม่ครบชั้น หรือไม่ตรง

ตามวิชาเอก ทําให้ต้องมีการมอบหมายงานสอนท่ีไม่ตรงกับความถนัด

ด้านบริหารท่ัวไป
จุดเด่น
1. การวางแผนและการบริหารจัดการที่เป็นระบบ

มีการกําหนดแผนงาน โครงการ และปฏิทินการดําเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายขององค์กร

2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและการตัดสินใจท่ีเหมาะสม
สามารถตัดสินใจได้รวดเร็ว รอบคอบ และคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคัญ

3. การทํางานเป็นทีมและการมีส่วนร่วม
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น วางแผน และแก้ไขปัญหา ส่งเสริมบรรยากาศ
การทํางานที่ดี

4. การส่ือสารภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ
มีการประชุม ชี้แจง และถ่ายทอดนโยบายอย่างต่อเนื่อง ทําให้บุคลากรเข้าใจทิศทางการทํางานตรงกัน

5. การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มีการติดตามผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน

จุดด้อย

1. ภาระงานของบุคลากรค่อนข้างมาก

ทําให้บางงานดําเนินการล่าช้าหรือไม่สามารถดําเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

2. ข้อจํากัดด้านงบประมาณและทรัพยากร

งบประมาณบางโครงการไม่เพียงพอส่งผลต่อการพัฒนางาน โครงการ หรือการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ี

จําเป็น

3. การใช้เทคโนโลยีในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ

บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะหรือความคุ้นเคยในการใช้ระบบดิจิทัล
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ด้านงบประมาณ

จุดเด่น
 โรงเรียนบ้านกกไทรมีการวางแผนและบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นระบบ โดยจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการและกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ มีการติดตามและรายงานผ
ลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

 งบประมาณท่ีได้รับสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จุดด้อย
 งบประมาณท่ีได้รับยังมีจํานวนจํากัด ทําให้ไม่สามารถดําเนินโครงการหรือกิจกรรมบางส่วนได้อย่างเต็ม

รูปแบบตามท่ีวางแผนไว้
 การเบิกจ่ายงบประมาณในบางช่วงมีความล่าช้า เนื่องจากขั้นตอนและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลต่อ

ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมบางโครงการ

12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 55,216 54,112 1,104
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 233,102 228,125.05 4,976.95
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - -
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 13,720 13,720 -
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 57,848 55,288 2,560
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา - - -
อื่น ๆ - - -

รวม 359,886 351,245.05 8,640.95

13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปี 2567)

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได้

5 ยอดเยี่ยม

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 5 ยอดเยี่ยม

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 5 ยอดเยี่ยม

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 5 ยอดเยี่ยม
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล

ความรู้ได้

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น

5 ยอดเยี่ยม

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์

5 ยอดเยี่ยม

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ

5 ยอดเยี่ยม

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 5 ยอดเยี่ยม

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 5 ยอดเยี่ยม

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

5 ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

5 ยอดเยี่ยม
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

5 ยอดเยี่ยม

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้

5 ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

5 ยอดเยี่ยม

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียน

5 ยอดเยี่ยม

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

5 ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ. (วิธีการตรวจเยี่ยม
แบบ Onsite Visit จํานวน ๑ วัน ในวันท่ี ๑๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕6๗)

การศึกษาปฐมวัย
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

๑) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว เด็กมีพัฒนาการ ด้าน
ร่างกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีเจริญเติบโตสมวัย และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหวเป็นไป ตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี้ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายสําหรับ เด็ก
ปฐมวัยให้มีความหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การเล่นกลางแจ้ง ว่ิงผ่านสิ่งกีดขวาง กระโดดข้ามส่ิงกีดขวาง เตี้ยๆ
ปีนป่ายอุปกรณ์เด็กเล่นท่ีปลอดภัย กิจกรรมเก่ียวกับบอล โยนและรับลูกบอลขนาดต่าง ๆ เตะบอล เข้าประตู กล้ิง
บอลให้เพื่อน การฝึกการทรงตัว เดินบนเส้นตรง ยืนขาเดียว เดินต่อเท้าบนคานทรงตัวเตี้ย ๆ การเล่นนํ้าและ
ทราย ตักและเทนํ้าใส่ภาชนะต่าง ๆ สร้างปราสาททราย วาดภาพบนทราย กิจกรรมเหล่านี้ ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดใหญ่การประสานงานระหว่างตาและมือ การทรงตัว และความแข็งแรงของร่างกาย โดยรวม โดยเลือกจัดให้
เหมาะสมกับแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือเน้ือหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งน้ีผู้สอนควรส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ด้านการเคล่ือนไหวอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๓ ปี เพื่อพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป
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๒) กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย
จัดทําแผนกลยุทธ์ แผนงานและแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กํา
หนดไว้ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาล้วนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับภารกิจนี้
นับตั้งแต่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เด็กและผู้เรียน ตลอดจน
ชุมชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องดังกล่าวจึงควรมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร
การจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และโครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษา จะดําเนินการให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรมต้องเป็นส่ิงที่สา
มารถวัดและประเมินความสําเร็จอย่างต่อเนื่องได้ ด้วยการจัดประชุม ช้ีแจง ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการทํา
การประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบท่ีเชื่อถือได้ สถานศึกษา ควรนําผลการประเมินภายนอครั้งล่าสุดมา
ตรวจสอบแล้วนําเอาข้อเสนอแนะในการประเมินดังกล่าว
ไปแก้ปัญหาหรือปรับใช้เพื่อให้การบริหารจัดการในสถานศึกษาเกิดความสําเร็จ อันจะถือได้ว่า สถานศึกษา มี
ความสําเร็จในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

๓) ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษาควรจัดทําคู่มือแนวทางการวัด
และประเมินพัฒนาการเด็กเพื่อให้การวัดและประเมินพัฒนาการดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาและเจตนารมณ์ของหลักสูตร ท้ังนี้สถานศึกษาควรดําเนินการวัด และประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมโดยมีการประเมินผลจาก ครู เด็ก เพื่อนร่วมชั้นเรียนพร้อมทั้งและผู้ปกครอง
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเก่ียวจากการประเมินพฤติกรรมของเด็กขณะอยู่ท่ี บ้าน จะส่งผลให้ได้
ภาพรวมที่สมบูรณ์ของการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อนํามาเป็นข้อมูล ในการพัฒนาเด็กและพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ นําข้อมูลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
โดยมีการทบทวน ปรับปรุง วิธีดําเนินการโครงการ กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง กับการวัดและประเมินผลให้เป็นระบบท่ี
เชื่อถือได้ และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖7) สู่การปฏิบัติ
ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
๒) มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์โดยคณะกรรมการนิเทศในโรงเรียนและการนิเทศ

จากหน่วยงานต้นสังกัด
๓) สถานศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและนํามาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง

ทุกปีการศึกษาท่ีเหมาท่ีเหมาะสมและตอบสนองเด็กเป็นรายบุคคล
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การ
พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ในการคิด ในการแก้ปัญหา และในการใช้ทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรม ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิด ของตัวเอง นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กําหนดเป้าหมาย
คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความ ภาคภูมิใจ โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงานได้ให้มี คุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุขโดยไม่เป็น
ภาระของผู้อื่น และสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวและผู้อื่นได้โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่ม โครงการทัศนศึกษาจาก แหล่งเรียนรู้ โครงการการเข้าค่ายวิชาการ
โครงการ ICT และจัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ เช่น การทําอาหาร การตัดผม การขยายพันธ์ุพืช โดย
ควรเพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ ให้หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เพิ่มมากข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อและเพื่อการต่อยอดให้มีทักษะในการทํางาน สถานศึกษาควรเลือกทําโครงการหลัก ๆ เพียง ๑-๒
โครงการ ที่สนับสนุนการส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถนะ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน และควรจัดทําโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีการประเมินผลกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดโครงการในแต่ละปี พร้อม
ท้ังพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

๒) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สถานศึกษา ควร
สร้างหรือก่อต้ังเครือข่ายให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพราะเครือข่ายคือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่จะมาร่วม จัดหรือ
รับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาให้ตระหนัก ตื่นตัวเห็นความสําคัญที่จะต้องมีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้เพื่อบุตรหลานตน สถานศึกษาควรเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์หรือมี
บริบท ที่สมควรให้เกิดเครือข่ายข้ึนได้ เช่น เครือข่าย ผู้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน
เครือข่าย องค์กรหน่วยงานภายนอก เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น เป็นรูปแบบ
ที่หลากหลาย โดยทุกเครือข่ายท่ีสร้างขึ้นต้องเป็นเครือข่ายที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ การดําเนินการดังกล่าว ย่อ
ส่งผลให้ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเด่นชัดมากขึ้น สถานศึกษาควรดํารงรักษา และสร้าง
เครือข่ายในลักษณะตามที่เสนอแนะอย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่องกัน และดําเนินการเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง แก่
สถานศึกษาซ่ึงควรทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

๓) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ครูมีการประเมินผล การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการประเมินที่เป็นระบบ สัมพันธ์ และสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน (port folioการตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัด การทดสอบ การสังเกต งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทํา โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีกิจกรรม การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนําไป
พัฒนาการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนนําไปพัฒนาตนเอง การนําผลการประเมิน มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา
กรณีที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้ โดยจัดโครงการวัดและประเมินผลและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทั้งน้ีครูควรมีการดําเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
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ปัจจุบัน พร้อมใช้งานและจัดทํารายงานผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) รวมถึงเผยแพร่วิธีการ
ดังกล่าวแก่บุคคลและหน่วยงานที่ต้องการ ในหลายช่องทางต่าง ๆ เช่น ประชุมผู้ปกครองก่อนปิดภาคเรียน ไลน์
กลุ่มผู้ปกครองรายชั้น ไลน์กลุ่มของสถานศึกษาและกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการของสถานศึกษา ต่อไป

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

๑) สถานศึกษาจัดทําโครงการรักษ์ภาษา โครงการห้องสมุด โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ๒)
สถานศึกษาจัดทํา โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ๓) สถานศึกษาจัด
ทําการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐาน
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

การศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๑
ผลลัพธ์
คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ
ด้านการเคลื่อนไหว



ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ สร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 

มาตรฐานที่ ๒
การบริหาร
จัดการสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ตัวชีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและปลอดภัย



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความ ม่ันคงและ
ปลอดภัย



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย
ภัยพิบัติ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก



มาตรฐานที่ 3
การพัฒนา
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ พึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับวัย



ตัวช้ีวัดที่ ๓.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง


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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 1
ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2
การพัฒนา
คุณภาพ
การบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัด
การศึกษา



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย
ภัยพิบัติ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน



มาตรฐานที่ ๓
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ เรียนรู้
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์



ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์



ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง



สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓๔ ตัวช้ีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ
(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง
และมี พัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้
และ สร้างสรรค์

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 4 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 4 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 4 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายตามวัย มีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว

ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้ เหมาะสมตามวัย เด็กดูแล
รักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัยเด็กรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ได้หลากหลายชนิดเด็กเล่น ทํากิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย
สถานศึกษาได้จัดโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริมนม จัดให้มีการชั่งน้าหนัก วัดส่วนสูงตาม ปฏิทินท่ี
กําหนดอย่างต่อเน่ืองเด็กได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพและดื่มนมทุกวัน เด็กได้นอนหลับ พักผ่อน
อย่างเพียงพอวันละ ๒ ชั่วโมง มีกิจกรรมออกกําลังกายตอนเช้าหน้าเสาธง จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีใน โรงเรียน
จัดทําสนามเด็กเล่นให้เด็กได้เล่นได้ออกกําลังกาย ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรของ สถานศึกษา
จัดกิจกรรมในการพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก ได้แก่ การฉีกตัดปะ ปั้นดินน้ํามัน ระบายสีภาพ เกม การศึกษา ใช้ช้อน
ซ้อมตักอาหารกินเองได้ และการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ ได้แก่เคล่ือนไหวและจังหวะ ผู้นํา ผู้ตาม เล่นเสรี เล่นกลางแจ้ง
มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ตรวจสุขภาพปากและฟันทุกภาคเรียน โดยได้รับความ ร่วมมือจากโรงพยาบาลจังหวัด
เพชรบูรณ์ เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี ปีการศึกษาละ ๒ คร้ัง ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มี
พัฒนาการด้านร่างกายดี มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองเด็ก ในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
๒ ปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพการพัฒนา กิจกรรมต่างๆเหล่านี้ให้เป็นแบบอย่าง (Best
Practice) ในปีการศึกษาต่อไป ๆ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด สามารถ บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และสิ่งต่าง ๆ มี
ความสามารถในการคิด รวบยอด มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จําแนกสิ่งของและเปรียบเทียบจําน
วน เข้าใจมิติสัมพันธ์ ของพื้นที่ เวลา และเรียงลําดับเหตุการณ์ได้ ในการคิดแก้ปัญหาตัดสินใจแก้ปัญหาในเร่ือง
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ง่าย ๆ ได้ สามารถสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ จากการตรวจเย่ียม พบว่า สถานศึกษาได้
จัดทําโครงการ ท่ีพัฒนาเด็ก ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ความสามารถ ในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจ ในเร่ืองง่าย ๆ ได้ ทั้งนี้จัดประสบการณ์บูรณาการกับกิจกรรมเกมการศึกษาและกิจกรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็น กิจกรรมที่ใช้งานศิลปะมาช่วยโดยจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย วิธีดําเนิน
การโดยการ เด็กร่วมกิจกรรมเสร็จก่อน ครูยกย่องจัดทําแบบฝึกทักษะการเรียงลําดับรูปภาพสัตว์ จากเล็กไปหา
ใหญ่ ชมเชย เพื่อส่งเสริมพัฒนาและกระตุ้นให้เด็ก ๆ ได้แสดงความสามารถของตัวเองออกมาตามอารมณ์
ความรู้สึก และจินตนาการ พร้อมท้ังโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือนําเด็กไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ศรีเทพ มรดกโลกแห่งที่ ๗ ของไทย และSP ฟาร์ม เรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง การจัด
กิจกรรมการเขียน โค้ดโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (Unplugged Coding) เพื่อพัฒนาการคิดเชิงคํานวณของเด็ก
ปฐมวัย ครูผู้สอน ดําเนินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการ ความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์การคิด แก้ปัญหา
และ สามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ มีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก จากการสังเกต สัมภาษณ์ครูและสอบถาม
เด็ก พบว่า เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดด้วยการเปรียบเทียบ สังเกต จําแนก จัดกลุ่ม การเรียงลําดับ
เช่นการเปรียบเทียบขนาดเล็กใหญ่ของวัตถุ การจําแนกวัตถุที่มีรูปทรงเดียวกัน วัตถุที่มีขนาดเดียวกันเป็นต้น ครู
ฝึกให้เด็กมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลสามารถคิดและแก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆ เด็กสามารถสร้างผลงาน
ศิลปะเพื่อส่ือสารความคิดที่แปลกใหม่ ส่ือสารได้ สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ ผลการประเมิน
พัฒนาการด้านสติปัญญา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ ๙๔.
๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๗,๒๒ สถานศึกษามีผลการดําเนินงานสูง ติดต่อกันการจัดทําโครงการ
และกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี เด็กมี
พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด โดยเด็กสามารถฟัง สื่อสารโต้ตอบ ต้ังคํา
ถาม เล่าเรื่องต่อเน่ืองได้ แสดงความคิดเห็นสื่อความหมาย บอกความต้องการ ด้วยคําพูดและท่าทาง เด็กสามารถ
อ่านภาพสัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้ เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคํา ตามลําดับขั้น
พัฒนาการ เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ และใช้ภาษาส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้และ
เข้าใจด้วยภาษาพูด ฟังเรื่องราว เข้าใจการส่ือสารท่าทาง ของบุคคลที่สนทนาร่วมอย่างหลากหลายรูปแบบ
สามารถสะท้อนความคิดและความรู้สึกภายในของเด็กได้ อย่างเที่ยงตรง เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้
อย่างเหมาะสมกับวัย สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา และส่งเสริมด้านภาษาและการส่ือสาร ตามท่ีกําหนดไว้
ในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคํา ตามลําดับขั้นพัฒนาการ ซึ่งถือเป็นการดําเนิน
การพัฒนาตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์คุณภาพของ เด็กปฐมวัย ในการพัฒนาด้านภาษาและการสื่อสารดังกล่าว
สถานศึกษาให้ความสําคัญในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร โดยจัดทําโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการวันภาษาไทย ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม
จากการสัมภาษณ์ครูและพูดคุย สนทนากับเด็ก ครูฝึกให้เด็กได้พูดโต้ตอบ เล่าเรื่องราวท่ีเก่ียวข้องกับตัวเอง มี
กิจกรรมเล่านิทาน ให้เด็กเล่าเรื่อง จากภาพเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กสามารถ
ส่ือสารโต้ตอบ เล่าเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง กับตนเองและครอบครัวได้ ตั้งคําถาม ตอบคําถามแสดงความคิดเห็นได้
สามารถวาด ขีดเขียนคํา ท่ีเหมาะสม กับพัฒนาการ เด็กทํากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนๆ ในห้องเรียน พูดคุยโต้ตอบ
เพ่ือนๆ และครูได้อย่างเหมาะสมผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อย
ละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการ
ดําเนินงานที่ดีข้ึน อย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ
เหล่านี้ให้เป็น แบบอย่าง (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป
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เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึก
มั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ ในตนเอง
มีความอดทน รู้จักการยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย เด็กมีความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม
ตามวัย ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ตามวัย โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กให้มีทักษะแสดงออก
พัฒนาการ ด้านอารมณ์ จิตใจ ให้เหมาะสมกับวัย คือ กิจกรรมวันสําคัญ โดยฝึกให้เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทน ใน
การรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ ละผู้อื่น จากการสังเกตการเข้าแถว ทํา
กิจกรรมหน้าเสาธง การร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระเด็กปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจ แสด ด้วย
ความรู้สึกเบิกบาน การเดินเป็นแถวเข้าชั้นเรียน เด็กๆ ปฏิบัติได้เป็นระเบียบไม่มีการวิ่งแข่งแซงกัน มีการพุดคุย
โต้ตอบเพื่อนด้วยคําสุภาพ ร่วมกิจกรรมที่ครูจัดให้ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกายประกอบจังหวะ การเคลื่อนตาม
จินตนาการ การทํางานเป็นกลุ่มร่วมกับเพื่อน ๆ เด็กมีความสุข สนุกสนาน สามารถเข้าร่วม กิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม ปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ ได้ ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ในปี การศึกษา ๒๕๖๔ มีผ
ลการประเมินคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๐ สูงกว่า เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนดเป้าหมาย ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี การศึกษา สถานศึกษาควรมี
การยกระดับคุณภาพการพัฒนากิจกรรมต่างๆเหล่านี้ให้เป็นแบบอย่าง (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่นทํางานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นํา ผู้ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติ ตาม
ข้อตกลงที่กําหนดได้เด็กมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณาเห็นใจผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง จาก
การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ครู สถานศึกษาได้จัดทําโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม ฝึกให้เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันเล่นและ ทํางาน
ร่วมกับ ผู้อื่นได้ มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็น สมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษา ความสะอาด
ทงก ท้ังภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ เครื่องใช้
ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง ชาติกิจกรรม
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันแม่ วันไหว้ครู เป็นต้น มีความ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่นเด็กมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนเป็น พลเมืองดีของ
สังคม ผลการประเมินพัฒนาการด้านด้านสังคมและคุณธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการ ประเมินคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดส่งผลให้สถานศึกษามีผ
ลการดําเนินงานที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการยกระดับ คุณภาพการพัฒนากิจกรรม
ต่างๆเหล่านี้ให้เป็นแบบอย่าง (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
๑) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีเจริญเติบโตสมวัย และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี้ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายสําหรับเด็ก
ปฐมวัยให้มีความหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การเล่นกลางแจ้ง ว่ิงผ่านสิ่งกีดขวาง กระโดดข้ามส่ิงกีดขวาง เตี้ยๆ
ปีนป่ายอุปกรณ์เด็กเล่นท่ีปลอดภัย กิจกรรมเก่ียวกับบอล โยนและรับลูกบอลขนาดต่าง ๆ เตะบอล เข้าประตู กล้ิง
บอลให้เพื่อน การฝึกการทรงตัว เดินบนเส้นตรง ยืนขาเดียว เดินต่อเท้าบนคานทรงตัวเตี้ย ๆ การเล่นนํ้าและ
ทราย ตักและเทนํ้าใส่ภาชนะต่าง ๆ สร้างปราสาททราย วาดภาพบนทราย กิจกรรมเหล่านี้ ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดใหญ่การประสานงานระหว่างตาและมือ การทรงตัว และความแข็งแรงของร่างกาย โดยรวม โดยเลือกจัดให้
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เหมาะสมกับแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือเนื้อหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนควรส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ด้านการเคล่ือนไหวอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๓ ปี เพื่อพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

๒) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด
ท้ังนี้สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ จัดกิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์สําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย เช่น
กิจกรรมการอ่าน อ่านนิทานให้ฟังและถามคําถามเกี่ยวกับเรื่อง เล่าเรื่องจากภาพ ทําหนังสือภาพอย่างง่าย
ด้วยกัน กิจกรรมคณิตศาสตร์เบื้องต้น นับส่ิงของในชีวิตประจําวัน กิจกรรมเกมจับคู่ภาพส่ิงของเครื่องใช้คู่กัน จัด
กลุ่มสิ่งของตามรูปทรงหรือสี เปรียบเทียบขนาดและปริมาณ การแก้ปัญหาอย่างง่าย สร้างบล็อกให้สูงที่สุด โดยไม่
ล้ม รวมถึงคิดวิธีหยิบของที่อยู่สูง โดยใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ในห้อง กิจกรรมเหล่านี้ช่วยกระตุ้นความอยากรู้ อยากเห็น
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ทั้งน้ีควรจัดทําโครงการ กิจกรรม ท่ี
กําหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพื่อพัฒนา
สู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

๓) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี้สถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสารสําหรับ เด็ก
ปฐมวัยท่ีหลากหลายเพื่อให้เด็กเกิดความสนใจในการร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมเล่าเรื่อง ให้เด็กเล่าเรื่อง จากภาพ
ท่ีเห็น สร้างนิทานร่วมกันโดยผลัดกันเล่าทีละประโยค ให้เด็กเล่าเรื่องราวในชีวิตประจําวันของตนเอง กิจกรรมร้อง
เพลงและท่องบทกลอน ร้องเพลงเด็กท่ีมีการซ้ําคําหรือวลี ท่องบทกลอนสั้นๆ ท่ีมีสัมผัสคล้องจอง แต่งเพลงหรือ
กลอนสั้นๆ ร่วมกัน การเล่นบทบาทสมมติ เพื่อฝึกการใช้บทสนทนาจัดมุมบทบาทสมมติ เช่น มุมหมอ มุมครัว
เพื่อส่งเสริมการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ กิจกรรมฝึกการ ให้ปฏิบัติตามคําสั่งที่มีห ที่มีหลายข้ันตอน เล่าเร่ือง
และถามคําถามเกี่ยวกับรายละเอียดของเร่ือง การเขียนและวาดภาพ ให้เด็กวาดภาพและเล่าเรื่อง จากภาพที่วาด
ฝึกเขียนช่ือตัวเองหรือคําง่าย ๆ ทําสมุดภาพคําศัพท์ร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยพัฒนา ทักษะการฟัง พูด อ่าน
และเขียนเบ้ืองต้น รวมถึงส่งเสริมความมั่นใจในการสื่อสารของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้ สถานศึกษาควรจัดทําโครงการ
หรือกิจกรรม ที่กําหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพื่อ
พัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป

ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ.๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
• ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

ควรเพิ่มเติมโดยระบุเป้าหมายคุณภาพ ให้ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน
• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

รายงานผลการดําเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
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มาตรฐานที่ ๒ การบริหาร จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (10 ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ
(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 4 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา 4 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4 

ตัวชีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความ
ม่ันคงและปลอดภัย

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สําหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ พึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง

4 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๑๐ ตัวชีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายใน

และภายนอกร่วมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้อง รับทราบ
ในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน เชิง
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ประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา มีการ ดําเนิน
การ ดังน้ี สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน์ ว่า” “โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพชั้นนํา สร้างโอกาส
ทางการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึง การอบรมเล้ียงดู
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย จัดทําโครงการเช่น โครงการพัฒนา คุณภาพปฐมวัย
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ อาหารกลางวัน
เป็นต้นมีการสร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ด้วยการปะชุมครู ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบผ่านรางงานการประเมินตนเอง SAR) ประจําปี สถานศึกษา มีการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบนํามากําหนด เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยม และควรมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับ สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษากําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการ ดําเนิน
งานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนด มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยมีการนําผล ประกัน
คุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวม มี
การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี กําหนด กลยุทธ์
และเป้าหมายท่ีสามารถวัดความสําเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านกกไทรได้ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๓ และสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น มีการจัดระบบประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวงฯ จัดทํา แผนปฏิบัติการประจําปี มี
โครงการที่บูรณาการกับโครงการ/กิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประชุม ระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนด พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป การศึกษา มีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและควรจัดทําเป็นแบบอย่างที่ดี (Best
Practice) ต่อไป

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารมีภาวะ ผู้
นําทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความ ร่วมมือ
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา กําหนด จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า
ผู้บริหารมีการดําเนินการ ดังนี้ มีภาวะผู้นํา มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษา ปฐมวัยและมุ่งมั่นดํา
เนิน งานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านกกไทรได้ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๓ และสอดคล้องกับ บริบทของท้องถ่ิน จัดครูผู้สอน
ท่ีมีประสบการณ์ด้านปฐมวัยประจําชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูอบรมพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อนําความรู้และทักษะที่ได้ จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนมีการ
บริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็ก ครอบคลุมท้ัง 5 หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒)
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หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ 5) หลักความคุ้มค่า
สถานศึกษามีการบริหารงานโดยใช้รูปแบบ ๓ ประสาน ๔ ยุทธวิธีสู่การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ในการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง เป็นรางวัลท่ีสถานศึกษามีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี การศึกษา๒๕๒๕สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนํามาปรับปรุง แก้ไข มีการส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional
Learning Community) อย่างเป็นระบบและควรมี การจัดการความรู้อย่างได้ผล สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และ
สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community)

การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัย ของเด็ก
จากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคามในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา กําหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา
พบว่า ผู้บริหารมีการดําเนินการ ดังนี้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเร่ืองการจัดการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย การ
ดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคามครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ด้านปฐมวัย ประจําชั้นเรียน ส่งเสริมให้
ครูอบรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเพ่ือนําความรู้ และทักษะท่ีได้ จากการพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน จัดทําโครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ส่งเสริม
ให้ครูอบรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําความรู้และทักษะที่ได้ จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ห้องเรียน และควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นใน
การพัฒนา มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และควรมีการติดตามผลการพัฒนาที่นําไปสู่การปฏิบัติ
ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงแก้ไข อย่างเป็นระบบ

การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศและประเมิน การ
ปฏิบัติงานของครู โดยนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาพรวมมี
การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน เชิงประจักษ์ สังเกต
และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารมีการ ดําเนินงาน ดังนี้ จัดให้มีการ
นิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูโดยนําผลไปพัฒนา
คุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์โดยคณะกรรมการนิเทศ
ในโรงเรียนและการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู โดยนําผลไปใช้ ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยมีการช่วยเหลือแนะนํา ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูอย่างสม่ําเสมอและนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนา วิชาชีพ
อย่างเป็นระบบมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องและควรจัดทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของเล่นที่เพียงพอและปลอดภัยสําหรับใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็ก
ในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน เชิง
ประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษา มีการดําเนินการ
ดังน้ี มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่หลากหลาย และมีความปลอดภัยสําหรับเด็ก เพื่อใช้ในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามพัฒนาการของเด็ก มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และมีสิ่งอํานวย
ความสะดวก มีการให้บริการที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ มีการใช้ส่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัยให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
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สนับสนุนการจัดประสบการณ์ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข กิจกรรม
บทบาทสมมุติ แสดงท่าทางตามจินตนาการ กิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ เกมการศึกษา และกิจกรรม
กลางแจ้งจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยใช้ส่ือ DLIT ส่ือ DVD ส่ือ On
Line มาช่วยจัดประสบการณ์และควรมี การตรวจสอบและประเมินการใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา และควรมีแผนพัฒนา ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ดียิ่งขึ้น

การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เคร่ืองเล่นให้มีความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนท่ีสําหรับทํา
กิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบ ความ
ปลอดภัย และบํารุงรักษาอาคาร สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไป ตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการดังนี้ มีการจัดสภาพแวดล้อม ด้านอาคาร
สถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นและส่ิงอํานวยความสะดวก ให้มีความ มีความมั่นคง ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ มีพื้นที่สําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรม อย่างหลากหลาย
และมีความปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึง ความปลอดภัย โครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดกิจกรรมให้นักเรียนทําความสะอาดเป็นกลุ่ม สร้างนิสัย รักความสะอาด ฝึกแยกขยะ
ส่งผลให้อาคารสถานท่ีสะอาด มีบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีแผนการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อม และมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบและควรมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อความปลอดภัยของผู้อยู่ใน
อาคารและผู้ใช้อาคารต่อไป

สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ สถานศึกษาการจัดสวัสดิการ โภชนาการ
ท่ีดี มีสถานท่ีรับประทานอาหาร ห้องน้ําถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสําหรับเด็ก ตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังสุขภาพ
มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการ ปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการดําเนินการทุกด้านในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา กําหนด จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา พบว่า
สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ําดื่มนํ้าใช้ที่ส สถานที่ รับประทานอาหาร ห้องน้ํา
ห้องส้วม และมุมของใช้ส่วนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอมีห้องหรือมุม ปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาลเด็ก มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจําวัน มีบริการตรวจสุขภาพร่างกาย
และสุขภาพช่องปากประจําปีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาป่า มีการป้องกันความเจ็บป่วยของเด็ก
และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย มีโครงการอาหารกลางวันเด็กทุกคนได้
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกายเด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่าง เพียงพอวันละ ๒ ชั่วโมง จัดอาหารเสริม
นมให้เด็กทุกคนได้ดื่มทุกวันอย่างเพียงพอ เด็กได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ การแปรงฟัน การเข้าใช้ห้องน้ํา ห้องส้วม จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพส่งเสริมให้ เด็กล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มี
กิจกรรมฝึกเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจ เยี่ยมจากเจ้าหน้าท่ี สาธารณสุขอย่างสมํ่าเสมอ
และมีการซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการ ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินการทุกด้านอย่าง
เป็นระบบได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน ตําบลนาป่ามาเป็นวิทยากรฝึกซ้อมป้องกันภัยพิบัติอย่าง
ต่อเนื่องและควรมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
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กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสําหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ สถานศึกษามีการเฝ้า
ระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ครู
สังเกตและบันทึกลักษณะพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเน่ือง มีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับผู้ปกครอง
มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือดําเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอนให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดย
ความร่วมมือของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ีมีการเฝ้าระวัง พิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้ ความ
ช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ มีการสังเกต พูดคุยบันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของ
เด็กมีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับผู้ปกครองด้านพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่องมีกระบวนการส่งต่อเพ่ือ
ดําเนินการช่วยเหลือตามข้ันตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ติดตามเฝ้าระวังให้หลีกเลี่ยง ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคระบาด
อุบัติเหตุ อุบัติภัยและสิ่งเสพติด มีการติดตามกระบวนการส่งต่อเพื่อนํามา วางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่องและควรจัดทําเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป

การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สถานศึกษามีการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ส่ือสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กมีการสร้างเครือข่ายสนับสนุน การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การดําเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมมีการ ดําเนิน
การเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และ สัมภาษณ์
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้การให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจ เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กมีการ สร้างเครือข่าย
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่นเครือข่าย
ผู้ปกครอง เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เครือข่าย หน่วยงานภายนอก
เป็นต้น มีการตรวจเยี่ยมจากเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ มีกิจกรรมฝึกเน้นการ ปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่าง
ต่อเนื่อง มีการตรวจเยี่ยมจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างสม่ําเสมอ โรงเรียนจัด กิจกรรมเพื่อสนับสนุนคุณภาพ
ผู้เรียน โดยประสานกับบุคคลภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในตําบลนาป่าร่วมกับครูผู้สอน มาร่วมวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา สถานศึกษาควรมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก
อย่างต่อเนื่องมากกว่า ๓ ปี และควรจัดทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)ต่อไป

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
๑) กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน ได้เสีย

จัดทําแผนกลยุทธ์ แผนงานและแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษาร่วมกับผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกํา
หนดไว้ บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาล้วนเป็นผู้มีส่วนได้ เสียกับภารกิจ
นี้ นับตั้งแต่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เด็ก และผู้เรียน
ตลอดจนชุมชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรื สียหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจึงควรมีส่วนร่วมในการกําหนด นโยบาย
ทิศทางการบริหาร การจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจะ ดําเนินการ
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรม
ต้องเป็นสิ่งที่สามารถวัดและประเมินความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองได้ ด้วยการจัดประชุม ชี้แจง สื่อสารและสร้างความ
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เข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปีให้ครู บุคลากรทางการ ศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
การทําการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เช่ือถือได้สถานศึกษาควรนําผลการประเมินภายนอครั้งล่าสุด
มาตรวจสอบแล้วนําเอาข้อเสนอแนะในการประเมิน ดังกล่าวไปแก้ปัญหาหรือปรับใช้เพื่อให้การบริหารจัดการใน
สถานศึกษาเกิดความสําเร็จ อันจะถือได้ว่า สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

๒) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร ควรใช้
ภาวะผู้นําและความเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดําเนินการ เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนอันเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาความสําเร็จตามเป้าหมาย เน่ืองจาก ผู้บริหารมีสภาวะ
เป็นผู้นําเป็นผู้ที่บุคคลในสถานศึกษาถือเอาเป็นแบบอย่างที่ต้องปฏิบัติตาม ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรมจึงส่งผลให้บุคลากรในสถานศึกษามีพฤติกรรมและปฏิบัติงาน ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการดําเนินงานเพื่อผลลัพธ์ การเรียนรู้ท่ีดีของผู้เรียน มีการส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยการทํา ID plan ทุกคน มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของ สถานศึกษามีการ
บริหารงานโดยใช้รูปแบบ ๓ ประสาน ๔ ยุทธวิธีสู่การพัฒนา คุณภาพ ผู้เรียนอย่างย่ังยืน ในการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นระบบ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง เป็นรางวัลท่ีสถานศึกษามีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา๒๕๖๕ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง
และนํามาปรับปรุงแก้ไข ผู้บริหารควรมี การส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC
(Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ติดตามประเมินผล
การใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องผู้บริหารควรสร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) ได้ชัดเจนมากขึ้น และควรมี
การสํารวจความพึงพอใจของผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องอย่างน้อยปีละสองครั้ง และนํามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้
สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีควรแก่การเรียนรู้อย่างหลากหลาย

๓) การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบสถานศึกษาควรนิเทศครูในรูปแบบ การ
พัฒนาตนเองของครู ได้รับการพัฒนาอย่างดีท่ีสุด ผู้บริหารสามารถบูรณาการการพัฒนาตนเองของครูกับ การ
นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นกิจกรรมเดียวกัน จัดเป็นการพัฒนาครูหรือการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเ รียนรู้ กิจกรรมของการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ควรเน้นกิจกรรม
PLC(Professional Learning Community) ของครูในบรรยากาศของสถานศึกษาที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ผู้บริหารควรวิเคราะห์และประเมินประเด็นที่ควรนิเทศครูโดยเน้นเพ่ือให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ดีขึ้น
ผู้บริหารมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยนําผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียน
ละสองคร้ัง ทั้งนี้ควรพัฒนาให้เป็น วัฒนธรรมของสถานศึกษา ในการพัฒนาครูและการนิเทศ การจัดการเรียนรู้
เป็นกิจกรรมเดียวกัน และต้องจัดภายในสถานศึกษา และมีการนําผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ
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ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

๑) ควรระบุข้อมูลเพ่ิมรายละเอียดการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตามเป้าหมาย
๒) การนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ของครู

• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา
มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์โดยคณะกรรมการนิเทศในโรงเรียนและการนิเทศ

จากหน่วยงานต้นสังกัด
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (3 ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ
(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ พึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย

4 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง

4 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย

• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓
จากการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บันทึก

การประเมินพัฒนาการเด็ก รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า
สถานศึกษามีการโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปีครบทุกชั้น ครูจัดประสบการณ์บูรณาการตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้
แบบ Active learning และมีชิ้นงานที่เด็กเป็นผู้ลงมือทําเองผ่านการเรียนรู้ตามหน่วย ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษากํา
หนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านกกไทร เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น พบว่าสถานศึกษาได้
สอบถาม ความคิดเห็นของผู้ปกครองถึงการจัดประสบการณ์ของครูและกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให้กับเด็ก
รวมทั้งได้ให้มีการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ จากการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยครูปฐมวัยได้ประเมินการใช้
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ นําผลมาสรุปเป็นข้อมูลนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการจัดประสบการณ์
และมีการประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช้เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อ การเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง

จากการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บันทึก
หลังจาก การจัดกิจกรรม สมุดรายงานประจําตัวเด็ก และจากการสัมภาษณ์ครูปฐมวัย พบว่า มีการจัดกิจกรรม
การบูรณา การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และประสบการณ์สําคัญท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดี ของสังคม
รักครอบครัว พร้อมทั้งครูมีการดําเนินการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแผนการจัด ประสบการณ์ผ่าน
กิจกรรมบวร และโครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมและจากการจัด กิจกรรมต่างๆ ท่ี
โรงเรียนดําเนินการได้แก่ ใส่บาตรทุกวันพระ จัดกิจกรรมวันสําคัญทางชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ เช่น วัน
เข้าพรรษา วันแม่ วันเด็กแห่งชาติ เป็นต้น มีการบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์เพื่อติดตามผ
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ลการพัฒนาและเฝ้าระวังคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ สถานศึกษาได้จัดทําโครงการ ค่ายส่งเสริมคุณธรรม ฝึกให้
เด็กได้เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน มีความเอื้อเฟ้ือ รู้จักการแบ่งปัน รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบไทย ยิ้ม ไหว้
รู้จักทําความเคารพครู พ่อแม่และพี่ท่ีอาวุโสกว่า และนําผลประเมินการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจ
กรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง

จากการตรวจเสอบเอกสารสมุดรายงานประจําตัวเด็ก ผลงานเด็ก แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio)
เครื่องมือวัดและประเมินผล พบว่า มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ โดยบันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จากบันทึกผลการจัดประสบการณ์
บันทึกประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล รวมถึงครูมีการประเมินพัฒนาการ ของเด็กหลังจากการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ และการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของเด็ก โดยใช้วิธีการและ เครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรมเด็ก การตรวจชิ้นงาน ผลงาน เด็ก แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและนําผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล จากการสัมภาษณ์ครู พบว่าสถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตามการจัดประสบการณ์ของครูมีการให้คําแนะนํา ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการใช้เคร่ืองมือในการประเมินเด็ก
เช่นการจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมกรรมเด็ก ครูจัดทําข้อมูลบันทึกผลการประเมินพัฒนาการในแบบประเมิน
พัฒนาการ สมุดประจําตัวนักเรียน นําผลการประเมินแจ้งให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ ในการประเมินพัฒนาการ
เด็กได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการให้ผู้ปกครองร่วมประเมินผลงาน
ช้ินงานเด็ก ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ สถานศึกษานําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน เห็นได้จากผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสูงข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
๑) หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา

และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี้สถานศึกษาควร รักษาระดับ
และพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีย่ิงข้ึนในปีต่อไป โดยในขั้นตอนของการประเมินผลการนํา หลักสูตรไปใช้
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง ควรจัดให้มีคณะกรรมการ ประเมินที่มีส่วนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูวิชาการ คณะครูในระดับชั้นอื่น
เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลของการแสดงความคิดเห็นจากคณะกรรมการ ท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษา และในการบันทึกหลังการจัด ประสบการณ์หากผู้สอนระบุผลการจัด
ประสบการณ์เป็นเชิงปริมาณ จะทําให้ผลการประเมินชัดเจนและสามารถตรวจสอบความสอดคล้องกับผล
พัฒนาการในบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย นําข้อมูลมา ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

๒) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย สถานศึกษาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกในกิจกรรม หลัก
๖ กิจกรรม มีการจัดทําโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น การเล่น
บทบาทสมมติ ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม ความเห็นอกเห็นใจ และความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมศิลปะ แบบกลุ่ม
ส่งเสริมการทํางานร่วมกัน การแบ่งปัน และความคิดสร้างสรรค์ การเล่านิทานที่มีบทเรียน ด้านคุณธรรมช่วย
ปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมพื้นฐาน เกมการละเล่นท่ีมีกฎกติกาง่าย ๆ สอนเร่ืองการปฏิบัติตามกฎ การรอคอย
และการเคารพผู้อื่น กิจกรรมดูแลต้นไม้ขนาดเล็กปลูกฝังความรับผิดชอบและความเอาใจ ใส่ พร้อมทั้งสถานศึกษา
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ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นําผลก
ารประเมินไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเน่ือง และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)

๓) ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษาควรจัดทําคู่มือแนวทางการวัด
และประเมินพัฒนาการเด็กเพื่อให้การวัดและประเมินพัฒนาการดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาและเจตนารมณ์ของหลักสูตร ท้ังนี้สถานศึกษาควรดําเนินการวัด และประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมโดยมีการประเมินผลจาก ครู เด็ก เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้ปกครอง โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเกี่ยวจากการประเมินพฤติกรรมของเด็กขณะอยู่บ้าน จะส่งผลให้ได้ภาพรวมที่
สมบูรณ์ของการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา เด็กและพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ พร้อมท้ังนําข้อมูลมา พัฒนาการจัดประสบการณ์
โดยมีการทบทวน ปรับปรุง วิธีดําเนินการโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง กับการวัด และประเมินผลให้เป็นระบบท่ี
เชื่อถือได้ และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ

• ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา
ควรระบุข้อมูล ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี ครบทุกช้ันปี จัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย
• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและนํามาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษาที่เหมาะสมและตอบสนองเด็กเป็นรายบุคคล
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด
ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา



ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาดังนี้ ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และ

สื่อสาร โดยการพูดหรือเขียนตามความคิด ของตัวเอง นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ ของ
ตนเอง กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
ความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงาน ได้ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคม ได้ อย่างมี
ความสุขโดยไม่เป็นภาระของผู้อ่ืน และสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวและ ผู้อื่น ได้ โดยการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่ม โครงการทัศนศึกษาจาก แหล่ง เรียนรู้ โครงการการ
เข้าค่ายวิชาการ โครงการ ICT และจัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ เช่น การ ทําอาหาร การตัดผม การ
ขยายพันธุ์พืช เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและเพื่อการต่อยอดให้มีทักษะ ในการทํางาน ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้ดําเนินโครงการและกิจกรรม ดังนี้ โครงการและกิจกรรมใน
การพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร ดําเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่าน ออกเขียนได้ เช่น กิจกรรมวางทุก
งานอ่านทุกคน กิจกรรมอ่านจับใจความ กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ เป็นต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ กําหนด
เป้าหมายร้อยละ ๘๕.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๙๐.๐๐
มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง โครงการและ กิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะใน
การคิด ได้ดําเนินโครงการค่ายวิชาการจัดค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ โดยแบ่ง การเรียนรู้ เป็นฐาน มีฐาน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ฐานคณิตคิดสนุก ฐานศิลปะสร้างสรรค์ เป็นต้น ปีการศึกษา๒๕๖๔ กําหนดเป้าหมายร้อยละ
๗๕.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐ มีผลการประเมิน
ร้อยละ ๙๐.๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โครงการและ กิจกรรมในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมโครงงาน สถานศึกษาได้ จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในแต่ละภาคเรียนทุกช้ัน
เรียนโดยผู้เรียนศึกษาค้นคว้าตามเรื่องท่ีสนใจ เกิด วามรู้ทักษะ กระบวนการ และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประ
จําวันได้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ กําหนด เป้าหมายร้อยละ ๗๕.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา
๒๕๖๕ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๔๐.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง โครงการ
และกิจกรรมในการพัฒนา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมตัดผม
ชุมนุมจับผ้า ชุมนุมรักษ์ ภาษาไทย ชุมนุมคณิตคิดเร็ว เป็นต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๕.
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๐๐ ผลการประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๙๐.๐๐ ผลการประเมินร้อยละ
๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดําเนิน
โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี รู้และเข้าใจการ ป้อง
กันภัยจากส่ือออนไลน์สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๗๕,๐๐
มีผลการประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ ปี ๒๕๐๕ กําหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๐.๐๐ สูง
กว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี จากตารางแสดงค่าร้อยละของ
เป้าหมายและผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๒ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๑) การมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม เป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดี มี
ความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ ปัญญา
ไทย โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับยอดเยี่ยมในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นเฉลี่ย ร้อยละ
๑๐๐ โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนด คือ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมวันแม่
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันสุนทรภู่ เป็นต้น ส่งผล ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี

ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ได้ ดังน้ี สถานศึกษาได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผู้เรียน
เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียน แสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง โดย
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน การค้นคว้าหาความรู้จากห้องปฏิบัติการ ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จัดหาส่ือและเทคโนโลยี หนังสือและวัสดุอุปกรณ์
เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการติดต้ังระบบอินเทอร์เน็ตรอบโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียน ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ได้ฝึก
ทักษะการสืบค้นข้อมูลที่มีการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
อีกทั้งสถานศึกษายังได้จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
การวางแผน กําหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม ความคิด ของตัวเอง นําเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา โดยมีเหตุผลและมี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียน ได้ ลงมือปฏิบัติ สามารถ
สร้างสรรค์ผลงาน ช้ินงาน ได้ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่างๆได้แก่ ชุมนุมตัดผม ชุมนุมจับผ้า ชุมนุมรักษ์
ภาษาไทย ชุมนุมคณิตคิดเร็ว ชุมนุมศิลปะสร้างสรรค์ ชุมนุมภาษาอังกฤษ เป็นต้น โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนมีความรู้ พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี รู้และ
เข้าใจการป้องกันภัยจากสื่อออนไลน์สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ส่งผล ให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการ
เรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การ

พัฒนาความสามารถในการส่ือสาร ในการคิด ในการแก้ปัญหา และในการใช้ทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิด ของตัวเอง นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ ของตนเอง กําหนดเป้าหมาย
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คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงาน ได้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุขโดยไม่เป็น
ภาระของผู้อ่ืน และสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวและ ผู้อ่ืนได้โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่ม โครงการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้โครงการการเข้าค่ายวิชาการ
โครงการ ICT และจัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพ เช่น การทําอาหารการตัดผม การขยายพันธุ์พืช โดย
ควรเพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรายวิชาด้านอาชีพให้หลากหลายเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
และเพื่อการต่อยอดให้มีทักษะในการทํางาน สถานศึกษาควรเลือกทํา โครงการหลัก ๆ เพียง ๑ ถึง ๒ โครงการ ท่ี
สนับสนุนการส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา อย่างชัดเจน และควรจัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีการประเมินผล กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการในแต่ละปี พร้อมทั้ง
พัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป

๒) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซ่ือสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖)
มุ่งมั่นในการทํางาน ๗) รักความเป็นไทย ๔) มีจิตสาธารณะ ผู้เรียนให้มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน
สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย เรียนรู้แบบบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน สถานศึกษาควรคงไว้ซ่ึงการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว อย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า ๓ ปี
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและควรปรับเป้าหมาย ให้สูงขึ้นทุกปี เพื่อเป็น
การยกระดับผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งพัฒนาสู่ การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือให้ผู้เรียนคิดค้นกิจกรรมด้วยตนเองตามความสนใจ ความถนัด โดยวางแผน และกําหนดวิธี การดํา
เนินงาน การลงมือปฏิบัติ การวัดและประเมินผลกิจกรรมด้วยตนเองโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมให้นักเรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายใน และนอก
โรงเรียน การค้นคว้าหาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ควรเน้นโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ ที่ทําให้ผู้เรียนมีความรู้
พื้นฐานทางเทคโนโลยี รู้และเข้าใจการป้องกันภัยจากสื่อออนไลน์สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ส่งผล ให้
ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ และนําไปสู่การพัฒนาตนเองได้ เป็นไปตามเป้าหมายของ สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

ควรกําหนดค่าเป้าหมายคุณภาพด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้เรียนเป็นร้อยละ ควรจัด
ทําโครงการส่งเสริมการอ่าน โครงการห้องสมุด

• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาจัดทําโครงการรักษ์ภาษา โครงการห้องสมุด โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวช้ีวัด
ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัด
การศึกษา



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย
ภัยพิบัติ



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน
เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน



สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 10 ตัวช้ีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วม ใน

การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด จากการศึกษา เอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามี
การดําเนินการ ดังนี้กําหนดวิสัยทัศน์ “โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพชั้นนํา สร้าง โอกาส
ทางการศึกษา ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึง ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนําไปจัดทํานโยบายและทิศทางการบริหารจัดให้ผู้มี ส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกําหนด เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กํา
หนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา ผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
นอกโรงเรียน การค้นคว้า หาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์เป็นต้น สถานศึกษามีการ นําผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุด
แข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบมา กําหนดเป็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมและ
ควรมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง

นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษากําหนดนโยบาย
ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงาน
อย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง สามารถวัดความสําเร็จได้ มีการ
ประเมินกลยุทธ์การบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนําผลการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็น
รูปธรรม และรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวม มีการดําเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร
ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้กําหนด นโยบาย ทิศทางการบริหาร
และจัดทําแผนพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา กําหนดกลยุทธ์และแผนงาน
ของสถานศึกษาที่สามารถวัดความสําเร็จได้ และมีการประเมินอย่าง ต่อเนื่อง มีการโดยการประชุมชี้แจงเพื่อ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ประจําปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึงบริหารงานอย่างมี ส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ท่ีเชื่อถือได้ โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพ
ภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบาย การปฏิรูปการศึกษา โครงการและกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนา ผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอก โรงเรียน การค้นคว้า หาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ จัดหาสื่อและเทคโนโลยี
หนังสือและวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการ เรียนการสอน มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตรอบโรงเรียน เพื่อให้ นักเรียน
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ได้ฝึกทักษะ การสืบค้นข้อมูล ที่มีการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสถานศึกษามีการนําผลการประกันคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และควรจัดทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)ต่อไป

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารมีภาวะ ผู้
นําทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความ ร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา กําหนด จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา พบว่า
ผู้บริหารมีการดําเนินการ ดังนี้ บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการ และสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการ ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของ การดําเนินงานเพื่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีดีของผู้เรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง อย่างมีคุณภาพ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของ ผู้เรียน ครอบคลุม
ทั้ง 5 หลัก โรงเรียนบ้านกกไทรมีการบริหารงานโดยใช้รูปแบบ ๓ ประสาน ๔ ยุทธวิธี สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ในการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ระบบ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง
เป็นรางวัลที่สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานต่อเนื่องสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
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ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปี การศึกษา๒๕๖๕ มีการวางแผน
ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ การประจําปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา จัดหา ทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบดําเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายท่ีกําหนดไว้มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรโรงเรียนบ้านกกไทร ทุกกลุ่มเป้าหมายสํารวจ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนํา
มาปรับปรุงแก้ไขมีการส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning
Community) ในการพัฒนาตนเองและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการติดตามประเมินผลการใช้ PLC
(Professional Learning Community) ของ สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และควรจัดทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษาจัดทํา
แผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงานตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ วิชาชีพ
การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของสถานศึกษาในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา กําหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา
พบว่า ผู้บริหารมีการดําเนินการ ดังนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม เป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนดร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการจัดการความ เสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม มีการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม
โครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามหน่วยงาน การศึกษาที่จัดอบรม ตลอดจนส่งเสริมให้
ครูรับการพัฒนาทางระบบออนไลน์ และควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการ
นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานนําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนํา ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสมํ่าเสมอในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารมีการ
ดําเนินงาน ดังนี้จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยนําผล ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนําผลไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษามีการช่วยเหลือแนะนํา และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกด้วยแนวคิด ท่ีสร้างสรรค์และใช้วาจา
สุภาพ และมีการประชุมและ นิเทศติดตามครูเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และรับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้มีการดําเนินการนิเทศกํากับ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านมี
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกด้วยแนวคิดที่สร้างสรรค์และใช้วาจา สุภาพ และมีการประชุมและ นิเทศ
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ติดตามครูเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และรับ
การนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและจัดทําเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)ต่อไป

การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี ท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนา อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากํา
หนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุน การจัด
การศึกษาที่เพียงพอตามบริบทสถานศึกษา มีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ เรียน ให้ใช้ ส่ือ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้โรงเรียนบ้านกกไทร ได้ดําเนินการจัด
กระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา ความรู้
ด้วยตัวเอง รักเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนได้
จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการห้องสมุด มีชีวิต ส่งเสริมให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน การค้นคว้า หาความรู้
จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
และควรมีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อม พื้นท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอน
ในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดําเนินงานทุกด้านในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี มีอาคารสถานที่ พื้นที่สําหรับทํา
กิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีการบํารุงรักษา มีมาตรการ ด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พื้นท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวย ความสะดวก และมี
การปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนทุกด้านมีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัย โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัด กิจกรรมให้นักเรียน
ทําความสะอาดเป็นกลุ่ม สร้างนิสัยรักความ สะอาด ฝึกแยกขยะ ส่งผลให้อาคารสถานที่ สะอาด มีบรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอน มีการจัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพตามโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี (๓) และควรมีแผนการบํารุงรักษาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม มี
การประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุก ด้านอย่างเป็นระบบและควรจัด
ทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ
โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ําถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสําหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตาม เฝ้า
ระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการ
ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีการ ปรับปรุง



41

พัฒนาแนวทางการดําเนินการทุกด้านในภาพรวมมีกาดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา กําหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา
พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ีมีการจัดการโภชนาการที่ดี นํ้าด่ืมนํ้าใช้ที่ส นํ้าด่ืมนํ้าใช้ที่สะอาด สถานที่
รับประทานอาหาร ห้องน้ํา ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาล มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจําปี มีการป้องกัน ความเจ็บป่วยของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วม ของผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม นโยบายที่ต้นสังกัดกําหนด
ที่ตรวจสอบได้โครงการอาหารกลางวัน เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่มี ประโยชน์ต่อร่างกาย เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนอย่างเพียงพอวันละ ๒ ช่ัวโมง จัดอาหารเสริมนมให้เด็กทุกคนได้ ดื่มทุกวันอย่างเพียงพอ เด็กได้ฝึกปฏิบัติ
เก่ียวกับการแปรงฟัน การเข้าใช้ห้องน้ํา ห้องส้วม จัดกิจกรรมส่งเสริม สุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ
ส่งเสริมให้เด็กล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มีกิจกรรมฝึก ผู้เรียนเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่าง
ต่อเนื่อง มีการตรวจเยี่ยมจากเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอย่างสมํ่าเสมอ และควรมีการซักซ้อมข้ันตอนในการรักษา
ความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินการทุกด้าน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และควรมีการ
ประเมินความเส่ียงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา

ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่
การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ
ผู้เรียนกร นกรณีท่ีมีความจําเป็นในภาพรวมมีการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา
พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ การรู้จักผู้เรียน เป็นรายบุคคล มี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันการคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรอง เบื้องต้นอย่างเป็น
ระบบเพื่อช่วยเหลือ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและ ความสนใจของตนเอง มี
ระบบให้คําปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน
ทุกคนอย่างทั่วถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจําเป็น จากการตรวจ เยี่ยม พบว่าระบบและ
กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีการดําเนินการดังน้ี จัดระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ติดตามเฝ้าระวัง
ให้หลีกเล่ียงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ โรคระบาด อุบัติเหตุ อุบัติภัย และส่ิงเสพติด ๓) และควรนําผลที่ได้จากระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพ่ือดําเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจํา
เป็นและควรจัดทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)ต่อไป

การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัด การ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ส่ือสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
โดยมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีการสร้างเครือข่าย
สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การดําเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวม มีการดํา
เนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ สังเกต และ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการดําเนินการ โดยให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมมีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกในรูปแบบที่หลากหลายมีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและคํานึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคล
(Personal Data Protection Act : PDPA มีกิจกรรมฝึกเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจ
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เยี่ยมจากเจ้าหน้าท่ี สาธารณสุขอย่างสมํ่าเสมอ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนคุณภาพผู้เรียน โดยควร
ประสานกับบุคคลภายนอก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในตําบลนาป่าร่วมกับครูผู้สอน มาร่วมวิเคราะห์และ แก้ปัญหา
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปีและควรจัดทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

๑) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรถือเอาวิสัยทัศน์เป็นกรอบ ในการ
ปฏิบัติงานของทุกคนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา เพราะการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของ
สถานศึกษาเป็นเรื่องสําคัญยิ่งต่อการดําเนินการตามภารกิจของสถานศึกษา เป็นกรอบการปฏิบัติงานท่ี
สถานศึกษาต้องดําเนินการให้สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด เน่ืองจากวิสัยทัศน์มีลักษณะเป็นภาพหรือภาวะ ของ
ความสําเร็จที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องร่วมกันกําหนด และสถานศึกษาควรเป็นประเมินการปฏิบัติงานสู่เป้าหมายนี้อย่าง
สม่ําเสมอและต่อเน่ืองจนประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และควรมีการทบทวน ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่องการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

๒) การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยถือเอาสมรรถนะครูตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เป็น
ประเด็นในการพัฒนา ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ประการ ดังนี้ ๑) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ๒) บริการท่ีดี ๓) การ
ส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕) การทํางานเป็นทีม
ผู้บริหารมีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา กํา
หนด คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา พัฒนาความรู้ ทักษะ ให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงานโดยส่งเข้าอบรม ประชุม สัมมนา และไปศึกษาดูงาน ซึ่ง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูก คุกคาม
ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของครู
ทุกคน ทั้งนี้ในแต่ละปีควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษาให้ชัดเจนและดําเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

๓) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สถานศึกษา ควร
สร้างหรือก่อต้ังเครือข่ายให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพราะเครือข่ายคือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่จะมาร่วม จัดหรือ
รับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ให้ตระหนัก ตื่นตัวเห็นความสําคัญท่ีจะต้องมีส่วน ร่วมกับ
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เพื่อบุตรหลานตน สถานศึกษาควรเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ สถานการณ์หรือมี
บริบทที่สมควรให้เกิดเครือข่ายข้ึนได้ เช่น เครือข่าย ผู้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่าย กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายองค์กรหน่วยงานภายนอก เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น เป็นรูปแบบที่
หลากหลาย โดยทุกเครือข่ายที่สร้างขึ้นต้องเป็นเครือข่ายที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้การดําเนินการดังกล่าวย่อ
ส่งผลให้ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเด่นชัดมากขึ้น สถานศึกษาควร ดํารงรักษาและสร้าง
เครือข่ายในลักษณะตามที่เสนอแนะอย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่องกัน และดําเนินการเพ่ือให้เป็น แบบอย่างแก่
สถานศึกษาซ่ึงควรทําเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมว่าในแผนพัฒนาการศึกษาด้านการบริหารจัดการ มีการดําเนิน

การกิจกรรม โครงการ การกําหนดเป้าหมาย วิธีการดําเนินกิจกรรมของโครงการอย่างไร มีการนําผลการดําเนิน
การเพ่ือมาประเมิน สรุปและรายงานผลให้เห็นผลสัมฤทธิ์ว่าเป็นไปตามเป้าหมายในแผนหรือไม่อย่างไร

• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาจัดทํา โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด
ผลการประกันคุณภาพภายนอก
เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ เรียนรู้
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์



ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์



ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง



สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบ

ทุกวิชา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีสื่อประกอบแผนจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตร จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี การ
จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ จัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมประชุม และจัดทํา Logbook ทุกสัปดาห์
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ บริหารจัดการชั้นเรียน ในการพัฒนาผู้เรียน ครูจัดกระบวนการ เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ มีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของ หลักสูตร สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา รายบุคคล การประเมินผล
จากสภาพจริงในทุก ขั้นตอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสืบค้นหาความรู้ ได้แก่
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ได้จัดทําโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาทักษะ การใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้
โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน โครงการคุณธรรม เป็นต้น
สถานศึกษาประเมินตนเองและนําข้อมูลสารสนเทศสําคัญไป วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยง
หรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ของสถานศึกษา มีการนําผลประเมินการใช้หลักสูตรมา ปรับปรุงหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ให้ทันกับ
การเปล่ียนแปลง เมื่อส้ินปีการศึกษาครูประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินการใช้หลักสูตรรายวิชา มีการ
สรุปผลการประเมินและรายงานการใช้หลักสูตร เสนอผู้บริหารทราบเพื่อปรับหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง

ครูมีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังน้ี ครูมีการจัดการเรียนรู้
รูปแบบผสมผสานหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน ค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ในระบบอินเทอร์เน็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมในการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ ครูทุก
คนจัดทําแผนจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning ท่ีสร้าง โอกาสให้นักเรียนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยลงมือการปฏิบัติจริง การสืบค้นข้อมูลจากสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และห้องสมุดส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมอ่านเขียนเรียนสนุกด้วย 5 ส ให้ผู้เรียน สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน
ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตัวเอง นําเสนอ วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา โดยมี เหตุผลและมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน และโครงงานได้
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และนําผลประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้ครูผู้สอนวิเคราะห์
และใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เช่น
การทํางานเป็นกลุ่ม การทําแบบฝึกหัด และยังใช้ข้อสอบมาตรฐานต่าง ๆ เข้ามาประยุกต์ในการวัดผล เช่น แนว
ข้อสอบ RT, NT, O-NET, PISA, และข้อสอบกลาง เป็นต้น ครูกําหนดเครื่องมือและวิธีวัดและ ประเมินผล ในแผน
จัดการเรียนรู้โดยออกแบบการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่นสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู้ การ
ทํางานกลุ่ม สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจใบงาน การทําแบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน การใช้โปรแกรม ปพ.๕ ใน
การประมวลผลข้อมูล เมื่อสิ้นปีการศึกษาครูนําข้อมูลการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลลงใน
โปรแกรม ปพ.5 เพื่อประมวลผลและจัดทํารายงานผล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและแจ้งผลให้ผู้เรียน
และผู้ปกครองทราบ ภาคเรียนละครั้ง นําผล (ปพ.๕ และปพ.5 มากรอกลงในโปรแกรม ปพ. ๘ (ระเบียนสะสม)
และส่งต่อให้ครูประจําชั้นถัดไปเพื่อนําข้อมูลมา พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นต่อไป ครูมีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของส่ือการสอนที่ใช้มีการวัดและประเมินผลค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากการเรียนรู้ด้วยวิธีที่
หลากหลายและเป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์มีเหตุผลแก้ปัญหาด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน ครูรวบรวม
ข้อมูลจากการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย และเป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผลแก้ปัญหาด้วยตนเองตาม
ศักยภาพของผู้เรียน มีการบริหารจัดการ มครูเพ่ือการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลผ
ลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็น ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทํารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องช้ันเรียนเชิงบวกด้วยแนวคิดท่ีสร้างสรรค์และใช้วาจาสุภาพ และมีการประชุมและนิเทศติดตามครู

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
๑) การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง ประสงค์

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน มีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม
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กับสภาพการณ์อย่างต่อเน่ือง ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการตรวจแผนการเรียนรู้ ครู
ออกแบบการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา เพื่อพัฒนาความรู้ ทัศนคติ ทักษะและความสามารถต่าง ๆ พร้อมท้ังครู
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ เพื่อสืบค้นหาความรู้ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์
ห้องสมุด ได้จัดทําโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ คุณธรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน และมีการบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร เพ่ือนํามาใช้พัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาและเป็น แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีการศึกษาต่อไป

๒) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูควรมีการ
จัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีการจัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน
หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน ค้นคว้าจากแหล่ง เรียนรู้
ในระบบอินเทอร์เน็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีการ
ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมในการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูทุกคน ควรจัดทํา
แผนจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนสรุป ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยลงมือการปฏิบัติจริงการสืบค้นข้อมูลจากส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และห้องสมุดส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ ผู้เรียน และ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมอ่านเขียนเรียนสนุกด้วย 5 ส ให้ผู้เรียนสามารถ สรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตัวเอง นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา โดยมีเหตุผล และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียนได้ ลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ช้ินงาน และโครงงานได้ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และนําผล
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง จะส่งผลให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)
ในปีต่อไป

๓) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ครูมีการประเมินผล การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการประเมินที่เป็นระบบ สัมพันธ์และ สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน (port folioการตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัด การทดสอบ การสังเกต งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทํา โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีกิจกรรมการ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนําไป
พัฒนาการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนนําไปพัฒนาตนเอง การนําผล การประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผล โดยจัดโครงการวัดและประเมินผลและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ท้ังนี้ครูควรมีการดําเนินโครงการ
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหากรณีท่ีเกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้ ดังกล่าว
อย่างต่อเน่ืองมีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานและ จัดทํารายงานผ
ลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) รวมถึงเผยแพร่วิธีการดังกล่าวแก่ บุคคลและหน่วยงานที่ต้องการใน
หลายช่องทางต่าง ๆ เช่น ประชุมผู้ปกครองก่อนปิดภาคเรียน กลุ่มไลน์ ผู้ปกครองรายชั้น ไลน์กลุ่มของ
สถานศึกษาและกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการของสถานศึกษา ต่อไป



46

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖7๔) สู่การปฏิบัติ
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ครบรายวิชาทุกชั้นปี ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้จริงได้

• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาจัดทําการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน
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คํารับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทําการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite
Visit จํานวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพ ภายนอกบนฐาน
ความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ
๑.นายเสน่ห์จิตต สุภศิริรักษ์ ประธาน

๒. นายพิษณุ เส็งพานิช กรรมการ

๓. นายวิเชียร บํารุงมา กรรมการและเลขานุการ

วันท่ี ๒๔ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ลงนาม

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ)์
ผู้มีอํานาจลงนาม

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗
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15. ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ)
..................-.................................................................................................................................................

16. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมท่ีประสบผลสําเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
1. สถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ.2568 ปีท่ี 3 ติดต่อกัน
2. รางวัลสถานศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม การประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Good Practive

หรือ Best Practice) เกี่ยวกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความ
เสียสละ ความกล้าหาญ และความชาญฉลาด

3. รางวัลสถานศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม การประกวดสถานศึกษาต้นแบบที่ขับเคล่ือนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้าหาญ และความชาญ
ฉลาด

4. รางวัล ชนะเลิศ อันดับ 4 คุณภาพระดับ ดีมาก กิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอ “การจัดกิจกรรม
แนะแนวท่ีประสบผลสําเร็จของสถานศึกษา”

5. รางวัล ชมเชย โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับเขตสุขภาพท่ี 2
6. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ระดับประถมศึกษา ระดับคุณภาพดีมาก

ภายใต้หัวข้อ “Anti-Bribery” ประจําปี พ.ศ.2567
7. ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี 2567 ระดับดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง
8. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา รอบท่ี 1 ปีการศึกษา 2568-2570
9. รางวัลสถานศึกษา ระดับ ดีเด่น การจัดกิจกรรมโครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ จังหวัดเพชรบูรณ์ พ.

ศ.2567
10. รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้สร้างสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) พ.
ศ.2567

17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจํากัด ในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ด้านอาคารสถานท่ี โรงเรียนมีห้องเรียนไม่เพียงพอ ไม่มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ทําให้กระบวนการจัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ขาดความคล่องตัว

18 จุดท่ีควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570
โรงเรียนบ้านกกไทร ได้ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยพัฒนาวางรากฐานความรู้ ตั้งแต่

ระดับปฐมวัยจนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ดําเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรูปแบบ 3 ประสาน 4
ยุทธวิธี สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยมีการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูผู้สอนทุกคนออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อน จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้
แบบ Active Learning โดยเทคนิค 6 ส หรือ 6 C ได้แก่ สานสัมพันธ์ คือการนําเข้าสู่บทเรียนด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ เช่น การร้องเพลง การเล่นเกม สร้างสัญญา คือข้อตกลงในการเรียนในห้องเรียนเพื่อสร้างจุดมุ่งหมาย
ร่วมกันสอนเนื้อหา คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ สนทนา คือ
การถาม ตอบ ชวนสนทนาในเนื้อหาบทเรียนเสื่อเชื่อมใจการใช้ใบงาน แบบฝึก ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ช่วย



49

ส่งเสริมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ใส่พลังบวก คือการให้คํายกย่อง ชมเชย แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม มี
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าว โรงเรียนบ้านกกไทร
ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง

19. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis

ปัจจัย

ภายใน

จุดแข็ง

1. การจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่การปฏิรูปโดยยึดเด็กเป็น
สําคัญ
2. บุคคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา

3. ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

4. บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางาน
5. นักเรียนมีจิตอาสา
6. มีงบประมาณเพียงพอ

จุดควรพัฒนา

1. ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขาดห้องปฏิบัติการ
2. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนขาดทักษะ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยี
3. นักเรียนขาดทักษะในการคิด เชิงระบบ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค

ปัจจัย

ภายนอก

โอกาส
1.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทําให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ
2.ประชากรมีการอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน
3.แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีหลากหลาย สามารถนํามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้
4. มีการสื่อสารและการคมนาคมสะดวก
5. โรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน

อุปสรรค

1. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีการศึกษา
ต่ํา ทําให้เอาใจใส่ต่อการศึกษาของบุตร
หลานน้อย
2. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพไม่เป็น

หลักแหล่ง ย้ายถิ่นฐานบ่อย มีรายได้ไม่

ม่ันคง จึงไม่สามารถให้การสนับสนุน

การศึกษาได้ต่อเนื่อง
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ส่วนท่ี 2
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข

๑.๒ น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และนําไปสู่
ความยั่งยืน

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย

๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มี
ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย

๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย

(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)
๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผู้เรียน
๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
3.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพท่ีจําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) อย่างต่อเนื่อง
๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้

จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง

๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทําความดี และมี
จิตอาสา

๕.๒ สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่น สําหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล
๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ
๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน
๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ
๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา

เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา
๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ

ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา
๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา
๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด
๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา
๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้
๙. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน
๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL)

๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อ



52

นําเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล

๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสร้างระบบ
การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย
๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์
และมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น

๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ

๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง
๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)
๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)
๑๑.๔ นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ท่ีมุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้
๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ
๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด
๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์

ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๑. ลดภาระงานครู และการประเมิน
๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร
๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ําซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ
๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
๒. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดําเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒.๓ ดําเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมท้ังประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการ
ย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือท่ีเป็น
ธรรม

๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม
๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น สามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี
๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล
๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
๓.๕ ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิสัยทัศน์ (Vision)
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน

พันธกิจ (Mission)
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวชิาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy)
ตามแนวทาง PISA เพือ่สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21
4. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทํางาน และมีคุณภาพชวีิตท่ีดี
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผูเ้รยีนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs)
7. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระงานและเพิม่
ประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ (Goals)
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้

ตามแนวทาง PISA และทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล

กลยุทธ์ (Strategies)
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ



55

ค่านิยม (Values)
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ)

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ตัวช้ีวัดที่ ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คา่เป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน
ร้อยละ 100

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 100

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ

ร้อยละ 100

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน

ร้อยละ 100

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

ร้อยละ 90

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิม่ข้ึน

ร้อยละ 3

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม
ร้อยละ 95

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจําเป็น

ร้อยละ 98

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

รอ้ยละ 95

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
ระดับดีข้ึนไป

รอ้ยละ 98

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ท่ีได้รับการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผูเ้รียน

ร้อยละ 90

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA
ใหกั้บนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม

ร้อยละ 100
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ตัวช้ีวัดที่ ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คา่เป้าหมาย
รับการประเมินระดับนานาชาติ

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 97

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จดัการเรียนรู้เชิงรกุท่ีสง่ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรยีน

ร้อยละ 100

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)
ตั้งแต่ร้อยละ 50ขึ้นไป ต่อจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3
ที่ เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ :
วทิยาศาสตร์)

รอ้ยละ 85 : 10 : 10 : 10

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

ร้อยละ 100

18 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อสง่เสริมการเรยีนรู้เปน็รายบุคคล (Personalized Learning)

ร้อยละ 100

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

รอ้ยละ 95

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา
21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน มกีารพัฒนาบรหิารจดัการ และการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 100

22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอ้ยละ 87
23 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online
รอ้ยละ 97

24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
รอ้ยละ 98
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ตัวช้ีวัดที่ ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คา่เป้าหมาย
26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)
หรือทักษะในการรับมือด้ านความปลอดภัย (Safety Action)
ทุกรูปแบบ และมีการดําเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 100

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านกกไทร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. วิสัยทัศน์ (VISION)

“โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพชั้นนํา สร้างโอกาสทางการศึกษา ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”

2. พันธกิจ (MISSION)

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ มี
ความปลอดภัย
2) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21
3) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม
5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. เป้าประสงค์ (GOAL)

1) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและมีคุณภาพตามหลักสูตร รวมถึงกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และผู้เรียนมีความปลอดภัย

2) ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด ริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตร
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี21

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

4) สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับติดตามประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพทางการศึกษา

5) ผู้เรียนทุกคนมีสํานึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะมีทักษะทางวิชาชีพ เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. กลยุทธ์
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1) กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
3) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
4) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา
5) กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของโรงเรียนบ้านกกไทร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 90

2. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ร้อยละ 100

3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

ร้อยละ 75

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

ร้อยละ 100

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชารายวิชาภาษาอังกฤษ จากการประเมิน
ระดับชาติเพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ

3

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ
ประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ

5

7. นักเรียนชั้น ป.1 - 3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100

8. นักเรียนชั้น ป.4 – 6 สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 100

9. นัก เ รียนยากจนที่ ผ่ านการคัดกรองตามหลัก เกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน
ยากจน

ร้อยละ 100

10. สถานศึกษามีการประเมินความเส่ียงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) และมีการดําเนินตามแผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ ร้อยละ 80
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน
4. สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผล เ พ่ือพัฒนาการเรี ยนรู้ ของ ผู้ เ รี ยน (Assessment For
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning)

ร้อยละ 80

5. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามจําเป็นและศักยภาพ

ร้อยละ 85

6. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน

ร้อยละ 90

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized
learning)

ร้อยละ 90

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ 90

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรม รู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ร้อยละ 90

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100

4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง

ร้อยละ 100

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและชุมชน

ร้อยละ 90

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ร้อยละ 65

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน

ร้อยละ 60

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 90

2. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ ร้อยละ 100
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เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน
3. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100

4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป

ร้อยละ 100

5. สถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา

ร้อยละ 100

6. สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
1. นักเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกใน
ความเป็นไทย รับผิดชอบต่อสังคม และมีความเป็น
พลเมืองในวิถีประชาธิปไตย

ร้อยละ 100

2. นักเรียนมีความตระหนัก รอบรู้ สามารถวิเคราะห์สภาพการณ์ทางระบบ
นิเวศธรรมชาติประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญา
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมอัตลักษณ์ของชุมชนที่เป็น
ถ่ินที่อยู่อาศัยเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย

ร้อยละ 100

3. นักเรียนทุกคนพัฒนาทักษะเพื่อการดํารงชีวิต ในด้านการจัดการตนเอง การ
บริโภค การเรียนรู้ ทักษะทางสังคม และการจัดการสร้างงานอาชีพ

ร้อยละ 100

4. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพื่อประโยชน์
สาธารณะด้วยจิตอาสา

ร้อยละ 100
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5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของโรงเรียนบ้านกกไทร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความ

สอดคล้อง

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1,

1.2

- โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้

- โครงการค่ายวิชาการ

- โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

- โครงการห้องสมุดมีชีวิต

2. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1-

1.4

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ระดับปฐมวัย

3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ

มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

ร้อยละ 75 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1

- โครงการค่ายวิชาการ

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

-โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา)

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.2

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า

โรงเรียนบ้านกกไทร
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความ

สอดคล้อง

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชารายวิชาภาษาอังกฤษ จากการประเมิน

ระดับชาติเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 3 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โครงการค่ายวิชาการ

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากการ

ประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.21

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

7. นักเรียนชั้น ป.1 - 3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1

โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้

8. นักเรียนชั้น ป.4 – 6 สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1

โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้

9. นักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับ

นักเรียนยากจน

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.6

โครงการระดับดูแลช่วยเหลือนักเรียน

10. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน

การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ

ด้านความปลอดภัย (Safety Action) และมีการดําเนินตามแผนอย่างเป็น

ระบบ

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.2,

2.5

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

- โครงการระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.2

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ
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- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน

- โตรงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.1,

1.2

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

(ประถมศึกษา)

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ระดับปฐมวัย

- โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการ

สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต

3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด

ของผู้เรียน

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.2-

3.5

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

4. สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

(Personalized Learning)

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.4

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โครงการค่ายวิชาการ

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

- โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข
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5. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามจําเป็นและศักยภาพ

ร้อยละ 85 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.2

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

6. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.3

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

(Personalized learning)

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.1

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ด้าน

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.1

3.2

- โครงการพัฒนาบุคลากร

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ

เข้าใจในการสร้างนวัตกรรม รู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.4

- โครงการนิเทศภายใน

- โครงการพัฒนาบุคลากร

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีทันสมัยไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.2

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้

4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี เหมาะสมกับ

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.4

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้
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เป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและชุมชน

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.5

- โครงการพัฒนาบุคลากร

- โครงการนิเทศภายใน

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ร้อยละ 65 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.2

3.3

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน

การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน

ร้อยละ 60 มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 3.5

โครงการพัฒนาบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการ

ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.6

- โครงการห้องสมุดมีชีวิต

- โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการ

สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต

2. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.5

2.6

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
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- โครงการอาหารกลางวัน

3. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.2

- โครงการพัฒนาบุคลากร

4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.2

- โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

5. สถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ใน

การรับและให้บริการการศึกษา

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.3

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

6. สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 2.6

- โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ

- โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ

- โครงการสาธารณูปโภค

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. นักเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกใน

ความเป็นไทย รับผิดชอบต่อสังคม และมีความเป็น

พลเมืองในวิถีประชาธิปไตย

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.2

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน

- โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. นักเรียนมีความตระหนัก รอบรู้ สามารถวิเคราะห์สภาพการณ์ทางระบบ

นิเวศธรรมชาติประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญา

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมอัตลักษณ์ของชุมชนท่ีเป็น

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.2

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
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ถ่ินที่อยู่อาศัยเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย

3. นักเรียนทุกคนพัฒนาทักษะเพื่อการดํารงชีวิต ในด้านการจัดการตนเอง

การบริโภค การเรียนรู้ ทักษะทางสังคม และการจัดการสร้างงานอาชีพ

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.2

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน

- โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพื่อประโยชน์

สาธารณะด้วยจิตอาสา

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1.2

- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
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ส่วนท่ี 3

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
1. ประมาณการรายรับ

แหล่ง/ที่มางบประมาณ
งบประมาณรายรับ เงินคงเหลือ

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68
งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 295,200.00 6,080.95

1.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 87,720.00

1.1. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 207,480.00

1.1. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,200 บาท/คน/ปี

รวมจํานวนนักเรียน 134

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ท่ีมีนักเรียนจํานวน 120 คนลงมา เพ่ิม 500 บาท/คน/ปี -

2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจํานวน 300 คนลงมา เพ่ิม 1,000 บาท/คน/ปี -

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน)
316,000.00

-

2.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี
43,000.00

2.1. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี
273,000.00

3. ค่าหนังสือเรียน 75,663.00 3,114.00
3.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 8,600.00

3.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 4,592.00

3.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2 จํานวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 11,700.00

3.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3 จํานวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 10,448.00

3.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 11,312.00

3.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5 จํานวนนักเรียน 15 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 12,690.00

3.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวนนักเรียน 19 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 16,321.00

3.8. มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี 0

3.9. มัธยมศึกษาปีท่ี 2 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี 0

3.10. มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี 0

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 52,510.00 -
4.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 12,470.00

4.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 40,040.00

4.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 50,375.00 -
5.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 13,975.00

5.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 36,400.00

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 81,840.00 2,560.00
6.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 24,510.00

6.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 57,330.00

6.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -

รวมท้ังสิ้น 871,588.00 11,754.95

งบจากรายรับอื่น ๆ

1. เงินอุดหนุนทั่วไป
589,600.00 41,932.06

1) ค่าจ้างครูและบุคลากร (ได้รับจากท้องถ่ิน) - -
2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากท้องถ่ิน)

589,600.00 41,932
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ
งบประมาณรายรับ เงินคงเหลือ

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68
3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน - 0.06
4) อ่ืน ๆ - -

2. เงินบํารุงการศึกษา - -

3. เงินบริจาค - -

4. เงินรายได้สถานศึกษา - 113.13

5. เงินค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน กยศ. - -

6. เงินประกันสัญญา - -

7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสัญญาซ้ือ/จ้างของโรงเรียน - -

8. เงินลูกเสือ - -
9. เงินเนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยขน์ - -

10. เงินยุวกาชาด - -

11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ. - -

12. อ่ืน ๆ - -

รวมทั้งสิ้น - 113.13
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน

งบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการสอน

รวม คิดเป็นร้อยละ
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70) 57,018.00 134,862.00 - 191,880.00 65.00

2. ด้านบริหารงานบุคคล 4,386.00 10,374.00 - 14,760.00 5.00

3. ด้านการบริหารท่ัวไป 21,930.00 51,870.00 - 73,800.00 25.00

4. ด้านงบประมาณ 2,632.00 6,224.00 - 8,856.00 3.00

5. งบสํารองจ่าย 1,754.00 4,150.60 - 5,904.00 2.00

รวม 87,720.00 207,480.00 - 295,200.00 100.00

หมายเหตุ การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจําเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.
ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547)
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3. โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ

3.1. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)

งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ค่าจัดการเรียนการสอน

งบประมาณอื่น รวมท้ังส้ิน
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

รวม

1. ด้านวิชาการ
1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ระดับปฐมวัย
47,018 47,018 47,018

1.2 โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 10,000 10,000 10,000
1.3 โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

9,000 9,000 9,000

1.4 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 10,000 10,000 10,000
1.5 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

2,000 2,000 2,000

1.6 โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 36,000 36,000 36,000
1.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 69,400 69,400 69,400
1.8 โครงการนิเทศภายใน 2,000 2,000 2,000
1.9 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 3,000 3,000 3,000
1.10 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 3,462 3,462 3,462
2. ด้านบริหารท่ัวไป
2.1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 500 500 500
2.2. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 500 500 500
2.3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 1,000 1,000 1,000
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งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ค่าจัดการเรียนการสอน

งบประมาณอื่น รวมท้ังส้ิน
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

รวม

2.4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500 500 500
2.5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 7,000 7,000 7,000
2.6. โครงการสาธารณูปโภค 21,930 42,370 64,300 64,300
3. ด้านบุคลากร
3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร 4,386 10,374 14,760 14,760
4. ด้านงบประมาณ
4.1. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 1,000 4,224 5,224 5,224
4.2. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 1,632 2,000 3,632 3,632
4.3 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร 617,400 617,400
5. งบสํารองจ่าย 1,754 4,150 5,904 5,904

รวม 88,720 207,480 295,200 617,400 912,600



73

3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อื่น
รวมท้ังส้ิน

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

1. กิจกรรมวิชาการ
โครงการค่ายวิชาการ 5,510 9,830 15,340 15,340

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี

2.1 โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 20,000 20,000 20,000
2.2 โครงการค่ายคุณธรรม 3,000 4,000 7,000 7,000

3. กิจกรรมทัศนศึกษา
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 16,000 23,500 39,500 39,500

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT)

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและ
การสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต

- - -

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่
หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้

-

โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่
อุบัติซํ้าในสถานศึกษา

- -

รวม 24,510 57,330 81,840 81,840
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โครงการ จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน

กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1.1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้

- 36,000 36,000 - - - - - 36,000

1.2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา - 10,000 10,000 - - - - - 10,000

1.3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต - 3,000 3,000 - - - - - 3,000

1.4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - 500 500 - - - - - 500

1.5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน - 7,000 7,000 - - - - - 7,000

1.6. ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - - - - 3,000 4,000 7,000 - 7,000

1.7. โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่
อุบัติซํ้า โรงเรียนบ้านกกไทร

- - - - - - - - - -

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย

47,018 47,018 47,018

2.2 โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 10,000 10,000 10,000

2.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 69,400 69,400 69,400

2.4 โครงการค่ายวิขาการ 5,510 9,830 15,340 15,340

2.5 โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพ 9,000 9,000 9,000
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กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

การศึกษาโดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกัน

คุณภาพ

2.6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ประถมศึกษา) 3,462 3,462 3,462

2.7 บริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น

ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต

- - - - - - - - - -

2.8 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 16,000 23,500 39,500 39,500

2.9 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 20,000 20,000 20,000

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 4,386 10,374 14,760 14,760

3.2 โครงการนิเทศภายใน 2,000 2,000 2,000

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา

4.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500 500 500

4.2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 1,000 1,000 1,000

4.3 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 1,000 4,224 5,224 5,224

4.4 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 1,632 2,000 3,632 3,632

4.5 โครงการสาธารณูปโภค 21,930 42,370 64,300 64,300

4.6 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร 617,400 617,400



76

กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.1 โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

2,000 2,000 2,000

5.2 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 500 500 500

2. งบสํารองจ่าย 1,754 4,150 5,904 5,904

รวม 87,720 207,480 295,200 24,510 57,330 - 81,840 617,400 994,440
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4. ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 ม.ีค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 ม.ิย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

ด้านวิชาการ

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 47,018          
2. โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข 10,000 
3. โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้

รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

9,000          

4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 10,000          
5. โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2,000          
6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 36,000          
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 69,400          
8. โครงการนิเทศภายใน 2,000          
9. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 3,000          
10. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา) 3,462          
ด้านบริหารงานบุคคล

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 14,760 
ด้านบริหารท่ัวไป

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 500          
2. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 500          
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 ม.ีค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 ม.ิย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 1,000          
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500          
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 7,000          
6. โครงการสาธารณูปโภค 64,300          
ด้านบริหารงบประมาณ

1. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 5,224          
2. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 3,632          
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1. โครงการค่ายวิชาการ 15,340 
2. โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 20,000 
3. โครงการค่ายคุณธรรม 7,000 
4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 39,500 
5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้

ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต

-          

6. โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้าใน

สถานศึกษา

-          
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รายละเอียดโครงการ
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กลยุทธ์ท่ี 1
ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป.พช 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร.ต.หญิงละม่อม พรมนาม โทรศัพท์. 087-2039976

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
จากการวัดผลประเมินผลการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3

และการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนบ้านกกไทร ปรากฏว่า
มีนักเรียนจํานวนหนึ่งท่ีอ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ถึงแม้ว่า
จะมีจํานวนน้อยแต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นลดต่ําลง ท่ีสําคัญมีผลต่อ
การประเมินผล NT และ O-NET ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ําลง ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องของนักเรียน โรงเรียนบ้านกกไทรจึงได้จัดทําโครงการ
นี้ข้ึนเพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่านและการเขียน ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6 ให้อ่านออก เขียนได้ถูกต้องและอ่านคล่อง
เขียนคล่องทุกคน

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนให้สูงข้ึน
3. กลุ่มเป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านกกไทร จํานวน 91 คน ให้อ่านออก

เขียนได้ถูกต้อง และอ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ภายในปีการศึกษา 2569
3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 อ่านออก เขียนได้ถูกต้อง และนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่องทุกคน
3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ฟัง พูด อ่าน เขียนและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6
1.1 การอ่าน
- อ่านคํา ประโยค และข้อความ
1.2 การเขียน
- เขียนคําตามคําบอก
- แต่งประโยค
- เขียนเร่ืองตามจินตนาการ
- คัดลายมือ

1 พ.ย. 68-30 ก.ย.69

ครูประจําชั้นและ
ครูประจําวิชา

5. งบประมาณ 36,000 บาท
แหล่งงบประมาณ รวม

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1. ก่อนประถม
1.2. ประถมศึกษา
1.3. มัธยมศึกษา

.........
36,000
..........

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1. ก่อนประถม
2.2. ประถมศึกษา
2.3. มัธยมศึกษา

............

............
………….

3. อื่น ๆ .............................................
รวม 36,000
แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. บาท
- ค่าใช้สอย .............. - บาท
- ค่าวัสดุ .............. 36,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6
1.1 การอ่าน
- อ่านคํา ประโยค และข้อความ
1.2 การเขียน
- เขียนคําตามคําบอก
- แต่งประโยค
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กิจกรรม งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
- เขียนเร่ืองตามจินตนาการ
- คัดลายมือ
- ค่าวัสดุในการสร้างเครื่องมือ 36,000 - - 36,000
รวมงบประมาณ 36,000 - - 36,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3
ร้อยละ 80 อ่านออก เขียนได้ถูกต้อง
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6
ร้อยละ 80 อ่านได้คล่อง เขียนได้คล่อง
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

1. ทดสอบการอ่าน เขียน
2. ตรวจผลงานนักเรียน
3. รายงานโครงการ

1. แบบทดสอบการอ่าน เขียน
2. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
3. รายงานโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ให้อ่านออก เขียนได้ถูกต้องและอ่านคล่อง เขียนคล่องทุกคน
7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ฟัง พูด อ่าน เขียนและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

ลงชื่อ ว่าท่ี ร.ต.หญิง ผู้เสนอโครงการ
(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ รร.ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง โทรศัพท์ 0835940317

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม ได้กําหนดแนวทางการจัดการศกึษาท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ท้ังนี้ สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาถือเป็นปัจจัยเกื้อหนุนท่ีสําคัญต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน การจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงเป็นภารกิจหลักที่จะช่วย
กระตุ้นความสนใจ เสริมสร้างจินตนาการ และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เสมือนเป็น
ห้องเรียนแห่งท่ีสามท่ีช่วยสรา้งประสบการณ์ตรงและทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้ปรับเปลี่ยนไปสู่การเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
(Active Learning) สถานศึกษาจึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพื้นท่ีใช้สอยให้มีความพร้อม
ทันสมัย และยืดหยุ่น รองรับการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม จากการประเมินสภาพปัจจุบันพบว่า
อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้บางส่วนของโรงเรียนมีความเส่ือมสภาพจากการใช้งาน และยังตอ้งการการปรับปรุง
ภูมิทัศน์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้สอย และสร้างบรรยากาศทางวิชาการที่ปลอดภัยและน่าเรียนรู้ ดังนั้น
เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศกึษาเป็นไปอย่างคุ้มคา่และเกดิประโยชน์สูงสุด โรงเรียนบ้านกกไทรจึง
ได้จัดทําโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือดําเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาภูมิทัศน์
รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความมั่นคง แข็งแรง สวยงาม และเอื้อต่อการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
อนัจะนําไปสูก่ารยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และสรา้งสขุภาวะท่ีดีในการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียนอย่างยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้มีความม่ันคง
ปลอดภัย และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

3. เป้าหมาย
3.1. เชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา
ให้มีความพร้อมใช้งานตามระยะเวลาที่กําหนด
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3.2. เชิงคุณภาพ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีมั่นคง ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น และเอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์

และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

6 พ.ย. 68 - 30 ก.ย. 69 นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง

5. งบประมาณ 10,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

4. ค่าจัดการเรียนการสอน
4.1. ก่อนประถม
4.2. ประถมศึกษา
4.3. มัธยมศึกษา

-

10,000

-

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5.1. ก่อนประถม
5.2. ประถมศึกษา
5.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

6. อื่น ๆ -

รวม 10,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน 10,000 บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
- ค่าจ้างเหมา 10,000 10,000 - -

รวมงบประมาณ 10,000 10,000 - -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. ร้อยละ 100 ของงานปรับปรุง ซ่อมแซม และ

พัฒนาภูมิทัศน์/แหล่งเรียนรู้ ดําเนินการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

– การตรวจสอบสภาพจริง – แบบบันทึกการปฏิบัติงาน

2. ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากร

มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้

ท่ีได้รับการปรับปรุง ในระดับดีขึ้นไป

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึง

พอใจ (Rating Scale)

3. สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้มีความม่ันคง

ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

- การสังเกตสภาพแวดล้อม - แบบสังเกต/แบบประเมิน

สภาพแวดล้อม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนบ้านกกไทรมีอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความม่ันคง ปลอดภัย ถูก

สุขลักษณะ และพร้อมสําหรับการใช้งาน
7.2 มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงช่วยกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7.4 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือม่ันในมาตรฐานความปลอดภัยและการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม

ของสถานศึกษา

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง)

ครู โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ)ว่าท่ี รต.หญิง ผู้เห็นชอบโครงการ
(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา

ต่อยอดองค์ความรู้
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นายเด่นนที กองพล โทรศัพท์ 082 - 3973026
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่ง

ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู
บุคลากร มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะ
เกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทําให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษา
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2562 ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสําคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ที่เก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน

ห้องสมุดคือแหล่งรวมและกระจายความรู้ ความคิด และการกระทํา เพ่ือรวบรวมความรู้ ที่บันทึกไว้
ในรูปแบบของหนังสือ และสื่อความรู้แบบอื่น ๆ ได้มีมานานแล้ว มีทั้งการรวบรวม เพื่อการอ่านแสวงหาความรู้
ของแต่ละคน และการรวบรวมให้เป็นแหล่งความรู้สําหรับชุมชน และสังคม ให้เป็นศูนย์กลางแห่งความรู้ ซ่ึงทุก
คน อาจแสวงหาความรู้สําหรับตนเองได้ แหล่งรวบรวมหนังสือ และสื่อความรู้ต่างๆ เช่นนี้ เรียกว่า ห้องสมุด
หรือหอสมุด มีมาตั้งแต่สมัยโบราณ และมีพัฒนาการ ควบคู่ไปกับความเจริญก้าวหน้า ทางความรู้

โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ และก็จัดกรรมได้ จะช่วยเสริมสร้างเร่ิมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
และเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านของนักเรียน จึงจัดทําโครงการนี้

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถบันทึกความรู้จากการอ่านได้
2.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน
2.3 เพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียนของนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ

3. กลุ่มเป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนทุกระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 134 คน



88

3.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน โรงเรียนมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียน

มีห้องสมุดได้มาตรฐานเป็นแหล่งเรียนรู้ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วันเดือนปีท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด
- กิจกรรมหนังสือดีท่ีพวกเราควรอ่าน
- การแข่งขันแฟนพันธุ์แท้สารานุกรมไทย
- การแข่งขันยอดนักอ่านท่องโลกหนังสือ
- การแข่งขันอ่านวันละนิดพิชิตคําพ้ืนฐาน
- การแข่งขันคัดลายมือสื่อความงาม
- การแข่งขันเติมสีสันด้วยจินตนาการ

1 – 28 กุมภาพันธ์ 69 ครูทุกคน

2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
- แบบฝึกชุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
- กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา
- กิจกรรม English for today

1 ต.ค 68 – 30 ก.ย.69 ครูทุกคน

5. งบประมาณ 2,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

7. ค่าจัดการเรียนการสอน
7.1. ก่อนประถม
7.2. ประถมศึกษา
7.3. มัธยมศึกษา

...............

2,000

...............

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
8.1. ก่อนประถม
8.2. ประถมศึกษา
8.3. มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

9. อื่น ๆ .............................................

รวม 2,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน บาท
- ค่าใช้สอย บาท
- ค่าวัสดุ 2,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด
- ค่าวัสดุ 1,000 - - 1,000

2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
- ค่าวัสดุ 2,000 - - 2,000

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีนิสัยรักการอ่าน
2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าใช้บริการ

ห้องสมุด

1. การสังเกต
2. การสังเกต

1. แบบสังเกต
2. แบบสังเกต

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการ
แล้ว)
ห้องสมุดโรงเรียนบ้านกกไทรมีการบริการที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีความสนใจ

ในการอ่านมากขึ้น ส่งผลใหน้ักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นายเด่นนที กองพล)

ครูชํานาญการ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)
ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ)์
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ประถมศึกษา)
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

นโยบาย สพฐ. ท่ี 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรพิมล สายเนตร์ โทรศัพท์ 0924359945
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดําริให้คณะกรรมการนําไปพิจารณาริเริ่มดําเนินการ
นําร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดําเนินเยือนประเทศ
เยอรมนี เมื่อ ปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยจึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ
Hausder kleinenForscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนํากิจกรรมนี้
มาทดลองทําในประเทศไทย โดยท่ีมาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย มาจากการ
ประเมินผลของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังอยู่ในระดับตํ่ากว่า
ค่าเฉล่ีย อีกท้ังยังขาดแคลน นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรท่ีจะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัย
ยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติท่ีดี ด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เพื่อ
เพิ่มความสามารถในการเรียนรู้และนําไปประยุกต์ในชีวิตประวันได้ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์จึงจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
สร้างพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ก้าวสู่ความเป็นเลิศมีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21
ต่อไป
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคําถาม ค้นหาคําตอบด้วยตนเองและปฏิบัติตามข้อตกลง
ร่วมกับผู้อื่น

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จํานวน 41 ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จํานวน 41 ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคําถาม ค้นหา
คําตอบ ด้วยตนเองและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้
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3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ได้
3.2.2 นักเรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคําถามและค้นหาคําตอบด้วยตนเอง ด้านเทคนิคการเรียน
ท่ีเป็นพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ก้าวสู่ความเป็นเลิศมีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ ท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

1 พ.ย. 68 - 30 ก.ย. 69

1. นางดาวรุ่ง นงภา
2. นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง
3. นางสาวอินทิราภรณ์ อินทสิทธิ์
4. นายภูวดล นันบุญตา

2. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2

1 พ.ย. 68 - 30 ก.ย. 69
1. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ละม่อม พรมนาม
2. นางนิชนันท์ แสนคํา
3. นายเด่นนที กองพล

3. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

1 พ.ย. 68 - 30 ก.ย. 69
1. นางสาวพรพิมล สายเนตร์
2. นางเยาวรัตน์ ปานโชติ
3. นางอนิสา ม่วงมุกข์

5. งบประมาณ 3,462 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

10.ค่าจัดการเรียนการสอน
10.1. ก่อนประถม
10.2. ประถมศึกษา
10.3. มัธยมศึกษา

........-.......
........3,462.......

........-.......
11.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

11.1. ก่อนประถม
11.2. ประถมศึกษา
11.3. มัธยมศึกษา

......-.........

.......-........

........-.......

12.อื่น ๆ ....................-.........................

รวม 3,462

แยกเป็น
- ค่าตอบแทน ................ – บาท
- ค่าใช้สอย ................ – บาท
- ค่าวัสดุ ................ 3,462 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ป.1
- ค่าวัสดุ

1,154 - - 1,154

2. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ป.2
- ค่าวัสดุ

1,154 - - 1,154

3. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ป.3
- ค่าวัสดุ

1,154 - - 1,154

รวมงบประมาณ 3,462 - - 3,462

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จํานวน 41
คน ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

- สังเกตการณ์ทํากิจกรรม
การร่วมกิจกรรม ความสนใจ
ในกิจกรรมต่าง ๆ

- แบบประเมิน
- แบบสังเกต

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จํานวน 41
คน ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคําถาม ค้นหา
คําตอบ ด้วยตนเองและปฏิบัติตามข้อตกลง
ร่วมกับผู้อื่นได้

- การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
7.2 ครูสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสู่นักเรียนได้
7.3 นักเรียนได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการด้านสติปัญญาและทักษะพ้ืนฐาน

วิทยาศาสตร์
7.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
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ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวพรพิมล สายเนตร์)

ครู โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธ์ิ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ รร.ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางอนิสา ม่วงมุกข์ โทรศัพท์ 0925946579

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569

4. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทุกข์
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ อันเน่ืองจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่น
ของคนในครอบครัว ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังน้ันต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู
เป็นบุคคลสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดําเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆเหล่านั้นได้

โรงเรียนบ้านกกไทรได้ตระหนักถึงความสําคัญ และเล็งเห็นถึงความจําเป็น ท่ีทางโรงเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด
และอุบัติภัยต่าง ๆ

วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดให้เยาวชนแบบยั่งยืน

1.2 เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเอง

ได้ดีอยู่เสมอ

1.3 เพื่อเพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันและปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง เม่ือเกิดอุบัติภัยขึ้นภายในโรงเรียน เช่น
การป้องกันตัวจากอัคคีภัย การซ้อมอพยพหนีไฟภายในโรงเรียน
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5. เป้าหมาย
5.1. เชิงปริมาณ

2.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย จํานวน 134 คน

5.2. เชิงคุณภาพ
2.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรมีความรู้ ความเข้าใจ โทษของยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเอง

ไม่ให้
ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด

2.2.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภายในโรงเรียน

6. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา

26 มิ.ย. 69 นางอนิสา ม่วงมุกข์

และคณะครู

- จัดกิจกรรมแบบบูรณาการภายในวิชาเรียนให้ความรู้ใน
การป้องกันตัวจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นภายใน
โรงเรียน

1 ต.ค. 68 –

30 ก.ย.69

ครูประจําชั้น

และครูประจําวิชา

5. งบประมาณ ......................500................... บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

13.ค่าจัดการเรียนการสอน
13.1. ก่อนประถม
13.2. ประถมศึกษา
13.3. มัธยมศึกษา

.......-........
....500....
.......-........

14.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
14.1. ก่อนประถม
14.2. ประถมศึกษา
14.3. มัธยมศึกษา

........-.......
...............
.......-........

15.อื่น ๆ .......-........ .......-........
รวม 500

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .......-....... บาท
- ค่าใช้สอย ......-........ บาท
- ค่าวัสดุ ...500... บาท
-
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

- จัดซ้ือวัสดุผลิตสื่อรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 500 - - 500
- จัดซ้ือวัสดุผลิตสื่อการให้ความรู้ป้องกันตัวจาก
อุบัติเหต อุบัติภัยภายในและภายนอกโรงเรียน

- - - -

รวมงบประมาณ 500 - - 500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

7. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

- นักเรียนร้อยละ 95 ไม่มีประวัติเก่ียวข้องกับ

ยาเสพติด

- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนได้

ถูกต้องเกิดอุบัติเหต อุบัติภัยภายในโรงเรียน

- การตอบแบบสอบถาม

- การตอบแบบประเมิน

- การสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน

-แบบประเมินสภาพจิตใจ

นักเรียน(SDQ)

- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติดและโรคติดต่ออุบัติใหม่ (COVID19)

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นางอนิสา ม่วงมุกข์)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 1 ส่งเสริมการมีการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิชนันท์ แสนคํา โทรศัพท์ 083-6291-895

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 256๘ – 30 กันยายน 256๙

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจัดการเรียนโดยมาตรา 8 และ 9 ต้องการ
การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) และส่งเสริมการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ดังนั้น
เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนซึ่งได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ปรึกษาโรงเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน และศิษย์เก่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน
ซึ่งได้แก่ กิจกรรมวันเด็ก วันแม่ วันไหว้ครู กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมกีฬาสีเพื่อให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทร ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้าน
กกไทร จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรักความกตัญญู รู้หน้าท่ีของตนเอง
2.3 เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคีมีน้ําใจเป็นนักกีฬา

3. กลุ่มเป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 13๔ คน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญู รู้หน้าท่ีของตนเอง
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และมีจิตสํานึก

ในหน้าที่ของตนเอง
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคีและมีน้ําใจเป็นนักกีฬา
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

-กิจกรรมกีฬานักเรียน
-กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
-กิจกรรมไหว้ครู
-กิจกรรมประชาธิปไตย
-กิจกรรมวันสุนทรภู่
-กิจกรรมวันแม่
-วันวิทยาศาสตร์
-วันสําคัญทางศาสนา

2๕-๒๖ ธ.ค. 68
๓๐ ธ.ค.6๘
๙ ม.ค.6๙

1๑ มิ.ย. 6๙
1๒ มิ.ย. 6๙
26 มิ.ย. 6๙
11 ส.ค. 6๙
18 ส.ค. 6๙

1 ต.ค. ๖๘-๓๐ ก.ย. 6๙

ละม่อม/คณะครู
อนิสา/คณะครู

เยาวรัตน/์คณะครู
เวธกานต/์คณะครู
เวธกานต/์คณะครู
เด่นนท/ีคณะครู

ดาวรุ่ง-นิชนันท์/คณะครู
เยาวรัตน/์คณะครู
นิชนันท์/คณะครู

5.งบประมาณ ๗,000 บาท

แยกเป็น
- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ ๗,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
-กิจกรรมกีฬานักเรียน
-กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
-กิจกรรมไหว้ครู
-กิจกรรมประชาธิปไตย

1,๕๐0
500
500
-

500

1,๕๐0
500
500
-

500

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1. ก่อนประถม
1.2. ประถมศึกษา

-

๗,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1. ก่อนประถม
2.2. ประถมศึกษา

-

-

3. อื่น ๆ

รวม ๗,000
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
-กิจกรรมวันสุนทรภู่

-กิจกรรมวันแม่
- วันวิทยาศาสตร์
- วันสําคัญทางศาสนา

1,000
๒,000
1,000

-

1,000
๒,๐๐๐
1,000

-
รวมงบประมาณ ๗,000 - - ๗,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรักความกตัญญู
ต่อครอบครัวและมีจิตสํานึกต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และมีจิตสํานึกในหน้าท่ี

1. สังเกต

2. การประเมิน

1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. รายงานผลการดําเนินโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
7.3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคีและมีน้ําใจเป็นนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวนิชนันท์ แสนคํา)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ สพป.พช.4 ท่ี ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิชนันท์ แสนคํา โทรศัพท์ 083-6291-895
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 25๖๘ – 30 กันยายน 25๖๙
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้ เป็นท่ียอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน

เทคโนโลยี จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมาก
ขึ้น ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก ดังน้ัน เพื่อให้เยาวชนเติบโตด้วย
คุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรนํานักเรียนเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของ
ศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งท่ีไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเองนํา
หลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันได้

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนา

เป็นเครื่อง ยึดเหนี่ยวจิตใจ
2.2 เพื่อให้นักเรียนนําหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น

ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ กตัญญู รู้วินัย
3.กลุ่มเป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
- เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2–ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 13๔ คน เข้าร่วมโครงการ

3.2 เชิงคุณภาพ
- เด็กร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม มีความเมตตากรุณา เอื้อเผื่อแผ่ เสียสละ

เพื่อส่วนรวม ประหยัดมีใจซ่ือสัตย์ มีความกตัญญูและมีความภูมิใจในความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักศาสนาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความพอเพียง, ความกตัญญู, ความซ่ือสัตย์สุจริต, ความ
รับผิดชอบ, และอุดมการณ์คุณธรรม
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4.กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมประจําฐานค่ายคุณธรรม

1. ฐานความกตัญญูกตเวที

2. ฐานความอ่อนน้อมถ่อมตน

3. ฐานมารยาทชาวพุทธ/มารยาทไทย

4. ฐานศีล สมาธิ ปัญญา

5. ฐานไขปริศนาศีล 5

2๑ สิงหาคม 256๙ คณะครู

นางดาวรุ่ง / นางอนิสา

นางเวธกานต์ / นายเด่นนที

นางเยาวรัตน์ / นางสาวนิชนันท์

นางสาวพรพิมล / ว่าท่ี ร.ต.หญิง ละม่อม

นางสาวเนตรชนก / นางจีรวรรณ

5.งบประมาณ 7,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1.ค่าจัดการเรียนการสอน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

-
-

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

๓,000
๔,000

3.อื่น ๆ -

รวม 7,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ 7,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ฐานที่ 1: ความกตัญญูกตเวที: เน้นการแสดงความ
เคารพและตอบแทนบุญคุณบิดามารดา ครูอาจารย์
และผู้อื่น

- ค่าวัสดุ

ฐานที่ 2: ความอ่อนน้อมถ่อมตน: ส่งเสริมการมี

1,๔๐0

1,๔๐0

1,๔๐0

1,๔๐0
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

สัมมาคารวะ และการพูดจาไพเราะอ่อนหวาน

- ค่าวัสดุ

ฐานที่ 3: มารยาทชาวพุทธ/มารยาทไทย: ฝึกการ
ไหว้ การเดิน และมารยาทในการรับประทานอาหาร
ให้ถูกต้อง

- ค่าวัสดุ

ฐานที่ 4: ศีล สมาธิ ปัญญา: ฝึกสมาธิ การสวดมนต์
และการทําความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา

- ค่าวัสดุ

ฐานที่ 5 ไขปริศนาศีล 5: ทําความเข้าใจในศีล 5
ผ่านการเล่นเกม

- ค่าวัสดุ

1,๔๐0

1,๔๐0

1,๔00

1,๔๐0

1,๔๐0

1,๔๐0

รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

นักเรียน ร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
และเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี

1. สังเกต

2. การประเมิน

1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. รายงานผลการดําเนินโครงการ

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีดี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวนิชนันท์ แสนคํา)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร
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(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร



104

โครงการ ควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า โรงเรียนบ้านกกไทร

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ ท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ รร.ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางอนิสา ม่วงมุกข์ โทรศัพท์ 0925946579

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569

9. หลักการและเหตุผล

โรคติดต่อเป็นโรคท่ีสามารถป้องกันได้ หากทุกคนให้ความสําคัญและตระหนักถึงอันตราย รวมท้ัง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019
(โควิด19)และสายพันธ์ต่างๆ ท่ีแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้ ทําให้โรงเรียนต้องมีการป้องกันและให้ความรู้กับ
นักเรียน ในการป้องกันตัวและเตรียมความพร้อมในการรับมือกับโครอุบัติใหม่ให้กับนักเรียนได้นําไปใช้ใน
ชีวิตจริงหากเกิดโรคระบาดข้ึนท้ังที่บ้านและโรงเรียน

10.วัตถุประสงค์
10.1.เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเอง

ได้ดีอยู่เสมอ
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เม่ือเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่ (โควิด19)

11.เป้าหมาย
11.1. เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการ

ควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้าจํานวน 134 คน

11.2. เชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพทางร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรง สมบูรณ์
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรมีความรู้ในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซํ้า
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12.กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ 1 ต.ค. 2568 –

30 ก.ย. 2569

นางอนิสา ม่วงมุกข์

และคณะครู

5. งบประมาณ ......................-................... บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

4. ค่าจัดการเรียนการสอน
4.1. ก่อนประถม
4.2. ประถมศึกษา
4.3. มัธยมศึกษา

.......-........

.......-........

.......-........

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5.1. ก่อนประถม
5.2. ประถมศึกษา
5.3. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

.......-........

6. อื่น ๆ ....................-.........................

รวม .......-........

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .......-....... บาท
- ค่าใช้สอย ......-........ บาท
- ค่าวัสดุ ......-........ บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

4. การให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคติดต่อในโรงเรียน
5. ครูประจําชั้นและครูประจําวิชาสอดแทรกให้ความรู้

บูรณาการเข้ากับวิชาท่ีเรียน

- - - -

รวมงบประมาณ - - - -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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13.การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

- นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรสามารถปฏิบัติ
ตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของ
ตนเอง

- การสอบถามความรู้ในการ

ป้องกันโรคติดต่อ

- การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

นักเรียน

14.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นางอนิสา ม่วงมุกข์)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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กลยุทธ์ท่ี 2

พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ สพป.พช. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัย

เรียนทุกคน
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง โทรศัพท์ 099-2694259
ลักษณะโครงการ  ใหม่ ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กําหนดหลักการสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยยึดหลักการอบรมเล้ียงดู
ควบคู่กับการให้การศึกษาโดยคํานึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคน เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการโดย
องค์รวมมีกิจกรรมที่หลากหลายได้ลงมือทําในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการเรียนรู้และพัฒนาการ
ที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กแต่ละคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและเด็กมีความพร้อมสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุขและเป็นคนดีของสังคมจึงจําเป็นต้องมีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน จะช่วย ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้รวดเร็ว

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา และส่งเสริมพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทยอย่างเหมาะสมกับวัย ตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล
2.2 เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอน

3. เป้าหมาย
3.1. เชิงปริมาณ

3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

3.1.2 ร้อยละ 100 ครูชั้นอนุบาลปีท่ี 2-3 พัฒนาผลิตสื่อการเรียนการสอน

3.2. เชิงคุณภาพ
3.2.1 เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญาสามารถ

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี รักความเป็นไทย
3.2.2 เด็กร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
3.2.3 ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อการเรียนการสอน
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ปลูกฝัง ส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

- จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ
- จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
- จัดกิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม
- จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
- จัดกิจกรรมกลางแจ้ง
- จัดกิจกรรมเกมการศึกษา
- จัดกิจกรรมตามวันสําคัญต่าง ๆ

1 พ.ย.68–31 มี.ค. 69
และ

16 พ.ค.69–30 ก.ย. 69

1 พ.ย.68–31 มี.ค. 69
และ

16 พ.ค.69–30 ก.ย. 69

1 พ.ย.68–31 มี.ค. 69
และ

16 พ.ค.69–30 ก.ย. 69

นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง

นางจีรวรรณ ก้อนทอง

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
- จัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม
- จัดกิจกรรมโครงงาน 1 โครงงาน

กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน
- ครูผลิตสื่อการสอนที่หลากหลายรูปแบบ

นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง

นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง

นางจีรวรรณ ก้อนทอง

5. งบประมาณ 47,018 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

47,018

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

3. อื่น ๆ -

รวม 47,018

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ 47,018 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมา

ณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ปลูกฝัง ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน

- ค่าวัสดุ 25,000 - - 25,000

3.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
- ค่าวัสดุ 7,018 - - 7,018
4.กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน
- ค่าวัสดุ 15,000 - - 15,000

รวมงบประมาณ 47,018 - - 47,018

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด
- เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย

อารมณ์-จิตใจ สังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความ

เป็นไทย และด้านสติปัญญา

-เด็กร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์

-ครูร้อยละ 100 ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน

-การตรวจผลงาน
-การสังเกตพฤติกรรม

-การตรวจผลงาน
-การสังเกตพฤติกรรม

-การตรวจผลงาน

-ใบงาน/แบบสังเกตพฤติกรรม
/แบบประเมิน

-ใบงาน/แบบสังเกตพฤติกรรม
/แบบประเมิน

-แบบบันทึกการผลิตส่ือ/แบบประเมิน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย อามรมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ความเป็นพลเมืองและความ
เป็นไทยเหมาะสมกับวัย
7.2 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้
7.3 คณะครูมีสื่อที่หลากหลายนําไปใช้ประกอบการสอนและพัฒนาเด็กได้เหมาะสมกับวัย

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง)

ครูโรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ สายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตาม

ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
กลยุทธ์ สพป.พช 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางจีรวรรณ ก้อนทอง โทรศัพท์ 061-9861971
ลักษณะโครงการ  ใหม่ ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านกกไทรเป็นโรงเรียนท่ีได้รับการยอมรับของชุมชนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้กําหนดให้ผู้ปกครองและบุคคลากรใน
ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับทางโรงเรียนซึ่งสอดคล้องในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด้วยระบบเครือข่ายให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ดังน้ันโรงเรียนบ้านกกไทรจึงจัดให้มีโครงการสายใยรักปฐมวัย
กกไทรสอนสุข โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมมือกับทางโรงเรียนใน
การจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนและเพ่ือร่วมมือกันพัฒนานักเรียนระดับ
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบแนวทางการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งท่ีบ้าน และ

โรงเรียน

3. เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ
ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล และครูระดับปฐมวัยจํานวน 50 คน ร่วมกันพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน

3.2. เชิงคุณภาพ
ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 ได้รับทราบแนวทางการจัดประสบการณ์ของระดับปฐมวัยและครู

ระดับปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับทราบข้อมูลพื้นฐานของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยแก่ผู้ปกครอง

สิงหาคม 2569 นางจีรวรรณ ก้อนทอง

5. งบประมาณ 10,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1.ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

10,000

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

-

-

3. อื่น ๆ -

รวม 10,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน 3,600 บาท
- ค่าใช้สอย 1,750 บาท
- ค่าวัสดุ 4,650 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ - - - -
2. วางแผนดําเนินการ กําหนดปฏิทิน ประชุมคณะทํางาน - - - -
3. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม - - -

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน คนละ 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ

600 บาท (2x6x600)

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจํานวน 50 คน คนละ 35 บาท

จํานวน 1 วัน (50x35)

- ค่าวัสดุ

3,600

1,750

4,650

3,600

-

-

-

1,750

-

-

-

4,650

4. ติดตามประเมินผล จัดทําสรุป ผลการดําเนินงาน - - - -
5.รายงานผลการดําเนินงาน เผยแพร่ผลการดําเนินงาน
ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

- - - -

รวมงบประมาณ 10,000 3,600 1,750 4,650
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1. นักเรียน และผู้ปกครองที่ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม
2. นักเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 90 ท่ีมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์การ เรียนรู้ในระดับปฐมวัยแก่
ผู้ปกครอง

1.สํารวจ

2. ประเมินความพึงพอใจ

1. แบบสํารวจ

2. แบบประเมินความพึงพอใจ

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้ปกครองนักเรียนและครูระดับปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
7.2 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบแนวทางการจัดประสบการณ์ของระดับปฐมวัยและครูระดับปฐมวัย

ได้รับทราบข้อมูลพื้นฐานของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นางจีรวรรณ ก้อนทอง)

ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ
ท่ี ๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล
กลยุทธ์ สพป.พช 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ
ลักษณะโครงการ
ระยะเวลาดําเนินการ

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ

บ้านกกไทร

ว่าท่ีร.ต.หญิงละม่อม พรมนาม โทรศัพท์. 087-2039976

 ใหม่  ต่อเนื่อง

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา ท้ังยังเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
และสถานศึกษา ปัจจุบันผลการเรียนของผู้เรียนในหลายรายวิชาอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา ท้ังใน
ด้านความเข้าใจเนื้อหา ทักษะกระบวนการคิด และความพร้อมในการประเมินตามหลักสูตร ส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าทางการศึกษาและความม่ันใจของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจําเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมเสริม กิจกรรมฟื้นฟู และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ท้ังด้านการสอน การติดตามผล และการสนับสนุนทรัพยากรที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงจัดทําข้ึนเพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และทักษะสําคัญของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพิ่มคุณภาพและศักยภาพของ
การเรียน ตลอดจนสร้างพ้ืนฐานท่ีมั่นคงในการเรียนรู้ขั้นต่อไปและพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมตาม
เป้าหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

2.2 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของคณะครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ

2.5 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนบ้านกกไทร จํานวน 91 คน มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน

3.2 เชิงคุณภาพ
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันตามศักยภาพของตนและยอมรับ

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

1 พ .ย 68 -10

ต.ค.69

ว่าท่ีร.ต.หญิงละม่อม

พรมนาม และคณะครู

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ONET) 1 พ .ย 68 -10

ต.ค.69

นายเด่นนที กองพล

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 พ .ย 68 -10

ต.ค.69

ว่าท่ีร.ต.หญิงละม่อม

พรมนาม

4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 1 พ .ย 68-20

ก.ย.69

นางเยาวรัตน์ ปาน

โชติ

5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 1 พ .ย 68-20

ก.ย.69

นางดาวรุ่ง นงภา

5. งบประมาณ 69,400 บาท

แหล่งงบประมาณ รวม

7. ค่าจัดการเรียนการสอน
7.1. ก่อนประถม
7.2. ประถมศึกษา
7.3. มัธยมศึกษา

-

69,400 บาท

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
8.1. ก่อนประถม
8.2. ประถมศึกษา
8.3. มัธยมศึกษา

............

............

...........

9. อื่น ๆ .............................................

รวม 69,400 บาท
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน บาท
- ค่าใช้สอย บาท
- ค่าวัสดุ 69,400 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- ค่าวัสดุ
2. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ
(O-NET)
- ค่าวัสดุ
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

- ค่าวัสดุ
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

- ค่าวัสดุ
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้

- ค่าวัสดุ

36,000

4,000

2,000

5,200

22,200

36,000

4,000

2,000

5,200

22,200
รวมงบประมาณ 69,400 69,400

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล

1. ครูร้อยละ 100 พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

-เยี่ยมชั้นเรียน

-สังเกตการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้

- แบบบันทึกการเยี่ยมชั้น

เรียน

- แบบสังเกตการสอน

- แบบบันทึกการนิเทศ

2. ครูร้อยละ 100 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้

อย่างมีคุณภาพ

-สังเกตการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แต่ละช้ันทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

- แบบสังเกตการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

- แบบบันทึกการนิเทศ
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ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล

3. ร้อยละ 75 ของนักเรียนได้รับรางวัล

ในการประกวดแข่งขันวิชาการ

-นักเรียนเข้าประกวดแข่งขัน

งานวิชาการ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

- แบบฝึกกิจกรรมแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้

-การฝึกปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการ

- แบบบันทึกการนิเทศ

4. ค่าเฉลี่ยทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้

-รายงานผลการเรียน แบบรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาคเรียนที่

1 – 2

-ผลการทดสอบระดับชาติ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.2 ครูประจําชั้น ครูประจําวิชาการ มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

7.3 นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันวิชาการ

7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ลงชื่อ ว่าท่ี ร.ต.หญิง ผู้ เสนอโครงการ

(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ค่ายวิชาการ

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
นโยบาย สพฐ. ท่ี 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรพิมล สายเนตร์ โทรศัพท์ 0924359945

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569

15.หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การจะพัฒนา
ผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนให้สูงกว่าผู้อื่น จําเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้น
การส่งเสริมผู้เรียนนําศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานําเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน
การได้ใช้ความคิดเพื่อวิเคราะห์ การจัดทําช้ินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน
ต่าง ๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ย่ังยืน และสามารถนําไปใช้ในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพใน
อนาคตได้

ดังนั้นการจะให้ผู้เรียนมีศักยภาพในทุก ๆ ด้านให้สูงนั้น โรงเรียนบ้านกกไทร ได้จัดโครงการค่ายวิชาการ
ขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังทักษะการอ่านและการเขียนไปพร้อม ๆ กัน พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ

16.วัตถุประสงค์
16.1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ
16.2.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ

17.เป้าหมาย
17.1. เชิงปริมาณ

3.1.1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการค่าย

วิชาการ จํานวน 134 คน

17.2. เชิงคุณภาพ
3.2.1 ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
3.2.2 ให้นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้
3.2.3 นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเอง
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3.2.4 นักเรียนเกิดทักษะในการทํางานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ
3.2.5 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

4. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 22 สิงหาคม 2569

5. นางเยาวรัตน์ ปานโชติ

6. นางนิชนันท์ แสนคํา

7. นายภูวดล นันบุญตา

5. กิจกรรมฐานคณิตศาสตร์ 22 สิงหาคม 2569
4. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ละม่อม พรมนาม

5. นางสาวเวธกา อุ้ยโพนทอง

6. กิจกรรมฐานภาษาต่างประเทศ 22 สิงหาคม 2569
4. นางอนิสา ม่วงมุกข์

5. นางสาวพรพิมล สายเนตร์

7. กิจกรรมฐานภาษาไทย
22 สิงหาคม 2569

1. นางดาวรุ่ง นงภา

2. นายเด่นนที กองพล

3. นางสาวอินทิราภรณ์ อินทสิทธิ์

5. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
22 สิงหาคม 2569

1. นางสาวเนตรชนก หวัดสูงเนิน

2. นางจีรวรรณ ก้อนทอง

5. งบประมาณ 15,340 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

10.ค่าจัดการเรียนการสอน

10.1. ก่อนประถม

10.2. ประถมศึกษา

10.3. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

........-.......

11.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

11.1. ก่อนประถม

11.2. ประถมศึกษา

11.3. มัธยมศึกษา

........5,510.......

9,830

........-.......

12.อื่น ๆ ....................-.........................

รวม 15,340

แยกเป็น
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- ค่าตอบแทน .......-....... บาท
- ค่าใช้สอย .......-....... บาท
- ค่าวัสดุ ..15,340.. บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

6. กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ป1. - ป.6
- ค่าวัสดุ 2,457 - - 2,457

7. กิจกรรมฐานคณิตศาสตร์ ป1. - ป.6
- ค่าวัสดุ 2,457 - - 2,457

8. กิจกรรมฐานภาษาต่างประเทศ ป1. - ป.6
- ค่าวัสดุ 2,457 - - 2,457

9. กิจกรรมฐานภาษาไทย ป1. - ป.6
- ค่าวัสดุ 2,459 - - 2,459

10.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ อ.2 – อ.3
- ค่าวัสดุ 5,510 - - 5,510

รวมงบประมาณ 15,340 - - 15,340

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

- นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
- นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
- ตรวจผลงาน
- ประเมินการนําเสนอผลงานกลุ่ม
- การสอบถามนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรม

- แบบสังเกต
- แบบประเมินผลงาน
- แบบลสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนรู้จักการปรับตัวให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ
7.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวพรพิมล สายเนตร์)
ครู โรงเรียนบ้านกกไทร
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(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธ์ิ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร



122

โครงการ สร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางเยาวรัตน์ ปานโชติ โทรศัพท์ 088-2809577
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไว้ในมาตรา 47 ระบุให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และได้กําหนดไว้ในมาตรา 48 ให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่สถานศึกษาต้องดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังน้ัน
สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาการจัดการศึกษาของตนและแสดงภาระความรับผิดชอบให้ประจักษ์แก่สังคมว่า
สถานศึกษามีประสิทธิผล
ใน 2 ประเด็นหลัก คือ 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างแท้จริง 2. สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุผล
ตามมาตรฐานอย่างแท้จริง การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นการบริหารการจัดการทั้งระบบของ
สถานศึกษาที่เน้นความสําคัญของการสร้างความรู้ ทักษะและความมั่นใจให้กับทุกส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างย่ิงกับผู้ปกครอง
และชุมชนท่ีมีความใกล้ชิดและเป็นผู้รับบริการจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงมีความคาดหวังว่า
สถานศึกษาจะจัดการศึกษาเพื่อให้บุตรหลานมีความรู้ตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง
และชุมชน การสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นเสมือนหลักประกันที่สถานศึกษาจะทําเป็น
พันธะสัญญากับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผู้เรียนมากย่ิงข้ึน โรงเรียนบ้านกก
ไทร จึงได้ทําจัดโครงการนี่ข้ึน
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนตามเงื่อนไขของกรมธรรม์ประกันคุณภาพ
2.2 เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดําเนินงานจัดการศึกษา
และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ



123

- นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 134 คน ได้รับความคุ้มครองการประกัน
ตุณภาพการศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพการศึกษาตามเง่ือนไขกรมธรรม์ประกันคุณภาพการศึกษา
3.2.2 ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการกําหนดเง่ือนไขกรมธรรม์ประกันคุณภาพการศึกษาและ

ดําเนินการตามเง่ือนไขของกรมธรรม์อย่างมีคุณภาพ
3.2.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรม “วันเกียรติยศ” ประจําปีการศึกษา 2568

2. ครูประจําชั้นสร้างรูปแบบ เง่ือนไขกรมธรรม์ ประจําปี
การศึกษา 2569
3. จัดประชุมช้ีแจงผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน

- จัดทําพันธะสัญญาระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง/
ชุมชน
4. ครูและผู้ปกครองดําเนินการตามพันธะสัญญา
5..ผู้ปกครองนักเรียนประเมินคุณภาพตามเง่ือนไข
กรมธรรม์

30 มีนาคม 2569

19 พฤษภาคม 2569

19 พฤษภาคม 2569

ตลอดปีการศึกษา
สิ้นปีการศึกษา

นางเยาวรัตน์ ปานโชติ
และคณะครู
ครูประจําชั้น

นางเยาวรัตน์ ปานโชต/ิ
ครูประจําชั้น

คณะครู
นางเยาวรัตน์ ปานโชติ
และคณะครู

5. งบประมาณ 9,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

9,000

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

3 อื่น ๆ -

รวม 9,000
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แยกเป็น
- ค่าตอบแทน .............. - บาท
- ค่าใช้สอย .............. - บาท
- ค่าวัสดุ .............. 9,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
1. โรงเรียนจัดกิจกรรม “วันเกียรติยศ” ประจําปี
การศึกษา 2568

- ค่าวัสดุ
2. ครูประจําชั้นสร้างรูปแบบ เง่ือนไขกรมธรรม์

- ค่าวัสดุ
3. จัดประชุมช้ีแจงผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน

- ค่าวัสดุ
4. ครูและผู้ปกครองดําเนินการตามพันธะสัญญา

- ค่าวัสดุ
5..ครูและผู้ปกครองประเมินคุณภาพตามเงื่อนไข
กรมธรรม์

- ค่าวัสดุ

4,000

1,000

1,000

2,000

1,000

4,000

1,000

1,000

2,000

1,000

รวมงบประมาณ 9,000 - - 9,000
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

1.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเง่ือนไข
กรมธรรม์
2.ผู้ปกครองนักเรียน/ชุมชน ร้อยละ 90 สามารถ
ดําเนินการตามพันธะสัญญา
3.ผู้ปกครองนักเรียน/ชุมชน ร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจต่อกรมธรรม์ประกันคุณภาพ

- การตรวจสอบ

- สอบถาม

- ประเมินความพึงพอใจ

- แบบตรวจสอบรายการ

- แบบสอบถาม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเง่ือนไขของกรมธรรม์
7.2 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน

และท้องถ่ิน
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(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง ผู้เห็นชอบโครงการ
(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธ์ิ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ บริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต

ความสอดคล้อง จุดเน้น สพฐ. ท่ี ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางเยาวรัตน์ ปานโชติ โทรศัพท์ 088-2809577
ลักษณะโครงการ  ใหม่ ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสําคัญในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านกกไทร จึงดําเนินการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี มีวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
2.4 เพื่อจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทําเป็น

รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 134 คน

3.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

บริการสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน 17 พ.ย.68 -30
กย.69

ยาวรัตน์ ปานโชติ
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5. งบประมาณ - บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

3. อื่น ๆ -

รวม -

แยกเป็น
- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

บริการสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน - - - -

รวมงบประมาณ - - - -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ

- ปฏิบัติจริง
- การสังเกต
- การซักถาม

--แบบสังเกตพฤติกรรม
-แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
7.2 นักเรียนนําความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจําวัน
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7.3 นักเรียนมีนิสัยรักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ)ว่าท่ี รต.หญิง ผู้เห็นชอบโครงการ
(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์สพป.พช.1ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิชนันท์ แสนคํา โทรศัพท์ 083-6291-895
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 256๘ – 30 กันยายน 25๖๙
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล
การท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการ
ดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะ
พัฒนาสถานท่ีให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ท่ี
ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซ่ึงตรงตามจิตวิทยาการ
เรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ท้ังยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านกก
ไทรจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรจํานวน 13๔ คน เข้าร่วมโครงการ
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรงและสนุกกับการเรียนรู้
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. พานักเรียนไปทัศนศึกษา
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓
2. พานักเรียนไปทัศนศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6

1๙ ก.พ.25๖๙

2๐ ก.พ.25๖๙

นางสาวเนตรชนก หวัดสูงเนิน
และคณะครู
นางสาวนิชนันท์ แสนคํา
และคณะครู

5. งบประมาณ 3๙,500 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

5.1 ค่าจัด1. การเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

๑๖,000

23,500

3. อื่น ๆ -

รวม 3๙,500

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย 3๙,500 บาท
- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. พานักเรียนปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓
ไปทัศนศึกษา
-ค่าจ้างเหมารถยนต์
2. พานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-6 ไปทัศนศึกษา
-ค่าจ้างเหมารถยนต์

๑๖,000

23,500

๑๖,000

23,500

รวมงบประมาณ 3๙,500 3๙,500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด
1. นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

2. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์

กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ข่าวสารต่าง ๆ

3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เปลี่ยนบรรยากาศ

ได้ประสบการณ์ตรงและสนุกกับการเรียนรู้

4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ตัดสิน ได้แก้ไข
ปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มี สุข
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

1. สังเกต

2. การประเมิน

1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. รายงานผลการดําเนินโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
7.2 นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวนิชนันท์ แสนคํา)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ท่ี ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางเยาวรัตน์ ปานโชติ โทร. 0882809577
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนดํารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนโดยกระบวนการกลุ่ม
บูรณาการความรู้ ความถนัด ความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย และเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมในกฎระเบียบ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมค่าย ลูกเสือ - เนตรนารี ให้แก่นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6
เพื่อรองรับการเรียนรู้วิชาลูกเสือโดยนักเรียนได้ปฏิบัติจริงจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร
2.2. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
2.3. เพื่อให้นักเรียนได้บําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น
2.4. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริมปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน
2.5. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทร ระดับช้ัน ป.4-6 จํานวน 50 คน และผู้กํากับลูกเสือ เนตรนารี
จํานวน 12 คน รวมจํานวน 62 คน

3.2 ด้านคุณภาพ
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาด้านร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รู้จักและเข้าใจตนเอง มีทักษะชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาท
หน้าท่ี รักหมู่คณะ เสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทํางานร่วมกับผู้อื่นรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน และช่วยเหลือสังคม
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4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี มกราคม 2569 คณะครู

5. งบประมาณ 20,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

-

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

-
20,000

3. อื่น ๆ -

รวม 20,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย 20,000 บาท
- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนเข้าค่าย
พักแรม
- ค่าอาหาร (เหมาจ่าย จํานวน 62 คน ๆ ละ
240 บาท)
- ค่าจ้างเหมารถ

14,880

5,120

-

-

14,880

5,120

-

-

รวมงบประมาณ 20,000 - 20,000 -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความเป็นผู้นําและผู้
ตามท่ีดี มีความสามัคคี เสียสละ อดทน มี
ระเบียบวินัยทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวมสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ในการเรียนได้
- .นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็น แก้ปัญหาและนําไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

- ประเมินกิจกรรมค่าย
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
- ประเมินความพึงพอใจ

- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันประสงค์
- แบบประเมินโครงการ
- แบบประเมินความพึง
พอใจ
- แบบรายงานโครงการ
- ภาพถ่าย

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ลูกเสือ เนตรนารี เป็นผู้มีทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกัน ความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่
คณะ เสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทํางานร่วมกับผู้อื่นรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และ
ช่วยเหลือสังคม

7.2 ลูกเสือมีโอกาสได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเองโดยใช้ทักษะและ
กระบวนการลูกเสือ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง ผู้เห็นชอบโครงการ
(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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กลยุทธ์ท่ี 3
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
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โครงการ พัฒนาบุคคลากร

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ
กลยุทธ์ รร.ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง โทรศัพท์ 0835940317

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 5-6 ธันวาคม 2568

18.หลักการและเหตุผล
ในยุคที่โลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสังคมเศรษฐกิจและการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางตามพรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 ครูและบคุลากรทางการศึกษาจําเป็นตอ้งปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงเพ่ือสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 จากการ
ติดตามและการประเมินภายในของสถานศึกษา พบว่าครูบางส่วนยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้การออกแบบนวัตกรรมการสอนยังมีความหลากหลายน้อย ครูขาดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามเส้นทางวิชาชีพ สถานศึกษาจึงมีความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้ครูสามารถเล่ือนวิทยฐานะพัฒนาตนเองได้ตรงเป้าหมายและเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูร้่วมกันในสถานศึกษา
โครงการพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเปน็อย่างยิ่งเพือ่ตอบสนองปัญหาเหล่านี้ โดยมุ่งเน้นการอบรมเชงิปฏบิัติการ
ด้านนวัตกรรมการสอนและเทคโนโลยี การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การส่งเสริมการศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบ และการใช้ผลวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการสอน โครงการน้ีไม่เพียงแค่ช่วยพัฒนาศักยภาพของครู
และบคุลากรเท่านัน้แต่ยังช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและสร้างระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

19.วัตถุประสงค์

- เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

20.เป้าหมาย
20.1. เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกกไทร จํานวน 15 คน
20.2. เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการจัดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
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21.กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบด้านการจัดการเรียน
การสอน โรงเรียนวังผาประชารัฐวิทยาคาร จ.น่าน

5-6 ธันวาคม 2568 คณะครู

22.งบประมาณ 14,760 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

13.ค่าจัดการเรียนการสอน

13.1. ก่อนประถม

13.2. ประถมศึกษา

13.3. มัธยมศึกษา

4,386

10,374

-

14.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

14.1. ก่อนประถม

14.2. ประถมศึกษา

14.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

15.อื่น ๆ -

รวม 14,760

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย 14,760 บาท
- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ
- ค่าจ้างเหมารถ 14,760 - 14,760

-

รวมงบประมาณ 14,760 - 14,760 -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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23.การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินการจัดการ

เรียนการสอน

24.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียน
เป็นสําคัญอย่างมีประสิทธิภาพ

7.2 สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง)

ครู โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ นิเทศภายใน
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ

และทักษะที่ทันสมัย
กลยุทธ์ สพป.พช 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทา
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร.ต.หญิงละม่อม พรมนาม โทรศัพท์. 087-2039976
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569
**************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน
2 ประการคือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น จากผลการประเมินภายนอกจาก สมศ.
ได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบ้านกกไทร คือด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัดทําวิจัยเพ่ือการพัฒนา
สื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และด้านผลการ
จัดการศึกษาผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครู
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง การทดลองทักษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์โครงงานตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน

โรงเรียนบ้านกกไทรมุ่งเน้นพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและคุณลักษะท่ีพึง
ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและนักเรียนครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาเพื่อดําเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการการนิเทศภายใน เป็นโครงการต่อเนื่องในทุกๆ ปี
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร
2.3 เพื่อให้ครูสามารถจัดทําเอกสารงานธุรการและงานประจําชั้นเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 การประชุมทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งตลอดปี
3.1.2 สังเกตการณ์สอนทุกช้ันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน
3.1.3 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกช้ันเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน
3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 11 คน ได้รับการนิเทศ
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3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ

นําไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 75 ข้ึนไป
3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียร้อยละ 75 ขึ้นไป และผลการทดสอบคุณภาพ

นักเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการสอบโอเน็ต (O-NET) ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
มีค่าเฉลี่ยสูง ร้อยละ 3

3.2.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1. จัดทําคู่มือการนิเทศ ปฏิทินนิเทศ แบบบันทึกการ
นิเทศ
2. ประชุมวิชาการ
3. นิเทศการสอนของครูผู้สอนทุกคน
4. รายงานผลการนิเทศ

1 พ .ย 68-20 ก .
ย.69

ว่าที่ ร.ต.หญิงละม่อม
พรมนาม

5. งบประมาณ 2,000 บาท
แหล่งงบประมาณ รวม

16.ค่าจัดการเรียนการสอน
16.1. ก่อนประถม
16.2. ประถมศึกษา
16.3. มัธยมศึกษา

...............
2,000
..........

17.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
17.1. ก่อนประถม
17.2. ประถมศึกษา
17.3. มัธยมศึกษา

............

............
...........

18.อื่น ๆ .............................................
รวม 2,000

แยกเป็น
- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ 2,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
1. จัดทําคู่มือการนิเทศ ปฏิทินนิเทศ แบบบันทึก
การนิเทศ

- ค่าวัสดุ
2. ประชุมวิชาการ
3. นิเทศการสอนของครูผู้สอนทุกคน
4. รายงานผลการนิเทศ

2,000 2,000

รวมงบประมาณ 2,000 2,000
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด
1. ครูร้อยละ 100 พัฒนาการจัด
กิ จ ก ร รมการ เ รี ยนกา รสอน มี
ประสิทธิภาพ

-เยี่ยมชั้นเรียน
-สังเกตการสอน

-แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน
- แบบสังเกตการสอน
- แบบบันทึกการนิเทศ

2. ครูร้อยละ 100 สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ดําเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพตามตามตัวชี้วัดของ
หลักสูตร

-สังเกตการสอน - แบบสังเกตการสอน
- แบบบันทึกการนิเทศ

3. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดทํา
เอกสารงานธุรการและงานประจํา
ชั้นเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

-กสังเกต
- ตรวจเอกสาร

-แบบบันทึกการนิเทศ

4.ค่าเฉลี่ยทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน

รายงานผลการเรียน -แบบรายงานผลสัมฤทธิ์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครูประจําชั้นและครูพิเศษของโรงเรียนบ้านกกไทร มีเอกสารธุรการและเอกสารประจําช้ันเรียนได้

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ส่งผู้บริหารโรงเรียนได้ทันตามกําหนดเวลา
7.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนําไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้
7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
7.4 ครูได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ
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ลงชื่อ ว่าท่ี ร.ต.หญิง ผู้เสนอโครงการ
(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ .................. ................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร
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กลยุทธ์ท่ี 4
เพ่ิมประสิทธิภาพและบริหารการจัดการศึกษา
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ
กลยุทธ์ ร.ร.ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพิ่มโอกาสและมี
ความเสมอภาคทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สนับสนุน
และการจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางดาวรุ่ง นงภา โทรศัพท์ 064-416-7939
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล

ด้วยสภาวะของโลกปัจจุบัน ทําให้สถานการณ์ของเด็กนักเรียนได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังการกระทําที่ส่งผลให้พฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของเด็ก
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีอาจเป็นโทษแก่ตัวเด็กนักเรียนเอง เด็กนักเรียนในปัจจุบันจึงมีความซับซ้อนและเกิด
ปัญหาที่รอการแก้ไขมากยิ่งข้ึน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ทักษะการดํารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง

เพื่อให้การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและ
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ อย่างรอบด้าน โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดทําโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนี้ข้ึน

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้การดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อให้โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีการ

ทํางานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้

2.3 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะอาชีพ

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 134 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1.สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลือพิทักษ์
ปกป้องคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ ด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม
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3.2.2.นักเรียนร้อยละ 90 รู้เท่าทันปัญหาและสถานการณ์พร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
พร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบด้านและมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพแก่นักเรียนทุกคน

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. คัดกรองนักเรียน
1) ประชุมผู้ปกครอง
2) เชิญผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน
3) เยี่ยมบ้านนักเรียน
3) ครูประจําชั้น/ครูผู้สอนคัดกรองSDQ
4) โรงพยาบาลคัดกรอง

2. สรุปผลการคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียน
3. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามผลการคัดกรอง

- ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหา
- พัฒนา ส่งเสริมเด็กกลุ่มปกติ

4. ส่งเสริมทักษะอาชีพ

18 - 22 พ.ย 68
18 - 22 พ.ย 68
22 - 27 พ.ย.68
13 - 20 พ.ย. 68

28 พ.ย.68- 20 ก.ย. 69
27 - 30 พ.ย. 68

1 ธ.ค 68 - 20 ก.ย 69
1 ธ.ค 68 - 20 ก.ย 69
1 ธ.ค 68 - 20 ก.ย 69

ครูประจําชั้น
คณะกรรมการ
ครูประจําชั้น
ครูประจําชั้น
ครูประจําชั้น

นางดาวรุ่ง นงภา
ครูประจําชั้น
ครูประจําชั้น

คณะครู
คณะครู

5. งบประมาณ 500 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

19.ค่าจัดการเรียนการสอน
19.1. ก่อนประถม
19.2. ประถมศึกษา

-
500

20.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
20.1. ก่อนประถม
20.2. ประถมศึกษา

-
-

21.อื่น ๆ -

รวม 500
แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ 500 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. คัดกรองนักเรียน
1) เยี่ยมบ้านนักเรียน
2) เชิญผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน
3) ครูประจําชั้น/ครูผู้สอนคัดกรองSDQ
4) โรงพยาบาลคัดกรอง

2. สรุปผลการคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียน
- ค่าวัสดุ
3. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามผลการคัดกรอง

1) ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหา
2) พัฒนา ส่งเสริมเด็กกลุ่มปกติ

-ค่าวัสดุ
4. ส่งเสริมทักษะอาชีพ

500

-

- - 500

-

รวมงบประมาณ 500 - - 500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

1. เยี่ยมบ้านนักเรียน
2. คัดกรองนักเรียน

1.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
2. แบบคัดกรองนักเรียน

2. โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
ทํางานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทํางานท่ี
ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและ ประเมินผลได้

1. ประชุมผู้ปกครอง
2. ประชุมคณะกรรมการฯ

- แบบบันทึกการประชุม

3 นักเรียนร้อยละ 90 มีพ้ืนฐานทักษะอาชีพที่ตน
สนใจ

- ทดสอบภาคปฏิบัติตาม
กิจกรรมท่ีเลือก

- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
- แบบทดสอบ

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
7.2 โรงเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีคุณภาพ
7.3 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
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(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
( นางดาวรุ่ง นงภา )

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางเยาวรัตน์ ปานโชติ )

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัตน์ กัลยาประสิทธิ์ )
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางเยาวรัตน์ ปานโชติ โทร. 0882809577
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซ่ึงการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจําเป็นอีกประการหน่ึงท่ีมีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ
มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีดี
เหมาะสม และลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดี ที่สุด แต่เนื่องจาก
อาคารเรียน อาคารประกอบของโรงเรียน สร้างมาเป็นเวลานาน มีบางส่วนของอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบชํารุด เกรงว่าจะเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา จึงได้จัดทําโครงการนี้
ข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียนคงทนแข็งแรงและปลอดภัย
2.2 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชํารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัย

สงูสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
2.3 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข
2.4 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 134 คน มีจิตสํานึกในการ
รักษาสถานศึกษาให้สะอาด

3.1.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกอาคารได้รับการซ่อมแซมให้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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3.2.2 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความคงทน ปลอดภัย และสามารถใช้จัดการเรียนการสอน
และเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม นักเรียนมีลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม

4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งท่ีชํารุดเสียหายตามระยะเวลา
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนและใน
ห้องเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม

1 ธ.ค.68 -25 ก.ย.69
1 พ.ย.68 –
30 ก.ย.69

นายสมนึก โทเพชร
เยาวรัตน์ ปานโชติ

และคณะครู

5. งบประมาณ 1,000 บาท
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1.ค่าจัดการเรียนการสอน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

-
1,000

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

-
-

1. อื่น ๆ -
รวม 1,000

แยกเป็น
- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท
- ค่าวัสดุ 1,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
1. กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งท่ีชํารุดเสียหายตามระยะเวลา
- ค่าวัสดุ
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนและใน
ห้องเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม
- ค่าวัสดุ

500

500

500

500
รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

1.โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่มี
สภาพแข็งแรงและปลอดภัย
2.โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคพร้อมใช้งาน
3.โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้

1. การสังเกต
2. การสังเกต
3. การสังเกต

1. แบบสังเกต
2.แบบสังเกต
3.แบบสังเกต

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบใช้อย่างพอเพียงปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคพร้อมใช้

อาคารเรียน อาคารประกอบมีความสวยงามเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ)ว่าท่ี รต.หญิง ผู้เห็นชอบโครงการ

(ละม่อม พรมนาม)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ พัฒนาระบบงานธุรการ

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านกกไทร
ผู้รับผิดชอบ นางดาวรุ่ง นงภา โทรศัพท์ 064-4167-939
ลักษณะโครงการ  ใหม่ ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

25.หลักการและเหตุผล

งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สําคัญ เป็นงานที่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้
อย่างเป็นระบบ ดังน้ัน การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทําข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในท่ีเดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ ทําให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ ๗๐

2.2 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๗๐

3.เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา

ร้อยละ 90

3.1.2 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90

3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น

ปัจจุบัน ร้อยละ 90

3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ีราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น

ปัจจุบัน ร้อยละ 90

3.2 เชิงคุณภาพ

3.1.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียน เป็นระบบ ถูกระเบียบ สืบค้นได้รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ระบบงานสารบรรณ
2. จัดทําแบบฟอร์มประเภทต่าง ๆ
3. จัดเตรียมเอกสารการประชุม ดําเนินการธุรการ
งานประชุมของหน่วยงาน
4. ประสานงานท่ัวไปกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอก

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

นายภูวดล

นางดาวรุ่ง / นายภูวดล

นางดาวรุ่ง / นายภูวดล

นางดาวรุ่ง / นายภูวดล

5. กํากับติดตาม 1 พ.ย.68 – 30 ก.ย.69 คณะกรรมการ

6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 30 ก.ย.69 นางดาวรุ่ง นงภา

5. งบประมาณ 5,225 บาท

แหล่งงบประมาณ รวม

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

1,000

4,225

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

3 อื่น ๆ -

รวม 5,225

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. - บาท
- ค่าใช้สอย .............. - บาท
- ค่าวัสดุ .............. 5,225 บาท



153

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ระบบงานสารบรรณ
- ค่าวัสดุ
2. จัดทําแบบฟอร์มประเภทต่าง ๆ
- ค่าวัสดุ
3. จัดเตรียมเอกสารการประชุม ดําเนินการธุรการงาน
ประชุมของหน่วยงาน
- ค่าวัสดุ
4. ประสานงานทั่วไปกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก

3,000

1,225

1,000

3,000

1,225

1,000

รวมงบประมาณ 5,225 - - 5,225

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1.ร้อยละ 70 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ

รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้

2. ร้อยละ 70 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก

สังเกต สอบถาม

สัมภาษณ์ ประเมินผล

งาน ประเมินความพึง

พอใจ

แบบสังเกต/ แบบประเมิน

ความพึงพอใจ / สอบถาม

สัมภาษณ์ แบบบันทึก

ข้อมูล

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีถูกต้องตามระเบียบ เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้
7.2 โรงเรียนประสานงานท่ัวไปกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก ได้อย่างมีประสิทธ์ิภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

( นางดาวรุ่ง นงภา)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางเยาวรัตน์ ปานโชติ )

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร
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ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพิ่มโอกาส และมี
ความเสมอภาคทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ผู้รับผิดชอบ นางดาวรุ่ง นงภา โทรศัพท์ 064-4167-939

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

.............................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเป็นหน่วยงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ของทาง

ราชการซ่ึงการบริหารงานดังกล่าวต้องดําเนินไปตามระเบียบ เกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินของโรงเรียน ได้แก่

เงินรายได้สถานศึกษา เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุน และเงินใน งบประมาณต่างๆ การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามโครงการ ภายใต้ระเบียบทางราชการท่ีถูกต้องโปร่งใสเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้งานดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องเรียบร้อย และถือปฏิบัติตามระเบียบและไปในทิศทาง

เดียวกัน จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

2) เพื่อจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1. การดําเนินการงานการเงิน พัสดุทุกงาน รวดเร็วทันเวลา คิดเป็นร้อยละ 90

3.1.2. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 90

3.2 ด้านคุณภาพ

- การดําเนินการงานการเงิน พัสดุ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้
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4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ระบบบัญชีรายรับ รายจ่าย และเงินคงเหลือ

2. การเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ

3. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีและการเบิกจ่าย

4. จัดทํารายงานจัดซ้ือจัดจ้าง/ทะเบียนคุมพัสดุ

5. จัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์/การยืมครุภันฑ์และเอกสาร

จําหน่ายครุภัณฑ์

6. ตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างและเอกสารการ

ลงทะเบียนคุมพัสดุครุภันฑ์

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย 69

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย 69

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย 69

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย 69

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย 69

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย 69

นางสาวเวธการต์

นางสาวเนตรชนก

นางดาวรุ่ง

นางสาวนิชนันท์

นางจีรวรรณ

นางดาวรุ่ง

5. งบประมาณ 3,623 บาท

แหล่งงบประมาณ รวม

2. ค่าจัดการเรียนการสอน
- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

- มัธยมศึกษา

1,632

2,000

..........

3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

- มัธยมศึกษา

............

............

…………

4. อื่น ๆ .............................................

รวม 3,632

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน บาท
- ค่าใช้สอย บาท
- ค่าวัสดุ 3,632 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1 ระบบบัญชีรายรับ รายจ่าย และเงิน

คงเหลือ

- ค่าวัสดุ

2 กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ

3 ตรวจสอบการจัดทําบัญชีและการเบิกจ่าย

4 จัดทํารายงานจัดซ้ือจัดจ้าง

- ค่าวัสดุ

5 จัดทําทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์และจําหน่าย

- ค่าวัสดุ

6 ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสาร

การลงทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์

1,000

-

-

1,000

1,632

-

--

-

-

-

-

-

--

-

-

-

-

-

1,000

-

-

1,000

1,632

-

รวมงบประมาณ 3,632 - - 3,632

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

1) ร้อยละ 100 ระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี

พัสดุและสินทรัพย์เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน ตรวจสอบได้

2) ร้อยละ 100 จัดเก็บเอกสารงานการเงิน-

บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน

ประเมินผลการดําเนินงาน

ประเมินผลการดําเนินงาน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์เป็นระบบ ถูกต้อง จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ

สืบค้นง่ายและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
( นางดาวรุ่ง นงภา)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร
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ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางเยาวรัตน์ ปานโชติ )

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการ โรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ สาธารณูปโภค
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบ

กลยุทธ์ สพป.พช. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง โทรศัพท์ 099-2694259

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

.............................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็น

โรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้ง ส้ินประมาณ 134 คน มีการใช้ระบบ

สาธารณูปโภคเป็นจํานวนมาก เช่น ค่าไฟฟ้า นํ้าประปา บริการอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนฯลฯ ทางโรงเรียนจึงมี

ค่าใช้จ่ายสําหรับค่าสาธารณูปโภค ซ่ึงได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่านํ้าประปา ค่าขยะและค่าบริการอินเทอร์เน็ต ในแต่ละ

เดือนใช้งบประมาณเป็นจํานวนมาก ทางโรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดทําโครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อ

จัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ

2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90

2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสําหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค

2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค

3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค
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4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การใช้จ่ายสาธารณูปโภค

- การใช้ไฟฟ้า ประปา ค่าขยะ

และค่าบริการอินเทอร์เน็ต

1 ต.ค. 68– 30 ก.ย.69 นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง

5. งบประมาณ 64,300 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

21,930

42,370

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

3. อื่น ๆ -

รวม 64, 300

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน – บาท
- ค่าใช้สอย 64,300 บาท
- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

การใช้จ่ายสาธารณูปโภค

- การใช้ไฟฟ้า ประปา ค่าขยะ

และค่าบริการอินเทอร์เน็ต

64,300 64,300

รวมงบประมาณ 64,300 64,300

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

การใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด 1. การสังเกต

2. การตรวจสอบ

3. การสอบถาม

1. แบบสังเกต

2. แบบรายงาน

3. แบบสอบถาม

7. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ

ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

และคุ้มค่า

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง)

ครู โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ ท่ี ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ รร.ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางอนิสา ม่วงมุกข์ โทรศัพท์ 0925946579

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569

26.หลักการและเหตุผล
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความสําคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี การมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งที่สําคัญที่จะทําให้ผู้เรียนสามารถมี
พัฒนาการด้านต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพท่ีดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน การ
ทําให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีนั้น ปัจจัยหนึ่งท่ีสําคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ครบทุกมื้อ
ทุกวัน โดยเฉพาะในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือท่ีโรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจ และ
หน้าท่ีของโรงเรียนโดยตรงที่จะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน ท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ ให้นักเรียน
ทุกคนรับประทานอย่างมีความสุข สมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดําเนิน
โครงการอาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ ทางโรงเรียนจึงต้องจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
ดังกล่าวให้แก่นักเรียนทุกคน ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรียน

วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน

1.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี

1.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหนักโภชนาการ

1.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ําหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

27.เป้าหมาย
27.1. เชิงปริมาณ

2.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกกไทร เข้าร่วมโครงการ

อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร จํานวน 134 คน

27.2. เชิงคุณภาพ
2.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกหลักอนามัยทุกวัน
2.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่างๆ ดีขึ้น

2.2.3 นักเรียนมีน้ําหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
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28.กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน 1 ต.ค. 2568 –

30 ก.ย. 2569

นางอนิสา ม่วงมุกข์

และคณะครู

5. งบประมาณ ......................617,400................... บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

22.ค่าจัดการเรียนการสอน
22.1. ก่อนประถม
22.2. ประถมศึกษา
22.3. มัธยมศึกษา

.......-........

.......-........

.......-........

23.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
23.1. ก่อนประถม
23.2. ประถมศึกษา
23.3. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

.......-........

24.งบประมาณได้รับจาก อบต.นาป่า 617,400

รวม 617,400

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ..............-............... บาท
- ค่าใช้สอย ..............-................ บาท
- ค่าวัสดุ ....... 617,400...... บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

- จัดอาหารที่ มีคุณค่าทางอาหารให้นักเรียนได้

รับประทานในปริมาณที่เพียงพอต่อร่างกาย

617,400 - - 617,400

รวมงบประมาณ 617,400 617,400

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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29.การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

- เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด

และถูกหนักโภชนาการทุกวัน แล้วมีร่างกาย

แข็งแรงเติบโตเหมาะสมกับวัย

ตรวจสุขนักเรียนแต่ละคนว่ามี

น้ําหนัก - ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานหรือไม่

- แ บบ ชั่ ง น้ํ า ห นั ก - วั ด

ส่วนสูง

- แบบสรุปการเจริญเติบโต

ของนักเรียน

30.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรส่วนมากมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ไม่เป็นโรคขาดสารอาหาร

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นางอนิสา ม่วงมุกข์)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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กลยุทธ์ท่ี 5
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชน

และความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการ เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคนกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบน

วิถีชุมชนและความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรพิมล สายเนตร์ โทรศัพท์ 0924359945

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแก่พสกนิกรชาวไทย

เก่ียวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของทาง

สายกลางและความไม่ประมาท โดยคํานึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี

เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน

ตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และ

ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมีความ

จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็ก เยาวชนที่จะเป็น

อนาคตของชาติ โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้จัดทําโครงการนี้ และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง จึงได้จัดทํา

โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง

2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จํานวน 91 คนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
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3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้

2. กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้

3. กิจกรรมตลาดนัดผลผลิต

1 พ.ย. 68 - 30 ก.ย. 69

1 พ.ย. 68 - 30 ก.ย. 69

19 – 22 ส.ค 69

คณะครู

คณะครู

คณะครู

5. งบประมาณ 2,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

2,000

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ก่อนประถม

- ประถมศึกษา

-

-

3 อื่น ๆ -

รวม 2,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ................ – บาท
- ค่าใช้สอย ................ – บาท
- ค่าวัสดุ ................ 2,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้

- ค่าวัสดุ 1,000 1,000

2. กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้

- ค่าวัสดุ
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500 500

3. กิจกรรมตลาดนัดผลผลิต

- ค่าวัสดุ 500 500

รวมงบประมาณ 2,000 2,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด

นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีทักษะในการใช้
ชีวิต รู้จักการพ่ึงพาตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจําวัน

- สังเกตการณ์ทํากิจกรรม
การร่วมกิจกรรม ความสนใจ
ในกิจกรรมต่าง ๆ

- แบบประเมิน
- แบบสังเกต

นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป

- การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. นักเรียนปฏิบัติและเข้าใจการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
7.2. นักเรียนมีทักษะในกาใช้ชีวิต รู้จักการพ่ึงพอตนเองและใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
7.3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวพรพิมล สายเนตร์)

ครู โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชติ)

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกกไทร

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ. ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านกกไทร

ผู้รับผิดชอบ นายเด่นนที กองพล โทร. 082-3973026

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

31.หลักการและเหตุผล

การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการนําข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ

ภายในโรงเรียน ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสาร

และ เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดี

ต่อกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการ

พัฒนาแก้ไข ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดําเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป

32.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ

2.2 เพื่อประชาสัมพันธ์งานในโรงเรียนให้สาธารณะชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ

2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

33.เป้าหมาย

33.1. เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนจัดทําวารสารเผยแพร่ข่าวสารเดือนละ 1 ครั้ง

3.1.2 โรงเรียนมีเว็ปไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ

3.1.3 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจํา

3.1.4 ผู้ปกครองนักเรียน จํานวน 134 คน ได้รับข่าวสารข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ของโครงการ

33.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน

และบุคคลภายนอกมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มี

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

3.2.2 ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
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3.2.3 ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ข้ึนไป

34.กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. จัดทําวารสารประชาสัมพันธ์ 21 พ .ย 67–25 ก .ย

68

นายเด่นนที กองพล

2. จัดทําบอร์ดนําเสนอข่าวสารโรงเรียน 21 พ .ย 67–25 ก .ย

68

นายเด่นนที กองพล

3. จัดประชาสัมพันธ์ Facebook/TikTok โรงเรียน 21 พ .ย 67–25 ก .ย

68

นายเด่นนที กองพล

35.งบประมาณ 500 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

25.ค่าจัดการเรียนการสอน

25.1. ก่อนประถม

25.2. ประถมศึกษา

25.3. มัธยมศึกษา

...............

500

...............

26.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

26.1. ก่อนประถม

26.2. ประถมศึกษา

26.3. มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

27.อื่น ๆ .............................................

รวม 500

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. - บาท

- ค่าใช้สอย .............. - บาท

- ค่าวัสดุ .............. 500 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. จัดทําวารสารประชาสัมพันธ์

- ค่าวัสดุ 500 - - 500

2. จัดทําบอร์ดนําเสนอข่าวสารโรงเรียน - - - -

3. จัดประชาสัมพันธ์ Facebook/TikTok โรงเรียน - - - -

รวมงบประมาณ 500 - - 500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

36.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบ

ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ

2. เ พ่ือประชาสัมพันธ์ งานในโรง เรียนให้

สาธารณะชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูล

ข่าวสาร

3. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

1. สังเกตจากการขอความ

ร่วมมือ

2. แบบสํารวจความพึงพอใจ

1. แบบสังเกตและบันทึก

ข้อมูล

2. แบบสํ ารวจความพึง

พอใจ

37.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่เก่ียวข้องอย่างประสิทธิภาพ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นายเด่นนที กองพล)

ครูชํานาญการ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านกกไทร

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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ส่วนท่ี 4
การนําแผนสู่การปฏิบัติ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกกไทร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทาง ในการดําเนินงานตามภารกิจ บทบาท
หน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการ
นําวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติดังนี้

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน และมอบหมายให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อํานวยการ
3. โรงเรียน ในการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามผลการดําเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกําหนด

บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
7. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีต่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

การกํากับติดตาม

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน
พ.ศ.2568

2. จัดทําแผนกํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการ
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของสถานศึกษา
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในคราวประชุม (ประจําเดือน)
การประเมินผลและรายงาน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงาน เป็นระยะทุก ๆ ไตรมาส
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
4. เสนอรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เม่ือดําเนินการเสร็จส้ิน เดือนกันยายน พ.ศ.2569
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
6. เสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน
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7. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

ปัจจัยความสําเร็จ
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ

การพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง

3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล
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การกํากับ ติดตาม ประเมินผล

โรงเรียนบ้านบ้านกกไทร ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดแนวทางในการ
กํากับ ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ไว้ดังนี้

1. การกํากับติดตาม
- จัดทํารูปแบบการกํากับ ติดตามงาน
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน
- กําหนดขอบข่ายการกํากับ ติดตามงาน ดังนี้

2. การประเมินผล
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
- สร้างเคร่ืองมือประเมินผล
- ดําเนินการประเมินผลก่อนดําเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดําเนิน

โครงการ
เพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ

ด้านปัจจัย

ด้านกระบวนการ

ด้านผลผลิต

ผลการดําเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค
การกํากับ

ติดตาม

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ

ปรับปรุงและพัฒนางาน
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3. การตรวจสอบ
- เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดําเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/

โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน
เป็นกระบวนการที่กระทําโดยผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทําทุกข้ันตอนของการทํางาน ซ่ึงการตรวจสอบนี้อาจกระทํา
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และเม่ือส้ินสุดงาน/โครงการ

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก
เป็นกระบวนการที่กระทําโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบ
ว่างาน/โครงการ ประสบผลสําเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กําหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป

โรงเรียนบ้านกกไทร ได้กําหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้

ข้อมูลเพื่อประกอบการ

ปรับปรุงและพัฒนา

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ

การตรวจสอบคุณภาพภายใน

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ

ก่อน

ดําเนินการ

ระหว่าง

ดําเนินการ

หลัง

ดําเนินการ

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน

ข้อมูลเพื่อประกอบการ

ปรับปรุงและพัฒนา

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด
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4. การรายงานผล
เป็นการรวบรวมผลการดําเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สําคัญของโรงเรียนที่จะต้อง

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้
ความสําเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน/
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสําเร็จในปีต่อไป

โรงเรียนบ้านกกไทร ได้กําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ดังนี้
1. รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม
2. สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569
ระยะท่ี 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569

3. ทุกส้ินปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป
ซ่ึงมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดําเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
3) ผลสําเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต



ภาคผนวก

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านกกไทร
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
6. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2569
7. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
8. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
9. แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของโรงเรียนบ้านกกไทร

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
.........................................

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกกไทร
ครั้ง ท่ี 15/2568 เม่ือวันท่ี 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบ้านกกไทร แล้ว

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ดังนี้

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1. ด้านวิชาการ (60-70) 191,880 65

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 73,800 25

3. ด้านบริหารงานบุคคล 14,760 5

4. ด้านงบประมาณ 8,856 3

5. งบสํารองจ่าย 5,904 2

รวม 295,200 100%

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
จํานวน

(โครงการ)
งบประมาณ

(บาท)
1. ด้านวิชาการ 10 191,880

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 6 73,800

3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 14,760

4. ด้านงบประมาณ 3 8,856

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 81,840

6. งบสํารองจ่าย - 5,904

รวมงบประมาณ 26 337,040

หมายเหตุ 1. เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณ
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)



2

(3) เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
1. โครงการค่ายวิชาการ 15,340

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 7,000

3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 20,000

4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 39,500

5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต -

6. โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า -

รวมงบประมาณ 81,840

หมายเหตุ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนํางบประมาณ
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

(ลงชื่อ)
(นางมาลัย สําเภา)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านกกไทร



ประกาศโรงเรียนบ้านกกไทร
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

.............................................................
ด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ
โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในการน้ี โรงเรียนบ้านกกไทร จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
ตามแนวทางการดําเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน
ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้

1.นางเยาว์รัตน์ ปานโชติ ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู
2.นางดาวรุ่ง นงภา ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู
3.นางสาวอโนชา ภักดี ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง
4.นางเสวียน แก้วคงยืน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง
5.นายศิลชัย สําเภา กํานันตําบลนาป่า ผู้แทนชุมชน
6.นายสถิต โป้ทอง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ผู้แทนชุมชน
7.เด็กหญิงจินชญาภา ภูห้องเพชร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน
8.เด็กชายอนันดา แก้วมงคล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน
ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีบทบาทดังนี้
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน
2. ร่วมกําหนดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการนักเรียนและสถานศึกษา
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

สั่ง ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ
ครู โรงเรียนบ้านกกไทร

รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร



รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
โรงเรียนบ้านกกไทร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งท่ี 2 / 2568
วันท่ี 2 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงเรียนบ้านกกไทร

------------------------------------------
ผู้มาประชุม

1. นางเยาว์รัตน์ ปานโชติ ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู
2. นางดาวรุ่ง นงภา ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู
3. น.ส.อโนชา ภักดี ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง
4. นางเสวียน แก้วคงยืน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง
5. นายศิลชัย สําเภา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ผู้แทนชุมชน
6. นายสถิต โป้ทอง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ผู้แทนชุมชน
7. ด.ญ.จินชญาภา ภูห้องเพชร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน
8. ด.ช.อนันดา แก้วมงคล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ผู้ไม่มาประชุม
1. นายศิลชัย สําเภา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ผู้แทนชุมชน
2. นายสถิต โป้ทอง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ผู้แทนชุมชน

ผู้เข้าร่วมประชุม
-

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

- ขอบคุณผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือมาเข้าร่วมประชุม
- แจ้งการประชุมผู้ปกครอง และงานแสดงความยินดีกับท่านผู้อํานวยการพลวัฒน์ กัลยา

ประสิทธ์ิ
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2568 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2568
มตท่ีิประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว
....................................................-.............................................……………………………………………….

…................................................................................................................................................................................
.



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้โรงเรียน ..
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ได้แก่ 1.ค่าจัดการเรียนการสอน 2. ค่า
หนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดย
จัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านกกไทรต้องดําเนินการตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ

ท้ังนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กําหนดให้มีการวางแผนกําหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณท้ัง 5
รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน)
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยท่ีผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์
ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ

โรงเรียนบ้านกกไทรจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามประกาศโรงเรียนบ้านกกไทร ณ วันท่ี
13 พฤศจิกายน 2568 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นางเยาว์รัตน์ ปานโชติ ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู
2. นางดาวรุ่ง นงภา ครูโรงเรียนบ้านกกไทร ผู้แทนครู
3. น.ส.อโนชา ภักดี ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง
4. นางเสวียน แก้วคงยืน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง
5. นายศิลชัย สําเภา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ผู้แทนชุมชน
6. นายสถิต โป้ทอง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ผู้แทนชุมชน
7. ด.ญ.จินชญาภา ภูห้องเพชร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน
8. ด.ช.อนันดา แก้วมงคล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีบทบาทดังนี้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน
2. รว่มกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการนักเรียนและสถานศึกษา
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องจัดซ้ือหนังสือเรียน

และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
ท่ีประชุม รับทราบ



4.2 ผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตามท่ีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านกกไทรกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ
นั้น โรงเรียนบ้านกกไทร ได้ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว มีผลการดําเนินงาน
ดังนี้

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทางฯ

โครงการ/กิจกรรมท่ี รร.ดําเนินการ งบประมาณ
(บาท)

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนรู้จักการปรับตัวให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ สามารถแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตผลประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ

15,296

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน์

1. โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปลายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ สามารถปฏิบัติ

และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

2. โครงการค่ายคุณธรรม
ผลการดําเนินงาน
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีดี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสามารถ ดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

20,000

7,000

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ผลการดําเนินงาน
- กิจกรรมทัศนศึกษาอุทยานประวิติศาสตร์ศรีเทพ

นักเรียนมีความรู้ประวัติศาสตร์ศรีเทพ ซ่ึงเป็นมรดกโลก ได้

ประสบการณ์ตรง และ สนุกกับการเรียนรู้ มีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง

- กิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์

นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้ประสบการณ์ตรง และ
สนุกกับการเรียนรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้จาก
สถานที่จริง ได้ลงมือทดลอง ปฏิบัติจริง สนุกกับความรู้ที่ได้

26,712



กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทางฯ

โครงการ/กิจกรรมท่ี รร.ดําเนินการ งบประมาณ
(บาท)

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่าน
โลกอินเทอร์เน็ต
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการเรียนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ นําความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจําวัน และนักเรียนมีนิสัยรักการ

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

-

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ

โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า โรงเรียนบ้าน
กกไทร
ผลการดําเนินงาน
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกไทรสามารถปฏิบัติตนในการดูแล
ป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเอง

-

รวมงบประมาณ 72,796

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ
4.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โรงเรียนบ้านกกไทรได้ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 แล้ว พร้อมกับได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนแล้ว จึงขอ
นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ
ท่ีประชุม รับทราบ

4.4 แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านกกไทร เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ดังนี้



รายการ งบประมาณ

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน
เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 68) 134 คน เป็นเงินงบประมาณ จํานวน 295,200

1) ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 87,720
2) ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 207,480

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียน จํานวน 120 คนลงมา เพ่ิม - คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -
2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จํานวน 300 คนลงมา เพ่ิม 9 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี -

2. ค่าหนังสือเรียน 41,456
2.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 8,600
2.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 4,592
2.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2 จํานวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 11,700
2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 10,448
2.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 11,312
2.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5 จํานวนนักเรียน 15 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 12,690
2.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวนนักเรียน 19 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 16,321
2.8. มัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -
2.9. มัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -
2.10. มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 52,510
3.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 12,470
3.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 40,040
3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 50,375
4.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 13,975
4.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 36,400
43. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 81,840
5.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ 464 บาท/คน/ปี 24,510
5.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 91 คน ๆ ละ 518 บาท/คน/ปี 57,330
5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 950 บาท/คน/ปี -

รวมงบประมาณ 871,588

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านกกไทร ต้องดําเนินการตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้น
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

4. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National
Education Accounts: NEA)
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดให้โรงเรียนกําหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียน
และสถานศึกษา โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

โรงเรียนบ้านกกไทร มีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน ดังนี้
ด้าน โครงการ งบประมาณ

(บาท)
กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายวิชาการ (5,510/9,830) 15,340
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/
ผู้บําเพ็ญประโยชน์

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม (3,000/4,000)
2. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี

7,000
20,000

กิจกรรมทัศนศึกษา 2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
(16,000/23,500)

39,500

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

3. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ -

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่
ฯลฯ

โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า -

รวมงบประมาณ 81,840

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียน
ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว

มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว
ขอให้รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ
โรงเรียนกกไทร วางแผนการพานักเรียนไปทัศนศึกษาประมาณเดือนกุมภาพันธ์ โดยตั้งเป้าหมายว่า

ระดับช้ันอนุบาล - ป.3 จะไปทัศนศึกษาภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่วนระดับชั้น ป.4-6 จะพาไปชมบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี (ป.4-6) กําหนดการเข้าค่ายประมาณปลายเดือนมกราคม
ท่ีโรงเรียนบ้านเฉลียงลับ ลูกเสือสํารองจะเข้าค่ายท่ีโรงเรียน

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางดาวรุ่ง นงภา) ( นางเยาวรัตน์ ปานโชต)ิ
ครู โรงเรียนบ้านกกไทร รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร





รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ครั้งท่ี 15/2568

วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2568
………………………….....

ผู้มาประชุม

1 นางมาลัย สําเภา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

2 นายผดุงศักดิ์ ถือศิลป์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
3
4

นางสาวขาน น้อยชาคํา
ว่าท่ี รต.หญิงละม่อม พรมนาม

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง
กรรมการผู้แทนครู

5 นางนิตยา น้อยชาคํา กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า
6 นายประเสริฐ สิทธิยศ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

7
8

นายส่วน พิมเสนา
พระมหา ชีวิน ธมฺมธีโร

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท่องถิ่น
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์

9 นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ กรรมการ และเลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม

-ไม่มี-

ผู้ไม่มาประชุม

-ไม่มี-

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.

- ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ

-ไม่มี-

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 14/2568

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว

-ไม่มี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดําเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน
2. ร่วมกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โรงเรียนได้ดําเนินการแผนปฏิบั ติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อ ส้ินสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายละเอียดดังแนบ)

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านกกไทรได้ประมาณการรายรับ โดยคํานวณ
งบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สําหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายละเอียดดังแนบ)

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นน้ัน โรงเรียนบ้านกกไทรต้องดําเนินการตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจําปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้น
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งน้ี หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน



4. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืน
(National Education Accounts: NEA)



4.4 โรงเรียนบ้านกกไทรท่ีได้รับการพิจารณาเสนอของบต่อ สพฐ
1. อาคารเรียน 105/29 งบประมาณ 4,194,000 บาท
2. งบซ่อมแซมอาคารเรียนสปช 103/26 งบประมาณ 490,000 บาท

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นน้ัน โรงเรียนบ้านกกไทรต้องดําเนินการตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจําปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จส้ิน
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งน้ี หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

3. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืน
(National Education Accounts: NEA)

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบท่ี ๕ เรื่องเสนอพิจารณา

5.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนได้ดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.

ศ. ๒๕๖8 โรงเรียนจึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือทราบ

5.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่า
จัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียนได้
แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12
พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้



ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1. ด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ60) 191,880 65.00

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 73,800 25.00

3. ด้านบริหารงานบุคคล 14,760 5.00

4. ด้านงบประมาณ 8,856 3.00

5. งบสํารองจ่าย 5,904 2.00

รวมงบประมาณ 100%

5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โรงเรียนได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาความ

สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



ที่ประชุม เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือดําเนินโครงการ
เสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดย
จัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดําเนินงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ท้ังนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วน
งบประมาณตาม ข้อ 5.1
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี

-ไม่มี-

เลิกประชุม เวลา 15.00 น.

ลงชื่อ.................................ผู้บันทึกประชุม ลงชื่อ...........................................ผู้ตรวจบันทึกประชุม
(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์) (นางมาลัย สําเภา)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรรมการและเลขานุการ



คําส่ังโรงเรียนบ้านกกไทร
ท่ี 132/2568

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2569
------------------------------------

ด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร จะดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ
2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและการปฏิบัติงานของครูภายในสถานศึกษา
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้

1. นางเยาวรัตน์ ปานโชติ รับผิดชอบ
1) โครงการสร้างหลักประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบกรมธรรม์ประกันคุณภาพ
2) โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต
3) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
4) โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
5) โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
6) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

2. ว่าที่ รต.หญิง ละม่อม พรมนาม รับผิดชอบ
1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
3) โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้
4) โครงการนิเทศภายในโรงเรียน
5) โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมกีฬานักเรียน

3. นางดาวรุ่ง นงภา รับผิดชอบ
1) โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ
2) โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ
3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้
4) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ

4. นางสาวนิชนันท์ แสนคํา รับผิดชอบ
1) โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
2) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ป.5-6)
3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

5. นางอนิสา ม่วงมุกข์ รับผิดชอบ
1) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
2) โครงการควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํ้า โรงเรียนบ้านกกไทร
3) โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกกไทร
4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่



6. นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง รับผิดชอบ
1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
2) โครงการพัฒนาบุคลากร
3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู

7. นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ย่ิง รับผิดชอบ
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย
2) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (อนุบาล – ป.4)
3) โครงการสาธารณูปโภค

8. นางสาวพรพิมล สายเนตร์ รับผิดชอบ
1) โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2) โครงการค่ายวิชาการ
3) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา)
4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

8. นายเด่นนที กองพล รับผิดชอบ
1) โครงการห้องสมุดมีชีวิต
2) โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
3) โครงการส่งสริมกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันสุนทรภู่
4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

(O-NET)
10. นางจีรวรรณ ก้อนทอง รับผิดชอบ

1) โครงการสายใยรักปฐมวัยกกไทรสอนสุข
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ดําเนินการจัดทําโครงการ ให้แล้วเสร็จ โดยให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อนักเรียน สถานศึกษาและทางราชการต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568
สั่ง ณ วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน 2568

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร



คําส่ังโรงเรียนบ้านกกไทร
ท่ี 133/2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
.............................................................

ด้วยสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ไดเ้ผยแพร่นโยบายและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาดําเนินการขับเคลือ่นการดําเนินงานใหส้อดคลอ้งกับโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ตลอดจน
สอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน การบรหิารงบประมาณเงินอุดหนนุประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป
และสอดคล้องกับกฎกระทรวง ตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

โรงเรียนบ้านกกไทร จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

1. นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
2. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงละม่อม พรมนาม ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
3. นางดาวรุ่ง นงภา ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
4. นางสาวนิชนันท์ แสนคํา ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
5. นางอนิสา ม่วงมุกข์ ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
6. นางเวธกานต์ อุ้ยโพนทอง ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
7. นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
8. นายเด่นนที กองพล ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
9. นางสาวพรพิมล สายเนตร์ ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
10. นางจีรวรรณ ก้อนทอง ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการ
11. นางเยาวรัตน์ ปานโชติ ครู โรงเรียนบ้านกกไทร กรรมการและ
เลขานุการ

12. นายภูวดล นันบุญตา ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลแก่ทางราชการ
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568

สั่ง ณ วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน 2568

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร



คําส่ังโรงเรียนบ้านกกไทร
ท่ี 134/2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
-----------------------------------

ด้วย โรงเรยีนบ้านกกไทร ได้จดัทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 2569 เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
กําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถ่ินและชุมชน ตลอดจนดําเนินการตามแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการ
ปฏิรูประบบการศึกษา

เพื่อให้การดําเนนิการกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปี 2569 โรงเรียน
บ้านกกไทร จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ประกอบด้วย

1. นายพลวฒัน์ กัลยาประสิทธิ์ ผูอ้ํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร ประธานกรรมการ
2. นางเยาวรัตน์ ปานโชติ ครู โรงเรยีนบ้านกกไทร กรรมการ
3. นางดาวรุ่ง นงภา ครู โรงเรยีนบ้านกกไทร กรรมการ
4. นางเวธกานต์ อุย้โพนทอง ครู โรงเรยีนบ้านกกไทร กรรมการ
5. นางสาวเนตรชนก ประโยชน์ยิ่ง ครู โรงเรยีนบ้านกกไทร กรรมการ
6. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงละม่อม พรมนาม ครู โรงเรยีนบ้านกกไทร กรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568

สั่ง ณ วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน 2568

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร



ประกาศโรงเรียนบ้านกกไทร
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
.............................................................

ด้วยโรงเรียนบ้านกกไทร ได้รบังบประมาณในการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
เพื่อให้สถานศึกษาดําเนนิการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิารและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ตลอดจนสอดคลอ้งภารกิจของ
สถานศึกษาภายใตแ้นวทางการดําเนนิงานโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน การบริหารงบประมาณเงินอดุหนนุประเภทเงินอดุหนนุท่ัวไป และสอดคลอ้งกับกฎกระ
ทรวง ตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

โรงเรียนบ้านกกไทร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

1. นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2. นางสาวขาน น้อยชาคํา ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ
3. ว่าท่ี รต.หญิง ละม่อม พรมนาม ผู้แทนครู กรรมการ
4. นางเสวียน แก้วคงยืน ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ
5. เดก็หญิงจินชญาภา ภูห้องเพชร ผู้แทนนักเรียน กรรมการ
6. นางเยาวรัตน์ ปานโชติ ครู กรรมการและเลขานุการ
ให้ผู้ท่ีได้รบัการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดําเนินการกํากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้จา่ย

งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสอืเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพฒันา
คุณภาพผู้เรียน ให้มีการดําเนินการเป็นไปตามแนวทางการดําเนนิงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ บงัเกิดผลแก่ทาง
ราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568
สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2569

(นายพลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ)์
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกกไทร
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