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คำนำ 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านหัวนา จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580                              
แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนปฏ ิร ูปประเทศ แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบท 
ของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ
ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประสบความสำเร ็จอย ่างมีประส ิทธ ิภาพ  หว ังเป ็นอย ่างย ิ ่งว ่าแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปีงบประมาณ                         
โรงเรียนบ้านหัวนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 
โรงเรียนบ้านหัวนา  
10 ตุลาคม 2568 
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                  ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหัวนาผู้เริ่มก่อตั้งคือ นางวิญญู จันทร์เจ้า ซึ่งเป็นเจ้าของภัตตาคาร จันทร์เจ้า และ นายนพ
คุณ  ทานอุทิศ ซึ่งเป็นนักหนังสือพิมพ์บ้านเมืองทั้งสองคนได้เห็นถึงความสำคัญ และความเดือดร้อนของเยาวชน
จึงได้ยื่นหนังสือถึง นายวิเชียร จะวะสิต ตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อขออนุญาตก่อตั้งโรงเรียนแห่ง
นี้ข้ึนตามคำสั่งที่ พช.51/1148 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2519 และให้ชื่อว่าโรงเรียนบ้านหัวนา (ศรัทธาประชานุสรณ์ ) 
ตามที่นางวิญญู จันทร์เจ้า ได้เสนอขอไป ซึ่งตั้งอยู่บนที่ราชพัสดุเลขที่ พช .45 มีเนื้อที่ 20 ไร่- งาน 43 ตารางวา 
แต่ด้วยทางราชการไม่มีงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน นางวิญญู จันทร์เจ้า จึงร่วมกับคณะจัดรายการ 
“ไทยช่วยไทย” ทีวีสีช่อง 9 โดยการนำของพระองค์เจ้าเฉลิมพล ฑิฆัมพร และนายวิเชียร จะวะสิต รวมทั้งเหล่า
คณะดารา อาทิเช่น คุณเนาวรัตน์ ยุกตานันท์, คุณช่อเพชร ชัยเนตร คุณโฉมฉาย ฉัตรวิไล ฯลฯ พร้อมทั้งชาวบ้าน
หมู่บ้านหัวนาได้ร่วมกันจัดหารายได้และร่วมบริจาคสร้างอาคารเรียนขึ้นโดยนายวิเชียร จะวะสิต ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นผู้รับมอบ 

โรงเรียนบ้านหัวนาเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2519 เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีบุคลากร จำนวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้บริหารจำนวน 1 คน  คือ นางสำราญ แผลงมา  
และครูผู้สอน 1 คน คือ นายนฤนาถ มีศิลป์สม มีจำนวนนักเรียน 119 คน 

จำนวนผู้บริหารตั้งแต่อดตีถึงปัจจุบันมีจำนวน 6 คน ดังนี ้
1.  นางสำราญ     แผลงมา     ตำแหน่ง  ครใูหญ่ 
2.  นายณรงค์      ป้องภา       ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ ่
3.  นายโกมล       อุฤทธิ์        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4.  นายเพิ่ม         กองลี        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
5.  นายสมชาย     นอนา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
6.  นายธีวส ุ        วงคส์ุริยะ       ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
ปัจจ ุบ ันโรงเร ียนบ้านหัวนาตั ้งอยู ่  ณ ตำบลนายม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จ ังหว ัดเพชรบูรณ์                          

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอน  2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และ ระดับประถมศึกษา ระดับกอ่น
ประถมศึกษา เปิดทำการสอน ชั้นอนุบาล ปีที่  2  ถึง  ชั้นอนุบาล ปีที่  3 ระดับประถมศึกษาเปิดทำการสอน                  
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่  6 โรงเรียนบ้านหัวนามีจำนวนนักเรียนทั ้งหมด 160 คน                          
เป็นนักเรียนชายจำนวน 82 คน นักเรียนหญิง 78  คนมีข้าราชการทั้งหมด จำนวน 1๑ คน คือ ผู้บริหาร 1 คน 
ข้าราชการครูสายผู้สอนจำนวน ๑๐ คน พนักงานบริการ (ภารโรง) จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 คน 
มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 3 หลัง 8 ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ห้องน้ำห้องส้วม 2 หลัง 6 ที่ มีไฟฟ้า                           
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ให้แสงสว่างอย่างเพียงพอและใช้ระบบน้ำประปา มีสวนป่าธรรมชาติบนขอบสระดิน มีต้นไม้ใหญ่หน้าอาคารเรียน
ซึ่งใช้เป็นที่พักผ่อน  และสถานที่สะอาดร่มรื่นมีสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนที่สวยงาม มีสนามกีฬาเพื่อให้นักเรียน
และประชาชนได้ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม เขตบริการของโรงเรียนมี 2 หมู่บ้านได้แก่หมู่ที่ 5 บ้านหัวนาและ
หมู ่ที ่ 15 บ้านหัวนา  โรงเรียนได้จัดการศึกษาในระดับชั ้นตั ้งแต่อนุบาลปีที ่ 2 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6                        
ด้านแนวทางในการจัดกระบวนการเร ียนรู ้โรงเร ียนได้จ ัดการเร ียนการสอนตามแนวปฏิร ูปการเร ียนรู้                             
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 เป็นโรงเรียนโครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (สกศ.) และดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาพร้อมรับ
การประเมินภายนอกรอบที่ 4 ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับที่ดี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ย
อยู ่ในระดับดี ผลการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการทั ้งระดับประถมศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ                      
กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายม ชอนไพร ระดับจังหวัดและระดับชาติ ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน และช่วยเหลือ
โรงเรียนเป็นอย่างดี รวมทั้งครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีศักยภาพและมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก                     
ให้เต็มศักยภาพสนองความต้องการของนักเรียนและชุมชนและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

นอกจากนี้ชุมชนมีความต้องการให้โรงเรียนจดัการศึกษาโดยเน้นในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมความเป็นไทย ดา้นสาระวิชาเน้นเป็นพิเศษในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
เน้นการใช้สื่อและนวัตกรรมมาใช้ในการจดัการการเรียนการสอน และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการศึกษาได้อยา่งเต็มที่ 
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สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คณุธรรม 

และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 

  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 
 
 

 

 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคคลในสถานศึกษามีคุณลักษณะยิ้ม  ไหว้  ทักทายกัน 
 
 
 

 
 

 เรียนดี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  
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   ปัญญา  นรานํ  รัตน ํ

   ปัญญาเป็นรัตนะของ นรชน    

      

 
 เขียว - ขาว  

 
 

        

 ห.น. 
 
 

 
พุทธมหามงคล”  หมายถึง  ผู้ตรัสรู้แห่งความเจริญที่ยิ่งใหญ่ 

 

 

 
 

“ต้นตะแบก” หมายถึง ภาระที่ครูต้องรับผิดชอบต่อการเรียนการสอน 
และหน้าทีเ่พื่อพัฒนาเยาวชน 
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2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ (ข้อมูลจาก DMC)  
        โรงเรียนบ้านหัวนา ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนน – หมู่ 5 ตำบลนายมอำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่พิกัด 
ละติจูด N16.26.971 ลิปดา ลองติจูด E10109.248 ลิปดา ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ชื ่อ อปท.) องค์การบริหารส่วนตำบลนายมระยะทางจากโรงเรียนไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นระยะทาง 27 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้
ที่สุด (ชื่อ ร.ร.) โรงเรียนบ้านนายมเป็นระยะทาง 3 กิโลเมตร 
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน  
 

 
 

 
3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

( สภาพชุมชน ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ อาชีพ เศรษฐกิจ การคมนาคม ปัญหา/อุปสรรค )  
- สภาพชุมชนเป็นชุมชนที่อพยพมารวมกันหลายจังหวัด ประกอบอาชพีเกษตรกรและรับจ้างสภาพ

ครอบครัวสว่นมากจะอยูใ่นฐานะยากจน 
- ชุมชนมีไฟฟา้ใช้ ทางคมนาคมสะดวกทางลาดยาง ใช้น้ำประปาของท้องถ่ินจะมีการขาดแคลนน้ำชว่ง

เดือนกุมภาพันธ ์ถึง พฤษภาคม ของทุกปี 
- ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการศึกษา คือ ปัญหาความยากจน ครอบครัวแตกแยก ปัญหายาเสพติด 

สาเหตุพ่อกับแม่ออกไปทำงานตา่งจังหวัด ปล่อยเด็กอยู่กับผู้สูงอายุ (ปู่ ยา่ ตา ยาย) 
 
 
 

หมู่ 5 

หมู่ 15 
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4. โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านหัวนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายธีวสุ วงค์สุริยะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานวิชาการ 

นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล 

นางสาวชวนชม ทองถ่าย 
นางอนัตตา อุดมทรัพย์ 
นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว 

นางสาวจุฑาภรณ์ ยงค์สุรีย์ 

นายคงกระพัน ทองใบ 

นางพลอยฟ้า ขาวพล 
นางสาวชวนชม ทองถ่าย 
นางอนัตตา  อุดมทรัพย์ 
 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 

นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 
นางอนัตตา  อุดมทรัพย์ 

นางสาวจุฑาภรณ์  ยงค์สุรีย์ 

 

นางอนัตตา  อุดมทรัพย์ 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง 

นางสาวสุนสิา โม้หนองบัว 
นายคงกระพัน ทองใบ 

นางสาวเมทิณี แควป่าสัก 

กรรมการสถานศึกษา 

ผู้เรียน 
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ที่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ 

ความสามารถพิเศษ 
1 นายธีวส ุวงค์สรุิยะ    ผอ. ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายสุวิจักษณ ์ปัญญาอินทร ์ คร ู ชำนาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาศาสตร ์
3 นางพลอยฟา้  ขาวพล คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
4 นางอนัตตา  อดุมทรพัย์         คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
5 นางอริยา  แก้วเบ่ียง คร ู ชำนาญการ ศษ.บ. ปฐมวัย 
6 นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง คร ู ชำนาญการ รบ. รัฐศาสตร ์
7 นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว คร ู ชำนาญการ ค.บ. ปฐมวัย 
8 นางสาวจฑุาภรณ์  ยงค์สรุีย์ คร ู - ค.บ. พลศึกษา 
9 นายคงกระพัน ทองใบ ครูผู้ช่วย - ค.บ. คณิตศาสตร ์
10 นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล ครูผู้ช่วย - วท.บ วิทยาการคอมฯ 
11 นางสาวเมทิณี แควป่าสกั ครูธุรการ - ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12 นายเดชมนตร ีแจ่มจิตร นักการภารโรง - ปวช. - 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 
6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    ท่ี ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 

1 นายวสันต์  เรืองฮุย ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2 นางสุบิน  บุญครอง กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
3 นางภาวินี ใจสูงเนิน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นางอนัตตา อุดมทรพัย ์ กรรมการผู้แทนคร ู
5 นายถาวร  คงสวสัดิ ์ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6 นายอำนาจ บุญสะอาด กรรมการผู้แทนองค์กรชมุชน 
7 นางสุภาพร แผลงมา กรรมการผู้แทนองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
8 นายอธิการแจก นาควโร กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9 นายธีวส ุวงค์สรุิยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 

กรรมการและเลขานุการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
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7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ท่ี ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 นางอนัตตา  อดุมทรพัย ์ ผู้แทนครู           
2 นางสาวกฤติญา  ชัยเลิศ ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายอำนาจ บุญสะอาด ผู้แทนชุมชน 
4 เด็กหญิงสุพิชฌา กิจรุ่งเรอืงศิลป์ ผู้แทนกรรมการนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเมื่อ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 

หลังที่ 1 
ป.1 ข  

1 หลัง 
 

260,000 
 

2520 
  

 
 
 

หลังที่ 2 สปช.101/26 1 หลัง 450,000 2524    

หลังที่ 3 อาคารเรียน
(งบบริจาค) 

1 หลัง 450,000 2541    

เอนกประสงค์ 
หลังที่ 1 

 
สปช.202/26 

 
1 หลัง 

 
180,000 

 
2527 

  
 

 

ส้วม 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 
หลังที่ 3 
หลังที่ 4 

 
สปช.601/26 
สปช.601/26 
สปช.604/45 

สร้างเอง 

 
1ที่ 
1ที่ 
1ที่ 
1ที่ 

 
40,000 
80,000 
262,700 
90,000 

 
2547 
2547 
2558 
2566 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

สนาม
บาสเกตบอล 

- 
- 
- 

1ที่ 
- 
- 

50,000 
- 
- 

2547 
- 
- 

  
- 
- 

 

ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 
ชุดที่ 2 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

   

 

หมายเหตุ การสำรวจข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568 
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2. ข้อมูลนักเรียน  
2.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกต ิ นักเรียนต่างชาต ิ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
6 
8 

 
6 
12 

 
12 
20 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
6 
8 

 
6 
12 

 
12 
20 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 14 18 32 - - - - - - 14 18 32 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
6 
12 
13 
8 
10 
9 

 
6 
11 
6 
11 
9 
6 

 
12 
23 
19 
19 
19 
15 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6 
12 
13 
8 
10 
9 

 
6 
11 
6 
11 
9 
6 

 
12 
23 
19 
19 
19 
15 

รวมระดับประถมศึกษา 58 49 107 - - - - - - 58 49 107 
รวมทั้งสิ้น 72 67 139 - - - - - - 72 67 139 

 
2.2. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มชีื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา 2568 

 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
2) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น 
3) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
4) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีตา่งๆ 

4 5 9 

 

 

รวม 4 9 12 

รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 4 9 12 
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2.3. ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรยีนยากจนปีการศกึษา 2568 จำแนกรายชั้น  
 
 

ชั้น 
จำนวนนกัเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจน

แบบออนไลน์ (ระบบ CCT)  

จำนวนนกัเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

อนุบาล 2 2 -  
อนุบาล 3 2 -  

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 9  
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 16  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 8  
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 14  
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 9  
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 5  

รวมทั้งสิ้น 34 61  
 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

3.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นกัเรียนชั้น ป.3  
ด้าน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ด้านภาษา 74.75 56.61  
ด้านคำนวณ 62.45 48.00  

เฉลี่ย 68.60 52.31  
 

3.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET   

กลุ่มสาระฯ/ช้ัน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประถมศึกษาปีที่ 6 ประถมศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย 46.67 34.00  
คณิตศาสตร์ 23.83 16.29  
วิทยาศาสตร์ 23.33 37.14  
ภาษาอังกฤษ 42.71 26.56  

เฉลี่ย 34.14 28.50  
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3.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปกีารศกึษา 2568 (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมลู
จากระบบ E-MES) 
การอ่าน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 9 75 1 8.33 2 16.67 
ประถมศึกษาปีที่ 2 23 6 26.09 5 21.74 9 39.13 
ประถมศึกษาปีที่ 3 19 15 78.95 4 21.06 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 10 52.63 3 15.79 6 31.58 
ประถมศึกษาปีที่ 5 19 5 26.32 6 31.58 7 36.84 
ประถมศึกษาปีที่ 6 15 8 53.33 2 13.33 5 33.33 

 
การเขียน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 2 16.67 5 41.67 5 41.67 
ประถมศึกษาปีที่ 2 23 0 0 1 4.34 10 43.48 
ประถมศึกษาปีที่ 3 19 5 26.32 7 36.84 7 36.84 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 3 15.79 8 42.10 8 42.11 
ประถมศึกษาปีที่ 5 19 5 26.32 6 31.58 7 36.84 
ประถมศึกษาปีที่ 6 15 8 53.33 2 13.33 5 33.33 

 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 8 66.67 2 16.67 2 16.67 
ประถมศึกษาปีที่ 2 23 9 39.13 14 60.87 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 19 5 26.32 14 73.68 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 1 5.26 11 57.89 6 31.58 
ประถมศึกษาปีที่ 5 19 5 26.32 6 31.58 7 36.84 
ประถมศึกษาปีที่ 6 15 8 53.33 2 13.33 5 33.33 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านหัวนา ดำเนินงานตามโครงการที่ไดก้ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้
ด้านวิชาการ 
จุดเด่น : 

โรงเรียนบ้านหัวนาได้ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการส่วนใหญ่ได้ครบถ้วนและเป็นรูปธรรม                         
เกิดความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเข้มแข็ง การจัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ครูมีความมุ่งมั่น                               
ในการพัฒนาและใช้ส ื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเร ียนรู ้ ผ ู ้ เร ียนมีพัฒนาการทั ้งด ้านวิชาการ คุณธรรม                               
และจิตสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
จุดด้อย : 

อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานบางโครงการยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณและอุปกรณ์การเรียนรู้                            
ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภาระงานของครูค่อนข้างมากจึงกระทบต่อการติดตามผล
และประเมินโครงการบางส่วน การจัดกิจกรรมบางรายการยังขาดความต่อเนื่องและไม่สามารถดำเนินการไดต้าม
ปฏิทินการศึกษา ขาดการประเมินผลเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ และยังต้องการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                 
ด้านเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมเพิ่มเติม 
ด้านงบประมาณ 
จุดเด่น : 

1. มีการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้และใช้จ่ายอยา่งคุ้มค่า 
2. มีการจดัทำแผนงบประมาณมีการมีส่วนรว่มจากครูและบุคลากรทุกฝา่ย และการวางแผนงบประมาณ

สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของโรงเรียน 
3. สามารถบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
4. มีการจดัลำดับความสำคญัของโครงการและกิจกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาและกฎระเบียบที่กำหนด 

จุดด้อย : 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนจำกดั ไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการตามแผนทั้งหมด เน่ืองจาก
การประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นำจำนวนนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567 มาตั้งเป็น
งบดำเนินงานของโครงการประจำปี พ.ศ.2568 
ด้านบริหารงานบุคคล  
จุดเด่น : 

จากโครงการพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้จัดการอบรม เรื่อง AI พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา   ในวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2568 ผลจากการอบรมคณะครูได้นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในรูแบบต่างๆ รวมถึงการนำความรู้มาบริหารจดัการเอกสารประจำชั้นเรียน นำความรู้จัดหาเนื้อหาของ
เอกสารที่ตอ้งปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2569 และยังนำความรู้ที่ได้ออกแบบในการปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ 
ต่อไป 
จุดด้อย : 

จัดการอบรมไม่หลากหลาย 
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ด้านบริหารทั่วไป 
จุดเด่น : 
 มีการพัฒนาดา้นอาคารสถานที่ของโรงเรียน ให้มีความสะอาดร่มรื่น น่าอยู่ มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพในตัวผู้เรียนและเรียนอย่างมีความสุข 
จุดด้อย : 
 งบประมาณไม่เพียงพอ 
 
5. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 

326,772.00 
52,800.00 

176.08 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 273,795.92 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม  

81,111.00 
17,660.00  

16,160.00 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 47,291.00 
อื่น ๆ (องค์การบริหารสว่นจังหวัดเพชรบูรณ์) 476,190.00 476,190.00 476,190.00 

รวม 884,073.00 867,736.92 492,526.08 
 

6. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2567) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัย 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 

ตาราง ผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ตามตัวชีว้ัด และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

85.00  ดีเลิศ 91.45 ยอดเย่ียม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ -จติใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได ้ 

85.00  ดีเลิศ 88.88 ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม  

85.00  ดีเลิศ 90.59 ยอดเย่ียม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้             
 มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

85.00  ดีเลิศ 88.03 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 

ดีเลิศ 
(80.00 – 89.99) 

90.00 ยอดเยี่ยม 
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ตาราง (ต่อ) ผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ตามตัวชีว้ัด และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

85.00  ดีเลิศ 89.09 ดีเลิศ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 85.00  ดีเลิศ 90.90 ยอดเย่ียม 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

85.00  ดีเลิศ 90.90 ยอดเย่ียม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ  

85.00  ดีเลิศ 87.27 ดีเลิศ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์ 

85.00  ดีเลิศ 87.27 ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาศให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

85.00  ดีเลิศ 90.90 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ดีเลิศ 
(80.00 – 89.99) 

89.00 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

85.00  ดีเลิศ 90.90 ยอดเย่ียม 

3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ  

85.00  ดีเลิศ 92.72 ยอดเย่ียม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

85.00  ดีเลิศ 87.27 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก  

85.00  ดีเลิศ 87.27 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 
(80.00 – 89.99) 

90.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ดีเลิศ 
(80.00 – 89.99) 

90.00 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 16 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  ด ี
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบค่าเป้าหมายตามตัวชี้วดั 
และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดี ดี ตามเป้าหมาย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป  

75 77.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

75 77.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  75 78.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป  

75 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา อยูใ่นระดับดีขึ้นไป  71 74.17 สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  75 80.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี อยู่ในระดับดขีึ้นไป  85 86.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป  85 87.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  

80 82.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม อยู่ในระดบัดีข้ึนไป  80 81.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน  

การประเมิน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจดัการ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  80 85 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  80 85 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักฐาน
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

80 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพ  

80 82 สูงกว่าเป้าหมาย 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

80 88 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน การบริหารจดัการและ
การจดัการเรียนรู ้ 

80 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน  

การประเมิน  

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

80 82 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 80 84 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  80 82 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

80 82 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

80 82 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 
 

ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 18 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ :  ดี 
 วิธีดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ที่
สถานศึกษากำหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีว ิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี ่ยนมี
ความสามารถในการคิดแยกแยะใคร่ควรไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบใช้เหตุผลในการตัดสินใน  แสดงความ
คิดเห็นได้ มีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและทำงานเป็นทีมนำ
ประสบการณ์มาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้
อย่างเหมาะสมปลอดภัย นักเรียนใช้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในวิชาที่เรียน มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่อการงานอาชีพ นักเรียนมีทักษะในการทำงานจากศาสตร์พระราชาส่วนที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การทำกิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และการทำ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน  การจัดการศึกษา จัดทำหลักสูตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะในการทำงานที ่ดี  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกติกาของโรงเรียน โดยมี
กิจกรรมเวรทำความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนในต้อนเช้า กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนเข้า
ห้องเรียน นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของ
ชุมชน เช่น การทำบุญแห่เทียนเข้าพรรษา งานสงกรานต์ นักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สามารถเรียนรู้และทำกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนร่วมกับเพื่อนได้  ผู้เรียนมี
การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นและไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา การ
เข้าค่ายพักแรมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
และสังคมโดยไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
ผลการดำเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการอ่านออกเสียงร้อยละ 67.20 ผลการอ่านรู้เรื่องร้อย
ละ 85.04 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี ่ยด้านภาษาร้อยละ 56.61 ด้านคำนวณร้อยละ 48.00 ส่วนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เท่ากับ 
28.50 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  ประจำปีการศึกษา 2567  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวนาเข้าร่วมการแข่งขันจำนวน 1 รายการ ได้รับรางวัลเหรียญเงินจำนวน 1 รายการ ได้แก่ การ
แข่งขันประกวดร้องเพลงลูกทุ่งประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
- ผลงานนักเรียน ผลคะแนน ทดสอบระดับชาติ  
- เอกสารโครงงานคุณธรรม และบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน  
- ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
- ผลการประเมินการอ่านออกและอ่านคล่องจากเขตพื้นที่การศึกษา  
- ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
- ผลแข่งขันทางวิชาการ  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปพ.๕)  
- ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
- บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  
- ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- สมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- บันทึกการใช้ห้องสมุด/การใช้แหล่งเรียนรู้  
- รายงานผลการจัดกิจกรรมบันทึกการอ่านของผู้เรียน  
- บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงนักเรียน สรุปผล/บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน  
- ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
- ผลการสังเกต สัมภาษณ์แบบสังเกต พฤติกรรมการประเมิน 

 จุดเด่น ผู ้เร ียนมีความก้าวหน้าในผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  รวมทั ้งมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ (RT) สูงข้ึน มีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีผู้เรียนสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและ การ
ทำงานเป็นทีม นำประสบการณ์มาสร้างสรรค์ชิ้นงาน เช่น โครงงาน ชิ้นงานต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  
 จุดที่ควรพัฒนา การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ความก้าวหน้าของ
ผลการทดสอบระดับชาติ การพัฒนาความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
ให้สูงข้ึนการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติทั้งการทดสอบ NT และ ONET ให้สูงข้ึนกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

วิธีดำเนินการ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  ดำเนินการ กำกับติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุง การดำเนินการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการพัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้  การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
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ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดทำนวัตกรรมการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนและสภาแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย โดยมี การ
ปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์และความสะอาด ทำกิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ แปลงเกษตร ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ มุมหนังสือประจำ
ห้องเรียน มีการจัดหาและการพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม โดยปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ จัดทำระบบอินเทอร์เน็ตทุกห้องเรียน เพื่อให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี การศึกษาแหล่งเรียนรู้ การศึกษาบทเรียนตามโครงการโทรทัศน์ทางไกล DLTV 
เว็บไซต์ทางการศึกษาอื่น ๆ 
ผลการดำเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการอ่านออกเสียงร้อยละ 67.20 ผลการอ่านรู้เรื่องร้อย
ละ 85.04 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี ่ยด้านภาษาร้อยละ 56.61 ด้านคำนวณร้อยละ 48.00 ส่วนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เท่ากับ 
28.50 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  ประจำปีการศึกษา 2567  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวนาเข้าร่วมการแข่งขันจำนวน 1 รายการ ได้รับรางวัลเหรียญ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประกอบด้วย  
- แผนปฏิบัติการโรงเรียนที่ระบุเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา  
- เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
- บันทึกผล การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- บันทึกการนิเทศภายใน  
- เกียรติบัตรครู  
- สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- ผลการสังเกต การสัมภาษณ์ ความพึงพอใจของนักเรียน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของ  
  ผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ    
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
- บันทึกการประชุมคณะครูและบุคลากรของสถานศึกษา  
- บันทึกการประชุมงานวิชาการ  
- รายงานประจำปีของสถานศึกษา  
- บันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
- รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ บันทึก/เกียรติบัตรการอบรมและพัฒนาครู  
- คำสั่งของโรงเรียน  
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จุดเด่น มีนวัตกรรมการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีการจัดหา
และการพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 จุดที่ควรพัฒนา ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุงการตรวจสอบติดตามประเมินผลการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนากระบวนการพัฒนาครู  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ :  ดีเลิศ 

วิธีดำเนินการ ครูจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมผ่านกระบวนการคิด และเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้ ตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  Active learning เช่น การ
จัดการเรียน การสอนแบบโครงงาน โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานวิทยาการคำนวณ การ
จัดการเรียนการสอนตามศาสตร์พระราชาส่วนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การทำขนม การปลูกพืชผักสวนครัว โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้จริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาให้กับผู้เรียน โดยมีการประเมินผลก่อนเรียน  ระหว่างเรียนและหลังเรียน มีการจัด
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนของผู้เรียน มีบรรยากาศที่ดี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเกิดการเรียนรู้ มีแสงไฟสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
คณะครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรึกษา หารือ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ
จำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อและนวัตกรรม และสร้างให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
โดยให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู   
ผลการดำเนินการ  
 จากการดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค้นคว้าหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครูผู้สอนทุกคนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน
ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรงและ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีปฏิสัมพันธ์ 
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ประกอบด้วย  
   - หลักสูตรสถานศึกษา  

- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
   - คอมพิวเตอร์และโทรทัศน์ประจำห้องเรียน 
   - แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
   - รูปภาพการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในและนอกห้องเรียน  
   - แบบบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปพ.๕)  
   - ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
   - สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
   - ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
   - บันทึกการอ่าน/บันทึกการใช้ห้องสมุด/การใช้แหล่งเรียนรู้  
   - ผลการทดสอบระดับชาติ   
   - รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
   - แฟ้มสะสมงานของนักเรียน   
   - ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
   - ผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน  
   - บันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
   - บันทึกการเย่ียมบ้าน แฟ้ม/ฐานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
 จุดเด่น ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครูและครูรักเด็ก และเด็ก
เรียนรู้อย่างมีความสุข จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน การ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพี่สอนน้อง มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง  และมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือ  เป็นพิเศษ ผู้เรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข  

จุดที่ควรพัฒนา การใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ประเมินผล นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูค้วรมีการปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล การวัดและประเมินผล ดว้ยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติของวชิาที่หลากหลาย 
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
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8. ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ)  
1. ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านได้ เขียนได้ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 
2. ทดสอบระดับประเทศชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6 (NT, O-NET) 
3. การเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรยีน, ระดับเขตพื้นที่ฯ,                        

ระดับภาคเหนือ  
4. ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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9. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
- ผ่านการประเมินสมศ.รอบ 5 
- การจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ High Scope ระดับปฐมวัย 
- ผ่านการประเมินสมศ.รอบ 5 
- รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับจังหวัด 
- การสร้างภาคีเครือข่ายและความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
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9. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
9.1. จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์และการพัฒนา) 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: โดยเฉพาะในกลุ่มสาระหลัก และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET/NT/RT) 
- เพิ่มทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (เช่น Coding, ภาษาอังกฤษ, การคิดวิเคราะห์) 
 

2. ด้านบุคลากรและการจัดการเรียนรู้ (ครูและบุคลากร) 
- ครูและบุคลากรบางส่วนอาจขาดความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ หรือขาดทักษะด้านเทคโนโลยี  
 

3. ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากร และเครือข่าย 
- ปัญหาอาคารสถานที่ชำรุด หรือขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย  
 

9.2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 
 
ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง 
- ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่

สอน และมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ี ปลอดจากยาเสพตดิและ
อบายมุข 

จุดอ่อน 
- ครูและบุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ หรือทักษะที่จำเป็นในการจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่ หรือการใช้เทคโนโลยี 

- ครูมีภาระงานพิเศษ/งานธุรการมากเกินไป 
ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มที่ 

- อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์
บางส่วนมีสภาพทรุดโทรม ชำรุดเสื่อมสภาพ  

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- ชุมชน ผู้ปกครอง และศิษย์เก่ามีทัศนคติ

ที่ดี ให้การยอมรับและศรัทธาต่อ
โรงเรียน พร้อมให้ความรว่มมือและ
สนับสนุนกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน
อย่างเข้มแข็ง 

- ความเจริญกา้วหน้าของเทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ต ทำให้ครูสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรยีนรู้ และ
นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ดว้ย
ตนเองอย่างรวดเร็วและหลากหลาย 

อุปสรรค 
- นโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหัวอาจ 

ไม่เพียงพอกับค่าใชจ้่ายที่แท้จริงในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 

- การศกึษาครูมีภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจาก
การสอน 

- การหย่าร้าง ความขัดแย้งในครอบครัว หรือ
การที่นักเรียนต้องอยู่กับปู่ย่าตายาย/ญาติ   
(ที่ไม่ใช่พ่อแม่โดยตรง) สง่ผลให้ นักเรียนขาด
ความอบอุ่น ขาดกำลังใจ  และมีปัญหาด้าน
อารมณ์และพฤติกรรม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

1. วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนด ีมีความสุข 

2. พันธกิจ 
2.1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบรกิารทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด

การศกึษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เป้าประสงค์ 

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาต ิมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจติสาธารณะ มีจติอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามชว่งวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มคีวามรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจดัการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษาทกุแห่งมีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มกีารกำกบั 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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4. กลยุทธ ์
4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

5. ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
6.1 ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
6.2 เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
6.3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
6.4 การอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 
6.5 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.6 นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูคู้่คณุธรรม  

และมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีสมรรถนะ           

ตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถการออกแบบการจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัย                             

ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยความร่วมมือ     
กับผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย  

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                
และป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเส ี ่ยง กลุ ่มเปราะบาง ตลอดจนส่งเสริมเด็กที ่มี                  
ความสามารถพิเศษ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทกุชนิด 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 

เป้าประสงค ์(GOAL) 
1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบัน     

หลักของชาติ เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน   
   รายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                   

ของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

4. สถานศึกษาเป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน   
พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะการป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้                       
อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อ                         
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ไม่หลุดจากระบบการศึกษา เด็กที่มีความสามารถ 
พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  

6. สถานศึกษา บริหารจัดการอย่างมีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้เครือข่าย องค์กร                 
ที่สนับสนุนโรงเรียน ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่เป็นฐาน 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้รัก เคารพ สถาบันหลัก รักความเป็นไทย และมีคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  
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1. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านหัวนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความ

สอดคล้อง 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้รัก เคารพ สถาบนัหลัก รักความเป็น
ไทย และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100  โครงการวันสำคัญ  (6) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ  (28) 
โครงการพัฒนาทักษะชีวติและคุณธรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี(35) 
โครงการค่ายคณุธรรม  (38) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียน ร้อยละ 90  โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู ้(1) 
โครงการส่งเสริมงานวชิาการและศักยภาพเด็กปฐมวัย                                    
ให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  (7) 
โครงการการจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ High Scope                      
ระดับปฐมวัย (9) 
โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีนการสอนโรงเรียนบ้านหัวนา (12) 
โครงการการพัฒนาทักษะการอา่นเขียนเรียนรู้ตามกระบวนการ 
PISA  (13) 
โครงการ“Smart Farm School” แปลงเกษตรอัจฉริยะด้วย                     
ระบบรดน้ำอัตโนมัต ิ (15)      
โครงการค่ายวิชาการเพือ่ส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ  
(33) 
โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอทีสรา้งสรรค์ พัฒนาทักษะ                   
แห่งอนาคต (37) 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความ
สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 

ร้อยละ 90  โครงการจดัซื้อ จัดหา วสัดุ อุปกรณท์างการศกึษาในการ                     
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (5) 
โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(18) 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละ 90  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  (21) 
โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพระดับปฐมวัย (22) 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน  (23) 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  (24) 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (26) 
โครงการสถานสึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  (27) 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม สถานที่และสภาพแวดล้อม                            
ในสถานศึกษา  (31) 
โครงการการจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์                
โรคอุบัติใหม่ หรือเมื่อสถานศึกษาไม่สามารถจดัการเรียนการสอน
ตามปกติได ้ (39) 

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลและประเมินผล (4) 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีมีสุนทรียภาพของผู้เรียนด้านศิลปะ 
ดนตร ีและกีฬาระดับปฐมวัย (8) 
โครงการพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กในเด็กปฐมวัยดว้ยแบบฝึกทักษะ 
"13 ลายเส้นหรรษา" (10) 
โครงการบริหารงานวิชาการ   (11) 
โครงการการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ                           
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   (16) 



ห น้ า  | 99 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความ
สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษา  (17) 
โครงการสภาร่วมพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวนา (29) 
โครงการการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  (34) 
โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ  (36) 
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2569  
(40) 

กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและ                       
การมีสว่นร่วมของท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (2) 
โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้นวิชาการ สอบพิชิต RT /NT/ 
O-NET  (14) 
โครงการการบริหารจัดการระบบงบประมาณ (19) 
โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค (20) 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)   (25) 
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(30) 
โครงการเงินสำรองเพื่อการพัฒนาตามยทุธศาสตร์/นโยบาย  (32) 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ  
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ  เงินคงเหลือ 
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

งบจากรายรับอื่น ๆ 
1. เงินอุดหนนุทั่วไป                              -          126,277.29    
     1) ค่าจ้างครูและบุคลากร (ได้รับจากท้องถิ่น)                            -                         -    
     2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากท้องถิ่น)                              -           87,479.92 
     3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน                        -    38,797.37     
     4) อื่น ๆ                              -                         -    
2. เงินบำรุงการศึกษา                              -                         -    
3. เงินบริจาค                              -                         -    
4. เงินรายได้สถานศึกษา                              -             38,540.46    
5. เงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน กยศ.                            -                         -    
6. เงินประกนัสัญญา                              -    40,775.00    
7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสัญญาซื้อ/จ้างของโรงเรยีน                          -                         -    
8. เงินลกูเสือ                              -                         -    
9. เงินเนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยขน์                              -                         -    
10. เงินยุวกาชาด                              -                         -    
11. เงินอุดหนนุนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ.                      -                107.78    
12. อื่น ๆ                              -                  11.54    

รวมทั้งสิ้น                      -    79,434.78 
 
หมายเหตุ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
60                           
2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 52) 
3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 53) 
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70) 38,500.00 148,400.00 - 186,900.00 60.44 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 1,500.00 3,000.00 - 4,500.00 1.46 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  20,000.00 78,100.00 - 98,100.00 31.72 
4. ด้านงบประมาณ 4,000.00 12,500.00 - 16,500.00 5.34 
5. งบสำรองจ่าย  1,280.00 1,960.00 - 3,240.00 1.05 

รวม 65,280.00 243,960.00 - 309,240.00 100.00 

หมายเหตุ  การแบ่งสัดสว่นควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ดา้นวิชาการต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (คา่จัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ  - 38,500 148,400 - 186,900  186,900 
1.1โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และแผนการจัดการเรียนรู้ 

- 2,000 10,000 - 12,000 - 12,000 

1.2.โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- 1,000 1,000 - 2,000 - 2,000 

1.3.โครงการนิเทศเพื่อพฒันาการศกึษา - 500 1,000 - 1,500 - 1,500 
1.4.โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผล 

- 1,000 5,500 - 6,500 - 6,500 

1.5.โครงการจดัซื้อ จดัหา วัสดุ อุปกรณ์
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู ้                 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- 8,000 24,000 - 32,000 - 32,000 

1.6.โครงการวันสำคัญ - 4,000 9,000 - 13,000 - 13,000 
1.7.โครงการส่งเสริมงานวิชาการและ
ศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการครบ            
ทั้ง 4 ด้าน 

- 9,000 - - 9,000 - 9,000 

1.8.โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีมี
สุนทรียภาพของผู้เรียนดา้นศิลปะ ดนตร ี
และกีฬา ระดับปฐมวัย 
 

- 3,000 - - 3,000 - 3,000 
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งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1.9.โครงการการจัดการเรียนการสอน               
ด้วยรูปแบบ High Scope ระดับปฐมวัย 

- 6,000 - - 6,000 - 6,000 

1.10.โครงการพัฒนากลา้มเนื้อมัดเล็ก                  
ในเด็กปฐมวัยด้วยแบบฝึกทักษะ                   
"13 ลายเส้นหรรษา” 

- 4,000 - - 4,000 - 4,000 

1.11.โครงการบริหารงานวิชาการ - -  9,000 - 9,000 - 9,000 
1.12.โครงการจดัซื้อสื่อการเรียนการสอน - - 32,000 - 32,000 - 32,000 
1.13.โครงการการพัฒนาทักษะการอ่าน
เขียนเรียนรู้ตามกระบวนการ PISA 

- - 3,000 - 3,000 - 3,000 

1.14.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 
ด้านวิชาการ สอบพชิิต RT /NT/ O-NET 

- - 10,000 - 10,000 -  10,000 

1.15.โครงการ “Smart Farm School” 
แปลงเกษตรอัจฉริยะด้วยระบบรดน้ำ
อัตโนมัต ิ

- - 5,000 - 5,000 - 5,000 

1.16.โครงการส่งเสริมการจัดกจิกรรม               
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้                   
สุขศึกษาและพลศึกษา  

- - 24,000 - 24,000 - 24,000 

1.17.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ย
เทคโนโลยีการศึกษา 
 
 
 

- - 14,900 - 14,900 - 14,900 



ห น้ า  | 106 

 

งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
2. ด้านบริหารทั่วไป  - 20,000 78,100 - 98,100  98,100 
2.1.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค - 11,500 31,500 - 43,000 - 43,000 
2.2.โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

- 3,500 11,000 - 14,500 - 14,500 

2.3.โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
ระดับปฐมวัย 

- 5,000 - - 5,000 - 5,000 

2.4.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

- - 3,000 - 3,000 - 3,000 

2.5.โครงการโรงเรียนปลอดภัย - - 6,600 - 6,600 - 6,600 
2.6.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ - - 10,000 - 10,000 - 10,000 
2.7.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - - 3,000 - 3,000 - 3,000 
2.8.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา              
เสพติด และอบายมุข 

- - 3,000 - 3,000 - 3,000 

2.9.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมวิถีพุทธ 

- - 1,000 - 1,000 - 1,000 

2.10.โครงการสภารว่มพฒันาโรงเรียนบ้าน
หัวนา 

- - 3,000 - 3,000 - 3,000 

2.11.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - 2,000 - 2,000 - 2,000 

2.12.โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม สถานที่
และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 

- - 4,000 - 4,000 - 4,000 
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งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
3. ด้านบุคลากร - 1,500 3,000 - 4,500  4,500 
3.1.โครงการส่งเสริมศกัยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

- 1,500 3,000 - 4,500 - 4,500 

4. ด้านงบประมาณ - 4,000 12,500 - 16,500  16,500 
4.1.โครงการบริหารจัดการระบบ
งบประมาณ 

- 4,000 12,500 - 16,500 - 16,500 

5. งบสำรองจ่าย - 1,280 1,960 - 3,240  3,240 
5.1.โครงการเงินสำรอง  เพื่อการพัฒนา   
ตามยุทธศาสตร์/นโยบาย 

- 1,280 1,960 - 3,240 - 3,240 

รวม - 65,280 243,960 - 309,240 - 309,240 
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3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. กิจกรรมวิชาการ  - 11,000 20,000 - 31,000 - 31,000 
1.1.โครงการคา่ยวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- 9,000 9,000 - 18,000 - 18,000 

1.2.โครงการคา่ยพัฒนาทักษะอาชีพ   - 2,000 11,000 - 13,000 - 13,000 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/

เนตรนารี  
- - 15,610 - 15,610 - 15,610 

2.1.โครงการการพัฒนาทักษะชีวิตและ
คุณธรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- - 13,610 - 13,610 - 13,610 

2.2.โครงการคา่ยคุณธรรม - - 2,000 - 2,000 - 2,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา - 6,240 30,000 - 36,240 - 36,240 
3.1.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้                      
นอกโรงเรียน 

- 6,240 30,000 - 36,240 - 36,240 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

- 1,000 1,800 - 2,800 - 2,800 

4.1.โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอที
สร้างสรรค์ พัฒนาทกัษะแห่งอนาคต 

- 1,000 1,800 - 2,800 - 2,800 

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์โรคอบุัติใหม่ หรือ                   
เมื่อสถานศึกษาไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนตามปกติได้ 

- - - - - - - 

รวม - 18,240 67,410 - 85,650 - 85,650 
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4. โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1. กลยุทธ์ที่ 1            
1.1. โครงการวันสำคัญ   4,000 9,000  13,000      13,000 
1.2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมวิถีพุทธ   
 1,000  1,000      1,000 

1.3. โครงการพัฒนาทักษะชีวติและคุณธรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

     13,610  13,610  13,610 

1.4. โครงการค่ายคณุธรรม        2,000  2,000  2,000 
2. กลยุทธ์ที่ 2            

2.1. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2,000 10,000  12,000      12,000 

2.2. โครงการส่งเสริมงานวชิาการและ
ศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการ                          
ครบทั้ง 4 ด้าน   

9,000   9,000      9,000 

2.3. โครงการการจดัการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบ High Scope ระดับปฐมวัย 

6,000   6,000      6,000 

2.4. โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีนการสอน
โรงเรียนบ้านหัวนา 

 32,000  32,000      32,000 

2.5. โครงการการพัฒนาทักษะการอา่นเขียน
เรียนรู้ตามกระบวนการ PISA   

 3,000  3,000      3,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

2.6. โครงการ“Smart Farm School” แปลง
เกษตรอัจฉริยะดว้ยระบบรดน้ำอัตโนมตัิ   

 5,000  5,000      5,000 

2.7. โครงการค่ายวิชาการเพือ่ส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ   

    9,000 9,000  18,000  18,000 

2.8. โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอที
สร้างสรรค์ พัฒนาทกัษะแห่งอนาคต 

    1,000 1,800  2,800  2,800 

3. กลยุทธ์ที่ 3           
3.1. โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา  3 500 1,000  1,500      1,500 
3.2. โครงการจดัซื้อ จัดหา วสัดุ อุปกรณ์

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู ้                     
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8,000 24,000  32,000      32,000 

3.3. โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา   

1,500 3,000  4,500      4,500 

4. กลยุทธ์ที่ 4           
4.1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

สถานศึกษา   
3,500 11,000  14,500      14,500 

4.2. โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ      
ระดับปฐมวัย 

5,000   5,000       

4.3. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน    3,000  3,000      5,000 
4.4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย    6,600  6,600      6,600 
4.5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3,000  3,000      3,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

4.6. โครงการสถานสึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข   

 3,000  3,000      3,000 

4.7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม สถานที่และ
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา   

 4,000  4,000      4,000 

4.8. โครงการการจดัการเรียนการสอน
ทางไกลในชว่งสถานการณ์ โรคอุบัตใิหม่ 
หรือเมื่อสถานศึกษาไม่สามารถจดัการ
เรียนการสอนตามปกติได้   

   -      - 

5. กลยุทธ์ที่ 5           
5.1. โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลและ

ประเมินผล 
 6,500  6,500      6,500 

5.2. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีมี
สุนทรียภาพของผู้เรียนดา้นศิลปะ ดนตร ี
และกีฬาระดับปฐมวัย 

3,000   3,000      3,000 

5.3. โครงการพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กในเด็ก
ปฐมวัยด้วยแบบฝึกทักษะ "13 ลายเส้น
หรรษา" 

4,000   4,000      4,000 

5.4. โครงการบริหารงานวิชาการ     9,000  9,000      9,000 
5.5. โครงการการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนกลุ่มสาระ                           
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    

 24,000  24,000      24,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

5.6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดว้ย
เทคโนโลยีการศึกษา   

 14,900  14,900      14,900 

5.7. โครงการสภาร่วมพัฒนาโรงเรียน                    
บ้านหัวนา 

 3,000  3,000      3,000 

5.8. โครงการการศึกษาแหล่งเรียนรู้              
นอกโรงเรียน 

    6,240 30,000  36,240  36,240 

5.9. โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ     2,000 11,000  13,000  13,000 
     5.10. โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2569   

   611,600      611,600 

6. กลยุทธ์ที่ 6           
6.1. โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   
1,000 1,000  2,000      2,000 

6.2. โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้น
วิชาการ สอบพิชิต RT /NT/ O-NET   

 10,000  10,000      10,000 

6.3. โครงการการบริหารจัดการระบบ
งบประมาณ 

4,000 12,500  16,500      16,500 

6.4. โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 11,500 31,500  43,000      43,000 
6.5. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                      

(Zero Waste)    
 10,000  10,000      10,000 

6.6. โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2,000  2,000      2,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

6.7. โครงการเงินสำรองเพื่อการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์/นโยบาย 

1,280 1,960  3,240      3,240 

รวม    309,240    85,650   
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5. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา                 

และแผนการจัดการเรียนรู้ 
12,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000      ✓      ✓ 

3. โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 1,500     ✓ ✓      ✓ 

4. โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผล 
และประเมินผล 

6,500      ✓      ✓ 

5. โครงการจดัซื้อ จัดหา วสัดุ อุปกรณท์างการ
ศึกษาในการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

32,000  ✓          ✓ 

6. โครงการวันสำคัญ 13,000  ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. โครงการส่งเสริมงานวชิาการและศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 

9,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. โครงการส่งเสริมงานวชิาการและศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

3,000   ✓   ✓      ✓ 

9. โครงการการจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 
High Scope ระดับปฐมวัย 

6,000  ✓          ✓ 

10. โครงการพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กในเด็กปฐมวัย
ด้วยแบบฝึกทักษะ “13 ลายเส้นหรรษา” 

4,000        ✓    ✓ 

11. โครงการบริหารงานวิชาการ 9,000  ✓ ✓         ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

12. โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีนการสอน 32,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      ✓ 

13. โครงการการพัฒนาทักษะการอา่นเขียนเรียนรู้
ตามกระบวนการ PISA 

3,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      ✓ 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
สอบพิชิต RT/NT/O-NET 

10,000   ✓ ✓ ✓ ✓      ✓ 

15. โครงการ “Smart Farm School” แปลง
เกษตรอัจฉริยะดว้ยระบบรดน้ำอัตโนมตัิ 

5,000   ✓  ✓       ✓ 

16. โครงการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

24,000  ✓ ✓         ✓ 

17. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดว้ย
เทคโนโลยีการศึกษา 

14,500  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงานบุคคล              

18. โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4,500  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารทั่วไป              

19. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 43,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

20. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 14,500  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

21. โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพระดับ
ปฐมวัย 

5,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

22. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 3,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

23. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 6,600  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

24. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 10,000  ✓          ✓ 

25. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

26. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ                  
และอบายมุข 

3,000   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓ 

27. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
กิจกรรมวิถีพุทธ 

1,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

28. โครงการสภาร่วมพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวนา 3,000  ✓ ✓ ✓ ✓       ✓ 

29. โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2,000   ✓  ✓       ✓ 

30. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

4,000  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงบประมาณ              

31. โครงการบริหารจัดการระบบงบประมาณ 16,500  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

งบสำรองจ่าย              

32. โครงการเงินสำรอง  เพื่อการพัฒนา                         
ตามยุทธศาสตร์/นโยบาย 

 
 
 
 

3,240  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

33. โครงการค่ายวิชาการเพือ่ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

18,000          ✓  ✓ 

34. โครงการค่ายคณุธรรม 2,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

35. โครงการพัฒนาทักษะชีวติและคุณธรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

13,610    ✓ ✓ ✓      ✓ 

36. โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 13,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

37. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 36,240         ✓ ✓ ✓ ✓ 

38. โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอที
สร้างสรรค์ พัฒนาทกัษะแห่งอนาคต 

2,800   ✓ ✓        ✓ 

39. โครงการการจดัการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์โรคอบุัติใหม่ หรือ                   
เกิดสถานการณ์ทีส่ถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได ้

-  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

40. โครงการอาหารกลงวันนักเรียน                     
ประจำงบประมาณ 2569                        

611,600  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 



ห น้ า  | 118 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ :  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ (1) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่2 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว และ นายถาวรรตัน์ พทิักษ์อำพรกุล 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จใน
การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง รู ้จ ักตนเอง มีชีว ิตอยู ่ในโรงเร ียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัย
การทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมสีิ่ง
หน่ึงสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และ
พร้อมที ่จะนำประสบการณ์และความรู ้ท ี ่ เก ิดขึ ้นมานั ้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจร ิญงอกงามยิ ่งขึ้น                         
ดังนั ้น โรงเรียนบ้านหัวนา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร และ                       
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อกำหนดหลักสูตรจากส่วนกลาง สะท้อนความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
2.เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 

สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
      ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำ

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
      ร้อยละ 85 ของครูมีหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ ความต้องการของท้องถิ่น 

และบริบทของสถานศึกษา สามารถนำแผนการจัดการเรียนรู้มีลักษณะเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาบูรณาการกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ  มีความยืดหยุ่น ผู้เรียน               

ลักษณะโครงการ :     ( )  โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง 
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มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการจัดทำและทบทวนหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมและต่อเน่ือง 
4. กิจกรรมสำคัญ  
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 

และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 

พฤศจิกายน 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

3.ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จดัทำหลักสตูรของแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรูร้วบรวม
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำมาจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
- จดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
- จดัทำแผนการจดัประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

 
พฤศจิกายน 2568 - 

สิงหาคม 2569 
 

 
น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 

นายถาวรรัตน์  
พิทักษ์อำพรกุล 

4.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ มีนาคม - 
กันยายน 2569 

ผู้อำนวยการ 
น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 

นายถาวรรัตน์  
พิทักษ์อำพรกุล 

5.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ 30 กันยายน 2569 น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 
นายถาวรรัตน์  
พิทักษ์อำพรกุล 

5. งบประมาณ    12,000  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
2,000 
10,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 12,000 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                         -           บาท 
- ค่าใช้สอย                             -           บาท 
- ค่าวัสด ุ                   12,000         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
งบประมาณ 12,000 - - 12,000 
    1.กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา - - - 1,000 
    2.จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย - - - 1,000 
    3.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา - - - 10,000 

รวม    12,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ  วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหล ักส ูตรและ
สามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ ่มสาระการ
เรียนรู ้ครบทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ได้อย่าง
เหมาะสม 
- ร้อยละ 85 ของครูมีความรู ้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหล ักส ูตรและ
สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

- สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม
จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา
และแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกแบบสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกแบบสังเกตพัฒนาการ 
  

- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
- แบบประเมินหลังการจดักิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจของ                
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ครูผู้สอนมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ สามารถนำไปใช้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
 2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                             ( นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว ) 
    ครชูำนาญการ  

 

 (ลงชื่อ)                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายถาวรรัตน์  พทิักษ์อำพรกุล ) 

   หัวหน้าฝา่ยงานวชิาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัตโิครงการ 
    ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (2) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่6 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว และ นายถาวรรตัน์ พทิักษ์อำพรกุล 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้กำหนดไว้ว่าให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก(มาตรฐาน 47)โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการสร้างความมั่นใจ
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐานที่ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าผู้เรียน
ทุกคนจะได้รับการบริการด้านการศึกษาที ่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนบ้านหัวนา จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
2.เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ำหนด 
3.เพื่อใช้ผลการประเมินในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
4.เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1จัดทำรายงานการประเมินตนเอง การประกันคุณภาพภายใน SAR (Self Assessment 
Report) ครบทุกตัวบ่งชี้ ทุกระดับชั้น 

3.1.2ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) มีส ่วนร่วมหรือให้ข้อมูลตาม
กระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( )  โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
    สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ชัดเจนและเป็น 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพผลการ
ประเมินตนเองสอดคล้องกับข้อเท็จจริง และนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ความพึงพอใจของผู้เกี ่ยวข้อง 
(ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 

พฤศจิกายน 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

3.ดำเนินงานตามโครงการ จดัทำเอกสารงานประกัน
คุณภาพการศกึษา 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับประถมศึกษา 

 
 

มีนาคม 2569 

 
 

น.ส สุนิสา  
นายถาวรรัตน์  

4.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ มีนาคม - 
กันยายน 2569 

ผู้อำนวยการ 
น.ส สุนิสา  

นายถาวรรัตน์  
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ 30 กันยายน 2569 น.ส สุนิสา  

นายถาวรรัตน์  

 
6. งบประมาณ    2,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
1,000 
1,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 2,000 
  
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         -           บาท 
- ค่าใช้สอย                             -           บาท 
- ค่าวัสด ุ                     2,000         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
งบประมาณ 2,000 - - 2,000 
    1. จัดทำเอกสารงานประกันคุณภาพการศกึษา                     
ระดับปฐมวัย 

- - - 1,000 

    2. จัดทำเอกสารงานประกันคุณภาพการศกึษา                     
ระดับประถมศึกษา 

- - - 1,000 

รวม    2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ  
วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.การจัดการศกึษาของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาทั้งด้านปัจจัย 
กระบวนการ และผลผลติ  
2.บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
ความกา้วหน้าในวชิาชพี  

 

-  ตรวจสอบจากเอกสาร/
รายงาน SAR 

-   ตรวจสอบเอกสาร/
รายงานโครงการและ                      
การจดักิจกรรม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.ได้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนความเป็นจริง และสามารถใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาได ้
4.สถานศึกษามีความพรอ้มในการรับการประเมินจากภายนอก และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา

ได้ตามมาตรฐาน 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                             ( นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว ) 

    ครชูำนาญการ  
 

 (ลงชื่อ)                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายถาวรรัตน์  พทิักษ์อำพรกุล ) 

   หัวหน้าฝา่ยงานวชิาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัตโิครงการ 
    ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  การนิเทศภายในสถานศึกษา  (3) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2,3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่3 

ผู้รับผิดชอบ : นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล นางสุนิสา โม้หนองบัว 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และบริบทของผู้เรียน 
อีกทั้งยังช่วยตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านวิชาการในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนบ้านหัวนา จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน และเสริมสร้างการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
2.เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3.เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4.เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองและมีระบบ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ครูผู้สอนทุกคน จำนวน 10 คน ได้รับการนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
 3.1.2 มีการจัดประชุมสรุปผลการนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 3.2.3 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่ชัดเจน มีการเก็บข้อมูลและนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ           
อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( )  โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

2.แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 

พฤศจิกายน 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

3.ดำเนินการนิเทศตามแผน ปลายภาค  
        - ระดับปฐมวัย 
        - ระดับประถมศึกษา 

มกราคม 2569 คณะกรรมการนิเทศฯ 

4.สังเกตการณ์สอนและให้ข้อเสนอแนะ  มีนาคม - 
กันยายน 2569 

คณะกรรมการนิเทศฯ 

5.ประชุมสรุปผลและสะท้อนการเรียนรู้ กันยายน 2569 คณะครูและผู้บริหาร 
6.จัดทำรายงานและจัดเก็บเอกสาร กันยายน 2569 ครูถาวรรัตน ์

 

5. งบประมาณ    1,500  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
500 

1,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 1,500 
  
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         -           บาท 
- ค่าใช้สอย                             -           บาท 
- ค่าวัสด ุ                     1,500         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
การดำเนินกิจกรรม     
    1. จัดทำเอกสารรายงานการนิเทศ 
        - ระดับปฐมวัย 
        - ระดับประถมศึกษา 

 
500 

1,000 

   
500 

1,000 
รวม    1,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็  วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ติดตามผลจากแบบบันทึกการนิเทศ                 
แบบประเมินผล และข้อเสนอแนะ 
2. ประเมินผลจากการสงัเกตการสอน                
และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
3. ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่ไดร้ับ
การนิเทศ 
4. สรุปผลการนิเทศเพื่อใช้ปรับปรุงในรอบถัดไป 

 

-  ตรวจสอบจากเอกสาร/ 
รายงานการนิเทศ 
-   ตรวจสอบเอกสาร/
รายงานโครงการและการ
จัดกิจกรรม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอนมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรมและนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายถาวรรัตน ์ พิทักษ์อำพรกุล ) 
              ครูผู้ช่วย 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                        ( นายถาวรรตัน ์ พทิักษ์อำพรกุล ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 



ห น้ า  | 128 

 

โครงการ :  พัฒนางานทะเบียน วัดผลและประเมินผล (4) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่5 

ผู้รับผิดชอบ : นางอนัตตา  อดุมทรพัย์ และ นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว  
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การว ัดผลและประเม ินผลการเร ียนตามหลักส ูตรการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช   2551                     
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและให้ผู ้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ เต็มตามหลักสูตร ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องจัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาให้เป็นมาตรฐาน และให้ครูได้ปฏิบัติในแนวเดียวกัน  โดยทั ้งนี ้มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียน                              
มีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะและกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง ดังนั ้นเครื ่องมือที ่ใช ้ประเมินจึงมีหลากหลายวิธ ี  มีการวิเคราะห์                          
และประมวลผลอย่างมีระบบ ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนให้สูงขึ ้น โรงเรียน                        
บ้านหัวนาจึงนำข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ รวมถึงการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน              
ให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันและจัดทำงานทะเบียนให้เป็นระบบมากขึ้น  จึงดำเนินการจัดกิจกรรม                 
การเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2568 และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต้องทำการวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนที่ได้ตั้งไว้  และเป็นการทบทวนความรู้
ของนักเรียนที่เรียนมา  และเอกสารสำคัญในการบันทึกผลการวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียน               
การสอน คือ  แบบปพ. ต่างๆและวัสดุอุปกรณ์ในการวัดผลประเมินผล  เพื่อบันทึกผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนพร้อมทั้งเป็นเอกสารประกอบการสำเร็จการศึกษา  เพื่อนำไปใช้ประกอบการศึกษาต่อสถานศึกษาอื่น                                                                                                          
              ดังนั้นงานบริหารงานวิชาการ (งานวัดและประเมินผล) จึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการวดัผลและ
ประเมินผล  จึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลและประเมินผลข้ึน                                                                                                                    

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทุกคนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 2.เพื่อให้ครูนำผลจากการประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม                    
การเรียนรูใ้ห้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 3.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการวัดผล ประเมินผล และให้มีรูปแบบการวัดและประเมินผล                       
ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกิจกรรม                          
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
3.1.2 ครูร ้อยละ 95 นำผลจากการประเมินสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเร ียนไปปรับปรุง                       
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.1.3 โรงเรียนมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 น ักเร ียนทุกคนได้ร ับการวัดและประเมินผลทุกกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  ท ุกก ิจกรรม                     
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3.2.2 ครูนำผลจากการประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม                   
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.2.3 โรงเรียนมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 

2.วางแผนโครงการ ประชุม ชี้แจง                                              
2.1กิจกรรมประชุมเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3.ดำเนินงานตามแผน สำรวจวัสดุและอุปกรณ์ทีจ่ำเป็น 
   3.1กิจกรรมการออกแบบวิธีการวดัและประเมินผล               
ที่หลากหลายของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 มีนาคม  2568 
และ 

กันยายน 2569 

ครูผู้สอน 
แต่ละกลุ่มสาระ            

การเรียนรู ้
4.จัดซื้อจัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำข้อสอบ 
4.1ค่าวัสดุสอบวัดผล 
- สอบระหว่างเรียน กลางปี และสอบปลายปี 
- การสอบจุดเน้น/การสอบข้อสอบกลาง 
- การคดักรองการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ 
4.2จัดทำรายงานรูปเล่มเอกสารผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.3จัดซื้อ จดัหาวัสดุ เพื่อจัดทำ ปพ.1 ปพ.03  และ ปพ.6 

มีนาคม  2568 ครูอนัตตา 
ครูสุนิสา 

 
 
 

ครูถาวรรัตน ์
ครูอนัตตา 

5.สรุปการดำเนินงานและประเมินผลโครงการ กันยายน 2569 ครูอนัตตา 
ครูสุนิสา 
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5. งบประมาณ    ..........6,500.........  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน  

4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  

 
1,000 
5,500 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

6. อื่น ๆ .............................................  

รวม 6,500 
 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 

- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 

- ค่าวัสด ุ           6,500              บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลผู้เรียน                       
ตามสภาพจริง 

- - - - 

2. กิจกรรมการออกแบบวิธีการวดัและประเมินผล               
ที่หลากหลายของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - - 

3. จัดซื้อจดัหา วัสด ุอุปกรณ์ ในการจัดทำข้อสอบ 
3.1 ค่าวัสดุสอบวดัผล 
- สอบระหว่างเรียน กลางปี และสอบปลายปี 
- การสอบจุดเน้น/การสอบข้อสอบกลาง 
- การคดักรองการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ 
3.2 จัดทำรายงานรูปเล่มเอกสารผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
3.3 จัดซื้อ จัดหาวัสด ุเพื่อจัดทำ ปพ.1 ปพ.03 และ ปพ.6 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 

4,220 

 

 
 

2,280 

- - 4,220 

 

 

 

 
 

1,000 
1,280 
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

4.สรุปการดำเนินงานและประเมินผลโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 6,500 - - 6,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ ทุกรายวิชาและทุก
กิจกรรม 
2. นักเรียนและครูชั้นอนุบาล 2-3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   – 6 นำข้อมูล
ที่ได้จากการวดัผลและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การประเมินผลงาน 
- การนิเทศ 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการวดัและประเมินผลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 2. นักเรียนและครูนำผลจากการประเมินสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจดักิจกรรม
การเรียนรูใ้ห้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 3. โรงเรียนมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย   
 4. โรงเรียนมีการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน คะแนนของนักเรียนให้เป็นหลักฐาน                      
อย่างเป็นระบบ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางอนัตตา  อดุมทรพัย์ ) 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     ( นายถาวรรตัน์ พทิักษ์อำพรกลุ ) 
                      หัวหน้าฝา่ยงานวิชาการ   
 

  (ลงชื่อ)                                        ผู้อนุมตัิโครงการ 
                       ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :                   จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (5) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่3 

ผู้รับผิดชอบ : นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล และ นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
การลงมือปฏิบัติจริง และการเรียนรู้ผ่านสื่อ อุปกรณ์ และกิจกรรมที่หลากหลาย การมีวัสดุอุปกรณ์ทางการศกึษา
ที่เหมาะสมจึงเป็นสิ่งจำเป็นในการส่งเสริมให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียน                      
ในแต่ละระดับ 
 โรงเรียนบ้านหัวนา เปิดทำการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา รวมทั้งสิ้น 8 ห้องเรียน                
มีนักเรียนประมาณ 139 คน จำเป็นต้องมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับวัยและเน้นการเรียนรู ้แบบ Active Learning ตามแนวคิดการพัฒนา                        
อย่างรอบด้าน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดหาและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับวัย 
4.เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1นักเรียนระดับอนุบาล 2-3 และระดับประถมศึกษาปีที ่ 1–6 ได้รับประโยชน์จากวัสดุ                   
อุปกรณ์ที่จัดหา 

3.1.2 ครูผู้สอน ทุกระดับชั้น จำนวน 10 คน สามารถนำวัสดุ/อุปกรณ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติ และทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 
 3.2.2 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning มากขึ้น 
 3.2.3 ห้องเรียนมีสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( )  โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

2.สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ์ของแต่ละระดับชั้น พฤศจิกายน 2568 คณะคร ู

3.จัดทำบัญชีรายการจัดซื้อวัสดุจำแนกตามระดับชั้น พฤศจิกายน 2568 นายถาวรรัตน์  
และคณะครู 

4.ดำเนินการจัดซื้อ/จัดหาและจัดสรรตามแผนนำวัสดุ/
อุปกรณ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 

พฤศจิกายน 2568 คณะคร ู

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ 30 กันยายน 2569 นายถาวรรัตน์  
พิทักษ์อำพรกุล 

 
5. งบประมาณ    32,000  บาท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
8,000 
24,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 32,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         -           บาท 
- ค่าใช้สอย                             -           บาท 
- ค่าวัสด ุ                   32,000         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
งบประมาณ 32,000 - - 32,000 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรบัการเรียนการเรียนการ
สอนประจำห้องเรียน ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา 
- อนุบาล 2 
- อนุบาล 3 

- - - 8,000 
 

4,000 
4,000 

    2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการเรียนการ
สอนประจำห้องเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 
         - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
         - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
         - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
         - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
         - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
         - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

- - - 24,000 
 

4,000 
4,000 
4,000 
4,000 
4,000 
4,000 

รวม    32,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ  
วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนก่อน
และหลังใช้วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการ
เรียนการสอนประจำห้องเรียน 
 
2.ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่ได้รับวัสดุ 
อุปกรณ์สำหรับการเรียนการเรียนการสอน
ประจำห้องเรียน 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนก่อนและหลังใช้
วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียน
การ เร ี ยนการสอนประจำ
ห้องเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจก่อน
และหลังการใช้วัสดุ อุปกรณ์
สำหรับการเรียนการเรียนการ
สอนประจำห้องเรียน 
 

- แบบสังเกตุ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.ห้องเรียนมีวัสดุและอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
  2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการปฏิบัติ และทักษะการทำงานร่วมกัน 
  3. ครูสามารถใช้สื่อและอุปกรณ์ใหม่ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายถาวรรัตน ์ พิทักษ์อำพรกุล ) 
              ครูผู้ช่วย 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                        ( นายถาวรรตัน ์ พทิักษ์อำพรกุล ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  วันสำคัญ  (6) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ : นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง และคณะครู 
แผนงาน : งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

  วันสำคัญ  คือวันที่มีความสำคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง  โดยมีประเพณีหรืองานฉลอง
ในวันสำคัญแต่ละวันแตกต่างกันไป กิจกรรมวันสำคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการแสดงออกหลายด้าน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ทำให้ความรู้กว้างไกล  เพราะในวันสำคัญในแต่ละวันนั้นมีกิจกรรมให้นักเรียนที่แตกต่างกัน
ไปตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมนั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันสำคัญแต่ละกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการกจิกรรมวนัสำคัญขึ้น  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้นภายใต้คณุธรรม  
จริยธรรมอันดีงามต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
  2.  เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
  3.  เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทยเป้าหมาย  
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
 3.1.2  นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 3..1.3  นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
 3.2.2  นักเรียนเป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 3.2.3  นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย   
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   4.กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม (วันเดือนปี)  

ที่ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การประชุมจัดทำโครงการ  ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการและคณะคร ู

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2568 ผูอ้ำนวยการ 

3.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน พฤศจิกายน 2568 
พฤษภาคม 2569 

นายสุวิจักขณ์  ปัญญาอินทร์ 
นางพลอยฟ้า  ขาวพล 

 

4.กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่และวันเด็ก                      
แห่งชาติ 

 

ธันวาคม 2568 ถึง 
มกราคม 2569 

 

นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
นางสาวจุฑาภรณ์  ยงค์สุรีย์ 
นายคงกะพัน  ทองใบ 
นายถาวรรัตน์  พิทักษ์อัมพรกุล 

5.กิจกรรมวันเกียรติยศ มีนาคม 2569 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
นายคงกะพัน  ทองใบ 
นายถาวรรัตน์  พิทกัษ์อมัพรกุล 

6.กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก พฤษภาคม 2569 นางอนัตตา อุดมทรัพย์ 

7.กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ มิถุนายน 2569 นางพลอยฟ้า ขาวพล 

นางสาวชวนชม  ทองถ่าย 
8.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด มิถุนายน 2569 นางอนัตตา อุดมทรัพย์ 

นางสาวจุฑาภรณ์  ยงค์สุรีย์ 
9.กิจกรรมพิธีไหว้ครู มิถุนายน 2569 นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 

นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
10.กิจกรรมวันเข้าพรรษาและอาสาฬหบูชา มิถุนายน 2569 นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 

11.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

กรกฎาคม 2569 นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 

12.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 2569 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
นางสาวชวนชม  ทองถ่าย 

13.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ สิงหาคม 2569 นายสุวิจักขณ์  ปัญญาอินทร์ 

14.ติดตามผลและประเมินผล  มีนาคม 2569 
30 กันยายน 2569 

ผูอ้ำนวยการ 
นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง 

15.สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2569 นายไกรสรณ์  แก ้วกองแสง
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
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5.งบประมาณ    ..........13,000.........  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
4,000 
9,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 13,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 
- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ              13,000         บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.การประชุมจัดทำโครงการ - - - - 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - - - 
4.กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
   และวันเด็กแห่งชาติ 

- - - 2,000 

5.กิจกรรมวันเกียรติยศ - - 1,000 6,000 
6.กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก - - - 500 
7.กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ - - - 1,000 
8.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - - 500 - 
9.กิจกรรมพิธีไหว้ครู - - - - 
10.กิจกรรมวันเข้าพรรษาและอาสาฬหบูชา - - - - 
11.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ    
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- - - 2,000 

12.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - - - - 
13.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - - - - 
14.ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - - 
15.สรุป รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 1,500 11,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 .น ั ก เร ี ยนร ้ อยละ 90  ม ี ค ุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
2.นักเร ียนร ้อยละ 90 เป็นผู ้อนุร ักษ์
วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้
คงอยู่ต่อไป 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย   

- การสังเกตุ  
 
- การสังเกตุ  
 
 
- การสังเกตุ  
 

- แบบสังเกตุ  
 
- แบบสังเกตุ  
 
 
- แบบสังเกตุ  
 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
  2.  นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
  3.  นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทยเป้าหมาย  
 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
       ( นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง ) 

       ครูชำนาญการ  
 
 

 (ลงชื่อ)                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายถาวรรัตน์  พทิักษ์อำพรกุล ) 

   หัวหน้าฝา่ยงานวชิาการ 
 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  ส่งเสริมงานวิชาการและศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  (7) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 2 
   กลยุทธ์ สพป ข้อที่ 2 
   กลยุทธ์ รร.ที่ ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ :  นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แผนงาน :  งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
              ความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นเป้าหมายสำคัญของสถานศึกษาที่มุ ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนและทุก
ระดับชั้นมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ เหมาะสมกับวัยและช่วงชั้น การเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย  มี
ความสำคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม  สติปัญญาและภาษา  ช่วยพัฒนา
บุคลิกภาพ และสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อการเรียน  ช่วยลดอัตราการตกซ้ำชั้นในระดับประถมศึกษาได้ดังนั้น การ
ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถ และความถนัดพิเศษ  ก็เป็นหน้าที่หนึ่งของครูปฐมวัย เพื่อให้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้กับนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทีด่ีขึ้น 
2.เพื่อยกระดับพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 เด็กปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการ ที่สูงขึ้น 
    3.1.2 เด็กปฐมวัยทุกคนร มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการเรียนรู้ 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1.โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกคนทุกชั้นเรียน 
3.2.3 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีทกุรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 141 

 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ           พฤศจิกายน 2568 นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2568 นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

3.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ/อปุกรณ์การจัดการเรียนรูส้่งเสริม 
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น  

พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

4.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับปฐมวัย พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

5.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านการเขียน พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

6.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ  มีนาคม 2569 
กันยายน 2569 

       ผู้อำนวยการ 
นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

7.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ  กันยายน 2569 นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

 

5. งบประมาณ..........................9,000.........................  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
......9,000....... 
...........-............. 
...........-............. 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............-........... 
............-........... 
.............-.......... 

อื่น ๆ .............................................  
รวม ......9,000....... 

 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน   ......................  บาท 
ค่าใช้สอย      ......................  บาท 
ค่าวัสดุ         ......9,000....... บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ร่วมประชุมวางแผนชีแ้จงเสนอโครงการ          - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ - - - - 
3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อปุกรณ์การจัดการเรียนรูส้่งเสริม 
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 

- - - 8,200 

4. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับปฐมวัย - - - 800 
5. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านการเขียน - - - - 
6. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ - - - - 
7. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 9,000 - - 9,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียนปฐมวัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการอยูใ่นระดับด ี 
ทุกคนทุกชั้นเรียน  
-นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่
ในระดับดีทุกรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

-บันทึกการจัดกจิกรรม 
 
-สรุปผลการประเมิน
พัฒนาการ 
-ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-แบบบันทึกการจดักิจกรรม 
 
- แบบกรอกผลการประเมิน
พัฒนาการ 
-แบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 2.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดี  ทุกคนทุกชั้นเรียน 

3.  เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางอริยา  แก้วเบ่ียง ) 

           ครูชำนาญการ 
 

(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                        ( นายถาวรรตัน ์ พทิักษ์อำพรกุล ) 

               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   
 

  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 

                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีมีสุนทรียภาพของผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาระดับปฐมวัย (8) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2  
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2  

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 5  
ผู้รับผิดชอบ : นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แผนงาน : งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
                                                                                                                     

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการโดยมองข้ามวิชาที่คอยส่งเสริมให้

นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด และทำให้ผู้เรียนเกิดความสุขและเกิดจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ ทางโรงเรียนได้
เล็งเห็นความสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามความถนัดและความสนใจ โดยจัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีมีสุนทรียภาพของผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ขึ้น เพื่อให้นักเรียนแสดงความสามารถ
และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เพื่อสนองต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับให้แก่ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์  
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
      3.1.1. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
      3.1.2. นักเรียนร้อยละ 100  มีความชื่นชม สนใจด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
      3.1.3. นักเรียนร้อยละ 100  มีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา   
      3.1.4. นักเรียนร้อยละ 100  มีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
      3.2.1. นักเรียนมีความชื่นชม สนใจด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
      3.2.2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา   
      3.2.3. นักเรียนมีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม (วันเดือนปี)  

ที่ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจัดทำโครงการ  ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการและคณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2568 ผูอ้ำนวยการ 

3. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ธันวาคม 2568 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว 

4. ติดตามผลและประเมินผล  มีนาคม 2569 
 กันยายน 2569 

ผูอ้ำนวยการ 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว 
5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2569 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว 
 
5. งบประมาณ    ..........3,000.........  บาท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
3,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 
- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ           3,000              บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. การประชุมจัดทำโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา - - - 3,000 
4.ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - - 
5.สรุป รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล     

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีความชื่นชม สนใจด้าน
ศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 

การสังเกต ุ แบบสังเกตุ 

2. นักเร ียนมีความคิดสร ้างสรรค์ 
ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา   

การสังเกต ุ แบบสังเกตุ 

นักเรียนมีความรู้ เห็นประโยชน์และ
คุณค่าด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความชื่นชม สนใจด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา   
3. นักเรียนมีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 

 
  (ลงชื่อ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางอริยา  แก้วเบ่ียง ) 
           ครูชำนาญการ 

 
 (ลงชื่อ)                                          ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                        ( นายถาวรรตัน ์ พทิักษ์อำพรกุล ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :             การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ High Scope ระดับปฐมวัย (9) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่2  

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว และนางอริยา  แก้วเบ่ียง  
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นั้น เด็กปฐมวัยต้องมีความพร้อม
ของ พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  เพื่อเด็กปฐมวัย
จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กปฐมวัยด้วยกัน และประชาชนในท้องถิ่น และมุ่งให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความพร้อมทั้ง 4 ด้าน  การส่งเสริมพัฒนาการให้กับนักเรียนปฐมวัยเป็น
สิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องส่งเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาการของเด็ก ด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคมไปพร้อม ๆ กันและเป็นการปูพื้นที่ชีวิตให้แก่ผู้เรียนในการพัฒนาชีวิตของตนเองต่อไป โรงเรียน
บ้านหัวนา  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
 2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
 3.เพื ่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะชีว ิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีว ินัย                           
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 4.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัวนา จำนวน 32 คน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนา 
  การด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์จิตใจ และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถแต่ละบุคคล 

     3.2 ด้านคุณภาพ 
 -เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัวนา มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตดี  

มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหา
ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 

ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
    1. กิจกรรมหนูน้อยรกัการอา่น 
    2. กิจกรรมพานิทานกลับบ้าน 
    3. กิจกรรมกลุ่มใหญ่ (เสริมประสบการณ์) 
    4. กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ 
    5. กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม       
    6. กิจกรรมเกมการศกึษา 
    7. กิจกรรมธุรการในชั้นเรียน 

 
พฤศจิกายน 2568  

 

 
น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

 

4.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2569 ผู้อำนวยการ 
น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

5.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ 30 กันยายน 2569 น.ส สุนิสา โม้หนองบัว 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

 
 

5. งบประมาณ...................... 6,000.........................  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
6,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 6,000 

 
 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    ...........-..........    บาท 
ค่าใช้สอย       ...........-..........         บาท 
ค่าวัสด ุ         ......6,000......         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน                           
ด้วยรูปแบบ  High Scope ระดับปฐมวยั 

6,000 - - 6,000 

    1. กิจกรรมหนูน้อยรกัการอา่น - - - - 
    2. กิจกรรมพานิทานกลับบ้าน - - - - 
    3. กิจกรรมกลุ่มใหญ่ (เสริมประสบการณ์) - - - 500 
    4. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ - - - 1,500 
    5. กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม       - - - 2,500 
    6. กิจกรรมเกมการศึกษา - - - 1,000 
    5. กิจกรรมธุรการในชั้นเรียน - - - 500 

รวม    6,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ  
วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัวนา ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  สังคม  
อารมณ์  จิตใจ และสติปัญญา ตามวัยและ
ความสามารถแต่ละบุคคล 

- บันทึกแบบสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกแบบสังเกตพัฒนาการ 
- บันทึกธรุการในชั้นเรียน  

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบประเมินหลังการจดักิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัวนา มีร่างกายเจรญิเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตดี                         

มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดงีาม มีทักษะชวีิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย และอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหา
ความรู้ได้เหมาะสมกับวยั 
 7.2 เด็กปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์จติใจ และสติปัญญา  
ตามรววัยและความสามารถแต่ละบุคคล 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                             ( นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว ) 

    ครชูำนาญการ  
 

 (ลงชื่อ)                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายถาวรรัตน์  พทิักษ์อำพรกุล ) 

   หัวหน้าฝา่ยงานวชิาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัตโิครงการ 
    ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   พัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กในเด็กปฐมวัยด้วยแบบฝึกทักษะ "13 ลายเส้นหรรษา" (10) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 
   กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2       

กลยุทธ์ รร. ที่ ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ  :      นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว  
แผนงาน :  งานวิชาการ ระดับปฐมวัย 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พัฒนาการทางร่างกายของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก (เช่น กล้ามเนื้อมือ นิ้วมือ และ
ข้อมือ) มีความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมในการเขียนหนังสือ การหยิบจับสิ่งของ และการดูแลตนเอง                      
ในชีวิตประจำวันกิจกรรม “13 ลายเส้นหรรษา” เป็นกิจกรรมการฝึกลากเส้นให้ครบทิศทาง ที่ออกแบบมาเพื่อฝึก
การควบคุมกล้ามเนื้อมือมัดเล็ก การประสานงานระหว่างตาและมือ รวมถึงการใช้จินตนาการและสมาธิของเด็ก ๆ 
ได้อย่างเหมาะสมกับวัย การดำเนินโครงการนี้จะช่วยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางร่างกายอย่างสมวัย พร้อมกับ
เสริมทักษะทางศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ไปพร้อมกัน และได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม ผ่านกระบวนการทำงาน 
โดยลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตั้งแต่ระดับปฐมวัย พร้อมก้าวสู่ความเป็นเลิศมีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น              
ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์                                                                                                            
1.เพื่อพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัยให้แข็งแรงและใช้งานได้อย่างคล่องแคล่ว 
2.เพื่อส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมศิลปะ 
3.เพื่อฝึกการเข้าร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.เพื่อฝึกสมาธิ ความพยายาม และสร้างความมั่นใจ และการประสานงานระหว่างมือกับสายตา 
5.เพื่อส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมด้านการเขียนให้กับเด็กปฐมวัย 

3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
     3.1.1ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัยให้แข็งแรง

และ ใช้งานได้อย่างคล่องแคล่ว 
     3.1.2ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์               

ผ่านกิจกรรมศิลปะ        
           3.1.3ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้รับการฝึกการเข้าร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติ                     
ตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้ 
       3.1.4ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้ฝึกสมาธิ ความพยายาม และสร้างความมั่นใจ และ
การประสานงานระหว่างมือกับสายตา 

     3.1.5ครูปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้รักการส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และเตรียมความพร้อม
ด้านการเขียนให้กับเด็กปฐมวัย 

 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
            เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัวนา ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในเด็กปฐมวัยด้วย แบบฝึก
ทักษะ "13 ลายเส้นหรรษา" สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เด็กจะได้ฝึกกล้ามเนื้อมัดเล็กให้แข็งแรงและคล่องแคล่ว เกิดความพร้อมในการจับดินสอและเขียน
หนังสือ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่านการลากเส้นและสร้าง สรรค์
ผลงานศิลปะไปพร้อมกัน กิจกรรมนี้ยังช่วยให้เด็กเรียนรู้การเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น การปฏิบัติตามข้อตกลง 
และการทำงานเป็นกลุ่ม ส่งผลให้เด็กมีทักษะทางสังคมที่ดีขึ้น พร้อมทั้งฝึกสมาธิ ความพยายาม และสร้างความ
มั่นใจในตนเอง ตลอดจนการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตาอย่างมีประสิทธิภาพ เด็กจึงเกิดความสุข สนุก 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ พร้อมก้าวสู่ความเป็นเลิศมีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4. กิจกรรมสำคัญ 

 
 

ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  
- นำเสนอรูปแบบในการดำเนินการ  
- กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

ตุลาคม  
2568 

ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

 

2 การปฏิบัติ (D) 
- ประชุมชี้แจงโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
- จดัทำแบบฝึกทักษะ "13 ลายเส้นหรรษา" 

พฤศจิกายน 
2568 

พฤษภาคม  
2569 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวสุนิสา 
โม้หนองบัว 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรม 
- สัมภาษณค์รู นักเรียน และผู้ปกครองเกี่ยวกับเจตคติที่มตี่อโรงเรียน 
- ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 

กันยายน 
2569 

ผู้อำนวยการ 
 

นางสาวสุนิสา 
โม้หนองบัว 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายการเสนอ
ผู้บริหาร นำผลการประเมินโครงการ 

กันยายน 2569 
นางสาวสุนิสา 
โม้หนองบัว 

 
 

5.งบประมาณ  ...................... 4,000.........................  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
4,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 4,000 
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แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    ...........-..........    บาท 
ค่าใช้สอย       ...........-..........         บาท 
ค่าวัสด ุ         ......4,000......         บาท 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดทำแบบฝึกเตรียมความพร้อมด้าน

การเขียน  
- แบบฝึกทักษะ "13 ลายเส้น

หรรษา" 

4,000 - - 4,000 

 รวมงบประมาณ 4,000 - - 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้พัฒนา
กล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัยให้แข็งแรงและ 
ใช้งานได้อย่างคล่องแคล่ว 
6.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้รับ 
การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ผ่านกิจกรรมศิลปะ        
6.3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้รับ 
การฝึกการเข้าร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติ 
ตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้ 
6.4 ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้ฝึกสมาธิ 
ความพยายาม และสร ้างความม ั ่นใจ และการ
ประสานงานระหว่างมือกับสายตา 
6.5 ครูปฐมวัยทุกคนร้อยละ 100 ได้รักการส่งเสริม
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมด้าน
การเขียนให้กับเด็กปฐมวัย 

1) สังเกต 
2) สอบถาม 
3) ตรวจผลงาน 
4) แฟ้มสะสมผลงาน 

1) แบบสังเกต 
2) แบบสอบถาม 
3) แบบประเมิน 
ผลงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.เด็กมีพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กแข็งแรง คล่องแคล่ว และพร้อมต่อการเรียนรู้การเขียน 
2.เด็กสามารถประสานการทำงานระหว่างมือกับตาได้อย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
3.เด็กมีสมาธิ ความพยายาม และความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
4.เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์จากการใช้ลายเส้นในการสร้างผลงานศิลปะ 
5.เด็กรู้จักเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับเพื่อน ปฏิบัติตามข้อตกลง และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                             ( นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว ) 

    ครชูำนาญการ  
 

 (ลงชื่อ)                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายถาวรรัตน์  พทิักษ์อำพรกุล ) 

   หัวหน้าฝา่ยงานวชิาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัตโิครงการ 
    ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  บริหารงานวิชาการ   (11) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1-3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1-2  
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที่ 5  

ผู้รับผิดชอบ : นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล, นางสาวจุฑาภรณ์ ยงค์สุรีย์ 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานด้านวิชาการเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ ทั้งในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ และด้าน
การสนับสนุนให้เกิดความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนเรียนร่วมที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 
โรงเรียนบ้านหัวนา จึงจัดทำโครงการบริหารงานวิชาการขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อพฒันาศักยภาพของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และเตรียม
ความพร้อมในการแข่งขันทักษะวิชาการ 

2. กิจกรรมสนับสนุนการเรยีนร่วม เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษให้ได้รับการส่งเสรมิอย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของนักเรียนให้ถึงขีดสุดของศักยภาพ 
2. เพื่อเตรียมความพรอ้มนักเรียนในการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
3. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนเรียนร่วม/มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
4. เพื่อสร้างระบบการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาอยา่งเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ                   
ร้อยละ 50 
 3.1.2 นักเรียนเรียนร่วมในระดับชั้นต่างๆ ได้รับการสนับสนุนอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพัฒนาการทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
 3.2.2 นักเรียนเรียนร่วมสามารถปรับตัวในการเรียนร่วมกับเพื่อนได้ดีขึ้น 
 3.2.3. ครูมีแนวทางในการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและความต้องการ 
จำเป็นพิเศษ ได้ชัดเจน 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พฤศจิกายน 2568-
ธันวาคม 2568 

ครูถาวรรัตน ์
คณะคร ู

3.กิจกรรมสนับสนุนการเรียนร่วม 
   - จดัหาสื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับนักเรียนเรียนร่วม 
   - จดัทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
   - ส่งเสริมการเรียนรู้รว่มในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย 

พฤศจิกายน 2568  
 

ครูจุฑาภรณ ์

4.จัดทำรายงานและจัดเก็บเอกสาร  กันยายน 2569 ครูถาวรรัตน ์
 

5. งบประมาณ    9,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 

9,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 9,000 
  
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         -           บาท 
- ค่าใช้สอย                             -           บาท 
- ค่าวัสด ุ                      9,000        บาท 

  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.การประชุมจัดทำโครงการ - - - - 
2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 6,000 - - 6,000 
3.กิจกรรมสนับสนุนการเรียนร่วม  3,000 - - 3,000 

รวมงบประมาณ    9,000 
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6.การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนมีศักยภาพเพิ่มขึ้นและได้รับโอกาสอย่าง
เหมาะสมตามความสามารถ 

สังเกตพฤติกรรมและผลงานของ
นักเรียน 

แบบสังเกตุ 

2.นักเรียนเรียนร่วมมีทักษะและการเรียนรู้ที่พัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

แบบทดสอบก่อน–หลัง  
และแฟ้มสะสมงานนักเรียน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

3.ครูม ีความเข้าใจและแนวทางที ่ช ัดเจนในการ
จัดการเรียนรู้แบบหลากหลาย 

ประ เม ินความพ ึ งพอ ใจจาก
นักเรียน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีศักยภาพเพิ่มขึ้นและได้รับโอกาสอย่างเหมาะสมตามความสามารถ 
2. นักเรียนเรียนร่วมมีทักษะและการเรียนรู้ที่พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
3. ครูมีความเข้าใจและแนวทางที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรู้แบบหลากหลาย 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายถาวรรัตน ์ พิทักษ์อำพรกุล ) 
              ครูผู้ช่วย 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                        ( นายถาวรรตัน ์ พทิักษ์อำพรกุล ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านหัวนา (12) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ   ข้อที ่1 
                                กลยุทธ ์สพป. ข้อที่ 1 

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร ์
แผนงาน :  งานวิชาการ  

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเร ียนบ้านหัวนา ได้ม ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                        
โดยกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนต้องได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง รวมถึงยังต้องมีสื่อเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
1.กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 4.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 5.กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                             
6.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 7.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 8.กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และการเรียนรู้ตามกิจกรรมได้อย่างดี มีความสุข เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีคุณค่าต่อตนเอง และสังคมต่อไป 

โรงเรียนบ้านหัวนา จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านหัวนา เพื่อให้มีสื่อครบ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นนักเรียน
เป็นสำคัญส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้ครู นักเรียนมีสื่ออย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว ยั่งยืน และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
   
3.  เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1. ครู และนักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และเพียงพอ

ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีขึ้น 
   3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1. ครู และนักเรียนมีสื ่อวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                   
ทำให้เรียนรู้ได้รวดเร็วและเข้าใจง่ายขึ้น เป็นกการสนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
3.จัดซื้อสื่อ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
พฤศจิกายน 2568  

–  
มีนาคม  2569 

นายสุวิจักขณ ์
 

 
4.กำกับติดตามและประเมินผล  มีนาคม 2569  

–  
กันยายน  2569 

ผู้อำนวยการ 
นายสุวิจักขณ ์

 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ กันยายน 2569 นายสุวิจักขณ ์

 
 

5. งบประมาณ     32,000   บาท 
          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
-    

32,000    
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 32,000    

  

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                         -            บาท 
- ค่าใช้สอย                       5,000           บาท 
- ค่าวัสด ุ                  27,000          บาท 

 

รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมชี้แจงคณะครู - - - - 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3.ดำเนินงานตามโครงการ จัดทำเอกสารงาน 
    3.1จัดซื้อสื่อ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 
 

 
- 

 
5,000 

 
27,000 

4.ติดตามและประเมินผล - - - - 
5.สรุป  รายงานผล  - - - - 

รวมงบประมาณ 32,000 - 5,000 27,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.มีสื่อครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนดียิ่งขึ้น 
 

- การสำรวจ 
- การสำรวจ 
- การประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีสื่อครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
เกิดผลการพัฒนาการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาของทางโรงเรียนบ้านหัวนา 
   
      
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายสวุิจักขณ ์ ปัญญาอินทร ์) 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     ( นายถาวรรตัน์ พทิักษ์อำพรกลุ ) 
                      หัวหน้าฝา่ยงานวิชาการ   
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  โครงการการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนเรียนรู้ตามกระบวนการ PISA  (13) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที่ 2  

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวชวนชม ทองถ่าย และนายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะการรู้เรื ่องการอ่าน ตามแนวทางการประเมินของ PISA ซึ่งเน้น       

การประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ การตีความ การประเมิน และการสะท้อนความคิดจากข้อความที่หลากหลาย         
และเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 

ในปัจจุบัน การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอาจเผชิญกับความท้าทายหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
ความสนใจที่ลดลงของผู้เรียนต่อการอ่านหนังสือที่มีความยาว หรือความยากในการเริ่มต้นฝึกฝนการเขียนให้มี
ความน่าสนใจและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพโครงการ "การอ่านเขียนเรียนรู้ด้ วยนิทานหน้าเดียว" มีแนวคิด
จากการนำนิทานที่มีลักษณะสั้น กระชับ จบในหน้าเดียว มาเป็นสื่อในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนของผู้เรียน นิทานหน้าเดียวมีข้อได้เปรียบคือ มีเน้ือหาที่เข้าใจง่าย ใช้เวลาในการอ่านไม่นาน ทำให้ผู้เรียน
รู ้สึกประสบความสำเร็จในการอ่านได้ง่ายขึ ้น นอกจากนี ้ นิทานยังเป็นเครื ่องมือที ่ทรงพลังในการกระตุ้น
จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้คุณธรรมหรือข้อคิดต่าง ๆ ที่สอดแทรกอยู่ในเน้ือเรื่อง 

การนำนิทานหน้าเดียวมาบูรณาการกับการเรียนรู ้การเขียน จะช่วยให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการ                    
จับใจความสำคัญ สรุปเรื่องราว และถ่ายทอดความคิดของตนเองออกมาเป็นตัวอักษรได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
การต่อเติมหรือเปลี่ยนแปลงเน้ือเรื่องในนิทานยังเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ ซึ่งเป็นทักษะ
ที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนบ้านหัวนา ได้นำนิทานหน้าเดียวมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้การพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้านต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.ส่งเสริมทักษะการอ่านออก เขียนได้  
 2.พัฒนาทักษะการเขียนสรุปเรื่องราวด้วยภาษาของตนเอง  
 3.กระตุ้นความคดิสร้างสรรค์และจินตนาการในการต่อเติมหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อเรื่อง 
 4.สร้างความสนุกสนานและเจตคติที่ดตี่อการอา่นและการเขียน 

 

 

 

ลักษณะโครงการ :    ( ) โครงการใหม่            (    )   โครงการต่อเน่ือง 
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3.เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

   3.1.1นักเรียน ร้อยละ 80 รู้จกัใช้เวลาว่างโดยการอ่านเขียน เรียนรู้ ดว้ยนิทานหน้าเดียว 
3.2 ด้านคุณภาพ 

                     3.2.1นักเรียนชั้น ป.1 - ป. 6 มผีลการประเมินอ่านออก เขียนได้ใน ระดับด ี
 

4.  กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การประชุมจัดทำโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2568 ผู้บริหารและคณะครู  

3. ดำเนินงานตามโครงการ จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน-เขียน เรียนรู้ด้วยนิทานหน้าเดียว 

พฤศจิกายน 2568 ถึง 
มีนาคม 2569 

นางสาวชวนชม  ทองถ่าย 
คณะคร ู

4.  ติดตามและประเมินผล พฤศจิกายน 2568 ถึง 
มีนาคม 2569 

ผู้บริหาร  
นางสาวชวนชม  ทองถ่าย 

คณะคร ู
5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2569 นางสาวชวนชม  ทองถ่าย 

 
 

5.  งบประมาณ    ..........3,000.........  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน  

4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  

 
- 

3,000 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

6. อื่น ๆ .............................................  

รวม 3,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 
- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ          3,000             บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

-กิจกรรมจัดทำแบบบันทึก "การอ่าน เขียน เรียนรู้
ด้วยนิทานหน้าเดียว ของนักเรียน 

3,000 - - 3,000 

4. ติดตามและประเมินผล - - - - 
รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีทักษะการอา่นที่ดีขึ้น 
(เช่น อ่านได้คล่องขึ้น หรือเข้าใจ
เรื่องมากขึ้น) 
2. นักเรียนมีทักษะการเขียน
สร้างสรรค์ทีด่ีขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีและมี
ความสุข ต่อการอ่านและการเขียน 

- วดัทักษะการอา่น (ก่อน-หลัง) 
- สังเกตพฤติกรรม ความคล่องแคล่ว
และการออกเสียง 
- วดัความเข้าใจ เน้ือหานิทานที่อ่าน 
- เปรียบเทียบพัฒนาการ การเขียน
คำ/ประโยค 
- สังเกตความสนใจ และการมีสว่น
ร่วมในชั้นเรียน 

- แบบทดสอบวัดทักษะการอา่น  
(ก่อน-หลัง) 
-แบบประเมินการอ่านเพือ่ความเข้าใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการอ่าน 
- แบบสังเกตการสอน, แบบนิเทศ 
- แบบสังเกตความสนใจและการมีส่วน
ร่วม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนมีผลการอ่าน-เขียน จากสื่อนิทานหน้าเดียว ในระดับดี 
2. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน - เขียน ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนจะมีความสามารถในการสื่อสาร/ถ่ายทอด จากนิทานที่อ่านได้ 
 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวชวนชม  ทองถ่าย ) 
                                     ครูชำนาญการ  

   

 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     ( นายถาวรรตัน์ พทิักษ์อำพรกลุ ) 

                      หัวหน้าฝา่ยงานวิชาการ   
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ สอบพิชิต RT /NT/ O-NET  (14)           
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อท่ี 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3  
กลยุทธ์ รร.    ข้อท่ี 6 

แผนงาน :    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : นายคงกระพัน  ทองใบ 
ลักษณะโครงการ :   (  ) โครงการใหม่   (     )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามหลักสูตร                    
ของสถานศึกษามุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีความสามารถและ                         
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด โรงเรียนต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการจัด
การศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและพฤติกรรมของผู้เรียน โดยต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญในการ
จัดการเรียนเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน และพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
 จากการศึกษาข้อมูลของโรงเรียนบ้านหัวนา จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)               
ในปีการศึกษา 2567 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานต่ำ
กว่าค่าเฉลี่ยของระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติในบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้ และจากการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ NT พบว่านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน NT 
ในปีการศึกษา 2567 ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ และจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน RTในปีการศึกษา 2567 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับดีมากร้อยละ 36 และอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 52 อยู่ในระดับ พอใช้ร้อยละ 12 ดังนั้น เพื่อพัฒนาและยกระดับผลการทดสอบในกลุ่มให้สูงขึ้น 
โรงเรียนบ้านหัวนา จึงจะดำเนินการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีระดับสูงขึ้นต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
O-Net ปีการศึกษา 2568  

2.เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบในด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2568 

3.เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบในด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT ปีการศึกษา 2568 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 15 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-Net ปีการศึกษา 2568 
 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษปีที่ 3 จำนวน 19 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ ได้แก่ ด้าน
ภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT ปีการศึกษา 
2568 
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 3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 12 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ ได้แก่ 
การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT ปีการศึกษา 2568 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ได้แก่ ด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล 
 3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ได้แก่ การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการเพื ่อวางแผนกำหนด
รูปแบบ วัตถุประสงค์ งบประมาณฯ 

ตุลาคม 2568 นายคงกระพัน ทองใบ 

1.ประชุมชี้แจง วางแผนกำหนดวัน เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2568 นายคงกระพัน ทองใบ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ธันวาคม 2568 นายคงกระพัน ทองใบ 
3.ดำเนินการติว (O-Net) ตามกิจกรรมทั้ง 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่  
- ภาษาไทย  
- คณิตศาสตร์  
- วิทยาศาสตร์  
- ภาษาอังกฤษ 

ธันวาคม 2568 
-มกราคม 2568 

 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นางพลอยฟ้า ขาวพล 
นางอนัตตา อุดมทรัพย์ 
นายคงกระพัน ทองใบ 
 

4.ดำเนินการเกี่ยวกับ NT ธันวาคม 2568 
-มีนาคม 2568 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายคงกระพัน ทองใบ 

5.ดำเนินการเกี่ยวกับ RT ธันวาคม 2568 
-มีนาคม 2569 

นางพลอยฟ้า ขาวพล 

ขั้นนิเทศติดตามผล 
คณะกรรมการ กำกับติดตาม การดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 ผู้อำนวยการ 
และกลุ่มบริหารวิชาการ 

ขั้นประเมินและรายงานผล   
สรุปผลการดำเนินการ/รายงาน กันยายน 2569 นายคงกระพัน ทองใบ 
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5 งบประมาณ    ..........10,000.........  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 

10,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 10,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              4,800                 บาท 
- ค่าใช้สอย                  525                   บาท 
- ค่าวัสด ุ              4,675                 บาท   

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ก ิจกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู ้เรียนด้านวิชาการ สอบพิชิต O-
NET 

8,000 4,800 2,100 1,100 

2.  ก ิจกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ สอบพิชิต NT 1,000 - - 1,000 

3.  ก ิจกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ สอบพิชิต RT 1,000 - - 1,000 

รวม 10,000 4,800 2,100 3,100 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลการทดสอบ O-Net 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้(ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษปีที่ 3 
จำนวน 19 คน มีผลการทดสอบ NT
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
3.นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 
จำนวน 12 คน มีผลการทดสอบRT
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ
 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการ
ทดสอบ 
- การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการ
ทดสอบ 

- แบบรายงานผลการทดสอบ                      
ด้วยค่าสถิตทิางคณติศาสตร์ 
 

- แบบรายงานผลการทดสอบ                      
ด้วยค่าสถิตทิางคณติศาสตร์ 
- แบบรายงานผลการทดสอบ                      
ด้วยค่าสถิตทิางคณติศาสตร์ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
 2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 3.นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกระดับเพิ่มข้ึน  
 
 
 

                   (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
                              ( นายคงกระพัน    ทองใบ ) 
                           ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
        (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ( นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล ) 
                            หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   
 

        (ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                            ( นายธีวส ุ วงค์สุริยะ ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  “Smart Farm School” แปลงเกษตรอัจฉริยะด้วยระบบรดน้ำอัตโนมัติ  (15) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อท่ี 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3  
กลยุทธ์ รร.    ข้อท่ี 2 

แผนงาน :    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล  นายไกรสรณ์ แกว้กองแสง 
ลักษณะโครงการ :   (  ) โครงการ ใหม่   (     )   โครงการตอ่เน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 ในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในทุกภาคส่วนของสังคม การเกษตรก็เป็นอีกหนึ่งภาคที่สามารถใช้
เทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ลดเวลา และลดการใช้แรงงาน โรงเรียนบ้านหัวนาเล็งเห็นความสำคัญของ
การบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเกษตรเข้าด้วยกัน โดยมุ่ง เน้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดทำแปลงเกษตรพร้อมติดตั้งระบบรดน้ำอัตโนมัติ 
ถือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในด้านเกษตรกรรมควบคู่กับทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อีกทั้งยังเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การทำงานเป็นทีม และการรับผิดชอบร่วมกันตามแนวทาง 
“เรียนรู้จากการลงมือทำ” (Learning by Doing) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดตั้งแปลงเกษตรเพื่อการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานเกษตรกรรม เช่น ระบบรดนำ้อัตโนมัติ 

  3. เพื่อบูรณาการความรูจ้ากกลุ่มสาระต่าง ๆ เชน่ วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และการงานอาชพี 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการวางแผน ปฏิบัติการ และดูแลรักษาแปลงเกษตร 

  5. เพื่อสรา้งจิตสำนึกในการอนรุักษ์ทรพัยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

   3.1.1นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เข้าร่วมกจิกรรมในโครงการร้อยละ 100 

   3.1.2จัดทำแปลงเกษตร พร้อมตดิตั้งระบบรดน้ำอตัโนมัติ 

  3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 

   3.2.1นักเรียนสามารถอธบิายหลักการทำงานของระบบรดน้ำอัตโนมัติได้ 

 3.2.2นักเรียนสามารถทำงานร่วมกันในการดูแลแปลงเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.3ครูสามารถบูรณาการการจดัการเรียนรูร้่วมกับกิจกรรมในแปลงเกษตรได้ 
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4.กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนกิจกรรมและกำหนดแนวทาง ตุลาคม 2568 ครูถาวรรัตน ์

ครูไกรสรณ ์
2. เตรียมพื้นที่แปลงเกษตร ธันวาคม 2568  ครูถาวรรัตน ์

ครูไกรสรณ ์
3. ติดตั้งระบบรดน้ำอัตโนมัติ ธันวาคม 2568 ครูถาวรรัตน ์

ครูไกรสรณ ์
4. ปลูกผักหรือพืชเศรษฐกิจตามฤดูกาล ธันวาคม 2568 

 
ครูถาวรรัตน ์
ครูไกรสรณ ์

3. ติดตามและประเมินผล  ธันวาคม 2568 
กุมภาพันธ ์2569 

ครูถาวรรัตน ์
ครูไกรสรณ ื

5. สรุปและจัดทำรายงานผล กันยายน 2569 ครูถาวรรัตน ์
 

5.งบประมาณ    5,000 บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 

5,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 5,000 
 
แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน        -              บาท 
- ค่าใช้สอย            -              บาท 
- ค่าวัสด ุ     5,000           บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา - - - - 
2. จัดทำ Smart Farm School” แปลงเกษตรอัจฉริยะ
ด้วยระบบรดน้ำอตัโนมัติ 
       - ทำแปลงเกษตร 
       - ทำระบบรดน้ำตน้ไม้อัตโนมัต ิ

5,000 - 5,000 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000  - 5,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. สังเกตพฤติกรรมการดูแลแปลงเกษตร 
2. บันทึกผลผลิตหรือการเจริญเติบโตของพืช 
3. ประเมินผลงานกิจกรรมกลุ่ม  
(mini-project) และการนำเสนอ 

 

-  ประเมินการทำงานเป็นทีม 
-  ประเมินการเจริญเติบโตของพืช 
-  ประเมินผลงานนักเรียน 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมิน 
3. แบบประเมินผลงาน 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.โรงเรียนมีแปลงเกษตรที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.นักเรียนสามารถนำความรู้ทางเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงานเกษตร 
 3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต การทำงานเป็นทีม และจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม 
 4.โรงเรียนสามารถต่อยอดเป็นกิจกรรมตอ่เน่ือง เช่น เกษตรพอเพียง หรือ STEM Education 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายถาวรรัตน ์ พิทักษ์อำพรกุล ) 
              ครูผู้ช่วย 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                           ( นายถาวรรตัน์  พิทักษ์อำพรกุล ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้                                             
สุขศึกษาและพลศึกษา   (16) 

ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1-3  
กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,2 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่5 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจฑุาภรณ์ ยงค์สรุีย์  
แผนงาน :    งานบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น 
ทำเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
มีนิสัยรักการออกกำลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้มีการออกกำลังกาย ใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรม
ทางด้านกีฬาและนันทนาการ กีฬาทุกชนิดได้แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน 
 สุขภาพหรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาง ปัญญา
หรือจิตวิญญาณ สุขภาพกายหรือสุขภาวะจึงเป็นเรื่องสำคัญ เพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิต ซึ่งทุกคน ควรจะได้
เรียนรู้เรื่องสุขภาพ เพื่อจะได้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรมและค่านิยมที่ เหมาะสม รวมทั้ง
ทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีคุณภาพ และเพื่อการ จัดการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเพื่อเป็นโรงเรียนคุณภาพ ปลอดยาเสพติด 

2. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเล่นกีฬาให้ก้าวหน้าขึ้น  

  2.เพื่อจัดให้มีนักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาไทย ภายในโรงเรียนและ               
กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายม ชอนไพร  
  3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  
          4.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

           3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้ชมและผู้เล่นกีฬาได้อย่างมีมารยาท รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
           3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้แสดงออกในความสามารถด้านกีฬา  
           3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง   

3.2 ด้านคุณภาพ  
      3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุกกจิกรรม    
      3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจดักิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได ้
      3.2.3 การเรียนการสอนสนองความต้องการของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 

ท่ี  กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม 2568 นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์

2 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม พฤศจิกายน 2568 นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์

3 การฝึกซ้อมนักเรียนเข้ารว่มแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรยีน                    
บ้านโตกนายม ชอนไพร  

 พ.ย.2568  
ธ.ค.2568 

นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์
คณะคร ู

4 การฝึกซ้อมนักเรียนเข้ารว่มแข่งขันกีฬาสีภายใน                            
ประจำปีการศกึษา 

ธ.ค.2568 
มี.ค.2569 

นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์
คณะคร ู

5 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

พ.ย.2568 
- 

ก.ย. 2569 

นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์
คณะคร ู

6 กิจกรรมการนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา                       
กลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายม ชอนไพร  

ธ.ค.2568 นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์
คณะคร ู

7 สรุปและรายงานผล  กันยายน 2569 นางสาวจฑุาภรณ์  
ยงค์สุรีย ์

 
5.  งบประมาณ    24,000    บาท   
 

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
- 

24,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 
-  

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 24,000 
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   แยกเป็น 
   -  คา่ตอบแทน       -  บาท 
   -  คา่ใช้สอย   10,500         บาท 
   -  คา่วัสด ุ   13,500  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ประชุมคณะครูผูร้ับผิดชอบโครงการ - - - - 
2. จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณก์ีฬา สำหรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9,150 - - 9,150 

3. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณก์ารแข่งขันกีฬาสี
ภายในประจำปีการศึกษา 

4,350 - - 4,350 

4. ค่าจา้งเหมารถรับ – สง่นักเรียน สำหรับ
นักเรียนในการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน 

1,500 - 1,500 - 

5. ค่าเช่าชดุและจ้างเหมาแต่งหน้านักเรียน 
- การแข่งขันกีฬาสีภายในประจำปีการศึกษา 
- การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนบ้านโตกนายม 
ชอนไพร 

9,000 - 9,000 - 

6. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 24,000  - 10,500 13,500 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถใน
เรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุก
กิจกรรม    

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

2.นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการจัดกจิกรรมกฬีา
และนันทนาการและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได ้

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

3.ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 90% ได้เข้ารว่มกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการดำเนิน 
กิจกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้รับประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
        2.นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถและศักยภาพด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 3.นักเรียนได้รับความรู้ในการจดักิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  
 
 
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางสาวจุฑาภรณ์ ยงค์สรุีย์ ) 

              ครูผู้ช่วย 
 

(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                        ( นายถาวรรตัน ์ พทิักษ์อำพรกุล ) 

               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   
 

  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 

                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา  (17) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1-3-4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1-2-3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่5 

ผู้รับผิดชอบ : นางพลอยฟา้  ขาวพล 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึง
เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมา ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) ชี ้ให้เห็นว่าสาเหตุหลักส่วนหนึ่ง                
ของปัญหา คุณภาพการศึกษาไทย คือ การที่ระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบันเป็นระบบที่ไม่เอื้อต่อการสร้าง
ความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ซึ่งมีผลทำให้การเรียนการสอน ตลอดไปจนถึงการทดสอบยังคงเน้นการ
จดจำเนื้อหามากกว่า การเรียนเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง อีกทั้งสภาพการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทยในปัจจุบัน กำลังประสบปัญหาในด้านคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยู่ในหลายพื้นที่ ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดครู
หรือครูไม่ครบชั้น ไม่ครบสาระการเรียนรู้ ครูมีประสบการณ์หรือทักษะการจัดการเรียนรู้น้อย ขาดสื่ออุปกรณ์                    
ที่ทันสมัยและการเข้าถึงได้ลำบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก 
ทรัพยากรที่มีกระจัดกระจาย ไม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ก็ทำได้                    
ในวงจำกัด 
                ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผนวกกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่ เกิดขึ้น 
อย่างรวดเร็ว จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่จะนำเอาเทคโนโลยีการ สื่อสารมาเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน จากความสำคัญและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มงาน
วิชาการ จึงได้จัดทำโครงการจัดหาครภุัณฑ์จดัหาครภุัณฑ์โทรทัศน์ แอล อี ดี (Smart TV) และ เพื่อสร้างโอกาสให้
ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้                
โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้
ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
2.เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณ์และรูปแบบที่เปลี่ยนไป 
3.ครูผู้สอนนำเสนอเนื้อหา แบบทดสอบที่ทันสมัยให้แก่ผู้เรียนผ่านเทคโนโลยี 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ห้องเรียนของนักเรียนมีสื่อ โทรทัศน์ แอล อี ดี (Smart TV) ทีพ่ร้อมต่อการจัดการเรียน                    
การสอนยุคใหม ่จำนวน  1  เครื่อง  
  3.1.2 ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีบรรยากาศต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้เกิดการปรับตัวต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล 

3.2.2 ครูมกีารจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

4.กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  

1. ร่วมประชุมวางแผนชีแ้จงเสนอโครงการ           ตุลาคม 2568 ผอ.-คณะคร ู
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พฤศจิกายน 2568 ผอ.- ครูพลอยฟ้า 

3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ  
 ซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (Smart TV)  จำนวน  1  เครื่อง
พร้อมอุปกรณต์ิดตั้ง ในหอ้งเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

พฤศจิกายน 2568 – 
กันยายน 2569 

ครูพลอยฟ้า 

4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ  สิงหาคม 2568 ผู้อำนวยการ  
ครูพลอยฟ้า 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ  กันยายน 2568 ครูพลอยฟ้า 
 

5.งบประมาณ.......................... 14,900 .........................  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 

 
...........-............. 
...... 14,900 ....... 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
............-........... 
............-........... 

อื่น ๆ .............................................  
รวม ...... 14,900 ....... 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน   ...........................  บาท 
- ค่าใช้สอย      ...........................  บาท 
- ค่าวัสด ุ        ...... 14,900 ....... บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ           - - - - 

2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

3.ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ  
 ซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (Smart TV)  จำนวน  1  เครื่อง
พร้อมอุปกรณต์ิดตั้ง ในหอ้งเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

- - - 14,900 

4.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ  - - - - 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ  - - - - 

รวมงบประมาณ 14,900 - - 14,900 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6.  การประเมินผล     

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ครูและนักเรียนทุกคนไดเ้ข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

100 % 
 

-  ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ครูผู้สอนมีความรู ้และทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
2.นักเรียนใช้เทคโนโลยีการศึกษา เป็นเครื่องมือในการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ                             
ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียน 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางพลอยฟา้  ขาวพล ) 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     ( นายถาวรรตัน์ พทิักษ์อำพรกลุ ) 
                      หัวหน้าฝา่ยงานวิชาการ   
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ  : ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (18) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ : นางพลอยฟ้า  ขาวพล และนางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แผนงาน :                     งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้  ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายถอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่างๆ  ให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง   และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
 โรงเรียนบ้านหัวนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและ
โลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนเพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน 

          2.เพื่อให้บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษา                        
และนักเรียน 
          3.เพื่อส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

3. เป้าหมาย 
3.1.  ด้านปริมาณ     

    3.1.1.บุคลากรครูและลูกจ้างในโรงเรียนบ้านหัวนา   จำนวน  11   คน 
3.2.  ด้านคุณภาพ   

     3.2.1. บุคลากรในโรงเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานนำมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 177 

 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจดัทำโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2568 ผู้บริหารและคณะครู  

3. กิจกรรมศกึษาดูงาน พฤศจิกายน 2568 – 
กันยายน 2569 

นางพลอยฟา้  ขาวพล 
นางอริยา แก้วเบ่ียง 

4.  ตดิตามและประเมินผล มีนาคม 2569 
กันยายน 2569 

ผู้บริหาร  
นางพลอยฟา้   ขาวพล 
นางอริยา แก้วเบ่ียง 

5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2569 นางพลอยฟา้   ขาวพล 
นางอริยา แก้วเบ่ียง 

 
5.  งบประมาณ    4,500   บาท   

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
1,500 
3,000   

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
............... 
............... 

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 4,500   

 

    แยกเป็น 
 -   ค่าตอบแทน           -  บาท 
 -   ค่าใช้สอย      4,500 บาท 
 -   ค่าวัสดุ         -            บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุมจดัทำโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. กิจกรรมศกึษาดูงาน   - 4,500 - 
4.  ตดิตามและประเมินผล - - - - 
5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 4,500 - 4,500 - 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

 
- บุคลากรโรงเรียนบ้านหัวนา  ได้รับการพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ำเสมอ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาทั้งหมด   ไดร้ับความรู้

ใหม่ๆ  จากการถ่ายทอดจากคร ู
- บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อการพัฒนาตนเอง   

ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ 

1. จากแบบประเมินผล
ความพึงพอใจของ
กิจกรรม 
 
2.จากแบบบันทึกผลการ
จัดกิจกรรม 
 

1. จากแบบประเมินผล
ความพึงพอใจของ
กิจกรรม 
 
2.จากแบบบันทึกผลการ
จัดกิจกรรม 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.บุคลากรทุกคนได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ๆเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.บุคลากรทุกคนนำประสบการณ์จากการศึกษาดงูาน แก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียนได้ 

 
 
 
      

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางพลอยฟา้  ขาวพล ) 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         ( นางพลอยฟา้  ขาวพล ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  การบริหารจัดการระบบงบประมาณ (19)  
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่6  

ผู้รับผิดชอบ : นางอนัตตา  อดุมทรพัย์ นายคงกระพัน  ทองใบ และนางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
แผนงาน :    งานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านหัวนา ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ .) 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินงานการเงินและการบัญชีให้เป็นไปตามระบบการบริหารงานของโรงเรียน                          
ซึ่งแบ่งกลุ่มงานในการบริหารโรงเรียนออกเป็น 4  กลุ่มงานตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของทางราชการและ
หน่วยงานตันสังกัด โดยโครงการพัฒนาครูการเงินโรงเรียนและเจ้าหน้าที่บัญชีเป็นโครงการที่อยู่ในกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ ซึ่งเป็นโครงการสำคัญที่สนองนโยบายทั่วไปของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4 การใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า โครงการนี ้เน้นการพัฒนาบุคลากร ด้านการเงินและการบัญชีให้มีความรู ้ความเข้า ใจ                      
การใช้งบประมาณของทางราชการอย่างถูกต้อง การเร ียนรู ้การจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมเง ินงบประมาณ                                   
เงินนอกงบประมาณ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน บัญชีการเงินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และงานพัสดุ เพื่อให้ทราบข้อมูล                  
ในการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส ตรงตามระเบียบของทางราชการและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

โรงเรียนบ้านหัวนา ได้ร ับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั ้งจากเงิน  อุดหนุนรายหัวนักเรียน                         
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี และเงินรายได้ของสถานศึกษา ดังนั้น   จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับ  หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และงบประมาณ  
โรงเรียนจึงใช้หลักการบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี                         
และงานพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน  การบัญชี 
และงานพัสดุตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 ของโรงเรียนบ้านหัวนาที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้สถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณการเงิน                                   
ได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.เพื่อให้สถานศึกษามีกรอบและแนวทางการบริหารจดัการศึกษาที่ทันสมัย และพัฒนาบุคลากร             
ที่รับผิดชอบงานให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการดา้นการเงินและด้านการจัดทำบัญชีการเงิน                        
ของโรงเรียนได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 3.เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการการทรพัยากรที่ได้อยา่งเพียงพอและ มีประสิทธิภาพ              
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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3. เป้าหมาย  
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานการเงินและบัญชี มีการวางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีความรู้และ 
ความเข้าใจในระบบการบริหารงบประมาณและการเงิน ดำเนินการไดอ้ยา่งถูกต้อง ตามระเบียบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.1.2. นักเรียนโรงเรียนหัวนาทกุคนได้รับความเสมอภาคเท่าเทียมกัน รับงบประมาณ สนับสนุน
การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

3.1.3. การดำเนินงานระบบบริหารงบประมาณดำเนินการอย่างเป็นระบบ บริหารจัดการแบบ                         
มีส่วนร่วมจดัทำถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบพัสดุ 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1. บุคลากรวางแผนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และงบประมาณดำเนินงานอย่างเป็น ระบบตาม

เป้าหมายของสถานศึกษา 
3.2.2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่างทัว่ถึงจาก                 

การบริหารงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ 
3.2.3. การดำเนินงานระบบบริหารงบประมาณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ พัสดุ      

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณา ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชีของโรงเรียน ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
3. ศึกษาดูงาน การเพื่อสร้าง องค์ความรู้ให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน การเงิน บญัชี พัสดุ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม  2568 

ผู้อำนวยการ 
นางอนัตตา 

นายสุวิจักขณ ์
นายไกรสรณ ์
นายคงกระพัน 
นางสาวสุนิสา  
และคณะครู 

4. จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  (เงินอุดหนุนรายหัว) 

-พฤศจิกายน 2568 
 
- มิถุนายน 2569 

ผู้อำนวยการ 
นายคงกระพัน 
และคณะครู 

5. การจดัทำเอกสารจัดซื้อ จัดจ้างของสถานศึกษา ตุลาคม  2568 ถึง  
กันยายน 2569 

นายสุวิจักขณ ์
นายไกรสรณ ์

6. การจดัทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

ตุลาคม  2568 ถึง  
กันยายน 2569 

นายคงกระพัน 
นางอนัตตา 

นางสาวสุนิสา 
7. การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 
ตุลาคม 2568   นางอนัตตา  

และคณะครู 
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8.กำกับติดตามและประเมินผล การใช้เงินงบประมาณ - มีนาคม 2569 
- กันยายน 2569 

ผู้อำนวยการ 
นางอนัตตา/ 

นายคงกระพัน 
นางสาวสุนิสา 

9.สรุปรายงานการจัดทำแผนงบประมาณ กันยายน 2569 ผู้อำนวยการ 
นายคงกระพัน 
นางอนัตตา 

10.ประเมินผล/รายงานผล - มีนาคม 2569 
- กันยายน 2569 

ผู้อำนวยการ 
นายคงกระพัน 
นางสาวสุนิสา 

 
5. งบประมาณ    ..........16,500.........  บาท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน  

4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  

 
4,000 
12,500 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา 

- 
- 

6. อื่น ๆ .............................................  
รวม 16,500 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 
- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ          16,500             บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา - - - - 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชีของโรงเรียน - - - - 
3.ศึกษาดูงาน การเพื่อสร้าง องคค์วามรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน การเงิน บญัชี พัสดุ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

- - - - 

4.จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  (เงินอุดหนุนรายหัว) 

- - - 1,000 

5.การจัดทำเอกสารจัดซือ้ จัดจ้างของสถานศึกษา - - - 9,000 
6.การจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

- - - 5,500 

7.การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2569 

- - - 1,000 

8.กำกับติดตามและประเมินผล การใช้เงินงบประมาณ - - - - 
รวมงบประมาณ 16,500 - - 16,500 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
6. การประเมินผล 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
มีการ วางแผนบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ มีการกำกบั ติดตาม 
ตรวจสอบได ้
2. ร้อยละ 100  มีการตรวจสอบ
วางแผนเพื่อ นำไปสู่การปฏิบัติ
ตอบสนองนโยบายการศกึษา และ
สนับสนุนการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่าง
ทั่วถึง 
3. ร้อยละ 100  โรงเรียนผ่านการ
ติดตาม ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ติดตามตรวจสอบภายใน 
สถานศึกษา 

- สัมภาษณ ์สอบถาม  
- ตอบแบบสอบถาม 
 
- สัมภาษณ ์สอบถาม  
- ตอบแบบสอบถาม 
 
 
- สัมภาษณ ์สอบถาม  
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบนิเทศภายใน และภายนอก 
 
- เอกสารขออนุมัติเบิกจ่าย ทะเบียนคุม 
ต่างๆ และการรายงาน ผลการ
ดำเนินงานตามปีงบประมาณ 
 
 

- แบบประเมินตรวจสอบภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา  
- เอกสารขออนุมัติเบิกจ่าย ทะเบียนคุม 
ต่างๆ และการรายงาน ผลการ
ดำเนินงานตามปีงบประมาณ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       1.มกีารควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใชจ้่ายเงินทุกประเภท      
       2.มกีารตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
           3.มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 
 
 

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางอนัตตา  อดุมทรพัย์ ) 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         ( นางอนัตตา  อุดมทรัพย ์) 
                    หัวหน้าฝา่ยงานงบประมาณ 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  บริหารงานสาธารณูปโภค (20) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3-4 

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3-4 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่6  

ผู้รับผิดชอบ : นายคงกระพัน ทองใบ 
แผนงาน :    งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  
 สาธารณูปโภคเป็นสิ่งสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน จะต้อง
อาศัยสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่างๆ เพื่อผลักดันให้การจัดการเรียนการ สอนของ
โรงเรียนประสบผลสำเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนั้น
แล้ว ยังช่วยให้การบริหารงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติงาน 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและคุ้มค่า  
 2.เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน 
3.เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ     
- ระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ    
- โรงเรียนมรีะบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

 

4.กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ และมอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 
ครูคงกระพัน  

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า 
      - ค่าน้ำปะปา 
      - ค่าอินเตอร์เน็ต 

ต.ค. 2568-ก.ย. 2569 ครูสุนิสา 
ครูคงกระพัน 

3. จัดทำหลักฐาน เอกสาร การจ่ายคา่
สาธารณูปโภค 

ต.ค. 2568-ก.ย. 2569 ครูสุนิสา 
ครูคงกระพัน 

4.  ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ต.ค. 2568-ก.ย. 2569 ครูสุนิสา ครูคงกระพัน 

5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 ครูคงกระพัน ทองใบ 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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5.  งบประมาณ    43,000   บาท   
          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
11,500 
31,500   

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
............... 
............... 

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 43,000   

 
      แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน    -  บาท 
- ค่าใช้สอย                  43,000     บาท 
- ค่าวัสด ุ    -              บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จ่ายคา่สาธารณูปโภค – คา่ไฟฟ้า 43,000 - 43,000 - 
2. จ่ายคา่สาธารณูปโภค – คา่อินเทอร์เน็ต - - 
3. จ่ายคา่สาธารณูปโภค - คา่น้ำปะปา   
4. จัดทำหลักฐาน เอกสาร การจ่ายคา่
สาธารณูปโภค 

- - - - 

๔.  ติดตามและประเมินผล - - - - 
๕.  สรุป  รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 43,000 - 43,000 -    
 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช ้

 
1.ระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการปฏิบัต ิงาน                       
ร้อยละงาน 
2.มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

1. สำรวจ 
 
2.สำรวจ 
 

1. แบบสำรวจ 
 
2 แบบสำรวจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  
  2.มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายคงกระพัน  ทองใบ ) 

              ครูผู้ช่วย 
 
 

 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  (21) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป  ข้อที่ 2  
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่4  

ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ และนายไกรสรณ ์ แก้วกองแสง 
แผนงาน :  งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ดังนั้น การจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน และมีความปลอดภยัจึง
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน เพื่อประสิทธิภาพ ความปลอดภัยในการ
เรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสภาพแวดล้อมที่สวยงามของทางโรงเรียน 

จากการสำรวจพื ้นที ่ภายในโรงเรียน บริเวณนอกห้องเรียน มักจะมีหญ้าขึ ้นปกคลุมตามฤดูกาล                       
การสำรวจเครื่องตัดหญ้าพบว่าชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ น้ำมันเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ การจัดกิจกรรมการเรียน                  
การสอนภายนอกห้องเรียนอาจก่อให้เกิดอันตรายในรูปแบบต่างๆได้ต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านหัวนาจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา เพื่อให้มี
เครื่องตัดหญ้า มีน้ำมันเชื้อเพลิง ยกระดับความปลอดภัยและความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภายนอกห้องเรียน เพื่อสภาพแวดล้อมที่สวยงามของโรงเรียนบ้านหัวนา 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง และเครื่องตัดหญ้า 
  2.เพื่อประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียน   
  3.เพื่อภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมที่สวยงามของโรงเรียนบ้านหัวนา 
 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 ด้านปริมาณ  
        3.1.1. มกีารจัดการดูแลรักษา ตรวจสภาพ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้พร้อมใช้
งานอยู่ตลอดเวลา 

3.1.2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาได้มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่อำนวยความสะดวกในการใช้งาน  
3.2  ด้านคุณภาพ 

   3.2.1. โรงเรียนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 
   3.2.2. มีอาคารสถานที่ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศกึษาได้เต็มประสิทธิภาพ 
   3.2.3. สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านหัวนาสวยงาม จดักระบวนการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียน
ด้วยความปลอดภัย  
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจดัทำโครงการ ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะคร ู

3. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า พ.ย. 2568 ถึง 
ก.ย. 2568 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

4. จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

พ.ย. 2568 ถึง 
ก.ย. 2568 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม 
พ.ย. 2568 ถึง 

ก.ย. 2568 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

6. ติดตามและประเมินผล 
มี.ค. 2569 ถึง 

ก.ย.2569 

ผู้บริหาร 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

7. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

 
5. งบประมาณ     14,500   บาท 

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
 

14,500    
2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 14,500    

  
 

                   แยกเป็น   
 

-  คา่ตอบแทน    -  บาท 
    -  คา่ใช้สอย    -         บาท 
    -   ค่าวัสด ุ          14,500           บาท 
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รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า (ครุภัณฑ์)       - - - 4,700 

4. จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง - - - 6,000 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม - - - 3,800 
6. ติดตามและประเมินผล - - - - 
7. สรุป  รายงานผล  - - - - 

รวมงบประมาณ 14,500 - - 14,500  
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนน่าอยู ่มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ การสำรวจ แบบสำรวจ 
2. มีอาคารสถานที่ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เต็ม 
   ประสิทธิภาพ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านหัวนาสวยงาม จดักระบวนการ    
เรียนการสอนภายนอกหอ้งเรียนด้วยความปลอดภัย 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนน่าอยู ่มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 

2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ที่สามารถสนับสนุนการจดัการศึกษาได้เต็มประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มสวยงาม จัดกระบวนการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนด้วยความปลอดภัย 
 

       
(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายสุวิจกัขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                   ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 

                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  หนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพระดับปฐมวัย (22) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 5  
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 5  

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ : นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แผนงาน : งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เป็นผลมาจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสื่อสาร ทำให้วิถีชีวิต
ของเด็กวัยเรียนและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนบางกลุ่ม                 
ที ่ได้รับอิทธิพลของแบบอย่างที ่ไม่เหมาะสม  นำไปสู ่ปัญหาต่าง  ๆ ที ่เกิดจากตัวเด็กเอง ครอบครัว สังคม
สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน 

จากปัญหาดังกล่าว หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้า  จะก่อให้เกิดความสูญเสียทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
นานัปการ จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องให้ความสำคัญในการเร่งสร้างคุณภาพทั้งด้านการศึกษาและสุขภาพ                     
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ที ่มีคุณภาพชีวิตที่ดี บรรลุตามความมุ่งหมายและหลักการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาเด็กไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญาความรู้และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” 

สุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไป เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน ภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ครอบครัวของ เด็ก โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ดังนั้นโรงเรียน
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กระดับปฐมวัยรักความสะอาดขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 
2.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 

          3.เพื่อให้นักเรียนได้รับความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข           
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
           3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา ระดบัปฐมวัย จำนวน 32 คน  ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา  
                    2568 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรยีนบ้านหัวนา จำนวน 32 คน ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา  
                    2568- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2569  มีสุขภาพ ลักษณะนิสัย และ คุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป. ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการและคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
3.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย พ.ย. 68 - ก.ย. 69 นางอริยา แก้วเบ่ียง     

นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
4.กิจกรรมสดชื่นหลังตื่นนอน พ.ย. 68 - ก.ย. 69 นางอริยา แก้วเบ่ียง     

นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 
5.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 

กันยายน 2569 
ผู้อำนวยการ 

นางอริยา แก้วเบ่ียง 
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

6.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ กันยายน 2569 นางอริยา แก้วเบ่ียง    
นางสาวสุนิสา โม้หนองบัว 

 

 

5. งบประมาณ...................... 5,000.........................  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
..... 5,000...... 
............-......... 
............-......... 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............ -....... 
............-........ 
.............-....... 

อื่น ๆ .............................................  
รวม ....... 5,000....... 

 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน    ...........-..........    บาท 
ค่าใช้สอย       ...........-..........         บาท 
ค่าวัสด ุ         ...... 5,000......        บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ - - - - 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบดำเนินโครงการ - - - - 
3.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย - - - 5,000 
4.กิจกรรมสดชื่นหลังตื่นนอน - - - - 
5.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ - - - - 
6.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณ - - - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มสะอาด 
ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจและจดบันทึก 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกสุขภาพ 

2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
นักเรียนมีความปลอดภัยในด้านร่างกายจิตใจ และปรับตัว
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจและจดบันทึก 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกสุขภาพ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนบ้านหัวนา มีสภาพแวดลอ้มที่สะอาดถูกสุขลักษณะอนามัยที่ด ี
2.นักเรียนระดับปฐมวัย มีสุขภาพร่างกาย และจติใจที่สมบูรณ์แข็งแรง มคีวามปลอดภัย                                        

ทั้งในด้านรา่งกายจิตใจและปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางอริยา  แก้วเบ่ียง ) 
                      ครูชำนาญการ 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   (23) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่   
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่   

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ : นางพลอยฟ้า  ขาวพล 
แผนงาน : งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพช่องปากเป็นรากฐานสำคัญของสุขภาพโดยรวมและคุณภาพชีวิตของนักเรียน วัยเร ียน                       
เป็นช่วงเวลาสำคัญในการสร้างพฤติกรรมการดูแลตนเองที่ยั่งยืน อย่างไรก็ตาม ปัญหาโรคฟันผุและเหงือกอักเสบ               
ยังคงเป็นปัญหาด้านสาธารณสุขที่พบบ่อยในกลุ ่มนักเรียน  ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบดเคี้ยวอาหาร 
โภชนาการ การออกเสียง ความมั่นใจในการเรียนรู้และการเข้าสังคม 
 จากการสำรวจทันตสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา พบว่า อัตราความชุกของโรคฟันผุยังอยู่ใน
ระดับที่น่าเป็นห่วง ซึ่งบ่งชี้ว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะที่ถูกต้องในการดูแลช่องปาก 
โดยเฉพาะการแปรงฟันที่ถูกวิธีและการควบคุมการบริโภคน้ำตาล 
 ดังนั้น จึงจัดทำโครงการขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการให้ความรู ้เชิง
ปฏิบัติการ การส่งเสริมทักษะการแปรงฟันด้วยฟลูออไรด์อย่างสม่ำเสมอ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีทันตสุขภาพที่ดีในโรงเรียน โครงการนี้จะช่วยให้นักเรียนมีทักษะติดตัว สามารถป้องกันโรคในช่องปากได้
ด้วยตนเอง อันจะนำไปสู่การมีสุขภาพกายและใจที่ดี พร้อมสำหรับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลทันตสุขภาพและการป้องกันโรคในชอ่งปากที่

ถูกต้อง 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและแปรงฟันได้อย่างถูกวิธ ี
3.เพื่อลดอัตราความชกุของโรคฟันผุและภาวะเหงอืกอักเสบในกลุ่มนักเรียนลงตามเป้าหมายที่กำหนด 
4.เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดูแลทันตสุขภาพอย่างต่อเน่ือง 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1. ด้านปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านหัวนา  
 3.2. ด้านคุณภาพ  
  3.2.1. นักเรียนมีความรูใ้นการดูแลสุขภาพปากและฟันอย่างถูกต้อง 
  3.2.2. นักเรียนสามารถแปรงฟันได้อย่างถูกวิธี 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.การประชุมจัดทำโครงการ ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ต.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะครู  

3.กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน พ.ย. 2568-ก.ย. 2569 นางพลอยฟา้  ขาวพล 

4.ติดตามและประเมินผล พ.ย. 2568-ก.ย. 2569 ผู้บริหาร  
นางพลอยฟา้   ขาวพล 

5.สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 นางพลอยฟา้   ขาวพล 

 
5. งบประมาณ   3,000   บาท 
   

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
 

3,000   
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
............... 
............... 

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000   

 

     แยกเป็น 
  -  ค่าตอบแทน           -  บาท 
  -  ค่าใช้สอย         -     บาท 
  -  ค่าวัสดุ      3,000         บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. การประชุมจดัทำโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน - - - 3,000 
4.  ตดิตามและประเมินผล - - - - 
5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 



ห น้ า  | 195 

 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล 
ทันตสุขภาพและการป้องกันโรคในช่องปากที่ถูกต้อง 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2.นักเรียนมีทักษะและแปรงฟันได้อย่างถูกวธิ ี การสังเกต แบบสังเกต 

3.นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญและมีส่วน
ร่วมในการดูแลทันตสุขภาพอย่างต่อเน่ือง 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลทนัตสุขภาพและการป้องกนัโรคในช่องปากที่ถูกตอ้ง 
2.นักเรียนมีทักษะและแปรงฟันได้อย่างถูกวธิ ี
3.นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดูแลทันตสุขภาพอย่างต่อเน่ือง 
 

 
      
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางพลอยฟ้า  ขาวพล ) 

                  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 196 

 

โครงการ :  สถานศึกษาปลอดภัย  (24) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ : นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง 
แผนงาน : งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( )  ใหม่   (   )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
2. หลักการและเหตุผล  

การจัดสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย ถือเป็นรากฐานสำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนต้องเป็นสถานที่ที่
นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนสามารถใช้ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมั่นใจ ปราศจากความเสี่ยงทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สิน โครงการสถานศึกษาปลอดภัยนี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ง 7 มิติความปลอดภัย: 
อาคารสถานที่, สิ่งแวดล้อม, สุขภาพ, ภัยพิบัติ/อุบัติเหตุ, ยาเสพติด/ความประพฤติ, เพศ/การล่วงละเมิด และ 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ด้วยเหตุนี้ การดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้าง รากฐานที่มั่นคง 
และ วัฒนธรรมแห่งความตระหนักรู้ ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน โครงการนี้จะช่วยยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัให้
เป็นไปตามหลักสากล สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรและนักเรียน และที่สำคัญที่สุดคือการรับรองว่า
นักเรียนทุกคนจะได้รับโอกาสในการเรียนรู้และเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย อบอุ่น และเอื้อต่อการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

2.เพื่อสร้าง ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และมาตรการป้องกันภัยในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนมีความรู้และทักษะในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และรบัมือ

กับภัยพิบัติต่าง ๆ 
  4.เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยทุกคนมสี่วนร่วมในการดูแลและ
รับผิดชอบ 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. โรงเรียนมีการ ตรวจสอบและปรับปรุงความปลอดภัยของอาคารสถานที่ (เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า, 
โครงสรา้งอาคาร, สนามเด็กเล่น) ครบ 100% ก่อนเปิดภาคเรียน 
3.1.2. นักเรียนและบุคลากร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 มีความรู้เกี่ยวกับการเอาตัวรอดจากภัยพิบัติ/
อุบัติเหตุ (เช่น การซ้อมหนีไฟ, แผ่นดินไหว) 
3.1.3. ลดอุบัติเหต ุที่เกดิขึ้นในโรงเรียนลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนและบุคลากรมีความ ตระหนักและมีวินัย ในการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภยั 
3.2.2. โรงเรียนม ีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเหตุ (Safe Zone) ทีน่ักเรียนเข้าถึงและรู้สึก
ปลอดภัยในการใช้งาน 
3.2.3. โรงเรียนม ีแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน ที่ชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 

   4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม (วันเดือนปี)  

ที่ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจัดทำโครงการ  ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการและคณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2568 ผูอ้ำนวยการ 

3. การป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ พฤศจิกายน 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 
และคณะครู 

4. อุบัติภัยจากบริเวณสถานศึกษา พฤศจิกายน 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

 

นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 
และคณะครู 

5. อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  พฤศจิกายน 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 

และคณะครู 
6. อุบัติเหตุจากเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ พฤศจิกายน 2568 ถึง 

 กันยายน 2569 
นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 

และคณะครู 
7. ซื้อกล้องวงจรปิด พฤศจิกายน 2568 ถึง 

 กันยายน 2569 
นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 

8. ซื้อถังดับเพลิง พฤศจิกายน 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

   นายไกรสรณ์ แกว้กองแสง 

4.  ติดตามผล 
และประเมินผล 

 มีนาคม 2569 
30 กันยายน 2569 

ผูอ้ำนวยการ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2569 นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 198 

 

5.  งบประมาณ 6,600.00 บาท   
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
 

6,600.00 
.......-...... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา 

 
.......-...... 
.......-...... 
.......-...... 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 6,600.00 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน .......-...... บาท  
- ค่าใช้สอย .......-...... บาท  
- ค่าวัสด ุ 6,600.00    บาท 
-  

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. การประชุมจัดทำโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

3. การป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ - - - - 

4. อุบัติภัยจากบริเวณสถานศึกษา - - - - 

5. อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  - - - - 

6. อุบัติเหตุจากเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ - - - - 

7. ซื้อกล้องวงจรปิด (ครุภัณฑ์) - - - 4,500 

8. ซื้อถังดับเพลิง (ครุภัณฑ์) - - - 2,100 

9. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - - 

10. สรุป รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 6,600 - - 6,600 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.โรงเรียนมีการ ตรวจสอบและปรับปรุงความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ (เช่น อุปกรณ์ไฟฟา้, 
โครงสรา้งอาคาร, สนามเด็กเล่น) ครบ 100% ก่อน
เปิดภาคเรียน 

การสำรวจ 
 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 
 

2.นักเรียนและบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มี
ความรู้เกี่ยวกับการเอาตวัรอดจากภัยพิบัติ/
อุบัติเหตุ (เช่น การซ้อมหนีไฟ, แผ่นดินไหว) 

การทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 

3.ลดอุบัติเหตุ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนลง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   1. สถานศึกษาเป็น พื้นทีป่ลอดภัย สำหรับทุกคน โดยมีความเสี่ยงในทกุมิตลิดลงอย่างชดัเจน 
   2. บุคลากรและนักเรียนมีความ ตระหนัก และสามารถ เฝ้าระวัง ป้องกัน และ แก้ไขปัญหา ด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง 
  3. เกิด วัฒนธรรมความปลอดภัย และการดูแลซ่ึงกันและกัน (Buddy System) ภายในโรงเรียน 
 4. ผู้ปกครองและชุมชนมีความ เชื่อมั่น ในการบริหารจดัการความปลอดภัยของโรงเรียน 
 
 
 

    (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
          (นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง ) 

        ครูชำนาญการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)   (25) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ    ข้อที่ 4 
                                กลยุทธ ์สพป.   ข้อที่ 2 

 กลยุทธ ์รร.ที่    ข้อที่ 6 
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร ์
แผนงาน :    งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  

จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศ มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นทุกปเนื่องจากจํานวน ประชากร
เพิ่มขึ้น และพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไป จากปญหาขยะมูลฝอยของ ประเทศ รัฐบาลได
เล็งเห็นความสําคัญของปญหาการจัดการขยะมูลฝอย และไดประกาศใหการจัดการขยะเปน วาระแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการกา  รศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไดมีนโยบายสราง จิตสํานึก                        
ดานการบริหารจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ ใน สถานศึกษาสูชุมชน ไดเล็งเห็นถึงสถานการณขยะมูลฝอย                  
ที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ โดยตองปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของคนเปนหลัก เริ่มจากที่บาน โดยสถานศึกษาตอง                
เปนตนแบบใหความรูที่ ถูกตอง รวมถึงบริบทของสังคมและสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้ออํานวยตอการสรางวินัย                                 
ดานการลดใชทําใหเกิดขยะ นอยลง ซึ่งถือเปนการแกปญหาในระยะยาว โดยตองทําใหเปนระบบเพื่อความยั่งยืน  

โรงเรียนบ้านหัวนาไดเห็นความสําคัญของปญหาขยะมูลฝอย จึงจัดทําโครงการโรงเรียนปลอด ขยะ         
(Zero Waste) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปลูกจิตสํานึก การลด คัดแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใชประโยชน
ใหมในโรงเรียน  การจัดซื้อวัสดุการทำความสะอาดในห้องเรียน นอกห้องเรียน การดําเนินการตามแนวคิด          
“Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย” ตามหลัก 3Rs คือ Reduce หรือ การลดปริมาณขยะ Reuse 
หรือ การใชซ้ำ และ Recycle หรือ การนํากลับมาใชใหม 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยของนักเรียน 
  2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต การอยู่รว่มกันเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   
  3.เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความรับผิดชอบ การชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน 
          4.เพื่อจัดซื้อวัสดกุารทำความสะอาด 
3.  เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1. นักเรียนเข้าถึงอุปกรณ์ และกิจกรรมการทำความสะอาด จำนวน  139  คน 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีจิตสำนกึ มีความสามัคครี่วมกันแก้ปัญหาขยะ มีทักษะการใช้อุปกรณ์                        

ทำความสะอาด 
 
 
 

 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจดัทำโครงการ ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะคร ู

3. ดำเนินงานตามโครงการ จัดทำเอกสารงาน    
   - จดัซื้ออุปกรณ์การทำความสะอาด  

พ.ย. 2568   
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 

น.ส.ชวนชม ทองถ่าย  

4.  ตดิตามและประเมินผล ก.ย.2569 
ผู้บริหาร 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 

5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 

น.ส.ชวนชม ทองถ่าย  
 

5. งบประมาณ     10,000   บาท 
          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
 

10,000    
2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 10,000    

  

                   แยกเป็น   
-    คา่ตอบแทน      -  บาท 

    -    คา่ใช้สอย               -        บาท 
    -    คา่วัสด ุ  10,000           บาท 
 

รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. ดำเนินงานตามโครงการ จัดทำเอกสารงาน 
    3.1จดัซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

 
      - 

 
- 

 
- 

 
10,000 

4. ติดตามและประเมินผล - - - - 
5. สรุป  รายงานผล  - - - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความสามัคคีร่วมกันกำจัดขยะ - การสำรวจ - แบบสำรวจ 
2. โรงเรียนสะอาดปลอดขยะ - การสำรวจ - แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคค ีและมีซื่อสัตย์สุจริต 
          2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายสุวิจกัขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (26) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3-4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,3,4 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่4 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจฑุาภรณ์ ยงค์สรุีย์ และนายคงกระพัน  ทองใบ 
แผนงาน :    งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน  มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่ง
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

โรงเรียนบ้านหัวนา ร่วมกับผู้ปกครอง ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสขุ 
2.เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการรว่มกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่างมีประสทิธิภาพ

และเป็นระบบ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาจำนวน 139 คน 
           3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวนา จำนวน 10 คน 
           3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา 

3.2 ด้านคุณภาพ  
      3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทัว่ถึงตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
      3.2.2 ครูและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของโครงการและให้การร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน                

อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูและผู้รบัผิดชอบโครงการ                    
เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับครูในการ
ดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ต.ค.2568 
พ.ค. 2569 ผู้บริหารและคณะคร ู

2.กิจกรรมจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ) 

มิ.ย. 2569 ครูคงกระพัน 
ครูประจำชั้น 

3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

พ.ย. 2568 
ก.ค. 2569 

ครูจุฑาภรณ ์
ครูประจำชั้น  

4.นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มี.ค. 2568 
ก.ย. 2569 

ผู้บริหาร 

5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 ครูจุฑาภรณ ์ครูคงกระพนั 
 

 
5.  งบประมาณ    3,000    บาท   
 

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
- 

3,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 
-  

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000 

 
     แยกเป็น 
  -    คา่ตอบแทน       -  บาท 
  -   ค่าใช้สอย       -          บาท 
  -   ค่าวัสด ุ   3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ - - - - 
2.กิจกรรมจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ) 

3,000 - - 3,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

- - - - 

4.นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

- - - - 

5.สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการเย่ียมบ้านการคัดกรอง 
และประเมิน SDQ EQ 
2.ครูและผู้ปกครองมีการประชุมร่วมกันอยา่งน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 
- การถ่ายภาพ 
- ประเมิน SDQ EQ 

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน        
- ภาพถ่าย                                
- แบบประเมิน SDQ EQ 
- แบบสังเกต 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
2.คร ูและผ ู ้ปกครองม ีศ ักยภาพในการร ่วมก ันด ูแลช ่วยเหล ือ ส ่งเสร ิม และพ ัฒนาน ักเร ียน                              

อย่างเป็นระบบ 
 

 
(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางสาวจุฑาภรณ์ ยงค์สรุีย์ ) 
              ครูผู้ช่วย 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  สถานสึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ  (27) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,4 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่4  

ผู้รับผิดชอบ : นางอนัตตา  อดุมทรพัย์ นายคงกระพัน  ทองใบ และนางสาวจุฑาภรณ ์ยงค์สุรีย์ 
แผนงาน :    งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  
 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้เพิ่มความรุนแรงมากขึ้น ขณะเดียวกันยัง
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคง
ของประเทศ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อ
ลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป็นปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน การป้องกันและแก้ปัญหา เป็นสิ่งสำคัญอีกอย่างหนึ่งที่มีผลต่อการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา นโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ เห็นความสำคัญในเรื่องนี้ โรงเรียนจึงมีเป้าหมาย เพื่อให้
คณะครูและนักเรียนได้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมมือกัน คอยให้คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือ ตักเตือน ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง และตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2552 หมวดที่ 1 บททั่วไปความมุ่งหมายและ
หลักการ มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข นั่นหมายถึง การจัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพจะต้องคำนึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อมเสีย
ก่อนที่จะพัฒนาอย่างอื่นให้มีประสิทธิผล การฝึกสุขนิสัยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเป็นนโยบายของโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การระมัดระวังตน หลีกเลี่ยงอบายมุขต่าง ๆ  ด้วย โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่
ต้องจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดย
มุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว                     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจำแนกตามกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มพิเศษ 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จกัการป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ต่อต้านยา                
เสพติดในสถานศึกษา 
 4.เพื่อให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงทีอ่าจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ โรค 
และภัยพิบัติต่าง ๆการทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ 
 5.เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้อื่น สามารถปรับตัว ยอมรับ                             
ความแตกต่างระหว่างบคุคล สุภาพและอ่อนน้อม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมเสมารักษ์ 
     3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมจากพระวิทยากร 
     3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 เข้ารว่มกิจกรรมทักษะชวีิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    3.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 เข้ารว่มกิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียนสารวัตร
นักเรียนต่อต้าน ยาเสพตดิและแก้ปัญหาด้านพฤตกิรรม 

3.1.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 เข้ารว่มกิจกรรมอบรมแกนนำเครือข่าย TO BE 
Number 1 กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองผักบุ้ง 

    3.1.7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
  3.2.2 จดักิจกรรมการเรยีนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเน่ืองด้วย 
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.3 นักเรียนรู้จกัหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง และอุบัติเหตุ  
  3.2.4 โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  จดัทำโครงการ 1-15 ต.ค. 2568 ครูอนัตตา  
ครูคงกระพัน 
ครูจุฑาภรณ ์

2.  แต่งตั้งคณะทำงาน 16-31 ต.ค. 2568 ผอ. 
ครูอนัตตา  

3.  ดำเนินการจดัทำเครือ่งมือ/เกณฑ์การ
ประเมินผล 

1-15  มี.ค. 68 , 1-30 ก.ย.68 ครูอนัตตา  
ครูคงกระพัน 
ครูจุฑาภรณ ์

4. กิจกรรม คร ูD.A.R.E ธ.ค. 68 – มี.ค. 68 ครูอนัตตา  
5.  ประเมินนักเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

1-15  มี.ค. 68 , 1-30 ก.ย.68 ครูอนัตตา  
ครูประจำชั้น 

ประถมศึกษาปีที่  4-6 
6.  รวบรวม  รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

15-31 มี.ค. 68  , 20-30 ก.ย. 68 ครูอนัตตา  
ครูคงกระพัน 
ครูจุฑาภรณ ์

 
5.  งบประมาณ    3,000    บาท   
 

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
- 

3,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 
-  

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000 

  
   แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน    -  บาท 
- ค่าใช้สอย     -          บาท 
- ค่าวัสด ุ                      3,000  บาท 

 
 
 

-  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้
 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการคณะทำงาน - - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน 
     2.1 การจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
     2.2 การคดักรองนักเรียน 
     2.3 การชว่ยเหลือ / ส่งต่อ 
     2.4 การส่งเสริมและพัฒนา 
     2.5 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     2.6 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. แจ้งเครื่องมือ/เกณฑก์ารประเมินผลและกิจกรรม 
    ใหค้รูผู้เกี่ยวข้องและผู้อำนวยการสถานศึกษารับทราบ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรม ครู D.A.R.E 
- กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ์ 
- กิจกรรมการอบรมจากพระวิทยากร 
- กิจกรรมทักษะชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียนสารวัตรนักเรียน
ต่อต้าน ยาเสพติดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
- กิจกรรมอบรมแกนนำเครือข่าย TO BE Number 1               
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพหนองผักบุ้ง 
- กิจกรรม ครู D.A.R.E 

- 
 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

 

4.  จดัทำเครื่องมือ/เกณฑ์การประเมินผลให้ครดูำเนินการ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

3,000 -  3,000 

5. ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อสรุปผล - -  - 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน - -  - 

รวมงบประมาณ 3,000 -  3,000 
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6.การประเมินผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.นักเรียนมีองคค์วามรู้เกี่ยวกับยาเสพตดิ 
     2.นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนใหพ้้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
     3.นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง และอุบัติเหตุ โรคและภัย
พิบัติต่าง ๆ การทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ 
     4.สถานศกึษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพตดิ 
 
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางอนัตตา  อดุมทรพัย์ ) 

                   ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 . โรงเร ียนจัดกิจกรรมการเร ียน
เกี ่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่
เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย
การบ ูรณาการหล ักส ูตรอย ่า งมี
คุณภาพ ระดับดี 
2. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น
ระบบมีคุณภาพใน ระดับดี 
3. ร ้อยละของน ักเร ียนเข ้าร ่วม
กิจกรรมอบรมแกนนำสภา 
นักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยา
เสพติด และกิจกรรม ครู D.A.R.E 

1. ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
2. ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน 
 
2. ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน 
 
 

-  แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
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โครงการ :  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ  (28) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที่ 1  

ผู้รับผิดชอบ : นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง 
แผนงาน :    งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเป็นกาลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและ
ความมั่นคงของชาติในอนาคตเยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและมีสติปัญญาที่ดีแล้วยัง
ต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดาเนินชีวิตอีกด้วยจึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์มีภูมิคุ้มกันยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมคาสอนต้นแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทยเด็กและ
เยาวชนควรได้รับการศึกษาเรียนรู้คาสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติของชาวพุทธเพื่อเตรียมตัวให้พร้อม
สาหรับการดาเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างกลมกลืนภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดี
และไม่ดีเกิดขึ้นโดยสามารถแยกแยะชั่วดีและเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่สำคัญยิ่งในการมีส่วนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สำนึกความเป็นไทย  ให้ความรู้ ความเข้าใจและอุดมการณ์ประชาธิปไตยกับนักเรียน  อันจะเป็นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติตนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องวิถีชีวิตการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  และสนองแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี(3D) ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านประชาธิปไตย (Democracy) คุณธรรม (Decency) และห่างไกลยาเสพติด 
(Drug-Free) อันจะเป็นแนวทางให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง นำไปปฏิบัติ 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคม 

  
2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมที ่แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
สังคมไทยและสังคมโลก  
 4.เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสาสังคม 
 5.เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูและนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.1   ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการร้อยละ 90 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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     3.2   ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
  3.2.3 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนดี เป็นจริงทางกาย วาจา ใจทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  3.2.4 นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ มีส่วนร่วมทำความดีถวายเป็นพระราช
กุศลสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
  3.2.5 นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและ              
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  3.2.6 นักเรียนตระหนัก รู ้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีใจเอื ้อเฟื้อเผื ่อแผ่                       
และมีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม 
4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การประชุมจัดทำโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหารและคณะครู  

3. กิจกรรมการเรียนการสอนครูพระ พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

4. กิจกรรมเขตสี พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

5.  ติดตามและประเมินผล   มีนาคม และ กันยายน 
2569 

ผู้บริหาร  
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

6. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2569 นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 
 

5.  งบประมาณ   1,000 บาท   
          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
- 

1,000 
2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม  
2.2ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 1,000   

    

  แยกเป็น 
  -  ค่าตอบแทน    -  บาท 
  -  ค่าใช้สอย    -       บาท 
  -  ค่าวัสดุ          1,000                  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1.การประชุมจัดทำโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนครูพระ - - - 1,000 

4. กิจกรรมเขตสี - - - - 

5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ตามโครงการ 

- - - - 

6. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 1,000     - - 1,000   

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วดัและ 

ประเมินผล 
1.นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ 
2.นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
สถานศึกษา 
3.นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ประหยัดอดออม
ปฏิบัติตนดี เป็นจริงทางกาย วาจา ใจทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
4.นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
มีส่วนร่วมทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี
แด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
5.นักเรียนมีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึดมั่น
ในว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 
6.นักเรียนตระหนัก รู ้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีจิต
อาสาเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม 

1.จากแบบประเมินผลความพึง
พอใจของกิจกรรม 
2.จากแบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมเช่น สมุดบันทึกความดี 
3.จากแบบบันท ึกผลการจัด
กิจกรรม 
 
 

1. แบบประเมินผลความ 
พึงพอใจของกิจกรรม 
2. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมเช ่น สมุดบันทึก
ความดี 
3 .แบบบ ันท ึกผลการจัด
กิจกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสำนึกความเป็น
ไทย อุดมการณ์ประชาธิปไตย ที่ทางโรงเรียนจัดให้ 
 2.นักเรียนมีจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม เข้าใจและนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3.นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเอง สามารถอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  
     
 

 (ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง ) 

                       ครูชำนาญการ 
 

 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 

                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   โครงการสภารว่มพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวนา (29) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2  
                               กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 
                                กลยุทธ ์รร.  ข้อที่ 5  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร ์
แผนงาน :  งานบริหารทั่วไป  

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่โรงเรียนบ้านหัวนาได้มีการส่งเสริม พัฒนาความรูด้้านประชาธิปไตย จัดให้มีการเลือกตั้งเป็นประจำ
ทุกปีการศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย จนได้มาซึ่งคณะกรรมการ
สภานักเรียนของโรงเรียนบ้านหัวนา ที่จะส่งเสรมิให้มีทักษะชีวิต เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มจีิตสาธารณะ คณะกรรมการ
สภานักเรียนได้ทำหน้าทีบ่ำเพ็ญตนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยเฉพาะในสถานศึกษา และเห็นข้อควรที่จะ
ร่วมพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวนาตามลำดับความสำคัญ  ตามมติที่ประชุมสภานักเรียนแล้วนั้น 

โรงเรียนบ้านหัวนาจึงไดจ้ัดทำโครงการสภาพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวนา เพือ่ให้ได้มาซึ่งงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ สนับสนุนคณะกรรมการสภานักเรียนใหไ้ด้ดำเนินการตามที่ได้วางแผนร่วมพัฒนาโรงเรียน ก่อเกิดภาพ
ความสำเรจ็เป็นจุดเด่น ลบจุดด้อยในโรงเรียนหัวนา ส่งเสริมการทำหน้าทีข่องคณกรรมการสภานักเรียนอย่าง
เต็มที่ตามศักยภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้รว่มลงมือพัฒนา แก้ปัญหาภายในโรงเรียนบ้านหัวนา  
  2.เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีประสบการณ์ทักษะชีวิต เป็นผู้นำ ผู้ตามทีด่ี มีจติสาธารณะ  
  
3.  เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1. บริเวณ สถานที่ทีไ่ด้รับการพัฒนา แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

   3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1. ภาพความสำเรจ็การแก้ปัญหา คณะกรรมการสภานักเรียนมีทักษะชีวิต มคีวามเป็นผู้นำ 

ผู้ตามทีด่ี รว่มวางแผน รว่มคิด ร่วมลงมือปฏิบัติ มีจิตสาธารณะต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณา ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

 

พฤศจิกายน 2568 – 
กุมภาพันธ ์2569 

นายสุวิจักขณ ์
 

4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ย.68 - ก.ย.69 นายสุวิจักขณ ์

5.กำกับติดตามและประเมินผล  พฤศจิกายน 2568 
กันยายน  2569 

ผู้อำนวยการ 
นายสุวิจักขณ ์

6.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ กันยายน 2569 นายสุวิจักขณ ์
 

5. งบประมาณ     3,000   บาท 
 

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
 

3,000    
2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000    

  

                   แยกเป็น   
-  คา่ตอบแทน    -  บาท 

    -    คา่ใช้สอย    -         บาท 
    -    คา่วัสด ุ  3,000           บาท 
 

รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ - - - 3,000 
4. ติดตามและประเมินผล - - - - 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทกุรายการตามที่จา่ยจริง 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ภาพความสำเร็จพื้นทีท่ี่แก้ปัญหา 
2.คณะกรรมการบรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพ 
 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. คณะกรรมการสภานักเรียนมีทักษะชีวิต เป็นแบบอย่างการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ร่วมคดิวางแผนลงมือ
กระทำ แก้ปัญหาจนสำเร็จ นำไปสู่ความสมบูรณแ์บบของโรงเรียนบ้านหัวนา 
   
      

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายสุวิจกัขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 218 

 

โครงการ :  เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น (30) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3  
กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 6 

ผู้รับผิดชอบ : นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง 
แผนงาน :    งานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
3. หลักการและเหตุผล  

 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9 เป็นหลัก
ปรัชญาสำคัญที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างยั่งยืน โรงเรียนในฐานะสถาบันการศึกษาจึง
ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาดังกล่าวไปใช้จริง ผ่านกิจกรรมการปฏบิัติ 
เช่น การทำแปลงเกษตร การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงพืชเลี้ยงสัตว์แบบง่าย ๆ เพื่อสร้างทักษะชีวิต และจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 โรงเรียนบ้านหัวนาเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการเกษตรพอเพียงเพื่อพัฒนานักเรียน
ให้มีความรู้ ความสามารถในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความพอเพียง และมีวินัย ความรับผิดชอบในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการเกษตรแบบพอเพียง 
 2.เพื่อฝึกทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกันของนักเรียน 
 3.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
  3.1.2 จัดทำแปลงเกษตรพอเพียง 3 แปลง   
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนสามารถอธิบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เบ้ืองต้น 
  3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบและทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านเกษตรพื้นฐาน เช่น การปลูกผัก การดูแลแปลงเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4.กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผนกิจกรรมและกำหนดแนวทาง ตุลาคม 2568 ครูไกรสรณ ์
2.เตรียมพื้นที่แปลงเกษตร ธันวาคม 2568 ครูไกรสรณ ์

3.ปลูกผักหรือพืชเศรษฐกิจตามฤดูกาล ธันวาคม 2568 ครูไกรสรณ ์

4.ติดตามและประเมินผล ธันวาคม 2568 
กุมภาพันธ ์2569 

ครูไกรสรณ ์

5.สรุปและจัดทำรายงานผล กันยายน 2569 ครูไกรสรณ ์
 

5.งบประมาณ  2,000  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 

2,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 2,000 
 
แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน      -            บาท 
- ค่าใช้สอย          -            บาท 
- ค่าวัสด ุ  2,000          บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา - - - - 
2. จัดทำแปลงเกษตรพอเพียง    - - - 2,000 
3. ปลูกผักหรือพชืเศรษฐกิจตามฤดกูาล - - - - 
4. ติดตามและประเมินผล  - - - - 
5. สรุปและจัดทำรายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
 
 

6.การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.สังเกตพฤติกรรมการดแูลแปลงเกษตร 
2.บันทึกผลผลิตหรือการเจริญเติบโตของพืช 
 
3.ประเมินผลงานกิจกรรมกลุ่ม (mini-
project) และการนำเสนอ 

 

-  ประเมินการทำงานเป็นทีม 
-  ประเมินการเจริญเติบโต
ของพืช 
-  ประเมินผลงานนักเรียน 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมิน 
 
3. แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีทักษะการปลูกพืชและดูแลแปลงเกษตรอย่างเหมาะสม 
 2.นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 3.โรงเรียนมีแปลงเกษตรเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนและบูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ 
 

 
(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 

          ( นายไกรสรณ์ แก้วกองแสง ) 
                     ครูชำนาญการ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   ปรับปรุงซ่อมแซม สถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  (31) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4   
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่4  

ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์  ปัญญาอนิทร์ และนายไกรสรณ ์ แก้วกองแสง   
แผนงาน :  งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ดังนั้น การจัดเตรียม
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยจึงเป็นสิ่งจำเป็น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
โต๊ะเก้าอี้ และระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ โดยเฉพาะระบบไฟฟ้า เป็นปัจจัยพื้นฐานที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน หากสิ่งเหล่านี้อยู่ในสภาพชำรุดทรุดโทรมหรือไม่ปลอดภัย อาจส่งผลกระทบ               
ทั ้งทางตรงและทางอ้อมต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ของนักเรียน รวมถึง
ประสิทธิภาพการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จากการตรวจสอบและสำรวจพื้นที่ภายในโรงเรียนพบว่า อาคารเรียน อาคารประกอบ โต๊ะเก้าอี้ และ
ระบบไฟฟ้า บางส่วนมีสภาพทรุดโทรม เช่น หลังคารั่วซึม ฝ้า ประตู หน้าต่าง โต๊ะเก้าอี้ ชำรุด ไม่ปลอดภัยต่อ               
การใช้งาน และมีนกพิราบเข้ามาอาศัยอยู่ในอาคารเรียน อาคารประกอบ ทำให้เกิดความสกปรก และอาจมีเชื้อ
โรคที่เกิดจากมูลนกพิราบได้ อีกทั้งยังมีปัญหาเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าภายในอาคาร เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
มีแสงสว่างไม่เพียงพอ สายไฟเก่า เต้ารับหลุด สวิทช์ไฟ อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าชำรด ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตราย                
จากไฟฟ้ารั่ว ไฟฟ้าลัดวงจร หรือไฟไหม้ได้ สถานการณ์เหล่านี้นอกจากจะสร้างความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา และบั่นทอน
คุณภาพของการจัดการศึกษาอีกด้วย 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านหัวนาจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
โต๊ะเก้าอี้ และระบบไฟฟ้า เพื่อยกระดับความปลอดภัยและความพร้อมในการใช้งานของสิ่งก่อสร้างและอุปกรณ์
ภายในโรงเรียนให้กลับมาอยู ่ในสภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และปลอดภัย ทั ้งยังเป็นการสร้างสภาพแวดล้อม                         
ท ี ่ เหมาะสมในการเร ียนร ู ้  สอดคล ้องก ับแนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพสถานศ ึกษาตามมาตรฐาน                                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา การดำเนินโครงการนี้จะช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้ปกครองและชุมชนว่าโรงเรียนมีความพร้อมและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของนักเรียน
อย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนและครู ซึ่งเป็นก้าวแรกที่สำคัญ  ในการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบให้อยู่ในสภาพดแีข็งแรง และมปีลอดภัย 
  2.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะเก้าอี้ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย   
  3.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน และมีปลอดภัย 
 4.เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ปลอดภยัและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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3.  เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 อาคารเรียน และอาคารประกอบ ประกอบด้วย อาคารเรียน ป.1-ป.3 อาคารเรียนอนุบาล 
หอประชุม โรงอาหาร และห้องเกียรติยศ 

3.1.2 โต๊ะ-เก้าอี้ในโรงอาหาร   
3.1.3 ระบบไฟฟา้ในอาคารเรียน อาคารประกอบ ประกอบด้วย อาคารเรยีน ป.1-ป.3 อาคาร

เรียน ป.4-ป.6 อาคารเรยีนอนุบาล โรงอาหาร และห้องเกียรติยศ 
3.1.4 ระบบไฟฟา้มีการจัดการดูแลรักษา ตรวจสภาพ และปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี

พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 
   3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1 อาคารเรียน และอาคารประกอบของโรงเรียนบ้านหัวนาอยู่ในสภาพดี แข็งแรง และม ี
ปลอดภัย 

3.2.2 นักเรียนมโีต๊ะ-เก้าอี้ ที่แข็งแรงและปลอดภัยในการใช้นั่งรับประทานอาหาร 
3.2.3 สถานศึกษามีแสงสว่างเพียงพอ และมีระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย 
3.2.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมในการเรียนรูท้ี่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

4. กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจดัทำโครงการ ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะคร ู

3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
   และอาคารประกอบ 

พ.ย. 2568 ถึง 
ก.ย. 2569  

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง  

4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะเก้าอี้ 
พ.ย. 2568 ถึง 

ก.ย. 2569 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

5. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
พ.ย. 2568 ถึง 

ก.ย. 2569 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

6. ติดตามและประเมินผล ก.ย. 2569 
ผู้บริหาร 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 
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5. งบประมาณ     4,000   บาท 
          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
  

4,000   
2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 4,000    

  

            แยกเป็น 
    -    คา่ตอบแทน    -  บาท 
    -    คา่ใช้สอย    -         บาท 
    -    คา่วัสด ุ  4,000           บาท 
 

รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
   และอาคารประกอบ 

- 
 

-  - 
 

1,500 
 

4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะเก้าอี้ - - - 2,500 

5. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า - - -  
6. ติดตามและประเมินผล - - - - 
7. สรุป  รายงานผล  - - - - 

รวมงบประมาณ 4,000 - - 4,000  
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. สถานศึกษาม ีอาคารเรียน และอาคารประกอบอยู่ในสภาพ
ด ีแข็งแรง และมีปลอดภัย 
2. นักเรียนมโีต๊ะ-เกา้อี้ ที่แข็งแรงและปลอดภัยในการใช้นั่ง
รับประทานอาหาร 
3. สถานศึกษามีแสงสวา่งเพียงพอ และมีระบบไฟฟ้า                         
ที่ปลอดภัย  
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมในการเรียนรูท้ี่ปลอดภัยและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

- การประเมิน 
- การสำรวจ 

 

- แบบประเมิน 
- แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.สถานศึกษาเป็นสถานที่ความปลอดภัย สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากร ในการจดัการศึกษา 
  2.สถานศึกษามีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 3.ชุมชนมีความเชื่อมั่นสถานศึกษาในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและนักเรียนมีความปลอดภยัเมื่อ
อยู่ในสถานศึกษา     

 
 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายสุวิจกัขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 

                  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  เงินสำรองเพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์/นโยบาย  (32) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่6  

ผู้รับผิดชอบ : นายคงกระพัน  ทองใบ 
แผนงาน :    งานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
     โรงเรียนบ้านหัวนา  เปิดทำการจัดการเรียนการสอน  2  ระดับชั ้น   คือ  ระดับปฐมวัยและชั้น

ประถมศึกษา มีนักเรียนจำนวน  139  คน  มีข้าราชการครู  11  คน รวมทั้งผู้อำนวยการโรงเรียน  เพื่อให้ภารกิจและ
งานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำนอกเหนือจากงานการเรียนการสอน  และเพื่อให้การดำเนินงาน การจัดการเรียนรู้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  ครอบคลุมทุกงาน เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์/นโยบาย 

    ดังนั้น  ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญของงานดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้นมา  เพื่อให้เกิดประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนรองรับการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์/นโยบาย  

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการบริหารงานของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

- ระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน  
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
ท่ี กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ คณะคร ู
2. แต่งตั้งคณะครูผูร้ับผิดชอบกิจกรรม พฤศจิกายน 2568 ผูอ้ำนวยการ คณะครูและบุคลากร 

3. ดำเนินการตามกจิกรรม พฤศจิกายน 2568 ถึง 
สิงหาคม 2569 

นายถาวรรัตน์ (งานวชิาการ) 
นายสุวิจักขณ์ (งานบุคคล) 

นางพลอยฟา้ (งานบริหารทั่วไป) 
นางอนัตตา (งานงบประมาณ) 

3. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ สิงหาคม 2569 นายคงกระพัน คณะคร ู
4. สรุป รายงานผล กันยายน 2569 นายคงกระพัน  

 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 



ห น้ า  | 226 

 

5. งบประมาณ    .......... 3,240.........  บาท  
          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
1,280 
1,960 

2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,240 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                  บาท 
- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ          3,240               บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะครูผู้รับผดิชอบกิจกรรม - - - - 
3. ดำเนินการตามกิจกรรม - - - 3,240 
4.ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - - 
5.สรุป รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 3,240 - - 3,240 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลโครงการ 

- สัมภาษณ ์สอบถาม  
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการบรหิารงานของโรงเรียน 

 
 
 

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายคงกระพัน  ทองใบ ) 
                                         ครูผูช้่วย 
 

 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         ( นางอนัตตา  อุดมทรัพย ์) 
                    หัวหน้าฝา่ยงานงบประมาณ 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  ค่ายวิชาการเพื่อส่งเสรมิศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (33) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่2 

ผู้รับผิดชอบ : นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล นางสุนิสา โม้หนองบัว 
แผนงาน :    งานกิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมค่ายวิชาการเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริง ฝึกทักษะการคิด การทำงานเป็นทีม การกล้าแสดงออก และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ สู่การแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 โรงเรียนบ้านหัวนาตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้แก่
ผู้เรียน จึงจัดโครงการค่ายวิชาการขึ้นเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในวิชาการมากขึ้น ได้แสดงออกถึง
ศักยภาพ และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
 2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการ
ลงมือปฏิบัติจริง 
 4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการไม่
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการการเรียนรู ้และผลสัมฤทธิ ์ด ้านการเรียนดีขึ้น                    
ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเร ียนสามารถนำความร ู ้และทักษะจากค่ายไปประย ุกต ์ใช ้ในการเร ียนและ
ชีวิตประจำวันได้ 
  3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม 
  3.2.3 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการได้อย่างหลากหลาย 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( )  โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผนโครงการ ประชุมเตรียมความพร้อม ตุลาคม 2568 ครูถาวรรัตน ์
ครูสุนิสา 

2.ออกแบบฐานกิจกรรมแต่ละกลุ่มสาระ กรกฎาคม 2569 คณะคร ู

3.การดำเนินโครงการ 
    3.1 จัดกิจกรรมค่ายวิชาการระดับประถมศึกษา 
    3.2 จัดกิจกรรมค่ายวิชาการระดับปฐมวัย 

กรกฎาคม 2569 ครูถาวรรัตน ์
ครูสุนิสา 
คณะคร ู

4.สรุปผลและประเมินผลโครงการ กันยายน 2569 ครูถาวรรัตน ์
 
 

5. งบประมาณ    18,000  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
9,000 
9,000 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 18,000 

  
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         -           บาท 
- ค่าใช้สอย                             -           บาท 
- ค่าวัสด ุ                     18,000       บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
งบประมาณ 18,000 - - 18,000 
1. ค่าวัสดุการเรียนรู้ เช่น สื ่อประกอบ ใบงาน อุปกรณ์
ทดลอง ระดับปฐมวัย 
          - ชั้นอนุบาล 2 
          - ชั้นอนุบาล 3 
 

9,000 - - 9,000 

2. ค่าจัดทำค่ายวิชาการระดับชั้นประถมศึกษา แบ่งเป็น 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

9,000 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 

-  9,000 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 

รวม 18,000   18,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ประเมินผลงาน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
และครูต่อกิจกรรม 
3.รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการโดย
ฝ่ายวิชาการ 
 

 

-  ตรวจใบงาน 

-  แบบสอบถาม  
- แบบรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมินโครงการ 
4.แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีพัฒนาการด้านวิชาการและทักษะที่เกี่ยวข้องอย่างเห็นได้ชัด 
 2.นักเรียนมีแรงจูงใจและความสุขในการเรียนรู้ 
 3.โรงเรียนสามารถสร้างรูปแบบกิจกรรมที่บูรณาการวิชาการกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
               ( นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล )   
                      ครูผู้ช่วย  

 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  (34) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1-2  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1-2  
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่5  

ผู้รับผิดชอบ : นายคงกระพัน ทองใบ นางพลอยฟา้ ขาวพล และนางอริยา แก้วเบ่ียง 
แผนงาน :    งานกิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนเป็นงานสำคัญที่ช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถชองนักเรียน                        
ให้มีลักษณะที่พึ่งประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้การกำหนดประเภท                 
ของกิจกรรมที่จัดให้ที่มีความหลากหลาย 

     การจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างหลากหลายโดยผู้สอนจำเป็นจะต้องใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  และกระบวนการทำงานเป็น
กลุ่ม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและประสบการณ์ตรงของนักเรียน  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง 
โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ ได้อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
ความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

ดังนั้น การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอย่างหนึ่งซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือ
ว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ   
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.เพื่อให้เด็กนักเรียนเกิดความรู ้ทักษะ จากการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.เพื่อเสริมสร้างปัญญา ความรู ้ความสามารถของเด็กในการนำไปใช้ในชีวติประจำวัน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 ประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 และ  รวมจำนวน 139 คน ได้ไป          
ทัศนศึกษา ณ แหล่งเรียนรู้ และสถานที่ต่างๆที่สำคัญของประเทศไทย 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

          3.2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา ไดร้ับความรู้และประสบการณต์รงจากการไปทัศนศึกษา                    
ในสถานที่ต่างๆ 

          3.2.2. นักเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ สามารถนำความรูท้ี่ได้มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และสามารถแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม (วันเดือนปี)  

ที่ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนด
แนวทาง วธิีการ และหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การนำนักเรียนไปทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
- ตดิต่อประสานงานแหล่งเรียน จัดทำ
กำหนดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 พฤศจิกายน 2568 ผูอ้ำนวยการ 
ครูคงกระพัน-ครูอริยา 

และคณะครู 

2.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่ได้กำหนด มิถุนายน 2569 ถึง
สิงหาคม 2569 

ครูอนัตตา-สุนิสา-พลอยฟ้า 

3.สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2569 ครูคงกระพัน-ครูอริยา 

 

5 งบประมาณ    ..........36,240.........  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน  

4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา 

 
6,240 
30,000 

6. อื่น ๆ .............................................  

รวม 36,240 
 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 
- ค่าใช้สอย                35,615           บาท 
- ค่าวัสด ุ             625              บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. การประชุมจดัทำโครงการ - - - - 
2.ค่าจัดทำสมดุบันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้  625 - - 625 
2.ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 35,615 - 35,615 - 
4.ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - - 
5.สรุป รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 36,240 - 35,615 625 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนทุกคนได้เข้ารว่มกิจกรรม
ของแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว   

1.ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
2.ประเมินจากการทดสอบ 

1.กิจกรรม 
2.แบบทดสอบ 

2.นักเรียนเกิดความรู้  ทกัษะ  จาก
การได้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
2.ประเมินจากแบบบันทึก 

1.กิจกรรม 
2.แบบบันทึกกิจกรรม 

3.เสริมสร้างปัญญา  ความรู้  
ความสามารถของเด็กในการนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

1.ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
2.ประเมินจากแบบบันทึก 

1.กิจกรรม 
2.แบบบันทึกกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.นักเร ียนได้ร ับความรู ้และทักษะจากประสบการณ์ตรงและนำความรู ้ไปใช้ในชีว ิตประจำวัน                    
ของนักเรียนได้ 
2.นักเร ียนมีพ ัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์เข ็งแรง  ด ้านอารมณ์ -จ ิตใจมีความร่าเร ิงแจ่มใส                
ด้านสังคมสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้  ด้านสติปัญญามีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
3.เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 

                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นายคงกระพัน ทองใบ )   
                      ครูผู้ช่วย  

 

                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :    พัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมลูกเสือ-เนตรนารี (35) 
ความสอดคล้อง :  กลยุทธ ์สพฐ    ข้อที่ 1,2 
                                กลยุทธ ์สพป.   ข้อที่ 1,2 

 กลยุทธ ์รร.ที่    ข้อที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร ์
แผนงาน : งานกิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดแนวทางกานจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
การพัฒนาที่สนใจคือ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์แล ะ
สังคม ให้เป็นผู ้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ลูกเสือเป็นกิจกรรมนักเรียน ซึ ่งเป็น
องค์ประกอบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่จะปลูกฝังให้นักเรียนเป็นอนาคตที่ดีของประเทศชาติในลำดับต่อไป 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านหัวนาจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมลูกเสือ เนตร
นารีโรงเรียนบ้านหัวนา เพื่อให้ทักษะต่างๆตามโครงการนี้ได้เกิดกับผู้เรียนทุกคน เป็นประโยชน์โดยตรงกับตัว
ผู้เรียน สะท้อนแนวทางการจัดการศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยของนักเรียน 
  2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต การอยู่รว่มกันเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   
  3.เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความรับผิดชอบ การชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน 
          4.เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมภาคสนามมีประสบการณ์จริง 
3.  เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
- นักเรียนที่เป็นลูกเสือสำรอง เนตรนารีสำรอง ลกูเสือสามัญ เนตรนารีสามัญ  จำนวน  106 คน        

3.2  ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  ได้รับการพฒันาองค์รวมของ

ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม                   
มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ 

 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมจดัทำโครงการ ต.ค. 2568 ผู้บริหาร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะคร ู

3. ดำเนินงานตามโครงการ จัดทำเอกสารงาน    
   - กจิกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง เนตรนารี
สำรอง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  
   - กจิกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ เนตรนารี
สามัญ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  

ม.ค. 2569 
- 

มี.ค.2569 

 
นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ 

 
นางอนัตตา  อดุมทรพัย ์

  

4.  ตดิตามและประเมินผล มี.ค.2569 
ผู้บริหาร 

นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์  
5. สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 2569 นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์  

 
5. งบประมาณ     13,610   บาท 
 

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
……………. 
………………    

2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
………………. 

13,610 
3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 13,610    
  
 

                   แยกเป็น   
-  คา่ตอบแทน    -  บาท 

    -  คา่ใช้สอย         13,200        บาท 
    -  คา่วัสด ุ  410           บาท 
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รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
2. ดำเนินงานตามโครงการ  
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  
    2.1คา่เข้าค่ายลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ  
จำนวน 51 คน x 120 บาท ณ ไร่ศรีวรรณ 
    2.2 ค่าจา้งเหมารถรบั-ส่ง นักเรียน                        
จำนวน 2 คัน 

 
      - 

- 
 

 
- 
-  

 
 

6,120 
 

600 

 
 
- 
 
- 

 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
      2.1 กิจกรรมคา่ยเข้าค่ายพกัแรม ลกูเสือ
สำรอง เนตรนารีสำรอง 
      2.2 คา่จดัซื้อวัสด ุ    

   
6,480 

 
 

410 

3. ติดตามและประเมินผล - - - - 
4. สรุป  รายงานผล  - - - - 

รวมงบประมาณ 13,610 - 13,200 410  
 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เรียนพึงพอใจการเข้าค่ายพกัแรม 
2. เป้าหมายด้านคุณภาพเกิดผู้เรียน 

- สังเกต 
-ตรวจสอบประเมินผล 
การเข้ารว่มกิจกรรม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 
การเข้ารว่มกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีทักษะชีวติและการอยูร่่วมกับผู้อื่นดีขึ้น 
          2.เสริมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ ได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 
       

 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
               ( นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ )   
                ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :   ค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ  (36) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  
   กลยุทธ์สพป. :ข้อที่ 2 - 3 

กลยุทธ์ รร.  ข้อที ่5 
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ ,นางอริยา แกว้เบ่ียง 
แผนงาน : งานกิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม   พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  นั้นจะเน้นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ผู ้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  รวมถึงกลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่มุ่งเน้น ส่งเสริม สนับสนุนเพิ่มความมั่นคงของมนุษย์ เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร์มนุษย์ นั้น    
 โรงเรียนบ้านหัวนา   ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร์มนุษย์ จึงได้จัดทำโครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อเพิ่มความสามารถของนักเรียนโรงเรียน
บ้านหัวนา ในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพ และสร้างความมั่นคงในอนาคตของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนคิดค้นผลิตภัณฑ์ สามารถลงมือทำด้วยตนเอง ปรับปรุงจนเกิดความพึงพอใจ 
          2.เพื่อให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม รู้จักการทำบัญชีรายรับ รายจ่าย รู้จักต้นทุน ผลกำไร 
          3.เพื่อให้เป็นทักษะพื้นฐานแก่นักเรียน ในการสร้างอาชีพในอนาคต 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา จำนวน  139  คน 

3.2  ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนทำผลิตภัณฑ์ได้ด้วยตนเอง และสามารถนำไปสร้างอาชีพได้ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 

2.จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ พฤศจิกายน 2568 -  
กันยายน  2569 

นายสุวิจักขณ ์
นางอริยา 

3.กำกับติดตามและประเมินผล  พฤศจิกายน 2568- 
 

กันยายน  2569 

ผู้อำนวยการ 
นายสุวิจักขณ ์

นางอริยา 

4.สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ กันยายน 2569 นายสุวิจักขณ ์
นางอริยา 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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5.  งบประมาณ    13,000    บาท 
   

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน 
     1.1 ก่อนประถม 
     1.2 ประถมศึกษา 
     

 
………….. 
……………    

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม  
     2.2 ประถมศึกษา   

 
2,000 
11,000 

3.อื่น ๆ .............................................  
รวม 13,000 

 
     แยกเป็น 
  -   ค่าตอบแทน    1,800        บาท 
  -   ค่าใช้สอย              -              บาท 
  -   ค่าวัสดุ  11,200        บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. วิทยากรให้ความรู้กิจกรรมทกัษะอาชพี   - 1,800 - - 
4. วัสดดุำเนินกิจกรรมทกัษะอาชีพ                               
ระดับก่อนประถมศึกษา 

- - - 2,000 

5. วัสดรุะดับประถมศึกษา - - - 9,200 
6. กำกับติดตามและประเมิน - - - - 
                         รวมงบประมาณ 13,000 1,800 - 11,200 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนแต่ละชั้นเรียนสามรถทำผลติภัณฑ์
จำหน่ายได ้
- ผลิตภัณฑ์แต่ละชั้นเรียนได้รับความชื่นชอบ 
- นักเรียนเข้าใจ และสามารถทำบัญชีรายรับ 

รายจา่ยได ้

1. ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผลิตภัณฑ ์
 
2. ตรวจสอบบัญชีรายรบั 
รายจา่ย 
 

1. แบบประเมินผลความ
พึงพอใจของผลิตภัณฑ ์
 
2. บัญชีรายรับ รายจ่าย 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1.นกัเรียนคิดค้น ลงมือทำ ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ไดด้้วยตนเอง 

  2.นักเรียนมีทักษะการสร้างอาชีพปัจจุบัน และในอนาคต 
  

 
      
 

                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
               ( นายสุวิจักขณ์ ปัญญาอินทร์ )   
                ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :    IT Smart Camp ค่ายไอทีสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะแห่งอนาคต (37) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3  
กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 2 

ผู้รับผิดชอบ :    นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล  นางสุนิสา โม้หนองบัว 
แผนงาน :    งานกิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้กลายเป็นทักษะสำคัญที่ผู้เรียนทุกคน
จำเป็นต้องมี เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้เท่าทันสื่อ และสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน การจัดกิจกรรมค่าย IT จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะดิจิทัลผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในรูปแบบที่สนุก ท้าทาย และเป็นระบบ 
 โรงเรียนบ้านหัวนาเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ จึง
จัดโครงการ “IT Smart Camp” เพื ่อปลูกฝังทักษะพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำเร็จรูป การใช้
อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย การสร้างผลงานดิจิทัล และการทำงานร่วมกันผ่านกิจกรรมในรูปแบบค่าย 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน 
 2.เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
 3.เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ผ่านเทคโนโลยี 
 4 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  3.1.2ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาการคำนวณเพิ่มร้อยละ 80 
  3.1.3ผลการประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ในด้านสติปัญญาเพิ่มร้อยละ 80 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1นักเรียนมีทักษะเบ้ืองต้นในการใช้งานคอมพิวเตอร ์โปรแกรมพื้นฐาน การใช้อินเทอร์เน็ต

อย่างเหมาะสม 
3.2.2นักเรียนสามารถใช้ความคดิสร้างสรรค์ผ่านการระบายสีและการเล่นเกมต่าง ๆ 
3.2.3นักเรียนได้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่จดัทำขึ้นที่มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับวัย 

  3.2.4นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม และนำเสนอผลงานดิจิทัลของตนเองได้ 
  3.2.5นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ 
  
 
 
 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 



ห น้ า  | 243 

 

4.กิจกรรมสำคัญ 
 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนกิจกรรมและกำหนดแนวทาง ตุลาคม 2568 ครูถาวรรัตน ์

ครูสุนิสา 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
   2.1 จัดกิจกรรมอบรมความรู้ด้าน IT 

   2.2 จัดกิจกรรมหนูน้อย IT “สนุกคิด พิชิตโลกดิจิทัล” 
         - จัดทำสื่อการเรียนรู้ 
         - จัดกิจกรรมระบายสี 
         - จัดกิจกรรมเกมการศึกษา  

 
ธันวาคม 2568  

 
ครูถาวรรัตน ์
และวิทยากร 

ครูสุนิสา 

3.ติดตามและประเมินผล  มกราคม 2568  ครูถาวรรัตน ์
ครูสุนิสา 

4. สรุปและจัดทำรายงานผล กันยายน 2569 ครูถาวรรัตน ์
 

6. งบประมาณ    2,800  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
1,000 
1,800 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 2,800 
  
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                         1,800     บาท 
- ค่าใช้สอย                                 -       บาท 
- ค่าวัสด ุ                         1,000     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา - - - - 
2. ระดับชั้นประถมศึกษา 
กิจกรรมอบรมทักษะ IT ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 

1800 1800 - - 

3. ระดับปฐมวยั  
กิจกรรมหนูน้อย IT “สนุกคิด พิชิตโลกดิจทิัล” 
         - จดัทำสื่อการเรยีนรู้ 
         - จดักิจกรรมระบายสี 
         - จดักิจกรรมเกมการศกึษา  

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 2,800 1,800 - 1,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 
วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ประเมินก่อน–หลังค่ายเพื่อวัดความรู้และ
ทักษะ 
2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. ประเมินผลงานกิจกรรมกลุ่ม (mini-
project) และการนำเสนอ 

 

-  ตรวจสอบจากแบบทดสอบ 
 

-   แบบสอบถาม  
 
-   ผลงานนักเรียน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินผลงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันได ้
 2.นักเรียนมีผลงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 3.โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรม IT ที่สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นกิจกรรมประจำปีได้ 
 

 
 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
               ( นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อำพรกุล )   
                      ครูผู้ช่วย  

 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  ค่ายคุณธรรม  (38) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที่ 1  

ผู้รับผิดชอบ : นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง และนางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แผนงาน :    งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอิทธิพลจากเทคโนโลยีและวัฒนธรรม
ภายนอก ทำให้เยาวชนและผู้คนในสังคมเผชิญกับความท้าทายด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น อาทิ ปัญหา
การขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน และการให้ความสำคัญกับวัตถุนิยม การพัฒนาประเทศชาติ
อย่างยั่งยืนจึงต้องควบคู่ไปกับการพัฒนา "คน" ให้มีคุณภาพทั้งด้านสติปัญญา และมี  คุณธรรม จริยธรรม เป็น
เครื่องนำทางชีวิต 

โครงการค่ายคุณธรรม จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมหลักที่
จำเป็น อาทิ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู และการมีจิตสาธารณะ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ (Active Learning) การฝึกสมาธิ และการเรียนรู้หลักธรรมคำสอนอย่างเข้มข้นในสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการขัดเกลาจิตใจ 

การจัดค่ายในรูปแบบนี้ จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้ทบทวนตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และนำหลักการที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างยั่งยืน อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างสรรค์สังคมให้
สงบสุข และส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป. 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อปลูกฝังและสร้างเสริม คุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความ
ซื่อสัตย์ ให้แก่นักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอน ทางศาสนาที่เกี่ยวข้อง หรือหลักคุณธรรมสากล และสามารถ
นำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี สติ สมาธิ และมีทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิต 
4.เพื่อสร้างเสริม ความสามัคคี และการทำงานร่วมกัน 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการร้อยละ 90 
     3.2   ด้านคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมที่
กำหนดได้อยา่งถูกต้อง 
            3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เช่น มีความรับผิดชอบมาก
ขึ้น มีสัมมาคารวะ 
            3.2.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับมากขึ้นไป 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.การประชุมจัดทำโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้บริหาร 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหารและคณะครู  

3.กิจกรรมบรรยายธรรม/ข้อคิดคุณธรรม พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

4.กิจกรรมปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ นั่งสมาธิ) พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

5.กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ พฤศจิกายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 
นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

6.ติดตามและประเมินผล   มีนาคม และ กันยายน 
2569 

ผู้บริหาร  
นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
7.สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2569 นายไกรสรณ์  แกว้กองแสง 

นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
 
5.  งบประมาณ ……………2,000………………บาท 
   

          แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 

 
............... 
..............  

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม  
2.2ประถมศึกษา   

 
............... 
2,000 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 2,000   

    
   แยกเป็น 
   -    ค่าตอบแทน    1,800  บาท 
   -    ค่าใช้สอย    -       บาท 
   -    ค่าวัสดุ    200              บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมบรรยายธรรม/ข้อคิดคุณธรรม - 1,800 - - 

2.กิจกรรมปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ นั่งสมาธิ) - - - 200 

3.กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ - - - - 

4.นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน     - - - - 

5.สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 2,000     1,800 - 200   

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมที่กำหนด
ได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เช่น มีความ
รับผิดชอบมากขึ้น มีสัมมาคารวะ 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีความพึงพอใจต่อ
การจดัโครงการในระดับมากขึ้นไป 

การสังเกต 
 
 

การสังเกต 
 
 

การสำรวจ 

แบบสังเกตุ 
 
 

แบบสังเกตุ 
 
 

แบบสำรวจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมที่กำหนดได้

อย่างถูกต้อง 
           2.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เช่น มีความรับผิดชอบมากขึ้น  
มีสัมมาคารวะ 
           3.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนามีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการในระดับมากขึ้นไป 

   
                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง )   
                  ครูชำนาญการ 
 

                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โรคอุบัติใหม่  
 หรือเมื่อสถานศึกษาไมส่ามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้  (39) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3  
กลยุทธ์ รร.ที่  ข้อที ่4  

ผู้รับผิดชอบ : นางพลอยฟา้ ขาวพล  
แผนงาน :    งานกิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ (เช่น โควิด-19) หรือสถานการณ์ภัยพิบัติ (เช่น ภัยธรรมชาติ) 

ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทำการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ (On-site) ได้ การรวมกลุ่มของผู้คนจำนวน
มากมีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่กระจายเชื้อโรคหรืออันตรายอื่น ๆ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนในการเปลี่ยน
รูปแบบการเรียนการสอนไปเป็นระบบทางไกล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการด้านสาธารณสุขและความปลอดภัยที่
กำหนดโดยภาครัฐ 

เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาไม่เสียโอกาสทางการศึกษา ไม่ขาดตอนจากกระบวนการเรียนรู้ และ
สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติได้อย่างต่อเนื่องตามแผนการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
สถานศึกษาจึงต้องจัดเตรียมและดำเนินการจัดการเรียนการสอนทางไกลที่เหมาะสมกับบริบทและความพร้อม
ของผู ้เร ียนแต่ละคน โดยใช้เครื ่องมือและเทคโนโลยีที ่หลากหลาย (เช่น Online, On-demand, On-air,                     
On-hand) 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงที่ไม่สามารถเรียนในห้องเรียนได้ตามปกติ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างต่อเน่ือง 
3.เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา และพัฒนาทกัษะดิจิทลัของครู นักเรียน  
และผู้ปกครอง 
4.เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รบัสื่อการเรียนรู้ทางไกลในรูปแบบที่เหมาะสม 
3.1.2 ครูร้อยละ 80 สามารถจัดทำสื่อและจดัการเรียนการสอนทางไกลได้ 

 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีพัฒนาการดา้นการเรียนรูต้ามจดุประสงค์รายวชิาแม้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3.2.2  ครูสามารถใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรูท้างไกลได้อยา่งเหมาะสม 
3.2.3  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรูข้องบุตรหลานที่บ้าน 

 

ลักษณะโครงการ :     ( ) โครงการใหม่            (   )   โครงการต่อเน่ือง 
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4.  กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการจัดการเรียนรู้ทางไกล  ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการ 

2. จัดทำสื่อ/แบบเรียน/แผนการสอนทางไกล พฤศจิกายน 2568-
กันยายน 2569 

ผู้อำนวยการ 

3. ดำเนินการจดัการเรียนการสอนทางไกล พฤศจิกายน 2568-
กันยายน 2569 

นางพลอยฟา้ 
และคณะครู 

4. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล พฤศจิกายน 2568-
กันยายน 2569 

ผู้อำนวยการ 
นางพลอยฟา้ 
และคณะครู 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2569 ผู้อำนวยการ 
นางพลอยฟา้ 
นางอนัตตา 

 

5.  งบประมาณ    ..........-.........  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม - 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน              -                 บาท 
- ค่าใช้สอย                  -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ              -                 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา     
2. วางแผนการจดัการเรยีนรู้ทางไกล - - - - 
3. จัดทำสื่อ/แบบเรียน/แผนการสอนทางไกล - - - - 
4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทางไกล - - - - 
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล - - - - 
7. สรุปรายงานการจดัทำแผนงบประมาณ - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนทีส่ามารถเข้าถึงช่อง
ทางการเรียนรู้ที่กำหนด (DLTV, Online 
Platform, ใบงาน) 

- สำรวจความพรอ้มของ
นักเรียน/ผู้ปกครอง 

- แบบสำรวจความพร้อมของนักเรียน/
ผู้ปกครอง 

2.ร้อยละ 100 นักเรียนทีส่่งมอบงาน/ภาระ
งานตามกำหนดเวลา 

- ผลงานนักเรียน - ระบบบันทึกการส่งงานของครูผู้สอน 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดและมาตร
วัดของหลักสูตร 

3.ร้อยละ 100 ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครองต่อรูปแบบและ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

- สัมภาษณ ์สอบถาม  
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       1.นักเรียนทกุคนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งต่อเนื่องในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ      
       2.ครูมีทักษะในการจดัการเรียนการสอนทางไกล และผลิตสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
               3.โรงเรียนสามารถดำเนินการจดัการศึกษาได้อยา่งยืดหยุ่น ปลอดภัย และมีคุณภาพ 

 
 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางพลอยฟ้า ขาวพล )   
                ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                ( นางอนัตตา อุดมทรัพย ์) 
                                                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      ( นายธวีสุ  วงค์สรุิยะ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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โครงการ :  อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2569  (40) 
ความสอดคล้อง : กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4  
 กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ รร.    ข้อที่ 5  
ผู้รับผิดชอบ : นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แผนงาน : งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการใหม่   (   )   โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
 

1.หลกัการและเหตุผล                  
การบริหารจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีนักเรยีนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

เป็นสิ่งสำคัญยิ่งเพราะเด็กในวัยที่กำลังเจริญเติบโต เมื่อนักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอและมีคุณค่า
ทางโภชนาการ จะชว่ยให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ดงันั้น โรงเรียนบ้านหัวนาจึงได้จัดทำ
โครงการอาหารกลางวันประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
2.วตัถุประสงค ์

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าทางโภชนาการ 
 2.เพื่อนักเรียนที่ยากจนขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
 3.เพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 4.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
3.เป้าหมาย  

3.1ด้านปริมาณ 
   3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 139 คน    

(ข้อมูล ณ 10 มิ.ย 68) จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568)  
ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณคา่ตามหลักโภชนาการ เหมาะสมกับความต้องการของรา่งกาย ทกุคน 
ทุกวัน (วันเปิดทำการสอน) 
      3.2 ด้านคุณภาพ 

  3.2.1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนาmmทุกคน มรี่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจติด ี
มีสุนทรียภาพ มีไดร้ับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
เหมาะสมกับความต้องการของร่างกาย ทุกคน ทกุวัน (วันเปิดทำการสอน) 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          1 ตุลาคม 2568 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ   
- กำหนดรูปแบบในการจัดหาอาหารกลางวัน 
 

1.ต.ค. 68 – 20 ต.ค. 68 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

- จดัหาอาหารกลางวันให้บริการนักเรียน  
   จำนวน 139 คน ทุกวนัในวันเปิดเรียน 

พ.ย 68 –  ต.ค.69 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

- ทำบัญชีรายรับรายจา่ย พ.ย 68 –  ต.ค.69 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
นายคงกระพัน ทองใบ 

- นิเทศ กำกับ ตดิตาม สนับสนุนปัจจัยเอื้อ ต.ค. 2569 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 
- การประเมินผล สรุปผลและการเขียนรายงาน ต.ค. 2569 นางอริยา  แก้วเบ่ียง 

 
5. งบประมาณ  .......... 611,600.............................  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
5. ค่าจัดการเรียนการสอน  

5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
6.1. ก่อนประถม  
6.2. ประถมศึกษา 

 
- 
- 

7. อื่น ๆ .....อบต.นายม...... 611,600 

รวม 611,600 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน .......-.......  บาท 
- ค่าใช้สอย      611,600 บาท 
- ค่าวัสด ุ         ........ -.............      บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดอาหารกลางวันสำหรบันักเรียนระดับก่อนประถมศึก
ษาและประถมศึกษา จำนวน 139คน= (139x22x200) 

611,600 - 611,60
0 

- 
 

รวม 
611,600 - 611,60

0 
- 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
ทุกคน 

การสังเกต/สอบถาม/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบบัน 
ทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 

2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 

การสังเกต/สอบถาม/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบบัน 
ทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 

3.นักเรียนได้รับประทานอาหาร 
ที่สะอาดและถูกหลักอนามัย 

การสังเกต/สอบถาม/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบบัน
ทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 

4.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง  
และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ ์

การสังเกต/สอบถาม/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบบัน
ทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

 2.นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักอนามัย 
 3.นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
 4.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 
 

  (ลงชื่อ)                                          ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางอริยา  แก้วเบ่ียง ) 

           ครูชำนาญการ 
 
(ลงชื่อ)                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            ( นายสุวจิักขณ์  ปัญญาอินทร์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
  (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายธีวสุ  วงค์สุริยะ ) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 



ห น้ า  | 256 

 

ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี ้ว ัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่                         
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายหรือกำหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กจิกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามคำสั ่ง/ประกาศ            
ที่ 132/2568 ลงวันที่  30 กันยายน 2568 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   

ในคราวประชุม (ประจำเดือน / ทุก 2 เดือน ) 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านบ้านหัวนา ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกบั ติดตามงาน ดังนี้ 
-  
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลกอ่นดำเนินโครงการเพื่อดคูวามเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 

  

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั ้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื ่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที ่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น                    
3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านหัวนา ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 

 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  
ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนรว่มในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ดำเนินการ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

หลัง 
ดำเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2569  ตาม ประกาศโรงเรียนบ้านหัวนา 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ    
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ ดำเนินการตามโครงการสำเร็จ 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน
ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนหัวนา ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ  6  เดือนแรก  สิ้นเดือนมีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน   สิ้นเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่                     
ให้ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  
ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จดุด้อย และจดุพัฒนาในอนาคต 

 
 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรทีมุ่่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริม่สร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงยุทธศาสตร์มาใชใ้นการพัฒนาปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเน่ือง 

3. เชื่อมโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตวัชี้วดัระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภบิาล 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหัวนา               
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
........................................................................................................................................................................... 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนบ้านหัวนา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 1   
......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวนา ครั้ง ที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 3                       

เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568  ไดพ้ิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียน
บ้านหัวนาแล้ว 
  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 186,900.00 60.44 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  98,100.00 31.72 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 4,500.00 1.46 
4. ด้านงบประมาณ 16,500.00 5.34 
5. งบสำรองจ่าย  3,240.00 1.05 

รวม 309,240.00 100% 
 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 17 186,900.00 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  13 98,100.00 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 4,500.00 
4. ด้านงบประมาณ 1 16,500.00 

5. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 7 85,650.00 
6. งบสำรองจ่าย 1 3,240.00 

รวม 40 309,240.00 
      
หมายเหตุ  1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน  
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
                   2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

  

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการค่ายวิชาการเพือ่ส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ 18,000 
2. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 36,240 
3. โครงการพัฒนาทักษะชีวติและคุณธรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 13,610 
4. โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 13,000 
5. โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอทีสรา้งสรรค์ พัฒนาทักษะแห่งอนาคต 2,800 
6. โครงการค่ายคณุธรรม 2,000 
7. โครงการการจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ หรือ                   

เกิดสถานการณ์ทีส่ถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนตามปกติได้ 
- 

รวมงบประมาณ 85,650.00 
     

หมายเหตุ เมื ่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน และเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  

 
  
 
 

       (ลงชื่อ)   
                       ( นายวสันต์ เรืองฮุย ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

              โรงเรียนบ้านหัวนา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหัวนา 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านหัวนา ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ไดก้ำหนดแนวทางการดำเนินงานด้าน
การมีสว่นร่วมของประชาชนในการรว่มคิด ร่วมทำ รว่มตดิตามประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีสว่นร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านหัวนา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาค ี4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมสี่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนคร ูผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน ดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปน้ี 

1. นางอนัตตา  อุดมทรพัย์     ครูโรงเรียนบ้านหัวนา ผู้แทนครู 
2. นางสาวกฤติญา  ชัยเลิศ     ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายอำนาจ บุญสะอาด     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพิชฌา กจิรุง่เรืองศิลป์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาค ี4 ฝา่ย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมบีทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพจิารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนกัเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 

สั่ง  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

 
( นายธีวส ุวงค์สรุิยะ ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านหัวนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งที่ 7/2568 
วันที่ 3 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัวนา 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางอนัตตา  อุดมทรัพย์  ครูโรงเรียนบ้านหัวนา ผู้แทนครู 
2. นางสาวกฤติญา  ชัยเลิศ  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายอำนาจ บุญสะอาด  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพิชฌา กิจรุ่งเรืองศิลป์        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธีวส ุวงค์สรุิยะ                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา  
2. นางอนัตตา  อดุมทรพัย ์     ครูโรงเรียนบ้านหัวนา  
3. นางสาวกฤติญา  ชัยเลิศ     ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
4. นายอำนาจ บุญสะอาด     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
5. เด็กหญิงสุพิชฌา กิจรุ่งเรอืงศิลป์   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวนา ภาคเรียนที่ 2/2568 จำนวนทั้งสิ้น 138 คน   
2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้น จำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

ผู้อำนวยการ 1 ท่าน ข้าราชการครู 10 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 ท่าน  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
- ไม่มี -   
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน 
บ้านหัวนา เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านหัวนา ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านหัวนา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านหัวนา    
ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางอนัตตา  อุดมทรัพย์  ครูโรงเรียนบ้านหัวนา ผู้แทนครู 
2. นางสาวกฤติญา  ชัยเลิศ  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายอำนาจ บุญสะอาด  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพิชฌา กิจรุ่งเรืองศิลป์          นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านหัวนา กำหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา   ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านหัวนา  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว   
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการพัฒนาผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถฝึกให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศกึษา 

9,616 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/            
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณต์รง
และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  ได้ฝึก
ความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จักชว่ยตวัเอง รู้จักอยู่
และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

15,120 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู ้สรา้งเสริม
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้  มีโลกทัศน์ที่กว้างข้ึน 
ศึกษาค้นควา้และพัฒนาตนเอง จากการศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
และกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคญัของแหล่ง
เรียนรู้ 

64,880 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
(ICT) 

โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้รับบริการบรกิารข้อมูลสารสนเทศและการ
สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ตได้อย่างทัว่ถึง 

- 

5. กิจกรรมการจดัการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์
ฯ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิด
สถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรยีนการสอน
ตามปกติได ้
ผลการดำเนินงาน 
.นักเรียนได้รับการจัดกจิกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในชว่งสถานการณ์ฯได้อย่างทั่วถึง 

- 

รวมงบประมาณ 89,616 
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  จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
           4.3 ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการของสถานศึกษา ประจำป ีงบประมาณ                       

พ.ศ. 2568 
โรงเร ียนบ้านหัวนา ได ้ดำเน ินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัต ิการ                           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                       
ของโรงเร ียนแล้ว  จ ึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย                                   
เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
                   4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านหัวนา เป็นค่าใช้จ่าย                   
ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 68) จำนวน 139 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 309,240 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ป ี 65,280 
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ป ี 243,960 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,780  บาท/คน/ป ี - 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี - 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี - 

  
2. ค่าหนังสือเรียน         84,021 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 6,400 
   2.2. ประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 7,872 
   2.3. ประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 14,950 
   2.4. ประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 12,407 
   2.5. ประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 13,433 
   2.6. ประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 16,074 
   2.7. ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวนนักเรียน 15  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 12,885 
   2.8. มัธยมศึกษาปีที่ 1    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี - 
   2.9. มัธยมศึกษาปีที่ 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี - 
   2.10. มัธยมศึกษาปีที่ 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี - 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         56,360 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 9,280 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 47,080 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี

 
  

- 
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รายการ งบประมาณ 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         53,200 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 10,400 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 42,800 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี - 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         85,650 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     464  บาท/คน/ป ี 18,240 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ป ี 67,410 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ป ี - 

รวมงบประมาณ 588,471 
 

 
ในการใช ้จ ่ายงบประมาณดังกล ่าวข ้างต ้นน ั ้น  โรงเร ียน บ้านหัวนา ต ้องดำเน ินการตาม 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยรว่มกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

 

 โรงเรียนบ้านหัวนา มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ดา้น ดังนี ้
 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการค่ายวชิาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 18,000 
2. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 36,240 
3. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี 13,610 
4. โครงการค่ายพัฒนาทกัษะอาชีพ 13,000 
5. โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอทีสรา้งสรรค์ พัฒนาทกัษะแห่งอนาคต 2,800 
6. โครงการค่ายคุณธรรม 2,000 
7. โครงการการจัดการเรยีนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณโ์รคอุบัติใหม่ หรือ                   
เกิดสถานการณ์ทีส่ถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนตามปกติได้ 

- 

รวมงบประมาณ 85,650.00 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอใหร้ายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

.......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
( นางอนัตตา อุดมทรัพย์ )    ( นายธีวสุ วงค์สุริยะ ) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 8 / 2568 
วันที่ 3 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัวนา 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายวสันต์ เรืองฮุย     ประธานกรรมการ 
2. นายสุบิน  บุญครอง  กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางภาวินี   ใจสูงเนิน  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายถาวร คงสวัสดิ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
5. นายอำนาจ บุญสะอาด  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
6. นางสุภาพร แผลงมา  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. พระอธิการแจก นาคฺวฺโร  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นางอนัตตา  อุดมทรัพย์  กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีวสุ วงค์สุริยะ  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

- 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายวสันต์ เรืองฮุย     ประธานกรรมการ 
2. นายสุบิน  บุญครอง  กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางภาวินี   ใจสูงเนิน  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายถาวร คงสวัสดิ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
5. นายอำนาจ บุญสะอาด  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
6. นางสุภาพร แผลงมา  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. พระอธิการแจก นาคฺวฺโร  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นางอนัตตา  อุดมทรัพย์  กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีวสุ วงค์สุริยะ  กรรมการและเลขานุการ 
   

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1  แจ้งกำหนดเปิดภาคเรียนที่ 2/2568  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหัวนา  (ยอดครู/ยอดเด็ก)  
มีนักเรียนในระบบ 139 คน  ผู้บริหาร 1 ท่าน ครูผู้สอน 10 ท่าน ธุรการ 1 ท่าน รวม  11 ท่าน 

1.2  แจ้งกิจกรรมการเรียนการสอนด้านต่างๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การทัศนศึกษา การเข้าค่ายลูกเสือ  
1.3  นโยบายการศึกษา และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2568 ลงวันที่ 4 กันยายน 2568  
2.1 ขอความเห็นชอบโครงการใหม่ ดังนี้ 

   1. โครงการจัดทำสื่อการสอนและป้ายความรู้ระดับประถมศึกษา 
   2. โครงการพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กในเด็กประถมวัยด้วยแบบึกทักษะ “13 ลายเส้น 

    หรรษา” 
   3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ โต๊ะเก้าอี้ และระบบ 

    ไฟฟ้า  
4.. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เตรียมความพร้อมสอบ               
     O-Net/NT/RT)  

มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อสิ ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเร ียนบ้านหัวนา ได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล              
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 68) จำนวน 139 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 309,240 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ 65,280 บาท/คน/ป ี 31,212 
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ 243,960 บาท/คน/ป ี 84,132 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ - บาท/คน/ป ี 34,020 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ - บาท/คน/ป ี - 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี - 

  
2. ค่าหนังสือเรียน         84,021 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 6,400 
   2.2. ประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 7,872 
   2.3. ประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวนนักเรียน 23  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 14,950 
   2.4. ประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 12,407 
   2.5. ประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 13,433 
   2.6. ประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 16,074 
   2.7. ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวนนักเรียน 15  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 12,885 
   2.8. มัธยมศึกษาปีที่ 1    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี - 
   2.9. มัธยมศึกษาปีที่ 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี - 
   2.10. มัธยมศึกษาปีที่ 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี - 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         56,360 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 9,280 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 47,080 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี - 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         53,200 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 10,400 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 42,800 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี - 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         85,650 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ     464  บาท/คน/ป ี 18,240 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 107  คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ป ี 67,410 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ป ี - 

รวมงบประมาณ 58,471 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านหบ้านหัวนา ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 186,900.00 60.44 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  98,100.00 31.72 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 4,500.00 1.46 
4. ด้านงบประมาณ 16,500.00 5.34 
5. งบสำรองจ่าย  3,240.00 1.05 

รวมงบประมาณ 30,9240.00 100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ  - 186,900 - 186,900 
1.1. โครงการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาและแผนการ
จัดการเรียนรู ้

- 12,000 - 12,000 

1.2. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- 2,000 - 2,000 

1.3. โครงการนิเทศเพื่อพัฒนา
การศกึษา 

- 1,500 - 1,500 

1.4. โครงการพัฒนางานทะเบียน 
วัดผลและประเมินผล 

- 6,500 - 6,500 

1.5. โครงการจดัซื้อ จัดหา วสัดุ 
อุปกรณ์ทางการศกึษาในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

- 32,000 - 32,000 

1.6. โครงการวันสำคัญ - 13,000 - 13,000 
1.7. โครงการส่งเสริมงานวชิาการ

และศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการครบทั้ง 4 ดา้น 

- 9,000 - 9,000 

1.8. โครงการส่งเสริมงานวชิาการ
และศักยภาพเด็กปฐมวัย 

- 3,000 - 3,000 

1.9. โครงการการจดัการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบ High 
Scope ระดับปฐมวัย 

- 6,000 - 6,000 

1.10. โครงการพัฒนากลา้มเนื้อมัด
เล็กในเด็กปฐมวัยด้วยแบบ
ฝึกทักษะ “13 ลายเส้น
หรรษา” 

- 4,000 - 4,000 

1.11. โครงการบริหารงานวิชาการ - 9,000 - 9,000 
1.12. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน

การสอน 
- 32,000 - 32,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

1.13. โครงการการพัฒนาทักษะ
การอา่นเขียนเรียนรู้ตาม
กระบวนการ PISA 

- 3,000 - 3,000 

1.14. โครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ สอบพิชิต 
RT/NT/O-NET 

- 10,000 - 10,000 

1.15. โครงการ “Smart Farm 
School” แปลงเกษตร
อัจฉริยะด้วยระบบรดน้ำ
อัตโนมัต ิ

- 5,000 - 5,000 

1.16. โครงการส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

- 24,000 - 24,000 

1.17. โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาดว้ยเทคโนโลยี
การศกึษา 

- 14,900 - 14,900 

2. ด้านบริหารทั่วไป  - 98,100 - 98,100 
2.1. โครงการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 
- 43,000 - 43,000 

2.2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษา 

- 14,500 - 14,500 

2.3. โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพระดับปฐมวัย 

- 5,000 - 5,000 

2.4. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิ
สุขภาพนักเรียน 

- 3,000 - 3,000 

2.5. โครงการโรงเรียนปลอดภัย - 6,600 - 6,600 
2.6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ - 10,000 - 10,000 
2.7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
- 3,000 - 3,000 

2.8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกจิกรรมวิถีพุทธ 

- 3,000 - 3,000 

2.9. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกจิกรรมวิถีพุทธ 

- 1,000 - 1,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

2.10. โครงการสภาร่วมพัฒนา
โรงเรียนบ้านหัวนา 

 3,000  3,000 

2.11. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 2,000  2,000 

2.12. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม
สถานที่และสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา 

 4,000  4,000 

3. ด้านบุคลากร  4,500  4,500 
3.1. โครงการส่งเสริมศักยภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 4,500  4,500 

4. ด้านงบประมาณ  16,500  16,500 
4.1. โครงการบริหารจัดการระบบ

งบประมาณ 
 16,500  16,500 

5. งบสำรองจ่าย  3,240  3,240 
5.1. โครงการเงินสำรอง เพื่อการ

พัฒนาตามยทุธศาสตร์/
นโยบาย 

 3,240  3,240 

รวม  309,240  309,240 
 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำ  
เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
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                    5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านหัวนา มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการค่ายวชิาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 18,000 
2. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 36,240 
3. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี 13,610 
4. โครงการค่ายพัฒนาทกัษะอาชีพ 13,000 
5. โครงการ IT Smart Camp ค่ายไอทีสรา้งสรรค์ พัฒนาทกัษะแห่งอนาคต 2,800 
6. โครงการค่ายคุณธรรม 2,000 
7. โครงการการจัดการเรยีนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณโ์รคอุบัติใหม่ หรือ                   
เกิดสถานการณ์ทีส่ถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนตามปกติได้ 

- 

รวมงบประมาณ 85,650.00 
 
 

 5.4  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงเรียนบ้านหัวนา ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พจิารณาเห็นชอบตามรายละเอียดทีเ่สนอมาพร้อมนี้ 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

.......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 
(นางอนัตตา อุดมทรัพย์)     (นายธีวสุ วงค์สุริยะ) 

    ครู โรงเรียนบ้านหัวนา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวนา 

ที่  132 /  2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านหัวนา จึงแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. นายธีวส ุวงค์สรุิยะ   ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2. นายวสันต์   เรืองฮุย   ประธานกรรมการสถานศึกษา    รองประธาน 
3. นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
4. นางอริยา     แก้วเบ่ียง                    ครูชำนาญการ                      กรรมการ 
5. นางพลอยฟ้า ขาวพล   ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
6. นายสุวิจักขณ์  ปัญญาอินทร์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวชวนชม ทองถ่าย  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
8. นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9. นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง  ครูชำนาญการ          กรรมการ 
10. นางสาวจุฑาภรณ์ ยงค์สุรีย์  ครู    กรรมการ 
11. นายคงกระพัน ทองใบ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12. นางอนัตตา  อดุมทรพัย์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวเมทินี แควป่าสัก  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู ้ท ี ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม พ.ศ. 2568 

                     สั่ง  ณ  วันที่ 30  กันยายน  2568 
 

( นายธีวส ุวงค์สรุิยะ ) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหัวนา 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านหัวนา ได้ร ับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจน
สอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และ
สอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านหัวนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1.  นายธีวสุ วงค์สุริยะ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นายวสันต์  เรืองฮุย          ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นายคงกระพัน ทองใบ  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางสาวภาวินี ใจสูงเนิน ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  ด.ญ.สุพิชฌา กิจรุ่งเรืองศิลป์ ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 

6.  นางอนัตตา  อุดมทรัพย์ ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 
( นายธีวส ุวงค์สรุิยะ ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวนา  
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

1. นางทองกาญจน ์ กลิ่นจนัทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
                                   สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต  1 

2. นางภิญญาพัชญ ์เหมือนโพธิ์ ศึกษานิเทศก์  สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 
3. นายบวร บำเรอวงษ์           ศึกษานิเทศก ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 
4. นายวสันต์ เรืองฮุย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวนา 
 

คณะทำงาน 
1. นายธีวส ุวงค์สรุิยะ   ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2. นายวสันต์  เรืองฮุย   ประธานกรรมการสถานศึกษา    รองประธาน 
3. นางสาวสุนิสา  โม้หนองบัว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
4. นางอริยา  แก้วเบ่ียง                            ครูชำนาญการ                      กรรมการ 
5. นางพลอยฟ้า ขาวพล             ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
6. นายสุวิจักขณ์  ปัญญาอินทร์            ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวชวนชม ทองถ่าย            ครูชำนาญการ   กรรมการ 
8. นายถาวรรัตน์ พิทักษ์อัมพรกุล  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9. นายไกรสรณ์  แก้วกองแสง  ครูชำนาญการ          กรรมการ 
10. นางสาวจุฑาภรณ ์ยงค์สุรีย์  ครู            กรรมการ 
11. นายคงกระพัน ทองใบ            ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12. นางอนัตตา   อุดมทรัพย์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวเมทินี แควป่าสัก            เจา้หน้าที่ธรุการโรงเรียน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  
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