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หน้าที่ ข 

 

คำนำ 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง การกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2550 ข้อ 4 (2) (ข) และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น 
กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนว
ทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบ
การศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือ
ในการให้ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านยางหัวลมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะส่งผลให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 
 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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หน้าที่ ค 

 

สารบัญ  

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1  บทนำ  
 ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 1 
 ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ 5 
 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 7 
 โครงสร้างการบริหารงาน 8 
 ข้อมูลด้านบุคลากร 8 
 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 
 ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 9 
 ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้  9 
 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย 2568 01  
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 31  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ. 19 
 ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ) 19 
 จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 19 
 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 02  
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  25 
 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 25 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
82  

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 33 
 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านยางหัวลม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
39 

ส่วนที่ 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 42 
 ประมาณการรายรับ  42 
 ประมาณการรายจ่าย  44 
 โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  45 
 งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  48 
 ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 50 
 รายละเอียดโครงการ 52 
  โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 53 
  โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 57 
  โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนพิเศษเรียนรวม 60 
  โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 63 
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สารบัญ (ต่อ) 

 

เรื่อง หน้า 
 รายละเอียดโครงการ   
  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 66 
  โครงการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 69 
  โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 72 
  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 75 
  โครงการอาหารกลางวัน 77 
  โครงการปลอดขยะ (Zero waste school) 80 
  โครงการส่งเสริมสุขภาพ  83 
  โครงการวันสำคัญ 86 
  โครงการสภานักเรียน 89 
  โครงการพัฒนางานบุคลากร 93 
  โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม 96 
  โครงการพัฒนางานงบประมาณ 100 
  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 103 
ส่วนที่ 4 การนำแผนสู่การปฏิบัติ 107 
 การกำกับ ติดตาม                                                                                      107 
 การประเมินผลและรายงาน                                                                           107 
 ปัจจัยความสำเร็จ                                                                                       108 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล โรงเรียนบ้านยางหัวลม                                                                       108 
ภาคผนวก 112 
 การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 113 
 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 115 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 116 
 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านยางหัวลม    122 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 123 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 129 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 130 
 คณะผู้จัดทำ 131 
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หน้า 1  

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
ประวัติโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม ปัจจุบันตั้งอยู่หมู่ท่ี 7  ตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เดิมชื่อโรงเรียนวัดศิลาโมง เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2481 โดยมีนายวาน  แผลงมา เป็น
ครูใหญ่ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดศิลาโมงเป็นห้องเรียน 
มีที่ดินในความรับผิดชอบอยู่ 2 แปลง คือ สถานที่ตั้งของโรงเรียน มีเนื้อที่ ที่  4 ไร่  3 งาน 90  ตารางวา และ
ติดถนนสาย ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู ขอใช้เป็นพ้ืนที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู มี
เนื้อท่ี 4 ไร่  3 งาน 90 ตารางวา 
  พ.ศ. 2490 นายท้วม ทองแจ้ง ได้บริจาคท่ีดิน จำนวน 1 แปลง เนื้อท่ี 4 ไร่ 3 งาน 90 ตารางวา 
วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ได้มีการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียนเป็นอาคาร
เรียนแบบ  ป.1.ช. หลังคาทรงปั้นหยามุงสังกะสี วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2505 จึงได้ขนย้ายโรงเรียนจากวัด
ศิลาโมงมาเรียนที่โรงเรียนใหม่ รวมเวลาที่ใช้ศาลาการเปรียญเป็นอาคารเรียน 23 ปี 7 เดือน 24 วัน 
พ.ศ.2521 ได้มีการแยกกลุ่มนายม เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวังชมภู และกลุ่มนายม โดยให้โรงเรียนบ้านยาง 
หัวลม ขึ้นอยู่กับเขตปกครองท้องที่ตำบลวังชมภู แต่ไปสังกัดกลุ่มโรงเรียนนายม    
 ปีงบประมาณ 2522 ได้ร ับงบประมาณค่าที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้าง จำนวน 1 รายการเป็นเงิน 
367,700   บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1.ก.   
 ปีงบประมาณ  2525 ได้รับงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างจำนวน 1 รายการเป็นเงิน 
150,000 บาทเพ่ือสร้างอาคารเอนกประสงค์  แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          ปีงบประมาณ 2528 ได้รับจัดสรรงบประมาณ หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ คือ     
     1. สร้างส้วมแบบสปช.601/2526 จำนวน 1 หลัง 4 ที่นั่งเงินงบประมาณ 40,000 บาท 
       2. สร้างเรือนเพาะชำ แบบ พ.1 จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 15,000 บาท       
      3. วันที่ 20 ธันวาคม 2531 จัดทำป้ายโรงเรียน สิ้นค่าใช้จ่าย 10,800   บาท 
      ปีการศึกษา  2532  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การจัดกิจกรรม  กศ.พช. ดีเด่นระดับจังหวัด และ
ได้รับโล่รางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2534 โรงเรียนได้เป็นตัวแทน โรงเรียนจัดกิจกรรม กศ.พช. ดีเด่นระดับจังหวัดไป
สัมมนาโรงเรียน ก.ศ.พ.ช.ดีเด่นระดับชาติ ที่ สปช. 
 ปีการศึกษา 2537 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2539   คณะกรรมการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะครูได้ร่วมจัดงานเปิดป้ายและรับมอบ
อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชย์สมบัติ 50 ปี “ หลวงปู่ทบอุปถัมภ์ ” โดยไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทางราชการแต่อย่างใด 
 ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติงานทางภาษาจำนวน 40,000 บาท และ 45,000 บาทตามลำดับ 
 ปีการศึกษา 2541 คณะกรรมการโรงเรียน   ผู้ปกครองนักเรียนและคณะครูร่วมกันจัดทำสถานที่
แปรงฟันสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน และห้องอาบน้ำ ห้องส้วมอนุบาล จำนวน 1 ที่   
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  ปีการศึกษา 2541 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่นขนาดกลางชนะเลิศ อันดับ 2 ของ
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
           ปีการศึกษา 2542 คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8 ตำบลวังชมภู ได้จัดทำ “ลานกีฬา
ต้านยาเสพติด”และนำดินถมสนามกีฬา โดยใช้งบประมาณมิยาซาว่าของหมู่บ้านละ 100,000 บาท รวมเป็น 
เงิน 200,000 บาท  
 ปีการศึกษา 2542 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นขนาดกลางชนะเลิศอันดับ 1 ของ
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ และได้รับรางวัลชมเชยอันดับ  1  ของสำนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันประถมศึกษาแห่งชาติ  25  พฤศจิกายน  2542 
 ปีการศึกษา 2543 คณะกรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน และคณะครู  ร่วมกันจัดทำที่เผาขยะ 
และเสาธงโดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 ปีการศึกษา 2543 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นขนาดเล็ก ชนะเลิศ อันดับ 1 ของ
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   
 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนสีขาว ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้สร้างป้ายและรั้วโรงเรียนใหม่โดยไม่ใช้งบประมาณทางราชการเป็นเงิน 
250,000 บาท     
           ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการซ่อมแซมอาคารเรียนหลังที่ 1 อาคาร
เรียนแบบ  ป.1 ก.โดยยกระดับพื้นให้สูงขึ้น 1 เมตรแล้วปูกระเบื้องใหม่ 
           ปีการศึกษา 2550 ได้มีการปรับปรุงศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาโรงเรียนใหม่โรงเรียนบ้านยาง
หัวลมขึ้นอยู่กับศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาช้างเผือก โดยเปิดทำการสอน 2 ระดับ คือระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา มีข้าราชการครูจำนวน  5 คน นักเรียนจำนวน  69  คน 
 ปีการศึกษา 2551 ได้รับงบประมาณจัดซื ้อคอมพิวเตอร์ CLS. จำนวน 11 รายการ เป็นเงิน 
181,160  บาท ปีการศึกษา 2551 ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 603/29 จำนวน 4 ที่นั่ง 1 หลัง 
เป็นเงินงบประมาณ 179,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2553 ได้งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาเรียนเรียนแบบ ป.1 ก. เป็นเงิน
งบประมาณ 128,000 บาท 
           ปีการศึกษา 2553 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์เป็นเงิน 407,000  บาท 
           ปีการศึกษา 2553  ใช้เงินงบประมาณบริจาคจากชุมชนทำการซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม และเท
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด กว้าง 1 เมตร ยาว 56 เมตร เป็นเงิน 37,000 บาท 
           ปีการศึกษา 2554 ปรับโครงสร้างการบริหารจากศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาช้างเผือก เป็น
กลุ่มโรงเรียนช้างเผือก 

ปีการศึกษา 2558 นายภาณุพงศ์ อนุรักษ์พนาวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแดง อ.ชนแดน จ.
เพชรบูรณ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ในวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
จนถึง 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

ปีการศึกษา 2563 นางพิกุล บุญมาก รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ใน
วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 จนถึง 13 ตุลาคม พ.ศ.2564 

ปีการศึกษา 2564 นายธีวสุ วงค์สุริยะ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ในวันที่ 14 
ตุลาคม พ.ศ.2564 จนถึง จนถึง 9 ตุลาคม พ.ศ.2569 
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ปีการศึกษา 2565 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมติดตั้งฝาผนังไม้ฝาไฟเบอร์ซีเมนต์   อาคารเรียนแบบ 
ป.1 ข. งบประมาณ 94,600 บาท 

ปีการศึกษา 256๗ นางสาวอวยพร ปิ่นสา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.256๗ จนถึง 18 ธันวาคม พ.ศ.256๗ 

ปีการศึกษา 256๗ นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม ใน
วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.256๗ จนถึง จนถึง ปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2568 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมหลังคา อาคารเรียน สปช. 103/26 และ ห้องน้ำห้อง
ส้วม สปช.604/45 งบประมาณ 310,000 บาท 

ปีการศึกษา 2568 ได้รับงบประมาณจออัจฉริยะภาพ จากองค์การรบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
งบประมาณ 481,000 บาท 

 
รายนามผู้บริหารโรงเรียนบ้านยางหัวลม     
 1.  นายวาน         แผลงมา           ตั้งแต่  พ.ศ. 2481- พ.ศ. 2490 
 2.  นายวิรัตน์      สายมี               ตั้งแต่  พ.ศ. 2490 - พ.ศ. 2497 
 3.  นายอ่ำ           พรายน้ำเพชร     ตั้งแต่  พ.ศ. 2497 - พ.ศ. 2511 
 4.  นายประกอบ   สว่างเมือง         ตั้งแต่  พ.ศ. 2511 - พ.ศ. 2530 
 5.  นายสุรพงษ์     แสงสีมุข           ตั้งแต่  พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2540 

6. นายประทีป      พัวพันธุ์            ตั้งแต่  พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2549   
7. นายวีระศักดิ์     บำเรอวงษ์         ตั้งแต่  พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2555 

           8. นายธนภณ    ธนชัยกรกุล (รก.)    ตั้งแต่  พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2555 
           9. นายธวัชชัย    ไปปลอด           ตั้งแต่  พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556 
           10. นางสาวผานิตย์   แฉ่งสูงเนิน       ตั้งแต่  พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2558 
           11. นายภาณุพงศ์  อนุรักษ์พนาวัน  ตั้งแต่ 16 พฤศจิกายน 2558  - 13 พฤศจิกายน 2563 
 12. นางพิกุล   บุญมาก (รก.)    ตั้งแต่ 13 พฤศจิกายน 2563 - 13 ตุลาคม 2564 
 13. นายธีวสุ   วงค์สุริยะ ตั้งแต่ 14 ตุลาคม 2564   - 9 ตุลาคม 256๗ 
 14. นางสาวอวยพร       ปิ่นสา  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗   - 18 ธันวาคม 256๗ 
 15. นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์   ตั้งแต่ 19 ธันวาคม 256๗ – ปัจจุบัน 
 
 

ข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
          1.  นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
          2.  นางพิกุล  บุญมาก                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 3.  นางสาวปนัดดา ชาวระนอง   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 4.  นายจีราวุฒิ  คำพรม    ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 5. นางสาวสมัชญา  คำยันต์   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 6. นางสาววารัรัตน์  พรหมเศรณีย์   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

7. นางสาวสุรัตน์วดี  หนูดี    ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
8.นายพูน  รูปยัน    ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย เท่าเทียม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้บนพื้นฐาน
คุณธรรมและความร่วมมือของชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

 
พันธกิจ (MISSION) 

๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ครอบคลุมมาตรการ 3 ป.และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานชาติและบริบทพ้ืนที่ 
 ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ ทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. สถานศึกษามีความปลอดภัยสูงสุดและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทุกปี และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทุกตัวชี้วัด 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีทั่วถึง เท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี มีวินัย และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างได้อย่างมีความสุข 
5. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  โรงเรียนปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 

   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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สี ธง ประจำโรงเรียน  แสด ขาว 
 

 

คำขวัญ(Motto) 

“มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 

(Discipline,  Eager to learn, Live sufficiently) 
 

 

ปรัชญาโรงเรียน (School  philosophy) 

“สุวิชาโน ภวํ  โนติ” แปลว่า "  ผู้รู้ ย่อมเป็นผู้เจริญ  " 

(People  who  gain  knowledge  always  make  progress) 

 

2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียนบ้านยางหัวลม รหัสสถานศึกษา ๑๐ หลัก ๑๗๖๗๓๘๐๐๗๔ ที่อยู่ ๕๗ หมู่ ๗ ตำบลวังชมภู 

อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๑๐  โทร 095-6234136 E-mail- 67010068@phetcha 
bun1.go.th   เว ็บไซด์  http://www.banyanghualom.tech เปิดสอน ระดับชั ้นอนุบาลถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขต บริการ (ข้อมูลจาก DMC) 
อยู่พิกัด ละติจูด ๑๖.๒๖๕๒๔๕  ลองติจูด ๑๗๑.๗๘๓๖๔๗   

ระยะทางอยู่ในการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู ระยะทางจากโรงเรียนไป
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต ๑  ๒๗ กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียน
ขยายโอกาสทีใ่กล้ที่สุด โรงเรียนสามแยกวังชมภู ระยะทาง ๖.๒ กิโลเมตร แผนที่ภายในโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
(อาคาร สถานที่  สิ่งก่อสร้าง สนาม) 
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มายเหตุ 
  หมายเหตุ 
  หมายเลข   1 แทน  ลานพระพุทธรูป และศาลพระภูมิ  
  หมายเลข  2 แทน  ลานกีฬา 
  หมายเลข   3 แทน  สนามกีฬา 
  หมายเลข   4 แทน  อาคารเรียนหลังที่ 1 
  หมายเลข   5 แทน  อาคารเรียนหลังที่ 2 
  หมายเลข   6 แทน  อาคารเรียนหลังที่  3 
  หมายเลข  7 แทน  ห้องน้ำหลังที่ 1 
  หมายเลข   8 แทน  ห้องน้ำหลังที่ 2 
  หมายเลข   9 แทน  อาคารอเนกประสงค์ 
  หมายเลข   10 แทน  ศาลา 
  หมายเลข   11 แทน  แปลงผัก 
  หมายเลข   12 แทน  สนามเด็กเล่น 
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านยางหัวลม ต.วังชมภู  อ.เมืองเพชรบูรณ์  จ.เพชรบูรณ์ 

 

 

3. สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนที่มี 2 หมู่บ้าน ชื่อบ้านยางหัวลม ทั้ง 2 
หมู่บ้าน ตั้งอยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู มีประชากรประมาณ 2,000 คน ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด ร้านค้า ไร่ นา สวน ชุมชนมีไฟฟ้า และ
น้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำการเกษตรกรรม และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจนถึงปานกลาง การคมนาคมของชุมชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาเพราะมีถนนลาดยางและถนน
คอนกรีต  ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานวัดช้างเผือกบวงสรวงหลวงพ่อทบ 
งานแห่เทียนเข้าพรรษา งานสงกรานต์ และงานลอยกระทง  

ปัญหาอุปสรรค ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจน และผู้ปกครองบางงส่วนไปทำงานอยู่
ต่างจังหวัด โดยให้ปู่ ย่า ตา ยาย เป็นผู้ดูแลบุตรหลาน ทำให้นักเรียนบางส่วนขาดความอบอุ่นและขาดความ
เอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
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4. โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ  
นักการภารโรง) 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
วุฒิ

สูงสุด 
วิชาเอก/

ความสามารถพิเศษ 
1. นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์   ผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ กศ .ม.  การบริหารการศึกษา 
2. นางพิกุล  บุญมาก คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 
3.  นางสาวปนัดดา ชาวระนอง คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร์ 
4. นายจีราวุฒิ  คำพรม พนักงานราชการ - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
5 นางสาวสมัชญา  คำยันต์ พนักงานราชการ - ค.บ. ภาษาไทย 
6. นางสาววารีรัตน์  พรหมเศรณีย์ คร ู - ค.บ.  
7 นางสาวสุรัตน์วดี หนูดี คร ู - วจก การบัญชี 
8. นายพูน  รูปยัน นักการฯ - ป.6 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2568 
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6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายประจักษ์ น้ำทิพย์ 
นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ 
นางชวน  มูลสิงห์ 
นางพิกุล  บุญมาก 
นายณัฐพงษ์  พรมบรรทัด 
นายประสิทธิ์  พิมพูล 
นายนาวิน  งานการ 
พระอธิการบรรจบ  สุทฺธญาโน 
นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2568 

7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 
2 
3 
4 

นางพิกุล บุญมาก  
นางชวน มูลสิงห์ 
นายนายนคร แสงจันทร์  
เด็กหญิงพัชราภรณ์  รองศักดิ์  

คณะกรรมการผู้แทนครู 
คณะกรรมการผ ู ้แทนผู ้ปกครอง
คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
๘. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ สร้างเม่ือ พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

 
แบบ ป .1 ก 

 
1 

 
367,700 

 
2522 

 
 

 
 

 
/ 

หลังที่ 2 แบบ ป .1 ข 1 300,000 2532  /  
หลังที่ 3 สปช 103/26  1 884,450 2538 /   
เอนกประสงค ์
หลังที่ 1 

 
แบบองค์การ 

 
1 

 
150,000 

 
2525 

 
 / 

 

ส้วม 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 

 
สปช .601/26  
สปช .603/29  

 
1 
1 

 
40,000 
179,000 

 
2528 
2552 

 
 

/ 
/ 

 

ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

 

หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  30 กันยายน 2568 
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9. ข้อมูลนักเรียน  
    9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ระดับ /ชั้น  นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา             
อนุบาล 2 1 1 2 - - - - - - 1 1 2 
อนุบาล 3 6 3 9 - - - - - - 6 3 9 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7 4 11 - - - - - - 7 4 11 
ระดับประถมศึกษา             

ประถมศึกษาปีที่ 1 3 3 6       3 3 6 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 1 5 - - - - - - 4 1 5 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 1 5 - - - - - - 4 1 5 

ประถมศึกษาปีที่ 4 5 2 7 - - - - - - 5 2 7 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 4 - - - - - - 1 3 4 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 1 5 - - - - - - 4 1 5 
รวมระดับประถมศึกษา 21 11 32 - - - - - - 21 11 32 

รวมทั้งสิ้น 28 15 43       28 15 43 
 

  9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ทั้งหมด 12   คน 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

3 

4 

- 

- 

3 

1 

1 

- 

6 

6 

- 

- 

รวม 7 5 12 

รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 3 4 7 
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9.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จำแนกรายช้ัน  

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจนแบบออนไลน์ (ปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน CCT) 

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

อนุบาลปีที่ 3 - -  
ประถมศึกษาปีที่ 1 6 5  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 1  
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 2  
ประถมศึกษาปีที่ 5 7 5  
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 1  

รวม 42  15  
มัธยมศึกษาปีที ่2 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - -  

รวม - -  
รวมทั้งสิ้น 42  15  

 
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ด้านภาษา 67.42 65.25 73.83 
ด้านคำนวณ 63 61.25 64.66 

เฉลี่ย 67.42 63.25 66.00 
 
 

10.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ /ชั้น  
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 38.00 - 57.17 - 50.94 - 
คณิตศาสตร์ 35.75 - 26.00 - 36.22 - 
วิทยาศาสตร์ 28.75 - 35.00 - 47.5 - 
ภาษาอังกฤษ 35.94 - 36.46 - 29.69 - 

เฉลี่ย 34.61 - 38.66 - 41.09 - 
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๑๐.๓ ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ปีการศึกษา 2568  
(ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

การอ่านออกเสียง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 8 7 87.50 1 12.50 - - 
ป.2 7 6 85.71 1 14.29 - - 
ป.3 7 6 85.71 - - 1 14.29 
ป.4 5 - - 4 80.00 1 20.00 
ป.5 7 7 100.00 - - - - 
ป.6 2 2 100.00 - - - - 

 
 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 8 7 87.50 1 12.50 - - 
ป.2 7 2 50.00 2 50.00 - - 
ป.3 7 1 60.00 5 40.00 1 14.29 
ป.4 6 - - 6 100.00 - - 
ป.5 7 3 42.85 4 57.15 - - 
ป.6 2 - - 2 100.00 - - 

 
 
การเขียนคำ 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 8 6 75.00 2 25.00 - - 
ป.2 7 5 71.42 1 14.29 1 14.29 
ป.3 7 1 20.00 2 40.00 2 40.00 
ป.4 6 - - - - - - 
ป.5 7 - - - - - - 
ป.6 2 - - - - - - 
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การเขียนเรี่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 8 - - - - - - 
ป.2 7 3 75.00 3 25.00 1 14.29 
ป.3 7 3 42.85 2 28.57 2 28.57 
ป.4 6 4 80.00 2 20.00 - - 
ป.5 7 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
ป.6 2 - - 2 100.00 - - 

 
 
11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ 
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านยางหัวลมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ

ที่ดี โดยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมร้อยละ 66.00 แสดงให้เห็นถึงทักษะพื้นฐานด้านภาษาและการคิดคำนวณที่เหมาะสม ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ร้อยละ 40.09 โดยรายวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.94 ซึ่งอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ นักเรียนมี
ความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับที่เหมาะสม 
ด้านบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนได้ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี โดยดำเนินการเป็นเครือข่ายคุณธรรมของโรงเรียนบ้านยางหัวลม ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่ อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
และการยกระดับสมรรถนะวิชาชีพครู 

ด้านบริหารทั่วไป 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง วัด และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในการร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
ด้านงบประมาณ 

โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โรงเรียนได้ดำเนินการส่งคืนเงินเหลือจ่ายตามระเบียบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนอ่ืน ๆ ของภาครัฐ
เรียบร้อยแล้ว 
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12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ งบประมาณที ่ ผลการเบิกจ่าย 
 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เงินอุดหนุน      
ค่าจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

174,223 
22,376 

173,166.77 
22,376 

99.04 
100.00 

1, 056.23   
- 

0.06 
- 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 

28,000 27,000 96.43 1,000 3.57 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียยากจนพิเศษ 

85,580 83,840 97.97 1740 2.03 

รวม 310,179 306,383 98.00 3,796 2.00 
 

13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2567) 
สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2567) 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม ตั้งอยู่เลขท่ี ๕๗ หมู่ ๗ ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๑๐ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ โทรศัพท์ 095-623-4136 website 
http://www.banyanghualom.tech โดยรับผิดชอบจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของชาติในเขตบริการ ๑ หมู่ 
คือ หมู่ ๗ บ้านยางหัวลม ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรข้าราชการ 4 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ - คน นักการภารโรง ๑ 
คน ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดย
ได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
O กำลังพัฒนา O ปานกลาง O ดี        ดีเลิศ O ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 
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๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๑) ผลการดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ดำเนินการดังนี้คือ 1 ) วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง  2) วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้เด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 3) 
วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และ  4) วิธีการพัฒนาที่
สนับสนุนด้านสติปัญญา มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ด้านร่างกาย วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง   
1. โครงการอาหารกลางวัน ให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกสุขลักษณะ และ

ได้รับอาหารเสริมนมครบทุกคน 100% 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย มีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้

อย่างหลากหลายฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  
 3. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริม จัดหาเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำ
บ้านการรักษาอนามัยโรงเรียน การตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี โดยได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลวังชมภู กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ด้านอารมณ์-จิตใจวิธีการพัฒนาท่ีสนับสนุนให้เด็กด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย มีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้

อย่างหลากหลาย โดยจัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ ได้จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการแข่งขันนำเสนอผลงานตนเอง  ฝึกให้

เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูดกล้าแสดงออก ยอมรับและพอใจในผลงานของผู้อื่น โดยส่งเสริมให้เด็กเข้า
ร่วมการแสดงต่าง ๆ ในวันสำคัญ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนทุกกิจกรรม  

ด้านสังคม วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังให้เด็กทุกคนร่วมกันดำเนินกิจกรรมในการ
ปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ภายใต้กฎระเบียบที่ตกลงร่วมกัน ให้เด็กมีส่วนร่วม
ในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  
 ๒. การปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกัน ภายใต้กฎระเบียบของโรงเรียน เช่น    การแต่งกายประจำวัน
วันจันทร์แต่งกายด้วยชุดนักเรียน วันอังคารแต่งกายด้วยชุดนักเรียน วันพุธแต่งกายด้วยชุดลูกเสือ วันพฤหัสบดี
แต่งกายชุดพลศึกษา และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย เป็นการฝึกให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ประเพณีของสังคมท่ีตนอาศัยอยู่ และการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของโรงเรียน  
 3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๗ มอบหมาย
ให้ครูประจำชั้นอนุบาล 2 - 3 และครูประจำชั้นประถมศึกษา 1 - 6 ได้ดำเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือ
คัดกรองและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรมที่ดำเนินการ ได้แก่ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ด้านสติปัญญา วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนด้านสติปัญญา มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ได้จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการแข่งขันนำเสนอผลงานตนเอง ฝึกให้เด็กมีความ
มั่นใจในตนเอง กล้าพูดกล้าแสดงออก ยอมรับและพอใจในผลงานของผู้อ่ืน ต่อยอดให้เด็กสามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการได้ กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการแสวงหาความรู้ที่มีอยู่รอบตัว 
เกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างมีความสุข กิจกรรมที่ดำเนินการ 
หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  
 1. ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน   
  2. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
  3. ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
 โรงเรียนได้ดำเนินการสนับสนุนให้มีการดำเนินโครงการ ดังนี้ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษา และมีการ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
มีความยืดหยุ่น เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมที่เป็นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  
สนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา โรงเรียนจัดทำหลักสูตรโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  
1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
2. โครงการต่าง ๆ 

  3. บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน   
  4. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ผ่านการลงมือ ปฏิบัติจริง ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย การ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยเปิดโอกาสให้เด็กเลือกเรียนในเรื่องที่สนใจ 
โดยเด็กเป็นผู้นำเสนอและเลือกประเด็น การเรียนรู้ที่ สนใจ ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตรงตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  
 1. บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน   
  2. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  3. แผนการจัดประสบการณ์ 
  4. บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 

๓.  ผลกรประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

O กำลังพัฒนา O ปานกลาง O ดี        ดีเลิศ O ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม (ระดับ 5 ) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ (ระดับ ๔ ) 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ (ระดับ ๔ ) 

 
๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ผลการดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านยางหัวลมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูทุกคน ให้มีความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูนำกระบวนการ 
PLC แก้ไขปัญหาด้านวิชาการ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
ทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยส่งเสริมให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ และการ
พัฒนาผู้เรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 85.79% 
2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 88.17% 
3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 92.35 % 
4) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๒) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผลการดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   มีความภูมิ ใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย รัก
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ท้องถิ่น มีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานใน
การดำเนินชีวิต โดยกจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้
ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ มีการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรม
การพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมรณรงค์ และจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องของยาเสพติดในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเองและคนรอบข้าง นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอย่างมี
ความสุข   
หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 92.46% 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 100% 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 100% 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการดำเนินการ  
1.การวางแผนและบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และ 

แผนปฏิบัติการประจำปี โดยยึดตามข้อมูลสารสนเทศ เช่น บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความต้องการของชุมชน และมีการใช้ ระบบ PLC ให้ครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและร่วมพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้  

2. การจัดองค์กรและระบบบริหาร โดยมีการแบ่งงานตามความถนัดและความสามารถของครูแต่ละ
คน และจัดตั้ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือร่วมกำกับดูแล  รวมถึงการนำระบบนิเทศภายในมาใช้
ผ่านการสังเกตการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายเดือน  

3. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมกิจกรรม 
“เรียนรู้จากชุมชน”  

4. การติดตาม ประเมินผล และนำผลไปใช้ มีการสรุปผลการดำเนินงานรายภาคเรียน โดยประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนผู้ปกครอง และการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผน  
หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  

1 หลักสูตรสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
. 2. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
 3. ผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2567 
 4. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
  5. ผลงานนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการดำเนินการ  
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาสื่อการสอน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
เน้นทักษะกระบวนการคิด จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดด้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 2567 
3. ผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2567 
4. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

 

14.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566-2570) ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลในรายงาน SAR ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ โดยระบุข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของ
สถานศึกษา เช่น ประวัติโดยสังเขป โครงสร้างการบริหาร หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และแบบอย่างที่ดีหรือ
นวัตกรรมควรเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายที่กำหนด และแสดงกราฟหรือแผนภูมิผลการ
ดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อให้เห็นพัฒนาการคุณภาพอย่างชัดเจนควรระบุแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมในทุก
มาตรฐาน พร้อมอธิบายกระบวนการดำเนินงานตั้งแต่สภาพปัญหา แนวคิด กระบวนการนำไปใช้ และการ
ประเมินผล 
 
15.  ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ)  

ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เศรษฐกิจพอเพียงฯ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล ฯลฯ) นักเรียนส่วนใหญ่ยากจน จึงมีผลการคัดกรองนักเรียนยากจนผ่านระบบ DMC เป็น
นักเรียนยากจน 100 เปอร์เซ็นต์ และนักเรียนได้รับการพิจารณาเป็นทุนยากจนพิเศษของ กสศ. ส่วนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีที่ผ่านมาได้รับผลการตัดสินในระดับดี ผลการประเมินตนเอง (sar) ระดับดี 
 
16. สถานศึกษา 

จุดเด่น 
           โรงเรียนบ้านยางหัวลม คือ การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ในการจัดเรียนการสอน  

ผลงาน 
 การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้เป็นตัวแทนการแข่งขันกิจกรรมจำนวน 4 รายการ  

    รายการที่ 1 ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย (เด็กพิเศษ) ป.1-ป.6 ได้รางวัลระดับเหรียญทอง 
    รายการที่ 2 กิจกรรมเต้นแอโรบิค ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญทองแดง 
    รายการที่ 3 ขับร้องเพลงไทยลูกกรุงชาย ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญทอง 
    รายการที่ 4 กิจกรรมภาพยนตร์สั้น ป.1-ป.6 ได้รางวัลชนะระดับเหรียญเงิน 
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17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
        17.1 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
        ปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ มีครูไม่ครบชั ้นเรียน ขาดแคลนเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน มีงบประมาณจำกัดในการจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ ในการ
เรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา  

 
17.2 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– 2569 

            จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น และใช้เทคโนโลยีด้านการศึกษา DLTV ในการจัดการเรียนการ
สอนหรือจัดหาบุคลกรเพิ่ม พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านดิจิตอลเพื่อทันกับงานนโยบายของภาครัฐ หน่วยงานต้น
สังกัด และร่วมกันระดมทรัพย์กร ระหว่างสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่าย 
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหางบประมาณและบุคลกรในการพัฒนาสถานศึกษา 
        17.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 
 17.3.1 ลักษณะของชุมชน 
 1) ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีประชากรประมาณ 300 คน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันลอยกระทง วันสงกรานต์ แห่เทียนจำนำพรรษา ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม ได้แก่ ข้าวโพด มันสำปะหลัง ข้าว ปศุสัตว์ เป็นต้น 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้ครอบครัวโดยเฉลี่ย 40,000 บาทต่อปี  
 17.3.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในด้วยเทคนิค SWOT 
เพื่อนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการ
ดำเนินงานตามนโยบายที่เกี่ยงข้องระดับต่างๆ ผลสรุปได้ดังนี้  
 1) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมโดยจำแนก  ปัจจัยในการ
วิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ  

1.1) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเนื่องจากคนในชุมชนนักเรียนมีบ้านพักอาศัยอยู่กับ
ครอบครัวที่เป็นบ้านของตนเอง ในชุมชนไม่มีแหล่งเสื่อมโทรม ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียน
โรงเรียนใกล้บ้าน ชุมชน ผู้ปกครองให้การยอมรับและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนด้วยดี  แต่ก็ยังมี
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบกับโรงเรียน คือ จำนวนประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีน้อย ทำให้นักเรียน
มีแนวโน้มลดลง บางส่วนสภาพครอบครัวแตกแยก ทำให้นักเรียนขาดความอบอุ่น และมีการย้ายถิ่น
ฐานการทำงานไปต่างถิ่น ปล่อยให้นักเรียนอยู่กับผู้สูงอายุทำให้ดูแลไม่ทั่วถึง  ผู้ปกครองบางส่วนนิยม
ส่งลูกเข้าเรียนโรงเรียนเอกชน และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีฐานะยากจน แต่ก็เป็นเพียง
ส่วนน้อยเท่านั้น จึง สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนบ้าน
ยางหัวลม  
 1.2) ปัจจัยด้านเทคโนโลยีจากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาโรงเรยีน 

เพราะมีเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตบริการในพื้นที่โรงเรียนและชุมชน ส่งผลให้ได้รับบริการและใช้ในการ
จัดการเรียนรู้มีรูปแบบที่หลากหลายและทันสมัย นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการทำให้การ



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 21  

 

ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ แม้ว่าการรับบริการเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตต้องใช้งบประมาณสูง แต่ก็ถือว่า
คุ้มค่า และบุคลากรต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามรถใช้งานได้อย่างคุ้มค่ากับการลงทุน 

 1.3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจจากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าเป็นปัจจัยที่ยังคงเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาโรงเรียน แม้ว่าอัตราค่าครองชีพของคนในชุมชนต่ำ และฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่
ใกล้เคียงกัน แต่เนื่องจากเป็นชุมชนเล็กๆ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
บริการ จึงไม่สามารถให้การสนับสนุนการศึกษาได้เต็มที่  ในชุมชนไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมทำให้ขาด          
การจ้างงาน  

  1.4) ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมายเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของ
โรงเรียน แม้ว่ามีความไม่แน่นอนทางการเมืองและการขาดเสถียรภาพของรัฐบาลทำให้การพัฒนาการศึกษา
ขาดความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารส่วนกลางบ่อย นโยบายมี
ความซ้ำซ้อนยุ่งยากในการปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบางส่วนเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน แต่เนื่อง
ด้วยรัฐบาลมีการสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อปท.ให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างดี ผู้นำชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี และรัฐธรรมนูญ 2560 ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาล ซึ่งถือเป็นข้อดีในการส่งเสริมด้านการศึกษาของประเทศ 

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้น สรุปใน
ภาพรวม ได้ว่าเป็นไปในทิศทางเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียนบ้านยางหัวลม โดยเฉพาะปัจจัยด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา แม้ว่า
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจจะมีค่าเฉลี่ยเป็นไปในทิศทางที่เป็นอุปสรรคก็ตาม ซึ่งมีผลการการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ตาราง ดังนี้  

ปัจจัยภายนอก 
คะแนน 

เต็ม คือ (1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
+ - 

+ - คะแนน 
1 - 5 

คะแนน 
1 - 5 

S 0.22 4.24 1.28 0.93 0.2816 +0.65 
T 0.29  4.15 2 1.20 0.58 +0.62 
E 0.31  2 4 0.62 1.24 -0.62 
P 0.18  4.24 2.2 0.76 0.396 +0.37 
สรุปปัจจัยภายนอก 3.52 2.50                     
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.51                     
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 2) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนคณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก
จุดแข็ง และจุดอ่อนซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย คือ  

  2.1) ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า การจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารเอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายมีเอกภาพมีการทำงานเชิงรุกมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ แต่ก็มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อน คือ บุคลากรมีน้อยเมื่อ
เทียบกับภาระงาน แนวปฏิบัติบางอย่างขาดความชัดเจน แต่ก็เป็นผลกระทบเพียงส่วนน้อย จึงสามารถสรุปได้
ว่าเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและมีนโยบายการบริหารงานที่ดี  

 2.2) ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง 
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการได้ทุกคน มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน อีกทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มเข็ง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับเป็นที่น่าพอใจ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม
จริยธรรม ผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) อยู่ในระดับต้นของระดับเขตผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาตามเกณฑ์
และเรียนต่อในระดับสูงขึ้นไป และมีผลงาน รางวัลจากการแข่งขันในระดับต่างๆ มากมาย แม้มีจุดอ่อนอยู่บ้าง
แต ่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านยางหัวลม  

 2.3) ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่าบุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจ
ของโรงเรียน ทำงานเป็นทีมและมีความสามัคคี มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และยึดมั่นในมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่ก็พบว่า
บุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์ในการทำงานเพราะบรรจุใหม่และอายุยังไม่มาก แต่ปัจจัยด้านบุคลากรก็
ถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีมีความสำคัญของโรงเรียน  

 2.4) ปัจจัยด้านการเงิน จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการบริหารงบประมาณของโรงเรียน  
ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างจัดเจน การใช้จ่ายงบประมาณมุ่งเน้นที่คุณภาพที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน   
แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจ
ที่ต้องดำเนินการ บุคลากรยังขาดความรู้และเข้าใจกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ปัจจัยด้านการเงินใน
ภาพรวมยังเป็นจุดแข็ง  

  2.5) ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าโรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตมี
ประสิทธิภาพสูง แต่วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์บางส่วนชำรุดทรุดโทรม ล้าสมัย ไม่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ปัจจัยด้าน
วัสดุอุปกรณ์ในภาพรวมยังเป็นจุดแข็ง 

  2.6) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ
จัดการศึกษา บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยโรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร แต่งาน
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นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และมีภาระการรายงานด้านเอกสารมากทำให้มีอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ปัจจัยด้านการบริหารจัดการในภาพรวมยังเป็นจุดแข็ง 

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็นดังกล่าวในภาพรวมพบว่าเป็นจุด
แข็งที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยเรียนลำดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน
บุคลากร ด้านการเงิน ด้านการให้บริการและผลผลิต ด้านการบริหารจัดการ ด้านโครงสร้างและนโยบาย และ
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งมีผลการการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
คะแนน 
เต็ม คือ 

(1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
+ - 

+ - 

 

คะแนน 
1 - 5 

คะแนน 
1 – 5 

S1 0.10 3.90 2.55 0.39 0.26 +0.14 
S2 0.15  4.33 1.56 0.65 0.23 +0.41 
M1 0.29  4.27 2.53 1.24 0.73 +0.50 
M2 0.21  4.00 2.00 0.84 0.42 +0.42 
M3 0.12  4.00 2.84 0.48 0.34 +0.14 
M4 0.13  3.89 2.08 0.51 0.27 +0.24 

สรุปปัจจัยภายใน 4.10 2.25  
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน +0.92  

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนในภาพรวม  

จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง
ของโรงเรียน โดยเรียงลำดับจากด้านที่เป็นจุดแข็งมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านการ
ให้บริการและผลผลิต ด้านการบริหารจัดการ ด้านโครงสร้างและนโยบาย และด้านวัสดุอุปกรณ์ ส่วนปัจจัย
ภายนอกที่เอื ้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี ้  ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านการเมืองและกฎหมาย และด้านเศรษฐกิจ ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว 
สรุปได้ว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านยางหัวลมโน้มเอียงไปในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” กลยุทธ์ ที่ใช้ควรเป็น
การสร้างความเติบโตได้ 
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

      

    

      

       

       

      

           

                          

        

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.52 

2.25 

2.50 

4.10 0.92 

0.51 

O 

T 

S W 

STAR QUESTION 

CASH COWS DOGS 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 25  

 

ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู ่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื ้นฐานให้แก่ผู ้เรียน ๔ ด้าน คือ   ๑) มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง           
๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  ๓) มีงานทำ มีอาชีพ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่เก่ียวข้องกับด้าน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมาย
ที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เนื่องจากมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการจัดการศึกษาใน ๔ เรื่อง ได้แก่  ๑) ลดภาระงานครู   ๒) เพ่ิม
สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๓) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง  ๔) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๐ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเ ติม กำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – 
๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง

เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทุกระดับ 
๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ

สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
๓.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน 
๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมี

จิตอาสา 
๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน 
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนทางการศึกษา 

๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น 
๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๕  

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 
๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
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๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วนเพื่อช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้ องการ
จำเป็นรายบุคคล 

๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพัฒนาเองได้ 

๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 
๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์มีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. (๗) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ 
๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครองถ้าต้องการ 

๑๑.๒ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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๑๑.๓ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ลดภาระงานคร ู
๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร

และการประเมิน 
๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๑ จัดสวสัดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจ ุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไก
ช่วยเหลือที่เป็นธรรม 
๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

๓.๑ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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๓.๒ พัฒนาครู ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 

๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระงาน

และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
3.1. ผู ้ เร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.2. ผู ้เรียนได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
3.5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4. กลยุทธ์ (Strategies) 
4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค่านิยม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น 

ร้อยละ 98 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วชิาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร ์: 
วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 

23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 

24 

 

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านยางหัวลม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย เท่าเทียม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้บนพื้นฐาน
คุณธรรมและความร่วมมือของชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

 
พันธกิจ (MISSION) 

๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ครอบคลุมมาตรการ 3 ป.และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานชาติและบริบทพ้ืนที่ 
 ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ ทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
 
เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. สถานศึกษามีความปลอดภัยสูงสุดและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทุกปี และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทุกตัวชี้วัด 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีทั่วถึง เท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี มีวินัย และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างได้อย่างมีความสุข 
5. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  โรงเรียนปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 

   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการ 
1.ร้อยละของนักเร ียนปฐมวัยที ่ได ้ร ับการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย 
ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านสังคม 

ทุกคน 

มฐ. ที่ 1 ตบช.ท่ี 1.1 
มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 
มฐ. ท่ี 1 ตบช.ที่ 1.3 
มฐ. ท่ี 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการอาหารกลางวัน 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
5.โครงการวันสำคัญ 
 

2. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียน
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ท่ี 1.4 
โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 

3. นักเรียนชั้น ป.1-ป.3 สามารถอ่านออก 
เขียนได้ ทุกคน มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
 

4. นักเรียนช้ัน ป.4-ป6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ร้อยละ 80 มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
 

5. จำนวนนักเรียนที ่สามารถอ่านบัญชีคำ
พื้นฐานได้ 

ร้อยละ 100 มฐ .ที่ 1 ตบช .ที่ 1.4 
1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. นักเรียนมีผลประเมินความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ร้อยละ 50 ป .4-ป.6 ทุก

คน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
 

7. นักเรียนมีผลประเมินความสามารถในการ
คิด  คำนวณและคิดวิเคราะห์ ระดับดี ร้อยละ 80 มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.4 

1.โครงการเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
 

8. นักเรียนชั้นประถมศึกษา มีผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดี ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 3 ตบช.ท่ี 3.3 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 
 

9. นักเรียนที่มีผลการประเมิน คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 

1.โครงการวันสำคัญ 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
 

10. นักเรียนที่มีผลการประเมิน การมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 

1.โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

11. นักเรียนที่มีผลการประเมิน ด้านความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.3 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 
2.โครงการวันสำคัญ 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการ 
12.ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 มฐ. ท่ี 1 ตบช.ท่ี 1.2 

2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการสภานักเรยีน 
 

13. สถานศ ึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียน ปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

ระดับด ี มฐ.ที่ 2 ตบช.ท่ี 2.5 

1.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) 
2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

14. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่ต่ำกว่าระดับดี ระดับด ี มฐ.ที่ 2 ตบช.ท่ี 2.6 

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
 

15. สถานศ ึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่ต่ำ
กว่าระดับดี 

ระดับด ี มฐ.ที่ 2 ตบช.ท่ี 2.4 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
3.โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
4.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

16. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับด ี มฐ.ที่ 3 ตบช.ท่ี 3.2 โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 42  

 

ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ 
 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568(NEA) 
1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน       

1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 43 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 118,340 - 
1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ปี 10,200  

2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 86,640  

3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน - คน ๆ ละ 4,060 บาท/คน/ปี -  

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี   

            2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ปี 21,500  

1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   -  

        1) ประถมศึกษา จำนวนนักเรียน 24 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 24,000  

2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -  

2. ค่าหนังสือเรียน     27,907  

2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 2,200  

2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 3,936  

2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 3,250  

2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,265  

2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 4,949  

2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 3,384  

2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 4,295  

2.8. มัธยมศึกษาปท่ี  1   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -  

2.9. มัธยมศึกษาปท่ี  2   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -  

2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -  

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     18,170  

3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 1,450  

3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 16,720  

3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -  

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     16,825  

4.1. กอนประถมศึกษา     จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 1,625  

4.2. ประถมศึกษา          จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 15,200  

43. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -  

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     26,790  

5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 2,850  

5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 23,940  

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -  

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) 43 คน ๆ ละ 27 บาท/คน/ปี 116,100  

7. เงินรายได้สถานศึกษา       

รวม     345,504  
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หมายเหตุ     1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจำนวน 

                 2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตาม
เกณฑ์เพ่ิม) 

                 3. เงินคงเหลือปี 2568 หากมีโครงการที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการที่มีลักษณะ
ต่อเนื่อง) ที่ได้จัดทำโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด้วย (โครงการต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ควร
กำหนดปฏิทินกิจกรรมภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน (นร. ณ 10 มิถุนายน 2568) 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (60-70)            7,620           63,384                     -             71,004               60.00  
2. ด้านบริหารงานบุคคล            1,270           10,564                     -             11,834               10.00  
3. ด้านการบริหารทั่วไป            3,810         31,692                     -    35,502              30.00  
4. ด้านงบประมาณ                    -                       -                       -                       -                     -    

5. งบสำรอง                    -                       -                       -                       -                     -    
รวม         12,700.00        105,640.00                     -           118,340.00             100.00  

 
หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3.โครงการจำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 3.1  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ    7,620  63,384  - 71,004 - 71,004 

1.1. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  3327 27677 - 31,004 - 31,004 
1.2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ  3112 25888 - 29,000 - 29,000 
1.3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม  322 2678 - 3,000 - 3,000 
1.4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  322 2678 - 3,000 - 3,000 
1.5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  537 4463 - 5,000 - 5,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป   3,810 31,692 - 35,502 - 35,502 
2.1. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน  2,683 22317 - 25,000 - 25,000 
2.2. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา  215 1785 - 2,000 - 2,000 
2.3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  161 1339 - 1,500 - 1,500 
2.4. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  

(Zero Waste School) 
 

161 1339 
- 1,500 - 1,500 

2.5. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  208 1,727 - 1,935 - 1,935 
2.6. โครงการวันสำคัญ  275 2292 - 2,567 - 2,567 
2.7. โครงการสภานักเรียน  107 893 - 1,000 - 1,000 

3. ด้านบุคลากร  2,683 22,317 - 11,834 - 11,834 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณอ่ืน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร   1,270   10,564  - 11,834 - 11,834 
3.2. โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม  77,000 -   77,000 77,000 

        
4. ด้านงบประมาณ   127  1,056  - 1,183 - 1,183 

4.1. โครงการพัฒนางานงบประมาณ   127  1,056  - 1,183 - 1,183 
5. งบสำรองจ่าย        

รวม        
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3.2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ัง 5 กิจกรรม บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณ) 
 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2,850 23,940 - 26,790 - 26,790 

1.1. กิจกรรมวิชาการ    - 3,000 - 3,000 
1.2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม    - 2,500 - 2,500 
1.3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี    - 3,500 - 3,500 
1.4. กิจกรรมทัศนศึกษา    - 13,000 - 13,000 
1.5. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) 
   - 4,790 - 4,790 

1.6. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ 
หรือเกิดสถานการณ์ที ่สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 
 

 - - - - - - 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมท้ังสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม   

กลยุทธ์ที่ 1  โรงเรียนปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
1.1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 490 1,560 - 2,050 - - - - - 2,050 
1.2. โครงการโรงเร ียนปลอดขยะ(Zero 

Waste School) 
490 1,560 - 2,050 - - - - - 2,050 

1.3.            
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.1 โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 2,683 22317 - 25,000 - - - - - 25,000 
2.2 โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 3112 25888 - 29,000 - - - - - 29,000 

กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3.1  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  717  2,283 -  3,000  - - - - -  3,000  
3.2  โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนร่วม  717  2,283 -  3,000  - - - - -  3,000  
3.3 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 215 1785 - 2,000  - - - - 2,000 
3.4  โครงการวันสำคัญ 275 2292 - 2,567 - - - - - 2,567 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.1  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  956  3,044 -  4,000 - - - - -  4,000 
4.2  โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม  77,000 -   77,000    77,000 
4.3  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - 2,850 23,940 - 26,790   

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
5.1. โครงการพัฒนาบุคลากร  1,270   10,564  - 11,834 - - - - - 22,894 
5.2  โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม - 77,000 - - - 77,000    77,000 
5.3 โครงการพัฒนางานงบประมาณ  127  1,056  - 1,183 - - - - - 1,183 

5 งบสำรองจ่าย - - - - - - - - - - 
รวม        - 130,645 244,365 
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กลยุทธ์ที่ 1  โรงเรียนปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 

   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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1. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.68 
ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 
ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

ด้านวิชาการ               
1. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 31,004    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 29,000 ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓    
3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000    ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 ✓ ✓ ✓          

ด้านบริหารทั่วไป              

6. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 25,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 2,000 ✓ ✓ ✓          
8. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1,500       ✓ ✓ ✓    
9. โครงการอาหารกลางวัน - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 1,500          ✓ ✓ ✓ 
11. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 1,935 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
12. โครงการวันสำคัญ 2,567 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงานบุคคล              
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.68 
ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 
ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

13. โครงการสภานักเรียน 1,000 ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓    
14. โครงการพัฒนาบุคลากร 11,834          ✓ ✓ ✓ 
15. โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม 77000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงบประมาณ              

16. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 0 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

17. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 26,790       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
3. งบหน้าโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง ถึงไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ 69 มี.ค. 69 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - 
๒. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน - - - - - - 
3. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน - - - - - - 
4. โครงการอาหารกลางวัน - - - - - - 

รวม - - - - - - 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที ่2, 3 
  กลยุทธ์ รร.     ที่ 2, 3, 4, 5, 7 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางพิกุล  บุญมาก โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ  (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับได้กำหนดไว้ในมาตรา 
4 โดยให้คำจำกัดความของการศึกษา ไว้ดังนี้ การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเกิดความเจริญ
งอกงาม ของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างความอันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2544  ให้ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ส่งเสริมให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งพัฒนาให้คน
ไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน อยู่ร่วมกับสังคม
อย่างมีความสุข รักประเทศชาติและท้องถิ่น อยู่อย่างเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น โดยคำนึงถึงบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ โรงเรียนบ้านยางหัวลม เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ 
คิดคำนวณ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการทำภาพยนตร์สั้น ทักษะการเรียนรู้และ
ประดิษฐ์หุ่นยนต์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันวิชาการและมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21   โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์จริง เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษา
ออกไป เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นคนดี สามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นกำลังสำคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ ต่อไปในอนาคต 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลายได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์จริงโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ 
และมีประสบการณ์จริง 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ และมีประสบการณ์จริง 
 3.2.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗8- พ.ย.68 นางพิกุล  บุญมาก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.69 – ธ.ค.68 นางพิกุล  บุญมาก 

ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
- กิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีและทำภาพยนต์สั้น 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมวิชาการ (วัดผลประเมินผล) 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

ม.ค.69 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค.69 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ม.ค.69 - ก.ย. 68 นางพิกุล บุญมาก 

๕. งบประมาณ 31,004 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
3,327 
27,677 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 31,004 
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แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย      20,000       บาท 
ค่าวัสดุ         13,004       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
กิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีและทำภาพยนต์สั้น 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

4,200 
2,004 
2,800 
2,000 
2,000 
18,000 

  1,200 
  
  
  
 
18,000 

3,000 
2,004 
1,000 
2,000 

 2,000 

รวมงบประมาณ 31,004   20,000 13,004 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

วัด 
-  นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎี 
ปฏิบัติ และมีประสบการณ์จริง 
- นักเรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามเป้าหมายของโรงเรียน 
7.2 นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
7.3 นักเรียนสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันและอนาคต 
7.4 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางพิกุล  บุญมาก) 
               ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ สนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่2, 3, 4 
  กลยุทธ์ รร.     ที่ 1, 2, 3, 7, 8  
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางพิกุล  บุญมาก โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ (✓ ) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษางานวิชาการ คืองานสำคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนได้ คิดเลขเป็น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งผลให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
จึงเห็นความสำคัญอย่างยิ่งในการที่พัฒนางานวิชาการให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนได้มาตรฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ สพฐ. การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. และตามเป้าที่ทางโรงเรียนกำหนดไว้ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการให้มีสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้คณะครูได้ใช้สำหรับการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือนิเทศงานการเรียนการสอนของครู 
2.4 เพ่ือให้งานประกันคุณภาพภายในและภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลมมีสื่อการสอนทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 ครูพัฒนานักเรียนตามเป้าที่กำหนดในมาตรฐานประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 - พ.ย.68 นางพิกุล  บุญมาก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.68 – ธ.ค.68 นางพิกุล  บุญมาก 
3. แต่งแต่งคณะทำงานดำเนินโครงการ 

- กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อพัสดุบริหารงานวิชาการ   
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวิชาการประจำห้องเรียน 

พ.ย.68 - ก.ย. 69 นางพิกุล บุญมาก 
และผู้อำนวยการ 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมประกันคณุภาพภายใน 
      -กิจกรรมตรวจเช็คและซ่อมวดัสุดอุปกรณ์ในการจัดการเรยีนการสอน 
DLTV 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.68 - ก.ย. 69 นางพิกุล บุญมาก 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 - ก.ย. 69 นางพิกุล บุญมาก 

๕. งบประมาณ 29,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
3,112 
25,888 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 29,000 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย       - บาท 
ค่าวัสดุ            29,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

    - กิจกรรมจัดซื้อพัสดุบริหารงานวิชาการ 
             - ภาคเรียนที่  1 
             - ภาคเรียนที่  2 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน  
    - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวิชาการประจำห้องเรียน 
    - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

15,000 
 

3,000 
6,000 
3,500 
1,500 

  
 
7,500 
7,500 
3,000 
6,000 
3,500 
1,500  
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

    - กิจกรรมตรวจเช็คและซ่อมวัดสุดอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน DLTV  
รวมงบประมาณ 29,000 

  
29,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- ครูทุกคนเข้าใจระบบการนิเทศ 
- งานวิชาการมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีใบงานปฏิบัติในทุกวิชา 
- มีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถตามเป้าหมายของโรงเรียน 
7.2 โรงเรียนมีระบบงานวิชาการ การนิเทศ และระบบประกันที่มีคุณภาพ 
7.3  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางพิกุล  บุญมาก) 
            ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที ่    1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่    4 

กลยุทธ์ รร.            ที ่    3, 4, 5 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นายจีราวุฒิ  คำพรม โทรศัพท์ 08๑-๑๙๕๐๐๓๑ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568  – กันยายน 2569 

  
๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา 
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี
คุณภาพ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา  นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจำนวน 15 คนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน 

 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.67 - พ.ย.67 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 - ธ.ค.67 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
3. ดำเนินโครงการ 
   - จัดทำเอกสารนักเรียนเรียนรวม 
   - จัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนการเรียน  การสอน
สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม ( แบบฝึกพิชิต คิด  
อ่าน เขียน การใช้เทคโนโลยี ที่จำเป็นใน
ชีวิตประจำวัน) 

พ.ย.67 -ก.ย. 6๘ นายจีราวุฒิ  คำพรมและ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 6๘ นายจีราวุฒิ  คำพรม 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.6๘ - ก.ย. 6๘ นายจีราวุฒิ  คำพรม 
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 5. งบประมาณ    ๓,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
322 
๒,678 
 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม ๓,000 

   แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย  - บาท 
ค่าวัสดุ  ๓,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการในการจัดการเรียนการ
สอน (เด็กพิเศษ) 

๓,000   
 

๓,000 

รวมงบประมาณ ๓,000    
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 6. การประเมินผล     
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคนมีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน
การจัด 

การประเมิน แบบประเมิน 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
       ๗.๑ นักเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรของสถานศึกษา 

๗.๒ นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
๗.๓ นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่ดี 
  

  



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 62  

 

  
 
 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

            (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
       ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
             หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.   ที่ ๑, 2, 3, 4  
  กลยุทธ์ สพป.พช.๑ ที ่3, ๔ 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ ๑, 3,  
โรงเรียน บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง โทรศัพท์ 095-2951255 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้ดำเนินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม และมีคุณภาพมาตรฐานตามจุดมุ ่งหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษาและจากข้อมูลแบบประเมินการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ทราบพื้นฐานการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล 
และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของครูผู้ปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำได้ข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 

ด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลม จึงได้จัดให้มีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพ
ของนักเรียนรวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๒. วัตถุประสงค ์
      ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลมทุกคน ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากโรงเรียนผู้ปกครอง
นักเรียน เป็นอย่างด ี
 ๒.๔ เพื ่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือของครู ผู ้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ บุคลากรของโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
 ๓.๑.๒ นักเรียนชั้น อนุบาลศึกษาปีที่ ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๔5 คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและเอาใจใส่ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓.๒.๓ บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต .ค. 68 - พ .ย. 68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ .ย. 68 - ธ .ค. 68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
3. ดำเนินโครงการ 
  - กิจกรรมแนะแนวและการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - กิจกรรมการคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

พ.ย.68 -ก.ย. 69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.68 -ก.ย. 69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ พ.ย.68 -ก.ย. 69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

๕. งบประมาณ 3,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
322 
2,678 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ................... - ..........................  - 
รวม 3,000 

  แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย  - บาท 
ค่าวัสดุ    ๓,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ใช้ในกิจกรรมการคัดกรองข้อมูล
ของนักเรียนหรือ ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมแนะ
แนวและส่งเสริมนักเรียน 

3,000 
 
 

  
 
 

3,000 
 
 

รวมงบประมาณ 3,000    
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล     
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

๑.ครูที่ปรึกษาหรือครูประจำชั้นมี
คู่มือครูดำเนินงานช่วยเหลือ
นักเรียน 

๒.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตาม
ความเหมาะสม 

๑.ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน การเยี่ยมบ้าน 

 

๒.ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงาน 

 

-แบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 

 

 

-แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล เอาใจใส่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจังและทั่วถึง 
7.2 นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนดไว้ 
7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

  

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 2, 3  
  กลยุทธ์ สพป. พช 1  ที่ 3 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ 4, 5  
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นายจีราวุฒิ  คำพรม โทรศัพท์ - 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไป ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย ปัญหาเหล่านี้ 
ล้วนเกิดจากการกระทำของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสำนึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสำหรับอนาคต ทั้งด้าน
ความคิด และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพื่อนำพลังความคิด ดั่งแนวคิดของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดำรัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีจะสร้าง ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมเป็นสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ตั ้งแต่ปี 
2554 และยังเป็นสถานศึกษาพอเพียงอีกด้วย   อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคน
เกิดอุปนิสัยพอเพียง นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เป็นงานสานต่อที่ต้อง
ขับเคลื่อนต่อไป เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติ
ดั้งพระราช ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน

เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) ( ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ ) 

 3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 31 คน 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัย
พอเพียง 
 3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) ( ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต ) 
 3.2.1 นักเรียนเกิดอุปนิสัยพอเพียงดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.2 นักเรียนนำความรู้ที ่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้เป็นภูมิคุ ้มกันและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.6๗ - พ.ย.6๗ นายจีราวุฒิ  คำพรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.67 – ธ.ค.67 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัวพอเพียงเพ่ือาหาร
กลางวัน 

พ.ย.67 - ก.ย. 68 นายจีราวุฒิ  คำพรมและ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.67 - ก.ย. 68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.67 - ก.ย. 68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

5. งบประมาณ 4,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
437 
4,463 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 4,000 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย  - บาท 
ค่าวัสดุ    4,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
     -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

๔,000 
  

๔,000  

รวมงบประมาณ 4,000 
  

4,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัด 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และเข้าใจในเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
- นักเรียนร้อยละ 80 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและ
หลักคุณธรรมไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

7.1 นักเรียนเป็นผู้มีอุปนิสัยพอเพียง ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

7.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
 

 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                              (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ..        ที ่ 1, 2, 4 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที ่ 1, 4  
กลยุทธ์ รร.            ที ่ 1, 2 

โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นางพิกุล   บุญมาก โทรศัพท์ - 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568  – กันยายน 2569 

  
๑. หลักการและเหตุผล  

เพื่อให้โรงเรียนได้มีสาธารณูปโภค ด้านไฟฟ้าที่ให้แสงสว่างอย่างเพียงพอ   มีน้ำใช้อย่างสะดวกและ
เพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน ตลอดจนสถานที่สะอาดและปลอดภัยเพราะเนื่องจากโรงเรียนมี
ความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ใน
ด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านนาพู่มองเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำ
โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1.เพ่ือให้นักเรียนมีระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ำ) ที่สะดวกและพอใช้ 
2.2.เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย 

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 อาคารสถานที่ทุกหลัง และพ้ืนที่ทุกแห่ง 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วถึง และสถานที่สะอาด 
 ๔.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 – พ.ย.68 นางพิกุล   บุญมาก  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นางพิกุล   บุญมาก  
3. ดำเนินโครงการ 
    - ค่าไฟฟ้า 
    - ค่าตรวจเช็ค/ซ่อมวัสดุอุปกรณ์ โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 

 
พ.ย.68 – ก.ย. 69 

นางพิกุล   บุญมาก และ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ค.69 - ก.ย. 69 นางพิกุล   บุญมาก  
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 - ก.ย. 69 นางพิกุล   บุญมาก  
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๕. งบประมาณ    25,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
2,683 
22,317 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ................... - ..........................  - 
รวม 25,000 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย 25,000 บาท 
ค่าวัสดุ            - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ตามกิจกรรมข้อ ๔ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าไฟฟ้าและค่าอินเตอร์เน็ต 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงตัดหญ้า 
- ค่าตรวจเช็ค/ซ่อมวัสดุอุปกรณ์ โทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต 

22,000 
2,000 
0 

 23,000 
2,000 
0 

 

รวมงบประมาณ 25,000  25,000  
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 ๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- ทุกห้องมีไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ตใช้ 
- สถานที่สะอาดสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-  มีน้ำใช้ที่เพียงพอ 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1  ทุกห้องเรียนมีแสงสว่างและสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
    7.2  โรงเรียนสะอาดสวยงาม 
    ๗.๓  สถานศึกษาเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางพิกุล   บุญมาก) 

        ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

  
  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1,2,3 
  กลยุทธ์ สพป. พช.1 ที่ ๑,2,3,4 
  กลยุทธ์ รร.      ที2่, 3, 4 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ     นายจีราวุฒิ  คำพรม 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนและเยาวชนในสถานศึกษาในอัตราสูงขึ้น  ใน

รูปแบบต่างกันเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาดังกล่าว  จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดใน
การเอาใจใส่ ดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบให้เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณภาพตามความต้องการของ  ชุมชนและ
สังคม ตลอดจนการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์นั้น  นอกจากสนับสนุนในเรื่อง
โภชนาการแล้ว  การส่งเสริมด้านกีฬาก็มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  
อีกท้ังยังทำให้นักเรียนมีจิตใจเข้มแข็ง  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ไม่ใช่ยุ่งเกี่ยวมั่ว
สุมกับสิ่งเสพติด  การพนัน  สื่อลามก  และพร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต  

๒. วัตถุประสงค ์
2.1.  เพ่ือต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด สื่อพิมพ์ลามก  การทะเลาะวิวาท  และการประพฤติ

ผิดทางเพศในหมู่นักเรียน 
      2.2. เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางร่างกาย  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     2.3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนพบปะ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
      2.4. เพ่ือเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง  มีความอบอุ่น  ความใกล้ชิดเป็นที่พ่ึงของนักเรียน  และเป็น
ภูมิคุ้มกันสิ่งที่ไม่ดีทั้งปวงที่จะกระทบต่อสถานภาพการเป็นนักเรียน 

๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและมีทัศนคติที่ดี  
3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม ปลอดสิ่งเสพติด  สิ่งพิมพ์ลามก  ไม่ทะเลาะวิวาทกัน 
 3.2.2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิต  สุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2.3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่ตนเองชอบ 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป. ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต .ค. 68 – พ .ย. 68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ .ย. 68 – ธ .ค. 68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมกีฬาสี/กีฬากลุ่ม 

พ.ย.68 - ก.ย. 68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค.69 – ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส .ค. 69 – ก .ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

5. งบประมาณ    2,000  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
215 
1,785 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 2,000   

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย      - บาท 
ค่าวัสดุ        2,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมกีฬาสีหรือกีฬากลุ่ม 
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการกีฬา 

 
2,000 

  
 

2,000 
รวมงบประมาณ 2,000 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพ 
- นักเรียนทุกคนได้ออกกำลังกายร่างกายแข็งแรง 
- นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและเลือกสัมมาอาชีพที่ดี 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    7.2.  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    7.3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและเลือกอาชีพที่สุจริต 
 
 
  

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                              (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
 
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ..        ที่   1, 4 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่   1, 4 
กลยุทธ์ รร.            ที่   1, 7, 8 

โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นายจีราวุฒิ  คำพรม  โทรศัพท์  
ลักษณะโครงการ ( ✓ )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปี 2562 ได้กำหนดให้มีการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีระบบรองรับเหตุฉุกเฉิน การป้องกันเหตุการณ์ที่ไม่พึง
ประสงค์ ซึ่งโรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ให้ความสำคัญเก่ียวกับเรื่องความปลอดภัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุไม่คาดคิดและการเกิดอัคคีภัยต่อชีวิตของ
นักเรียนและบุคลากร รวมทั้งทรัพย์สินของทางราชการอย่างจริงจังและเป็นระบบ มีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกที่ปลอดภัย กำหนดให้มีซ้อมแผนเผชิญเหตุเมื ่อเกิดเหตุการณ์ที ่ไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษา การเคลื่อนย้ายเด็ก เพ่ือป้องกันและลดความเสียหายหรือผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษา การเคลื่อนย้ายเด็ก และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมของครูและนักเรียนรองรับสถานการณ์และความเสี่ยงที่ อาจเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติตนเพ่ือเอา ตัวรอดเมื่อเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ 
ซึ่งมี 3 หลักใหญ่ๆ คือ หน ีซ่อน สู้ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข ในระดับดี ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 
4.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 – พ.ย.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
3. ดำเนินโครงการ 
    - กิจกรรมหนี ซ่อน สู้ 

พ.ย.68 – ก.ย.69 นายจีราวุฒิ  คำพรมและ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค.69 – ก.ย.69 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 – ก.ย.69 นายจีราวุฒิ  คำพรม 
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5. งบประมาณ    1,500  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- กิจกรรมหนี ซ่อน สู้ 1,500   - - 1,500   

รวมงบประมาณ 1,500   - - 1,500   
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีความสุขในระดับ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

การสังเกต 
การสำรวจ 

๑.แบบสังเกต 
2.แบบสำรวจความพอใจของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนชุมชน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
          ๗.1 ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
การเคลื่อนย้ายเด็ก และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
          ๗.2 ครูและนักเรียนรองรับสถานการณ์และความเสี่ยงที่ อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษาได้ 
 7.3 ครูและนักเรียนมีความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติตนเพ่ือเอา ตัวรอดเม่ือเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ ซึ่งมี 
3 หลักใหญ่ๆ คือ หน ีซ่อน สู้ 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายจีราวฒุิ  คำพรม) 

         ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  อาหารกลางวัน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที ่   1, 2 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที    1, 2 

กลยุทธ์ รร.            ที ่   1, 2, 3 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมัชญา   คำยันต์  โทรศัพท์  
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568  – กันยายน 2569 

  

๑. หลักการและเหตุผล  
การบริหารอาหารกลางวันเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง  เมื่อนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ

และมีคุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  ร่างกายแข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค  การมี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ย่อมส่งเสริมให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนดีขึ้นด้วย 
ทำให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

  

๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าทางโภชนาการและมีปริมาณ 
เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 
     2.2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
     2.3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้เรื่องโภชนาการไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และนำชุมชนมี 
ส่วนร่วมในโครงการอาหารกลางวัน 

2.4. เพ่ือสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
     2.5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในหลักโภชนาการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๓. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน จำนวน 4๓ คน ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าครูทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและมีน้ำหนัก ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสาธารณสุข 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68– พ.ย.68 นางสาวสมัชญา   คำยันต์   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นางสาวสมัชญา   คำยันต์   
3. ดำเนินโครงการ 
    - จัดทำอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

พ.ย.68 – ก.ย.6๘ นางสาวสมัชญา   คำยันต์  
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.69 – ก.ย.69 นางสาวสมัชญา   คำยันต์   
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ส.ค.69 – ก.ย.69 นางสาวสมัชญา   คำยันต์   
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5. งบประมาณ    ๑๑๖,๑00  บาท กิจกรรมสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ   งบประมาณจาก อปท. ๑๑๖,๑00   
รวม ๑๑๖,๑00   

 แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  - บาท 
ค่าใช้สอย     - บาท 
ค่าวัสดุ  ๑๑๖,๑00   บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดซื้อวัสดุและวัตถุดิบในการทำอาหาร 
 

๑๑๖,๑00     
 

๑๑๖,๑00   

รวมงบประมาณ ๑๑๖,๑00      
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการและมีน้ำหนัก ตามเกณฑ์
มาตรฐานของสาธารณสุข 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
     นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของสาธารณสุข 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวสมัชญา   คำยันต์ ) 
               ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
                        หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป 

  
 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1,2,3 
  กลยุทธ์ สพป. พช 1  ที ่1 
  กลยุทธ์ รร.         ที่ 1,5 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖8 – ตุลาคม ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทำโครงการ 

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2569 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรมคัดแยกขยะหรือนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือ
ส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง รวมไปถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา  เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะ
อย่างแท้จริง 

โรงเรียนบ้านยางหัวลม จึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ้นเพื่อเป็น
การกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลม มีความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลม สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบใน
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลม ร้อยละ 100 เข้าร่วม โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลมสามารถคัดแยกขยะนำขยะกลับไปใช้
ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

 3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านยางหัวลมมีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 81  

 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 – พ.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68  – ธ.ค.

68 

นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

3. ดำเนินโครงการ 

     - กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะแก่นักเรียน 

พ.ย.68 – ก.ย.69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค.69 – ก.ย.69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 – ก.ย.69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง 
 

5. งบประมาณ    1,500  บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  
    มัธยมศึกษา  

 
161 
1,339 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ก่อนประถม  
    ประถมศึกษา  
    มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 1,500  

แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  -  บาท 

ค่าใช้สอย      1,5000   บาท 

ค่าวัสดุ   -    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะแก่นักเรียน  1,500   1,500  

 
 
 
 

 
  

รวมงบประมาณ 1,500  
   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และ ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

การสังเกต แบบสังเกต 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ การจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่และ

ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

  
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที ่ 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ สพป. พช.1   ที ่ 2 

กลยุทธ์ รร.      ที ่ 6, 7, 8 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมัชญา   คำยันต์ โทรศัพท์ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม ่  (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568– กันยายน 2569 

 
 
 1. หลักการและเหตุผล  

การสร้างเสริมสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่ไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึง
อยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่ง
โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพ และศักยภาพท่ีดี  

2. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่างๆและสามารถนำความรู้ที่

ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
๒. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือใช้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่ากายแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้
ต่างๆและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ต.ค.68 – พ.ย.68 นางสาวสมัชญา   คำยันต์  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นางสาวสมัชญา   คำยันต์  
3. ดำเนินโครงการ 
- ประสานงานกับสาธารณสุข 
- จัดเตรียมเอกสาร 
- จัดเตรียมสถานที่ 

พ.ย.68 – ก.ย.69 นางสาวสมัชญา   คำยันต์ 
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.68 – ก.ย.69 นางสาวสมัชญา   คำยันต์  
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 – ก.ย.69 นางสาวสมัชญา   คำยันต์  

  
  
5. งบประมาณ  1,935 บาท กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
208 
1,727 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 1,935 

  
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  -  บาท 
ค่าใช้สอย      - บาท 
ค่าวัสดุ       1,935 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ประสานงานกับสาธารณสุข 
- จัดเตรียมเอกสาร 
- จัดเตรียมสถานที่ 

1,935   
 

 

รวมงบประมาณ 1,935    
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 85  

 

การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

สุขภาพนักเรียน เป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ต่างๆและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

การประเมิน แบบประเมิน 

  
 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

๗.๑ นักเรียนมีการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๗.๒ นักเรียนได้มีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗.๓ นักเรียนได้ความรู้ด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๗.๔. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

 

  

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวสมัชญา   คำยันต์) 
                ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

    

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม
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โครงการ    วันสำคัญ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1, 2, 3 
  กลยุทธ์ สพป. พช. ที ่1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ 2, 3, 4 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นายจีราวุฒิ  คำพรม   
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖8 – ตุลาคม ๒๕๖9 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล การจัดกิจกรรมวันสำคัญ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สำคัญในการ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอยู ่ร ่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตย การเคารพกฎ ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ เกิดจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีโรงเรียนบ้านยาง
หัวลมจึงจัดทำโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2.2 เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย 
2.3 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ประเพณีไทย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข เคารพกฎ ระเบียบ และมีจิตสาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

 ๓.1.1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ 100 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

  3.2.1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความสามัคคี เคารพกฎ ระเบียบ และสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและมีความสุขได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 - พ.ย.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม   
๓. ดำเนินโครงการ 
    3.1 ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันสำคัญ
ทางศาสนา วันสำคัญของชาติ และวันสำคัญตามประเพณี 

พ.ย.68 - ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม  และ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค.69 - ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม   
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 - ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม   

๕. งบประมาณ 1,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
107 
893 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 1,000 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย       -       บาท 
ค่าวัสดุ          1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของ
ชาติ และวันสำคัญตามประเพณี 

   1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 
  

1,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ 
100 

สังเกต ตรวจสอบ แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

ตรวจสอบ ประเมิน แบบประเมิน / แบบ
สังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีค่านิยมที่ดีงาม 
7.2 นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย 
7.3 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสงบสุขและมีความสามัคคี 

 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

             (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
             ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
           หวัหน้าฝ่ายบุคคล  

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม
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โครงการ    สภานักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1, 2, 3 
  กลยุทธ์ สพป. พช. ที ่1, 2, 3, 4 
  กลยุทธ์ รร.      ที่ 2, 3, 4 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ นายจีราวุฒิ  คำพรม   
ลักษณะโครงการ   (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖8 – ตุลาคม ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักส ูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป ็นหลักส ูตรการศึกษาของประเทศ 

มีจุดประสงค์ที ่จะพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญามีคุณภาพชีวิตที ่ดี  มีความสามารถใน 
การแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมี 
ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือ 
ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคลการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน  
ประชาธิปไตย การทำหน้าที่ของนักเรียนในรูปแบบสภานักเรียน การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ตลอดจนการ 
บำเพ็ญตนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยเฉพาะในสถานศึกษา การปลูกฝังหลักการประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบบประชาธิปไตยจะส่งผลต่ออนาคตของผู้เรียนในอนาคต และจะเป็นผู้ใหญ่ 
ที่ดีมีคุณภาพ การทำหน้าที่คณะกรรมการสภานักเรียน จะเป็นการ'ฟิกการทำงานเป็นทีม มีระเบียบแบบแผน 
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การบริหารเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และที่ 
สำคัญยังเป็นการพัฒนาตนเองในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ดังปรากฏในคำปฏิญาณตนของ 
นักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตาม

หลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกา ในการดำเนินงาน
ของสังคม และมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นสัง คมที่มีคุณค่าและอยู่
ด้วยกันอย่างมีความสุข 

2.2 สร้างความตระหนักให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย 
2.3 ส่งเสริมกิจกรรมค่านิยมร่วมของอาเซียน เรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่านิยมเกี่ยวกับ 

สันติภาพ 
2.4 เพื่อสร้างสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมเปิด มีกลไกป้องกันและแกไขความทุกข์ร้อนของทุกฝ่าย  

มีความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย ให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ในการทำงาน 
ร่วมกันในสังคม มีการปลูกผิงทัศนคติค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้หลักธรรมาภิบาล 
ดำเนินกิจกรรมทุกส่วนทุกระดับ สามารถเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
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3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

 ๓.1.1. นักเรียนและคณะครู ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมใช้สิทธิลงคะแนนเลียงเลือกตั้งสภา
นักเรียนร้อยละ 100 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  3.2.1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ 
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสาพัฒนาการดำเนินงานทุกส่วน 
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 - พ.ย.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม   
๓. ดำเนินโครงการ 
    3.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
          - การประกาศรับสมัคร 
          - การหาเสียงและแสดงนโยบาย 
          - จัดป้ายนิเทศ 

     - การลงคะแนนเสียง 

พ.ย.68 - ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม  และ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค.69 - ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม   
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 - ก.ย. 69 นายจีราวุฒิ  คำพรม   

๕. งบประมาณ 1,000 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
107 
893 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

  
- 
- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 1,000 
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แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    -      บาท 
ค่าใช้สอย       -       บาท 
ค่าวัสดุ          1,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
    - การประกาศรับสมัคร 
    - การหาเสียงและแสดงนโยบาย 
    - จัดป้ายนิเทศ 
    - การลงคะแนนเสียง 

   1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 
  

1,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครู ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมใช้ สังเกต ตรวจสอบ แบบสังเกต 
สิทธิลงคะแนนเลียงเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิถี 
ประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ 
สุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสา 
พัฒนาการดำเนินงานทุกส่วน ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

การตรวจสอบ แบบประเมิน 
 แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
๗.๑ นักเรียนได้รับการจัดการความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะและทักษะที่จำเป็นของโลกใน 

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัดของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
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(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

             (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 
             ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
           หวัหน้าฝ่ายบุคคล  

    

  
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม
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โครงการ      พัฒนางานบุคลากร 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ.       ที่ 2,3,4 
    กลยุทธ์ สพป. พช 1 ที ่๒,๓ 
    กลยุทธ์ รร.            ที่ 3  
โรงเรียน     บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปนัดดา ชาวระนอง โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ    (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ     ตุลาคม ๒๕๖8 –กันยายน ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
   การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้
กำหนด ไว้เป็นมาตรฐาน และตังบ่งชี้ ในการประเมิน ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทุกๆด้านให้มีคุณภาพก่อน แล้วนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ในการนี้สมควรที่
จะจัดให้มีโครงการที่เหมาะสม จึงจะสามารถทำให้การพัฒนาพัฒนาบุคลากรได้ผลดี พร้อมที่จะพัฒนา
โรงเรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทางวิชาชีพครู สร้างเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และอาชีพครู                                                                       

    ๒. เพื่อให้ครูมีความตระหนัก เชื่อมั่น มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ คณะครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 – พ.ย.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
3. ดำเนินโครงการ 
   - กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

พ.ย.68 – ก.ย.69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง    
และผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.68 – ก.ย.69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 – ก.ย.69 นางสาวปนัดดา ชาวระนอง     
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๕. งบประมาณ   11,834 บาท ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  

ก่อนประถม  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  

 

1,270 

10,564 

.......-........ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ก่อนประถม  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  

 

.......-........ 

.......-........ 

.......-........ 

อ่ืน ๆ  ........................................... .......-....... 

รวม     3,412   

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน ......- ........ บาท 
ค่าใช้สอย 11,834 บาท 
ค่าวัสดุ  -    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม /รายละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

11,834  11,834  

รวมงบประมาณ 11,834    
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

การประเมิน แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 ๗.๑ ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๗.๓ สถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 ๗.๔ สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 

          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    จ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาลเพ่ือดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกในระบบเรียนรวม
(Inclusive Education) 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2,3,4 
  กลยุทธ์ สพป. พช 1 ที ่2,3 
  กลยุทธ์ รร.    ที ่3,5,7 
โรงเรียน   บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัดดา   ชาระนอง  โทรศัพท์ 0952951255 
ลักษณะโครงการ (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ   พฤศจิกายน ๒๕๖8 – ตุลาคม ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงเด็กออทิสติก เป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยต้องได้รับการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านยางหัวลม มีนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 ที่เป็นเด็กออทิสติกจำนวน 1 คน 
ซ่ึงเด็กกลุ่มนีมี้ความต้องการการดูแลเอาใจใสเ่ป็นพิเศษ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และการจัดการพฤติกรรมท่ี
แตกต่างจากเด็กทั่วไป ทำให้ครูประจำชั้นเพียงลำพังอาจไม่สามารถดูแลนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนได้อย่าง
ทั่วถึงและเหมาะสมกับความต้องการเฉพาะบุคคลของเด็กออทิสติกได้  การขาดบุคลากรผู้ช่วยที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลเด็กออทิสติกโดยเฉพาะ อาจส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการล่าช้า ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน และเกิดปัญหาพฤติกรรมระหว่างการเรียนรู้ 

 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการเรียนรวม (Inclusive Education) และเพื่อให้เด็ก
ออทิสติกได้รับการดูแลที่ใกล้ชิด ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการนี ้เพื ่อจัดจ้างพี ่เลี ้ยงเด็กอนุบาลที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทางมาช่วยสนับสนุนการดูแลเด็กออทิสติกโดยตรง 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดหาและจัดจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาลที่มีความรู้และทักษะในการดูแลและช่วยเหลือเด็กออทิ

สติกโดยเฉพาะ 
 2.2 เพ่ือให้เด็กออทิสติกได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและเหมาะสมกับความต้องการพิเศษของแต่ละ
บุคคลในระหว่างเวลาเรียน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการปรับตัว การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และพัฒนาการทางด้านสังคม อารมณ์ พฤติกรรม 
และการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกตามแผน IEP 

2.4 เพ่ือแบ่งเบาภาระของครูประจำชั้น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
รวม 
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๓. เป้าหมาย  
3.1. ด้านปริมาณ  

๓.๑.๑ เชิงปริมาณ: จัดจ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด  จำนวน 1 
อัตรา นักเรียนออทิสติกในระดับชั ้นอนุบาล จำนวน 1 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม 

  3.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ เด็กออทิสติกมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีขึ ้น และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนในชั้นเรียน 
๓.๑.2 ครูประจำชั้นมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานร่วมกับพี่เลี้ยง และการจัดการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
ลำดับกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ขั้นเตรียมการ (วางแผนและอนุมัติ)   
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดจ้างและใช้

งบประมาณ     
 - กำหนดคุณสมบัติและขอบเขตหน้าที่ของพ่ีเลี้ยง     

14 ตุลาคม 2568 ผู้บริหารและคณะกรรมการ
โครงการ 

5.2 ขั้นสรรหาและคัดเลือก 
 - ประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือก 

(สัมภาษณ์)     
 - จัดทำสัญญาจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล     

20 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการคัดเลือก 

5.3 ขั้นดำเนินการ (ปฏิบัติงาน) - ปฐมนิเทศ/
อบรมพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับ IEP ของเด็กแต่ละคน     

 - พ่ีเลี้ยงปฏิบัติงานดูแลและช่วยเหลือเด็กตาม
หน้าที่รับผิดชอบ     

 - คร,ู พ่ีเลี้ยง และผู้ปกครอง ประชุมร่วมกันเพ่ือ
ประเมินและปรับแผน     

1 พฤศจิกายน 2568 พ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาลและครู
ประจำชั้น 

5.4 ขั้นสรุปและรายงานผล [ระบุวัน/เดือน] 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 - สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน     
 - จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

30 กันยายน 2569 พ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาลและครู
ประจำชั้น 
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๕. งบประมาณ   77,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

อ่ืน ๆ  เงินรายได้สถานศึกษา 77,000 
รวม 77,000 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน 14,545.08 บาท 
ค่าใช้สอย  .............. บาท 
ค่าวัสดุ   ..............   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

โครงการจัดจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาลเพื่อดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กออทิสติกในระบบเรียนรวม (Inclusive 
Education) 

77,000  77,000  
  

รวมงบประมาณ 77,000  77,000  
  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

๖. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัด 

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
- ครูการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน  
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

7.1 นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีและมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตร 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
 7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ๗.๔ นักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๗.๕ โรงเรียนบ้านยางหัวลมจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
          ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม  
  

  
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางพิกุล  บุญมาก) 
              หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  
  

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ    พัฒนางานงบประมาณ 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ.      ที่ 2, 3, 4 
    กลยุทธ์ สพป. พช 1 ที ่2, 4 
    กลยุทธ์ รร.            ที่ 6, 7, 8  
โรงเรียน     บ้านยางหัวลม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางพิกุล  บุญมาก โทรศัพท์ 087-8448604 
ลักษณะโครงการ    (✓) ใหม่  (    ) ต่อเนื่อง  
ระยะดำเนินการ     ตุลาคม ๒๕๖8 – ตุลาคม ๒๕๖9 

๑. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้

กำหนด ไว้เป็นมาตรฐาน และตังบ่งชี้ ในการประเมินด้านการบริหารและการจัดการ ดังนั้นพัฒนาระบบ
การเงินและงบประมาณจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณสะดวก รวดเร็ว    
๒. เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ   

 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถดำเนินการเก่ียวกับระบบการเงินและ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ต.ค.68 – พ.ย.68 นางพิกุล  บุญมาก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 – ธ.ค.68 นางพิกุล  บุญมาก 

3. ดำเนินโครงการ  พ.ย.68 – ก.ย.69 นางพิกุล  บุญมากและผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.68 – ก.ย.69 นางพิกุล  บุญมาก 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ ส.ค.69 – ก.ย.69 นางพิกุล  บุญมาก 
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5. งบประมาณ    -  บาท กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 

- 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  

 

- 
- 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม - 

 

แยกเป็น 

ค่าตอบแทน  -  บาท 

ค่าใช้สอย      - บาท 

ค่าวัสดุ   - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
วางแผนการใช้งบประมาณ 

จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ 

- 
- 

  
 

- 

รวมงบประมาณ 0 
 

0 0 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมิน แบบประเมิน 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

๗.๑ สถานศึกษาดำเนินงานใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

๗.๒ สถานศึกษาบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

๗.๓ สถานศึกษาบริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 
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 (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
          (นางพิกุล  บุญมาก) 
         ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

 
 
 

 (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายจีราวุฒิ  คำพรม) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

 
 (ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ที่  2, 3 
  กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่  2, 3, 5 

กลยุทธ์ รร.  ที่  2, 3, 4, 5 
โรงเรียน บ้านยางหัวลม 
ผู้รับผิดชอบ นายจีราวุฒิ  คำพรม  โทรศัพท์  
ลักษณะโครงการ ( √ )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
ความสามารถ ทักษะชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รู ้จักเสียสละ มีจิต
สาธารณะ ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู ้เรียนอย่างรอบด้าน เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสนใจ เสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ
สังคมและประเทศชาติต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้แหล่งภูมิปัญญานอกโรงเรียน 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมเป็นหมู่คณะ มีความอดทน อดกลั้นและความสามัคคึ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้จากการไปทัศนศึกษา การอยู่ค่ายพักแรม และมีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยี 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ที ่ได้จากการไปทัศนศึกษา การอยู่ค่ายพักแรม และมี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค.68 - พ.ย.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ย.68 - ธ.ค.68 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

3. ดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
-  กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร(ICT) 

พ.ย.68 – ก.ย.69 นายจีราวุฒิ  คำพรมและ
ผู้อำนวยการ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย.68 – ก.ย.69 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

5. ประเมิน/รายงานผลการดำเนินตามโครงการ พ.ย.68 – ก.ย.69 นายจีราวุฒิ  คำพรม 

 

5. งบประมาณ    26,790 บาท กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
2,850 

23,940 

อ่ืน ๆ ...................-.......................... - 
รวม 26,790 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย      12,240 บาท 
-     ค่าวัสด ุ    8,654 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
จัดกิจกรรม ลูกเสือ – ยุวกาชาด 
จัดกิจกรรมวิชาการ 
จัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร(ICT) 

12,000 
4,500 
3,500 
2,000 
4,790 
 

 
760 
 
2,000 
 

12,000 
3,740 
 
 

 
 
3,500 
 
4,790 

รวมงบประมาณ 26,790 2,760 15,740 8,290 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถค้นคว้าหาความรู้ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนมีความรู้  ความสามารถตามเป้าหมายของโรงเรียน 
7.2.  นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วโดยผ่านระบบคอมที่ทันสมัย 
7.3.  นักเรียนสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันและอนาคต 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

            นายจีราวุฒิ  คำพรม   
                     ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางพิกุล  บุญมาก) 
                                                              หวัหนา้ฝ่ายงานวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านยางหัวลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้ จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา   และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงานและมอบหมายให้คณะครูโรงเรียนบ้านยางหัวลมร่วมกัน
ขับเคลื่อน  กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

  4. ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ทุก 3 เดือน 

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
คราวประชุม ทุก 3 เดือน 
 

การประเมินผลและรายงาน 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  และคณะกรรมการ กำกับ ติดตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานตามปฏิทินโครงการในแผนปฏิบัติการ 

3. คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ 30  กันยายน  2569 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเผยแพร่สาธารณชน 

7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ปัจจัยความสำเร็จ 
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1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการ
พัฒนา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้น
การพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจร
การพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการประเมินผล
การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

 โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 
 

1. การกำกับติดตาม 

- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 

- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
การกำกับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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2. การประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

- สร้างเครื่องมือประเมินผล 

- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ
เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื ่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 

3. การตรวจสอบ 

 การตรวจสอบเป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบ
จึงเป็นกระบวนการที ่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน  
หรือการประเมินตนเองในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/

โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการ
ทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น 3 ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อ
สิ้นสุดงาน/โครงการ 

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 การตรวจสอบคุณภาพภายนอกเป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/
โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
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โรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

  

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ดำเนินการ 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการทีม่ีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที ่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 เดือน มีนาคม   
ระยะที่ 2 เดือน กันยายน 

          3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3.3  ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านยางหัวลม              
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ฯลฯ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ครั้ง ที ่7  / 2569 เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้านยางหัวลมแล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)          71,004             60.00  
2. ด้านการบริหารทั่วไป           11,834              10.00  
3. ด้านบริหารงานบุคคล 35,502             30.00  
4. ด้านงบประมาณ                    -                     -    

5. งบสำรองจ่าย                     -                     -    
รวม    118,340.00        100.00  

 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 5          71,004  
2. ด้านการบริหารทั่วไป  8          11,834  
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 35,502 
4. ด้านงบประมาณ -                    -    

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5          26,790    
6. งบสำรองจ่าย -  

รวมงบประมาณ 20         145,130 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำ
งบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานเสนอประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
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                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)  
 

(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House)  
         2. กิจกรรมการโรงเรียนคุณธรรม  
         3. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
         4. กิจกรรมทัศนศึกษา  
        5. กิจกรรมบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู ้ผ ่านโลก
อินเทอร์เน็ต  

 
3,500 
2,000 
4,500 

12,000 
4,790 

รวมงบประมาณ 26,790 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมตัิ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)  ........... ............................................. 
                     (นายประจักษ์  น้ำทิพย์) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                      โรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลมได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ   โดย
กลุ ่มเป้าหมายในการมีส ่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน   ผู ้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ในการนี้โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน (ตาม
หลักเกณฑ์ นักเรียนไม่เกิน 300 คน ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายไม่น้อยกว่า 4 คน / นักเรียนตั้งแต่ 301 
คนข้ึนไป ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ไม่น้อยกว่า 8 คน)  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง  ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม   ผู้แทนครู 
2. นางชวน  มูลสิงห์  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 

3. นายนคร แสงจันทร์  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่ 8   ผู้แทนชุมชน 

4. เด็กหญิงพัชราภรณื  รองศักดิ์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ใน
ระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
 1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 

 2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 

 3. ให้ความเห็นชอบในการใช้ในการใช้เง ินที ่เหลือจากการดำเนินการจัดซื ้อหนังสือเรียนและ  
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

 4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 

 5. ร่วมกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568 - วันที่ 30 กันยายน 2569  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วันที่   6  พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

------------------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางพิกุล บุญมาก  ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม   ผู้แทนครู 
2. นางชวน มูลสิงห์  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายประสิทธิ์ พิมพูน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  7   ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุรีรัตน์ นามรอด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้แทนนักเรียน 
5. นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  
6. นางพิกุล บุญมาก    ,, 
7. นายจีราวุฒิ  คำพรม   ,, 
8. นางสาวปนัดดา ชาวระนอง   ,, 

       ,, 
             

 
ผู้ไม่มาประชุม 
     - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
      ทุกท่าน 
เริ่มประชุม เวลา  .น 09.00 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางสาวอวยพร ปิ่นสา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลมประธานที่ประชุม ได้กล่าวในรายละเอียด  
ดังนี้ 

๑.๑. ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม ทุกท่านที่มาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 ๒.๑.  ขอความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบการคัดเลือกหนังสือตามรายการเอกสารที่เสนอดังกล่าว และให้นำเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามลำดับ 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
3.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้โรงเรียนบ้านยางหัวลม เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่า
จัดการเรียนการสอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องดำเนินการตาม  
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั ้งนี ้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้
งบประมาณทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และ
ผู้แทนกรรมการนักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการ
พิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้าน
ยางหัวลม  ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1.  นางพิกุล บุญมาก ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม   ผู้แทนครู 
2. นางชวน มูลสิงห์ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายนคร  แสงจันทร์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  8   ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงพัชรรภรณ์ รองศักดิ ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อ

หนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการ

ดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการ

เรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านยางหัวลมกำหนดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ /กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ  

งบประมาณ 
)บาท(  

กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ตามโครงการ 

0 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตตรนารี 
ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ตามโครงการ 

2,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการทัศนศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ตามโครงการ 

10,000 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

-  

กิจกรรมการจัดการเร ียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

- 4,394 

 รวมงบประมาณ 16,394 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 3.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จะจัดสรร 

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียน  บ้านยางหัวลมเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568(NEA) 
1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน       

1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 43 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 118,340 - 
1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ปี 10,200  

2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 86,640  

3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน - คน ๆ ละ 4,060 บาท/คน/ปี -  

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี   

            2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ปี 21,500  

1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   -  

        1) ประถมศึกษา จำนวนนักเรียน 24 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 24,000  

2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -  

2. ค่าหนังสือเรียน     27,907  

2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 2,200  

2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 3,936  

2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 3,250  

2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,265  

2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 4,949  

2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 3,384  

2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 4,295  

2.8. มัธยมศึกษาปท่ี  1   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -  

2.9. มัธยมศึกษาปท่ี  2   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -  

2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -  

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     18,170  

3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 1,450  

3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 16,720  

3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -  

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     16,825  

4.1. กอนประถมศึกษา     จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 1,625  

4.2. ประถมศึกษา          จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 15,200  

43. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -  

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     26,790  

5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 2,850  

5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 23,940  

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -  

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) 43 คน ๆ ละ 27 บาท/คน/ปี 116,100  

7. เงินรายได้สถานศึกษา       

รวม     345,504  
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องดำเนินการตาม  
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติ
การประจำปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั ้งนี ้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตาม
ระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดย
รายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพ้ืน (National Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 4.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
ด้าน โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 3,500 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 2. กิจกรรมการโรงเรียนคุณธรรม 2,000 
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 3. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 4,500 
กิจกรรมทัศนศึกษา 4. กิจกรรมทัศนศึกษา 12,000 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

5. .กิจกรรมบริการข้อมูลสารสนเทศและการ
สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

4,790 

 รวมงบประมาณ 26,790 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 121  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ    

- 
 
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 7 / 2568 

วันที่ 25  พฤศจิกายน  2569  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
------------------------------------------ 

เริ่มประชุม ๙.๐๐ น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ 
1 นายประจักษ์ น้ำทิพย์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2 นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
3 นางชวน  มูลสิงห์ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  
4 นางพิกุล  บุญมาก กรรมการผู้แทนครู  
5 นายณัฐพงษ์  พรมบรรทัด กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
6 นายประสิทธิ์  พิมพูล กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  
7 นายนาวิน  งานการ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
8 พระอธิการบรรจบ  สุทฺธญาโน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
9 นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ กรรมการและเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
- 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางสาวอวยพร ปิ่นสา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลมประธานที่ประชุม ได้กล่าวในรายละเอียด  
ดังนี้ 

๑.๑.ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านยางหัวลม ทุกท่านที่มาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568  

๒.๑. ขอความเห็นชอบในการมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ ไม่
มอบอำนาจให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ทางโรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
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4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที ่ตามบทบาทหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือก
หนังสือเรียน 

2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อ
หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 

 
งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการเบิกจ่าย 

 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 
เงินอุดหนุน      
ค่าจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

56,568 
18,743 

56,190.26 
9,193 

99.33% 
49.05% 

377.74 
9,550 

0.67% 
50.95% 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 

25,000 25,000 100% 0 0 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียยากจนพิเศษ 

71,189.73 71,160 99.96% 29.73 0.04% 

รวม      
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านยางหัวลมได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน       

1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 43 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 118,340 - 
1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ปี 10,200  

2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 86,640  

3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน - คน ๆ ละ 4,060 บาท/คน/ปี -  

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนกัเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี   

            2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจำนวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ปี 21,500  

1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   -  

        1) ประถมศึกษา จำนวนนกัเรียน 24 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 24,000  

2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -  

2. ค่าหนังสือเรียน     27,907  

2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนกัเรียน 5 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 2,200  

2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 3,936  

2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 3,250  

2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,265  

2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 4,949  

2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 3,384  

2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 2 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 4,295  

2.8. มัธยมศึกษาปที่  1   จำนวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -  

2.9. มัธยมศึกษาปที่  2   จำนวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -  

2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -  

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     18,170  

3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 1,450  

3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 38 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 16,720  

3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -  

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     16,825  

4.1. กอนประถมศึกษา     จำนวนนกัเรียน 5 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 1,625  

4.2. ประถมศึกษา          จำนวนนักเรียน 38 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 15,200  

43. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -  

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     26,790  

5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 2,850  

5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 38 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 23,940  

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -  

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) 43 คน ๆ ละ 27 บาท/คน/ปี 116,100  

7. เงินรายได้สถานศึกษา       

รวม     345,504  
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านยางหัวลมต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่
หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที ่ 7 กันยายน 2548 เรื ่องการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่ง
ประกอบด้วยผู ้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู ผู ้ปกครอง นักเรียน เป็น
กรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดย
รายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการ
ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National Education Accounts: NEA) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายการค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
โรงเรียนได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้ 
ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

ด้านวิชาการ (60-70)  71,004  60.00  
ด้านการบริหารทั่วไป  11,834  10.00  
ด้านบริหารงานบุคคล 35,502 30.00  
ด้านงบประมาณ                    -                     -    
งบสำรองจ่าย                     -                     -    
รวมงบประมาณ        8,340.00   100.00  

 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา
ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

)โครงการ
ต่อเนื่อง (  

ปีงบประมาณ 2569 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

     
โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  31,004  31,004 
โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ  29,000  29,000 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม  3,000  3,000 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3,000  3,000 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  5,000  5,000 
     
โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน  25,000  25,000 
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา  2,000  2,000 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  1,500  1,500 
โครงการอาหารกลางวัน  - 116,100 116,100 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 

 1,500 
 1,500 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ  1,935  1,935 
โครงการวันสำคัญ  2,567  2,567 
โครงการสภานักเรียน  1,000  1,000 
     
โครงการพัฒนาบุคลากร  11,834  11,834 
โครงการจ้างครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านยางหัวลม   77000 77000 
     
โครงการพัฒนางานงบประมาณ  1,183  1,183 

รวม  119,523 193,100 312,623 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการ

เสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดย
จัดทำเป็นโครงการ มีผู ้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วน
งบประมาณตาม ข้อ 5.1 
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5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านยางหัวลมมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 
กิจกรรม ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 3,500 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 2. กิจกรรมการโรงเรียนคุณธรรม 2,000 
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 3. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 4,500 
กิจกรรมทัศนศึกษา 4. กิจกรรมทัศนศึกษา 12,000 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

5. .กิจกรรมบริการข้อมูลสารสนเทศและการ
สืบค้นความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

4,790 

 รวมงบประมาณ 26,790 
 

5.5  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงเรียนบ้านยางหัวลม ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  พร้อมกันนี ้ได ้สร ุปสาระสำคัญแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียน
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ .............. 
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 

 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวปนัดดา  ชาวระนอง) 
ครู โรงเรียนบ้านยางหัวลม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
ที่  176 /  2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจน
สอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  
และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1. นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2.  นางพิกุล บุญมาก         ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม           กรรมการ 
3. นายจีราวุฒิ  คำพรม   พนักงานราชการ    กรรมการ 
4.  นางสาวสมัชญา  คำยันต์  พนักงานราชการ    กรรมการ 
5. นางสาววารีรัตน์  พรหมเศรณีย์  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
6. นางสาวสุรัตน์วดี  หนูดี                ครูอัตราจ้าง    กรรมการ     
7. นางสาวปนัดดา ชาวระนอง  ครูโรงเรียนบ้านยางหัวลม    กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

 
   สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

 
 
 

(นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านยางหัวลม 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านยางหัวลม ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื้นฐาน   การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านยางหัวลมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธาน
กรรมการ 

2.  นายประจักษ์ น้ำทิพย์        ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          กรรมการ  
3.  นางพิกุล บุญมาก  ผู้แทนครู                 กรรมการ 

4.  นางชวน มูลสิงห์  ผู้แทนผู้ปกครอง                กรรมการ 

5.  เด็กหญิงพัชราภรณ์  รองศักดิ์ ผู้แทนนักเรียน             กรรมการ 

6.  นางสาวปนัดดา ชาวระนอง  คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่ทางราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.   2568 
 
 

(นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 

นายประจักษ์ น้ำทิพย์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านยางหัวลม 
 

คณะทำงาน 

   1.  นางสาวอรุณลักษณ์  สิงห์สถิตย์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 
     2.  นางพิกุล บุญมาก                    ครู คศ.3    กรรมการ 
    3.  นางสาวสมัชญา  คำยันต์     พนักงานราชการ    กรรมการ 
 4.  นายจีราวุฒิ    คำพรม                     พนักงานราชการ    กรรมการ 
 5.  นางสาววารีรัตน์  พรหมเศรณีย์           ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 6.  นางสาวสุรัตน์วดี  หนูดี                    ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
    5.  นางสาวปนัดดา   ชาวระนอง          ครู คศ.1   กรรมการเลขานุการ 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      โรงเรียนบ้านยางหัวลม  

หน้า 132  

 

 
 

  


