
 

 

  

 
 

 
  

 
   
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
เรื่อง  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569 

................................................................................... 
        ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  ครั้งท่ี  2/ 2569 

       เมื่อวันท่ี  4 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569   
       ของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาแล้ว 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
งบประมาณด้านวิชาการ          สัดส่วน   60.06 %    เป็นเงินงบประมาณ      84,000   บาท 
งบประมาณด้านบริหารบุคลากร     สัดส่วน   12.58 %    เป็นเงินงบประมาณ      17,600   บาท 
งบประมาณด้านบริหารงบประมาณ  สัดส่วน    5.20  %    เป็นเงินงบประมาณ       9,070    บาท 
งบประมาณด้านบริหารท่ัวไป         สัดส่วน    17.73 %    เป็นเงินงบประมาณ       23,000   บาท 
งบสำรองจ่าย                    สัดส่วน    4.43  %    เป็นเงินงบประมาณ       6,190     บาท 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

- ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน  8 คน     เป็นเงินงบประมาณ       4,560      บาท 
- ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน  43 คน     เป็นเงินงบประมาณ      27,090    บาท 

                        เป็นเงินงบประมาณ      31,650   บาท 
       รวมงบประมาณที่ต้ังไว้ใช้จ่ายในปีงบประมาณ  2569                  171,510   บาท 

(2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ปีงบประมาณ 2569  ได้ 
(3) อนึ่งหากมีโครงการใดท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้ให้ความเห็นชอบ     

ไปแล้วมีการยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง  ให้ผู้บริหารสถานศึกษามีอำนาจในการอนุมัติ 
การเปล่ียนแปลงได้  โดยเป็นมติรับทราบและเห็นชอบเป็นหลักการไว้แล้วจากท่ีประชุมนี้ 

 

ท้ังนี้ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  4 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568   เป็นต้นไป 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568      

  
                   

( นายรักชาติ  ราชพรหมมา ) 
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
                             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 



 

 

คำนำ 
       ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เรื ่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

       โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน
เป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบัน
ของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

       ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้านจนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้าน
คลองห้วยนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้นี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้ร ับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 
 

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
ข้อมูลพื้นฐาน/ข้อมูลทั่วไป 

     โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2501 สถานท่ีต้ัง บ้านโนนโรงเล่ือย ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง 
จ.เพชรบูรณ์ 67210  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เปิดการสอนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีเนื้อท่ี13 ไร่เศษ มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 9 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2501  ในเนื้อที่ 13 ไร่เศษ โดยนางกิมฮวย วัฒนศัพท์  ได้
บริจาคท่ีดินเป็นสถานท่ีก่อสร้าง มีนายอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนและชาวบ้าน จัดหาอุปกรณ์
ในการก่อสร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 4 ห้องเรียน มุงหลังคาด้วยหญ้าแฝก นักเรียนนั่งเรียนโดยมีไม้
กระดานวางบนตอม่อใช้ไม้ไผ่ขัดแตะกั้นรอบข้างเป็นห้องเรียน  มีนายธงชัย  ชาติเสรี  เป็นครูใหญ่คนแรก  มี
นักเรียนจำนวน  60 คน  ข้าราชการครู  4 คน เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 4  ต่อมานายคง ปั้นโฉม ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2501 ต่อมา ปี พ.ศ. 2504  
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ  จำนวน 40,000 บาทเพื่อต่อเติมอาคารเรียนหลังเดิมให้เป็นอาคารถาวร  
มีพื้น  มีฝา  หลังคามุงสังกะสีและมีมุขยื่นออกมาด้านหน้ากลางอาคาร  สำหรับเป็นห้องพักครูและห้องครูใหญ่  
ต่อมา ปี พ.ศ. 2514  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.18 ข. จำนวน 1 
หลัง ขนาด 5ห้องเรียน เป็นเง ินจำนวน 140,000 บาท  ต่อมา ปีการศึกษา 2522  ได้ขยายชั้นเรียนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่อมา ปีงบประมาณ  2522  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ ป.1 ก  จำนวน  1 หลัง  ขนาด  4 ห้องเรียน  เป็นเงินจำนวน  177,760 บาทพร้อมครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน
ครบทุกห้อง  ต่อมา ปีงบประมาณ  2524  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างโรงฝึกงานแบบ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 หลัง  เป็นเงินจำนวน  101,000 บาท ต่อมา ปีงบประมาณ  2526   ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26  ขนาด3 ท่ีนั่ง  เป็นเงินจำนวน  30,000 บาท  
ต่อมา  ปีงบประมาณ  2529  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26  
ขนาด 2 ที่นั่ง เป็นเงินจำนวน  20,000 บาทต่อมา  ปีงบประมาณ  2532ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทาง
ราชการก่อสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ 33  จำนวน  1  ชุด  เป็นเงินจำนวน  48,000 บาท  ต่อมา  ปีงบประมาณ  
2535ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102 / 26  ขนาด4 ห้องเรียน  เป็น
เงินจำนวน  770,000 บาท ต่อมา  ปีการศึกษา  2540 ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการติดตั้งห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ต่อมา  ปีงบประมาณ  2541  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทาง
ราชการซ่อมแซมส้วมแบบ สปช. 601 / 26  ขนาด  3 ท่ีนั่ง  เป็นเงินจำนวน  17,500 บาท  โดยห้างหุ้นส่วนจำกัด
ไดมอนด์กรุ๊ป 93 เป็นรับเหมาซ่อมแซม และได้รับงบประมาณการทำโรงเรียนให้เป็น-ปัจจุบันจำนวน 15,000 บาท  
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ตราสัญลักษณ ์
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

 

ได้ซ่อมแซมไฟฟ้า  ทาสีภายนอก ภายในอาคารเรียนแบบ ป.1 ข  ขนาด  5 ห้องเรียน ต่อมา  ปีงบประมาณ  2543  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ  จากหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  ก่อสร้างถังน้ำซีเมนต์ แบบ ฝ.33
จำนวน  1 ชุด  เป็นเงินจำนวน  60,000 บาท  ปีงบประมาณ  2544  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแผนงาน
การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานงานดำเนินการประถมศึกษา  หมวดค่าครุภัณฑ์ที ่ดินและสิ่งก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ เป็นจำนวนเงิน 100,000 บาท  โดยห้างหุ้นส่วนจำกัด เทพพิทักษ์วัสดุเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างไดร้ับ
การจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมส้วมแบบ สปช.601/26 ขนาด 2 ท่ีนั่ง เป็นเงินจำนวน 3,400 บาท 
   ปีการศึกษา  2552  ได้จัดสร้างหอสมุดโรงเรียนจากเงินทอดผ้าป่าการศึกษา  วัสดุบางส่วนได้จากการรื้อ
ถอนอาคารเดิม  เป็นจำนวนเงิน  247,180  บาท  ได้รับการจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมส้วมแบบสปช.601/26  
ขนาด 2 นั่งเป็นเงินจำนวน 3,400 บาท  

ปีงบประมาณ 2554  ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง กิจกรรม
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสู่ศูนย์การเรียนรู้คุณภาพงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นเงิน
จำนวน 199,990 บาท ให้ทำการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคาร ป.1 ข 5 ห้องเรียน 
  ปีงบประมาณ 2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบกลาง แผนงาน : บริหารเพื่อการรองรับกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเป็น (ตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาลทั่วประเทศ) งบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้างสำหรับ
โรงเรียนปกติ เพื่อสร้างอาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง) อื่น ๆ   
 ปีงบประมาณ 2566 ได้ทำการรื้อถอนอาคารเรียน ป1 ข ตามสัญญาซื้อขาย เลขท่ี 1/2565 ลงวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565  กับนายวันชนะ  กระต่ายเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างคุณภาพผู้เรียนรักในสถาบันหลัก  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่องค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน 
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คำขวัญโรงเรียน 

ปรัชญาของสถานศึกษา 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

พันธกิจ (MISSION) 
 

เป้าหมาย (GOAL) 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เต็มตามศักยภาพ รักในสถาบันหลัก
ของชาติ  และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

     2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย สามารถจัดการศึกษาเพื่อ    
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาของต้นสังกัดและของประเทศ 
     4.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระทุก
ระดับช้ันผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด และผ่านการประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมารฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐาน 
สากลเชิงประจักษ์  ชุมชมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม น่ามอง น่าอยู่  น่าเรียน และมีความปลอดภัย 

3. ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สามารถพึ่งพาตนเอง และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                      ยิ้มสยาม  ไหว้งาม  น้ำใจเลิศ 

 
โรงเรียนแห่งความสุข 

                                                       
                                                      โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  (โล-กัส-มิ-ปัช-โช-โต)   

                         หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
                                                           

เรียนดี  มีความสุข 
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สีประจ าโรงเรียน 

 
                                                                      สีน้ำเงิน  หมายถึง  ปัญญา  ความรู้ 

                           สีขาว หมายถึง  บริสุทธิ์  สงบสุขมีคุณธรรม 
 
 2. ที่ต้ัง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ   

โรงเรียน บ้านคลองห้วยนา ตั้งอยู่เลขที่ 199  ถนน สระบุรี-หล่มสัก หมู่ 9 ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง
จังหวัด เพชรบูรณ์    ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด N 16 16 19.589  ลองติจูด E 101 03 18.935  ระยะทางอยู่ในการ
ปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ช่ือ อปท.) เทศบาลตำบลวังชมภู  
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  25 กิโลเมตร      
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาสท่ีใกล้ท่ีสุด (ช่ือ ร.ร.) บ้านยาวี-ห้วยโป่ง  ระยะทาง 3  กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐที่ใกล้ที่สุด (ชื่อ ร.ร.) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ( วัง
ชมภูวิทยาคม )   ระยะทาง 4  กิโลเมตร 

แผนที่ภายในโรงเรียน(อาคาร สถานที่  สิ่งก่อสรา้ง สนาม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 หมายเลข   1 แทน  สนามกีฬา  
 หมายเลข  2 แทน  เสาธงชาติ /พระพุทธรูป 
 หมายเลข   3 แทน  อาคารห้องพักครูและห้องปฏิบัติการต่างๆ 
 หมายเลข   4 แทน  สนามฟุตซอล 
 หมายเลข   5 แทน  อาคารเรียนช้ัน อนุบาล, ป.1,ป.2 
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 หมายเลข   6 แทน  อาคารเรียนช้ัน ป.3-6 
 หมายเลข   7 แทน  ห้องน้ำ 

 หมายเลข   8 แทน  ห้องน้ำ 
 หมายเลข   9 แทน  ห้องน้ำสพฐ.4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง 

 
แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
 3.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนในเขตเทศบาลมีประชากรประมาณ 2,000  คน  
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ วัด  มัสยิด  ร้านค้า  ไร่  นา  สวน  ชุมชน  อาชีพหลักของชุมชน  คือ
รับจ้างทั่วไป  เกษตรกรรม  เนื่องจากราษฎรมีฐานะยากจนถึงปานกลาง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ  แห่เทียนเข้าพรรษา  งานสงกรานต์  งานลอย
กระทง 
 3.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา อาชีพหลัก  คือ  รับจ้างและทำการเกษตร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  5,000 บาท  จำนวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน 
 3.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาอยู่ในเขตชุมชนที่ 4  เขตเทศบาลตำบลวังชมภู  มีประชากรค่อนข้างมาก
โดยรอบบริเวณโรงเรียน  มีอาชีพรับราชการ  ค้าขาย  ประกอบกิจการ  รับจ้าง  เกษตรกรรม  อยู่ใกล้แหล่ง
เรียนรู้คือ  วัดสามัคคีพัฒนาราม  มัสยิด  ไร่กำนันจุล  ฝายกักเก็บน้ำห้วยนา   สำนักงานเทศบาลตำบลวังชมภู  
ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาส  นายกเทศมนตรีตำบลวังชมภู  เป็นอย่างดี
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4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นางคำรัก   โพธิบัติ คณะกรรมการสถานศึกษา 

1นายรักชาติ  ราชพรมมา 

2.นางภัฏชฎา  สุขากันยา 

3.นางสมศรี  ปานขาว 

4.นายเกรียงไกร  โฉมอุปฮาด 

5.นายประเสริฐ  นูกลึง 

6.นางสาวกาญจนา  มูลหล้า 

7.นางสาวปริศนา  สายหยุด 

8.นางสาวสมหญิง  นาขัน 

9.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 

ด้านการบริหารวิชาการ 

นางสาวปริศนา  สายหยุด 

นางยศยา สถาพร 
 

 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

ว่าที่ ร.ต.โอฬาร  นามวงศ ์

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางสาวกฤติยา  ปลงสนิท 

นางสาวเปรมปรีดา  ผิวอ่อน 
   นางสาวธิรารมย์ สมนาค 
 

ด้านการบริหารทั่วไป 

นายบุญเสม  วันดี 

นางสาววรัญญา  ภูโต 
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครูพนักงานราชการ  อัตราจ้าง ลูกจ้าง  นักการภารโรง)  

ท่ี ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน วุฒิ

สูงสุด 
วิชาเอก/ความสามารถพิเศษ 

1 นางคำรัก   โพธิบัติ ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวปริศนา  สายหยุด ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. ประวัติศาสตร์/การงานฯ 
3 นายบุญเสม  วันดี ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
4 ว่าท่ีร.ต.โอฬาร  นามวงศ์ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา/พลศึกษา 
5 นางสาวกฤติยา ปลงสนิท ครู ชำนาญการ ค.ม. ภาษาอังกฤษ/หลักสูตรการสอน 
6 นางยศยา สถาพร พนักงาน

ราชการ 
สายครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

7 นางสาวธิรารมย์   สมนาค ครูอัตราจ้าง - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
8 นางสาวเปรมปรีดา  ผิวอ่อน ครูวิกฤต - ค.บ ภาษาไทย 
9 นางสาววรัญญา  ภูโต ธุรการโรงเรียน - ม.6 สามัญ 
10 นายผจญ  ซาเทพ นักการภารโรง - ม.3 - 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 
6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายรักชาติ  ราชพรมมา  
นางภัฏชฎา  สุขากันยา  
นางสมศรี  ปานขาว  
นายเกรียงไกร  โฉมอุปฮาด  
นายประเสริฐ  นูกลึง  
นางสาวกาญจนา  มูลหล้า  
นางสาวปริศนา  สายหยุด  
นางสาวสมหญิง  นาขัน  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา  
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน   
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง   
กรรมการผู้แทนครู   
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ท่ี ชื่อ-  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1. 
2. 
3. 
4. 

นางสาวปริศนา  สายหยุด 
นางสาวภคพร  จิรานุวัฒน์ 
นางพฤกษา สิงห์รักษ์ 
เด็กหญิงจิราภา  บัวผัด 

ผู้แทนครู 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนนักเรียน 
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 8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเม่ือ พ.ศ. สภาพอาคาร 

ดี พอใช ้ ชำรุด 
อาคารเรียน 
       ลำดับท่ี 3 

ป.1 ก 
( 4 ห้องเรียน) 

1 177,760 2522 - / - 

   ลำดับท่ี 8 สปช.102/26 
( 4 ห้องเรียน ) 

4 770,000 2535 - / - 

  ลำดับท่ี 4 
โรงฝึกงาน 

  แบบ 312 1 101,000 2524 / - - 

ลำดับท่ี 11 
อาคารห้องสมุด 

หอสมุด 1 280,000 2557 / - - 

อาคารศูนย์  IT - - - - - - - 
เอนกประสงค์ 
หลังท่ี 1 

- - - - - - - 

ส้วม 
ลำดับท่ี 5 
 
ลำดับท่ี 6 
 
ลำดับท่ี 10 
 
ลำดับท่ี 12 

 
สปช 601/26 
( 3 ท่ีนั่ง ) 
สปช 601/26 
( 2 ท่ีนั่ง ) 
ส้วม 2 ท่ีนั่ง   
1 ห้องน้ำ 
     สพฐ .4 
( ส้วม 4 ท่ีนั่ง) 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 

 
30,000 

 
20,000 

 
39,000 

(เงินบริจาค) 
  376,000 

 
2526 

 
2529 

 
2549 

 
2559 

 
- 
 
- 
 
/ 

 
/ 

 
/ 
 
/ 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 
สนามบาสเกตบอล 

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 
 

1 100,000 2544 - / - 

ถังน้ำฝน 
ลำดับท่ี 7 
ลำดับท่ี 9 

 
ฝ. 33 
ฝ. 33 

 
1 
1 

 
48,000 
60,000 

 
2532 
2543 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
/ 
/ 

หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2568 
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9. ข้อมูลนักเรียน   
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 

ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
2 
1 

 
1 
4 

 
3 
5 

- - - - - - - - - 

รวมระดับก่อน
ประถมศึกษา 

 
3 

 
5 

 
8 

- - - - - - - - - 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
4 
1 
1 
9 
4 
6 

 
6 
3 
2 
2 
- 
6 

 
10 
4 
3 
10 
4 
12 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมระดับประถมศึกษา 27 16 43 - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 30 21 51 - - - - - - - - - 

 
    9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนช้ัน ป.1 เด็กท่ีมีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1  ท้ังหมด 10 คน 

 
 
 
 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนอื่น 
3) เด็กท่ีไม่มีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีช่ือใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

4 
- 
- 

     - 

6 
- 
- 
- 

10 
- 
- 
- 

รวม 4 6 10 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 4 6 10 
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 9.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา  2568  จำแนกรายชั้น  
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจนแบบ

ออนไลน์ (ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT)  

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมาย
เหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 9 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 3 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 3 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 9 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 3 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 9 9 - 

รวม 36 36 - 
รวมทั้งสิ้น 36 36 - 

 
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนช้ัน ป.3  (ข้อมลู 3 ปีย้อนหลัง) 

ด้าน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ด้านคณิตศาสตร์ 62.66 63.45  

ด้านภาษาไทย 62.25 60.18  
เฉล่ีย 63.45 61.81  

 
10.2  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย ผลการทดสอบ O-NET (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ/ช้ัน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 62.25 - 46.15 -  - 
คณิตศาสตร์ 62.66 - 26.00 -  - 
วิทยาศาสตร์ - - 43.50 -  - 
ภาษาอังกฤษ - - 21.25 -  - 

เฉล่ีย 93.58 - 34.23 -  - 
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 10.3 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ช้ัน ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2568 (จากระบบ E-MES) 
การอ่านออกเสียง 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 9 8 88.89 1 11.11 0 0.00 
ป.2 4 2 50.00 1 25.00 1 25.00 
ป.3 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 
ป.4 10 6 60.00 3 30.00 1 10.00 
ป.5 4 3 75.00 1 25.00 0 0.00 
ป.6 12 6 50.00 6 50.00 0 0.00 

 
การอ่านรู้เร่ือง 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 9 - - - - - - 
ป.2 4 1 25.00 2 50.00 1 25.00 
ป.3 3 2 66.67 1 33.34 0 0.00 
ป.4 10 5 50.00 3 30.00 2 20.00 
ป.5 4 2 50.00 2 50.00 0 0.00 
ป.6 12 0 0.00 7 58.33 5 41.67 

 
การเขียนคำ 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 9 8 88.89 1 11.11 0 0.00 
ป.2 4 2 50.00 1 25.00 1 25.00 
ป.3 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 
ป.4 10 - - - - - - 
ป.5 4 - - - - - - 
ป.6 12 - - - - - - 

 
 
 



13 
 

การเขียนเร่ือง 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 
ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 9 - - - - - - 
ป.2 4 0 0.00 3 75.00 1 25.00 
ป.3 3 0 0.00 3 100.00 0 0.00 
ป.4 10 5 50.00 3 30.00 2 20.00 
ป.5 4 2 50.00 2 50.00 0 0.00 
ป.6 12 8 66.67 3 25.00 1 8.33 

 
11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้ดำเนินงานตามโครงการท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
ด้านวิชาการ 
จุดเด่น  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์และพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะการอยู่ในสังคมและการลงมือปฏิบัติ 

2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. กิจกรรมด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรลูกพ่อขุนครบทุกกลุ่มสาระครบทุกช้ันเรียน 
5. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

จุดด้อย 1.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่าน เขียน 
2.  พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3.  พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

ด้านบริหารงานบุคคล 
จุดเด่น  1.  ครูได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพตามความถนัด ความสนใจตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. ครูมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความถนัดและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  

3. ครูมีความเสียสละ อุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการ   
4. ครูมีทักษะความชำนาญด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถการจัดระบบการประเมินพัฒนา

นักเรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการการศึกษา  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  
5. ครูสามารถใช้นวัตกรรม ส่ือท่ีทันสมัย  และเครื่องมือท่ีเหมาะกับนักเรียน 

จุดด้อย 1.  ครูผู้สอนไม่ครบตามวิชาเอก 
  2.  ครูประจำการไม่ครบช้ัน 
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ด้านบริหารท่ัวไป 
จุดเด่น  1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม  สะอาด ร่มรื่นน่าอยู่   

2. สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบ เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู ้
3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

จุดด้อย 1. พื้นท่ีสนามเป็นพื้นท่ีราด เป็นแหล่งน้ำไหลผ่านทำให้สนามอุ้มน้ำเวลาฝนตก 

ด้านงบประมาณ 
จุดเด่น  1. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายตรงกับความต้องการตามโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการกำกับติดตามการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา
สูงสุด  ส่งผลให้การดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

จุดด้อย 1. การดำเนินงานกิจกรรม โครงการของโรงเรียน บุคลากรมีภาระงานมากต้องรับผิดชอบ 
2. บุคลากรต้องรับผิดชอบงานท่ีไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถส่งผลให้การดำเนินงานขาดประสิทธิภาพ 
3. งบประมาณน้อยทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว 

12. รายงานใช้นจ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 17,304 17,304 - 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 110,284 109,975.91 308.09 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 
ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนก่อนประถม 1,960 1,960 - 
ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประถม 30,605 30,605 - 
ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมัธยมศึกษา - - - 
อื่น ๆ  - - - 
รวม 160,153 159,844.91 308.09 

13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปี 2567) 
   การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา แบ่งออกเป็นสองระดับประกอบด้วย 

การประเมินระดับปฐมวัย มี 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
จัดการ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญและการประเมิน มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีเลิศ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมี 3 มาตรฐานได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารจัดการและมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียน
บ้านคลองห้วยนา  มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ มีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการประเมิน การประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้  

ร้อยละ 87 4 ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

ร้อยละ 87 4 ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้             
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

 
 ดีเลิศ 

 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

การประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง               
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ร้อยละ 70 3 ดี 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

ร้อยละ 75 3 ดี 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาศให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

ร้อยละ 85 4 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานท่ี ๓ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

  ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยูใ่นระดับดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวน การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 4 ดีเลิศ 

    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 75 3 ดี 

    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 

    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี ต่อ
งานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ยอดเยี่ยม 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 
 

5 ยอดเยี่ยม 

      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 
 

5 ยอดเยี่ยม 

      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 
 

5 ยอดเยี่ยม 

      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 95 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

การประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ 85 4 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักฐานสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ร้อยละ 85 4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  
ทางวิชาชีพ  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อ ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ 87 4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 85 4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

 
 
 

 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ 90 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  

ร้อยละ 75 3 ดี 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ร้อยละ 95 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ร้อยละ 80 4 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 85 4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  
ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 

  
ดีเลิศ 
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14 ประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาจาก สมศ. 
       ผลการประเมินประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาโดย สมศ.รอบที่ 5 
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15. ผลการประเมินคุณภาพ 

- โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปี 2567 ระดับดีเด่นประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  

- โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาเป็นโรงเรียนส่ิงแวดล้อมดีเด่นต้นแบบ ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

- โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ตามกิจกรรม
โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

- โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับการรับรองโรงเรยีนคุณมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ประถมศึกษา “บ้านวิทยศาสตร์น้อย” ระดับประเทศ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาปีงบประมาณ 2568 

- โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ปีงบประมาณ 2568 
- โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขระดับเงิน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ 2568 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับประเทศ  
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16. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้

1. ครู 
  1.1 นางรัชนีกร  สินประเสริฐ
รัตน์ 
1.2 ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 
 
 
1.3 นายบุญเสม วันดี 
 
 
1. นางสาวปริศนา สายหยุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 นางสาวกฤติยา  ปลงสนิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 นางสาวเปรมปรีดา  ผิวอ่อน 
 
 
 
 

 
- มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
 
-ครูผู้สอนกิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
    
-ครูผู้สอนกิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
 
-ครูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 
-คุร ุชน คนคุณธรรม ประเภทครูระดับดีมากใน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที ่ ๑๙ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
-ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 
-การผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประเภทครู 
ระดับดีเย่ียม 
-เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที ่ 19 ปี
การศึกษา 2567 
 
 
-ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 
-เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ในโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
จังหวัดและคณะสงฆ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
สพป.พช.1 
 
เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
สพป.พช.1 
 
จังหว ัดและคณะสงฆ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สพป.พช.๑ 
 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
จังหว ัดและคณะสงฆ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สพป.พช.๑ 
 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
จังหวัดและคณะสงฆ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้
1.ครู (ต่อ) 
 
 
 
 
1.6 นางสาวธิรารมย์ สมนาค 
 
 
 
2. นักเรียน 
    2.1 ด.ช.ภูวนัย มหาจันทร์ 
    2.2 ด.ช.ธนกฤต เถ่ือนน้วม 
    2.3 ด.ช.กิติศักดิ์ ดาน้อย 
 
 
 
   2.4 ด.ช.ภูวนัย มหาจันทร์ 
   2.5 ด.ญ.จิราภา บัวผัด 
   2.6 ด.ญ.ณัฎฐนรี แสงจันทร์ฉาย 
   2.7 ด.ญ.อุรัชสา ระบาล 
 
3. สถานศึกษา 
 

 
-เป็นผู ้พ ัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที ่  19 ปี
การศึกษา 2567 
 
-ครูดีศรีวันครู “วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ดีเด่น” 
-ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 
 
 
กิจกรรมการแข่งขันประด ิษฐ์ของใช้ จากว ัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ระดับเหรียญทอง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72  
ประปีการศึกษา 2567 
 
เป็นผู ้พ ัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเก ียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที ่  19 ปี
การศึกษา 2567 
 
 
-เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ในโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
-โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 
2568 
-โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กประถมศึกษา “บ้านวิทยศาสตร์น้อย” 
 
-คะแนนเฉล่ียรวมผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิชา
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 

 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สพป.พช.๑ 
จังหวัดและคณะสงฆ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
สพป.พช.๑ 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
 
สพป.พช.๑ 
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17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     17.1 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570  
          จุดเด่น 

1.  คณะครูมีความรู้ความสามารถ  มีความเสียสละและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
และผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ ร่าเริง  
3.  ครูและผู้ปกครองร่วมมือแก้ไขปัญหาในด้านการเรียนของผู้เรียน และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
4. ชุมชนจัดหางบประมาณในการจ้างครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
จุดด้อย 
1. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข  ตลอดจนการทำ

วิจัยในช้ันเรียนยังน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. การสร้างสุขนิสัยที ่ดีในการบริโภคให้แก่ผู ้เร ียนในเรื ่องการรับประทานอาหารที ่มีคุณค่า  มี               

จิตสำนึกท่ีดีในการรักษาความสะอาด บริเวณโรงเรียน ห้องสุขาท่ีสะอาดให้แก่ผู้เรียน  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรขาดความเข้าใจในขอบข่ายงานตามโครงสร้าง  ขาดการวางแผนที่ดีขาด

เป้าหมายในการทำงานท่ีชัดเจน  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้
 
4.ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 

 
-ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประเภทผู้บริหาร 
 
 
-คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารระดับดีเย่ียม
ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ในโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
-เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที ่ 19 ปี
การศึกษา 2567 

 
จังหวัดและคณะสงฆ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
สพป.พช.๑ 
 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงาน 
 
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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4. ข้าราชการครูและบุคลากรยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดตำราเรียนมากกว่าการยึดผู้เรยีน
เป็นศูนย์กลาง  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนน้อย  การจัดกิจกรรมไม่
หลากหลาย 

ความต้องการในพัฒนา 
1. ข้าราชการครูและครูผู้สอนระดับประถมศึกษาควรมีการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน

การสอน  เน้นการถ่ายทอดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ผ่านการทำงาน  เล่าเรื่อง  และเกม 
2. พัฒนาระบบการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข 
4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทั้งระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  รู้จักถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่าน

การทำงานศิลปะ  เล่าเรื่อง  เล่นเกมภาษา เช่นทำงานศิลปะตามความคิดของตนเอง เล่นเลียนแบบ  เล่นบทบาท
สมมุติร่วมกับเพื่อนเป็นต้น  และควรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  โดยฝึกทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการทำส่ิงต่างๆ 
ทดลองใช้ส่ิงของหรือของเล่นด้วยวิธีการแตกต่างหลากหลาย เช่น เกมการศึกษา การเล่นตามมุมประสบการณ์  
การเล่าเรื่อง และกิจกรรมโครงงานต่างๆ เป็นต้น 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรกระตุ้นให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองท่ียังมีบทบาทน้อยในการเข้ามามีส่วนร่วม

ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น  โดยจัดให้มีการประชุมมากกว่าภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวชิาการให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  ท้องถิ่น  การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม กระบวน 
การเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นกิจกรรมการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับจารีตประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสมและโอกาสอันควร  ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชนให้มากขึ้น  โดยจัดให้มีการประชุม  ปรึกษาหารือและควรมีมาตรการเชิงรุกเข้าไป
ประสานงานและเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกโอกาสเป็นประจำสม่ำเสมอ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูควรพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะความชำนาญเกี่ยวกับวิธีประเมิน   กระบวนการประเมิน 

พัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และนำไปปฏิบัติโดยการวางแผนจัดทำเครื่องมือ เลือกใช้เครื่องมือ
หลายวิธีให้เหมาะสมกับเด็ก  จัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
- ไม่มี   
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17.2  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม Swot  Analysis 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(S) 

1. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
ชัดเจน  สอดคล้องนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด และบริบทของสถานศึกษา เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย   
2. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานใน
องค์กรอย่างชัดเจน  บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
4. สถานศึกษามีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการติดต่อส่ือสารของ
บุคลากร 
5.บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็ง 
6.บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
7. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง  
8.บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ และ
ทำงานเป็นทีม ทำให้การปฏิบัติงานประสบ
ความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน(W) 
1. การดำเนินงาน กิจกรรม โครงการของ
โรงเรียนบุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระ
งานมากและบางครั้งต้องรับผิดชอบงานท่ีไม่
ตรงกับความรู้ ความสามารถส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพน้อย 
2. บุคลากรมีวิชาเอกไม่ครบทุกกลุ่มสาระ 
3. บุคลากรไม่ครบช้ัน 
4. พื้นท่ีสนามของโรงเรียนเป็นท่ีลาดเอียง 
เกิดน้ำท่วมขังในฤดูฝน  

ปัจจัย
ภายนอก 

โอกาส(O) 
1. ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลายทำให้
นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
2. องค์กรภายนอก สนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากร 
3. เครือข่ายเข้มแข็ง ชุมชนให้ความร่วมมือดี 
4. ชุมชนมีความรักและร่วมอนุรักษ์ใน 

ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

อุปสรรค (T) 
1.ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน 
2.รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอน 
3.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  

4.นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายายไม่

สามารถดูแลนักเรียนได้ดีเท่าท่ีควร 
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5.ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียน 

รู้ท่ีหลากหลาย สามารถเป็นต้นแบบได้ 

6. ผู้นำ ชุมชนมองเห็นความสำคัญของ
การศึกษา 
7. วัดเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน
และให้ความร่วมมือในการส่ังสอนดูแล
สนับสนุนด้านการศึกษาอย่างดี 

5. โรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลมีส่ิงแวดล้อมท่ี
มีส่ือยั่วยุ เช่น ร้านเกม การใช้โทรศัพท์ ทำ
ให้นักเรียนมีความเส่ียงในการดำรงชีวิตท่ีดี 
6. ชุมชนบางท่ีมีแหล่งค้ายาเสพติด ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมในทางท่ีไม่ดี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำ

ตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยท่ีว่า” ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
       เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้อง
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพฒันา ความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายที่ 1 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
    1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน  
     1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

นโยบายที่ 2 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 
    2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วมสมัย  
    2.2 สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

นโยบายที่ 3 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
    3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และ
หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2568  
    3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
    3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน      
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นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
    3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา  
    3.7 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
    3.8 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

นโยบายที่ 4 4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิต
อาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  
    4.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ  
    4.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายที่ 5 5. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
    5.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
    5.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
    5.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความ
ยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
    5.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษา
พิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
    5.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายที่ 6 6. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
    6.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา)  
    6.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ  
    6.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสู่ความเป็นสากล และเท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
    6.4 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 
2029 

นโยบายที่ 7 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ         
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  

    7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน  
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    7.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

     7.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัย สพฐ.      

7.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

นโยบายที่ 8 8. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    8.1 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  
    8.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
    8.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการ
จัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
    8.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
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นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     8.5 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็ก
ไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
    8.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้  
    8.7 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดย
บุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
และสถานประกอบการ  
    8.8 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายที่ 9 9.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ี
ทันสมัย  
    9.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงกล
ยุทธ์ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
    9.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีท่ีทันสมัยจิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น  
    9.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

นโยบายที่ 10 10. การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล      
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นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 10.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง  
    10.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าผู้เรียน เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio)  
    10.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
    10.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

นโยบายที่ 11 11. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
    11.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  
    11.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานทุก
ระดับ (ITA)  
    11.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
    11.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    11.5 พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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นโยบาย/ Quick Win 
ข้อที่ 

นโยบายและจุดเนน้ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

QuickWin 1 1. ลดภาระงานครู  
    1.1 ลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นและไม่เช่ือมโยงกับการสอน อาทิ งานพัสดุ งาน
การเงิน และงานธุรการ เพื่อให้ครูมีเวลาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง  
    1.2 ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยการบูรณาการระบบสารสนเทศ  
    1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการวัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย และปรับ
ลดภาระงานพิเศษหรืองานตอบสนองตามนโยบายของสถานศึกษาท่ีไม่จำเป็น
หรือซ้ำซ้อน เพื่อให้ครูได้ทำหน้าท่ีสอนอย่างเต็มท่ี 

QuickWin 2 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความ
ร่วมมือการดำเนินงานรว่มกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
    2.2 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส และประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

QuickWin 3 3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
    3.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริ
สนับสนนุ จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลตามศักยภาพผู้เรียนเปน็รายบุคคล      

      3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการสตีมศึกษา(STEAM) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย และโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น  
    3.4 ส่งเสริมการมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

2. พันธกิจ (Mission) 
 2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้(Literacy) ตามแนวทาง 
PISA เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
 2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
 2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
 2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระ
งานและเพิ่มประสิทธิภาพ 
3. เป้าประสงค์ (Goals) 
 3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ตามแนวทาง PISA และทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี 
 3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
      3.5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. กลยุทธ์ (Strategies) 
 4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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5. ค่านิยม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร ้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจำเป็น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ที ่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

24 
 

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หร ือท ักษะในการร ับม ือด ้ านความปลอดภ ัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

  
 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนบ้านคลองห้วยนา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
สร้างคุณภาพเด็กและผู้เรียนรักในสถาบันหลัก  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่องค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน 

2. พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหเ้ด็กและผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลเหมาะสมตามช่วงวัย  
2. พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้รักในสถาบันหลักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต   
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเอง นำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปตาม  

มาตรฐานการศึกษาชาติ สู่องค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น สะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 
          1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพและความสนใจ    
          2. เด็กและผู้เรียนมีความรักในสถานบันหลักของชาติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          3. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถมาตามมาตรฐานวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
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          4. โรงเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สู่องค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน 

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ร่มรื่น สะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. กลยุทธ ์

 กลยุทธ์ที่  1 
    พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และรักในสถาน
บันหลักของชาติ 

           กลยุทธ์ที่  2 
     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นเด็กและ
ผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่  3 
     พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่  4 
      พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ์ที่  5 
     การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

          กลยุทธ์ที่  6 
  สร้างความเสมอภาค  เพิ่มโอกาสและการดูแลช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนให้เข้าถึงบริการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่  7 

        พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการศึกษา พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
          โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ 
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5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ค่าเป้าหมาย 
ความสอดคล้อง 

ตามแผนปฏิบัติการฯ สพป. 
2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และรักในสถานบันหลักของชาติ 
1. ร้อยละของเด็กนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเตรียม

ความพร้อมตามช่วงวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9 1.โครงการส่งเสริมพัฒนาการและความ

เป็นเลิศช้ันปฐมวัย 
2. โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
3. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

2. ร้อยละของเด็กและผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมนำความรู้มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และรักในสถาบัน
หลักของชาติ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90  กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 10 

3. ร้อยละของเด็กและผู้เรียน มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 10 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมิน ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน การเขียน ด้านคำนาณ ด้านวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 12 
ตัวชี้วัดท่ี 18 

 

4
6
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ตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ สพป. 

2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

2. สัดส่วนผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) ต้ังแต่ร้อย
ละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

ภาษาไทย 
ร้อยละ 80 
คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 10 

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 10 

ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 10 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 16 

1.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู ้
2.โครงการส่งเสริมรักการอ่านและการ
อ่านออกเขียนได้ 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 
4.โครงการค่ายวิชาการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง 
สำรวจวัดแวว วัดความถนัดความสามารถของนักเรียน 

ร้อยละ 75 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดท่ี 11 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพสู่มืออาชีพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนานิเทศติดตาม มีระบบบริหารการ
จัดการประกันคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดท่ี 22 

 
1. โครงการนิเทศภายในและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมินและนำมาพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดท่ี 20 

 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะในด้านต่าง ๆ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดท่ี 14 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
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ตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ สพป. 

2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดท่ี 17,19 

1.โครงการพัฒนาวิชาการและหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงินและ
พัสดุในสำนักงาน 
3.โครงการการทำแผนปฏิบัติราชการ 
 
  

2. สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการตามภารกิจท้ัง 4 งาน 
ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหาร
ท่ัวไป 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 3  
ตัวชี้วัดท่ี 21 

 
3.ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของ
สถานศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายตามกลยุทธ์ 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดท่ี 24 
ตัวชี้วัดท่ี 26 

 
ตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ค่าเป้าหมาย 
ความสอดคล้อง 

ตามแผนปฏิบัติการฯ สพป. 2569 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่  5  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาดปลอดภัยเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
1. ร้อยละของเด็กและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดท่ี 25 

1.โครงการโรงเรียนสีขาวสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการประเมินความเส่ียง และมีแผนเผชิญเหตุ 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดท่ี 26 
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ตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ สพป. 2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้
ความรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีนำไปปฏิบัติท่ี
บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

 

3.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
โรงเรียนร่มรื่น 

4. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
และใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดท่ี 24 

   กลยุทธ์ที ่6 สร้างความเสมอภาค เพิ่มโอกาสและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้าถึงบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อัตราการศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2 1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศงาน

ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย
นักเรียน 
3. โครงการวันแห่งความสำเร็จและเปิด
บ้านวิชาการ 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

3. ร้อยละของเด็กและผู้เรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัย พื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

4. ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5-6 

5. ร้อยละของเด็กและผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพและพลานามัย 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 7-8 
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ตัวชี้วัด 

ตามแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ค่าเป้าหมาย 
ความสอดคล้อง 

ตามแผนปฏิบัติการฯ สพป.2569 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาปัจจัยใหบ้ริการทางการศึกษา พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 
กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

 
1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และ
การบูรณาการ การเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการสาธารณูปโภค 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดท่ี 15 

        กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดท่ี 21 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบูร
ณาการควบคู่การปฏิบัติมาใช้ระบบบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการ
สอนของครู 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดท่ี  4 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว(10 มิ.ย. 68)จำนวน 51 คน      เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 139,860 

 

         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 16,320   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 98,040   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี 25,500   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน 

 
  -   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี -   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี -   
2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากคน     43,000  
    2.1 ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน   43 คน ๆ ละ 1,000   บาท/คน/ปี 43,000  
    2.2 มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน   0 คน ๆ ละ 3,000   บาท/คน/ปี -  
3. ค่าหนังสือเรียน         33,481   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 1,600   
   2.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 6,560   
   2.3. ประถมศึกษาป๊ท่ี 2  จำนวนนักเรียน 4  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 2,600   
   2.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 1,959   
   2.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4  จำนวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 7,070   
   2.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 3,384   
   2.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 10,308   
   2.8. มัธยมศึกษาปีท่ี 1    จำนวนนักเรียน   0  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปีท่ี 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี -   

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         21,240   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 2,320   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 18,920   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี -   
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         19,800   
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 2,600   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 17,200   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี -   

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         31,650 
 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     5700  บาท/คน/ปี 4,560   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 27,090   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ปี -   

7. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)        275,400   
8. เงินรายได้สถานศึกษา         130,608   
9. เงินประกันสัญญา         24,640   
10.เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เง่ือนไข(นักเรียนทนุเสมอภาค) กสศ. 

    119.94  

รวม         289,031 
430,767.94 

   

 
หมายเหตุ    
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 52) 
3. โรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 2 มิ.ย. 53) 
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    2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2568) 

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547)

 
 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอนเงินอุดหนุน 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  

1.   ด้านวิชาการ (60-70) 12,000 72,000  -   84,000  60.06 
2.   ด้านบริหารงานบุคคล 1,600  16,000   -  17,600 12.58 
3.   ด้านการบริหารท่ัวไป  3,000  20,000   -  23,000 17.73 
4.   ด้านงบประมาณ 1,800  7,270   -  9,070 5.20 
5.   งบสำรองจ่าย  1,920 4,270   - 6,190 4.43 

รวม 20,320  119,540    - 139,860 100.00 

    

5
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3. โครงการ จำแนกตามการบริหารงาน 4 ด้าน 
   3.1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณ

อื่น 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1. ด้านวิชาการ        
1 ส่งเสริมพัฒนาการและความเป็นเลิศช้ันปฐมวัย - 4,500 0 0 4,500 - 4,500 
2 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยและพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ - 5,500 0 0 5,500 - 5,500 
3 พัฒนาวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา - 0 5,000 0 5,000 - 5,000 
4 ส่งเสริมรักการอ่าน และการอ่านออกเขียนได้ - 0 4,000 0 4,000 - 4,000 

5 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และการบูรณาการการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
0 8,000 0 8,000 - 8,000 

6 วันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - 0 5,500 0 5,500 - 5,500 
7 ส่งเสริมความเป็นเลิศงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน - 1,000 7,000 0 8,000 - 8,000 
8 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา - 0 20,000 0 20,000 - 20,000 
9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา - 0 5,500 0 5,500 - 5,500 
10 โรงเรียนสีขาว  สถานศึกษาปลอดภัย - 0 4,000 0 4,000 - 4,000 
11 นิเทศภายในและประกันคุณภาพการศึกษา - 0 4,000 0 4,000 - 4,000 
12 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยนักเรียน - 0 4,000 0 4,000 - 4,000 
13 วันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการ - 1,000 5,000 0 6,000 - 6,000 

5
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณ

อื่น 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

                  รวม 12,000   72,000 0 84,000 - - 

2. ด้านบริหารบุคลากร        
14 พัฒนาบุคลากร - 1,600 16,000 0 17,600 - 17,600 
15 จ้างครูอัตราจ้าง  0 0 0 0 - 0 

รวม 1,600 16,000 0 17,600 - 17,600 
3. ด้านบริหารงบประมาณ        

16 เพิ่มประสิทธิภาพการเงินและพัสดุสำนักงาน - 1,000 4,270 0 5,270 - 5,270 
17 การทำแผนปฏิบัติราชการ - 800 3,000 0 3,800 - 3,800 

รวม 1,800 7,270 0 9,070 - 9,070 
4. ด้านบริหารท่ัวไป+(สาธารณูปโภค)        

18 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงเรียนร่มรื่น - 1,000 2,500 0 3,500 - 3,500 
19 ค่าสาธารณูปโภค - 1,500 17,000 0 18,500 - 18,500 
20 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 500 500 0 1,000 - 1,000 

รวม 3,000 20,000 0 23,000 - 23,000 
5. งบสำรองจ่าย - 1,920 4,270 0 6,190 - 6,190 

รวม    5  งาน 20,320 119,540 0 139,860 - 139,860 

5
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3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ัง 5 กิจกรรม บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณ) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณอื่น รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1. กิจกรรมวิชาการ         
1.1. โครงการเข้าค่ายวิชาการ - 990 4,590 0 5,580 0 5,580 

2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี         
2.1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี - 1,070 4,000 0 5,070 0 5,070 
2.2. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม - 500 5,500 0 6,000 0 6,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา        
3.1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 
- 2,000 13,000 0 15,000 0 15,000 

รวม 4,560 27,090 0 31,650 0 31,650 
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4. โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบ

อื่นๆ  
รวม
ทั้งสิ้น ก่อน

ประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1.      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และรักในสถานบันหลักของชาติ 
1.1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและ

ความเป็นเลิศช้ันปฐมวัย 
4,500 0 - 4,500 - - - - - 4,500 

1.2. โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

0 5,500 - 5,500 - - - - - 5,500 

1.3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และการบูรณาการการเร ียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 8,000 - 8,000 - - - - - 8,000 

1.4. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 0 0 - - 500 5,500 - 6,000 - 6,000 
1.5. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 0 0 - - 1,070 4,000 - 5,070 - 5,070 

2. กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
2.1. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยและ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
5,500 - - 5,500 - - - - - 5,500 

2.2. โครงการส่งเสริมรักการอ่านและ
การอ่านออกเขียนได้ 

0 4,000 - 4,000 - - - - - 4,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบ

อื่นๆ  
รวม
ทั้งสิ้น ก่อน

ประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

2.3. โครงการยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

0 5,500 - 5,500 - - - - - 5,500 

2.4.  โครงการค่ายวิชาการ - - - - 990 4,590 - 5,580 - 5,580 
3.    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพสู่มืออาชีพ 
     3.1    โครงการนิเทศภายในและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

0 4,000 - 4,000 - - - - - 4,000 

     3.2.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
     3.3.  โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 

1,600 
- 

16,000 
- 

- 
- 

17,600 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

17,600 
- 

4.    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
4.1 โครงการพัฒนาวิชาการและหลักสูตร
สถานศึกษา 

0 5,000 - 5,000 - - - - - 5,000 

    4.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน
และพัสดุในสำนักงาน 

1,000 4,270 - 5,270 - - - - - 5,270 

    4.3 โครงการการทำแผนปฏิบัติราชการ 800 3,000 - 3,800 - - - - - 3,800 
5.    กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
5.1 โครงการโรงเร ียนส ีขาวสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- 4,000 - 4,000 - - - - - 4,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบ

อื่นๆ  
รวม
ทั้งสิ้น ก่อน

ประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

5.2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

0 20,000 - 20,000 - - - - - 20,000 

5.3 โครงการศึกษาปรับปรุงสภาพแวดล้อม
โรงเรียนร่มรื่น 

1,000 2,500 - 3,500 - - - - - 3,500 

6.     กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเสมอภาค เพิ่มโอกาสและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้าถึงบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     6.1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 

1,000 7,000 - 8,000 - - - - - 
 8,000 

    6.2. โ คร ง ก ารส ่ ง เ สร ิ ม ส ุ ขภาพและ
พลานามัยนักเรียน 

0  4,000 - 4,000 - - - - - 
 4,000 

6.3. โครงการวันแห่งความสำเร็จและเปิด
บ้านวิชาการ 

1,000  5,000 -  6,000 - - - - - 
 6,000 

6.4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500  500 -  1,000 - - - - - 1,000 
6.5 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 

- - - - 2,000 13,000 - 15,000 - 
15,000 

7.   กลยุทธ์ที่  7 พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการศึกษา พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติ 
   7.1.  โครงการสาธารณูปโภค 1,500 17,000 - 18,500 - - - - - 18,500 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบ

อื่นๆ  
รวม
ทั้งสิ้น ก่อน

ประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

8.  งบสำรองจ่าย 1,920 4,270 - 6,190 - - - - - 6,190 
รวม 20,320 119,540 - 139,860    31,650  171,510 

 

  

6
0

 



61 
 

 

5. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.6ค ธ.ค.69 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               
1. ส่งเสริมพัฒนาการและความเป็นเลิศช้ัน

ปฐมวัย 
4,500 

 / / /         

2. บ้านวิทยาศาสตร์น้อยและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้

5,500 
 / / /         

3. พัฒนาวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา 5,000  / / / / /   / / /  

4. ส่งเสริมรักการอ่าน และการอ่านออกเขียนได้  4,000        / / / /  

5. โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. และการบูรณาการ
การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 

/ / / / / /       

6. วันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 5,500 / / / / / / / / / / / / 

7. ส่งเสริมความเป็นเลิศงานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน  

8,000 
/ / / / /        

8. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

20,000 
/ / / / / / / / / / / / 

9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 5,500 / / / / /        

  10. โรงเรียนสีขาว  สถานศึกษาปลอดภัย 4,000 / / / / / / / / / / / / 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.6ค ธ.ค.69 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

  11. นิเทศภายในและประกันคุณภาพการศึกษา  4,000 / / / / / / / / / / /  

   12. ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยนักเรียน 4,000  / / /     / / / / 

   13. วันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิขาการ 6,000    / / /       

ด้านบริหารงานบุคคล              

   14 พัฒนาบุคลากร 17,600          / / / 

   15 จ้างครูอัตราจ้าง 0 / / / / / /  / / / / / 

ด้านบริหารงบประมาณ              

   16 เพิ่มประสิทธิภาพการเงินและพัสดุสำนักงาน 5,270 / / / / /    / / / / 

   17 การทำแผนปฏิบัติราชการ 3,800 / / /        / / 

   โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 275,400 / / / / / / / / / / / / 

ด้านบริหารท่ัวไป              

   18 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงเรียนร่มรื่น 3,500    / / / / / / /   

   19 ค่าสาธารณูปโภค 18,500 / / / / / / / / / / / / 

   20 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000        / / /   

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              

   21. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 

15,000    / / /       

   22.โครงการเข้าค่ายวิชาการ 5,580          / / / 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.6ค ธ.ค.69 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

   23. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 5,070    / /        

   24. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 6,000         / / /  

งบสำรองจ่าย 6,190           / / 

รวม 446,910             
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โครงการ                  ส่งเสริมพัฒนาการและความเป็นเลิศช้ันปฐมวัย 
ความสอดคล้อง           กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 6 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
             กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ความเป็น 
             เลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียน         บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ        นางยศยา สถาพร   โทรศัพท์ 082-8785617 
ลักษณะโครงการ                (   √  )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม  68 – 30 กันยายน 69 
 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนามนุษย์ เนื่องจากเป็นวยัท่ี
สมองและร่างกายมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว เด็กในวัยนี้ควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อวางรากฐานท่ีมั่นคงต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในระดับท่ี
สูงขึ้น 

โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการและความเป็นเลิศช้ันประถมวัย เพื่อ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย มีทักษะการคิด การเรียนรู้ การส่ือสาร และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงศักยภาพ ความสามารถ และความถนัดเฉพาะด้าน อันจะนำไปสู่การพัฒนาเด็กท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีความ
พร้อมท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ
และความเป็นเลิศของเด็กอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้สมวัยท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  2.2 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ การคิด และการส่ือสารตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงความสามารถและความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ 
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
  เด็กปฐมวัยระดับช้ันประถมวัย จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
3.2 ด้านคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สามารถ
แสดงความสามารถและศักยภาพตามความถนัดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม ว.ด.ป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ 2568 

ต.ค.2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2.ดำเนินการจัดอบรมทำแผนปฏิบัติการ พิจารณา
จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 25568 ให้แต่
ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

พ.ย. 2568 นางยศยา สถาพร 

3.จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 

พ.ย. 2568 นางยศยา สถาพร 

4.กำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการเพื่อการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
    4.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
        - เคล่ือนไหวและจังหวะ 
        - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
        - กิจกรรมเสริมระสบการณ์ 
        - กิจกรรมกลางแจ้ง 
    4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดและสติปัญญา 
        - กิจกรรมเกมการศึกษา 
        - กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
     4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและวินัย 
        - กิจกรรมหน้าเสาธง 
        - กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
      4.4 กิจกรรมบูรณาการร่วมกับผู้กครองและชุมชน 
        - กิจกรรมวันสำคัญ 
        - กิจกรรมแสดงผลงานเด็กปฐมวัย  

พ.ย.68 - ม.ค.69 นางยศยา สถาพร 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผน 
ปฏิบัติการ 

ก.ย. 2569 นางยศยา สถาพร 
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5. งบประมาณ   6,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
4,500 
- 
- 

 
4,500 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.1 ก่อนประถม  
 2.2 ประถมศึกษา  
 2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวม - 4,500 4,500 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                -         บาท 

- ค่าใช้สอย                -             บาท 

                         -     ค่าวัสดุ           4,500      บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำโครงการเสนอ 
4.ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศปฐมวัย 
    4.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
        - เคล่ือนไหวและจังหวะ 
        - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
        - กิจกรรมเสริมระสบการณ์ 
        - กิจกรรมกลางแจ้ง 
    4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดและสติปัญญา 
        - กิจกรรมเกมการศึกษา 
        - กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
     4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและวินัย 

4,500 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
        - กิจกรรมหน้าเสาธง 
        - กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
      4.4 กิจกรรมบูรณาการร่วมกับผู้กครองและชุมชน 
        - กิจกรรมวันสำคัญ 
        - กิจกรรมแสดงผลงานเด็กปฐมวัย 
2. วัสดุในการจัดกิจกรรมและการจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  
- กาวลาเท็กซ์ TOA            - กรรไกร จ๋ิว 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4    - กระดาษแข็งเทา-ขาว 
- กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่    - เทปสองหน้าบาง 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า  - กระดาษโปสเตอร์สี 1 หน้า 
- กระดาษโปสเตอร์สีหน้าเดียวแข็ง – แทรมมูรีนไม้ 
- เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10   - ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,500 

รวม 4,500 - - 4,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

๖. การประเมินผล  
      ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ       วิธีการวัดประเมินผล              เครื่องมือวัด 
1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยผ่านเกณฑ์
การประเมินไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

การสังเกต/แบบระเมิน
พัฒนาการเด็ก 
 

การสังเกต/แบบระเมิน
พัฒนาการเด็ก 

2.เด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้
เหมาะสมตามวัยและมีพัฒนาการด้านการ
คิดและการส่ือสารดีขึ้น 

การสังเกต/แฟ้มสะสมผลงาน การสังเกต/แบบระเมิน
พัฒนาการเด็ก 

3.เด็กแสดงความสามารถ ความกล้า
แสดงออก และผลงานตามความถนัดของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต/แบบบันทึก 
 

การสังเกต/แบบระเมิน
พัฒนาการเด็ก 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
7.2 เด็กปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ การคิด และการส่ือสารท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
7.3 เด็กปฐมวัยสามารถแสดงความสามารถ ความถนัด และความเป็นเลิศของตนเองได้อย่างเหมาะสม มี

ความกล้าแสดงออกและความภาคภูมิใจในตนเอง 
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       (ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางยศยา สถาพร) 
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

  
  (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 
      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

  (ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ    บ้านวิทยาศาสตร์น้อยและพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย       
QuickWin3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
               กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ความ 
              เป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียน   บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ        นางยศยา สถาพร โทรศัพท์  082-8785617 
ลักษณะโครงการ                ( √  )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ        1 ตุลาคม  68 – 30 กันยายน 69 
 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทักษะการคิด 
กระบวนการเรียนรู้ และการแก้ปัญหา เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การทดลอง การ
สังเกต และการตั้งคำถาม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการบ้านวิทย์น้อย ประเทศไทย มีแนวคิดในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างง่ายและ
เหมาะสมกับวัย เพื่อกระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการบ้านวิทย์น้อยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี
ทักษะการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล รู้จักสังเกต ทดลอง ต้ังคำถาม และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
2.2 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
2.3 เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.4 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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3.2.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
3.2.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 

4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม 
ว.ด.ป.ท่ี

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ 2568 

 ก.ย. 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียนและ
คณะครู 

2.ดำเนินการจัดอบรมทำแผนปฏิบัติการ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 25568 ให้แต่ละฝ่าย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

  ก.ย. 2568 นางยศยา สถาพร 

3.จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ต.ค. 2568 นางยศยา สถาพร 

4.กำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการเพื่อการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
    4.1 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
       - สำรวจ/สังเกต    - ต้ังสมมติฐาน 
       - ทำการทดลอง    - สรุป 
    4.2 กิจกรรมบูรณาการศิลปะและวิทยาศาสตร์ 
       - วาดภาพระบายสีหรือประดิษฐ์ช้ินงานจากกิจกรรม
ท่ีทำการทดลอง 

พ.ย. 2568 - ม.ค. 
2569 

นางยศยา สถาพร 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผน 
ปฏิบัติการ 

มี.ค. 2569 นางยศยา สถาพร 

5. งบประมาณ   5,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
5,500 
- 
- 

 
5,500 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.1 ก่อนประถม  
 2.2 ประถมศึกษา  
 2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวม -    5,500 5,500 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                -         บาท 

- ค่าใช้สอย                -          บาท 

                         -     ค่าวัสดุ           5,500  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล 

      ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ       วิธีการวัดประเมินผล              เครื่องมือวัด 
1.ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

การสังเกต/การสอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

2.ร้อยละของ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

3. ร้อยละชองเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและ
ถ่ายทอดในการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วย
ตนเอง 

การสังเกต/การสอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

4.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีมีทักษะในการคิด
แก้ปัญหา 

การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำโครงการเสนอ 
4.ดำเนินงานตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

5,500 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2. วัสดุในการจัดกิจกรรมและการจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  
- รีฟิวส์แฟ้ม A4        - กระดาษถ่ายเอกสาร A4     
- กระดาษแข็งเทา-ขาว   - กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่     
- แฟ้มสอด A4        - กระดาษโปสเตอร์สีหน้าเดียวแข็ง   

- - - 5,500 

รวม 5,500 - - 5,500 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 เด็กปฐมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
7.2 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
7.3 ปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
7.4 เด็กปฐมวัยมีมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 

 
 

       (ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางยศยา สถาพร) 
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
  (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 
       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
  (ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ        พัฒนาวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา   
ความสอดคล้อง              กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย                                                     
       ท่ี 8 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง                      
        กลยุทธ์ รร.ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนา 
                         หลักสูตร ส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียน                     บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปริศนา   สายหยุดและคณะครู  โทรศัพท์ 086-2149739 
ลักษณะโครงการ           (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤศจิกายน 2568 - 31  สิงหาคม 2569 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

   งานวิชาการเป็นงานกลัก หรือภารกิจหลักของโรงเรียน ที ่มุ ่งเน้นให้มีการพัฒนาหลักสูตรตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการ ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด   เป็นคนดี และสามารถดำรงชีวิตอย่าง มีความสุขและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนสังคม จึงจำเป็นต้องดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นทำให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  ปรับปรุงจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการกำหนดสาระหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542  หมวด 4  มาตรา 27 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถติดตามและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  และมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3 สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน และชุมชน 
 2.4 เพื่อให้มีข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตาม หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ท่ีทันสมัยและทันต่อความต้องการ  และการเปล่ียนแปลงของสังคม  
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3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ    

 3.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ใช้ในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           3.2 สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   3.3 ผู้บริหาร ครู โรงเรียน บ้านคลองห้วยนาร่วมพัฒนางานด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวัด
และการประเมินผล ต้ังแต่ช้ันอนุบาล  2 ถึง ช้ัน ป. 6       
3.2 ด้านคุณภาพ  
 3.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ใช้ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการ   
 3.2.3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
 3.2.4  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
ดำเนินการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  ใช้ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลโดยใช้ 6 กิจกรรม 

4. กิจกรรมสำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบ ต.ค.2568 ผู้บริหาร 
2. ประชุมคณะกรรมการและคณะครูเพื่อวางแผนดำเนินงาน พ.ย.2568 คณะครู 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.2. จัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ัง  
8 กลุ่มสาระ 
3.3. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.4. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย 

พ.ย.๖๘ - ส.ค 
69 
 
ก.ค.2569  

 
ผู้บริหารและ 
คณะครู 
 
นางสาวปริศนา  
และคณะครู 

4. กำกับติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ส.ค.2569 นางสาวปริศนา  
5.รายงานผลการดำเนินงาน ส.ค.2569 นางสาวปริศนา  
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5. งบประมาณ   5,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

 
- 

5,000 
- 

 
- 

5,000  

รวม - - 5,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                     - บาท 
- ค่าใช้สอย                     - บาท 
- ค่าวัสดุ                5,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ก ิจกรรมวิเคราะห์ และวางแผน   การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับข้ันพื้นฐาน 

- - - - 
 
 

2.จัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตร 

3,000 - - 
 
 

3,000 

3. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

- - - - 
 

4. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย 
- ค่าวัสุดุในการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้

ทันสมัย 

2,000 - - 2,000 

รวม 5,000 - - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผลงาน เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 1 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ใช้ใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
3 ผู้บริหาร ครู  โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา   
ร่วมพัฒนางานด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการวัดและการประเมินผล ต้ังแต่
ช้ันอนุบาล  2 ถึง ช้ัน ป. 6     
4.ผู้บริหารและครูร่วมกันปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้ทันสมัย 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
   
- หลักสูตร   
 
 
 
 
 
- หลักสูตร   

 - แบบประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
   
- หลักสูตร 
 
 
 
 
 
- หลักสูตร   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ       
     7.1 ครูผู้สอนใช้หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด 
     7.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยทันต่อความเปล่ียนแปลงตามสังคมโลก 

  

   (ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางสาวปริศนา   สายหยุด) 

          ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 

(ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวปริศนา   สายหยุด) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

 

(ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางคำรัก  โพธิบัติ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ       ส่งเสริมรักการอ่านและการอ่านออกเขียนได้ 
ความสอดคล้อง      กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี  6 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

                                        กลยุทธ์ สพป. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                 กลยุทธ์ รร.   ท่ี  2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน    
            การศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง  วิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 

โรงเรียน      บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อนและคณะครู  โทรศัพท์ 062-309-8763 
ลักษณะโครงการ           (    )  ใหม่      ( ✓  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ          1  ตุลาคม 2568  ถึง  30  กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  

ภาษาไทยเป็นภาษาเอกลักษณ์ประจำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ 
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและ 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบการงานและดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข 
และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทาง  วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนี้  ยังเป็นสื่อท่ี
แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ โดยบันทึก  ไว้เป็น
วรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ำค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติท่ีควรค่าแก่การเรียนรู้ เพื่ออนุรักษ์และสืบ สานให้
คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงจัดทำโครงการส่งเสริมรักการอ่านและการอ่านออก
เขียนได้ โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2568 
2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  
     2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน 
     2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน คุณครูและผู้สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
     2.4 เพื่อส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
      3.1ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน 51 คนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

         3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน 51 คน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การฟัง การเรียนรู้ด้วย
ตนเองเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ 

1.1.3 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์สูงขึ้น 
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      3.2  ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

       3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การฟัง และรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  
       3.2.3 นักเรียนร้อยละ80 แสวงหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
       3.2.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์สูงขึ้น  

4.กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 นางคำรัก โพธิบัติ 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร

โรงเรียน 
ตุลาคม 2568 นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน 

3. จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงาน  ตุลาคม 2568 นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน 
4. จัดหาวัสดุท่ีใช้ในโครงการได้แก่ กระดาษถ่าย 

เอกสาร ป้ายโครงการ และวัสดุอื่นๆ ท่ีจำเป็น  
- ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมตามตามโครงการ 
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การ
เขียน ดังนี้  
- กิจกรรมอ่านวันละนิดพิชิตคำยาก (คำ
พื้นฐาน) 
 - กิจกรรมเขียนตามคำบอกช้ันป.1-ป.6 
 - กิจกรรมค้นศัพท์จากพจนานุกรมช้ันป.1-ป.6  
 - กิจกรรมแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคำ อ่าน 
ประโยค อ่านเรียงความ 
 

          

  
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 

 
นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน 
นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
 
ครูประจำช้ัน 
 

    5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  คณะกรรมการ 
    6.สรุปและรายงานผล  นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน 

 
5. งบประมาณ    4,000  บาท 

                 แหล่งงบประมาณ   ปี 2568 ปี 2569 รวม 
5.1ค่าจัดการเรียนการสอน 
     5.1.1 ก่อนประถม 
     5.1.2 ประถมศึกษา 
     5.1.3 มัธยมศึกษา 

 
-  
- 
- 

 
- 

4,000 
- 

 
- 

4,000 
- 
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5.2ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    5.2.1ก่อนประถม  
    5.2.2ประถมศึกษา  

1.2.3 มัธยมศึกษา  

 
-  
- 
- 

 
-  
- 
- 

 
-  
- 
- 

1.2 อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม -    4,000 4,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                           -             บาท 
- ค่าใช้สอย                                           -     บาท 
- ค่าวัสดุ                                      4,000             บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
    1.   ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     1.1 กิจกรรมอ่านวันละนิดพิชิตคำยาก (คำพื้นฐาน)    
     1.2 กิจกรรมเขียนตามคำบอกช้ันป.1-ป.6 
     1.3 กิจกรรมค้นศัพท์จากพจนานุกรมช้ันป.1-ป.6  
     1.4 กิจกรรมแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคำ อ่าน
ประโยค อ่านเรียงความ 

4,000
  - 

- 
- 
- 
 

 
  - 

- 
- 
- 
 
 
 
 

 
  - 

- 
- 
- 
 
 

 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

    2.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม - - - - 
    3.สรุปและรายงานผล - - - - 

รวม 4,000 - - 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ(ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียน บ้านคลอง
ห้วยนาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วม กิจกรรม
พัฒนาการอ่านการเขียน 

ตรวจรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 ประเมิน การอ่าน การเขียน 
การฟัง 

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
แบบประเมิน 

ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียน บ้านคลอง
ห้วยนาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 อ่าน ออกเขียนได้ ให้
นักเรียนจัดทำสมุดบันทึกการ อ่านทุกคน โดย
ให้บันทึก อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 เรื่อง สมุด
บันทึกการอ่าน  

ให้นักเรียนจัดทำสมุดบันทึกการ 
อ่านทุกคน โดยให้บันทึก อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 เรื่อง 

สมุดบันทึกการอ่าน 

ระดับความสำเร็จของความพึงพอใจของ 
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก  

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 

นักเรียนมีพฒันาการด้านอ่าน การเขียนได้ดีขึ้น และมีทักษะในการอ่าน การเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 
 
 (ลงช่ือ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวปริศนา   สายหยุด) 
                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 

 
                       (ลงช่ือ)                ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นางคำรัก โพธิบัติ ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ        โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และการบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

     ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                     
                            กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                                                          เรียนทุกคน 
                            กลยุทธ์ ร.ร.   ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม นำความรู้ มี  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และรักในสถาบันหลักของชาติ 
ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่    

ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียน          บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ  นายบุญเสม  วันดีและนางสาวธิรารมย์ สมนาค โทรศัพท์  085-0509158 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
...................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนเป็นแหล่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามให้กับเยาวชน เพื่อให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ี
มีคุณภาพ มีวินัย ซื ่อสัตย์ รับผิดชอบ และดำรงชีวิตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความพอเพียง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได้ดำเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื ่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาน้อมนำหลักคุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มุ่งเน้นให้ครู นักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกฝ่าย ร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม เช่น การตั้งค่านิยมร่วมของโรงเรียน การสร้าง
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่กัน ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้คุณธรรมจากการ
ปฏิบัติจริง เกิดการเปล่ียนแปลงท้ัง “ความรู้ – ทักษะ – เจตคติ” จนกลายเป็นพฤติกรรมท่ียั่งยืนในชีวิตประจำวัน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้บูรณาการหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี ท้ังในด้านการเรียน การดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เกิดเป็นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ท่ียั่งยืน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงเห็นความสำคัญของการดำเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ
การบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มี
จิตสาธารณะ ดำเนินชีวิตตามแนวทางพอเพียง และสามารถเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีตามหลักคุณธรรมพื้นฐานของ 
สพฐ. ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม 

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่าง
เหมาะสม มีความสุข และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสันติ 
3. เป้าหมาย 
     3.1   ด้านปริมาณ 

- ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     3.2   ด้านคุณภาพ 
           - ครูสามารถบูรณาการหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

- โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งคุณธรรม เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูล ความสามัคคี 
และจิตสาธารณะในหมู่ครูและนักเรียน 

- โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านคุณธรรมและการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันของนักเรียน ครู และชุมชน 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 นางคำรัก  โพธิบัติ 
2.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 2568 นายบุญเสมและนางสาวธิรารมย์ 
3.จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตามโครงการ  ตุลาคม 2568 นายบุญเสมและนางสาวธิรารมย์ 
4.ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมนักเรียนจิตอาสา 
   4.2 .กิจกรรมแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
    - โครงงานพอเพียง 
   4.4.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

1 ตุลาคม 68 - 
30 มีนาคม 69 

นายบุญเสมและคณะครู 

5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม ก.ย. 2569 นางคำรัก โพธิบัติ 
6.สรุปและรายงานผล ก.ย. 2569 นายบุญเสมและนางสาวธิรารมย์ 
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5. งบประมาณ  8,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
2.1  ก่อนประถม  

2.2  ประถมศึกษา  

2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

 
- 
8,000 
- 

 
- 
8,000 
- 

รวม - 8,000 8,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                     - บาท 

- ค่าใช้สอย                     - บาท 

- ค่าวัสดุ                8,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดำเนินการตามแผน 8,000 - - - 
   1.1 กิจกรรมนักเรียนจิตอาสา  - - 2,000 
   1.2 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  - - 2,000 
   1.3 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม- โครงงานพอเพยีง  - - 2,000 
   1.๔ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  - - 2,000 
รวมงบประมาณ  - - 8,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๑. ร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมพอประมาณ มีเหตุผล 
และรู้จักแบ่งปันตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการทำความดี 

- การสังเกตุพฤติกรรม 
- ตรวจผลงาน ช้ินงานตาม
สภาพท่ีเป็นจริง 
-การสัมภาษณ์/สนทนา 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ  

1. แบบประเมิน 
2. แบบการสังเกตุ
พฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมตามแนวเศรษฐกิจ  
      พอเพียง 

          7.2 การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนมากขึ้น 

          7.4 นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในโรงเรียน  ในครอบครัว และในชุมชน 

 

(ลงช่ือ)                               ผู้เสนอโครงการ 

( นายบุญเสม วันดี ) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวปริศนา   สายหยุด) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

  

(ลงช่ือ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางคำรัก  โพธิบัติ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ    วันสำคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ความสอดคล้อง                กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
                                    กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
                                    กลยุทธ์ รร. ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
                                                        และรักในสถาบันหลักของชาติ 
โรงเรียน                        บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ    นางยศยา สถาพร    โทรศัพท์  082-8785617 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  การท่ีจะพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นส่ิงสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรมท่ีสำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวนัสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียน
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
ต้องมีโครงการกิจกรรมวนัสำคัญ เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1   เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
     2.2   เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
     2.3   เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ   
        3.1.1 บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนในวันสำคัญ 

3.2  ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ร้อยละ 100 เกิดความรักในชาติ 

                 ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
3.2.2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ร้อยละ 100 เกิดความรัก ภาคภูมิใจใน            

กิจกรรมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568  
   1.1 ประชุม  วางแผน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พฤศจิกายน 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.2 ขออนุมัติจากผู้บริหาร พฤศจิกายน 2568 นางยศยา สถาพร 
   1.3 ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 
        1.3.1วันลอยกระทง 
        1.3.2 วันขึ้นปีใหม่ 
        1.3.3 วันเด็กแห่งชาติ 
        1.3.4 วันมาฆบูชา 
        1.3.5 วันไหว้ครู 
        1.3.6 วันวิสาขบูชา 
        1.3.7 วันอาสาฬหบูชา 
        1.3.8 วันเข้าพรรษา 
        1.3.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 

 
พฤศจิกายน 
มกราคม 
มกราคม 
มีนาคม 
มิถุนายน 
กรกฎาคม 
กรกฎาคม 
กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

นางยศยา สถาพร 
และคณะครู 

2. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 2569 นางยศยา สถาพร 
3. สรุป และรายงานผล กันยายน 2569 นางยศยา สถาพร 

5. งบประมาณ     5,500    บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1. ก่อนประถม 
1.2. ประถมศึกษา 
1.3. มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
1.500 
4,000 

- 

 
1,500 
4,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4. ก่อนประถม  
1.5. ประถมศึกษา  
1.6. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3.อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม - 5,500 5,500 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                           5,500 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5,500 - - 5,000 
1.1 วันลอยกระทง 
1.2 วันขึ้นปีใหม ่
1.3 วันเด็กแห่งชาติ 
1.4 วันมาฆบูชา 
1.5 วันไหว้คร ู
1.6 วันวิสาขบูชา 
1.7 วันเฉลิมพระชนพรรษาพระราชิน ี
1.8 วันแม่แห่งชาติ  12  สิงหาคม 
1.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

200 
400 
500 
200 
500 
200 
500 

1,000 
2,000 

รวมงบประมาณ 5,500 - - 5,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
        บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อผู้ปกครองและชุมชน  
กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันสำคัญ เกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณี  

 ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.  ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
2. นักเรียนทุกคนกระตือรือรน้ในการร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
3. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษา       
ปีท่ี 6 ร้อยละ 100 เกิดความรัก ภาคภูมิใจ ในกิจกรรม
ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สังเกต 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
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     (ลงช่ือ)      ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางยศยา สถาพร ) 
                             ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 
            (ลงช่ือ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (  นางสาวปริศนา สายหยุด  )  
                                                                              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                         (ลงช่ือ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ         ส่งเสริมความเป็นเลิศงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์  สพฐ.   ท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ               

    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                                 เรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ รร.  ท่ี 2ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ความเป็น 

เลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม     
โรงเรียน     บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกฤติยา ปลงสนิทและคณะครู  โทรศัพท์ 0๙๑-๐๒๑๕๗๖๓ 
ลักษณะโครงการ    (    )  ใหม่   (   ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    1  ตุลาคม 2568  ถึง  30  กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึด
มั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต   ตลอดจนการประดิษฐ์
คิดค้นต่างๆ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ เพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศชาติในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
           2.2 เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับภาคและระดับชาติ 
          2.3  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
     3.1   ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ทุกคน          
     3.2   ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับเขตพื้นท่ี  
        และระดับภาคและระดับชาติ ร้อยละ 50 ของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม 
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4.กิจกรรมสำคัญ   
กิจกรรม ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
 1.ประชุมวางแผน แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

ตุลาคม 2568 
1 ต.ค.68– 15 ต.ค.68 
 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวกฤติยา 
  

4.   ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  1) การฝึกซ้อม/สอบศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
  2) การเข้าร่วมแข่งขันศิลปะหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียน 
  3) การเข้าร่วมแข่งขันศิลปะหัตถกรรมระดับท่ีสูงขั้น 

1 พ.ย.68 – 28 ก.พ.69 
 

นางสาวกฤติยาและ
คณะครู 

1. นิเทศ และติดตาม ก.ย. 69 คณะกรรมการ 
 3. สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ ก.ย. 69 นางสาวกฤติยา 

 
5. งบประมาณ   8,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 

1.3  ก่อนประถม 
1.4  ประถมศึกษา 

   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 

 
1,000 
7,000 

 

 
1,000 
7,000 

 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.5  ก่อนประถม  
1.6  ประถมศึกษา  
1.7  มัธยมศึกษา  

   

อื่น ๆ .............................................    
รวม - 8,000 8,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          -  บาท 

- ค่าใช้สอย                     - บาท 

- ค่าวัสดุ                8,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ) การฝึกซ้อมศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา 
- ค่าวัสดุในการฝึกแต่ละกิจกรรมงานศิลปะหัตถกรรม 

1,500 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

1,500 
 
- 

2. การเข้าร่วมแข่งขันศิลปะหัตกรรมระดับกลุ่มโรงเรียน 
- ค่าวัสดุในการฝึกแต่ละกิจกรรม 

3,500 
- 

- 
- 

- 
- 

3,500 
- 

3) การเข้าร่วมแข่งขันศิลปะหัตกรรมระดับท่ีสูงขึ้น  
นักเรียนระดับชาติ(ภาคเหนือ 
- ค่าวัสดุในการฝึกแต่ละกิจกรรม 
- ค่าเหมารถ และค่าเบี้ยเล้ียงบุคลากรและนักเรียน 

 3,000 
 

- -  3,000 

รวม 8,000   8,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
(หากมีการเปลี ่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี ่ยนแปลงงบประมาณต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึน้ - การประเมินความพึง

พอใจ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัล
ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 

- รางวัล เกียรติบัตรและเหรียญรางวัล 
 

3.ร้อยละนักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถ
นำไปพัฒนาและประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

- สังเกต - แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียน ครูได้รับรางวัลในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และในการพัฒนารับการคัดเลือก

ให้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียนในระดับจังหวัดหรือระดับชาติเพิ่มขึ้น  
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(ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวกฤติยา ปลงสนิท ) 
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 

(ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

                          
(ลงช่ือ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
ความสอดคล้อง       กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  

ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้                            
กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

                          กลยุทธ์ รร. ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะท่ีพึง  
                                              ประสงค์และรักในสถาบันหลักของชาติ 
                                          ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด  
                              ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียน  บ้านคลองห้วยนา  
ผู้รับผิดชอบ          นายบุญเสม  วันดี   โทรศัพท์  085-0509158 
ลักษณะโครงการ     (  ✓ )   ต่อเนื่อง     (        )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
      สภาพโดยท่ัวไปโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  มีสภาพท่ีต้องปรับปรุงแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา  โดยเฉพาะการจัดสภาพแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้น่าศึกษา น่าอยู่น่าเรียน  บริเวณสวนหย่อม
ต่าง ๆ ให้ดูสดช่ืน  ร่มรื่นเพื่อเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน  จึงต้องมีการจัดสถานท่ีต่าง ๆ  เช่นห้องสมุด อาคาร
เรียน  แปลงเกษตร  และสวนสมุนไพร เป็นแหล่งเรียนรู้   
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 .เพื่อให้นักเรียน ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง 
    2.2 .เพื่อให้นักเรียนได้รู้รับความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
    2.3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการใช้มารยาทในการอยู่ร่วมกันสังคม 
3. กลุ่มเป้าหมาย   
      3.1  ด้านปริมาณ   
          นักเรียนท้ังหมด 51 คนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ ศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
    3.2  ด้านคุณภาพ   
          นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในโรงเรียน 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดำเนินตามแผน ตุลาคม 2568–กันยายน 2569  ผอ.รร. 
  1.1.ประชุมและวางแผน ตุลาคม 2568  ผอ.รร.คณะครู 
  1.2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ตุลาคม 2568  ผอ.รร. 
  1.3.จัดทำโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม 2568 ครูบุญเสม 
  1.4.วางแผนการปฏิบัติงาน          ตุลาคม 2568 ครูบุญเสม 
  1.5.ดำเนินงานตามโครงการ 
- ปรับปรุงแปลงเกษตร 
- ห้องสมุด 
-สวนหย่อม 
-ห้องเรียน 

ตุลาคม 2568 –กันยายน 2569  
คณะครู 
คณะครู 

2. กำกับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 ครูบุญเสม 
3. สรุป  และรายงาน กันยายน  2569 ครูบุญเสม 

5. งบประมาณ    จำนวน   2๐,๐00  บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี  256๙ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1 ก่อนประถมศึกษา 
   1.2 ประถมศึกษา 
   1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
20,000   
-  

รวม 20,000   
แยกเป็น  
                          - ค่าใช้สอย          -      บาท 
                         - ค่าวัสดุ                20,000  บาท 
หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม  20,000                                        - - - 
   1.1 - ปรับปรุงแปลงเกษตร 
         - ห้องสมุด 
         - สวนหย่อม 

- - - 20,000 



96 
 

 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

         - ห้องเรียน 
รวมงบประมาณ 20,000   - - 20,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง (หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปล่ียนแปลงงบประมาณ ต้องบันทึกขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน) 
6. การประเมินผลติดตามผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

สอบถาม 1. แบบสอบถาม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได้รับความรู้ความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ 

7.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในโรงเรียน 

7.3 นักเรียนเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะในการร่วมกิจกรรม 

  
( ลงช่ือ)    ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นายบุญเสม  วันดี ) 
           ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
 
 

(ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางสาวปริศนา  สายหยุด) 
                                            หัวหน้าวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา       
 

(ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      ( นางคำรัก   โพธิบัติ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ                ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ความสอดคล้อง        กลยุทธ์  สพฐ. ท่ี  10 การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน 
     รายบุคคล 
                           กลยุทธ์  สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                        กลยุทธ์ รร. ท่ี  2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ความ 
                           เป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียน             บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปริศนา  สายหยุด   และคณะครู โทรศัพท์0862149739 
ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน  2568  –  28 ก.พ. 2569 

______________________________________________________________________________ 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาถือได้ว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งกับบุคคลในปัจจุบัน  กล่าวคือ  การท่ีบุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในสังคมได้นั้น     ถือได้ว่าการจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จ  แต่การจัด
การศึกษาจะมีกระบวนการท่ียุ่งยากและให้ผลช้า 
 โรงเรียนจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ   โรงเรียนจะต้องดำเนินงานตาม
กรอบและบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างมีระบบแบบแผน มีความมุ่งมั่นและระบบกลไกการขับเคล่ือนท่ีสอดคล้อง
กับบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพคืองานหลักของโรงเรียน  ท่ีจะต้อง
หากระบวนการเพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนให้สู่ความสำเร็จตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
    1) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      2) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     3) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  4) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
           -ประวัติศาสตร์ 

     5) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
                    6 ) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                    7) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพละศึกษา 
                    8) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ 
                    9) กิจกรรมติวเข้มสอบ O-NET   NT  และ  RT 
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2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ  NT / O-NET  
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1  นักเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเต็มตามศักยภาพ 

             3.1.2  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอพร้อมท่ีจะได้รับการประเมิน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี 

3.2.3  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-Net   และ  NT  เฉล่ียของโรงเรียนให้สูงขึ้น  
4. กิจกรรมสำคัญ(กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. . แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมคณะกรรมการและคณะครูเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 68 – 15 ต.ค.68 
1 ต.ค. 68 – 15 ต.ค.68 

นางสาวปริศนา  
สายหยุด 

3. ดำเนินงานตามโครงการ  
  1.จัดทำเอกสาร 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. สอนเสริมเด็กเก่งและสอนซ่อมเสริม เด็กอ่อน 
   3. ส่งเสริมการอ่านเขียนคำพื้นฐานภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
   4. กิจกรรมติวเข้มสอบ o-net   nt  และ rt 

พฤศจิกายน 2568
พฤศจิกายน 568 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2569 
มกราคม 2569-กุมภาพันธ์ 
2569 

นางสาวปริศนา  
สายหยุดและคณะครู 

 

4. กำกับติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวปริศนา  
สายหยุด 

5.รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 
 

นางสาวปริศนา  
สายหยุด 
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5. งบประมาณ  5,500 บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.8  ก่อนประถม 
1.9  ประถมศึกษา 

   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 

 
- 

5,500 
 

 
- 

5,500 
 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.10  ก่อนประถม  
1.11  ประถมศึกษา  
1.12  มัธยมศึกษา  

 
 

  

อื่น ๆ .............................................    
รวม  5,500 5,500 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                             - บาท 
- ค่าใช้สอย                                             -  บาท 
- ค่าวัสดุ                                           5,500 บาท 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

8 

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
   กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

  
 
 
 
 
 

4,000 
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

4,000 
 

 

9 กิจกรรมติวเข้มสอบ o-net  และ nt 
-- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมติวเข้มสอบ  

o-net  และ nt 

1,500   1,500 

รวมงบประมาณ 5,500 - - 5,500 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน) 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี 

2.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 
O-Net   และ  NT  เฉล่ียของ
โรงเรียนใหสูงขึ้น  

การทดสอบ 
 
 
 

การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบฝึกการอ่านออกเขียนได้ 
แบบทดสอบ 
 
ผลการทดสอบ 

 7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาทุกคนมีทักษะทักษะในการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ 

             2.นักเรียนช้ัน ป.3 และป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ O-Net   และ  NT  เฉล่ียของโรงเรียนสูงขึ้น  
 
8. การอนุมัติโครงการ  

(ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวปริศนา  สายหยุด   ) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 

 (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 

                 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

(ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ       โรงเรียนสีขาว สถานศึกษาปลอดภัย 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      ท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ          
                             กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                                              รูปแบบ 
                             กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 5 การจัดทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดปลอดภัย 
     เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียน                           บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ       ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   นามวงศ์    โทรศัพท์  0929217863 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
                   สุขภาพอนามัยนับว่าเป็นส่ิงสำคัญในการดำรงชีวิต  หากร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  โรคภัยไข้เจ็บก็ไม่
สามารถเข้ามาเบียดเบียนได้  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสีขาว  ขึ้นเพื่อป้องกันปัญหายาเสพ
ติดแพร่ระบาดในสถานศึกษา  เพื่อเป็นการป้องปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดและชักนำเยาวชนให้หลีกไกลยา
เสพติด 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
     2.2   เพื่อให้นักเรียนรู้จักโทษภัยของยาเสพติด   
     2.3   เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพดีและได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างท่ัวถึง 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 นักเรียนทุกคน  มีสุขภาพแข็งแรง  และห่างไกลจากยาเสพติด   
   3.2  ด้านคุณภาพ   
          3.2.1   นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่  และห่างไกลจากยาเสพติด   

     3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนามีสุขภาพแข็งแรง  
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568  
   1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   1.2 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  นามวงศ์ 
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   1.3 ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 
     1.3.1  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอบายมุข 
     1.3.2  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีต้านยา
เสพติด  
     1.3.3  กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด           

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 มกราคม 69 
 กุมภาพันธ์ 69 

ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  นามวงศ์ 
และคณะครู 

2. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 256ต ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  นามวงศ์ 
3. สรุป และรายงานผล กันยายน 2569 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  นามวงศ์ 

 
5. งบประมาณ .....4,000.....บาท 

    แหล่งงบประมาณ ปี 2567 ปี 2568 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 

1.1  ก่อนประถม 
1.2  ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 

4,000 
- 

 
- 

4,000 
- 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

3 อื่น ๆ .............................................    
รวม - 4,000 4,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 

- ค่าใช้สอย                                         - บาท 

- ค่าวัสดุ                                              4,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย.  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 4,000 - - - 
    1.3 ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 
     1.3.1  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ  
             อบายมุข 
              - เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
              - กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด          
 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 

2,000 
2,000 

รวมงบประมาณ 4,000       - - 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
    นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และรู้ถึงโทษภัยของยา     
    เสพติด  ห่างไกลยาเสพติด  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ชุมชนไว้วางใจ   พึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
  
(ลงช่ือ) ว่าท่ีร.ต.      ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (  โอฬาร   นาทมวงศ์ )                              ( นางสาวปริศนา สายหยุด  ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                                    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

             
 
                         (ลงช่ือ)                     ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางคำรัก  โพธิบัติ )  
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
และ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

สังเกต แบบสังเกต 
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โครงการ                   นิเทศภายในโรงเรียนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะท่ีทันสมัย 
 กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       กลยุทธ์ รร.ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพสู่มืออาชีพ 
             ท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
                                                   พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียน                     บ้านคลองห้วยนา 

ผู้รับผิดชอบ                 นางคำรัก  โพธิบัติ และ นางสาวปริศนา  สายหยุดโทรศัพท์  0862149739 
ลักษณะโครงการ           ( ✓  )   ต่อเนื่อง   (   )  ใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ      1  พฤศจิกายน  2568 – 30 กันยายน  2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
            การดำเนินการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้กำหนดขั้นตอนการนิเทศภายใน 4 ขั้นตอน  ดังนี้
ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนเชิงระบบขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียนขั้นตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน ขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขปรับปรุง พ.ศ. 2545 ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็น คน
ดี คนเก่งและมีความสุขในบริบทของตนเอง 
              ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 
48 บัญญัติไว้ว่า “ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการจัด ทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้น สังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
นําไปสู้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ท้ัง
ผู้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สําเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคมต้องการ ฉะนั้น ทางสถานศึกษาจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่ อให้เกิด
ความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศทุกคน อย่างสม่ำเสมอ 
 2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้เห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้
        2.4  เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
นำมาใช้ในการวางแผนการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
        2.5  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาทุกคนได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 
               3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
               3.1.3  ครูเห็นถึงความสำคัญของการประเมินตนเอง และการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
            3.1.4  ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สมศ. 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                3.1.5  ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา และรับทราบผลการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

      3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนามีความรู้และทักษะการเรียนรู้และ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุกวิชา อย่างน้อยร้อยละ 2 
                3.2.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
       3.2.4  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันาการศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 
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4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและมอบหมายงาน   พฤศจิกายน  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

  พฤศจิกายน  2568   ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผลการประเมินปีการศึกษา 2567 
 5. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย และแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 
  6. ตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 7. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 8.จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวน
มาตรฐานภายในสถานศึกษา 

 
 
 
พฤศจิกายน  2568 – 
กันยายน  2569 
 

 
 
 
นางสาวปริศนา  สายหยุด 
และคณะครู 
 
 
นางสาวปริศนา สายหยุด 
 

 4. กำกับ ติดตาม กันยายน  2569 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 5. สรุป ประเมินผล และรายงานโครงการ กันยายน  2569 นางสาวปริศนา  สายหยุด 

 
5. งบประมาณ 4,000 บาท 

    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 

1.1 ก่อนประถม 
1.2 ประถมศึกษา 

     1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
    -  
4,000 

- 

 
- 

4,000 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม  4,000 4,000 

                 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                              - บาท 
- ค่าวัสดุ                                          4,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการและมอบหมายงาน - - - - 
2. กำหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ - - - - 
3. ดำเนินงานตามโครงการ จัดซื้อและจัดหาวัสดุ
เพื่อจัดทำแบบนิเทศภายใน 
 4.รายงานผลการประเมินปีการศึกษา 2567 

 5. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย และแนวทางแก้ไข

ปรับปรุง 

  6. ตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 7. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 8.จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวน
มาตรฐานภายในสถานศึกษา 
 - วัสดุจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวน
มาตรฐานภายในสถานศึกษา 

1,000 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

1,000 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

3,000 

4. ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 
5. รายงานผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม 4,000 - - 4,000 

        หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผลติดตามผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล 
1. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศทุกคน อย่าง
สม่ำเสมอ 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
 

2.นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
การเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
 

3. ครูทุกคนผ่านการประเมินผลงาน 
ของตนเองตามมาตรฐานของโรงเรียน 

          การสอบถาม 
 

           แบบประเมิน 
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6. การประเมินผลติดตามผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

4. นักเรียน ครู และผู้บริหาร 
มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5.ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา 
6.โรงเรียนมีแบบรายงานการประเมิน
ตนเองทางการเรียนสูงขึ้น 

 
การรายงาน 
 
 
 
เอกสาร 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
เอกสาร 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศทุกคน เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอนให้ดีขึ้น 
            7.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
            7.3 โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
 7.4  บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
(ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางสาวปริศนา  สายหยุด   ) 
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 

(ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 
                 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

(ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ                ส่งเสริมสุขภาพ  พลานามัยนักเรียน 

ความสอดคล้อง               กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 5 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ                                       

กลยุทธ์ สพป. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                                  กลยุทธ์ รร   . ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม  คุณลักษณะท่ีพึง 
                                                ประสงค์ และรักในสถาบันหลักของชาติ  
โรงเรียน                        บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ    ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   นามวงศ์  และคณะครู  โทรศัพท์  0292977863 
ลักษณะโครงการ     (    )  ใหม่   (  ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     1  ตุลาคม 2568  ถึง  30  กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล    

  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขให้คำจำกัดความของคำว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
คือ โรงเรียนท่ีมีความร่วมมือ  ร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาพอย่างสม่ำเสมอเพื่อการมี
สุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียนซึ่งโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าโดยมีโรงเรียนเป็นจุดเริ ่มต้นในการสร้างสุขภาพให้แก่พลเมืองซึ่งกิจกรรมในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ประกอบด้วยงานอนามัยโรงเรียน การให้สุขศึกษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย การออกกำลังกาย
กีฬาและนันทนาการ การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
โรงเรียนมีศักยภาพ ขีดความสามารถที่จะเป็นสถานที่ที ่จะพัฒนา ปลูกฝังสุขนิสัยจนเกิดทักษะ เพื่อให้ผู ้เรียน 
บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพพลานามัยดี แข็งแรงสมบูรณ์ จึงได้จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น 

   ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยข้ึน โดยบรรยายไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
2.วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
   2.2 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครองตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย จิตท่ีดี 
   2.3 เพื่อให้มีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีประสิทธิภาพท่ีดี 
   2.4 เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและ   
        เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
   2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคอุบัติใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 เด็กประถม โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา มีสุขภาพกาย จิตที่ดี สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและ
ผู้อื่นมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้องท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีประสิทธิภาพท่ีดีมีนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 
10 ประการ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
            3.1.2 นักเรียน มีพัฒนาสุขภาพอนามัย ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
            3.1.3 นักเรียน นำความรู้และทักษะไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนได้ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อสุขภาพ 
            3.1.4 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคอุบัติใหม่ได้ดี 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนประถมร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย จิตท่ีดี 
          3.2.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมี
ประสิทธิภาพท่ีดี 
          3.2.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
          3.2.4 นักเรียนร้อยละ 100  มีพัฒนาสุขภาพอนามัย ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
          3.2.5นักเรียน ร้อยละ 100   มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

1. ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 2568 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   
3. จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตามโครงการ  ตุลาคม 2568 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   

    4.   ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1   กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
           4.2   กิจกรรมเฝ้าระวังโรค สุขภาวอนามัย 
               และสุขภาพจิต 
               -  สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
               -  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยุงลายและ 
                   สร้างภูมิคุ้มกัน 
               - กิจกรรมรณรงค์การเลือกซื้ออาหาร 
                 ท่ีปลอดภัย 
        4.3   กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์  
        4.4   กิจกรรมสุขอนามัย 

  
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
พ.ค68.- ก.ย.69 
 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 
1 พ.ย. 2568 
 

 
คณะคร ู
คณะคร ู
 
คณะคร ู
คณะคร ู
  
คณะคร ู
  
ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   
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               -  กิจกรรมการตรวจวัดสายตาและการได้ยิน 
                - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                - กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการช่ังน้ำหนัก  
                 วัดส่วนสูง 
       4.5   กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการ 
             - กิจกรรมการออกกำลังกายตอนเช้า 
              ก่อนเข้าห้องเรียน 
             - กิจกรรมกีฬากลุ่ม 

ก.ย..68 , ก.พ.69 
ส.ค.. .69 
1ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  
ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
คณะคร ู
ครูเวรประจำวัน 
 
คณะคร ู

    5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม 1 ม.ค..-  ก.ย.. 2569 คณะกรรมการ 
    6.สรุปและรายงานผล 30  ก.ย.. 2569 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   

 
5.  งบประมาณ 4,000  บาท 

แหล่งงะม        แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
-  
- 
- 

 
- 

4,000 
- 

 
- 

4,000 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
 
-  
- 
- 

 
 
-  
- 
- 

 
 
-  
- 
- 

อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม - 4,000 4,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                  -     บาท 
- ค่าใช้สอย                                  - บาท 
- ค่าวัสดุ                                      4,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้                       
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    4.   ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1   กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
        4.2   กิจกรรมเฝ้าระวังโรค สุขภาวอนามัย 
               และสุขภาพจิต 
               -  สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
               -  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยุงลายและ 
                   สร้างภูมิคุ้มกัน 
               - กิจกรรมรณรงค์การเลือกซื้ออาหาร 
                 ท่ีปลอดภัย 
        4.3   กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์  
        4.4   กิจกรรมสุขอนามัย 
               -  กิจกรรมการตรวจวัดสายตาและ 
                  การได้ยิน 
                - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                - กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการช่ังน้ำหนัก  
                 วัดส่วนสูง 
       4.5   กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการ 
             - กิจกรรมการออกกำลังกายตอนเช้า 
              ก่อนเข้าห้องเรียน 
             - กิจกรรมกีฬากลุ่ม 

4,000 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
2,000 

- 
- 
- 

500 
 
- 
 

500 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

1,000 
รวมงบประมาณ 4,000   4,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ ่งช ี ้สภาพความสำเร ็จ(ต ้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยที ่ดีในการดูแล
สุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
2. ร้อยละของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครองตระหนักถึง
การมีสุขภาพกาย จิตท่ีดี 
3. ร้อยละของมีพฤติกรรมด้านสุขภาพที ่ถูกต ้อง 
ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีประสิทธิภาพท่ีดี 
4. ร้อยละของมีนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเติบโต
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
5. ร้อยละของ.นักเรียน ครู ชุมชน มีพัฒนาสุขภาพ
อนามัย ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
6. ร้อยละของนำความรู้และทักษะไปขยายผลใน
ครอบครัวและชุมชนได้ 
7. ร ้อยละของได้ร ่วมกิจกรรมเพื ่อประโยชน์ต่อ
สุขภาพ 

สังเกตพฤติกรรม 
-  สอบถาม 
-  ดูเอกสาร ภาพถ่าย 
-  ตรวจสอบ 
 

แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบบันทึก 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
     นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอครู ผู้ปกครองตระหนักถึงการมี
สุขภาพกาย จิตท่ีดี  มีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีประสิทธิภาพท่ีดี ปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยเกี ่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน สามารถนำความรู้และทักษะไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนได้ 
โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพ 
 
(ลงช่ือ)  ว่าท่ี ร.ต.                      ผู้เสนอโครงการ            (ลงช่ือ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ    
                     (โอฬาร นามวงศ์)      (นางสาวปริศนา  สายหยุด) 

ครูชำนาญการพิเศษ        หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

                             (ลงช่ือ)                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                       ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
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โครงการ               วันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการ 
ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 8 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    
 กลยุทธ์ สพป.  ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                                                         เรียนทุกคน                      
                                  กลยุทธ์ รร.     ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ 

                                              ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียน                    บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน และนางสาวธิรารมย์ สมนาค  โทรศัพท์ ๐๘๒-๙๑๔๑๘๔๐ 
ลักษณะโครงการ  (     )  ใหม่   (  ✓  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2568  ถึง  30  กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม 
เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงมีหน้าท่ีสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีเวทีในการแสดงออกถึงศักยภาพและความสำเร็จในการเรียนรู้ของตน
โรงเรียนจึงได้จัดทำ โครงการวันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการ (Open House) ขึ้น เพื่อเป็นการสรุปผลการ
ดำเนินงานด้านการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม 
และกิจกรรมสร้างสรรค์ที ่เกิดจากการเรียนรู ้ในทุกกลุ ่มสาระ ตลอดจนเป็นการเชิดชูเกียรติแก่ผู ้เร ียนที่มี
ความสามารถ ความประพฤติดี และมีความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆนอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังเป็นการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา รวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อไปให้มุ่งมั่น
ต้ังใจเรียน เพื่อก้าวสู่ความสำเร็จในอนาคต 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของตนเอง แสดงศักยภาพทางวิชาการ และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่ชุมชน เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจร่วมกันของทุกฝ่ายในความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อแสดงผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนและผลงานของนักเรียนในรอบปีการศึกษา 
๒.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และศักยภาพทางวิชาการอย่าง

สร้างสรรค์ 
๒.๓ เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี ความประพฤติดี และมีผลงานโดดเด่น

ในด้านต่าง ๆ 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม

ทางวิชาการของโรงเรียน 
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๒.๕ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับนักเรียน ครู และผู้ปกครองในความสำเร็จของการเรียน 
3. เป้าหมาย   
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 

      - นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนัแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      - ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมและเย่ียมชมนิทรรศการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนท่ีได้รับเชิญ 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
     - นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และกล้าแสดงออกทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
     - นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และต้ังใจพฒันาตนเองให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
     - ครูสามารถจัดกิจกรรมแสดงผลงานและนิทรรศการทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     - โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 นางคำรัก  โพธิบัติ 
2.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ตุลาคม 2568 นางสาวเปรมปรีดา 
นางสาวธิรารมย์ 

3.จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตาม
โครงการ  

ตุลาคม 2568 นางสาวเปรมปรีดา 
นางสาวธิรารมย์ 

4.ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
วันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการ 
     4.1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
     4.2 .กิจกรรมบัณฑิตน้อย/ปัจฉิมนิเทศ 

มกราคม - มีนาคม
๒๕๖๙ 

นางสาวเปรมปรีดา 
นางสาวธิรารมย์และคณะครู 
 

    5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม กันยายน 2569 นางคำรัก โพธิบัติ 
    6.สรุปและรายงานผล กันยายน 2569 นางสาวเปรมปรีดาและ 

นางสาวธิรารมย์ 
5. งบประมาณ   6,000    บาท 

                 แหล่งงบประมาณ   ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 

1.1. ก่อนประถม 
1.2. ประถมศึกษา 
1.3. มัธยมศึกษา 

 
-  
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

 
1,000 
5,000 

 
1,000 
5,000 
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                 แหล่งงบประมาณ   ปี 2568 ปี 2569 รวม 
2.3. มัธยมศึกษา  - - - 

3. อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม - 6,000   6,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                           -              บาท 

- ค่าใช้สอย                        6,000           บาท 

-    ค่าวัสดุ                                   -               บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร

โรงเรียน 
3. จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตาม

โครงการ  
4.  ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 

วันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการ 
     4.1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
     4.2 .กิจกรรมบัญฑิตน้อย/ปัจฉิมนิเทศ 

  
- 
- 

6,000  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

6,000 

- 
- 
- 
- 

    2. วัสดุในการจัดกิจกรรมและการจัดทำเล่ม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
- กระดาษ A4 - กาวลาเท็กซ์ TOA            
 - กรรไกร จ๋ิว     - กระดาษแข็งเทา-ขาว 
- กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่    - เทปสองหน้าบาง 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า  - กระดาษโปสเตอร์สี 1 
หน้า 
- กระดาษโปสเตอร ์ส ีหน ้าเดียวแข็ง - เคร ื ่องเย็บ
กระดาษ เบอร์ 10   - ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10  

- - - - 

รวมงบประมาณ 6,000    - 6,000 -     
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
6.1 ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง 
รวมทั้งผู้ปกครองเล็งเห็นความสำคัญของ
การศึกษา 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

6.2 ร้อยละของครูและนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การนำเสนอผลงานหรือจัดฐานกิจกรรมในวัน
งาน 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

6.3 ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนให้ความ
พึงพอใจระดับ “ดี” ขึ้นไป 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
     7.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง กล้าแสดงออกทางวิชาการ และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มาก
ขึ้น 
     7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการนำเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ครู และชุมชน 
     7.3 ครูมีโอกาสเผยแพร่นวัตกรรมการสอนและผลงานทางวิชาการของตนเอง 
     7.4 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ชุมชน 
     7.5 ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในความสำเร็จของนักเรียนและโรงเรียน 

 
 
 
(ลงช่ือ)                               ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน) 
         ครูวิกฤตโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 (ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นางสาวปริศนา   สายหยุด) 
                            หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางคำรัก  โพธิบัติ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 



118 
 

 

โครงการ พัฒนาบุคลากร 
ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ 

    ทักษะท่ีทันสมัย 
   กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

                                  กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐาน       
                                                       วิชาชีพสู่มืออาชีพ 
โรงเรียน                      บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกฤติยา ปลงสนิท  และคณะครู โทรศัพท์  ๐๙๑-๐๒๑๕๗๖๓ 
ลักษณะโครงการ            (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้จะสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับการจัดการ  จัดบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถ  ความถนัด  ให้ตรงกับสาขาวิชาท่ีจะนำมาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนและพัฒนาตนเองให้
ทันสมัย  ทันเหตุการณ์ต่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาอยู่เสมอ  เพื่อนำความรู้มาเผยแพร่แก่คณะครู  นักเรียนให้
มีคุณภาพท่ีดี  เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ครูได้ทำการสอนตรงตามสาขาวิชา  ความถนัด  ความรู้  ความสามารถ 
2.2 เพื่อนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ นำมาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  มีความสุขและทำงานอย่างมี  

ประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อนำความรู้มาเผยแพร่ให้แก่คณะครูและนักเรียนได้มากขึ้น 
2.4 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

     2.5 เพื่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ   

        3.1.1 คณะครูและบุคลากรทุกคน  ได้ปฏิบัติงานตามความถนัด  ความรู้  ความสามารถ  จากการศึกษาหา
ความรู้ตามสถานท่ีต่าง ๆ นำมาปฏิบัติงานเป็นทีม 

3.2  ด้านคุณภาพ   
3.2.1 คณะครูและบุคลากรทุกคน มีประสบการณ์  ความรู้ทางด้านวิชาการ  ซึ่งสามารถนำมาพัฒนางาน

โดยทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
3.3  
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568  
   1.1 ประชุมชี ้แจงโครงการแต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบ
โครงการ 

ตุลาคม 2568 นางคำรัก โพธิบัติ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   1.2 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2568 นางสาวกฤติยาและคณะครู 

1.3 ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 
        1.1  กำหนดผู้รับผิดชอบ 
        1.2  วางแผนการดำเนินงาน 
        1.3  จัดทำโครงการเสนอ 
        1.4  ดำเนินงานการพัฒนาคณะครู  บุคลากร   
 ในการอบรมและไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

 
 
ตุลาคม 2568 - กันยายน 

2569 
 

นางสาวกฤติยาและคณะครู 

2. สรุป และรายงานผล กันยายน 2569 นางสาวกฤติยาและคณะคร ู

5 . งบประมาณ ...๑๗,๖๐๐...............บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.13  ก่อนประถม 
1.14  ประถมศึกษา 

   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 

 
1,600 
16,000 

 
1,600 
16,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.15  ก่อนประถม  
1.16  ประถมศึกษา  
1.17  มัธยมศึกษา  

   

อื่น ๆ .............................................    
รวม  17,600 17,600 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 

- ค่าใช้สอย                                          17,600 บาท 

- ค่าวัสดุ                                           1,600 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 16,700 - - - 
    1.1  กำหนดผู้รับผิดชอบ 
    1.2  วางแผนการดำเนินงาน 
    1.3  จัดทำโครงการเสนอ 
    1.4  ดำเนินงานการพัฒนาคณะครู  บุคลากร   
          ในการอบรมและไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

1.4 จัดซื้อวัสดุในการดำเนินงาน 
- กระดาษ A4             - แล็คซีน 
- กระดาษปกการ์ดสี      - ปากกาลูกล่ืน 

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 

16,000 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 

1,600 

รวมงบประมาณ 16,700 - 16,000 1,600 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 คณะครูและบุคลากรทุกคนได้ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชา ความถนัด ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข  มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวกฤติยา ปลงสนิท  )    ( นางสาวปริศนา สายหยุด )  
    ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา    หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 
                       (ลงช่ือ)                    ผู้อนุมัติโครงการ  
     ( นางคำรัก  โพธิบัติ ) 
                              อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.  ครูปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
2.  ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3.  การปฏิบัติงานเป็นทีมประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

1.  สังเกต 
2.  บันทึกข้อมูล 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบบันทึกข้อมูล 
3.  แบบสอบถาม 
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โครงการ   จ้างครูอัตราจ้าง 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. QuickWin 2 เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                           กลยุทธโรงเรียน ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน              
                                  (SBM) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวกฤติยา ปลงสนิทและนางสาวธิรารมย์ สมนาค โทร.0๙๑-๐๒๑๕๗๖๓ 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่  ( ✓ ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญและจำเป็นท่ีจะต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 

ของนักเรียนปฐมวัยมาเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนระดับช้ันอนุบาล  เพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาลได้มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานับเป็นปัจจัยท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานปัจจุบันขาดอัตรากำลังตามเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดทางโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา จึงจัดหาเงินรายได้สถานศึกษาเพื่อนำมาจ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัยโดยจัดผ้าป่าเพื่อการศึกษาข้ึนเพื่อให้นักเรียนช้ันอนุบาลพัฒนาได้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้เหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อจ้างครูผู้สอนสำหรับสอนนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 
2.2   เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
2.3   เพื่อให้มีบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูอัตราจ้างวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา  
3.2 เชิงคุณภาพ 

            โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอตามอัตรากำลังครูท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด สามารถจัด การศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 1. ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะครูผู้รับผิดชอบ ต.ค. 2568 นางคำรัก  โพธิบัติ 
 2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร ต.ค. 2568 นางสาวกฤติยา ปลงสนิท 
 3. จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค. 2568 นางคำรัก  โพธิบัติ 

 4. ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ   
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 4.1 .ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.2 ทำสัญญาจ้าง 
 

 1 พ.ย.2568 
30 ก.ย. 2569 

นางคำรัก  โพธิบัติ 
นางสาวกฤติยา ปลงสนิท 

 5. ติดตาม ประเมินผล ก.ย. 256๙ นางสาวกฤติยาและ
คณะกรรมการ 

 6. สรุปผลประเมินผล และรายงานผล ก.ย. 6๙ นางสาวกฤติยาและ
คณะกรรมการ 

5.งบประมาณ 73,500 บาท (งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา) 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                   73,500 บาท 
- ค่าใช้สอย       - บาท 
- ค่าวัสดุ                       - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะครูผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร - - - - 
3.จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ รวม 

ปี 2568 ปี 2569 

1.   ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1 ก่อนประถม 
1.2 ประถมศึกษา 
1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม 
2.2 ประถมศึกษา 
2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3. เงินรายได้สถานศึกษา -   73,500 73,500 
รวม -  73,500 73,500 
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4. ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 4.1 .ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2 ทำสัญญาจ้าง 

73,500 
- 
- 

- 
- 

73,500 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5.ติดตาม ประเมินผล  - - - - 
6.จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 73,500 73,500 - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผลการประเมินของครูอัตราจ้างอยู่ในเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอตามอัตรากำลังครูท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 

 
- การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน  
 
- การประเมิน ความพึง
พอใจ 

 
- แบบ ประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
- แบบประเมิน ความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีบุคลากรเป็นไปตามอัตรากำลังของกระทรวงศึกษาธิการ  
     7.2 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
  ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวกฤติยา ปลงสนิท )              (นางสาวปริศนา  สายหยุด) 
      ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา                 หัวหน้างานวิชาการ 
                                    
 
                                 ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นางคำรัก  โพธิบัติ ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเงินและพัสดุในสำนักงาน  

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. QuickWin 1 ลดภาระงานครู 
   กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้และการประกนัคุณภาพภายใน 
โรงเรียน  บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรัญญา ภู่โต    เบอร์โทร 097-2427831 
ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่       (✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เพ ื ่อให้สถานศึกษาที ่ เป ็นน ิต ิบ ุคคลสามารถบริหารงาน ระบบบัญชีการเง ิน พัสดุ และคร ุภ ัณฑ์  
ด้วยความโปร่งใส คล่องตัว สามารถตรวจสอบได้ จัดทำระบบบัญชีการเงิน ,พัสดุและครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน 
สามารถรายงานผลการดำเนินงาน รายงานสถานะทางการเงินต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ครบทุกเดือนเพื่อเป็นการรองรับการกระจายอำนาจจากส่วนกลางโรงเรียน จึงมีความจำเป็นใน
การจัดทำโครงการพัฒนาการเงินและพัสดุ ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดทำระบบบัญชีการเงิน ให้เป็นปัจจุบันเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
 2.2 เพื่อจัดทำเอกสารการเงิน พัสดุและครุภัณฑ์ ให้สามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 เพื่ออำนวยความสะดวกต่อสถานศึกษาในการจัดทำระบบบัญชีการเงิน-การบัญชี 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
    โรงเรียนจัดทำเอกสาร จัดระบบบัญชีการเงิน  พัสดุและครุภัณฑ์  เป็นปัจจุบันตามกลุ่มงาน 

เชิงคุณภาพ 
    ระบบบัญชีการเงิน- การบัญชี ของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และสถานศึกษา
ได้รับความสะดวกในการจัดการเรื่องการเงิน-การบัญชีเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม ว.ด.ป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน   
   1.1 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีการเงิน หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
   1.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีบัญชี 
   1.3 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ    

ตุลาคม 2568 นางคำรัก  โพธิบัติ                  

2. วางแผนการดำเนินการ   พฤศจิกายน 2568 นางคำรัก  และคณะครู 
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3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน   
   3.1 เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำเอกสารการรับจ่ายเงิน 
   3.2 เจ้าหน้าท่ีบัญชีจัดทำทะเบียนคุมเอกสารทาง
การเงิน 
   3.3 เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำเอกสารพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง/
บัญชีครุภัณฑ์ 

ตุลาคม 2568- 
มกราคม 2569 

 
ว่าท่ีร.ต.โอฬาร  นามวงศ์ 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  มิ.ย.-ก.ย. 2569 นางสาววรัญญา ภู่โต     

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาววรัญญา ภู่โต     

5. งบประมาณ    5,270 บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
๑.๑ ก่อนประถม  

๑.๒ ประถมศึกษา  

๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
1,000 
4,270 

- 

 
1,000 
4,270 

- 

2.อื่น ๆ .............................................    

รวม  5,270 5,270 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                             -       บาท 
- ค่าใช้สอย                                -       บาท 
- ค่าวัสดุ                              5,270    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้วัด / 
หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดทำจัดทำเอกสารการรับจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

2. จัดทำทะเบียนคุมเอกสารทางการเงินเอกสาร
การเงิน พัสดุและครุภัณฑ์ ให้สามารถตรวจสอบได้ 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

3. อำนวยความสะดวกต่อสถานศึกษาในการจัดทำ
ระบบบัญชีการเงินและพัสดุ 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ระบบบัญชีการเงิน-การบัญชี เป็นปัจจุบันมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และสถานศึกษาได้รับความสะดวกใน
การจัดการเรื่องการเงิน-การบัญชีเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาววรัญญา ภู่โต) 

 ธุรการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
  
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางคำรัก  โพธิบัติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ       การทำแผนปฏิบัติราชการ    
ความสอดคล้อง      กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 11. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                                        รูปแบบ 
        กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 6 สร้างความเสมอภาค เพิ่มโอกาสและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                                 ให้เข้าถึงบริการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียน บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกฤติยา ปลงสนิท   โทรศัพท์  0862149739 
ลักษณะโครงการ (   √  )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  68 – 30 กันยายน 69 
 

1.หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานภายในเป็น 4 ฝ่าย คือบริหารวิชาการ   บริหาร

งบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารท่ัวไปการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงานตามสาระการเรียนรู้และงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบและสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ในการใช้เงิน
ตามโครงการของแต่ละฝ่ายและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีการดำเนินการใช้จ่ายเงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย และกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบและสนองต่อนโยบาย 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ มีโครงการของแต่ละฝ่าย  และกิจกรรมต่างๆในการ
ดำเนินงาน 
    3.2 ด้านคุณภาพ  
          3.2.1โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการของแต่ละงานและกิจกรรมต่างๆสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม ว.ด.ป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ 2569 

 ต.ค. 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน    

2.ดำเนินการจัดอบรมทำแผนปฏิบัติการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569 ให้แต่ละ
ฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

  ต.ค. 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน    

3.จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ต.ค. 68 - ม.ค. 69 นางสาวปริศนา  สายหยุด      
4.กำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการ 

ก.ย. 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน    

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผน 
ปฏิบัติการ 

ก.ย. 2568 นางสาวปริศนา  สายหยุด    

5. งบประมาณ    3,800   บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
800 
3,000 

 

 
- 
- 
- 

 
800 
3,000 

 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 2.1 ก่อนประถม  
 2.2 ประถมศึกษา  

      2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวม 3,800 - 3,800 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                 - บาท 
-     ค่าใช้สอย                       -                          บาท 
- ค่าวัสดุ             3,800                                    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.จัดอบรมทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมครูและบุคลากรท่ีรับ
การอบรมจำนวน 2 วัน (มื้อละ 35 บาท) 
จำนวน  8 คน (8x70) 
-  ค่าอาหารกลางวันครูและบุคลากรท่ีรับการอบรม
จำนวน 2 วัน (มื้อละ 80 บาท) จำนวน  8 คน  
(8x160) 

1,840 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

560 
 
 

1,280 

- 
 
- 
 
 
- 

2. วัสดุในการจัดอบรมและการจัดทำเล่มแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ  
- กระดาษ A4  
- ปากกาลูกล่ืน 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษหน้าขาวหลังเทา 
- หมึกเติมเครื่องปริ้นสีแดง เหลือง น้ำเงิน 

1,960 - - 1,960 

รวม 3,800 - 1,840 1,960 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการของแต่ละ
ฝ่ายและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนในการ
ดำเนินงาน 

เขียนโครงการ 
 

โครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

2. โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการของแต่ละฝ่ายและกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

แบบสรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณใช้ทันปีงบประมาณ 2569  และสามารถใช้จ่ายเงินและ
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนของโรงเรียนอย่างมรีะบบ  ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  

  



130 
 

 

 
 (ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวกติยา ปลงสนิท) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 
 (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 
          ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 

(ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ                ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงเรียนร่มรืน่ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                            กลยุทธ์ สพป. ท่ี 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                                                     ทุกคน 
                            กลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด  
                                 ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียน  บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ            นายบุญเสม  วันดี   โทรศัพท์  085-0509158 
ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   (  √   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  68 – 30 กันยายน 69 
 
1.หลักการและเหตุผล  
     สภาพโดยท่ัวไปโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  มีสภาพท่ีต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  บริเวณสวนหย่อมต่าง ๆ  ดูสดช่ืน  ร่มรื่นเพื่อเอื้ออำนวย
ต่อการเรียนการสอน  จึงต้องมีการจัดสถานท่ีต่าง ๆ  เช่นหน้าอาคารเรียน  รอบ ๆอาคารใหม่ทางไปห้องน้ำ  ใต้ร่ม
ไม้เป็นท่ีนั่งพักผ่อน  และสวนสมุนไพร  ให้น่าอยู่  สะอาด   ร่มรื่น  สวยงาม  
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้โรงเรียนหน้าอยู่  สะอาด  ร่มรื่นและสวยงาม 
          2.2 เพื่อเป้นท่ีพักผ่อนของครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไป 
          2.3 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษา 
          2.4 เพื่อให้เด็กมีจิตสำนึกในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมโรงเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.1.2 โรงเรียนมีพืน้ท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 พืน้ท่ีหลัก เช่น แปลงปลูกต้นไม้ / สวนหย่อม / มุมสีเขียว
เพื่อการเรียนรู ้

3.1.3 มีการจัดทำแผนและดำเนินกิจกรรมดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รู้จักดูแลรักษาความสะอาดและทรัพย์สินของโรงเรียน 

  3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  3.2.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี มีความเป็นระเบียบ และปลอดภัยในโรงเรียน 
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4. กิจกรรมสำคัญ 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 - กันยายน2569  
   1.1 ประชุมครูวางแผน ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
   1.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการ 
   1.3 จัดทำโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม  2568 ครูบุญเสม 
   1.4 วางแผนการปฏิบัติงาน และกำหนดรายละเอียด
ของกิจกรรม 
     - จัดท่ีพักผ่อนใต้ต้นไม้ 
     - ปรับปรุงบริเวณสวนหย่อมบริเวณโรงเรียน 
     - ดูแลความสะอาดบริเวณรอบๆโรงเรียน 
     - ดูแลบริเวณอาคารประกอบการเรียน 

มกราคม - กรกฎาคม 2569  

2. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 ครูบุญเสม 
3. สรุป และรายงานผล กันยายน  2569 ครูบุญเสม 

5. งบประมาณ    3,500   บาท  
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
     1.1 ก่อนประถม 
     1.2 ประถมศึกษา 
     1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
1,000 
2,500 

- 

 
- 

2,500 
- 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1   ก่อนประถม  

2.2 ประถมศึกษา  

2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................    

รวม - 3,500 3,500 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                - บาท 

- ค่าใช้สอย                                 - บาท 

- ค่าวัสดุ                        3,500 บาท 
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หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 4,000 - - - 

- ท่ีพักผ่อนใต้ต้นไม้  
- ปรับปรุงสวนหย่อมบริเวณโรงเรียน 
- ดูแลความสะอาดบริเวณรอบๆโรงเรียน 
- ดูแลบริเวณอาคารเรียนประกอบการเรียน 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

500 
1,000 
500 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การประเมินผล  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รู้จักดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบภายใน

โรงเรียน 
7.3 ครูและนักเรียนร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าอยู่และปลอดภัย 
7.4 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมปรับปรุงโรงเรียนให้ร่มรืน่และน่าอยู่ 
7.5 โรงเรียนมีบรรยากาศโดยรวมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความสุขให้แก่ทุกคนในโรงเรียน  

 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๖.๑ มีกิจกรรมดำเนินการตามแผนครบถ้วน 
เช่น การปลูกต้นไม้ ทำความสะอาด จัดภูมิทัศน์ 
ร่มรื่นเพิ่มขึ้น 
๖.๒ มีการปลูกต้นไม้ / สร้างแปลงสวนหย่อม / 
มุมเรียนรู้สีเขียวอย่างน้อย 1 จุด 
๖.๓ ร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมด้านการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
๖.๔ ร้อยละของผู้ปกครองหรือชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมหรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 

- การปฏิบัติจริง 
- การสังเกต 
- การประเมินสภาพแวดล้อม
จริง 
-ประเมินความความพึงพอใจ  

- แบบสังเกต 
- การตรวจพื้นท่ี 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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(ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

( นายบุญเสม  วันดี) 
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
  
 (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ  

( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 
ครูวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 

(ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ  ค่าสาธารณูปโภค 

ความสอดคล้อง       กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  

ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

                         กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                         กลยุทธ์ โรงเรียน ท่ี  พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการศึกษา พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ   
โรงเรียน          บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์         โทรศัพท์    0929217863  
ลักษณะโครงการ           (  ) ใหม่ ( / )ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
    น้ำประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต เป็นสิ่งที่สนับสนุนอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน
นักเร ียนในยุคปัจจุบ ัน ให้ม ีส ุขภาพที ่ด ี การศึกษาค้นคว ้าหาความร ู ้  การติดต่อสื ่อสาร เป็นสิ ่งสำคัญ  
 
2. วัตถุประสงค ์
    เพื่อเป็นเงินค่าใช้จ่ายน้ำประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต  
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1.1 มีงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายน้ำประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต  
    3.2 ด้างคุณภาพ   
         3.2.1 การใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 
4. กิจกรรมสำคัญ(กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องกำหนดนโยบาย

โรงเรียนเพื่ออนุมัติ 
ตุลาคม 2568 รักษาการตำแหน่ง ผอ.รร. 

2 ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติแต่งต้ังคณะกรรมการ ตุลาคม 2568 ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 
4 ดำเนินการตามโครงการ ต ุลาคม 2568 – 

กันยายน 2598 
ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ และ
คณะคร ู

5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 
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5. งบประมาณ 18,500 บาท 

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 

3.1. ก่อนประถม 
3.2. ประถมศึกษา 
3.3. มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
 

 
1,500 
17,000 

- 

 
1,500 
17,000 

- 
 

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

5. อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม  18,500 18,500 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                              - บาท 
- ค่าวัสดุ                                         18,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้องกำหนดนโยบาย
โรงเรียนเพื่ออนุมัติ 

 

           ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 

2. ประชุมชี้แจงแนวปฏบิัติ
แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
           ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 

3. วางแผนดำเนินการตาม
โครงการ  

 
           ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 

4.ดำเนินการตามโครงการ  
 

          ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 

5. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           
 

ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์ 
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(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
6. การประเมินผล 

 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. จ่ายทุกเดือนไม่ค้างชำระ ใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จรับเงิน 
2. การใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า ครู นักเรียน มีพฤติกรรมการใช้ 
น้ำประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

 
(ลงช่ือ) ว่าท่ีร.ต.                            ผู้เสนอโครงการ 

             ( โอฬาร นามวงศ์ )                          
  ครูชำนาญการพิเศษ/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
(ลงช่ือ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (   หัวหน้าวิชาการ   )  
                        หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 

                                                  (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 
(นางคำรัก   โพธิบัติ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดำเนินการตามโครงการ 18,500 - - 18,500 
  ค่าใช้จ่ายน้ำประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต  - - - - 

รวมงบประมาณ 18,500 - - 18,500 
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โครงการ                        ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง                กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 10. การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการ 
    ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
                                   กลยุทธ์ สพป. พช 1 ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
                                   กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 6 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการศึกษา 

   ข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียน                           บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ       ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร   นามวงศ์    โทรศัพท์  0929217863 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         ตามท่ีโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้ดำเนินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  รูปธรรม  และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษา และจากข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบพื้นฐานการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  
และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ ้น  อีกทั้งการสำรวจความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชนด้วย โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  จึงได้จัดให้มีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้ น เพื่อ
คุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2.2   เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนดำเนิน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
     2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือของครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
 3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
เป็นระบบ 
          3.1.2 ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2  ด้านคุณภาพ   
          3.2.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
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          3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568  
   1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน/วางแผนการทำงาน ตุลาคม 2568 ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร   นามวงศ์ 

   1.3 ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 
     1.3.1   คัดกรองนักเรียน 
     1.3. 2  จัดเก็บข้อมูล 
     1.3. 3  เย่ียมบ้านนักเรียน 
     1.3. 4. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
พฤศจิกายน 68 
พฤศจิกายน 68 
พฤศจิกายน 68 
ธันวาคม 68 – กันยายน 69 

ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร   นามวงศ์ 
และคณะครู 

2. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 2569 ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร   นามวงศ์ 

3. สรุป และรายงานผล กันยายน 2569 ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร   นามวงศ์ 

5. งบประมาณ ......1,000............บาท 

    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 

3.4  ก่อนประถม 
3.5  ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
 
- 

 
500 
500 

 
 

1,000 

4 ค่ากิจกรรม                                    2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.1  ก่อนประถม  
4.2  ประถมศึกษา  
4.3  มัธยมศึกษา  

 
- 

 
- 

 
- 

รวม     1,000 1,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                            1,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 1,000 - - 1,000 
    1.1   คัดกรองนักเรียน 
    1.2  จัดเก็บข้อมูล 
    1.3  เย่ียมบ้านนักเรียน 
    1.4. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
 

1,000 
รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
          นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
    โรงเรียน  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  และมีคุณภาพ  ชุมชนไว้วางใจ   พึงพอใจใน    
     การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
 (ลงช่ือ)  ว่าท่ีร.ต.                               ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(  โอฬาร   นามวงศ์   )                           ( นางสาวปริศนา สายหยุด ) 
  ครูชำนาญการพิเศษ    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

      (ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
                 ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ (ต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.  โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สังเกตการปฏิบัติจริง 
 
การตรวจรายงานข้อมูล 
การสัมภาษณ์ 
การรายงานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

แบบสังเกต 
 
แบบรายงานข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์ 
ปพ.8 / ระเบียนสะสม 



141 
 

 

โครงการ            ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                      กลยุทธ์ สพป. พช.1 ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                                                       ทุกคน 
                      กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 7 พัฒนาปัจจัยให้บริการการศึกษา  พัฒนาส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศในการ  

     ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ  
โรงเรียน                      บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกฤติยา ปลงสนิท  โทรศัพท์   091-0215763 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2544  นั้น  โดย
การจัดการศึกษามุ่งเน้นความสำคัญทั้งทางด้านความรู้  ความคิด ความสามารถ   คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  
และความรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุล  โดยยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด    ทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพให้ความสำคัญต่อ
ความรู้เกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม         
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 .เพื่อให้นักเรียน ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง 
    2.2 .เพื่อให้นักเรียนได้รู้รับความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
    2.3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการใช้มารยาทในการอยู่ร่วมกันสังคม 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          นักเรียนท้ังหมด 58 คนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ ศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
    3.2  ด้านคุณภาพ   
          นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเนียนรู้ท่ีมีอยู่ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดำเนินตามแผน ตุลาคม 2568–กันยายน 2568  
  1.1.ประชุมและวางแผน ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยโรงเรียน. 
  1.2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยโรงเรียน. 
  1.3.จัดทำโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม 2568 นางสาวกฤติยา 
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  1.4.วางแผนการปฏิบัติงาน          ตุลาคม 2568 นางสาวกฤติยา 
  1.5.ดำเนินงานตามโครงการ 
- ศึกษาภายในโรงเรียน 
- ศึกษานอกสถานท่ี 

มกราคม 2569 - มีนาคม 2569  
คณะครู 
คณะครู 

2. กำกับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 นางสาวกฤติยา 
3. สรุป  และรายงาน กันยายน  2569 นางสาวกฤติยา 

 
5. งบประมาณ ...15,000.......บาท 

    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
     1.1 ก่อนประถม 
     1.2 ประถมศึกษา 
     1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา  
     1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
2,000 

  13,000 
- 

 
2,000 
13,000 

- 
3. อื่น ๆ .............................................    

รวม - 15,000 15,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                              - บาท 

- ค่าใช้สอย                                         - บาท 

- ค่าวัสดุ                                          15,000      บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 15,000 - - - 
   1.1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          ห้องสมุดบริเวณรอบๆ โรงเรียน 

- - - - 

   1.2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน - - 15,000  
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
        สำรวจสถานท่ีจะไปศึกษาเรียนรู้วางแผน    
        จัดเตรียม อุปกรณ์ พานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

รวมงบประมาณ 15,000 - 15,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ใน
โรงเรียนท่ีจัดขึ้น 

1. การสังเกต 
2.   การบันทึกข้อมูล 
3.   งานท่ีมอบหมาย 

1. แบบสังเกต 
2. ตรวจผลงาน 

2.นักเรียนได้รับความรู้โดยตรงจาก
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน  

1.   การสังเกต 
2.   การบันทึกข้อมูล 
3.   งานท่ีมอบหมาย 

1. แบบสังเกต 
2. ตรวจผลงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
นักเรียนได้รับความรู้ความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้เกิดความภาคภูมิใจในแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีมีอยู่ในโรงเรียนเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะในการร่วมกิจกรรม 
  

       (ลงช่ือ)                                                ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางสาวกฤติยา ปลงสนิท ) 
                       ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 
 (ลงช่ือ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวปริศนา  สายหยุด) 
       หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 

                         (ลงช่ือ)                ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ               ค่ายวิชาการ 
ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 6. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ    
 กลยุทธ์ สพป.  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

                    กลยุทธ์ รร.     ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่ 
                                              ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบมีส่วนร่วม 

โรงเรียน                      บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวธิรารมย์ สมนาค และคณะครู  โทรศัพท์ 082-9141840 
ลักษณะโครงการ  (     )  ใหม่   (  ✓  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
      โรงเรียนมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสร้างประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน การ
จัดค่ายวิชาการถือเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีการลงมือปฏิบัติจริง เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
  ค่ายวิชาการจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการครบท้ัง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และความภาคภูมิใจในตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทางวิชาการและ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม      ดังนั้น
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงจัดทำโครงการค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับอนุบาล ๒ ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 
๖ ให้ได้มาตรฐานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพคืองานหลักของโรงเรียนท่ีจะต้องหา
กระบวนการเพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนให้สู่ความสำเร็จตามมาตรฐานตัวชี้วัด จึงได้จัดกิจกรรมดังนี ้

         1.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
         2.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
         3.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
         4.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
         5.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
  2. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
  3. เพื่อปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลการประเมินความรู้หลังเข้าค่ายสูงกว่าก่อนเข้าค่าย 
         - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- ครูผู้สอนสามารถนำกิจกรรมและแนวทางจากค่ายไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 นางคำรัก  โพธิบัติ 
2.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 2568 นางสาวธิรารมย์ 
3.จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตาม
โครงการ  

ตุลาคม 2568 นางสาวธิรารมย์ 

4.ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
เรียนตามฐานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

     4.1 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     4.2 .กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     4.3. กิจกรรมกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
     4.4กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     4.5.กิจกรรมพัฒนาด้านการฟัง พูด และการใช้
ภาษาไทยระดับอนุบาล 

กรกฎาคม 69 – 
สิงหาคม 69 

 
 

นางสาวธิรารมย์ และคณะครู 
 

    5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม ก.ย. 2569 นางคำรัก โพธิบัติ 
    6.สรุปและรายงานผล ก.ย. 2569 นางสาวธิรารมย์ สมนาค 
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5. งบประมาณ   5,580    บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน 
4.1. ก่อนประถม 
4.2. ประถมศึกษา 
4.3. มัธยมศึกษา 

 
-  
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
-  
- 
- 

 
990    
4,590 
- 

 
990   
4,590 
- 

6. อื่น ๆ ............................................. - - - 
รวม - 5,580     5,580     

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                           -            บาท 

- ค่าใช้สอย                                           -            บาท 

-    ค่าวัสดุ  5,580    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

5. ประชุมวางแผน  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ   - - - 
6. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน - - - - 
7. จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะดำเนินงานตามโครงการ  - - - - 
8.  ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 

เรียนตามฐานกลุ่มสาระรการเรียนรู้ 
     4.1 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     4.2 .กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     4.3. กิจกรรมกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
     4.4กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     4.5.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

5,580 
 

  5,580 

    5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม - - - - 
    6.สรุปและรายงานผล - - - - 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณ 5,580   - - 5,580  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
6.1 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกฐาน 
6.2 ร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมกระตือรือร้น 
สนุกสนาน มีสมาธิ และกล้าแสดงออก 
6.3 ร้อยละ 80 สามารถทำกิจกรรมได้ถูกต้อง
ตามระดับวัย และเข้าใจเนื้อหาท่ีเรียนรู้ 
6.4 ร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

- สังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจผลงานหรือ
กิจกรรมท่ีเด็กทำ 
-สัมภาษณ์/สนทนา 
- การประชุมสรุปโครงการ  

- แบบทดสอบ/ประเมินผล
งานนักเรียน 
 -แบบการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจำวันได้ 
 7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ กล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในตนเอง 
 7.3 โรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
 7.4 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

  
(ลงช่ือ)                               ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางสาวธิรารมย์ สมนาค) 
   ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

  
 (ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นางสาวปริศนา   สายหยุด) 
                            หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 
                                                 (ลงช่ือ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางคำรัก  โพธิบัติ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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โครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
ความสอดคล้อง       กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                          กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                          กลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม  คุณลักษณะท่ี 
                                      พึงประสงค์ และรักในสถาบันหลักของชาติ  
โรงเรียน                บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบ            ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  นามวงศ์  โทรศัพท์  0929217863.  
ลักษณะโครงการ       (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2551 และตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย การปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลุกเสือ 
พ.ศ. 2509   ข้อ  273  กำหนดไว้ว่า   “ ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือนำลูกเสือ– เนตรนารี ไปฝึกเดินทางไกล
และแรมคืนในปีหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อย  1  คืน  การเดินทางไกลและแรมคืนมี
วัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักช่วยเหลือตัวเองและผู้อื่น  รู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  ตลอดจนเรียนทักษะลูกเสือ– เนตรนารีเพิ่มเติม  ”  ท้ังนี้เพื่อเป็นการฝึกให้ลูกเสือได้นำเอาวิชาความรู้
ที่ได้ฝึกปฏิบัติในคาบกิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารี มาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ค่าย พักแรม และเป็นการทดสอบ
วิชาลูกเสือสามัญ– เนตรนารีสามัญพร้อมกัน   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ  ตามวิธีการของลูกเสือ– เนตรนารี  
    2.2 เพื่อให้ลูกเสือ– เนตรนารี ได้ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น ในชีวิตประจำวัน 
    2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ– เนตรนารี    ได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของความ
สามัคคี   การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่   การตรงต่อเวลา   การเสียสละ  และอื่น ๆ เป็นต้น   
    2.4 เพื่อเป็นการทดสอบวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 ลูกเสือ- เนตรนารี ชั้น ป.4-6 เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 26 คน  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วม
กิจกรรม  จำนวน  3  คน 
          3.1.2 ลูกเสือสำรอง  ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 และลูกเสือเล็กอนุบาล  เข้าร่วมกิจกรรม  24 คน และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วม    จำนวน  5  คน 
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    3.2  ด้านคุณภาพ   
          3.2.1 ลูกเสือสามัญ – เนตรนารีสามัญ สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่าน
การฝึกวิชาลูกเสือ   เนตรนารี ทุกคน 
           3.2.2 ลูกเสือสำรอง สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึกวิชาลูกเสือ
สำรองทุกคน 
4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 2569  

1.1 1.ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ตุลาคม  2568  ผอ.รร. 
   1.2 .สำรวจสถานท่ีเข้าค่ายพักแรม ตุลาคม  2568 ว่าที ร.ต โอฬาร และคณะครู 
   1.3 .เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติดำเนินการ ตุลาคม  2568 ว่าที ร.ต โอฬาร  นามวงศ์ 

   1.4 4.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง /
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ / จัดทำตารางจัดกิจกรรม
เข้าค่ายพักแรม 

มกราคม  2569 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร  นามวงศ์ 

   1.5 .เตรียมความพร้อมสถานท่ีเข้าค่ายพักแรม มกราคม  2569 คณะครู 
   1.6.ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ 

มกราคม  2569 ว่าท่ี ร.ตโอฬาร และคณะครู 

  1.7. ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
สำรอง 

มกราคม  2569 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร และคณะครู 

2. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล กุมภาพันธ์   2569 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร 
3. สรุป และรายงานผล มีนาคม  2569 ว่าท่ี ร.ต. โอฬาร 

5. งบประมาณ 5,070 บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
3.2  ก่อนประถม 
3.3  ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
1,070 

- 
- 

 
1,070 

- 
- 

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.2  ก่อนประถม  
4.3  ประถมศึกษา  
4.4  มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 
- 

- 
- 

4,000 
- 

- 
- 

4,000 
- 

5. อื่น ๆ .............................................    
รวม - 5,070 5,070 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                         5,070 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5,070 - - - 
    1.1.สำรวจสถานท่ีเข้าค่ายพักแรม - - - - 
    1.2 .ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง /จัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ / จัดทำตารางจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

- - - - 

    1.3.เตรียมความพร้อมสถานท่ีเข้าค่ายพักแรม - - - - 
    1.4 .ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญ-เนตรนารีสามัญ 

- - - 4,000 

    1.5 . ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง - -  1,070 
รวมงบประมาณ 5,070 - - 5,070 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. การประเมินผล 

 
  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

   1. ลูกเสือสามัญ – เนตรนาร ีสามัญ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึก
วิชาลูกเสือ   เนตรนารี ทุกคน 
   2. ลูกเสือสำรอง สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึกวิชาลูกเสือสำรอง ทุกคน 

สังเกต -  สอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 
สังเกต  -  สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
    7.1. ลูกเสือสามัญ - เนตรนารี โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 และลูกเสือสำรอง โรงเรียน
บ้านคลองห้วยนา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และ ลูกเสือเล็กอนุบาล  ได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ 
ตามวิธีการของกิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารี อย่างแท้จริงรู้จักวิธีการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่น ในชีวิตประจำวัน ได้อย่าง
มีความสุขเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน    เรื่องของ  ความสามัคคี   การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  การตรงต่อ
เวลา  การเสียสละ และอื่น ๆ  ลูกเสือ โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ผ่านการฝึกวิชาลูกเสือทุกคน 
 
 
 

(ลงช่ือ)  ว่าท่ี ร.ต.                                 ผู้เสนอโครงการ 
                        (โอฬาร นามวงศ์) 
                       ครูชำนาญการพิเศษ 
  
(ลงช่ือ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวปริศนา  สายหยุด) 
       หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
                      

                        (ลงช่ือ)                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา                   
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โครงการ   ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                                    กลยุทธ์ สพป.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

                          กลยุทธ์ ร.ร.ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะท่ีพึง 
                ประสงค์ และรักในสถานบันหลักของชาติ 

โรงเรียน   บ้านคลองห้วยนา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท   091-0215763  
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่       ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้โรงเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกแห่งต้องวิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเองเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมถงึการพฒันาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 

 โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการและนโยบายข้างต้นจึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมข้ึนเพื่อจะช่วยให้พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง”และส่งเสริมพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น”เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนือ่ง 
3. เป้าหมาย 
  3.1   ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนและได้รับการ
ปลูกฝังตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 3 ประการ  ของโรงเรียนร้อยละ 100   
 3.2  ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึก
ผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม ว.ด.ป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กำหนดผู้รับผิดชอบ มิถุนายน 2568 นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท    
2.วางแผนการดำเนินงาน มิถุนายน 2568 นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท   

และคณครูะ   
3.จัดทำโครงการเสนอ กรกฎาคม 2568 นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท    
4.ดำเนินงานตามโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม กรกฎาคม 2568-

สิงหาคม  2569 
นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท   
และคณครูะ   

5.ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน สิงหาคม  2569 นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท    
6.รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

กันยายน  2569 นางสาวกฤติยา   ปลงสนิท    

 

5. งบประมาณ   6,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1 ก่อนประถม 

1.2 ประถมศึกษา 
   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.1 ก่อนประถม  
  2.2 ประถมศึกษา  
  2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
500 

5,500 
- 

 
500 

5,500 
- 

3.อื่น ๆ .............................................    

รวม - 6,000   6,000 

แยกเป็น 
-  ค่าตอบแทน        -            บาท 
-  ค่าใช้สอย        6,000           บาท                   
-  ค่าวัสดุ    -  บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำโครงการเสนอ 
4.ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 
- เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมจำนวน 1 วัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมนักเรียนท่ีรับการอบรมจำนวน  
1 วัน จำนวน  51  คน  

- 
- 
- 
 

6,000 

- 
- 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
- 
 

6,000 
 

- 
- 
- 
 
- 

รวม 6,000 - 6,000 - 
         หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้วัด / 
หลักฐานอ้างอิง 

 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีเครือข่ายแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

การสังเกต 
 

เเบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

 

   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และได้รับการปลูกฝังตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  3 ประการ  มีการสร้างเครือข่ายแห่งคุณธรรม ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรม ทำให้เกิดการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  

(ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
  ( นางสาวกฤติยา ปลงสนิท ) 

 ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
 
 (ลงช่ือ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวปริศนา  สายหยุด ) 
หัวหน้างานวิชาการ 

(ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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ส่วนที่ 4 

การนำแผนสู่การปฏิบตั ิ
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้อง
กับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต 
คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การ
ปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้ผู้อำนวยการ โรงเรียน  ในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย ่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่ายโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ตามคำสั่ง ที ่ 97/2568 ลงวันที่ 30 

กันยายน 2568   

2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำส่ัง ท่ี 100/2568    

ลงวันท่ี  2 ตุลาคม 2568  

     3. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  

      4.รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนพฤศจิกายนของสถานศึกษา 

     5.รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในคราว

ประชุม ( ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ) 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่าย ตามคำส่ัง/ประกาศท่ี ตามคำส่ัง ท่ี 97/2567  ลงวันท่ี  30   

กันยายน 2568   

2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามคำส่ัง ท่ี 100/2568  ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2568 

3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ 1 มีนาคม 2569   

ระยะท่ี 2  กันยายน 2569 

4. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ 1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

7. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

8. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การกำกับ ตดิตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อ

ดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

  

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ

กระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 

ติดตาม 
การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ  เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การ
ตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยผู้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุก
ขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่าง
ดำเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/ 
โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั ้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน /
โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ดำเนินการ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล  
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องรายงานผล

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และ
ปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี ้
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  รอบ 6 เดือนแรก ส้ินเดือนมีนาคม 2569   
ระยะท่ี 2          รอบ 12 เดือน ส้ินเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกส้ินปีการศึกษา/ส้ินปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระ
ของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
3) ผลสำเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา              
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. คณะผู้จัดทำ  
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
........................................................................... 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  ครั้ง ท่ี 1 /2569  เมื่อวันท่ี  4
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568   ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้าน
คลองห้วยนาแล้ว      

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
  1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 

 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุนนักเรียน  
(นร. ณ 10 พฤศจิกายน 2568) 

รวม คิดเป็น
ร้อยละ 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
1.ด้านวิชาการ (60-70) 12,000.00 72,000.00 - 84,000.00 60.06 
2.ด้านบริหารงานบุคคล 1,600.00 16,000.00 - 17,600.00 12.58 
3.ด้านการบริหารท่ัวไป 3,000.00 20,000.00 - 23,000.00 17.73 
4.ด้านงบประมาณ 1,800.00 7,270.00 - 9,070.00 5.20 
5.งบสำรองจ่าย 1,920.00 4,270.00 - 6,190.00 4.43 
                  รวม 20,320.00 119,540.00 - 139,860.00 100.00 

 
(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 13 84,000.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 2 17,600.00 
3. ด้านการบริหารท่ัวไป  3 23,000.00 
4. ด้านงบประมาณ 2 9,070.00 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 31,650.00 
6. งบสำรองจ่าย - 6,190.00 

รวมงบประมาณ 24 139,860.00 
     หมายเหตุ  
          1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
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           2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 15,000.00 
2. โครงการค่ายวิชาการ 5,580.00 
3. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 5,070.00 
4. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 6,000.00 

รวมงบประมาณ 31,650 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และ
ให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
           (4)  เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           (5)  ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

 (ลงช่ือ)   
(นายรักชาติ  ราชพรหมมา) 

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานในการนี้โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทางการ
ดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน (ตามหลักเกณฑ์ 
นักเรียนไม่เกนิ 300 คน ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายไม่น้อยกว่า 4 คน/นักเรียนต้ังแต่ 301 คนขึ้นไป ให้มี
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ไม่น้อยกว่า 8 คน)  ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 
          1.นางสาวปริศนา  สายหยุด ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา             ผู้แทนครู 
          2.นางสาวภคพร จิรานุวัฒน์  ผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5       ผู้แทนผู้ปกครอง 
          3.นายรักชาติ  ราชพรหมมา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 9                         ผู้แทนชุมชน 
          4.เด็กหญิงจิราภา บัวผัด นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6           ผู้แทนนักเรียน 
ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
     2.ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
 3.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
 4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือ
เรียน และเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
 5.กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 
ส่ัง  ณ วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

 
 ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     คร้ังที่ 1 / 2569 
วันท่ี  3 พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
          1.นางสาวปริศนา  สายหยุด ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา             ผู้แทนครู 
          2.นางสาวภคพร จิรานุวัฒน์  ผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5       ผู้แทนผู้ปกครอง 
          3.นายรักชาติ  ราชพรหมมา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 9                         ผู้แทนชุมชน 
          4.เด็กหญิงจิราภา บัวผัด นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6           ผู้แทนนักเรียน 
ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

- นางสาวธิรารมย์ สมนาค 
เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานแจ้งให้ทราบเรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงีบประมาณ 2569 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2569 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568                              
                       -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
                        -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

 4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียนบ้าน
คลองห้วยนา เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการ
สอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ท้ังนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณท้ัง 
5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน)  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยท่ีผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของ
เด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสท่ีพึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้าน
คลองห้วยนา  ณ วันท่ี  30 กันยายน  2568  ประกอบด้วยผู้ท่ีมีรายช่ือดังต่อไปนี้   
          1.นางสาวปริศนา  สายหยุด ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา             ผู้แทนครู 
          2.นางสาวภคพร จิรานุวัฒน์  ผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5       ผู้แทนผู้ปกครอง 
          3.นายรักชาติ  ราชพรหมมา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 9                         ผู้แทนชุมชน 
          4.เด็กหญิงจิราภา บัวผัด นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6           ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
 1.ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
 2.ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
                     3.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
                     4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ
หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
                     5.กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  นั้น  
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรมแล้ว  มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้  
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการสู่คุณภาพนักเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
       ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ตามเป้าหมาย 

4,021.00 

2. ก ิจกรรมคุณธรรม จร ิยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการโครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
ผลการดำเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
       ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ตามเป้าหมาย 

9,000.00 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย       ตามเป้าหมาย 

14,000.00 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

โครงการพัฒนาการใช้ ICTเพื่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
  1.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย        ตามเป้าหมาย 

500.00 

 5. โครงการโรคอุบัติใหม่ โครงการโครงการโรคอุบัติใหม่ 
ของนักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 

1,000 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

  1.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย        ตามเป้าหมาย 
 รวมงบประมาณ 30,871 

 

จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอ
รายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
                           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จะจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
จัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 

ปี 2568 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว(10 มิ.ย. 68)จำนวน 51 คน      เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 139,860 

 

         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 16,320   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 98,040   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี 25,500   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน 

 
  -   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี -   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี -   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากคน     43,000  
    2.1 ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน   43 คน ๆ ละ 1,000   บาท/คน/ปี 43,000  
    2.2 มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน   0 คน ๆ ละ 3,000   บาท/คน/ปี -  
3. ค่าหนังสือเรียน         33,481   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 1,600   
   2.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 6,560   
   2.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2  จำนวนนักเรียน 4  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 2,600   
   2.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 1,959   
   2.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4  จำนวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 7,070   
   2.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 3,384   
   2.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 10,308   
   2.8. มัธยมศึกษาปีท่ี 1    จำนวนนักเรียน   0  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปีท่ี 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี -   
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         21,240   
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 2,320   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 18,920   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี -   
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         19,800   
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 2,600   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 17,200   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี -   

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         31,650 
 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     5700  บาท/คน/ปี 4,560   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 27,090   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ปี -   
7. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)        275,400   

8. เงินรายได้สถานศึกษา         130,608   
9. เงินประกันสัญญา         24,640   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

10.เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เง่ือนไข(นักเรียนทนุเสมอภาค) กสศ. 

    119.94  

รวม         289,031 
430,767.94 

   

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ต้องดำเนินการตามแนวทางการ

ดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ 
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืนคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เรื่อง
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบ 
เว็บไซต์ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  
โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนามีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการเข้าค่ายวิชาการ 5,580.00 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2.โครงการโครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
3.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

5,070.00 
6,000.00 

กิจกรรมทัศนศึกษา 4.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรยีน 15,000.00 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

- - 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

- - 

 รวมงบประมาณ 31,650.00 
จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    
                        ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 
ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
( นางสาวปริศนา สายหยุด )      ( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 2 / 2569 
วันท่ี 4 พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
     1.นายรักชาติ ราชพรหมมา                                   ประธานกรรมการ 
     2.นายประเสริฐ นูกลึง                                         คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     3.นางสาวกาญจนา มูลหล้า                                   คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
     4.นางสาวปริศนา สายหยุด                                                คณะกรรมการผู้แทนครู 
     5.นางสาวสมหญิง นาขัน                                      คณะกรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
     6.นายเกรียงไกร โฉมอุปฮาด                      คณะกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
     7. นางภัฏชฎา สุขากันยา     คณะกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
     8. นางสมศรี ปานขาว                                         คณะกรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
     9. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  กรรมการและเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม 
     - ไม่มี – 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
     จำนวน   9  คน  
 
เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

          1.2 เรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
                          1.3 พิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ประจำปี 2569 
                          1.4 พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                      - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
                      -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
 4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ

สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
                      2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษา 
                    3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
                    4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
                    5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับนักเรียน 
ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว(10 มิ.ย. 68)จำนวน 51 คน      เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 139,860 

 

         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 16,320   
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 98,040   
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  4,060  บาท/คน/ปี -   
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ปี 25,500   
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ปี -   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน 

 
  -   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี -   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี -   

2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากคน     43,000  
    2.1 ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน   43 คน ๆ ละ 1,000   บาท/คน/ปี 43,000  
    2.2 มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน   0 คน ๆ ละ 3,000   บาท/คน/ปี -  
3. ค่าหนังสือเรียน         33,481   
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 1,600   
   2.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 6,560   
   2.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2  จำนวนนักเรียน 4  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 2,600   
   2.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 1,959   
   2.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4  จำนวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 7,070   
   2.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 3,384   
   2.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวนนักเรียน 12  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 10,308   
   2.8. มัธยมศึกษาปีท่ี 1    จำนวนนักเรียน   0  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี -   
   2.9. มัธยมศึกษาปีท่ี 2    จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี -   
   2.10. มัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี -   
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         21,240   
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 2,320   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 18,920   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี -   
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         19,800   
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 

เงิน
คงเหลือ 
ปี 2568 
(NEA) 

   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 2,600   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 17,200   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี -   
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         31,650 

 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 8  คน ๆ ละ     5700  บาท/คน/ปี 4,560   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 43  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 27,090   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ปี -   
7. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)        275,400   
8. เงินรายได้สถานศึกษา         130,608   
9. เงินประกันสัญญา         24,640   
10.เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เง่ือนไข(นักเรียนทนุเสมอภาค) กสศ. 

    119.94  

รวม         289,031 
430,767.94 

   

 
 

  ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
5.สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ 
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืนคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เรื่อง
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน 



176 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบ 
เว็บไซต์ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

1.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการ
เรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียนได้แบ่งสัดส่วน
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้ 

 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 84,000.00 60.06 
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  23,000.00 17.73 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 15,000.00 9.78 
4. ด้านงบประมาณ 9,070.00 5.20 
5. งบสำรองจ่าย  6,190.00 4.43 

รวมงบประมาณ 139,860.00 100.00 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 

1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาความสอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ      
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ -    
      1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและ
ความเป็นเลิศช้ันปฐมวัย  

- 4,500 - 4,500 

      1.2.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้  

- 5,500 - 5,500 

1.3.โครงการพัฒนาวิชาการและ
หลักสูตรสถานศึกษา  

- 5,000 - 5,000 

       1.4 โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
และการอ่านออกเขียนได้ 

- 4,000 - 4,000 

      1.5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และการบูรณาการการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

- 8,000 - 8,000 

      1.6 โครงการวันสำคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

- 5,500 - 5,500 

      1.7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน  

- 8,000 - 8,000 

      1.8 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

- 20,000 - 20,000 

      1.9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  

- 5,500 - 5,500 

      1.10 โครงการโรงเรียนสีขาว  
สถานศึกษาปลอดภัย  

- 4,000 - 4,000 

      1.11 โครงการนิเทศภายในและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 4,000 - 4,000 

       1.12 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
พลานามัยนักเรียน  

- 4,000 - 4,000 

       1.13 โครงการวันแห่งความสำเร็จ
และเปิดบ้านวิชาการ  

- 6,000 - 6,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

2. ด้านบริหารบุคลากร -    
      2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร - 17,600 - 17,600 
      2.2 โครงการครูอัตราจ้าง - 0 - 0 

 
3. ด้านบริหารงบประมาณ -    
     3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเงินและพัสดุในสำนักงาน 

- 5,270 - 5,270 

     3.2 โครงการการทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 

        -      3,800 - 3,800 

4. ด้านบริหารบริหารทั่วไป + 
(สาธารณูปโภค) 

-    

   4.1 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
โรงเรียนร่มรื่น 

- 3,500 - 3,500 

   4.2 โครงการค่าสาธารณูปโภค - 18,500 - 18,500 
   4.3 โครงการระบบดูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน 

- 1,000 - 1,000 

5. งบสำรองจ่าย - 6,190 - 6,190 
รวมทั้งสิ้น  139,860  139,860 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมี
งบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มี
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานทราบ ท้ังนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
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5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา
ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนามีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการเข้าค่ายวิชาการ 5,580.00 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2.โครงการโครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
3.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

5,070.00 
6,000.00 

กิจกรรมทัศนศึกษา 4.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรยีน 15,000.00 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

- - 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

- - 

 รวมงบประมาณ 31,650 
5.4  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมกันนี้
ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    
                       -ไม่มี- 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
     ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         
       (นางคำรัก โพธิบัติ)  ( นายรักชาติ ราชพรหมมา ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
ท่ี 100 / 2568 

เร่ือง แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบ กำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕69 

………………………..……..….… 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ (1) แห่งพระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหาร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ (๑) และมาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ และอาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าที่ราชการเพื่อให้การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖9 ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์การดำเนินงาน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์
ของโรงเรียน ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา จึงแต่งต้ังข้าราชการครูรับผิดชอบการดำเนินงาน การกำกับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖9 จำนวน ๒4 โครงการ ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1 ส่งเสริมพัฒนาการและความเป็นเลิศช้ันปฐมวัย นางยศยา สถาพร นางคำรัก โพธิบัติ 
2 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย นางยศยา สถาพร นางคำรัก โพธิบัติ 
3 พัฒนาวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวปริศนา สายหยุด นางคำรัก โพธิบัติ 
4 ส่งเสริมรักการอ่าน และการอ่านออกเขียนได้ นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน นางคำรัก โพธิบัติ 
5 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และการบูรณษการการเรียนการ

สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นายบุญเสม วันดี 
นางสาวธิรารมณ์ สมนาค 

นางคำรัก โพธิบัติ 

6 วันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ นางยศยา สถาพร นางคำรัก โพธิบัติ 
7 ส่งเสริมความเป็นเลิศงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน นางสาวกฤติยา ปลงสนิท นางคำรัก โพธิบัติ 
8 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา นายบุญเสม วันดี นางคำรัก โพธิบัติ 
9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นางสาวปริศนา สายหยุด นางคำรัก โพธิบัติ 

10 โรงเรียนสีขาว สถานศึกษาปลอดภัย ว่าท่ีร้อยตรีโอฬาร นามวงศ์ นางคำรัก โพธิบัติ 
11 นิเทศภายใน และประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวปริศนา สายหยุด นางคำรัก โพธิบัติ 
12 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรีโอฬาร นามวงศ์ นางคำรัก โพธิบัติ 
13 วันแห่งความสำเร็จและเปิดบ้านวิชาการ นางสาวเปรมปรีดา ผิวอ่อน

นางสาวธิรารมณ์ สมนาค 
นางคำรัก โพธิบัติ 

14 พัฒนาบุคลากร นางสาวกฤติยา ปลงสนิท นางคำรัก โพธิบัติ 
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15 จ้างครูอัตราจ้าง นางสาวกฤติยา ปลงสนิท
นางสาวธิรารมณ์ สมนาค 

นางคำรัก โพธิบัติ 

16 เพิ่มประสิทธิภาพการเงินและพัสดุในสำนักงาน นางสาววรัญญา ภู่โต นางคำรัก โพธิบัติ 
17 การทำแผนปฏิบัติราชการ นางสาวกฤติยา ปลงสนิท นางคำรัก โพธิบัติ 
18 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงเรียนร่มรื่น นายบุญเสม วันดี นางคำรัก โพธิบัติ 
19 ค่าสาธารณูปโภค ว่าท่ีร้อยตรีโอฬาร นามวงศ์ นางคำรัก โพธิบัติ 
20 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรีโอฬาร นามวงศ์ นางคำรัก โพธิบัติ 
21 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน นางสาวกฤติยา ปลงสนิท นางคำรัก โพธิบัติ 
22 ค่ายวิชาการ นางสาวธิรารมณ์ สมนาค นางคำรัก โพธิบัติ 
23 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ว่าท่ีร้อยตรีโอฬาร นามวงศ์ นางคำรัก โพธิบัติ 
24 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นางสาวกฤติยา ปลงสนิท นางคำรัก โพธิบัติ 

 
 มีหน้าที่ ดำเนินงานโครงการตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบ โดยให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความอุตสาหะวิริยะ เต็มกำลังเต็มความสามารถ โดยถือประโยชน์ของ
นักเรียน และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และให้รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด หากพบปัญหา
และอุปสรรคการดำเนินงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
       ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๘ เป็นต้นไป 
  ส่ัง ณ วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 
                      (ลงช่ือ)  
                                                        (นางคำรัก โพธิบัติ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านคลองห้วยนาได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ตลอดจนสอดคล้อง
ภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนนุท่ัวไป  และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  ตามมาตราท่ี  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนาจึงแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นางคำรัก   โพธิบัติ   ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
2.  นายรักชาติ  ราชพรหมมา         ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   กรรมการ  
3.  นางสาวปริศนา  สายหยุด     ผู้แทนครู                                      กรรมการ 
4.  นางสาวภคพร จิรานุวัฒน์     ผู้แทนผู้ปกครอง                             กรรมการ 
5.  เด็กหญิงจิราภา บัวผัด              ผู้แทนนักเรียน       กรรมการ 
6.  นางสาวกฤติยา  ปลงสนิท  ครู                    กรรมการและเลขานุการฯลฯ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้
มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่  ทางราชการ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  2   ตุลาคม   พ.ศ. 2568 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  2   ตุลาคม   พ.ศ.   2568 

 
( นางคำรัก   โพธิบัติ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
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คณะผู้จัดทำ 
 

คณะที่ปรึกษา 

1. นางบุษบา  แก้วพิลา         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.พช.เขต  1 

2. นายรักชาติ  ราชพรหมมา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

3. นางภัฏชฎา สุขากันยา       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

4. นางสาวกาญจนา มูลหล้า    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

5. นายเกรียงไกร โฉมอุปฮาด   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

6. นางสาวสมหญิง นาขัน       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

7. นายประเสริฐ  นูกลึง         คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

8. นางสมศรี  ปานขาว          คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

คณะทำงาน 

1. นางคำรัก   โพธิบัติ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 

2. นายบุญเสม วันดี               ครู คศ.3                           กรรมการ 

3. นางสวปริศนา  สายหยุด                ครู คศ.3                           กรรมการ 

4. ว่าท่ี ร.ต.โอฬาร นามวงศ์                ครู คศ.3                           กรรมการ 

5. นางยศยา สถาพร                พนักงานราชการ                 กรรมการ   

6. นางสาวธิรารมย์  สมนาค                ครูอัตราจ้าง                       กรรมการ 

7. นางสาวเปรมปรีดา  ผิวอ่อน            ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา กรรมการ 

                                             ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต     

8. นางสาวกฤติยา ปลงสนิท               ครู คศ.2                            กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาววรัญญา  ภู่โต                   ธุรการโรงเรียน              ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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