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คํานํา 
 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง การกระจายอํานาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
 โรงเรียนบ้านชัยมงคล จึงได้จัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น  
เพ่ือเป็นการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกําหนดกรอบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต1ภายใต้บริบท
ของโรงเรียนเป็นสําคัญพร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับ
สภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชนตลอดจนการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย คณะครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และส่งเสริม
สนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดําเนินการจัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบ
ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านชัยมงคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 
 

โรงเรียนบ้านชัยมงคล 
1 ตุลาคม 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
1.ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
ข้อมูลพื้นฐาน 
  1.  ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านชัยมงคล จัดตั้งอยู่เลขท่ี 56  หมู่ที่ 1   ตําบลห้วยสะแก    อําเภอเมือง    จังหวัดเพชรบูรณ์   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  มีเนื้อท่ีทั้งหมด17ไร่ 1งาน  87.8  ตารางวา   
เปิดทําการสอนเมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2494  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านชัยมงคลมีข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ 
จํานวน10คน  เปิดทําการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปี่ที่1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   มีเขตพ้ืนที่บริการ 5  หมู่บ้าน  
 ได้แก่  หมู่ที่ 1   หมู่ที่ 2  หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 10  และหมู่ท่ี 11       
 2. ข้อมูลด้านการบริหาร   (ประวัติโรงเรียน) 
 โรงเรียนบ้านชัยมงคล  ตั้งอยู่เลขที่ 56 หมู่ที่ 1  ตําบลห้วยสะแก   อําเภอเมือง   จังหวัดเพชรบูรณ์   
มีเนื้อที่ทั้งหมด17  ไร่  1  งาน  87.8  ตารางวา  เปิดทําการสอนเมื่อวันที่  28   พฤษภาคม  2494  เปิดทําการสอน
ตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    มีนายสานิจ  วรรณหนองคู   เป็นครูใหญ่  โดยใช้ศาลาการ
เปรียญวัดใหม่ชัยมงคล  เป็นสถานที่การเรียนการสอนชั่วคราว 
            ปี พ.ศ.   2503  คณะกรรมการศึกษาโรงเรียน  และผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกันสละทุนทรัพย์   วัสดุ  
 อุปกรณ์ต่างๆ  และแรงงานจัดสร้างอาคารเรียนแบบกึ่งถาวรขนาด  4  ห้องเรียน  หลังคาสังกะสี    ยังขาดพ้ืน 
และฝา  ปลูกในที่ของโรงเรียนเอง  และย้ายเด็กนักเรียนจากศาลาวัดเดิม  มาเรียนในอาคารหลังนี้   
           ปี พ.ศ.  2505  โรงเรียนได้งบประมาณจากทางราชการ  เป็นจํานวนเงิน 30,000  บาท     เพื่อต่อเติมอาคาร
เรียนชั่วคราวให้เสร็จสมบูรณ์  เป็นแบบ ป1 ก  และแต่งตั้ง  นายสันติ   นพมาก     เป็นครูใหญ่ 
          ปี พ.ศ.  2508   นายสันติ  นพมาก  ย้ายไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหลุง   และแต่งตั้ง  
 นายสานิจ  วรรณหนองคู  ไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านเนินสบาย  และแต่งตั้ง นายพล  สังข์แก้ว    
มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่แทน   
          ปี  พ.ศ. 2509   ทางราชการได้ย้ายนายสานิจ  วรรณหนองคู  ไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านเนินสบาย   
และแต่งตั้งนายพล  สังข์แก้วครูใหญ่แทน 
          ปี พ.ศ.  2513  นายอ่ํา  พรายน้ําเพชร  ย้ายไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยสะแก   และแต่งตั้ง นาย
สวอง  มิ่งเมือง  มาดํารงตําแหน่งแทน 
           ปี พ.ศ.  2515  นายสวอง  มิ่งเมือง  ย้ายไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านเนินสง่า   และแต่งตั้ง  
นายต่อม  ทองพัด  มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่แทน   
           ปี พ.ศ.  2518  นายต่อม  ทองพัด  ย้ายไปดํารงตําแหน่งโรงเรียนบ้านห้วยสะแก   และแต่งตั้ง   
นายอ่ํา   พรายน้ําเพชร  มาดํารงตําแหน่งเป็นครูใหญ่แทน 
           ปี พ.ศ.  2519  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู   แบบองค์การ  จํานวน  1   หลัง      

ปี  พ.ศ.  2520  โรงเรียนได้รับงบประมาณการก่อสร้างส้วม  แบบ สปช. 601/25  ขนาด 
 5 ที่นัง่ จํานวน 1 หลัง 
           ปี พ.ศ. 2521 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารที่เรียน    แบบ ป1 ก ขนาด 5   ห้องเรียน  
จํานวน 1 หลัง 
           ปี พ.ศ. 2526 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน  
จํานวน 1 หลัง            
           ปี พ.ศ. 2529 นายอ่ํา พรายน้ําเพชร ได้ขอเปลี่ยนสายงานจากผู้บริหาร เป็นสายผู้สอน และแต่งตั้ง       
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 นางไพฑูรย์   เดชศิริ มารักษาการในตําแหน่ง อาจารย์ใหญ่แทน 
           ปี พ.ศ. 2530 นางไพฑูรย์  เดชศิริ  ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนเจริญทองนิ่มวิทยา   
อําเภอเขาค้อ  และแต่งตั้ง นายเสน่ห์  ยินดี   มาดํารงตําแหน่ง เป็นอาจารย์ใหญ่แทน 
           ปี พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้รับบริจาค จากผู้ปกครองและนักเรียนศิษย์เก่าของโรงเรียน ได้สร้างปูายชื่อโรงเรียน 
           ปี พ.ศ. 2534 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมชลประทานขุดสระเพ่ือการเกษตรและประมง  
เนื้อท่ี 3 ไร่ กว้าง 50 เมตร ลึก 4 เมตร ในวงเงิน 500,000 บาท 
           ปี พ.ศ. 2534 นายเสน่ห์  ยินดี   ย้ายไปตํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนถ้ําน้ําบัง  และแต่งตั้ง  
นาย ถวิล  เดชศิริ  มาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน  
           ปี 2538  ได้รับบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียนสร้างรั้วด้านโรงเรียน  
           ปี พ.ศ.  2540  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ สปช  102/26  ขนาด  3  ห้องเรียน  จํานวน  
1 หลัง   ในวงเงิน  649,000  บาท 
           วันที่  31  ตุลาคม  2542  นายถวิล  เดชศิริ  ลาออกจากราชการตามโครงการลาออกก่อนเกษียณอายุ
ราชการ  
           วันที่  15  พฤศจิกายน  2542    นายวัชรินทร์  ดีดาร์  ย้ายมาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
           เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2545  โรงเรียนบ้านชัยมงคลได้รับงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์   
จํานวนเงิน  100,000   บาท (หนึ่งแสนบาท ถ้วน) 
           วันที่  30  มิถุนายน  2546  นายวัชรินทร์   ดีดาร์   ได้รับการเลื่อนตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน  
 ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2545  ตามคําสั่งสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   ที่  311/2546   
ลงวันที่  10  มิถุนายน  2546   
 ปี พ.ศ. 2549  ได้งบประมาณการก่อสร้างส้วม แบบ  สปช.601/26  ขนาด  4 ที่นั่ง  จํานวน 1  หลัง 
 ปี พ.ศ. 2550   ได้จัดทํารั้วลวดหนามรอบบริเวณโรงเรียน 
            วันที่ 8  พฤศจิกายน  2556  นายวัชรินทร์   ดดีาร์  ย้ายไปตํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโปุงหว้า  
และแต่งตั้ง นายปราโมทย์   วงค์กาอินทร์  มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนแทน  

วันที่  8  พฤศจิกายน   2556    นายปราโมทย์   วงศ์กาอินทร์    มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ                      
โรงเรียนบ้านชัยมงคล 

วันที่  30  มีนาคม  2560  นายปราโมทย์   วงศ์กาอินทร์ ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ                            
โรงเรียนบ้านยางลาดและแต่งตั้ง นายมานิตย์  มีตาบุญ มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนแทน 

วันที่  30  มีนาคม  2560  นายมานิตย์  มีตาบุญ มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563  นายมานิตย์  มีตาบุญ ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปุาแดงและ

แต่งตั้ง นางอธิติยา  เขียวสา มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนแทน 
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563  นางอธิติยา  เขียวสา  มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
วันที่ 9 ตุลาคม 2568  นางอธิติยา  เขียวสา  ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะเบาะ 
แต่งตั้งนางอรวรรณ  สิงห์ไพร ครูชํานาญการรักษาการแทนผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านชัยมงคลมีข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่  จํานวน   8  คน  เปิดทําการสอนตั้งแต่ 

ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ภารกิจของโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

1.ภารกิจหลัก 
โรงเรียนบ้านชัยมงคล  มีภารในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนจํานวน   

4  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

1. หมู่ที่  1  บ้านชัยมงคล  ตําบลห้วยสะแก 
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2. หมู่ที่  2 บ้านหนองแหวน ตําบลห้วยสะแก 

3. หมู่ที  3  บ้านหนองหิน  ตําบลห้วยสะแก 

4. หมู่ที่  11  บ้านชัยเจริญ  ตําบลห้วยสะแก 

จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  เพื่อให้เด็กวัย  3 - 6  ปี  ได้มีโอการเตรียมความพร้อม  
 ทุกด้าน  คือ  ร่างกาย    จิตใจ     อารมณ์     สังคม  และสติปัญญา ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร  

2. วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
           1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เก่ง   ดี  มีคุณภาพ 

                     2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  มีระเบียบวินัย  และมีพลานามัยสมบูรณ์ 
                     3. เพื่อดูแลให้การศึกษาเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  เด็กขาดแคลน  เด็กขาดสารไอโอดีนทุกคน 
                     4. เพื่อการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานการจัดการศึกษา 
                     5. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
                     6. เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม 
                     7. เพื่อบํารุงรักษา  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     8. เพื่ออนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรมไทย 

ปรัชญาของโรงเรียน   
             นตถิ       ปัญญา    สมอาภา        แสงสว่าง  เสมอ  ปัญญาไม่มี 

  คําขวัญของโรงเรียน 
              ศึกษาดี    มีวินัย   พลานามัยสมบูรณ์ 
                           สีประจําโรงเรียน                 

      ฟูา - ขาว                                
อักษรย่อของโรงเรียน 

                                         ช.ม. 
 
2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 

         โรงเรียนบ้านชัยมงคล ตั้งอยู่เลขท่ี  56 ถนน สระบุรี – หล่มสัก หมู่ที่  1  ตําบล  ห้วยสะแก อําเภอ เมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัด เพชรบูรณ์    ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด  16.219291  ลองติจูด   101.089909        ระยะทางอยู่
ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสะแก  ระยะทางจากโรงเรียน  ไป
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   ระยะทาง  26  กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียน ไป
โรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนบ้านห้วยสะแก ระยะทาง   5  กิโลเมตร 
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   แผนผงัอาคารโรงเรียนบา้นชยัมงคล 
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3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
(สภาพชุมชน  ไฟฟูา ประปา แหล่งน้ํา อาชีพ  เศรษฐกิจ  การคมนาคม  ปัญหา/อุปสรรค  )  

   -  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ …ยากจน..…มีประชากรประมาณ 1,000   คน  บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัด  หมู่บ้าน อาชีพหลักของชุมชน  คือ  ทํานา  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ....พุทธ.....
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีกวนข้าวทิพย์  เทศน์มหาชาติ  อุ้มพระดําน้ํา 
  - ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ   ป.4  อาชีพหลัก  คือ เกษตรกร  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  20,000 บาท  จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
  -  โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน 
 อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่  วัด  องค์การบริหารส่วนตําบล  ศูนย์ผลิตภัณฑ์หนึ่งตําบลบ้านชัยมงคล                     
ตําบลห้วยสะแก  สถานีอนามัยตําบลห้วยสะแก   
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4. โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 

 

      สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1                   นางอรวรรณ  สิงห์ไพร                           คณะกรรมการสถานศึกษา                                         
                                                     ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 
                                                     ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

                                                                                                                                                                                            

                                

 

 

 

 

  

 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ      กลุ่มบริหารงบประมาณ          กลุ่มบริหารงานบุคคล           กลุ่มบริหารงานทั่วไป            
 ชญาดา                            อรวรรณ                           อรวรรณ                    ทศพล           

 ทศพล        ชญาดา                               ทศพล                             ชญาดา 

        พัชญานิษฐ์                         ทศพล                                 ชญาดา                            สุมาลี                                                               

           สุมาลี                             สุวดี                                   สุวดี                                จันทร                                                                                                                                                                 
 พัชญานิษฐ์                                                                                                      

           จันทร สุวดี 

         อรวรรณ 

 

          

แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจํา ลูกจ้าง
ชั่วคราว นักการภารโรง) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตําแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ 
สาขาวิชา 
วิชา เอก ความสามารถ 

1. นางอรวรรณ  สิงห์ไพร ครูชํานาญการรักษาการใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการ
โรงเรียน 

คบ.    ประถมศึกษา ป.3,ป.4  

2. นางสาวชญาดา ศรีโคตร ครูผู้ช่วย กศ.บ    ภาษาไทย ป.1 
3. นางสุมาลี  เด็ดแก้ว ครูชํานาญการพิเศษ คบ. 

ศศม. 
   ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ป.2 
ภาษาอังกฤษ 

4. นายทศพล  สงกา คร ู คบ.    สังคมศึกษา ป.5,ป.6 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568 
  ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวสุวดี  อุดสังข์ 
 

40 8 คบ. วิทยาศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์
ชั้น ป.1-ป.6 
 

สพฐ. 

ครูธุรการโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ้างด้วย
เงิน 

1 นางสาวอภิสรา  มาสีจันทร์ 
 

40 - ป.ตรี บริหารธุรกิจบัญชี  ธุรการโรงเรียน   สพฐ. 

พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวจันทร  อาจเอก 
 

58 15 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูสอนระดับ
ปฐมวัย  

สพฐ. 

นักการภารโรง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางละอองดาว  ยุพา 
 

44 -  ม.๓ - -  สพฐ. 
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ครูอัตราจ้าง(ครูพี่เลี้ยง) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวพัชญานิษฐ์ กงถัน ๒๓ -  ม.3 
 คบ. 

 
คณิตศาสตร์ 

เด็กพิเศษ สพฐ. 

 
6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายพรทิพย์  ตรงประสิทธิ์ 
นายสมบูรณ์  บุญสายัง 
นายธวัชชัย  กองพรม 
นายทศพล  สงกา 
นางสาววรัญญากร  ภูธร 
นายปฏิภาณ  บุญเมฆ 
นายสนธยา    พันแดงพันธ์ 
นายณัฐเดช  กันทรสุรพล 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนพระสงฆ์ 
กรรมการสถานศึกษาและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่30 ตุลาคม 2568 
7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง  /ผู้แทน 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

นางอรวรรณ   สิงห์ไพร 
นายปฎิภาณ  บุญเมฆ 
นางสาวชญาดา  ศรีโคตร 
นางโสภาทิพย์  สีงาม 
เด็กหญิงสุภัสสรา  สีงาม 

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล ประธานกรรมการ 
ผู้แทนฝุายชุมชน                                   กรรมการ 
ผู้แทนฝุายครู                                       กรรมการ 
ผู้แทนฝุายผู้ปกครอง                              กรรมการ 
ผู้แทนฝุายนักเรียน                                กรรมการ 
 

 

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 
 
ลําดับที่อาคาร 

 
แบบ 

 
จํานวน 

 
งบประมาณ 

 
สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช้ ชํารุด 

อาคารเรียน        
หลังที่ 1 ป.1 ก 1  หลัง 300,000 2521  /  
หลังที่ 2 สปช  

102/26 
1  หลัง 449,000 2526  /  

หลังที่ 3 สปช  
102/29 

1  หลัง 649,000 2539 
 

 /  

อาคารเอนกประสงค์        
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ลําดับที่อาคาร 

 
แบบ 

 
จํานวน 

 
งบประมาณ 

 
สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช้ ชํารุด 

หลังที่ 1 แบบ องค์การ 1  หลัง 600,000 2525  /  
ส้วม        
หลังที่ 1 สปช  

601/25 
5   ที่นั่ง 46,000 2525  /  

หลังที่ 2 สปช  
601/29 

2  ที่นั่ง 60,000 2529  /  

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

   
100,000 

 
2545 

 
/ 

  

        ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านชัยมงคล    
หมายเหตุ   การสํารวจข้อมูล  ณ วันที่  30 ตุลาคม 2568 
9. ข้อมูลนักเรียน  

9.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชา
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

ชาย หญิง รวม ชา
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

ชา
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
- 
- 
7 

 
1 
1 
2 

 
1 
1 
9 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
7 

 
1 
1 
2 

 
1 
1 
9 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7 4 11 - - - - - - 7 4 11 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
1 
2 
3 
10 
7 
3 

 
7 
3 
5 
7 
4 
3 

 
8 
9 
8 
17 
11 
6 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
3 
10 
7 
3 

 
7 
3 
5 
7 
4 
3 

 
8 
9 
8 
17 
11 
6 

รวมระดับประถมศึกษา 38 32 70 - - - - - - 38 32 70 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 38 32 70 - - - - - - 38 32 70 
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9.2. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
จํานวน 
ชาย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

1 7 8 

รวม 1 7 8 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 1 7 8 
 

9.3. ข้อมูลแสดงจํานวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จําแนกรายชั้น  
 
ชั้น 

จํานวนนักเรียนระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนแบบออนไลน์ (ระบบ 
CCT)  

จํานวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

หมาย
เหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 -  
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 6  
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 3  
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 8  
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 3  
ประถมศึกษาปีที่ 6 - 2  
รวม 13 22  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - -  
รวม - -  
รวมทั้งสิ้น 13 22  
 
 
 
 
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

10.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 
ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ด้านภาษา 61.37 61.90 58.07 
ด้านคํานวณ 65.75 88.95 66.64 
ด้านเหตุผล - - - 



  12 

 

เฉลี่ย 63.56 75.42 62.35 
 

10.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 52.15 - 53.25 - 43.88 - 
คณิตศาสตร์ 21.69 - 25.00 - 21.05 - 
วิทยาศาสตร์ 32.31 - 19.04 - 32.50 - 
สังคมศึกษา - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 32.69 - 32.86 - 22.84 - 
เฉลี่ย 34.71 - 32.54 - 30.07 - 
 

10.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
การอ่าน 

ชั้น 
จํานวน 
นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 8 7 87.50 1 12.50 0 0 
ป.2 9 6 66.66 2 22.22 1 11.11 
ป.3 8 6 75.00 1 12.50 1 12.50 
ป.4 17 13 76.47 1 5.88 3 5.88 
ป.5 11 9 81.82 0 0 2 18.18 
ป.6 6 4 66.67 0 0 2 33.33 
ม.1 - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - 

การเขียน 

ชั้น 
จํานวน 
นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 8 2 25.00 6 75.00 0 0 
ป.2 9 0 0 4 44.44 5 55.55 
ป.3 8    5 62.50 1 12.50 0 0 
ป.4 17 8 47.06 5 29.41 4 23.53 
ป.5 11 8 72.73 1 9.09 2 18.18 
ป.6 6 4 66.67 0 0 2 33.33 
ม.1 - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - 
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ชั้น 
จํานวน 
นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ม.3 - - - - - - - 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จํานวน 
นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 8 7 87.50 1 12.50 0 0 
ป.2 9 1 11.11 6 66.67 2 22.22 
ป.3 8 2 25.00 3 37.50 3 37.50 
ป.4 17 8 47.06 6 35.29 3 17.65 
ป.5 11 9 81.82 0 0 2 18.18 
ป.6 6 2 33.33 2 33.33 2 33.33 
ม.1 - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - 

 
11. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านชัยมงคล ได้ดําเนินงานตามโครงการที่ได้กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
ด้านวิชาการ 
จุดเด่น  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ
การอยู่ในสังคมและการลงมือปฏิบัติ 

2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. กิจกรรมด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรลูกพ่อขุนครบทุกกลุ่มสาระครบทุกชั้นเรียน 
5. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

จุดด้อย 1.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่าน เขียน 
2.  พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3.  พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

ด้านบริหารงานบุคคล 
จุดเด่น  1.  ครูได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพตามความถนัด ความสนใจตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. ครูมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความถนัดและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

3. ครูมีความเสียสละ อุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการ   
4. ครูมีทักษะความชํานาญด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถการจัดระบบการประเมินพัฒนานักเรียนที่

สอดคล้องกับมาตรฐานการการศึกษา  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
5. ครูสามารถใช้นวัตกรรม สื่อที่ทันสมัย  และเครื่องมือที่เหมาะกับนักเรียน 

จุดด้อย 1. ครูผู้สอนไม่ครบตามวิชาเอก 
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  2. ครูประจําการไม่ครบชั้น 
ด้านบริหารทั่วไป 
จุดเด่น  1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม  สะอาด ร่มรื่นน่าอยู่   

2. สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบ เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

จุดด้อย 1. อาคารเรียนชํารุด ทรุดโทรม 

ด้านงบประมาณ 
จุดเด่น  1. มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม 

2. มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายตรงกับความต้องการตามโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการกํากับติดตามการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการจัด   การศึกษาสูงสุด     
ส่งผลให้การดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

          4.สถานศึกษามีเว็ปไซด์ของโรงเรียน   www.banchaimongkol.com เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ 
จุดด้อย 1. การดําเนินงานกิจกรรม โครงการของโรงเรียน บุคลากรมีภาระงานมากต้องรับผิดชอบ 

2. บุคลากรต้องรับผิดชอบงานที่ไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถส่งผลให้การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ 
3. งบประมาณน้อยทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัว 

12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 27,192.00 27,192.00 0 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 194,688.00 194,688.00 0 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 5,390.00 5,390.00 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 37,814.00 37,814.00 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา - - - 
อ่ืน ๆ    

รวม 265,084.00 265,084.00 0 
13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2568) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  ดีเลิศ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ดีเลิศ 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
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15.ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ)  

โรงเรียนบ้านชัยมงคลได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้อง
มีที่ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

16.จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสําเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 

ที ่ รางวัล/โล่ เกียรติบัตร หลักฐานอ้างอิง หมายเหตุ 
สถานศึกษา 
1. วุฒิบัตรได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียน สพฐ. ระดับ ๓ ดาวตาม

กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปี 
๒๕๖๗ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

วุฒิบัตร  

2. วุฒิบัตรโรงเรียนบ้านวิทย์ประถม วุฒิบัตร  
3. วุฒิบัตรได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

วุฒิบัตร  

 
17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจํากัด ในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       จุดเด่น 
1.  คณะครูมีความรู้ความสามารถ  มีความเสียสละและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและ

ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ ร่าเริง  
3.  ครูและผู้ปกครองร่วมมือแก้ไขปัญหาในด้านการเรียนของผู้เรียน และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
จุดด้อย 
1. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและได้นําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข  ตลอดจนการทําวิจัยในชั้น

เรียนยังน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. การสร้างสุขนิสัยที่ดีในการบริโภคให้แก่ผู้เรียนในเรื่องการรับประทานอาหารที่มีคุณค่ามีจิตสํานึกท่ีดีในการ

รักษาความสะอาด บริเวณโรงเรียน ห้องสุขาท่ีสะอาดให้แก่ผู้เรียน  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรขาดความเข้าใจในขอบข่ายงานตามโครงสร้าง  ขาดการวางแผนที่ดีขาดเปูาหมาย

ในการทํางานที่ชัดเจน  
 

17.1 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดําเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
1.ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
2. บุคลากรควรได้รับการพัฒนาในงานที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
3.สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ให้เพียงพอ 
4.สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
17.2การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 
 
ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง 
- บุคลากรมีความตั้งใจ 
- นักเรียนมีจิตอาสา 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

จุดอ่อน 
- เปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อย 
- บุคลากรขาดความเข้าใจในบริบท

ของตนเอง 
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ที่พึงประสงค์ ทุกคน 
- นักเรียนฝึกการออมทรัพย์ตามรอยพ่อ 

ทุกคน(โรงเรียนที่จัดทําบัญชีรุ่นจิ๋ว
แห่งแรกของประเทศไทย) 

- บุคลากรมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถ
ตรงตามงานที่รับผิดชอบเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 

- ผู้บริหารมีภาวะเป็นผู้นําและ
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

- นักเรียนมีระเบียบวินัยต่อตนเอง 
 

- นักเรียนขาดการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
 
 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา

การศึกษา 
 

 

อุปสรรค 
- เปลี่ยนแปลงนโยบาย 
- ผู้ปกครองยากจน อาชีพทํานา 

ทําไร่ 
- นักเรียนอยู่กับปูุ ย่า ตา ยาย 
-  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2570  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.2 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการ

เข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนําไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มีความ

ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้                    

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 
3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 

3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ และศักยภาพ
ของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skils) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะ

อาชีพที่จําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้จนถึง
ระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทําความดีและมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้นําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยึดหยุ่นสําหรับเด็กเจ็บปุวยใน
โรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพุหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศ
ในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและในการพา
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโคระสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9 2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสาร

สองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อนําเด็กท่ี

อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษารวมถึงดูแลช่วยเหลือ
เด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้บริหารการศึกษา และ

ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะ
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชาการและทักษะ
การสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืนๆ ที่จําเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน มีการสื่อสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟูมสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของ

ผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม

ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
2. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ําซ้อน โดยบูรณากาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวสัดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดําเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดําเนินการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยเน้นการให้
ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรมและการ
ประเมิน 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและละสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้วัดและ

ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคลและประชาธิปไตย 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 
2. พันธกิจ (Mission) 

2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง PISA เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดภาระงานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าประสงค์ (Goals) 

3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3.2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 

3.5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
4. กลยุทธ์ (Strategies) 

4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
5. ค่านิยม (Values) 

บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
 
6. จุดเน้น 

6.1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
6.2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
6.3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
6.4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
6.5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.6. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จําเป็น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 
15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร ์: 
วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
24 
 

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านชัยมงคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์  (VISSION) 
  มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนให้ดี  มีมาตรฐาน  นักเรียนมีคุณภาพและคุณธรรม 
พันธกิจ  ( MISSION ) 
  1. มุ่งพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 
  2. มุ่งพัฒนาครูและผู้บริหารให้เชี่ยวชาญในการสอน 
  3. มุ่งพัฒนาเด็กให้มีการพัฒนาครบทุกด้าน 
  4. มุ่งพัฒนาเด็กให้มีคุณธรรมและคุณภาพ 
เป้าหมาย ( GOAL ) 

              1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  NT  และ,O-NET    ให้สูงขึ้น 
             2. นักเรียนในเขตบริการได้เรียนทุกคน 
             3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
             4.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และติดต่อสื่อสารอย่างเป็นระบบ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  นักเรียนออมทรัพย์ตามรอยพ่อ 
โครงการพิเศษ     โครงการออมทรัพย์ของนักเรียนตามรอยพ่อ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   เป็นโรงเรียนที่จัดทําบัญชีรุ่นจิ๋วแห่งแรกของประเทศไทย 
จุดเน้น และจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา(สอดคล้องกับ ตบช.10) 
จุดเด่น   โรงเรียนนักบัญชีรุ่นจิ๋วแห่งแรกของประเทศไทย 
จุดเน้น   นักเรียนออมทรัพย์ทั้งโรงเรียน 
ปรัชญาโรงเรียน 
  นตฺถิ  ปฺญญา  สม   อาภา  แสงสว่างเสมอปัญญาไม่มี 
คําขวัญโรงเรียน 
  ศึกษาดี  มีวินัย  พลานามัยสมบูรณ์ 
สีประจําโรงเรียน         ดอกไม้ประจําโรงเรียน 
      ฟูา – ขาว                ดอกรําเพย  
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

นโยบาย 
1. ยึดอุดมการณ์ 
2. ทํางานให้เข็มแข็ง  
3. แต่งกายให้สง่า 
4. พัฒนานักเรียนทุกด้าน 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1 

          พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           กลยุทธ์ที่  2 

     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่  3 
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     พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ์ที่  4 
      พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร สู่มาตรฐานวิชาชีพครูเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่  5 
      พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
กลยุทธ์ที่  6 
      การจัดการทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมภายในเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  7 
      พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบมีส่วนร่วม 

          กลยุทธ์ที่  8 
  สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่  9 

        พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการทางการศึกษาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      เพ่ือการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  10 
       การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ



 
 

 
 

 

1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของโรงเรียนบ้านชัยมงคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ค่าเป้าหมาย 
ความสอดคล้อง 

ตามแผนปฏิบัติการฯ สพฐ. 
2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมนําความรู้ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และรักในสถานบันหลักของชาติ 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเตรียม

ความพร้อมตามช่วงวัย 
ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 

ตัวชี้วัดที่ 2 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. โครงการวันสําคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

2. ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมนําความรู้มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และรักในสถาบัน
หลักของชาติ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90  กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 3 

3. ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบมีส่วนร่วม 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 2 

1.โครงการพัฒนาวิชาการ 
4.โครงการค่ายวิชาการ 
5.โครงการจิตรกรน้อย(ก่อนประถม)  

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมิน ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้าน
การอ่าน การเขียน ด้านคํานาณ ด้านวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดที่ 4.1  
ตัวชี้วัดที่ 4.2 

1. โครงการจิตรกรน้อย(ก่อนประถม) 
2.โครงการพัฒนาวิชาการ 
3.โครงการค่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ สพฐ. 

2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการสอบ O-NET ใน 
4 วิชาหลัก (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป ต่อจํานวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

ภาษาไทย
ร้อยละ 60 
คณิตศาสตร์
ร้อยละ 50 
วิทยาศาสตร์
ร้อยละ 50 
ภาษาอังกฤษ
ร้อยละ 20 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 9 

4. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง 
สํารวจวัดแวว วัดความถนัด ความสามารถของนักเรียน 

ร้อยละ 75 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดที่ 4.2 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพสู่มืออาชีพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนานิเทศติดตาม มีระบบบริหารการ
จัดการประกันคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2 

 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมินและนํามาพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดที่ 7 
ตัวชี้วัดที่ 12 

1. โครงการนิเทศภายในและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะในด้านต่าง ๆ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2  

ตัวชี้วัดที่ 7 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดที่ 10 

1.โครงการพัฒนาวิชาการและหลักสูตร
สถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ สพฐ. 

2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2. สถานศึกษามีความสําเร็จในการบริหารจัดการตามภารกิจทั้ง 4 งาน 
ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหาร
ทั่วไป 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัดที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 10 

2.โครงการบริหารงบประมาณจัดซื้อจัด
จ้างและควบคุมภายใน 
 
  3.ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของ

สถานศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายตามกลยุทธ์ 
ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 3 

ตัวชี้วัดที่ 7 
 
ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
สพฐ. 2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่  5  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาดปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดที่ 1 

1.โครงการโรงเรียนสีขาวสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
3.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงเรียน
ร่มรื่น 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผนเผชิญเหตุ 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้
ความรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีนําไปปฏิบัติที่บ้านและ
ชุมชน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 3 
 

4. ร้อยละชองสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ และ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเปูาหมาย 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 
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ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
สพฐ. 2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

   กลยุทธ์ที่ 6 สร้างความเสมอภาค เพิ่มโอกาสและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้าถึงบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และการนําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 2 1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศงาน

ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย
นักเรียน 
3. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 1 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้รับเงินอุดหนุนปัจจัย 
พ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 4 

4. ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 5.1-5.3 

5. ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพและพลานามัย มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 2 

ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
สพฐ. 2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการศึกษา พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 
กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 2 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 

1. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
สพฐ. 2569 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบูร
ณาการควบคู่การปฏิบัติมาใช้ระบบบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการ
สอนของครู 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่  4 

2. โครงการสาธารณูปโภค 
3. โครงการพัฒนาการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้
ของนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 

งบประมาณรายรบั เงนิคงเหลอื

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

1 .  คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุรายหวั) 1 9 1 , 9 6 0 . 0 0            -                     
   1 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา   จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 2 , 0 4 0  บาท/คน/ปี 2 2 , 4 4 0 . 0 0                   
   1 . 1 .  ประถมศกึษา        จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 2 , 2 8 0  บาท/คน/ปี 1 3 4 , 5 2 0 . 0 0                
   1 . 1 .  มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 4 , 2 0 0  บาท/คน/ปี -                              

รวมจ านวนนกัเรยีน 7 0
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ทีม่นัีกเรยีนจ านวน 1 2 0 คนลงมา เพิม่ 5 0 0      บาท/คน/ปี 3 5 , 0 0 0 . 0 0                   
             2 .  รร.ขยายโอกาส ทีม่นัีกเรยีนจ านวน 3 0 0 คนลงมา เพิม่1 , 0 0 0  บาท/คน/ปี -                              

2 .  คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุปจัจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน) -                         -                     
   2 . 1 .  ประถมศกึษา  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 1 , 0 0 0  บาท/คน/ปี -                              

   2 . 1 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 3 , 0 0 0  บาท/คน/ปี -                              

3 .  คา่หนงัสอืเรยีน 4 5 , 0 0 1 . 0 0              -                     
   3 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา   จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 2 0 0      บาท/คน/ปี 2 , 2 0 0 . 0 0                     

   3 . 2 .  ประถมศกึษาปีที ่1  จ านวนนักเรยีน 8 คน ๆ ละ 6 5 6      บาท/คน/ปี 5 , 2 4 8 . 0 0                     

   3 . 3 .  ประถมศกึษาปีที ่2  จ านวนนักเรยีน 9 คน ๆ ละ 6 5 0      บาท/คน/ปี 5 , 8 5 0 . 0 0                     

   3 . 4 .  ประถมศกึษาปีที ่3  จ านวนนักเรยีน 8 คน ๆ ละ 6 5 3      บาท/คน/ปี 5 , 2 2 4 . 0 0                     

   3 . 5 .  ประถมศกึษาปีที ่4  จ านวนนักเรยีน 1 7 คน ๆ ละ 7 0 7      บาท/คน/ปี 1 2 , 0 1 9 . 0 0                   

   3 . 6 .  ประถมศกึษาปีที ่5  จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 8 4 6      บาท/คน/ปี 9 , 3 0 6 . 0 0                     

   3 . 7 .  ประถมศกึษาปีที ่6  จ านวนนักเรยีน 6 คน ๆ ละ 8 5 9      บาท/คน/ปี 5 , 1 5 4 . 0 0                     

   3 . 8 .  มธัยมศกึษาปีที ่1    จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 8 0 8      บาท/คน/ปี -                              

   3 . 9 .  มธัยมศกึษาปีที ่2    จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 9 2 1      บาท/คน/ปี -                              

   3 . 1 0 .  มธัยมศกึษาปีที ่3   จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 9 9 6      บาท/คน/ปี -                              

4 .  คา่อปุกรณ์การเรยีน 2 9 , 1 5 0 . 0 0              -                     
   4 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา    จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 2 9 0      บาท/คน/ปี 3 , 1 9 0 . 0 0                     
   4 . 2 .  ประถมศกึษา         จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 4 4 0      บาท/คน/ปี 2 5 , 9 6 0 . 0 0                   
   4 . 3 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 5 2 0      บาท/คน/ปี -                              

5 .  คา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 2 7 , 1 7 5 . 0 0              -                     
   5 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา    จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 3 2 5      บาท/คน/ปี 3 , 5 7 5 . 0 0                     
   5 . 2 .  ประถมศกึษา         จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 4 0 0      บาท/คน/ปี 2 3 , 6 0 0 . 0 0                   
   5 . 3 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 5 0 0      บาท/คน/ปี -                              

6 .  คา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 4 3 , 4 4 0 . 0 0              -                     
   6 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา    จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 5 7 0      บาท/คน/ปี 6 , 2 7 0 . 0 0                     
   6 . 2 .  ประถมศกึษา         จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 6 3 0      บาท/คน/ปี 3 7 , 1 7 0 . 0 0                   
   6 . 3 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 1 , 1 8 0  บาท/คน/ปี -                              

3 3 6 ,7 2 6 .0 0                -                          

1 .  เงนิอดุหนนุท ัว่ไป -                         -                     
     1 )  ค่าจา้งครแูละบคุลากร (ไดรั้บจากทอ้งถิน่) -                         -                     
     2 )  ค่าอาหารกลางวนั (ไดรั้บจากทอ้งถิน่) -                         -                     
     3 )  โครงการเงนิทุนหมนุเวยีนส่งเสรมิผลผลติเพือ่โครงการอาหารกลางวนั -                         -                     
     4 )  อืน่ ๆ -                         -                     
2 .  เงนิบ ารงุการศกึษา -                         -                     
3 .  เงนิบรจิาค -                         -                     
4 .  เงนิรายไดส้ถานศกึษา -                         -                     
5 .  เงนิคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน กยศ. -                         -                     
6 .  เงนิประกนัสญัญา -                         -                     
7 .  เงนิภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย จากสญัญาซือ้/จา้งของโรงเรยีน -                         -                     
8 .  เงนิลูกเสอื -                         -                     
9 .  เงนิเนตรนาร/ีผูบ้ าเพ็ญประโยขน์ -                         -                     
1 0 .  เงนิยวุกาชาด -                         -                     
1 1 .  เงนิอดุหนนุนกัเรยีนยากจนพเิศษแบบมเีง ือ่นไข (นกัเรยีนทนุเสมอภาค) กสศ. -                         -                     
1 2 .  อืน่ ๆ -                         -                     

-                         -                     

หมายเหต ุ  1 .  คา่จัดการเรยีนการสอน (เงนิอุดหนุนรายหัว) ใหน้ ามาค านวณแบง่สัดสว่นงบประมาณดา้นวชิาการไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60

             2 .  โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ใหเ้พิม่เงนิอุดหนุนรายหัวเพิม่เตมิ (มต ิครม. เมือ่วนัที ่27 ต.ค. 52)

             3 .  โรงเรยีนขยายโอกาสทีม่นัีกเรยีน 300 คนลงมา ใหเ้พิม่เงนิอุดหนุนรายหัวเพิม่เตมิ (มต ิครม. เมือ่วนัที ่2 ม.ิย. 53)

รวมท ัง้ส ิน้

แหลง่/ทีม่างบประมาณ

1 .  ประมาณการรายรบั

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบเงนิอดุหนนุ (อา้งองิขอ้มลูนกัเรยีน ณ วนัที ่10 มถินุายน พ.ศ. 2568)

งบจากรายรบัอืน่ ๆ

รวมท ัง้ส ิน้



 
 

 
 

 

 
 
  

2. ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายการงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  
รวม คิดเป็นร้อยละ 

(โรงเรียนบ้านชัยมงคล) ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 

1.   ด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ60)        16,770.00  
             
98,420.00  

                        -    
     115,190.00  

           60.01  

2.   ด้านบริหารงานบุคคล          2,800.00  
             
16,410.00  

                        -    
       19,210.00  

           10.01  

3.   ด้านการบริหารทั่วไป           5,590.00  
             
32,810.00  

                        -    
       38,400.00  

           20.00  

4.   ด้านงบประมาณ          2,240.00  
             
13,130.00  

                        -    
       15,370.00  

             8.01  

5.   งบสํารองจ่าย              540.00  
               
3,250.00  

                        -             3,790.00               1.97  

รวม        27,940.00  
           
164,020.00  

                        -         191,960.00           100.00  

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจําเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ 
ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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1. โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ 
1.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 

โครงการต่อเนื่อง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมา

ณอื่น 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1. ด้านวิชาการ   16,770.00 98,420.00  115,190.00  115,190.00 
      1.1โครงการจิตรกรน้อย(ก่อนประถม) - 3,000.00 - - 3,000.00 - 3,000.00 
      1.2โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(ก่อนประถม ) 

- 13,770.00 - - 13,770.00 - 13,770.00 

      1,3โครงการพัฒนาวิชาการ - - 50.420.00 - 50.420.00 - 50.420.00 
     1.4 โครงการประกันคุณภาพภายใน - - 4,000.00 - 4,000.00 - 4,000.00 
      1.5โครงการโรงเรียนสะอาดร่มรื่น - - 30,000.00 - 30,000.00 - 30,000.00 
      1.6โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยนักเรียน 

- - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 

      1.7โครงการคุณธรรม จริยธรรม - - 4,000.00 - 4,000.00 - 4,000.00 
      1.8โครงการวันสําคัญทางชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 
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งบประมาณ 

โครงการต่อเนื่อง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมา

ณอื่น 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

2. ด้านบริหารทั่วไป   5,590.00 32,810.00  38,400.00  38,400.00 
     2.1  โครงการสาธารณูปโภค - 3,590.00 22,810.00 - 26,400.00 - 26,400.00 
     2.2 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ - 2,000.00 10,000.00 - 12,000.00 - 12,000.00 

        
3. ด้านบุคลากร  2,800.00 16,410.00  19,210.00  19,210.00 

3.1. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ - 2,800.00 16,420.00 - 19,210.00 - 19,210.00 
        
4. ด้านงบประมาณ  2,240.00 13,130.00  15,370.00  15,370.00 
    4.1 โครงการบริหารงบประมาณจัดซื้อ
จัดจ้างและควบคุมภายใน 

- 2,240.00 13,130.00 - 15,370.00 - 15,370.00 

   4.2  โครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) 

- - - - - - - 

        
5. งบสํารองจ่าย - 540.00 3,250.00 - 3,790.00  3,790.00 

รวม  27,940.00 164,020.00 - 191,960.00  191,960.00 
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1.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 กิจกรรมตามคู่มือฯ บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณก็ได้) 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึ
กษา 

รวม 

1. กิจกรรมวิชาการ         
1.1. โครงการเข้าค่ายวิชาการ - 2,000.00 5,170.00 - 7,170.00 - 7,170.00 

2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี         
2.1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี - - 10,000 - 10,000 - 10,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา        
3.1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ

นอกโรงเรียน 
- 4,270.00 20,000 - 24,270.00 - 24,270.00 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

       

4.1. โครงการพัฒนาการใช้ ICTเพ่ือการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- - 2,000 - 2,000 - 2,000 

รวม  6,270.00 37,170.00  43,440.00  43,440.00 
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2. โครงการ จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 
ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1.      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม - 4,000 - 4,000 - - - - - 4,000 
1.2 โครงการวันสําคัญทางชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
- 5,000 - 5,000 -  -  - 5,000 

     1.3โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - - - - - 10,000 - 10,000 - 10,000 
2. กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2.1โครงการพัฒนาวิชาการ - 50.420 - 50.420 - - - - - 50.420 
2.2 โครงการค่ายวิชาการ - - - - 2,000 5,170 - 7,170 - 7,170 

3.    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และการประกันคุณภาพภายใน 
     3.1    โครงการประกันคุณภาพภายในสถาน 

ศึกษา 
- 4,000 - 4,000 - - - - - 4,000 

4.    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร สู่มาตรฐานวิชาชีพครูเป็นมืออาชีพ 
     4.1. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 2,800 16,410 - 19,210 - - - - - 19,210 
5.    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
      5.1โครงการบริหารงบประมาณจัดซื้อจัด
จ้างและควบคุมภายใน 

2,240 13,130 - 15,370 - - - - - 15,370 

6.    กลยุทธ์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมภายในเพื่อการศึกษา 
   6.1โครงการโรงเรียนสะอาดร่มรื่น - 30,000 - 30,000 - - - - - 30,000 
7.    กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 
ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

   7.1โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยนักเรียน 

- 5,000 - 5,000 - - - - - 5,000 

   7.2โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

- - - - 4,270 20,000 - 24,270 - 24,270 

8.     กลยุทธ์ที่ 8 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     8.1. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
2,000  10,000 -   12,00

0 
- - - - - 

 12,000 

9.     กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการทางการศึกษา และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสื่อสารเพื่อการศึกษาต่อเนื่อง 
     9.1  โครงการสาธารณูปโภค 3,590 22,810 - 26,400 - - - - - 26,400 
     9.2  โครงการพัฒนาการใช้ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- - - - - 2,000 - 2,000 - 2,000 

10.  กลยุทธ์ที่ 10   การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 
      10.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(ก่อนประถม ) 

13,77
0 

- - 
13,770 

- - - - - 
13,770 

      10.2 โครงการจิตรกรน้อย 3,000 - - 3,000 - - - - - 3,000 
11.  งบสํารองจ่าย 540 3,250 - 3,790 - - - - - 3,790 

รวม 27,940 164,020  191,960 6,270 
37,17
0 

 43,440  235,400 
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3. ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

มค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ด้านวิชาการ               
1. โครงการจิตรกรน้อย(ก่อนประถม) 3,000    /         
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(ก่อน

ประถม) 
13,770 

 /           

3. โครงการพัฒนาวิชาการ 50,420    /         
4. โครงการประกันคุณภาพภายใน 4,000  /           
5. โครงการโรงเรียนสะอาดร่มรื่น 30,000        /     
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย

นักเรียน 
5,000 

   /         

7. โครงการคุณธรรม จรยิธรรม 4,000    /         
8. โครงการวันสําคัญทางชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
5,000 

       /     

ด้านบริหารงานบุคคล              
    1.โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 19,210         /    
ด้านบริหารทั่วไป              
    1.โครงการสาธาณูปโภค 26,400 / / / / / / / / / / / / 
    2.โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 12,000        /     
ด้านบริหารงบประมาณ              
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   1. โครงการบริหารงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างและ 
ควบคุมภายใน 

15,370      /       

   2. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม งบอบต. / / / / / /  / / / / / 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              
   1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

24,270     /        

   2. โครงการพัฒนาการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

2,000         /    

   3. โครงการเข้าค่ายวิชาการ 7,170      /       
   4. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 10,000    /         
งบสํารองจ่าย 3,790            / 
รวม 235,400             
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ             จิตรกรน้อย 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1              ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
                                              ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียน           ที่ 10  การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
โรงเรียน  บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจันทร  อาจเอก    
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่         ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
       การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เป็นการวางรากฐานการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงและการปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมศิลปะให้กับเด็กปฐมวัย นับว่ามีความสําคัญอย่างยิ่ง
สําหรับเด็กปฐมวัย นอกจากจะได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก และประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับ
สายตาแล้ว กิจกรรมศิลปะยังสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ของสมองที่เรียกว่า Brain Base Learning (BBL) 
เด็กจะได้ฝึกปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง เรียนรู้ผ่านการสังเกต และฝึกกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนา
จุดเชื่อมต่อของใยประสาท ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย มีอิสระทางความคิด กิจกรรมศิลปะเป็นกิจกรรมที่
สามารถพัฒนากล้ามเนื้อเล็กได้เป็นอย่างดี และยังเชื่อมโยงพัฒนาการของอวัยวะหลายส่วน การสอนศิลปะใน
เด็กปฐมวัยจะต้องจัดกิจกรรมให้เด็กหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมการปั้นดิน
น้ํามัน กิจกรรมการฉีก ตัด ปะ   

      โรงเรียนบ้านชัยมงคล เห็นความสําคัญของการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา จึงได้จัดทําโครงการจิตกรน้อยปั้น เพื่อส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ การวาดภาพ การปั้นดินน้ํามัน ให้ได้รับความรู้
พ้ืนฐานในการเริ่มต้นสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ฝึกทักษะการวาดภาพ การปั้นดินน้ํามัน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง สวยงาม และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ 
 2.3 เพ่ือฝึกให้เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการทํากิจกรรม 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านชัยมงคล ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ  มีความพร้อมของพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ มีสมาธิในการทํากิจกรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ  
  3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความพร้อมของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
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 3.2.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
     3.2.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีสมาธิในการทํากิจกรรมมากขึ้น 
     3.2.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีการพัฒนากล้ามเนื้อเล็กได้ดีขึ้น 

4. กิจกรรมสําคัญ 
กิจกรรม   ระยะเวลา          ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
3. จัดทําคําสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ตามโครงการ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
    4.1 กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
    4.2 กิจกรรมการปั้นดินน้ํามัน 
    4.3 กิจกรรมฉีก ตัด ปะ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

ต.ค.68 
พ.ย.68 
พ.ย.68 
 
 
  
พ.ย.68 - 
ก.ย.69 
 
ก.ย.69 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 
นางสาวจันทร  อาจเอก    
ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
นางสาวจันทร  อาจเอก    
 
 
 
 
นางสาวจันทร  อาจเอก    

5. งบประมาณ   3,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 

3,000 
- 
- 

3,000 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม - 3,000 3,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                -        บาท 
- ค่าใช้สอย                -        บาท 

                    -     ค่าวัสดุ           3,000     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
3. จัดทําคําสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    ตามโครงการ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือการ 
    ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
    4.1 กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
    4.2 กิจกรรมการปั้นดินน้ํามัน 
    4.3 กิจกรรมฉีก ตัด ปะ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
3,000 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
1,000 
1,000 
 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล  
      ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ       วิธีการวัด

ประเมินผล 
             เครื่องมือวัด 

1.ร้อยละของ เด็กปฐมวัยมีความพร้อมของ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของ เด็กปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์ การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
3.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสมาธิในการทํากิจกรรม การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็ก การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          7.1 เด็กปฐมวัยมีความพร้อมของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
  7.2 เด็กปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์ 
  7.3 เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการทํากิจกรรม 
  7.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็ก 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (  นางสาวจันทร  อาจเอก ) 

                ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ             ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1       ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                              ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียน         ที่  10   การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
โรงเรียน  บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวจันทร  อาจเอก    
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่         ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของ เด็กไทยให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญาซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กโดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม พัฒนาการสมองอย่างเต็มท่ีทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

โรงเรียนบ้านชัยมงคล เห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมเสริม หลักสูตรระดับปฐมวัย โดยใช้กิจกรรม
แสนขยันอดทนสําหรับเด็กปฐมวัย และกิจกรรมพัฒนาสมอง เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญา ทําให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์พัฒนาการในแต่ละช่วง
วัยได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมี สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหวมีสุขภาพ
กายสุขภาพจิตที่ดีตาม มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งเป็นการตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนในการพัฒนา
กิจกรรม  เพ่ือให้เด็กมีทักษะและรักการทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มี 
สุนทรียภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมายมาตรฐาน การศึกษาของ
ชาติที่ต้องการให้คนไทย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นพลเมืองดี 
2.วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมของพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
    2.2 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
    2.3 เพ่ือให้เด็กปฐมวัย มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  

2.4 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
3. เป้าหมาย  

    3.1 ด้านปริมาณ 
  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านชัยมงคล ทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การเตรียมความพร้อม
ของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
    3.2 ด้านคุณภาพ  
          3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความพร้อมของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
     3.2.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
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3.2.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
3.2.4  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. กิจกรรมสําคัญ  
กิจกรรม   ระยะเวลา          ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
3. จัดทําคําสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ตามโครงการ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพ 
กิจกรรมที ่1 
    4.1 กิจกรรมคุณหนูคู่คุณธรรม  
    4.2 กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
    4.3 กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
    4.4 กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
กิจกรรมที่ 2 
 ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยนักเรียนนักเรียน
ปฐมวัย 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

ต.ค.68 
พ.ย.68 
พ.ย.68 
 
 
  
 
พ.ย.68 - 
ก.ย.69 
 
 
ก.ย.69 
 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 
นางสาวจันทร  อาจเอก    
 
ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
นางสาวจันทร  อาจเอก    
 
 
 
 
 
นางสาวจันทร  อาจเอก    
 

5. งบประมาณ 13,770  บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี 2568  ปี 2569         รวม 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
13,770  
 - 
- 

 
13,770   
- 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

6. อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม - 13,770   13,770   

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                -         บาท 
- ค่าใช้สอย                -         บาท 
- ค่าวัสดุ              13,770  บาท 
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กิจกรรมที่ 1 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพื่อการ ปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพ 
    4.1 กิจกรรมคุณหนูคู่คุณธรรม  
    4.2 กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
    4.3 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
    4.4 กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

11,859   
- 
- 
 - 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
500 
500 
10,359 
500 

รวมงบประมาณ 11,859   - -  
11,859   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยนักเรียนนักเรียนปฐมวัย 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพื่อการ 
    ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
    4.1 กิจกรรมสุขภาพจิตดีมีร่างกายแข็งแรง  
    4.2 กิจกรรมชั่งน้ําหนัก วัดส่วนสูง  
    4.3กิจกรรม ฟันสวย ยิ้มใส  
    4.4 กิจกรรมการกําจัดเหา  
    4.5 กิจกรรมออกกําลังกายตอนเช้า 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

1,911 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
500 
- 
900 
511 
 
 

รวมงบประมาณ 1,911 - - 1,911 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 2 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2  

13,770   
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
11,859 
1,911 



61 
 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณ 13,770   - -   13,770   
 
 
6. การประเมินผล  
      ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ       วิธีการวัดประเมินผล              เครื่องมือวัด 
1.ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มีความพร้อม
ของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

การสังเกต/การสอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

2.ร้อยละของ เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 

การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

3. ร้อยละชองเด็กปฐมวัยมีทักษะในการคิด
แก้ปัญหา 

การสังเกต/การสอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

4.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 เด็กปฐมวัยมีความพร้อมของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
7.2 เด็กปฐมวัย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
7.3 เด็กปฐมวัย มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
7.4 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

(ลงชื่อ)                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางสาวจันทร  อาจเอก )   

        ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

 
           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ                  พัฒนาวิชาการ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์  สพฐ.  ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
            ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.พช.1     ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
            ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                 ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ รร.     ที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

         ที่ 8 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียน     บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวชญาดา ศรีโคตร และคณะครู   
ลักษณะโครงการ          (    )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ          1  ตุลาคม 2568  ถึง  30  กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล  
                งานวชิาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน  ที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุน  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน ท้องถิ่น 
รวมทั้งมีระบบการกํากับติดตามผลพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนแต่ละช่วงชั้นและส่งเสริมให้ 
บุคลากรและผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือบริหาร จัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคูณภาพสอดคล้องกับระบบ 
         ประกัน  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาตนเอง 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ 
        ที่สนองตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

     2.3 เพ่ือประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
        องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นๆที่เก่ียวข้อง  

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1   ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอ 
3.1.2 มีหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1.3 งานในฝุายวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
3.1.4 จัดหา จัดซื้อ สื่อ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ห้องปฏิบัติการ

ทางภาษา  ห้องคอมพิวเตอร์ 
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 3.2    ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ80 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอ 
3.2.2 ร้อยละ 80 มีหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.2.3 ร้อยละ 80 งานในฝุายวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
3.2.4 ร้อยละ 80 จัดหา จัดซื้อ สื่อ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่

ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องคอมพิวเตอร์ 
4.กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 
1.2 นิเทศภายใน 
1.3 คิดคล่อง ท่องจํา เขียนสวย 
1.4 สอนซ่อมเสริม 

ตุลาคม 2568 ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 2568 ชญาดา 
3. จัดทําคําสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะดําเนินงานตามโครงการ  ตุลาคม 2568 ผู้อํานวยการโรงเรียน 
4. ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 
     4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     4.3.กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
     4.4กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     4.5.กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
          - ประวัติศาสตร์ 
          - หน้าที่พลเมือง 
     4.6กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     4.7กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
     4.8กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ 

 - กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา มุมต่างๆในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 4 คิดคล่อง ท่องจํา เขียนสวย 
กิจกรรมที่ 5 สอนซ่อมเสริม 

 1 พ.ย 68 –ก.ย 69 ผู้อํานวยการ 
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
   

    5.นิเทศ  กํากับ  ติดตาม ก.ย. 69 ผู้อํานวยการโรงเรียน 
    6.สรุปและรายงานผล ก.ย. 69 ชญาดา 
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5. งบประมาณ    50,420  บาท 
                 แหล่งงบประมาณ   ปี 2568 ปี 2569 รวม 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน 
7.1. ก่อนประถม 
7.2. ประถมศึกษา 
7.3. มัธยมศึกษา 

 
-  
- 
- 

 
- 
50,420 
- 

- 
- 
50,420 
- 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
 
-  
- 

 
 
-  
- 

 
 
-  
- 

9. อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม - - 50,420 

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                           -                  บาท 
- ค่าใช้สอย                                           -                  บาท 
- ค่าวัสดุ                                      50,420               บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

.   ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     3 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
     4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
          - ประวัติศาสตร์ 
          - หน้าที่พลเมือง 
     6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
     8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ 
 - กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา มุมต่างๆใน
ห้องเรียน 

30,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
- 
1,000 
1,000 
2,000 
2,000 
2,000 
14,000 

    5.นิเทศ  กํากับ  ติดตาม - - - - 
    6.สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 30,000 - - 30,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    1.   ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
         1.1 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
         1.2 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 
         1.3 กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง 
         1.4 กิจกรรมซ่อม และปรับปรุงหนังสือ
ห้องสมุด 
              ตกแต่งบรรยากาศในห้องสมุด 
         1.5 กิจกรรมการประกวดวิชาการ(วันสําคัญ) 
         1.6 กิจกรรมแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคํา 
อ่านประโยค อ่านเรียงความ 

8,000 
  - 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
  - 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
  - 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
500 
1,000 
1,000 
2,000 
 
2,500 
1,000 

    2.นิเทศ  กํากับ  ติดตาม - - - - 
    3.สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 8,000 - - 8,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

                              งบประมาณ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ดําเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

- นิเทศการสอน 
- นิเทศโครงการสอน/   แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

1,420  
- 

 
- 

 
1,420 

 
- 

1 พ.ย.68 –   
30 ก.ย.69 

รวม 1,420   1,420   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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กิจกรรมที่ 4 คิดคล่อง ท่องจํา เขียนสวย  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 5,000 - - - 
   1.1 ท่องสูตรคูณก่อนเรียนวิชาคณิตศาสตร์ - - - 1,000 
   1.2 กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ด้วย
เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) 

- - - 2,000 

   1.3 วางทุกงานอ่านทุกคนในเวลาพักเที่ยง 15 นาที - - - 500 
   1.4 ท่องบทร้อยกรองต่างๆ ก่อนเลิกเรียน - - - - 
  1.5 วัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน
และเขียน 

- - - 1,000 

    1.6 แข่งขันการคัดลายมือ และเขียนคําขวัญเนื่อง
ในวันสําคัญต่างๆ ของโรงเรียน (วันแม่, วันสุนทรภู่, วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ, 

- - - 500 

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กิจกรรมที่ 5 สอนซ่อมเสริม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    1.   ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
          1.1 ชี้แจงรายละเอียดวิธีการสอนซ่อมเสริมให้
ครูเข้าใจ ดังนี้ 

- แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มนักเรียนที่อ่านออกเสียงต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐานและเขียนต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- วิธีสอนให้เลือกใช้การสอนแบบใดแบบ
หนึ่งหรือการสอนที่นอกเหนือจากนี้  
ได้แก่   

แบบที่ 1 ครูสอน โดยครูให้งานและคอยดูแลให้
คําแนะนํา 
แบบที่ 2 ครูใช้วิธีสอนโดยให้งานทั้งกลุ่มคนที่อ่านคล่อง  
ทํางานเสร็จแล้วให้เป็นพี่เลี้ยงช่วยสอนกลุ่มอ่านออก
เสียงและเขียนต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน แบบประกบตัว

5,000 
  - 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
  - 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
  - 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
2,000 
 - 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ต่อตัว 
แบบที่ 3 อ่านหนังสือกับครูและฝึกจับใจความเล่าเรื่อง  
ที่อ่าน และตอบคําถาม 
แบบที่ 4 ครูอาจใช้วิธีสอนนอกเหนือจากนี้ก็ได้แล้วแต่
ความเหมาะสม 

1.2 ดําเนินการสอนซ่อมเสริม แบ่งชั่วโมง 
                สอนซ่อมเสริม ดังนี้ 

- การอ่านออกเสียง-การเขียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 วันละ 1 ชั่วโมง
ตามตารางสอนและเวลาว่าง วันละ 
30 นาท ี

- การอ่านออกเสียง-การเขียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 วันละ 1 ชั่วโมง
ตามตารางสอนและเวลาว่าง วันละ 
30 นาท ี

1.3 ครูประจําชั้นและประจําวิชาสอนซ่อมเสริม
ตามท่ีกําหนดใน ข้อ 4.2 

1.4 รายงานผลการสอนซ่อมเสริม 
-ผู้รับผิดชอบโครงการรวบรวมผลการ
ดําเนินงานสอนซ่อมเสริมเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน  เช่น   
1)  การสอนอ่าน  ครูให้นักเรียนออกมา
อ่านหน้าชั้นและให้นักเรียนอ่านตาม    
2) การสอนอ่านในเวลาว่างจากหนังสือท่ี
นักเรียนสนใจ 
3)  การสอนเขียน  ครูจะให้นักเรียน
ออกมาเขียนแข่งขันคํายากบนกระดานดํา
หรือเขียนตามคําบอก  
4) การสอนตอบคําถามตามเรื่องที่อ่านและ
จับใจความของเรื่องที่อ่าน โดยเล่าเรื่องให้
ครูฟัง  

 1.5.  สรุปผลการสอนซ่อมเสริม 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ รวบรวมผลการ
ประเมินการสอนซ่อมเสริมของคณะกรรมการที่
ประเมินผลการสอนซ่อมเสริมตลอดทั้งเทอมเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน 

- 
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- 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
   
3,000 
 
- 
 
 
- 
  
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    5.นิเทศ  กํากับ  ติดตาม - - - - 
    6.สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 5 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 4 คิดคล่อง ท่องจํา เขียนสวย 
กิจกรรมที่ 5 สอนซ่อมเสริม 

50,420 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
30,000 
8,000 
 
1,420 
5,000 
5,000 

รวมงบประมาณ 50,420 - - 50,420 
6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

 ร้อยละ80 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
การสอนเพียงพอ 
ร้อยละ 80 มีหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 8 กลุ่ม
สาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 80 งานในฝุายวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
ร้อยละ 80 จัดหา จัดซื้อ สื่อ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา  ห้องคอมพิวเตอร์ 

- การทดสอบความรู้
ความเข้าใจจํานวน 8
กลุ่มสาระ 
-บันทึกการ
พัฒนาการพัฒนา
ด้านการฟัง พูด และ
การใช้ภาษาไทย  
 

- แบบทดสอบ 
 -แบบบันทึก การ
พัฒนาการพัฒนาด้านการ
ฟัง พูด และการใช้
ภาษาไทย  
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ 
7.2 ครูมีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

 
           (ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                        ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

 
           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ                                     ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
             21 

 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1 ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
             21 

 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม นําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                       ที่ 8 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
โรงเรียน                           บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ  นายทศพล  สงกา 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัด ทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้น สังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น
ระบบที่สร้างความม่ันใจให้ทั้งผู้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สําเร็จการศึกษาต้องมี
ความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคมต้องการ ฉะนั้น ทาง
สถานศึกษาจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้เห็นความสําคัญและร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
     2.2  เพ่ือนําผลการประเมินมาจัดทําข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
นํามาใช้ในการวางแผนการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
     2.3  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3.  เป้าหมาย 
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 3.1  ด้านปริมาณ 
       3.1.1  ครูเห็นถึงความสําคัญของการประเมินตนเอง และการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด 
       3.1.2  ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สมศ. 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            3.1.3  ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษา และรับทราบผลการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
   3.2.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
4.  กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผน ตุลาคม 2568 ผอ.รร. 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 ผอ.รร. 
๓. จัดทําโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม 2568 ทศพล   
๔. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 ทศพล   
๕. ดําเนินการตามแผน พฤศจิกายน 

2568 
 

   ๕.๑ รายงานผลการประเมินปีการศึกษา 2566 เมษายน 2569 ทศพล   
   ๕.๒ วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย และแนวทางแก้ไขปรับปรุง เมษายน 2569 ทศพล   
   ๕.๓ ตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา เมษายน 2569 คณะครู 
   ๕.๔ ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เมษายน 2569 คณะครู 

   ๕.๕ จัดทําเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวนมาตรฐาน
ภายในสถานศึกษา 

เมษายน 2569 ทศพล   

   ๕.๖ จัดทํารายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เมษายน 2569 ทศพล   

๖. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 2568 ทศพล   
๗. สรุป และรายงานผล กันยายน 2568 ทศพล   

5. งบประมาณ       4,000 บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1  ก่อนประถม 

       1.2  ประถมศึกษา 
       1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
      4,000 
- 

 
- 
      4,000 
- 
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2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3 อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม        4,000       4,000 

กิจกรรมที่ 1 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการตามแผน 1,000 - - - 
   1.1 รายงานผลการประเมินปีการศึกษา 2566 - - - - 
   1.2 วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย และแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

- - - - 

   1.3 ตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - - 
   1.4 ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

   1.5 จัดทําเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวน
มาตรฐานภายในสถานศึกษา 

- - - - 

   1.6 จัดทํารายงานผลการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- - - 1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กิจกรรมที่ 2 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 3,000 - - - 
    1.1   คัดกรองนักเรียน 
    1.2  จัดเก็บข้อมูล 
    1.3  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    1.4. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
2,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 80 ของครูผ่านการประเมินผลงาน 
ของตนเองตามมาตรฐานของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้บริหาร 
มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนมีแบบรายงานการประเมินตนเอง 

        การสอบถาม 
        การรายงาน 
 
 
 
 
 
            เอกสาร 

      แบบประเมินผล 
       แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
           เอกสาร 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนบ้านชัยมงคล  ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 7.2  บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

               (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (นายทศพล  สงกา) 

ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ                        โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   
กลยุทธ์ สพป. พช. 1    ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน              ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน                           บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวสวุดี อุดสังข์  
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     สภาพโดยทั่วไปโรงเรียนบ้านชัยมงคล มีสภาพที่ต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  บริเวณสวนหย่อมต่าง ๆ  ดูสดชื่น  ร่มรื่นเพื่อ
เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน  จึงต้องมีการจัดสถานที่ต่าง ๆ  เช่นหน้าอาคารเรียน  รอบ ๆอาคารใหม่ทางไป
ห้องน้ํา  ใต้ร่มไม้เป็นที่นั่งพักผ่อน  และสวนสมุนไพร  ให้น่าอยู่  สะอาด   ร่มรื่น  สวยงาม  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้โรงเรียนหน้าอยู่  สะอาด  ร่มรื่นและสวยงาม 
    2.2 เพื่อเปูนที่พักผ่อนของครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
    2.3 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษา 
   2.4 เพ่ือให้เด็กมีจิตสํานึกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 
   3.1 โรงเรียนบ้านชัยมงคลมีสภาพแวดล้อมไปด้วยธรรมชาติ 
   3.2 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่ 
   3.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษา 
   3.4  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม รอบๆบริเวณโรงเรียน  
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 

2569 
 

2 ประชุมครูวางแผน แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตุลาคม  2568 ผู้อํานวยการ 
3. จัดทําโครงการและเสนรอโครงการ ตุลาคม  2568 สุวดี 
4. วางแผนการปฏิบัติงาน และกําหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 
 - จัดที่พักผ่อนใต้ต้นไม้ 
 - ปรับปรุงบริเวณสวนหย่อมบริเวณโรงเรียน 
 - ดูแลความสะอาดบริเวณรอบๆโรงเรียน 

ตุลาคม 2568- กันยายน 
2569 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - ดูแลบริเวณอาคารประกอบการเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนชั้นปฐมวัย,
ประถมศึกษาปีที่ 1–6  และห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ 
2. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 สุวดี 
3. สรุป และรายงานผล กันยายน  2569 สุวดี 

5. งบประมาณ ....30,000.......บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
     1.1 ก่อนประถม 
     1.2 ประถมศึกษา 
     1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
30,000 
- 

 
- 
30,000 
- 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1   ก่อนประถม  
     2.2ประถมศึกษา  
     2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

1. อ่ืน ๆ .............................................    
รวม - 30,000 30,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                            - บาท 
- ค่าวัสดุ                                            30,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 20,000 - - - 
- ที่พักผ่อนใต้ต้นไม้  
- ปรับปรุงสวนหย่อมบริเวณโรงเรียน 
- ดูแลความสะอาดบริเวณรอบๆโรงเรียน 
- ดูแลบริเวณอาคารเรียนประกอบการเรียน 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 

5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
 

รวมงบประมาณ 20,000 - - 20,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนชั้นปฐมวัย,ประถมศึกษาปีที่ 1–6  และห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 2 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2  

30,000 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
20,000 
10,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - 30,000 
6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

            งบประมาณ งบประมา
ณ 
ที่ได้รับ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดําเนินการ      กิจกรรม ตอบ

แทน 
ใช้
สอย 

วัสดุ 

 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 10,000           10,000    ตลอดปีการศึกษา 2568 

                           รวม 10,000      10,000     

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

   1 โรงเรียนบ้านชัยมงคลมีสภาพแวดล้อมไป
ด้วยธรรมชาติ 
 .2 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่ 
 
 .3 เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษา 
 
 4.ให้เด็กมีจิตสํานึกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
รอบๆบริเวณโรงเรียน 

- การปฏิบัติจริง 
- การสังเกต 
- การปฏิบัติจริง 
- การสังเกต 
- การปฏิบัติจริง 
- การสังเกต 
- การปฏิบัติจริง 
- การสังเกต 

แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่  และสามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้เรื่องธรรมชาติศึกษาและ
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
 

               (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวสุวดี  อุดสังข์) 

                                     ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ                          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พลานามัยนักเรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.    ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.                       ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร.  ที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็น  
                                        สําคัญแบบ มีส่วนร่วม  
โรงเรียน  บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววสุวดี อุดสังข์และคณะครู   
ลักษณะโครงการ         (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ        1  ตุลาคม 2568  ถึง  30  กันยายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล    

  สํานักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขให้คําจํากัดความของคําว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคือ โรงเรียนที่
มีความร่วมมือ  ร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาพอย่างสม่ําเสมอเพ่ือการมีสุขภาพดีของทุกคนใน
โรงเรียนซึ่งโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าโดยมีโรงเรียนเป็น
จุดเริ่มต้นในการสร้างสุขภาพให้แก่พลเมืองซึ่งกิจกรรมในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วยงานอนามัยโรงเรียน การให้สุข
ศึกษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ การให้คําปรึกษาและสนับสนุนทาง
สังคม การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ โรงเรียนมีศักยภาพ ขีดความสามารถที่จะเป็นสถานที่ท่ีจะพัฒนา ปลูกฝัง
สุขนิสัยจนเกิดทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพพลานามัยดี แข็งแรงสมบูรณ์ จึงได้จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพขึ้น 

   ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านชัยมงคล จึงจัดทําโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยขึ้น โดยบรรยายไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 2569 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 
   2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครองตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย จิตที่ดี 
   2.3 เพ่ือให้มีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีประสิทธิภาพที่ดี 
   2.4 เพ่ือปลูกฝังลักษณะนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและ   
        เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
  2.5 เพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยของครู นักเรียน  ชุมชน ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
  2.6 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําความรู้และทักษะไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนได้ 
  2.7 เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสุขภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 เด็กประถม โรงเรียนบ้านชัยมงคล มีสุขภาพกาย จิตที่ดี สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่นมีพฤติกรรม

ด้านสุขภาพท่ีถูกต้องท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีประสิทธิภาพที่ดีมีนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
            3.1.2 นักเรียน มีพัฒนาสุขภาพอนามัย ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
            3.1.3 นักเรียน นําความรู้และทักษะไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนได้ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อ
สุขภาพ 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนประถมร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ นักเรียนร้อย
ละ 100 ตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย จิตที่ดี 
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          3.2.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีประสิทธิภาพที่ดี 
          3.2.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน และเติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
          3.2.4 นักเรียนร้อยละ 100  มีพัฒนาสุขภาพอนามัย ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
          3.2.5 นักเรียนร้อยละ 100 นําความรู้และทักษะไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนได้ 
          3.2.6 นักเรียนร้อยละ 100  ได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสุขภาพ 
4.  กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 ผู้อํานวยการ 
2. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม 258 สุวดี 
3. จัดทําคําสั่งเพื่อแต่งตั้งคณะดําเนินงานตามโครงการ  ตุลาคม 2568 สุวดี 
10. ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 
      4.1   กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
      4.2   กิจกรรมเฝูาระวังโรค สุขภาวอนามัย 
              และสุขภาพจิต 
               -  สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
               -  กิจกรรมรณรงค์ปูองกันยุงลายและ 
                   สร้างภูมิคุ้มกัน 
               - กิจกรรมรณรงค์การเลือกซ้ืออาหาร 
                 ที่ปลอดภัย 
        4.3   กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์  
        4.4   กิจกรรมสุขอนามัย 
               -  กิจกรรมการตรวจวัดสายตาและการได้ยิน 
                - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                - กิจกรรมเฝูาระวังโดยการชั่งน้ําหนัก  
                 วัดส่วนสูง 
       4.5   กิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ 
             - กิจกรรมการออกกําลังกายตอนเช้า 
              ก่อนเข้าห้องเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 
 กีฬาออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

  
1ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
1ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
 
1ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
พ.ค68.- ก.ย.69 
 
1ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
 
1ต.ค.68– 30 
ก.ย.69 
 
มิ.ย.68 - ก.พ.69 
มี.ค.69 
1ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
 
1ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
 
 

 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะครู 
คณะครู 
  
คณะครู 
  
อรวรรณ 
อรวรรณ 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
คณะครู 
 
 
ครูเวรประจําวัน 
 

    5.นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  คณะกรรมการ 
    6.สรุปและรายงานผล  สุวดี 
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5.  งบประมาณ.............5,000............................  บาท 
แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
-  
- 
- 

 
- 
5,000 
- 

 
- 
5,000 
- 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  

 
 
-  
- 
- 

 
 
-  
- 
- 

 
 
-  
- 
- 

อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม - 5,000 5,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                  -     บาท 
- ค่าใช้สอย                                  - บาท 
- ค่าวัสดุ                                      5,000 บาท 

 
กิจกรรมที่ 1 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้                       

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    4.   ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1   กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
        4.2   กิจกรรมเฝูาระวังโรค สุขภาวอนามัย 
               และสุขภาพจิต 
               -  สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
               -  กิจกรรมรณรงค์ปูองกันยุงลายและ 
                   สร้างภูมิคุ้มกัน 
               - กิจกรรมรณรงค์การเลือกซ้ืออาหาร 
                 ที่ปลอดภัย 
        4.3   กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์  
        4.4   กิจกรรมสุขอนามัย 
               -  กิจกรรมการตรวจวัดสายตาและ 
                  การได้ยิน 
                - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                - กิจกรรมเฝูาระวังโดยการชั่งน้ําหนัก  
                 วัดส่วนสูง 
       4.5   กิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬา 
นันทนาการ 
             - กิจกรรมการออกกําลังกายตอนเช้า 

2,000 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
2,000 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
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รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

              ก่อนเข้าห้องเรียน 

รวมงบประมาณ 2,000   2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 กิจกรรมที่ 2 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้                       

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 ค่าดําเนินการ 
 ค่าอุปกรณ์กีฬา     
 ค่าวัสดุอุปกรณ์การเชียร์ 

3,000 - 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
2,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,000   3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 2 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  พลานามัยนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2  

5,000 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
2,000 
3,000 
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รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 
 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ(ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพและการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ  
2. ร้อยละของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง
ตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย จิตที่ดี 
3. ร้อยละของมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง 
ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
ประสิทธิภาพที่ดี 
4. ร้อยละของมีนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 
ประการ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
5. ร้อยละของ.นักเรียน ครู ชุมชน มีพัฒนา
สุขภาพอนามัย ภายใต้การบริหารจัดการของ
โรงเรียน 
6. ร้อยละของนําความรู้และทักษะไปขยายผล
ในครอบครัวและชุมชนได้ 
7. ร้อยละของได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อ
สุขภาพ 
 

สังเกตพฤติกรรม 
-  สอบถาม 
-  ดูเอกสาร ภาพถ่าย 
-  ตรวจสอบ 
 

แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
   7.1   นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ  
   7.2   นักเรียน ครู ผู้ปกครองตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย จิตที่ดี 
   7.3   นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีประสิทธิภาพที่ดี 
   7.4    ปลูกฝังลักษณะนิสัยเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ 
   7.5   พัฒนาสุขภาพอนามัยของครู นักเรียน  ชุมชน ภายใต้การบริหารจัดการของโรงเรียน 
   7.6   นักเรียนสามารถนําความรู้และทักษะไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนได้ โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสุขภาพ 

               (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวสุวดี  อุดสังข์) 

                                     ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ                 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  

             21 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1         ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
         ที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียน                   ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวชญาดา ศรีโคตร 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
.      นโยบายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดเปูาประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากลและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
        โรงเรียนบ้านชัยมงคลได้มองเห็นว่าในปัจจุบันเยาวชนไทยเป็นปัญหาที่สําคัญมาก  เยาวชนไทยส่วนใหญ่ 
เป็นคนดี  เป็นพลเมืองดีของชาติ  แต่ผู้ใหญ่คาดหวังที่ให้เขาเป็นคนดียิ่งขึ้นไปอีก  เยาวชนจํานวนหนึ่งมีปัญหา  เกิดความเสื่อม
ทางด้านจิตใจ  ค่านิยม  และสังคม  มีพฤติกรรมนิยมวัตถุ  นิยมความหรูหราฟุุมเฟือย  ยกย่องคนรวยโดย 
ไม่คํานึงถึงว่าได้มาโดยวิธีใดเกิดการแข่งขันเอารัดเอาเปรียบ  ไม่คํานึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม  โรงเรียนได้ตระ 
หนักในภาระหน้าที่ที่สําคัญที่จะต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุขจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

     2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนนําคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง   

3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   

       3.1.1 นักเรียนร้อยละ80 นําคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสมตามหลัก        
              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  3.2  ด้านคุณภาพ   
            3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดี 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568  
   1.1 ประชุมชี้แจงโครงการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ตุลาคม 2568 ผู้อํานวยการโรงเรียน 

   1.2 แต่งตั้งคณะทํางาน/วางแผนการทํางาน ตุลาคม 2568 ชญาดา   
   1.3 ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 1 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ชญาดาและคณะครู 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     1.3.1 มีวินัย มุ่งมั่นการทํางาน ใฝุเรียนรู้ 
          - เข้าแถวเคารพธงชาติ ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
          - ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
     1.3.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 
         - รณรงค์เลือกตั้ง 
          - เลือกประธานนักเรียน  
     1.3.3 ความกตัญญู 
          - การทําความเคารพพ่อแม่ ครู อาจารย์ 
          - กิจกรรมวันไหว้ครู 
     1.3.4 ความมีจิตสาธารณะ 
          - บําเพ็ญประโยชน์ต่อวัด  โรงเรียน ชุมชน 
     1.3.5 การประหยัดและใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 
           - ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
    1.3.6 ภูมิใจในความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
           - ปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
          -  การกราบไหว้ ทําความเคารพ 
           - สวดมนต์วันศุกร์สุดสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ 2  
 โรงเรียนสีขาว 

 
 
 
มิถุนายน 69 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
มิถุนายน 69 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

2. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 2568 ทศพล   
3. สรุป และรายงานผล กันยายน 2568 ทศพล   

5. งบประมาณ ......4,000............บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1  ก่อนประถม 
1.2  ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
4,000 
- 

 
- 
4,000 
- 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3 อ่ืน ๆ .............................................    
รวม  4,000 4,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                           4,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 2,000 - - - 
    . 
     1.1 มีวินัย มุ่งมั่นการทํางาน ใฝุเรียนรู้ 
          - เข้าแถวเคารพธงชาติ ปฎิบัติกิจกรรมต่างๆ 
          - ปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
     1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 
         - รณรงค์เลือกตั้ง 
         - เลือกประธานนักเรียน  
      1.3 ความกตัญญู 
          - การทําความเคารพพ่อแม่ ครู อาจารย์ 
          - กิจกรรมวันไหว้ครู 
     1.4 ความมีจิตสาธารณะ 
          - บําเพ็ญประโยชน์ต่อวัด  โรงเรียน ชุมชน 
     1.5 การประหยัดและใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 
           - ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
    1.6 ภูมิใจในความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
           - ปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
          -  การกราบไหว้ ทําความเคารพ 
           - สวดมนต์วันศุกร์สุดสัปดาห์ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
1,000 
- 
- 
- 
500 
500 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันที่ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสีขาว รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 2,000 - - - 
    1.3 ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 
     1.3.1  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ  
             อบายมุข 
              - เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
              - กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด          
 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 
500 
1,500 

รวมงบประมาณ 2,000       - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
      นักเรียนโรงเรียนบ้านชัยมงคล ทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 

               (ลงชื่อ)                              ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                     ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

 
             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดี  
7.2 นักเรียนร้อยละ80 นําคุณธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การรายงานผลการดําเนินงาน 
 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
 
 แบบสอบถาม 
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โครงการ                โครงการวันสําคัญ ทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่      
                                            21 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1    ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน                   ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน                           บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวชญาดา  ศรีโคตร 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นสิ่งสําคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็น
แหล่งการเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสําคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และ
เกิดความใฝุรู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการกิจกรรมวันสําคัญ เพ่ือให้นักเรียนและครูร่วม
กิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1   เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 

2.2   เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษาได้ร่วมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 
2.3   เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษานําความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้าง  
       จิตสํานึกในการรักท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ   

        3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนบ้านชัยมงคล มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนในวันสําคัญ 
3.2  ด้านคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ร้อยละ 100 เกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม กันยายน 2569  
   1.1 ประชุม  วางแผน แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2569 ผู้อํานวยการโรงเรียน 

   1.2 ขออนุมัติจากผู้บริหาร กันยายน 2569 ชญาดา   
   1.3 ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 
        1.3.1วันลอยกระทง 
        1.3.2 วันขึ้นปีใหม่ 
        1.3.3 วันเด็กแห่งชาติ 
        1.3.4 วันมาฆบูชา 
        1.3.5 วันไหว้ครู 
        1.3.6 วันวิสาขบูชา 

 
พฤศจิกายน 
มกราคม 
มกราคม 
มีนาคม 
มิถุนายน 
กรกฎาคม 

ชญาดา   
และคณะครู 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
        1.3.7 วันอาสาฬหบูชา 
        1.3.8 วันเข้าพรรษา 
        1.3.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

2. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 2569 ชญาดา   
3. สรุป และรายงานผล กันยายน 2569 ชญาดา   

5. งบประมาณ .......5,000...........บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
3.1  ก่อนประถม 
3.2  ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
5,000 
 

 
        - 
5,000 
 

4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.1  ก่อนประถม  
4.2  ประถมศึกษา  
4.3  มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

5 อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม - 5,000 5,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                           5,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 5,000 - - - 
        1.1 วันลอยกระทง 
        1.2 วันขึ้นปีใหม่ 
        1.3 วันเด็กแห่งชาติ 
        1.4 วันมาฆบูชา 
        1.5 วันไหว้ครู 
        1.6 วันวิสาขบูชา 
        1.7 วันอาสาฬหบูชา 
        1.8 วันเข้าพรรษา 
        1.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-   

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
1,000 
1,000 
500 
- 
- 
- 
1,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
  7.1 บุคลากรในโรงเรียนบ้านชัยมงคล ผู้ปกครองและชุมชน มีสัมพันธภาพ ที่ดีต่อกัน 
  7.2 นักเรียนในโรงเรียนบ้านชัยมงคล ทุกคน กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันสําคัญ 
  7.3 นักเรียนในโรงเรียนบ้านชัยมงคล ร้อยละ 100 เกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณี  
       ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่น 
 

 
(ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 

          (  นางสาวชญาดา  ศรีโคตร) 
            ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

 
            (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

            ( นางอรวรรณ  สิงห์ไพร )  
          หัวหน้าฝุายวิชาการโรงเรียน 

 
                      (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางอธิติยา  เขียวสา) 
                        ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.  ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดี 
    ต่อกัน 
2. นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการร่วม    
    กิจกรรมวันสําคัญ 
3. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 เกิดความรัก 
ภาคภูมิใจ ในกิจกรรมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของ 
ท้องถิ่น 

สังเกต 
 
สังเกต 
 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ                             สาธารณูปโภค 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.     ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ สพป.พช.1                 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน                      ที่ 9 พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการทางการศึกษาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี    
                                                 สารสนเทศและการสื่อสาiเพ่ือการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โรงเรียน            บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายทศพล  สงกา  
ลักษณะโครงการ           (  ) ใหม่ ( / )ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
    น้ําประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต เป็นสิ่งที่สนับสนุนอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในยุค
ปัจจุบัน ให้มีสุขภาพที่ดี การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การติดต่อสื่อสาร เป็นสิ่งสําคัญ 
2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือเป็นเงินค่าใช้จ่ายน้ําประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต  
3.  เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1.1 มีงบประมาณสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายน้ําประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต  
    3.2 ด้างคุณภาพ   
         3.2.1 การใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
4. กิจกรรมสําคัญ(กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องกําหนดนโยบาย

โรงเรียนเพ่ืออนุมัติ 
ตุลาคม 2568  ผอ.รร. 

2 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแต่งตั้งคณะกรรมการ ตุลาคม 2568 ทศพล   
4 ดําเนินการตามโครงการ ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 
ทศพล   
และคณะครู 

5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2569 ทศพล   
5. งบประมาณ 22,810 บาท 

แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 

3.1. ก่อนประถม 
3.2. ประถมศึกษา 
3.3. มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
3,590 
22,810 
- 

 
3,590 
22,810 
- 
 

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

5. อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม  26,400  26,400 
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แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                              - บาท 
- ค่าวัสดุ                                         26,400 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
6. การประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. จ่ายทุกเดือนไม่ค้างชําระ ใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จรับเงิน 
2. การใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ประเมิน แบบประเมิน 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านชัยมงคล ใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า ครู นักเรียน มีพฤติกรรมการใช้ 
น้ําประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

               (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นายทศพล  สงกา) 

                                    ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ดําเนินการตามโครงการ 26,400 - 26,400 - 
  ค่าใช้จ่ายน้ําประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต  - - - - 
รวมงบประมาณ 26,400 - 26,400 - 
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โครงการ                        พัฒนาระบบงานธุรการและปรับปรุงห้องธุรการ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1        ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน                  ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
โรงเรียน                            บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวสวุดี อุดสังข์  
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปูาหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลที่
ถูกต้อง  รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมข้ึนเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพ่ือให้งานเป็นระบบ 
สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วห้องธุรการของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนารวมกับห้องพักครู ทําให้การทํางานและการจัด
ระบบงานยังไม่ค่อยเป็นระเบียบและเรียบร้อย เพ่ือให้การทํางานเป็นไปด้วยความสะดวก จึงควรย้ายห้องธุรการใหม่ โดยใช้ห้อง
เก่ามาทําการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อทําเป็นห้องธุรการของโรงเรียน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระเบียบยิ่งขึ้น 
    2.2 เพื่อให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
    2.3 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการนําไปใช้งาน 
     2.4  เพื่อศึกษาดูงานการจัดระบบงานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงานที่ 
ประสบผลสําเร็จ 
     2.5 เพ่ือสรรหาวัสดุ   อุปกรณ์   และเจ้าหน้าที่ช่วยงานด้านธุรการและครูที่ขาดแคลน 
     2.6 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเปูาหมายที่โรงเรียนกําหนด 
     2.7 เพ่ือให้มีห้องธุรการเป็นเอกเทศ   และสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 โรงเรียนมีห้องธุรการ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 1 ห้องเรียน 
    3.2  ด้านคุณภาพ   
          3.2.1  โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
          3.2.2- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 2569  
   1.1 ประชุมคณะครู ตุลาคม  2568  ผอ.รร. 
   1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม  2568  ผอ.รร. 
   1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ตุลาคม  2668 สุวดี  
   1.4 ดําเนินการตามกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 สุวดี  
2. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 สุวดี  
3. สรุป และรายงานผล กันยายน  2569 สุวดี  
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5. งบประมาณ .......12,000........บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1 ก่อนประถม 
1.2 ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
2,000 
10,000 
- 

 
2,000 
10,000 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2.1 ก่อนประถม  
      2.2 ประถมศึกษา  
      2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3. อื่นๆ..................................    
รวม  12,000 12,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                           12,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม - - - - 
1.1 ปรับปรุงห้องธุรการ  ดําเนินตามกิจกรรม  

1.1.1 เก็บเอกสาร ทําความสะอาดห้อง  
1.1.2 บันทึกเอกสารธุรการแบบต่างๆ 
1.1.3 จัดปรับปรุงห้องธุรการใหม่       

16,700 - - 6,000 

1.2 พัฒนางานสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
1.2.1 การรับ – ส่งหนังสือ 
1.2.2 ลงทะเบียน 
1.2.3 การตอบรับหนังสือ 
1.2.4 การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ   

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

2,000 

1.3 การจัดทําข้อมูล Obec 
1.3.1 การรวบรวมข้อมูล 
1.3.2 การกรอกข้อมูล 
1.3.3 การรายงานและนําส่ง สพป.พช 1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2,000 

1.4 การควบคุมตรวจสอบภายในโรงเรียน 
1.4.1 การตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
1.4.2 การจัดทําเอกสาร และนําส่ง สพป.พช 1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2,000 

รวมงบประมาณ 12,000 - - 12,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว)  
      7.1 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน   ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
      7.2 สามารถค้นข้อมูลต่างๆได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
      7.3 การบริหารจัดการองค์กรสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
      7.4 โรงเรียนมีห้องธุรการใหม่ 

               (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวสุวดี  อุดสังข์) 

                                     ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 โรงเรียนมีห้องธุรการ และ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 1 ห้องเรียน 
    3.2  ด้านคุณภาพ   
          3.2.1  โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ 
เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็ว
ขึ้น 
          
 3.2.2- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

 
-  สังเกต -  สอบถาม 
 
 
- รายชื่อนักเรียน 
-.ระบบข้อมูลต่างๆ ที่จัดทํา 
และพร้อมรายงาน และ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
- สังเกต  
-  ตรวจสอบ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์พร้อมเอกสาร
การตรวจสอบได้ 
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โครงการ                 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   
กลยุทธ์ สพป. พช. 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่      
                                           21 
 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน                   ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร สู่มาตรฐานวิชาชีพครูเป็นมืออาชีพ 
โรงเรียน                           บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางอรวรรณ  สิงห์ไพร 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้จะสําเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับการจัดการ  จัดบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถ  ความถนัด  ให้ตรงกับสาขาวิชาที่จะนํามาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนและพัฒนาตนเองให้ทันสมัย  ทัน
เหตุการณ์ต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอยู่เสมอ  เพ่ือนําความรู้มาเผยแพร่แก่คณะครู  นักเรียนให้มีคุณภาพที่ดี  เพื่อ
ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครูได้ทําการสอนตรงตามสาขาวิชา  ความถนัด  ความรู้  ความสามารถ 
2.2 เพ่ือนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ นํามาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  มีความสุขและทํางานอย่างมี  

ประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือนําความรู้มาเผยแพร่ให้แก่คณะครูและนักเรียนได้มากขึ้น 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 
2.5 เพ่ือขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   

        3.1.1 คณะครู 9 คน  ได้ปฏิบัติงานตามความถนัด  ความรู้  ความสามารถ  จากการศึกษาหาความรู้ตามสถานที่ต่าง ๆ 
นํามาปฏิบัติงานเป็นทีม 
 3.2  ด้านคุณภาพ   
         3.2.1  คณะครูและนักการภารโรง  มีประสบการณ์  ความรู้ทางด้านวิชาการ  ซึ่งสามารถนํามาพัฒนางานโดยทีมงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม กันยายน 2569  
   1.1 ประชุมชี้แจงโครงการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ กันยายน 2569 ผู้อํานวยการโรงเรียน 
   1.2 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน 2569 อรวรรณ 

1.3 ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 
  1.3.1 กิจกรรมประชุม อบรมและพัฒนาครู 

     1.3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
     1.3.3 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและผู้บริหาร 

 
เม.ย.69 – ก.ย.69 
เม.ย.69 – ก.ย.69 
ก.ย.69  

อรวรรณ 
และคณะครู 

2. สรุป และรายงานผล กันยายน 2568 อรวรรณ 
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5. งบประมาณ ... 19,210...............บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.3  ก่อนประถม 
1.4  ประถมศึกษา 

   1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 

 
2,800 
16,410 

 
2,800 
16,410 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.5  ก่อนประถม  
1.6  ประถมศึกษา  
1.7  มัธยมศึกษา  

   

2 อ่ืน ๆ .............................................    
รวม  19,210 19,210 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                         19,210 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 19,210 - - - 
  1.1  กิจกรรมประชุม อบรมและพัฒนาครู 
1.2  กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
1.3  กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและผู้บริหาร 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
19,210 

- 
- 
- 

รวมงบประมาณ 19,210 - 19,210 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 ครู ร้อยละ 80 ได้ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชา ความถนัด ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  มีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ และทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

           (  นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
                 ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปูาหมาย) วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.  ครูปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
2.  ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 
3.  การปฏิบัติงานเป็นทีมประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

1.  สังเกต 
2.  บันทึกข้อมูล 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบบันทึกข้อมูล 
3.  แบบสอบถาม 
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โครงการ       บริหารงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างและควบคุมภายใน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 มีมาตรฐานและการลดความเลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1 ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดความสมดุล  
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
โรงเรียน บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางอรวรรณ  สิงห์ไพร 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การบริหารงาน
ดังกล่าวต้องดําเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่า
ครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบ
ต้องดําเนินการจัดทําหลังเวลาราชการทําให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความม่ันใจ อีกท้ังการ
ปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหารอ่ืนๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียนบ้านชัยมงคล จึงได้จัดทําโครงการบริหารงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างและควบคุม
ภายในธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทํางาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงาน
ของทุกกลุ่มงาน / ฝุาย   ให้สามารถดําเนินไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพอย่างสอดคล้อง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และตอบสนองตามแผนแม่บทการปฏิรูประบบบริหาร  ระบบงบประมาณ 
     2.2  เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดําเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ    
          3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้
ในระดับดี 
          3.1.2  ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.2  ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนบ้านชัยมงคลมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
4.  กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผน ตุลาคม 2568 ผอ.รร. 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตุลาคม 2568 ผอ.รร. 
3. จัดทําโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม 2568 อรวรรณ 
4. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 อรวรรณ 
5. ดําเนินการตามแผน พฤศจิกายน 2568  
   5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 ทศพล 

ชญาดา 
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        5.1.1 งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-
จ่าย 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 อรวรรณ 

        5.1.2 งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ กันยายน  2568 ทศพล 
ชญาดา 

   5.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 อรวรรณ 
      5.2.1 งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 อรวรรณ 

       5.2.2 งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 อรวรรณ 
6. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน 2569 อรวรรณ 
7. สรุป และรายงานผล กันยายน 2569 อรวรรณ 

5. งบประมาณ 15,370  บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1 ก่อนประถม 
1.2 ประถมศึกษา 
1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
2,240  
13,130 
- 

 
2,240  
13,130 
v- 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

3 อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม  15,370 15,370 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                              - บาท 

- ค่าวัสดุ                                           15,370 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการตามแผน 15,370 - - - 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน  - - - 
        1.1.1 งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย  - - 3,000 
        1.1.2 งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  - - 3,000 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ  - - - 
      1.2.1 งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง  - - 3,000 

       1.2.2 งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์  - - 6,370 
รวมงบประมาณ  - - 15,370 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเปูาหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มี

การรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์        

ประเมินผล 
สังเกต 
สํารวจ 
 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสํารวจ 
 
 
 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
-  งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มี 
การรับ-จ่าย 
         -  งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
-งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ประเมินผล 
สังเกต 
สํารวจ 
สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสํารวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

3.โรงเรียนบ้านคลองห้วยนามีระบบงานการเงิน  
การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านชัยมงคล มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

           (  นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
                 ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ       อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
ความสอดคล้องกลยทธ์ สพฐ.  ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม นําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                       ที่ 8 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียน                           บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวชญาดา ศรีโคตร 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปัจจุบันนี้นักเรียนส่วนใหญ่รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการต่ํา เพราะผู้ปกครองมีเวลาดูแล
น้อย  ไม่เพียงพอ  ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  รัฐบาลจึงจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในเรื่องของอาหารกลางวันอย่าง
จํากัด  โรงเรียนบ้านชัยมงคล จึงจัดทําโครงการอาหารกลางวัน  เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่าง
พอเพียง  ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ
ต้านทานโรคและเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญา 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทางอย่างเพียงพอ 
     2.2 เพ่ือให้ได้อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง  
     2.3 นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการเก่ียวกับการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ  ถูกหลักโภชนาการ สุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านชัยมงคล  จํานวน 83 คน  ได้รับประทานอาหารที่จัดซื้อถูกต้องครบถ้วนและได้
อาหารครบ 5 หมู่ มีคุณค่าทางโภชนาการ ในแต่ละวัน 
    3.2  ด้านคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านชัยมงคลทุกคนมีสุขภาพพลานามัยดี  ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
4.  กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผน กันยายน 2568  ผอ.รร. 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ กันยายน 2568 ผอ.รร. 
3. จัดทําโครงการและเสนอโครงการ กันยายน 2568 ชญาดา 
4. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน กันยายน 2568 ชญาดา 
5. ดําเนินการตามแผน ตุลาคม   2568 ชญาดา 
   5.1 ดําเนินการจ้างเหมาจัดทําอาหารกลางวัน 1 ต.ค.68-30 ก.ย. 

69 
ชญาดา 

   5.2 รับอาหารกลางวันก่อนเวลา 11.00 น.ทุกวัน 1 ต.ค.68-30 ก.ย. 
69 

ชญาดา 

   5.3 ครูประจําชั้นตักอาหารใส่ถ้วยให้เด็กแต่ละห้อง 1 ต.ค.68-30 ก.ย. 
69 

ครูเวรประจําวัน 

   5.4 ครูประจําชั้นดูแลการรับประทานอาหารของเด็ก 1 ต.ค.68-30 ก.ย. 
69 

คณะครู 

   5.5 ครูประจําชั้นดูแลการดื่มนมของเด็ก 1 ต.ค.68-30 ก.ย. ครูประจําชั้น 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
69 

6. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล 30 ก.ย. 69 ผอ.รร. 
7. สรุป และรายงานผล 30 ก.ย. 69 ชญาดา 

 
5. งบประมาณ 378,000 บาท 

    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 

5.1  ก่อนประถม 
5.2  ประถมศึกษา 

     1.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
59,400 
318,600 
- 

 
59,400 
318,600 
- 

6 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6.1  ก่อนประถม  
6.2  ประถมศึกษา  
6.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

7 อ่ืน ๆ ............................................. - - - 
รวม  378,000 378,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                        378,000 บาท 
- ค่าวัสดุ                                              - บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน ในระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
ท้องถิ่น (LEC)  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 378,000 - - - 
   1.1 ดําเนินการจ้างเหมาจัดทําอาหารกลางวัน จํานวน   
        นักเรียน 70 คน ๆ ละ 27 บาท จํานวน 200 วัน 

- - 378,000 - 

   1.2 รับอาหารกลางวันก่อนเวลา 10.00 น.ทุกวัน - - - - 
   1.3 ครูเวรประจําวันตักอาหารใส่ถาดหลุมให้เด็กนักเรียน - - - - 
   1.4 ครูประจําชั้นดูแลการรับประทานของเด็ก - - - - 
   1.5 ครูประจําชั้นดูแลการดื่มนมของเด็ก - - - - 
รวมงบประมาณ 378,000 - 378,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการที่ดี - ชั่งน้ําหนัก   
- วัดส่วนสูง 
เทียบตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 

-  เครื่องชั่งน้ําหนัก 
-  ที่วัดส่วนสูง 
-  เกณฑ์ของกรมอนามัย 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านชัยมงคลทุกคน  ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูงและสารอาหารหลักครบ 5 หมู่  
และดื่มนมทุกวัน นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิต้านทานโรคมีภาวะทุพโภชนาการที่ดีตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

           (ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                        ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

 
           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ                         เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ที2่ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.พช. 1 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน             ที่ 1  พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม นําความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน                            บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ       นายทศพล สงกา  
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้กําหนดให้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ. 2551 และตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย การปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลุกเสือ พ.ศ. 2509   ข้อ  
273  กําหนดไว้ว่า   “ ให้ผู้กํากับกลุ่มหรือผู้กํากับลูกเสือนําลูกเสือ– เนตรนารี ไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่ง  ไม่น้อย
กว่า  1  ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อย  1  คืน  การเดินทางไกลและแรมคืนมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน 
อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักช่วยเหลือตัวเองและผู้อื่น  รู้จักอยู่และทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  ตลอดจนเรียนทักษะลูกเสือ– เนตรนารี
เพ่ิมเติม  ”  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการฝึกให้ลูกเสือได้นําเอาวิชาความรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติในคาบกิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารี มาใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยู่ค่าย พักแรม และเป็นการทดสอบวิชาลูกเสือสามัญ– เนตรนารีสามัญพร้อมกัน   จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ  ตามวิธีการของลูกเสือ– เนตรนารี  
    2.2 เพื่อให้ลูกเสือ– เนตรนารี ได้ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ในชีวิตประจําวัน 
    2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ– เนตรนารี    ได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของความสามัคคี   การ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่   การตรงต่อเวลา   การเสียสละ  และอ่ืน ๆ เป็นต้น   
    2.4 เพื่อเป็นการทดสอบวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 ลูกเสือ- เนตรนารี ชั้น ป.4-6 เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน 35 คน  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม  
จํานวน  8  คน 
          3.1.2 ลูกเสือสํารอง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม  37 คน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วม    จํานวน  
8  คน 
    3.2  ด้านคุณภาพ   
          3.2.1 ลูกเสือสามัญ – เนตรนารีสามัญ สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึกวิชา
ลูกเสือ   เนตรนารี ทุกคน 
           3.2.2 ลูกเสือสํารอง สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึกวิชาลูกเสือสํารอง    
ทุกคน 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 

2569 
 

   1.1 1.ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ตุลาคม  2568  ผอ.รร. 
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   1.2 .สํารวจสถานที่เข้าค่ายพักแรม ตุลาคม  2568 ผอ. รร.และคณะครู 
   1.3 .เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ
ดําเนินการ 

ตุลาคม  2568 ทศพล  

   1.4 4.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง /
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ / จัดทําตารางจัดกิจกรรม
เข้าค่ายพักแรม 

ธันวาคม  2568 ทศพล  

   1.5 .เตรียมความพร้อมสถานที่เข้าค่ายพักแรม ธันวาคม  2568 คณะครู 
   1.6.ดําเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ 

มกราคม  2569 ทศพล และคณะครู 

  1.7. ดําเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
สํารอง 

มกราคม  2569 ทศพล และคณะครู 

2. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล มีนาคม   2569 ทศพล  
3. สรุป และรายงานผล มีนาคม  2569 ทศพล  

5. งบประมาณ ...10,000.............บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
a.  ก่อนประถม 
b.  ประถมศึกษา 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
a.  ก่อนประถม  
b.  ประถมศึกษา  

- 
- 
- 

- 
- 
10,000 

- 
- 
10,000 

3. อ่ืน ๆ .............................................    
รวม - 10,000 10,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                          10,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 10,000 - - - 
    1.1.สํารวจสถานที่เข้าค่ายพักแรม - - - - 
    1.2 .ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง /จัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ / จัดทําตารางจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

- - - - 

    1.3.เตรียมความพร้อมสถานที่เข้าค่ายพักแรม - - - - 
    1.4 .ดําเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญ-เนตรนารีสามัญ 

- - - - 

    1.5 . ดําเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสํารอง - - -  
รวมงบประมาณ 10,000 - 10,000 10,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1. ลูกเสือสามัญ - เนตรนารี โรงเรียนบ้านชัยมงคล   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และลูกเสือสํารอง โรงเรียนบ้านชัยมงคล 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ ตามวิธีการของกิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารี อย่างแท้จริง 
   7.2.  ลูกเสือสามัญ- เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ้านชัยมงคล  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และลูกเสือสํารอง โรงเรียนบ้านชัย
มงคล ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 รู้จักวิธีการดําเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ในชีวิตประจําวัน ได้อย่างมีความสุข 
    7.3.  ลูกเสือสามัญ- เนตรนารีสามัญ  โรงเรียนบ้านชัยมงคล  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และลูกเสือสํารอง โรงเรียนบ้านชัย
มงคล ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน    เรื่องของ  ความสามัคคี   การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
การตรงต่อเวลา  การเสียสละ และอ่ืน ๆ                       .     
   7.4 ลูกเสือสามัญ- เนตรนารีสามัญโรงเรียนบ้านชัยมงคล   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และลูกเสือสํารอง โรงเรียนบ้านชัยมงคล ผ่านการฝึก
วิชาลูกเสือทุกคน 
 

               (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (นายทศพล  สงกา) 

         ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

   1. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารีสามัญ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึก
วิชาลูกเสือ   เนตรนารี ทุกคน 
   2. ลูกเสือสํารอง สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  และผ่านการฝึกวิชาลูกเสือสํารอง ทุกคน 

สังเกต -  สอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 
สังเกต  -  สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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โครงการ                ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                                             21 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                                   21 
กลยุทธ์โรงเรียน                  ที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็น 
โรงเรียน                          บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ      นางอรวรรณ  สิงห์ไพร  
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  นั้น  โดยการจัด
การศึกษามุ่งเน้นความสําคัญทั้งทางด้านความรู้  ความคิด ความสามารถ   คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  เพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุล  โดยยึดผู้เรียนสําคัญที่สุด    ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพให้ความสําคัญต่อความรู้เกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธ์ของ
ตนเองกับสังคม         
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 .เพ่ือให้นักเรียน ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง 
    2.2 .เพ่ือให้นักเรียนได้รู้รับความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
    2.3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการใช้มารยาทในการอยู่ร่วมกันสังคม 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          นักเรียนทั้งหมด 70 คนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ ศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
    3.2  ด้านคุณภาพ   
          นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเนียนรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ดําเนินตามแผน ตุลาคม 2568–กันยายน 2569  
  1.1.ประชุมและวางแผน ตุลาคม 2568  
  1.2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตุลาคม 2568  ผอ.รร. 
  1.3.จัดทําโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม 2568 อรวรรณ 
  1.4.วางแผนการปฏิบัติงาน          ตุลาคม 2568 อรวรรณ 
  1.5.ดําเนินงานตามโครงการ 
- ศึกษาภายในโรงเรียน 
- ศึกษานอกสถานที่ 

ตุลาคม 2568–กันยายน 2569  
คณะครู 
คณะครู 

2. กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 อรวรรณ 
3. สรุป  และรายงาน กันยายน  2569 อรวรรณ 
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5. งบประมาณ ... 24,270.......บาท 
    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 
     1.1 ก่อนประถม 
     1.2 ประถมศึกษา 
     1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา  
     1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

 
4,270 
20,000 
- 

 
4,270 
20,000 
- 

3. อื่น ๆ .............................................    
รวม - 24,270 24,270 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 

- ค่าวัสดุ                                          24,270 บาท 
หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 24,270 - - - 
   1.1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          ห้องสมุดบริเวณรอบๆ โรงเรียน 

- - 4,270 - 

   1.2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
        สํารวจสถานที่จะไปศึกษาเรียนรู้วางแผน    
        จัดเตรียม อุปกรณ์ พานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- - 20,000 - 

รวมงบประมาณ 24,270 - 24,270 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ใน
โรงเรียนที่จัดขึ้น 

1. การสังเกต 
2.   การบันทึกข้อมูล 
3.   งานที่มอบหมาย 

1. แบบสังเกต 
2. ตรวจผลงาน 

2.นักเรียนได้รับความรู้โดยตรงจาก
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน  

1.   การสังเกต 
2.   การบันทึกข้อมูล 
3.   งานที่มอบหมาย 

1. แบบสังเกต 
2. ตรวจผลงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนได้รับความรู้ความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ 
7.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียน 
7.3 นักเรียนเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะในการร่วมกิจกรรม 

 
 

 
               (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

                                                         (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
                                    ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

 
           (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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โครงการ        พัฒนาทักษะการใช้  ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                                             21 
กลยุทธ์ สพป. พช. 1 ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                                             21 
กลยุทธ์โรงเรียน               ที่ 9 พัฒนาปัจจัยให้บริการทางการศึกษาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ 
        และการสื่อสารเพ่ือการศึกษาตลอกชีวิต                              
โรงเรียน                       บ้านชัยมงคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชญานิษฐ์  กงถัน 
ลักษณะโครงการ      (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กําหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยี
การศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได้ 
เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดําเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.11. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ข้อมูล 
    2.22 เพ่ือส่งเสริมผู้สอนและผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ   
          3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนบ้านชัยมงคล ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 73 คน ได้เรียน 

วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านชัยมงคล ทุกคนได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศ 
บนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย 

   3.2 ด้านคุณภาพ   
         3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเท่าทันสื่อโทคโนโลยี 
         3.2.1 ระบบเครือข่ายทางอินเตอร์เนตสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



112 
 

 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ดําเนินการตามกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 2569  
   1.1. ประชุมครูเพ่ือวางแผน ตุลาคม  2568  ผอ.รร. 
   1.2.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตุลาคม  2568  ผอ.รร. 
   1.3. จัดทําโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม  2568 พัชญานิษฐ์   
   1.4. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน ตุลาคม  2568 พัชญานิษฐ์   
   1.5. ดําเนินการตามแผน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 พัชญานิษฐ์  และคณะครู 
 2. นิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล กันยายน  2569 พัชญานิษฐ์   
 3. สรุป และรายงานผล กันยายน  2569 พัชญานิษฐ์   
5.งบประมาณ ....2,000.........บาท 

    แหล่งงบประมาณ ปี 2568 ปี 2569 รวม 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน 

7.1 ก่อนประถม 
7.2 ประถมศึกษา 

     1.3.3          มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
- 
2,000 
- 

 
- 
2,000 
- 

8 อ่ืน ๆ .............................................    
รวม - 2,000 2,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                              - บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                           2,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลจํานวนนักเรียน 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 2,000 - - - 
     
- พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ ให้สามารถใช้งาน

ร่วมกับอุปกรณ์ใหม่ 
- จัดซื้อวัสดุ สื่อการสอน กระดาษ ฯลฯ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,000 
 
1,000 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
    7.1.1 นักเรียนสามารถนําประสบการณ์ไปใช้ในระดับที่สูงขึ้นและสามารถนําเทคโนโลยีด้าน ICT  มาแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจําวันได้ 

               (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (พัชญานิษฐ์  กงถัน) 

                                     ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ (ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี  
2 นักเรียนโรงเรียนบ้านชัยมงคล ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 73 คน ได้เรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการ
คํานวณ) 

สังเกต  
 
 
สังเกต   
ตรวจผลงาน 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 
แบบฝึก 
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โครงการ เข้าค่ายวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ สพป. พช.1 ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใ 

ศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ รร. ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
โรงเรียน บ้านชัยมงคล    
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุวดี อุดสังข์   
ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่   (/)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการศึกษาไทยได้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด ซึ่งที่ผ่านมาก็มีความพยายามในการ ยกระดับ
มาตรฐานทางการศึกษาและเยาวชนเพื่อให้ได้มาตราฐานเป็นที่ยอมรับ เนื่องจากในการวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของเด็กไทย
ในแต่ละปี ผลที่ออกมามักอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ํากว่ามาตรฐาน เหตุใดปัญหาการศึกษาของ เด็กไทยยังมีการประเมินว่าอยู่ในเกณฑ์ต่ํา
เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจวิเคราะห์ได้ว่า น่าจะมาจากหลายประการ อาทิเช่น การขาดสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย ขาดเทคโนโลยีทางด้านการศึกษา ขาด บุคลากรทางด้านการศึกษาที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การขาดการ
สนับสนุนอย่างจริงจัง การมีสื่อหรือสิ่งเร้าที่ทําให้เกิด การยั่วยุ ไปในทางท่ีผิดๆ และรวมไปถึงปัญหาทางด้านครอบครัว ซึ่งปัจจัย
ดังกล่าวน่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้ นักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนอย่างแท้จริง 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ที่เน้นการปฏิบัติจริง ตอบสนอง
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน การสร้างองค์ความรู้และค้นพบความสามารถของ ตนเอง และเน้นให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุก คน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็น พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2567 
ดังนั้นโรงเรียนบ้านชัยมงคล จงึได้กําหนดจัดโครงการค่ายวิชาการ ส่งเสริมทักษะจําเป็นตาม หลักสูตรขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านวิชาการอย่างรอบด้าน 
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตทํางานกลุ่ม ร่วมกับผู้อ่ืนและนําความรู้ที่ได้รับ ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการส่งเสริมทักษะความจําเป็นตามหลักสูตร 
 นักเรียน ร้อยละ 90 มีการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 
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 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีความสามารถด้านวิชาการอย่างรอบด้าน 
 นักเรียนมีความสามารถในการคิด แก้ปัญหา และตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 
 นักเรียนมีการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมปรึกษา วางแผน จัดทําโครงการ และเสนออนุมัติ 
โครงการ 

 
พ.ย. 67 

 
ผู้อํานวยการโรงเรียน  

2. ขั้นดําเนินการ (Do) 
- จัดค่ายวิชาการ บูรณาการส่งเสริมทักษะความจําเป็นตาม 
หลักสูตร 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 นางสาวสุวดี อุดสังข์ 
และคณะครู 

ขั้นการติดตามและประเมินผล (Check) 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานตาม โครงการ 
สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
ก.ย. 68 

นางสาวสุวดี อุดสังข์ 
 

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
นําข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง
พัฒนาโครงการ 

 
ก.ย. 68 

 
ผู้อํานวยการโรงเรียน 
นางสาวสุวดี อุดสังข์ 
 



 
 

 
 

5. งบประมาณ 8,900 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
1,920 
6,980 
.......-...... 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

 
.......-...... 
.......-...... 
.......-...... 

3. อ่ืน ๆ อปท. .......-..... 
รวม 8,900 

 
แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน 

 
.......-...... 

 
บาท 

- ค่าใช้สอย 8,900 บาท 
- ค่าวัสดุ .......-...... บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด 
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชุมวางแผนปฏิบัติกิจกรรม - - - - 
3. ดําเนินการตามโครงการ 
- จัดค่ายวิชาการ บูรณาการส่งเสริมทักษะความจําเป็นตาม 
หลักสูตร 
โดยกิจกรรมดังกล่าว ได้ดําเนินการตามรายการ ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(70 คน x 30.- บาท x 4 มื้อ) 
- วัสด ุ

8,900 -  
 
 
 
8,400 

 
 
 
 
 
 
500 

4. สรุปผล - - - - 
5. ประเมินผล - - - - 
รวมงบประมาณ 8,900 - 8,400 500 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเปูาหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 นักเรียนมีความสามารถด้านวิชาการอย่าง 
รอบด้าน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหา และตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.3 นักเรียนมีการเรียนรู้ที่หลากหลายและมี 
เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเปูาหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 7.1 เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านวิชาการอย่างรอบด้าน 
 7.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 
 7.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตทํางานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนและนําความรู้ ที่ได้รับไป 
ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 
 

               (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวสุวดี  อุดสังข์) 

                                     ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 

             (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวชญาดา ศรีโคตร) 
                                          หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 

             (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครูชํานาญการ 

                     รักษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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ส่วนที่ 4 
การนําแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านชัยมงคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กําหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดําเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย เปูาประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้
จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนําวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเปูาหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน  และมอบหมายหรือกําหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน  กํากับ และ
ติดตามผลการดําเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดําเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจําปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การกํากับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝุายโรงเรียนบ้านชัยมงคล ตามคําสั่ง ที5่6 /2568 ลงวันที่  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคําสั่ง ที ่57/2568    

2. จัดทําแผนกํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของสถานศึกษา 

รายงานความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในคราวประชุม  ( 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ) 
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การประเมินผลและรายงาน 
1.   แต่งตั้งคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝุาย ตามคําสั่ง/ประกาศที่ ตามคําสั่ง ที่  56/2568  ลงวันที่  2   

ตุลาคม 2568  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคําสั่ง ที่ 57/2568  
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
 2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงาน เป็นระยะ 1 มีนาคม 2569  ระยะที่ 2  กันยายน 2569 
               3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน 

     4. เสนอรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เมื่อ 1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
     5 .จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     6.เสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

          7. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
ปัจจัยความสําเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
 
 โรงเรียนบ้านบ้านชัยมงคล ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กําหนดแนวทางในการกํากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกํากับติดตาม 
- จัดทํารูปแบบการกํากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กําหนดขอบข่ายการกํากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดําเนินการประเมินผลก่อนดําเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดําเนินโครงการเพ่ือดู

ความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ 
 

  

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบติังานตามแผนงาน/

โครงการ 

ปรับปรุงและพฒันางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดําเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ
นั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้
คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์/เปูาหมายหรือไม่เพียงใด การ
ตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทําโดยผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทําทุกข้ันตอนของการทํางาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทําเป็น  3  ระยะ  
คือ  ระยะก่อนดําเนินการ  ระหว่างดําเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทําโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง หรือ

ตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบว่างาน/โครงการ 
ประสบผลสําเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/
โครงการที่กําหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

โรงเรียนบ้านชัยมงคล ได้กําหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผูมี้ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ขอ้มูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ขอ้มูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดําเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สําคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผลให้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสําเร็จ และปัญหา
อุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสําเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านชัยมงคลได้กําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ดงันี้ 
1. รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กําหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน   เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน
คณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของ
เรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดําเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสําเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านชัยมงคล               
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. คณะผู้จัดทํา  

 
............................................ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
......................................... 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
ครั้ง ที่  7 /2568 เมื่อวันที่   7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้านชัยมงคลแล้ว 
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)      
115,190.00  

           60.01  

2. ด้านการบริหารทั่วไป         
38,400.00  

           20.00  

3. ด้านบริหารงานบุคคล        
19,210.00  

           10.01  

4. ด้านงบประมาณ        
15,370.00  

             8.01  

5. งบสํารองจ่าย           
3,790.00  

             1.97  

รวม      
191,960.00  

100.0  

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านวิชาการ 8      
115,190.00  

2. ด้านการบริหารทั่วไป  2        
38,400.00  

3. ด้านบริหารงานบุคคล 1        
19,210.00  

4. ด้านงบประมาณ 1        
15,370.00  

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4       
43,440.00 

6. งบสํารองจ่าย -          
3,790.00 

รวมงบประมาณ  235,400.00 



125 
 

     หมายเหตุ 1. เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)  

(3) เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการค่ายวิชาการ 7,170.00 
2. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 10,000.00 
3. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 24,270.00 
4. โครงการพัฒนาการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 2,000.00 

รวมงบประมาณ 43,440.00 
     หมายเหตุ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนํางบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้
รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ  
 

       (ลงชื่อ)          
                    (นายพรทิพย์  ตรงประสิทธิ์) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               โรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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ประกาศโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านชัยมงคลได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ โดยกลุ่มเปูาหมาย ในการมีส่วนร่วม
ประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝาุย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในการนี้โรงเรียนบ้านชัยมงคลจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย ตามแนวทางการ
ดําเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน (ตามหลักเกณฑ์ 
นักเรียนไม่เกิน 300 คน ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝุายไม่น้อยกว่า 4 คน/นักเรียนตั้งแต่ 301 คนข้ึนไป ให้มี
คณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย ไม่น้อยกว่า 8 คน)  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางอรวรรณ  สิงห์ไพร ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                 ผู้แทนครู 
2. นางโสภาทิพย์  สีงาม    ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายปฎิภาณ  บุญเมฆ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1                        ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุภัสสรา  สีงาม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4          ผู้แทนนักเรียน 
ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย   

ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือ

เรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 

สั่ง  ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านชัยมงคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งที่ 6 / 2568 

วันที่ 2 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นางอรวรรณ  สิงห์ไพร ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                 ผู้แทนครู 
2. นางโสภาทิพย์  สีงาม    ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายปฎิภาณ  บุญเมฆ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1                        ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุภัสสรา  สีงาม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4          ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
  - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายทศพล  สงกา   ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                   
2. นางสาวชญาดา  ศรีโคตร      ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                    

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ประธานแจ้งให้ทราบเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนปีงบประมาณ 2569 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 ลงวันที่ 20 กันยายน 2568  
                        -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
                        -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียน  .. เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  2. ค่าหนังสือ
เรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยจัดสรร
งบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านชัยมงคลต้องดําเนินการตาม 
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด 
ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กําหนดให้มีการวางแผนกําหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณทั้ง 5 
รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน)  
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และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของ
เด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านชัยมงคลจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านชัยมงคล   ณ 
วันที่ 2 ตุลาคม 2568  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางอรวรรณ  สิงห์ไพร ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                 ผู้แทนครู 
2. นางโสภาทิพย์  สีงาม    ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายปฎิภาณ  บุญเมฆ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1                        ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุภัสสรา  สีงาม นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4          ผู้แทนนักเรียน 
ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย   

ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือ

เรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2  ผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนชัยมงคลกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  นั้น  
โรงเรียนบ้านชัยมงคล  ได้ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
(English Camp) 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเปูาหมาย  
ตามเปูาหมาย 
 
 

7,170.00 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน์ 

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน หนูน้อยรักษ์โลก 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเปูาหมาย  
ตามเปูาหมายโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเปูาหมาย  
ตามเปูาหมาย 

10,000.00 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเปูาหมาย  
ตามเปูาหมาย 

24,270.00 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้
ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
 1.2 เปรียบเทียบกับเปูาหมาย  
ตามเปูาหมาย 

2,000.00 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการ..............-................ 
ผลการดําเนินงาน 
...................-.......................... 

- 

 รวมงบประมาณ 43,440.00 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
        ที่ประชุม   รับทราบ 
              4.3 ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านชัยมงคลได้ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
แล้ว  จึงขอนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย เพ่ือทราบ รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
จัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านชัยมงคล เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ดังนี้ 

 
 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้นโรงเรียนบ้านชัยมงคลต้องดําเนินการตาม 
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีจะ
ได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้องผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้า
ภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้

งบประมาณรายรบั เงนิคงเหลอื

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

1 .  คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุรายหวั) 1 9 1 , 9 6 0 . 0 0            -                     
   1 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา   จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 2 , 0 4 0  บาท/คน/ปี 2 2 , 4 4 0 . 0 0                   
   1 . 1 .  ประถมศกึษา        จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 2 , 2 8 0  บาท/คน/ปี 1 3 4 , 5 2 0 . 0 0                
   1 . 1 .  มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 4 , 2 0 0  บาท/คน/ปี -                              

รวมจ านวนนกัเรยีน 7 0
หมายเหต ุ1. รร.ขนาดเล็ก    ทีม่นัีกเรยีนจ านวน 1 2 0 คนลงมา เพิม่ 5 0 0      บาท/คน/ปี 3 5 , 0 0 0 . 0 0                   
             2 .  รร.ขยายโอกาส ทีม่นัีกเรยีนจ านวน 3 0 0 คนลงมา เพิม่1 , 0 0 0  บาท/คน/ปี -                              

2 .  คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุปจัจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน) -                         -                     
   2 . 1 .  ประถมศกึษา  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 1 , 0 0 0  บาท/คน/ปี -                              

   2 . 1 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 3 , 0 0 0  บาท/คน/ปี -                              

3 .  คา่หนงัสอืเรยีน 4 5 , 0 0 1 . 0 0              -                     
   3 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา   จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 2 0 0      บาท/คน/ปี 2 , 2 0 0 . 0 0                     

   3 . 2 .  ประถมศกึษาปีที ่1  จ านวนนักเรยีน 8 คน ๆ ละ 6 5 6      บาท/คน/ปี 5 , 2 4 8 . 0 0                     
   3 . 3 .  ประถมศกึษาปีที ่2  จ านวนนักเรยีน 9 คน ๆ ละ 6 5 0      บาท/คน/ปี 5 , 8 5 0 . 0 0                     
   3 . 4 .  ประถมศกึษาปีที ่3  จ านวนนักเรยีน 8 คน ๆ ละ 6 5 3      บาท/คน/ปี 5 , 2 2 4 . 0 0                     

   3 . 5 .  ประถมศกึษาปีที ่4  จ านวนนักเรยีน 1 7 คน ๆ ละ 7 0 7      บาท/คน/ปี 1 2 , 0 1 9 . 0 0                   
   3 . 6 .  ประถมศกึษาปีที ่5  จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 8 4 6      บาท/คน/ปี 9 , 3 0 6 . 0 0                     

   3 . 7 .  ประถมศกึษาปีที ่6  จ านวนนักเรยีน 6 คน ๆ ละ 8 5 9      บาท/คน/ปี 5 , 1 5 4 . 0 0                     
   3 . 8 .  มธัยมศกึษาปีที ่1    จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 8 0 8      บาท/คน/ปี -                              
   3 . 9 .  มธัยมศกึษาปีที ่2    จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 9 2 1      บาท/คน/ปี -                              

   3 . 1 0 .  มธัยมศกึษาปีที ่3   จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 9 9 6      บาท/คน/ปี -                              

4 .  คา่อปุกรณ์การเรยีน 2 9 , 1 5 0 . 0 0              -                     
   4 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา    จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 2 9 0      บาท/คน/ปี 3 , 1 9 0 . 0 0                     
   4 . 2 .  ประถมศกึษา         จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 4 4 0      บาท/คน/ปี 2 5 , 9 6 0 . 0 0                   
   4 . 3 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 5 2 0      บาท/คน/ปี -                              

5 .  คา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 2 7 , 1 7 5 . 0 0              -                     
   5 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา    จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 3 2 5      บาท/คน/ปี 3 , 5 7 5 . 0 0                     
   5 . 2 .  ประถมศกึษา         จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 4 0 0      บาท/คน/ปี 2 3 , 6 0 0 . 0 0                   
   5 . 3 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 5 0 0      บาท/คน/ปี -                              

6 .  คา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 4 3 , 4 4 0 . 0 0              -                     
   6 . 1 .  กอ่นประถมศกึษา    จ านวนนักเรยีน 1 1 คน ๆ ละ 5 7 0      บาท/คน/ปี 6 , 2 7 0 . 0 0                     
   6 . 2 .  ประถมศกึษา         จ านวนนักเรยีน 5 9 คน ๆ ละ 6 3 0      บาท/คน/ปี 3 7 , 1 7 0 . 0 0                   
   6 . 3 .  มธัยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 1 , 1 8 0  บาท/คน/ปี -                              

3 3 6 ,7 2 6 .0 0                -                          

แหลง่/ทีม่างบประมาณ

งบเงนิอดุหนนุ (อา้งองิขอ้มลูนกัเรยีน ณ วนัที ่10 มถินุายน พ.ศ. 2568)

รวมท ัง้ส ิน้
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แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่า
จัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืน (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กําหนดให้โรงเรียนกําหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียน
และสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย 

โรงเรียนบ้านชัยมงคล มีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้าน โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

(English Camp) 
7,170.00 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน หนูน้อยรักษ์โลก 
3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

10,000.00 

กิจกรรมทัศนศึกษา 4. โครงการทัศนศึกษา 24,270.00 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 

2,000.00 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

6.   

 รวมงบประมาณ 43,440.00 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝุายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียน
ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ขอให้
รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย ทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ   
                            - 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
        ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

             
 

        (นางสาวชญาดา  ศรีโคตร) (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
        ครู โรงเรียนบ้านชัยมงคล              ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 

                  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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(สําเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 6 / 2568 
วันที่  2 ตุลาคม 2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียน บ้านชัยมงคล 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายพรทิพย์  ตรงประสิทธิ์ 
นายสมบูรณ์  บุญสายัง 
นายธวัชชัย  กองพรม 
นายทศพล  สงกา 
นางสาววรัญญากร  ภูธร 
นายปฏิภาณ  บุญเมฆ 
นายสนธยา    พันแดงพันธ์ 
นายณัฐเดช  กันทรสุรพล 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนพระสงฆ์ 
กรรมการสถานศึกษาและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นาย ...................                                   คณะกรรมการผู้แทน........ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวชญาดา  ศรีโคตร ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล  
2. นางสาวพัชญานิษฐ์ กงถัน ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2568 
       1.2 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย 
                          1.3 พิจารณาการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านชัยมงคล ประจําปี 2569 
                          1.4 พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 ลงวันที่ 20 กันยายน 2568 (หากประชุมครั้งแรก
ของปีปฏิทินนี้ไม่ต้องรับรองรายงานการประชุม) 
มติที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
                        -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านชัยมงคลได้ประมาณการรายรับ โดยคํานวณงบประมาณ
จากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สําหรับนักเรียน ตาม
แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จํานวน 5 รายการ ดังนี้ 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้นโรงเรียนบ้านชัยมงคลต้องดําเนินการตามแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม 
ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีจะ
ได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้องผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้า
ภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่า
จัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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8. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืน (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)      
115,190.00  

           60.01  

2. ด้านการบริหารทั่วไป         
38,400.00  

           20.00  

3. ด้านบริหารงานบุคคล        
19,210.00  

           10.01  

4. ด้านงบประมาณ        
15,370.00  

             8.01  

5. งบสํารองจ่าย           
3,790.00  

             1.97  

รวมงบประมาณ      
191,960.00  

         100.00  

 
ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาความ

สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุนราย
หัว 

งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ      
1.1. โครงการจิตรกรน้อย(ก่อน 

ประถม) 
- 3,000 - 3,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุนราย
หัว 

งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

1.2. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย(ก่อนประถม) 

- 13,770 - 13,770 

     1.3โครงการพัฒนาวิชาการ 
 

- 50,420 - 50,420 

1.4 โครงการประกันคุณภาพภายใน - 4,000 - 4,000 
      1.5 โครงการโรงเรียนสะอาดร่มรื่น - 30,000 - 30,000 
      1.6 โครงการโรงเรียนสง่เสริม
สุขภาพ พลานามัยนักเรียน 

- 5,000 - 5,000 

      1.7 โครงการคุณธรรม จริยธรรม  - 4,000 - 4,000 
      1.8 โครงการวันสําคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- 5,000 - 5,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป -    
      2.1 โครงการสาธาณูปโภค - 26,400 - 26,400 
      2.2 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ - 12,000 - 12,000 
3. ด้านบริหารงานบุคคล -    
     3.1 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ - 19,210 - 19,210 
4. ด้านบริหารงบประมาณ -    
   4.1 โครงการบริหารงบประมาณจัดซื้อ
จัดจ้างและควบคุมภายใน 

- 15,370 - 15,370 

   4.2 โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม 

- - งบ อบต. - 

5. งบสํารองจ่าย - 3,790 - 3,790 
รวมทั้งสิ้น  191,960  191,960 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทํา 
เป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดําเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตามข้อ 5.1 
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5.3 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาตามแนว
ทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านชัยมงคลมีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ     
7,170.00 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน์ 

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน หนูน้อยรักษ์โลก 
 

10,000.00 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา 
 

24,270.00 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นความรู้
ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
 

2,000.00 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการ.............................. 
 

 

 รวมงบประมาณ 43,440.00 
 
                  5.5  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนบ้านชัยมงคล ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  พร้อม
กันนี้ได้สรุปสาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    
                - 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
           ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

           (นางสาวชญาดา  ศรีโคตร) (นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
ครู โรงเรียนบ้านชัยมงคล                   ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 
                                                                      ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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                                                           คําสั่งโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                                              ที่  57 /  2568 
                                เรือ่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                              ............................................................. 

ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที ่ 47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านชัยมงคลจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
     1. นางอรวรรณ  สิงห์ไพร   ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
       2. นายทศพล     สงกา                ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                  กรรมการ 
       3 .นางสาวชญาดา ศรีโคตร   ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล                                   กรรมการ  
      4. นางสาวสุวดี     อุดสังข ์              ครอัูตราจ้าง                                              กรรมการ 
        5. นางสาวพัชญานิษฐ์ กงถัน                   ครูพ่ีเลี้ยง                                                    กรรมการ 
       6. นางสาวอภิสรา  มาสีจันทร์                เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                     กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    2   ตุลาคม พ.ศ. 2568 

                     สั่ง  ณ  วันที่   2   ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 
ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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                                                  ประกาศโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
                          ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ด้วยโรงเรียนชัยมงคลได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้อง
ภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านชัยมงคล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นางอรวรรณ  สิงห์ไพร      รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2.  นายพรทิพย์  ตรงประสิทธิ์        ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กรรมการ  
3.  นายทศพล  สงกา   ผู้แทนครู                                        กรรมการ 
4.  นางกนิษฐา  เหลือจาด    ผู้แทนผู้ปกครอง                               กรรมการ 
5.  เด็กหญิงสุภัสสรา  สีงาม   ผู้แทนนักเรียน            กรรมการ 
6.  นางสาวชญาดา  ศรีโคตร     คร ู                กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ให้มีการดําเนินการเป็นไปตามแนวทางการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่
ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 2  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่   2  ตุลาคม พ.ศ.   2568 

 

 
(นางอรวรรณ  สิงห์ไพร) 

ครูชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
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คณะผู้จัดทํา 

 
ที่ปรึกษา 
   ศึกษานิเทศก์กลุ่มโรงเรียนห้วยสะแก – ระวิง 

นายพรทิพย์   ตรงประสิทธิ์ ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   นางอรวรรณ  สิงห์ไพร รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
 
คณะกรรมการ 
   นางอรวรรณ   สิงห์ไพร  ครูชํานาญการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                       นายทศพล     สงกา ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                       นางสาวสุวดี   อุดสังข์ ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                       นางสาวชญาดา  ศรีโคตร ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
ผู้จัดทํา/รูปเล่ม/พิมพ์ 
   นางอรวรรณ    สิงห์ไพร  ครูชํานาญการโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                       นายทศพล     สงกา ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                       นางสาวสุวดี   อุดสังข์ ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                       นางสาวชญาดา  ศรีโคตร ครูโรงเรียนบ้านชัยมงคล 
                                นางสาวพัชญานิษฐ์ กงถัน                   ครูพ่ีเลี้ยง                                                           

                     นางสาวอภสิรา  มาสีจันทร์                เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                      
 
 

 
 


