
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 

คำนำ 

 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงได้จัดทำขึ ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2560 -2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ  
พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบัน
ของท้องถิ ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นกรอบแนว
ทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 
4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่
ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้น
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านซับเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้
ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 
 
 

 
 



 

 

สารบัญ 
           เรื่อง  หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 บทนำ ๑ 

1.1 ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน ๑ 

1.2 ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ ๔ 

1.3 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน ๖ 

1.4 โครงสร้างการบริหารงาน ๗ 

1.5 ข้อมูลด้านบุคลากร ๘ 

1.6 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๘ 

1.7 ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่าย ๘ 

1.8 ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ ๙ 

1.9 ข้อมูลนักเรียน ๙ 

1.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ๑๑ 

1.11 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๑๓ 

1.12 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๑๕ 

1.13 สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปีการศึกษา 2567) ๑๕ 

1.14 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ. ๒๘ 

1.15 จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษา ๓๔ 

1.16 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๓๗ 

บทที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ๔๗ 

2.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ๔๗ 

2.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ๔๗ 

2.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ๔๙ 

2.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๔๙ 

2.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕๐ 

2.6 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ๕๐ 



 

 
2.7 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๒ 

2.8 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ๖๑ 

บทที่ ๓ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ๗๒ 

3.1 ประมาณการรายรับ ๗๒ 

3.2 ประมาณการรายจ่าย ๗๔ 

3.3 โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ ๗๕ 

3.4 โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ๗๙ 

3.5 ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ๘๓ 

รายละเอียดโครงการ ๘๖ 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา ๘๗ 

โครงการ  เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา ๙๒ 

โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมืองดีตามหลักประชาธปิไตย ๙๗ 

โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย ๑๐๑ 

โครงการ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Camp For Fun ๑๐๔ 

โครงการ  พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Math Camp) ๑๐๗ 

โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนวพระราชดำริ ๑๑๐ 

โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ๑๑๓ 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา ๑๑๖ 

โครงการ  สร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ ๑๑๙ 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ๑๒๒ 

โครงการ  พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ๑๒๕ 

โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ๑๒๘ 

โครงการ  บัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ ๑๓๒ 

โครงการ  วันสำคัญ ๑๓๕ 

โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ ๑๓๘ 

โครงการ  สนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา ๑๔๑ 

โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๔๔ 

ส่วนที่ 4 การนำแผนสู่การปฏิบัติ ๑๔๘ 

4.1 การกำกับติดตาม ๑๔๘ 

4.2 การประเมินผลและรายงาน ๑๔๙ 

4.3 ปัจจัยความสำเร็จ ๑๔๙ 



  

 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.1 ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านซับเจริญตั้งอยู่ เลขที่ 159 หมู่ที่ 3 ตำบลซับพุทรา  อำเภอชนแดน  จังหวัด

เพชรบูรณ์ ได้ก่อตั้งและเปิดสอน เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม  พ.ศ. 2521 โดยมีนายทวี  ศรีวิทยานนท์  
เป็นครูใหญ่คนแรก  และเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 - 4 โดยอาศัยวัดซับเจริญเป็นอาคารเรียนชั่วคราว มี
นักเรียนจำนวน 47 คน  ครูจำนวน 2 คน 

พ.ศ. 2522 นายแป้ง กลัดงิ้ว ผู้ใหญ่บ้านได้จัดหาที่ดินให้เป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียน
บ้านซับเจริญ จำนวน 16 ไร่ และทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป1ก 
จำนวน 4 ห้องเรียน  

พ.ศ. 2523 นายทวี  ศรีวิทยานนท์ ได้เกษียณอายุราชการ ทางราชการได้แต่งตั้งนาย
สกล  วงศ์จันทนา  ให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนบ้านซับเจริญได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

พ.ศ. 2525 ได้จัดสรรบ้านพักครู 1 หลัง ปี พ.ศ. 2526 ได้จัดสรรงบประมาณ สร้าง
อาคารเรียน แบบ สปช.103  จำนวน 1 หลัง  ขนาด 3 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2527 ได้จัดสรรงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช.106 จำนวน 1 หลัง ขนาด 3 ที่
นั่ง  พ.ศ. 2526  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  และอาคารเอนกประสงค์  แบบสปช.202  
และถังน้ำฝนแบบ  ฝ.33 จำนวน 1 ชุด  พร้อมทั้งได้รับอนุมัติจาก สปจ.เพชรบูรณ์ ให้เปิดสอนชั้นเด็ก
เล็ก 1  ห้องเรียน 

13 พฤษภาคม พ.ศ.2528 นายสกล วงศ์จันทนา ครูใหญ่ ได้รับคำสั่งให้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง อาจารย์ 1 สปจ.อยุธยา และได้แต่งตั้งให้ นายธีรพงษ์ กางถิ่น มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์
ใหญ่  โรงเรียนบ้านซับเจริญ 

3 กรกฎาคม พ.ศ.2532 สปจ.เพชรบูรณ์ มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายธีรพงษ์ กางถิ่น ไปดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านท่าข้าม สปอ.หล่มสัก และแต่งตั้ง  นายประสิทธิ์ อนุชินทร์ ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านซับเจริญ 

7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2534 สปจ.เพชรบูรณ์ มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายประสิทธิ์ อนุชินทร์ ไป
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านคลองบง  สปอ.วิเชียรบุรี  และแต่งตั้งให้ นายพายัพ  มณีโชติ  
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทรัพย์พุทรา มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านซับเจริญ 

ปัจจุบันทำการเรียนการสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8 
ห้องเรียน มีผู้อำนวยการโรงเรียนท่านปัจจุบันมาดำรงตำแหน่งเมื่อ 23 ธันวาคม พ.ศ.2559 คือ ว่าที่ 
ร.ต.บุญมี กิจพินิจ 
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ปรัชญาโรงเรียน 
ชีวิตที่ดีอยู่ทีการศึกษา   การพัฒนาอยู่ที่พัฒนาตนเอง 

 
คำขวัญ  อุดมการณ์ของโรงเรียน 

เป็นคนดี   เป็นคนเก่ง   เคร่งคุณธรรม 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
“ต้นประดู่” หมายถึง ความแข็งแกร่งและอดทน ด้วยลักษณะที่ต้นประดู่เป็นไม้เนื้อแข็งที่ทนทานต่อ
ทุกสภาพอากาศ จึงเป็นสัญลักษณ์ของ ความเข้มแข็ง ความอดทน และ ความมุ่งม่ัน ของผู้เรียนที่ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรคใด ๆ ลำต้นที่ตั้งตรง แข็งแรง และอายุยืนยาว เป็นสัญลักษณ์ของ ความเจริญก้าวหน้า 
ความรุ่งเรือง และ ความมั่นคง ของสถานศึกษา อีกท้ังเมื่อถึงฤดูออกดอก ดอกประดู่จะบานพร้อมกัน
ทั่วทั้งต้น และร่วงโรยพร้อมกัน เป็นสัญลักษณ์ของ ความสมัครสมานสามัคคี และ ความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน ของคณะครูและนักเรียน  

 
สีประจำโรงเรียน 

 

 
 

 
สีขาว-ฟ้า 
ขาว คือ ความบริสุทธิ์  งดงาม ความสดใส  วิสัยทัศน์ 
ฟ้า คือ ความนอบน้อม ความเข้มแข็ง ความกล้าหาญ ความฉลาด 
สีขาว-ฟ้า วิสัยทัศน์  มีคุณธรรม  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามมาตรฐาน ประสานการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
เรียนดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตามแนวทางพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด  
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3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
5. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงาน  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
7. พัฒนาโรงเรียนให้มีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้เอื ้อต่อการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
8. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
10. ส่งเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 

 
เป้าหมาย 

1 .ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามแนวทางพัฒนาคุณภาพ  และ มาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติด 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
5. ผู้เรียนมีความรู้เต็มตามศักยภาพ  และมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
6. มีระบบการบริหารงาน  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
7. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
8. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
9. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
10. ครู  บุคลากรมีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

จิตสาธารณะ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และป่าไม้ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ใฝ่เรียนรู้  มารยาทงาม ก้าวทันเทคโนโลยี 
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1.2 ที่ตั ้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขต
บริการ  

โรงเรียน บ้านซับเจริญ ตั้งอยู่เลขท่ี 159 ถนน ชนแดน-หนองไผ่ หมู่ที่ 3 ตำบล ซับพุทรา 
อำเภอชนแดน จังหวัด เพชรบูรณ์    ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.06016 ลองติจูด 100.90453 
ระยะทางอยู ่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา  
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    70 
กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาส ที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนบ้านทรัพย์พุทรา 7.6 
กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียน  ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐ ที่ใกล้ที่สุด  โรงเรียนชนแดนวิทยาคม  19  
กิโลเมตร 
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่การเดินทางมาโรงเรียน 
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1.3 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่มีการกระจายของแหล่งที่อยู่

อาศัยสูง มีประชากรประมาณ 300 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ ป่าชุมชน  อาคาร
บ้านเรือน  ที่ทำกิน  และอาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คืองานทำบุญกลางบ้าน แห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาอาชีพหลัก  คือ  เกษตรกรรม ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  30,000  บาท  
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 – 4 คน 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่บนภูเขาพื้นที่ราบเขาลูกรัง  พื้นที่ดินเป็น
ดินลูกรัง ภาวะขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้งดินเป็นเลนในฤดูฝน  พื้นที่โดยรอบเป็นเนินเขาสูง การ
เดินทางมาเรียนของนักเรียนยากลำบากอพยพย้ายถิ่นฐานบ่อยครั้ง  ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง  
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง เนื่องจากที่ดินส่วนใหญ่เป็นของนายทุน โรงเรียนอยู่ใกล้สถานที่ท่องเที่ยว
ภูเขาหินปะการัง สวนป่าชุมชน  อ่างเก็บน้ำ ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างให้
ผู้เรียนโดยมีบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริม การแนะนำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เพื่อสร้างและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ เต็ม
ตามศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทางในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา บุคลากร 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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1.4 โครงสร้างการบริหารงาน 
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1.5 ข้อมูลด้านบุคลากร  

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก   

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ว่าที่ร.ต.บุญมี  กิจพินิจ 
นางนันท์นภัส สีสม 
นางสาวนิตยา บำรุงภักดิ์  
นายเทพธีร์ จันทอง 
นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
นายถาวร ลีปรีชา 
นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 
นายรุ่งอรุณ สิงห์บัวขาว 
นางสาวสมิตา ไข่นุ่นหลาย 

ผอ.รร. 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

ช่างไฟฟ้า 4 
   ธุรการ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

- 
- 
- 
- 

ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ม.๓ 
ปวช. 

 

บริหารการศึกษา 
จิตวิทยาการศึกษาฯ

ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
การศึกษาปฐมวัย 

- 
- 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

1.6 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายขวัญ วันทา 
นายสมคิด กิจประเสริฐ 
นางสรวีย์ กำปั่นวงศ์ 
นายเทพธีร์ จันทอง 
นายจักรพงศ์ จิตรอุดม 
นายน้อย ทองบ่อ 
นายทวี โปสายบุตร 
นายสัมฤทธิ์ ภาโสพะ 
ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 

1.7 ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่าย 
ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

นายเทพธีร์ จันทอง 
นายประภัย  บุญเจริญ 
นางสุลาภา คชสาร              
เด็กชายเสกสรร คชสาร 

กรรมการผู้แทนครู 
กรรมการผู้แทนชุมชน 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
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1.8 ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

 
ป.1ก 

 
277,600 

 
2522 

  
✓ 

 

หลังที่ 2 สปช.103/2526 500,000 2528  ✓  
อาคารอเนกประสงค์ 
หลังที่ 1 

 
สปช.202/2526 

 
270,000 

 
2528 

  
✓ 

 

ลานกีฬาอเนกประสงค์ (คอนกรีต/บริจาค) 100,000 2546 ✓   
ถังเก็บน้ำ        ฝ 30 ( พิเศษ ) 60,000 2528     ✓  

บ้านพักครู 
หลังที่ 1 

 
สปช.301/2526 

 
250,000 

 
2525 

 
✓ 

  

หลังที่ 2 สปช.301/2526 500,000 2564 ✓   
ห้องน้ำ ห้องส้วม 
หลังที่ 1 

 
เงินบริจาค 

 
70,000 2564 

 
✓ 

  

หลังที่ 2 เงินบริจาค 80,000 2564 ✓   
โรงประกอบอาหาร เงินบริจาค 145,000 2564 ✓   
สระว่ายน้ำ เงินบริจาค 800,000 2566 ✓   

หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

1.9 ข้อมูลนักเรียน 
ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
- 
5 
9 

 
- 
4 
4 

 
- 
9 

13 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
5 
9 

 
- 
4 
4 

 
- 
9 

13 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา  14 8 22 - - - - - -  14 8 22 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
6 
3 
7 
5 
7 
3 

 
4 
5 
6 
4 
6 
4 

 
10 
8 

13 
9 

13 
7 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6 
3 
7 
5 
7 
3 

 
4 
5 
6 
4 
6 
4 

 
10 
8 

13 
9 

13 
7 
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ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รวมระดับประถมศึกษา 31 29 60 - - - - - - 31 29 60 

รวมทั้งสิ้น 45 37 82 - - - - - - 45 37 82 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

1.9.1 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มีชื่อใน ทร. 14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
        จำนวน 

   ชาย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

5 
1 
0 
1 
0 

4 
0 
0 
0 
0 

9 
1 
0 
1 
0 

รวม 7 4 11 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 7 4 11 

1.9.2 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จำแนกรายช้ัน  

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนแบบออนไลน์ 

(ระบบ CCT) 

จำนวนนักเรียนยากจน 

ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 10 10  
ประถมศึกษาปีที่ 2 8 8  
ประถมศึกษาปีที่ 3 13 12  
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 5  
ประถมศึกษาปีที่ 5 13 10  
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 4  

รวม    
มัธยมศึกษาปีที ่1 - -  
มัธยมศึกษาปีที ่2 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - -  

รวม - -  
รวมทั้งสิ้น 60 49  
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1.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1.10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ RT นักเรียนชั้น ป.1 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
การอ่านออกเสียง 67.33 55.50 84.00 
การอ่านรู้เรื่อง 73.00 65.16 80.00 
รวม 2 ด้าน 70.16 60.33 82.00 

             1.10.2 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3  

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ด้านคณิตศาสตร์ 57.12 60.77 74.66 
ด้านภาษาไทย 59.81 63.77 67.66 
เฉลี่ย 58.46 62.27 71.16 

             1.10.3 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 63.71  46.61  46.11  
คณิตศาสตร์ 45.00  25.41  25.43  
วิทยาศาสตร์ 34.50  38.41  44.29  
ภาษาอังกฤษ 25.23  33.24  24.11  

เฉลี่ย 41.30  35.92  34.98  

            1.10.4 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2567 

(ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน นักเรียนที่ปกติจำแนกตามผลการอ่าน นักเรียนที่ปกติจำแนกตามผลการเขียน 
ปกติ+

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

ดังนั้นมี
นักเรียน
ปกติ(คน) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

ป.1 10 0 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10 
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ชั้น จำนวนนักเรียน นักเรียนท่ีปกติจำแนกตามผลการอ่านออกเสียง นักเรียนท่ีปกติจำแนกตามผลการอ่านรู้เรื่อง 

ปกติ+

บกพร่อง

ทางการ

เรียนรู้ (ถ้ามี) 

บกพร่อง

ทางการ

เรียนรู้ (ถ้ามี) 

ดังนั้นมี

นักเรียน

ปกติ(คน) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

ป.2 8 0 8 7 1 0 0 8 4 4 0 0 8 
ป.3 13 4 9 9 0 0 0 9 1 8 0 0 9 

 
ชั้น จำนวนนักเรียน นักเรียนท่ีปกติจำแนกตามผลการเขียนคำ นักเรียนท่ีปกติจำแนกตามผลการเขียนเรื่อง 

ปกติ+
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

ดังนั้นมี
นักเรียน
ปกติ(คน) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

ป.2 8 0 8 4 4 0 0 8 4 4 0 0 8 
ป.3 13 4 9 1 8 0 0 9 0 5 3 1 9 

 
ชั้น จำนวนนักเรียน นักเรียนท่ีปกติจำแนกตามผลการอ่านออกเสียง นักเรียนท่ีปกติจำแนกตามผลการอ่านรู้เรื่อง 

ปกติ+
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

ดังนั้น
มี

นักเรีย
นปกติ
(คน) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

ป.4 1 5 4 3 1 0 0 4 0 2 2 0 4 
ป.5 5 4 9 8 0 1 0 9 0 3 4 2 9 
ป.6 7 0 7 7 0 0 0 7 0 0 6 1 7 

 
ชั้น จำนวนนักเรียน นักเรียนที่ปกติจำแนกตามผลการเขียนเรื่อง 

ปกติ+
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
(ถ้ามี) 

บกพร่อง
ทางการ

เรียนรู้ (ถ้า
มี) 

ดังนั้น
มี

นักเรีย
นปกติ
(คน) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

ป.4 1 5 4 2 2 0 0 4 
ป.5 5 4 9 0 2 7 0 9 
ป.6 7 0 7 3 0 4 0 7 
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1.11 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรอบปีที ่ผ ่านมาโรงเรียนบ้านซับเจริญได้ดำเนินงานตามโครงการที ่ได้กำหนดไว้ใน  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

๑. ด้านวิชาการ 

จุดเด่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีแนวโน้มดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะผลการ
ทดสอบระดับชาติ ได้แก่ การทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มขึ้น ๘.๘๙ คะแนน และผลการ
ทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ เพิ่มขึ ้น ๒๑.๖๗ คะแนน สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้ที่
หลากหลายและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ เช่น โครงการค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน ด้านการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนได้รับการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” ทั้งระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งยังได้รับรางวัล IQA Award ระดับดีเด่น ทั้งในระดับเขตพื้นที่
และระดับ สพฐ. รวมถึง Best Practice ด้านการนิเทศภายใน และได้รับการรับรองเป็นโรงเรียน
คุณธรรมระดับ ๒ ดาว 

จุดควรพัฒนา ผลการทดสอบ O-NET ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ สื่อการเรียนรู้ในบางกลุ่มสาระยังไม่เพียงพอ ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่มีความเสถียร 
ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี นอกจากนี้ การบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) กับการจัดการเรียนรู้ยังไม่ลึกซึ้งเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ ควรเพิ่มเวลาเรียนเสริมในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ จัดหาสื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัลให้มีความพร้อมเพียงพอ ปรับปรุงโครงข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความเร็วและเสถียรมาก
ขึ้น พัฒนาระบบ PLC ให้มีความเป็นรูปธรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง และจัดทำ
ฐานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

๒. ด้านบริหารงานบุคคล 

จุดเด่น ครูและบุคลากรมีพัฒนาการทางวิชาชีพที่ดี โดยครูทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ผ่านการ
อบรมการใช้ AI เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียน การดำเนินงาน PLC มีความสม่ำเสมอ สัปดาห์ละ 
๒ ชั่วโมง การนิเทศภายในมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง พร้อมให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อพัฒนาการสอน รวมถึงบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิและระดับวิทยฐานะที ่สูง 
โดยเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ 

จุดควรพัฒนา จำนวนครูยังไม่เพียงพอต่อจำนวนห้องเรียน โดยมีครูเพียง ๖ คน 
รับผิดชอบผู้เรียน ๘๐ คน จำนวน ๘ ห้องเรียน ส่งผลให้ครูมีภาระงานสูงและต้องปฏิบัติหลายหน้าที่
ควบคู่กัน การบันทึกข้อมูล PLC ยังไม่เป็นระบบและไม่ครบถ้วน  

ข้อเสนอแนะ วางแผนอัตรากำลัง จัดระบบงานให้เหมาะสมเพื่อลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
พัฒนาแบบฟอร์มการบันทึก PLC ให้ง่ายต่อการใช้งาน และพัฒนาเครือข่าย PLC ระหว่างสถานศึกษา
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และนวัตกรรมการสอน 
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๓. ด้านบริหารงานทั่วไป 

จุดเด่น สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการพัฒนาอาคารสถานที่และ
ภูมิทัศน์ รวมถึงสวนพฤกษศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านธรรมชาติ ด้านความปลอดภัย โรงเรียนมี
โครงการว่ายน้ำเป็น สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดระดับทอง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และมีห้อง
พยาบาลพร้อมเวชภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน สระว่ายน้ำซึ่งแล้วเสร็จในปี ๒๕๖๖ สามารถใช้ประโยชน์ได้
เต็มรูปแบบ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใช้แพลตฟอร์ม HERO OBEC Care ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

จุดควรพัฒนา ลักษณะพื้นที่ของโรงเรียนเป็นภูเขา มีดินลูกรัง อาคารเรียนบางส่วนมี
สภาพชำรุดและต้องซ่อมแซมเป็นระยะ ผู้เรียนบางคนมีปัญหาการเดินทางเนื่องจากอาศัยอยู่ในพื้นที่
ห่างไกล นอกจากนี้ห้องอนามัยและห้องสมุดยังมีพ้ืนที่จำกัด 

ข้อเสนอแนะ วางแผนซ่อมแซมอาคารเรียนอย่างเป็นระบบ ประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดรถรับส่งนักเรียน เพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอยในห้องอนามัยและห้องสมุด รวมถึงส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาสถานศึกษา 

๔. ด้านบริหารงานงบประมาณ 

จุดเด่น การบริหารงบประมาณมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ สถานศึกษามีการเบิกจ่าย
งบประมาณ มีระบบบัญชีและเอกสารทางการเงินครบถ้วนถูกต้อง แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณมีความชัดเจน ทุกโครงการได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และ
สามารถควบคุมค่าสาธารณูปโภคให้อยู่ในวงเงินที่กำหนดได้ 

จุดควรพัฒนา งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความจำเป็น เนื่องจาก
จำนวนนักเรียนมีจำนวนไม่มาก ทำให้เงินอุดหนุนต่อหัวค่อนข้างต่ำ การปรับแผนระหว่างปีจำเป็นต้อง
ดำเนินการหลายครั ้งตามสถานการณ์ รายจ่ายค่าไฟฟ้ามีความผันผวนและบางเดือนสูงกว่าที่
คาดการณ์ไว้ 

ข้อเสนอแนะ ควรขยายแหล่งงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดผ้าป่า
การศึกษา หรือแหล่งสนับสนุนอื่นที่เหมาะสม จัดลำดับความสำคัญของโครงการให้ชัดเจน ส่งเสริม
ความร่วมมือกับโรงเรียนใกล้เคียงเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
ศิษย์เก่า  

สรุปภาพรวม โรงเรียนบ้านซับเจริญมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในหลายด้าน มีจุดเด่นด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน การบริหารจัดการที่โปร่งใส และความร่วมมือจากชุมชนที่เข้มแข็ง อย่างไรก็ตาม 
ยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ บุคลากร และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม 
เพื่อให้โรงเรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะการทดสอบ O-NET การพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน    
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1.12 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการเบิกจ่าย 

 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 
เงินอุดหนุน      

- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

213,920 
43,054 

213,919.73 
43,054 

99.99 
100.00 

0.27 
0 

0.01 
0.00 

เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจน 

24,500 24,500 100.00 
 

0 0.00 

เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนพิเศษ 

97,440 97,440 100.00 
 

0 0.00 

รวม 378,914 378,913.73 99.99 0.27 0.01 
 

1.13 สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปีการศึกษา 2567) 
1.13.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1) ผลการดำเนินการ  
เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย 

เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ และด้านสติปัญญา   
มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย ทั้ง 4 ด้าน  

โดยในปีการศึกษา 2567 เด็กระดับชั้นอนุบาล 2 จำนวน 12 คน และชั้นอนุบาล 3 จำนวน 10 คน 
มีผลพัฒนาการระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้านร่างกาย โรงเรียนบ้านซับเจริญได้จัดให้มีโครงการอาหารกลางวันและอารเสริม(นม) ให้เด็กทุกคน
ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนม
เป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการจัดประสบการณ์ผ่าน
กิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษาส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุด
ที่เป็นอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน 
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
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ร่างกายให้กับเด็กโดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลซับพุทรา ในการดูแลส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ ตามโครงการกีฬา
ภายใน “ซับเจริญเกมส์” สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดนเพื่อคัดเลือก
เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับอำเภอชนแดน 

ด้านอารมณ์-จิตใจ กิจกรรมคุณธรรรม จริยธรรม ตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ตลอดจนการจัดกิจกรรม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปลูกฝังให้เด็กมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมี
อารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัด
กิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน 

ด้านสังคม เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายใน
และนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน 
ทำงานร่วมกับเพื่อน ๆ  ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ
เครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรมและเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ กิจกรรม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  

ด้านสติปัญญา เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ผ่านการจัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลักที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และโรงเรียนบ้านซับเจริญเข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก
แก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆรอบตัว กล้า
ซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและ
เพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน มีการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมปั้นดิน
น้ำมัน รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านซับเจริญได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๑๗ 

 
ปฐมวัย  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อม
ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 สำเร็จ
การศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และส่งเสริมในด้านการพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัยอย่างต่อเนื ่อง 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การออกเยี่ยมชั้นเรียน ซึ่งส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล    จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นอย่างมีความสุข 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2-3 มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และ

มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ครูผู้จัดประสบการณ์ประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  เป็นต้น และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กเพื่อนำ
ผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์
โดยตรง จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ผ่าน 6 กิจกรรมหลักสำหรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม ให้เด็กได้ ระบาย
สี การเป่าสี การฉีกตัดปะ การปั้นดินน้ำมัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของ
ร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง เครื่องเคาะจังหวะต่าง  ๆกิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง โดยให้เด็ก
ได้เล่นเครื่องเล่นสนาม เกมการละเล่นต่าง  ๆกิจกรรมเกมการศึกษาช่วยพัฒนาสติปัญญา เด็กรู้จักสังเกต คิดหา
เหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จำนวน ประเภท ความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นที่ ระยะ และ
รู้จักการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ข้อตกลงของการเล่นได้ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กรู้จักช่วยเหลือ
ตนเองได้เหมาะสมกับวัยมีความรู้ และความคิดรวบยอดในการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง บุคลคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง  ๆรอบตัวเด็ก  
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ 
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้าพูด 
กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว มารยาทในการ

- โรงเรียนบ้านซับเจริญมีเครื่องเล่นสนาม
สำหรับเด็กปฐมวัยที่ค่อนข้างเก่า ทำให้เด็ก
ปฐมวัยขาดโอกาสในการเล่นเครื่องเล่นสนาม
ต่างๆ ที่สามารถเสริมสร้างและพัฒนาความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่ผ่านการเคลื่อนไหว
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

รับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่
ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน มีความ
รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บ
สิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 
ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

ร่างกายในการเล่นเครื่องเล่นสนามต่างๆ อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
- ครูจบการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรงมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล   
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม
ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ มี
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสมรวมถึง
ระบบความปลอดภัยที่สอดคล้องกับวัยและสภาพ
บริบทของโรงเรียน 
- โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

- จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน  
- โรงเรียนควรจัดหาเครื่องเล่นสนามเพ่ิมให้
เพียงพอต่อจำนวนเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างเพียงพอ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ของตนเอง มีการ
นำเสนอข้อมูลวิธีการและการประเมินผลกิจกรรม
การจัดประสบการณ์ที่ชัดเจน เช่น กิจกรรมภายใต้
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น 

- พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลโดยผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาให้มากข้ึน จัด
ประสบการณ์เน้นทักษะการใช้ชีวิต และการคิด
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
   1. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนผ่านการเล่น การทดลอง การปฏิบัติจริง 

บทบาทสมมุติ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างหลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการสื่อสาร 

   2. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจำวันตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ให้เป็นส่วน
หนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

   3. จัดให้มีสื่อ - อุปกรณ์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาเครื่อง
เล่นสนาม 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  1. จัดให้มีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และพัฒนาเครื่องเล่นสนามและ

ระบบสาธารณูปโภค       
  2. จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น จัดประสบการณ์

เน้นทักษะการใช้ชีวิต และการคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 
1.13.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมเพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและการเขียน กิจกรรมรักการอ่านเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านการเขียนให้กับนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(Science & Math Camp) เพื่อเสริมทักษะด้านการคิดคำนวณ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถทักษะภาษาไทย (รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งจากการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนที่มี
ระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98.28 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญ (ความสามารถในการสื่อสาร) ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 6 มีนักเรียนที่มีระดับคุณภาพ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 96.55  ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 คะแนน
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เฉลี่ยของนักเรียนเพิ่มขึ้นจาก ปีการศึกษา 2566 ทั้งด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ผล
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 
2567 คะแนนเฉลี ่ยร้อยละของโรงเรียนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 ทั ้งความสามารถด้าน
ภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และผลคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนบ้านซับเจริญยังสูงกว่า
คะแนนเฉลี ่ยสังกัด (สพฐ.) และ คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ อย่างต่ อเนื ่อง 3 ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา 2565 – 2567) ทั้งความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่าในปี
การศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ยร้อยละในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนบ้านซับ
เจริญเพิ่มข้ึนจาก ปีการศึกษา 2566  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนจึงมีโอกาสได้
ใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และมีโอกาสได้สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ ทำให้มีผล
การประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนและ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด นอกจากนี้การเข้าร่วมกิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญ 
กิจกรรมกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์” กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น ซึ่งการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายทำให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าคิด และกล้าแสดงความ
คิดเห็น และสามารถแก้ปัญหาในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
(ความสามารถในการคิด) ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนที่มี
ระดับคุณภาพ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 100.00 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ (ความสามารถในการ
แก้ปัญหา) ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนที่มีระดับคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 96.55  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้แบบ Active Learning โดยส่งเสริมสร้างสรรค์นวัตกรรม

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสในการฝึกสร้างนวัตกรรมของตนเอง  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
นักเรียนมีความสามารถในการเลือกและการใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ สามารถใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีในการการพัฒนาตนเอง ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ (ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี) ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนที่มีระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึ ้นไป ร้อยละ 100.00 ผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ 5 ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาหนด 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 58 คน พบว่า ผลการ

ประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไปสูงกว่า
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ดังนี้ 
รายวิชาภาษาไทยมีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 82.76 
รายวิชาคณิตศาสตร์ มีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
94.83 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ มีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
77.59 
รายวิชาสังคมศึกษาฯ มีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
75.86 
รายวิชาประวัติศาสตร์ มีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
81.03 
รายวิชาสุขศึกษา-พลศึกษามีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ96.55 
รายวิชาศิลปะมีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.48 
รายวิชาการงานอาชีพฯมีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
89.67 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ มีจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
63.79 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
นักเรียนมีผลการประเมินด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผลการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญ (ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต) ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนที ่มีระดับคุณภาพ ระดับดีขึ ้นไป ร้อยละ 98.28 สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๙๗.๔๗ ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนิน กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพการเพาะเห็ดนางฟ้า และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดนางฟ้า (น้ำพริกเห็ด) และกิจกรรม
ชุมนุมเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้นักเรียนนักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น การทำอาหาร การแปรรูปสินค้า การขยายพันธุ์พืช เป็นต้น 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังสมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม

ที่ดี ด้วยวิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การสอนพระพุทธศาสนาโดยพระสอน
ศีลธรรมในทุกวันศุกร์ การดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนวิถีพุทธ สภานักเรียน เป็นต้น พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์โดยใช้
เอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น/คู่มือการใช้และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น “คุณลักษณะลูกพ่อขุน
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ผาเมืองเสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น ทำให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีการประพฤติตนอย่างเหมาะสม ทั้งด้านกิริยา มารยาท การเข้าสังคม 
เคารพกฎระเบียบของสถานศึกษา มีวินัย สามารถใช้ชีวิตในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ทำให้
นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนักเรียนที่มีระดับคุณภาพ ระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 98.28 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย โดยทางสถานศึกษาได้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกระดับชั้น และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนตะหนักถึงคุณค่าของท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งจากการ
ดำเนินกิจกรรม ทำให้ นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของท้องถิ่นตนเองและความสำคัญของภาษาไทย มี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณ๊ไทยต่าง ๆ โดยได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย ได้แก่ กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู ่วัน
ภาษาไทย กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันไหว้ครู การไปเวียนเทียนที่วัดในวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา และการถวายเทียนพรรษา ในวันเข้าพรรษา เป็น
ต้น  

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 มีความเข้าใจในความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรม เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถเรียนรู ้และทำงานร่วมกันได้ มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีทักษะการปรับตัวตามสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างดี มีการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันอย่างสนุกสนานและมีความสุข เช่น การแข่งขันกีฬาสีภายใน การทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ  

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่เหมาะสมกับวัย ได้รับ

การดูแลดูเเลในด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยมีการการตรวจสุขภาพช่องปากของ
นักเรียน การตรวจสุขภาพร่างกาย การตรวจวัดสายตา การฉีดวัคซีน และการประเมินตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ครูประจำ
ชั้นเข้าถึงนักเรียนอย่างใกล้ชิด ได้รู ้จักนักเรียน สภาพความเป็นอยู่ รวมถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
นักเรียน ดูแลเอาใจใส่ให้ดำเนินชีวิตตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางสังคม คอยให้แนะนำและ
เสริมประสบการณ์ให้รู้จักวิธีป้องกันตนเองจากการถูกล่อลวง ข่มเหง รังแก มีการปลูกฝังให้นักเรียนไม่
เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงเสริมสร้างและให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 
ครอบครัว และสังคม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับร่างกาย ด้วยการบริโภค
อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและการดื่มนมเป็นประจำ โดยทางสถานศึกษาจะมีชั่งน้ำหนักและวัด
ส่วนสูงของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงมีการประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลซับ
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พุทราเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับนักเรียน เมื่อนักเรียนมีสุขภาพทาง
กายและสุขภาพจิตที่ดี ก็จะแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
๑. เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
โรงเรียนบ้านซับเจริญมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน และ

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับเจริญนำนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการมาขับเคลื่อนเพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถ
อย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกันภายใต้แนวทางการทำงาน “เรียนดี มีความสุข” ตลอดจนความต้องการ
ของชุมชน รวมถึงมีการนำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

๒. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านซับเจริญมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการนำ

แผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหาร
อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน มี
การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านซับเจริญมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  โดยการจัดทำกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น โดยการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจะยึดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนบ้านซับเจริญส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งใน

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
ยังมีการส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรภายนอกเพื่อให้ความรู้ด้านวิชาชีพแก่บุคคลอื่น นอกจากนี้ยังจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงมีการ
ตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านซับเจริญจัดให้มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีการจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น
และปลอดภัย จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ที่นักเรียน
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สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านซับเจริญจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ อีก
ทั้งยังมีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ติดตั้งโทรทัศน์ใน
ชั้นเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณ
สถานศึกษา เพ่ือให้ครูสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อ
ประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ และยังมีการนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการดำเนินการ  
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
ครูทุกคนมีการร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายคือการคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ โดยครูจะมีการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ที ่เน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา  

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ครูทุกคนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนทุกคนสามารถผลิตและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
สอน โดยสื่อการสอนที่ใช้ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วิดีโอ และเกมต่าง ๆ  
เป็นต้น นอกจากนี้ครูยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ รวมถึงใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนอินโนเวชัน ป้ายนิเทศ
หน้าอาคารหรือหน้าชั้นเรียน เป็นต้น  

๓. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน คำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ มี
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข เช่นกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล และนำผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและ
สภาพบริบทของนักเรียน  

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามตัวชี้วัดการ

เรียนรู้ระหว่างทาง และปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พ.ศ. 2551  แบ่งสัดส่วนของการ
ประเมินผล กลางภาค และปลายภาคเรียนอย่างชัดเจน มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
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เหมาะสมกับการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน โดยจะมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู ้เรียนและ
ผู้ปกครองทราบเพ่ือให้ผู้เรียนนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๕) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั ้นตอน ใช้

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอน
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และนำไปปรับปรุง /
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน 
และการวัดผลประเมินผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง เพ่ิมทักษะในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการนิเทศ
แบบชี้แนะ (Coaching & Mentoring) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม ช่วยเหลือ แนะนำครูในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่หลากหลาย จากผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านซับเจริญส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้
มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณเป็นโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และได้มอบเกียรติบตัร
ประกาศเกียรติคุณ เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

-   ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่าน
คล่อง  รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุก
คน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับดี   
-   ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง  มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย  
มีมารยาทดี จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมี
วินัยและมารยาทดี อันได้แก่ การไหว้ทักทายแขก
ผู้มาเยือนโรงเรียน หรือผู้ผ่านไปมาโดยไม่ต้อง
ได้รับการบอกกล่าวจากครู การไหว้ขอบคุณเมื่อ
รับสิ่งของจากผู้ใหญ่ การก้มศีรษะโค้งตัวเมื่อเดิน
ผ่านผู้ใหญ่ เป็นต้น 

-   การยกผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนระดับชาติ 
โดยเฉพาะการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงกว่าระดับประเทศใน
ทุกรายวิชา โดยการร่วมมือกับทุกภาคส่วน การ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตรใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม กว้างขวาง ไม่แออัด 
ทำให้สามารถจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีสภาพแวดล้อมที่
ร่มรื่นและปลอดภัย 
- สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
- สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและความ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาเป็น
อย่างดี 

-   ผู ้บริหารมีความตั ้งใจ  มีความ
มุ่งมั่น มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีใน
การบริหารงาน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ทำงาน  และคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท 

-   โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเร ียนตามความต ้องการของช ุมชน  
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้น
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนรอบด ้ าน  ตามหล ักส ู ตร
สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บ ุคลากรให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-   สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา  และขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา        
-   โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน

- ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และมีการบันทึก
หลังการสอนที่ครบถ้วนและชัดเจน  
- ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

- สถานศึกษาควรจัดอบรมเกี่ยวกับการสร้าง
หรือนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับครูผู้สอน 

 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรมการสอนเสริมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที 1 (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

(NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) โดยครูผู้รับผิดชอบในรายวิชานั้น ๆ 
2. พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์โดยใช้เอกสารกรอบหลักสูตร

ระดับท้องถิ่น/คู่มือการใช้และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น “คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด”ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ   

3. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาครูและบุคลากร และนำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

๒. จัดระบบอินเทอร์เน็ตให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นกว่าเดิมเพ่ือการบริหารจัดการ
ในสถานศึกษา 

3. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในด้านเทคโนโลยีและด้านอื่นๆ ให้กับครูผู้สอนเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1.การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2.การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์โดยใช้เอกสารกรอบหลักสูตร

ระดับท้องถิ่น/คู่มือการใช้และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น “คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด” 

3.การอบรมบุคลากรพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
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1.14 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
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1.15 จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รางวัลสถานศึกษา  

๑. ตราพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จากโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" ประเทศไทย ในระดับปฐมวัย  

รางวัลผู้บริหาร ครู บุคลากร  
๑. เกียรติบัตร นางสาวศิรัญญา กฐินทอง ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน ปั้นดิน
น้ำมัน ระดับปฐมวัย 

รางวัลนักเรียน  
๑. เกียรติบัตร  เด็กชายศุภณัฐ ชูสาย การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน ปั้นดินน้ำมัน ระดับ
ปฐมวัย 
๒. เกียรติบัตร เด็กหญิงปัณฑิตา  สุดแสง การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน ปั้นดินน้ำมัน ระดับ
ปฐมวัย 
๓. เกียรติบัตร เด็กหญิงเจนจิรา  ด้วงขาว การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน ปั้นดินน้ำมัน ระดับ
ปฐมวัย 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รางวัลสถานศึกษา  
1. เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณเป็นโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs)  
2. เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) 
3. สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไปที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๓๕ 

 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้าน
ซับเจริญ รางวัลระดับดีเด่น 

4. เกียรติบัตร Best Practice ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ผลงาน
ระดับดี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. โรงเรียนบ้านซับเจริญ ได้รับการประกาศรับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน เพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมต่อยอด
ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนบน
พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

6. โรงเรียนบ้านซับเจริญ ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทอง 
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลผู้บริหาร ครู บุคลากร  
1. เกียรติบัตร นายถาวร ลีปรีชา ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น 

ระดับทอง ปีการศึกษา 2567 
2. เกียรติบัตร ว่าที่ ร.ต.บุญมี กิจพินิจ ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น 

ระดับทอง ปีการศึกษา 2567 
3. เกียรติบัตร Best Practice วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศพหุปัญญา ประจำปีการศึกษา 2567 รางวัลระดับ

คุณภาพดี นายเทพธีร์ จันทอง ประเภทครูผู้สอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. เกียรติบัตร นางนิตยา บำรุงภักดิ์ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  
ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ระดับ ป.1-3 ได้รับ
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ (ตัวแทนแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่)การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ระดับ ป.
4-6ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  ระดับ ป.4-6  
ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ (ตัวแทนแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่)การแข่งขันการออกแบบร่าง ระดับ 
ป.4-6 ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ระดับ ป.1-3 

5. เกียรติบัตร นายเทพธีร์ จันทอง ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลทองชนะเลิศ (ตัวแทนแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่) การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี (บกพร่องทางสติปัญญา) ระดับ ป.1-6 

6. เกียรติบัตร นางนันท์นภัส สีสม ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง  ระดับ ป.4-6 

7. เกียรติบัตร นางนิตยา บำรุงภักดิ์ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  
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ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ระดับ ป.4-6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันการออกแบบร่าง ระดับ ป.4-6 
8. เกียรติบัตร นายเทพธีร์ จันทอง ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลทองชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
(บกพร่องทางสติปัญญา) ระดับ ป.1-6 
9. เกียรติบัตร นายถาวร ลีปรีชา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันฟุตบอล 7 คน ระดับกลุ่มโรงเรียน
เพชรชนแดน “เพชรชนแดนสามัคคีเกมส์” ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
10. เกียรติบัตร นายถาวร ลีปรีชา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันฟุตบอล 7 คน ระดับอำเภอชนแดน ปี
การศึกษา 2567 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
รางวัลนักเรียน  
1. เกียรติบัตร เด็กหญิงนภัสสร  บุ้งจันทร์ การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี  ระดับ ป.1-3 
2. เกียรติบัตร เด็กหญิงชยาภรณ์  กำปั่นวงศ์  การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ (ตัวแทนแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่)การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  ระดับ ป.4-6 
3. เกียรติบัตร เด็กหญิงอัฐจิมา  มนตรี การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม  ระดับ ป.4-6   
4. เกียรติบัตร เด็กชายศักดิ์นริน  โตสุข การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลทองชนะเลิศ (ตัวแทนแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่) การแข่งขัน
วาดภาพระบายสี (บกพร่องทางสติปัญญา) ระดับ ป.1-6 
5. เกียรติบัตร เด็กหญิงขวัญตา  อรรถผลศีล การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ (ตัวแทนแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่)การ
แข่งขันการออกแบบร่าง ระดับ ป.4-6 
6. เกียรติบัตร เด็กหญิงสุกัญญา  ลอแอ การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง  ระดับ ป.4-6 
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7. เกียรติบัตร เด็กหญิงนภัสสร  บุ้งจันทร์ การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชรชนแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี  ระดับ ป.1-3 
8. เกียรติบัตร เด็กหญิงชยาภรณ์  กำปั่นวงศ์  การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี   
ระดับ ป.4-6 
9. เกียรติบัตร เด็กชายศักดิ์นริน  โตสุข การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลทองชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
(บกพร่องทางสติปัญญา) ระดับ ป.1-6 
10. เกียรติบัตร เด็กหญิงขวัญตา  อรรถผลศีล การแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบร่าง  
ระดับ ป.4-6 
11. เกียรติบัตร เด็กชายภัสกร โปสายบุตร การแข่งขันฟุตบอล 7 คน ระดับกลุ่มโรงเรียนเพชร
ชนแดน “เพชรชนแดนสามัคคีเกมส์” ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 

1.16 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.  ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  และต้นสังกัด ควรร่วมมือกันพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น  ในเรื่องระบบสารสนเทศจัดให้
มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการเรียน 

2.  สถานศึกษาการพัฒนาในเรื่องการจัดทำแผนโครงการ  กิจกรรมรวมทั้งการเขียนสรุป
งานโครงการ  กิจกรรม  ควรมีการประเมินความพึงพอใจหลายฝ่าย  เช่น  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน 

      1.16.1 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 
2570 

ระดับปฐมวัย 

      1.จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการเล่น การทดลอง การ
ปฏิบัติจริง บทบาทสมมุติ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ยึดหลักการบูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิด
เด็กสามารถเรียนรู ้ได ้หลายกิจกรรม หนึ ่งกิจกรรมสามารถเรียนรู ้ได ้หลายทักษะและหลาย
ประสบการณ์สำคัญ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๓๘ 

 
      2.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจำวันตาม

แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

      3.จัดให้มีสื่อ - อุปกรณ์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่หลากหลาย และพัฒนา
เครื่องเล่นสนาม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านออก การเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง การ
สื่อสารเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น/การอ่านรู้ความตามวัยวุฒิ/ระดับชั้นเรียน 

2. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย 

3. พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์โดยใช้เอกสารกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น/คู่มือการใช้และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น “คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด”ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ   

4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
ในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

 6. พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

 7. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร และนำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน        
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1.16.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

โรงเรียนบ้านซับเจริญ ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  
โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ๔ ด้าน  ดังนี้ 

๑.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง  ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง  ข้อดีหรือจุดเด่นที่จะทำให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses : W) หมายถึง ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน  ข้อด้อย  หรือจุดที่ควรพัฒนาซึ่งส่งผลเสียต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ๓.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจัยหลัก
ของสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส  เอื้ออำนวยหรือสนับสนุนให้หน่วยงานประสบ
ผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

  ๔.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats : T ) หมายถึง ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค  ภัยคุกคาม หรือข้อจำกัดที่จะทำให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงานไม่ประสบผลสำเร็จ  หรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช้ หลัก STEP  ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 
4M ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ปัจจัยภายนอก (External Environment) .ใช้หลัก STEP คือ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 

ปัจจัยภายใน (Internal Environment) .ใช้หลัก  2S 4M คือ 

โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 

บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 

บุคลากร  ( Man : M1 ) 

ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 

วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 

การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)  

 โดยการวิเคราะห์แบบ STEP Model 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 
โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

  (๒) ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
อบต.,อบจ.,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านซับ
เจริญ และวัดซับเจริญ 
  (๓) ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชนและผู้ปกครอง 

  (๔) ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ 
  (๕) มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด,ภูเขาหินปะการัง 

  (๖) ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีตัวอย่างท่ีดี และภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตน 
 

(๑) ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการ
ดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความประพฤติและเรื่องการเรียน 
(๒) ผู้ปกครองบางส่วนไม่รู้หนังสือและไม่ให้ความสำคัญ
ในการจัดการศึกษา 
(๓) อัตราการเกิดของประชากรลดลง  
(๔) นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยก 
 

 

 

๒. ด้านเทคโนโลยี (T : Technological Factors ) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สะดวกต่อการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 

  (๒) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้
และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  (๓) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัดและ อบจ.เพชรบูรณ์ 
 

  (๑) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป นักเรียนติดอยู่กับการใช้
โทรศัพท์ไม่สนใจผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน ๆ 
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๓. ด้านเศรษฐกิจ (E :  Economic Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก 
สพฐ. อบจ.เพชรบูรณ์ และ อบต.ซับพุทรา 
  (๒) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

 

  (๑) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของ
บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 

  (๒) ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

 
 
 

๔.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and legal Factors) 
โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  (๒) มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 

  (๓) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ 
  (๔) มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต้นสังกัด  
  (๕) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
 

 

  (1) ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 

  (2) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่อง 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis) 

 โดยการวิเคราะห์แบบ 2S 4M  Model 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบายหน่วยงาน ( Structure  and Policy ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

     (๑) โรงเรียนบ้านซับเจริญ มีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
เป็น ๔ ฝ่าย  ยึดหลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการ
ตรวจสอบได้ 
    (๒) โรงเรียนบ้านซับเจริญ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน    
   (๓) โรงเรียนบ้านซับเจริญ เน้นการกระจายอำนาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนส่งผล
ให้งานของโรงเรียนสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๔)  ผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันกำหนดหน้าที่
และงานที่รับผิดชอบตรงตามความรู้ความสามารถ 
  (๕) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
  (๖) โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 

   (๑) การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบระดับชาติ O-NET 
   (2) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
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๒. ด้านผลผลิตการให้บริการ (Service  System) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (๑) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนอย่างหลากหลาย 

   (๒) ได้ร่วมกับชุมชนและวัดในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นอย่างดี 
   (๓) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบ
เข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

  (๔) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้ง
ด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับ
นักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  (๕) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย 
หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน 
 

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจากการประเมิน  O-NET 
ชั้น ป.6 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่ควรปรับปรุงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ 
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๔. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (๑) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 
  (๒) ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้หน่วยงานต้นสังกัด
และชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน 
  (๓) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (๔) มีการใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคและสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  (๑) บางงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้องมีการสำรอง
จ่ายก่อนเนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วน 

  (๒)  งานการเงินและพัสดุ กำหนดระเบียบและ
เงื่อนไขตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือครู ซึ่งมี
หน้าที่โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการ
ทำงานการเงินและพัสดุมาก ทำให้เบียดบังเวลาการ
สอนของครู 

 

 

๓. ด้านบุคลากร  (Man) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (๑)  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน 
และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (๒)ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (๓)ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 (๔) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน เสียสละ และอุทิศตนทำให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (๕) ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
  (๖) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
  (๗) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรง
ตามสาขาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
  (๘) ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 

(๑) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 

(๒) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมีเวลาให้กับการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
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๕. วัสดุอุปกรณ์  (Material) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(๑) โรงเรียนบ้านซับเจริญ สามารถ 
สนับสนุนวัสดุทางการศึกษาให้ใช้ได้ตลอดปีการศึกษา  
ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เกิดผลดีและมี
ประสิทธิภาพ 
  (๒) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 
  (๓)โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
ในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 

   (1) ขาดแคลนอุปกรณส์ื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
 

 
๖. การบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(๑)  โรงเรียนบ้านซับเจริญ มีการบริหารงานโดยยึด
หลักการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนอย่างครอบคลุมและ
ต่อเนื่อง 
 (๒)  โรงเรียนบ้านซับเจริญ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องทำให้ชุมชนรับทราบ
ข้อมูลอย่างถูกต้องชัดเจน และเป็นแนวทางเดียวกัน 
 (๓)  โรงเรียนบ้านซับเจริญ มีการจัดการเก็บข้อมูลและ
มีการประเมินโครงการทุกโครงการอย่างเป็นระบบเพื่อ
นำมาพัฒนาคุณภาพการทำงานครั้งต่อไปส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(๕) โรงเรียนบ้านซับเจริญ มีการวางแผนการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมาย
งานตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

  (๑) มีนโยบายงานเร่งด่วนอยู่เสมอซึ่งส่งผลกระทบกับ
การจัดการเรียนการสอน 
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๖. การบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (6) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
  (7)โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
  (8) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
(PA) 
  (9) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  (10) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
โรงเรียน 
  (11) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (12) มีการประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์โรงเรียน   
 
 
 
 

 
 
 
 



  

 

บทท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ

เข้าถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและ
แนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม  กับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  

1) การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access)  

2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  

3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  

4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ  

5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  

และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา  

2.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก

ปฐมวัย ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้ง
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ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพ และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความ
เป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และ
การกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก เป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ  

1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง  

2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์  ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ  ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

3) รัฐและทุกภาค ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่
เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก ครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน  โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ  

1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  

2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย  

3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ 

5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ
ตามกฎหมาย  

6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
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2.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น
กรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์  และแนวทางหรือ
มาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ  ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ ่งมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  

4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  

6) การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล  

2.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อ
สถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น แนวทางใน
การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๕๐ 

 
2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน  

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ  

4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 -2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห ่ ง ช าต ิ  พ . ศ .  2560 -2579 แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ร ะยะ  5 ป ี ( พ . ศ .  2566 -2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย  ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการสำคัญ  

ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่  

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ  

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

2.6 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลด
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
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1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  

1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  

2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี
งานทำ (Learn to Earn) 

    2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  

2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
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2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

2.7 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

๒.๒ สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ 
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  

๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน  

๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญ ของผู้เรียน  

๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา  
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๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง  

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  

๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  

๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  

๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเร ียน ชุมนุม ชมรม และการมีส ่วนร่วมให้เก ิดว ิถี
ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  

๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น  
สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  

๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  

7.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ
ปัญญา เพื ่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั ้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และกีฬา  

๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  
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8.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  

8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  

8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  

๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

9.๓ ส่งเสริมการจัดการเร ียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษา ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

9.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล  

9.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเร ียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

9.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง  
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส  

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย  
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๑๐.๑ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มี
ทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  

๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ  
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ  

๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  

๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  ที่
มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  

๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให ้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  

๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  

๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  

๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  

๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๒.๖ พัฒนาการส ื ่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ ์ การผลิตและเผยแพร ่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑. ลดภาระงานครู  

๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้าน
เอกสาร และการประเมิน  

๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  

๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด  
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้  
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้ง
กลไกช่วยเหลือ ที่เป็นธรรม  

๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  

๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น  
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 

๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และปรัชาธิปไตย 

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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2.8 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

2. พันธกิจ (Mission) 

2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ 
(Literacy) ตามแนวทาง PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

2 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 

2 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals :SDGs) 

2 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือลดภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 

3.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

3.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
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3 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล  

         4. กลยุทธ์ (Strategies) 

4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

       5. ค่านิยม (Values) 

บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 

       6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา  
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์  
การคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจนได้ร ับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าส ู ่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น 

ร้อยละ 98 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ที ่ใช ้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
24 

 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หร ือท ักษะในการร ับม ือด ้านความปลอดภ ัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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2.8 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับเจริญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

1. วิสัยทัศน์ 

เรียนดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.พันธกิจ 

2.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตามแนวทางพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา 

๒.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจไม่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
เสพติด 

2.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย และ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

2.๕ ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.๖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงาน  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

2.๗ พัฒนาโรงเรียนให้มีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2.๘ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษา 

2.๙ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.๑๐ ส่งเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพและน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 

3.เป้าหมาย 

3.๑ ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามแนวทางพัฒนาคุณภาพ  และ มาตรฐานการศึกษา 

3.๒ ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติด 

3.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.๔ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

3.๕ ผู้เรียนมีความรู้เต็มตามศักยภาพ  และมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
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3.๖ มีระบบการบริหารงาน  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

3.๗ โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.๘ ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

3.9 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.๑๐ ครู  บุคลากรมีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4 .อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

จิตสาธารณะ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และป่าไม้ 

5. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ใฝ่เรียนรู้  มารยาทงาม ก้าวทันเทคโนโลยี 

6. กลยุทธ์ 

6.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

6.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

6.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
ที ่ ตัวช้ีวัดของโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับประสบการณ์เรียนรู้การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ร้อยละ 
100 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับประสบการณ์เรียนรู้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิด
จากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่าง
น้อย ๑ โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างน้อย 
๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน ต่อปี
การศึกษา ร้อยละ 100 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1-1.4 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.4 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็ก
ปฐมวัย 

2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
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1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ  ความสนใจ  และความถนัด 
2. สถานศึกษามีสื ่อ อุปกรณ์ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ ความสามารถ  ความสนใจ  และความถนัด ร้อยละ 100 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.5 

 

- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. 1.สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดทำที่ชัดเจนมีการจัดทำ
ทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน มีการทำป้ายทะเบียนพืชในโรงเรียนร้อย
ละ 85  เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่าง ๆ บูรณาการในการเรียน
การสอนและให้นักเรียนได้มาศึกษา 

ร้อยละ 85 มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1-1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.2 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนว
พระราชดำริ 

4. 1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว เห็ด
นางฟ้าและนำผลผลิตไปแปรรูปสร้างรายได้เป็นพ้ืนฐานอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้ความเข้าใจแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 8๐ 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

5. 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1-1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.5 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

6. 1.นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมบัณฑิตน้อย 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

มฐ.ที่ 3 

โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
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2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย ให้ความ
ร่วมมือและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ตัวชี้วัด 3.1 
 

7. 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ความเป็นมา 
ความสำคัญ เกี่ยวกับวันสำคัญประจำปี วิธีประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้อง
เหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น1. นักเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

 

โครงการวันสำคัญ 

8. 1.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.ครปูระจำชั้นร้อยละ ๑๐๐ ได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5  ขั้นตอน 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

มฐ.ที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2,2.5 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ ์การทดสอบ

ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,และ 6 ที่เข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและฝึกทักษะตามแนวข้อสอบระดับชาติ
อย่างน้อย ๑๐ ครั้งต่อปีการศึกษา 

 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.5 

 

โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
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2. นักเรียนที ่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มีผล
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
3. สถานศึกษามีสื่อ แบบฝึก และข้อสอบตัวอย่างสำหรับการเตรียม
ความพร้อมการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะตาม
ประเภทการแข่งขันท่ีเข้าร่วม 
2. สถานศึกษาส่งผลงานนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครบทุกประเภท/รายการที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
3. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

2. 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมรำลึกครูกลอน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการ
รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 8๐ 
 
 

ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.2 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย 
(รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย) 

3. 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ English Camp For Fun คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 8๐ 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp 
For Fun) 
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2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการ
วันคริสต์มาสและวันขึ ้นปีใหม่ (Merry Christmas & Happy New 
Year)  คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.2 

 
4. 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการ
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 8๐ 
 

ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.2 

โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์แลคณิตศาสตร์ 
(Science & Math Camp) 

5. กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญคิดเป็นร้อยละ 80 ได้พัฒนา
ความสามารถตามความถนัดของตนเอง และเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุน ให้แก่ผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามแนว
พหุปัญญา 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญร้อยละ 80  มีคุณภาพและศักยภาพ
ในการใช้ ICT และสามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไป
ปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1-1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.5 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุ
ปัญญา 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. 1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ

อบรมตรง/สอดคล้องกับความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 2 

ตัวชี้วัด 2.2-2.4 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
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2. 1.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ ด้านงานวัดผล

ประเมินผล งานพัฒนาหลักสูตร งานทะเบียน กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ครูและผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ 100 
2.  ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านซับเจริญร้อยละ ๑๐๐ ร่วมพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 
ภายในและเตรียมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อผดุง
รักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
3. โรงเรียนบ้านซับเจริญมีรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
4.  ผู้บริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียน นิเทศภายในอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1-2.6 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

3. 1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ใช้จ่ายงบประมาณดูแลการใช้
สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ได้เพียงพอ 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.5-2.6 

โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังมี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1,3.3 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนา
พลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังและ
พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เน้นการ
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการ
และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก คิดเป็นร้อยละ 80 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสภานักเรียน และนำวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นทักษะ
ชีวิต 
 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์” 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ 100 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์”  
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 
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2. สถานศึกษามีอุปกรณ์กีฬา สนาม และวัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการ
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์” เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่น
น้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทักษะการว่ายน้ำและการเอาชีวิตรอดทางน้ำ 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมว่ายน้ำ
เป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ อย่างเพียงพอและปลอดภัย ร้อยละ ๑๐๐ 

3. 1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านซับเจริญร้อยละ 100 ได้รับ
บริการด้านสุขอนามัยมีห้องอนามัยที่ถูกสุขลักษณะ และมีอุปกรณ์
ครบถ้วนเพียงพอ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพดี พลานามัยที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์ 
โดยมีผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 70 

มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 
10 ประการ 

4. 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 58 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มี
จิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี 
(กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 100 มฐ.ที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1-1.2 

มฐ.ที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.5 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี) 
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5. ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถค้นคว้าหาความรู้  จากภูมิทัศน์ของ

โรงเรียน 
๒. นักเรียนของโรงเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๓. ม ีอ ุปกรณ์และสิ ่งอำนวยความสะอาดอยู ่ในสภาพดี สะอาด 
ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ  ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔. สภาพทั่วไปในโรงเรียนร้อยละ ๙0 สะอาด สวยงาม มั่นคง แข็งแรง  
ไม่มีอันตราย และเป็นที่พ่ึงพอในของบุคลากรในโรงเรียน 

ร้อยละ ๙๐ มฐ.ที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.5 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 



  

 

 
บทท่ี ๓ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.1 ประมาณการรายรับ   
แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ งบประมาณรายรับ เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 
งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนกัเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
  

222,680.00 245.45 
1.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ป ี 44,880.00 

 

1.2 ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ป ี 136,800.00 
รวมจำนวนนกัเรียน 82 

    

หมายเหตุ รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรยีนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ป ี 41,000.00 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนกัเรียนยากจน) 49,000.00 0 
     2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนกัเรียน 49 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี 49,000.00 

 

3. ค่าหนังสือเรียน 
    

48,023.00 1,094.00 
3.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 4,400.00 

 

3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 6,560.00 
3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 8 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 5,200.00 
3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 8,489.00 
3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 6,363.00 
3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 10,998.00 
3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 6,013.00 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    

32,780.00 510.00 
4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 6,380.00 

 

4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 26,400.00 
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

    
31,150.00 1,050.00 

5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 7,150.00 
 

5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 24,000.00 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    
50,340.00 33.29 

6.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ป ี 12,540.00 
 

6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ป ี 37,800.00 
รวมท้ังสิ้น 433,973.00 2,932.74 

งบจากรายรับอื่น ๆ 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป 

    
- 7,723.20 

1) ค่าจ้างครูและบุคลากร (ได้รับจากท้องถิ่น) 
    

- 0 
2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รบัจากท้องถิ่น) 

    
- 243 

3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
  

- 7,480.20 
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แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ งบประมาณรายรับ เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 
4) อื่น ๆ 

    
- 0 

2. เงินบำรุงการศึกษา 
    

- 0 
3. เงินบริจาค 

    
- 0 

4. เงินรายได้สถานศึกษา 
    

- 23.37 
5. เงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน กยศ. 

   
- 0 

6. เงินประกันสัญญา 
    

- 24,673.00 
7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสัญญาซ้ือ/จ้างของโรงเรียน 

  
- 0 

8. เงินลูกเสือ 
    

- 0 
9. เงินเนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยขน ์

    
- 0 

10. เงินยุวกาชาด 
    

- 0 
11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทนุเสมอภาค) กสศ. - 135.13 
12. อื่น ๆ 

    
- 0 

รวมท้ังสิ้น 433,973.00 35,487.44        
หมายเหตุ  1. ค่าจดัการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้นำมาคำนวณแบ่งสดัส่วนงบประมาณด้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
            2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิม่เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเตมิ (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 52) 

 

     3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนกัเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 2 มิ.ย. 53) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

3.2 ประมาณการรายจ่าย   

รายการงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ60) 33,530.00 100,080.00 - 133,610.00 60.00 

2.   ด้านบริหารงานบุคคล 4,480.00 13,350.00 - 17,830.00 8.01 

3.   ด้านการบริหารทั่วไป 8,390.00 25,020.00 - 33,410.00 15.00 

4.   ด้านงบประมาณ 8,390.00 25,020.00 - 33,410.00 15.00 

5.   งบสำรองจ่าย 1,090.00 3,330.00 - 4,420.00 1.98 

รวม 55,880.00 166,800.00 - 222,680.00 100.00 

 
หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3.3 โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3.3.1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1. ด้านวิชาการ  33,530 100,080 - 133,610 - 133,610 
๑.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

10,000 - - 10,000 - 10,000 

๑.๒ โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (RT, NT, 
O-NET) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- 45,000 - 45,000 - 45,000 

1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมืองดีตามหลัก
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5,000 10,000 - 15,000 - 15,000 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย (รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่
วันภาษาไทย) 

5,000 5,000 - 10,000 - 10,000 

1.5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp For Fun) 5,000 5,000 - 10,000 - 10,000 
1.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Math 
Camp) 

5,000 5,000 - 10,000 - 10,000 

๑.๗ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนวพระราชดำริ 530 3,080 - 3,610 - 3,610 
๑.๘  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

๑.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์”  
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 

3,000 12,000 - 15,000 - 15,000 

๑.๑๐ โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ - 5,000 - 5,000 - 5,000 
2. ด้านบริหารทั่วไป  8,390 25,020 - 33,410 - 33,410 
2.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 500 2,000 - 2,500 - 2,500 
2.๒ โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 5,000 15,000 - 20,000 - 20,000 
2.๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 2,500 2,500 - 5,000 - 5,000 
2.๔ โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 390 3,020 - 3,410 - 3,410 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

2.๕ โครงการวันสำคัญ - 2,500 - 2,500 - 2,500 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 4,480 13,350 - 17,830 - 17,830 
3.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมือ
อาชีพ 

4,480 13,350 - 17,830 - 17,830 

4. ด้านงบประมาณ 8,390.00 25,020 - 33,410 - 33,410 
4.๑ โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการศึกษา 8,390 25,020 - 33,410 - 33,410 
5. งบสำรองจ่าย 1,090 3,330 - 4,420 - 4,420 

รวม 55,880 166,800 - 222,680 - 222,680 
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3.3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

๑. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12,540 37,800 - 50,340 - 50,340 
- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 2,000 8,000 - 10,000 - 10,000 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) - 10,000 - 10,000 - 10,000 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10,000 15,000 - 25,000 - 25,000 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 540 4,800 - 5,340 - 5,340 

รวม 12,540 37,800 - 50,340 - 50,340 
หมายเหตุ กรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ เช่น กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ สถานศึกษาสามารถ
บูรณาการกิจกรรมให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ โดยต้องดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
เช่น การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตาม หรือเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต สำหรับนักเรียน เพื่อใช้ใน กิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งนี้ หากสถานศึกษามีความจำเป็นจะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ จะต้องมีงบประมาณ เพียงพอไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้งบประมาณในการดำเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัด กิจกรรมอื่น ๆ ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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3.4 โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็ก
ปฐมวัย 

10,000 
 

(4,000) 
(6,000) 

- - 10,000 
 

(4,000) 
(6,000) 

- - - - - 10,000 
 

(4,000) 
(6,000) 

โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 30,000 - 30,000 - - - - - 30,000 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนว
พระราชดำริ 

530 3,080 - 3,610 - - - - - 3,610 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000 - - - - - 10,000 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- - - - 10,000 15,000 - 25,000 - 25,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

500 2,000 - 2,500 - - - - - 2,500 

โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 390 3,020 - 3,410 - - - - - 3,410 
โครงการวันสำคัญ - 2,500 - 2,500 - - - - - 2,500 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-  
10,000 

 
5,000 

-  
10,000 

 
5,000 

- - - - -  
10,000 

 
5,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย 
(รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย) 

5,000 5,000 - 10,000 - - - - - 10,000 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp 
For Fun) 

5,000 5,000 - 10,000 - - - - - 10,000 

โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์แลคณิตศาสตร์ 
(Science & Math Camp) 

5,000 5,000 - 10,000 - - - - - 10,000 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - -   -  -  
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุ
ปัญญา 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

2,000 
 

540 

8,000 
 
4,800 

10,000 
 

5,340 

10,000 
 

5,340 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 

4,480 13,350 - 17,830 - - - - - 17,830 

โครงการพัฒนาประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษา 

2,500 2,500 - 5,000 - - - - - 5,000 

โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา 8,390 25,020 - 33,410 - - - - - 33,410 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนา
พลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

5,000 10,000 - 15,000 - - - - - 15,000 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์” 
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 

3,000 12,000 - 15,000 - - - - - 15,000 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 
10 ประการ 

- 5,000 - 5,000 - - - - - 5,000 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 5,000 15,000 - 20,000 - - - - - 20,000 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี) 

- - - - - 10,000 - 10,000 - 10,000 

งบสำรองจ่าย 1,090 3,330 - 4,420 - - - - - 4,420 
รวม 55,880 166,800 - 222,680 12,540 37,800 - 50,340 - 273,020 
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3.5 ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.6๘ พ.ย.6๘ ธ.ค.6๘ ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ  133,610             
1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรู้ในเด็กปฐมวัย 

10,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
(RT, NT, O-NET) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

45,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมืองดีตาม
หลักประชาธิปไตย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

15,000      ✓  ✓ ✓    

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย (รำลึกครูกลอน
สุนทรภู่สู่วนัภาษาไทย) 

10,000         ✓ ✓   

5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp For Fun) 10,000   ✓ ✓         
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.6๘ พ.ย.6๘ ธ.ค.6๘ ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

6. โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & 
Math Camp) 

10,000           ✓ ✓ 

7. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนวพระราชดำริ 3,610        ✓ ✓    

8.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

10,000        ✓ ✓ ✓   

9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์”  
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 

15,000   ✓   ✓       

10. โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสขุบัญญัติ 10 ประการ 5,000        ✓ ✓    

ด้านบริหารงานบุคคล 17,830             

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครู
มืออาชีพ 

17,830            ✓ 

ด้านบริหารทั่วไป 33,410             

4.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,500         ✓ ✓   

4.๒ โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 20,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 5,000  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.6๘ พ.ย.6๘ ธ.ค.6๘ ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

๔.๔ โครงการบณัฑติน้อยและปัจฉิมนิเทศ 3,410      ✓       

๔.๕ โครงการวันสำคัญ 2,500         ✓ ✓ ✓  

ด้านบริหารงบประมาณ 33,410             

3.๑ โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา 33,410 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 50,340             

๕.๑ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50,340             

- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปญัญา 10,000           ✓ ✓ 

- กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) 10,000   ✓          

- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 25,000          ✓ ✓ ✓ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICTเพื่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 5,340           ✓ ✓ 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง โทรศัพท์ 083 486 5703 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้มีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่
เด็กมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ สังคม เป็นคนดี มีวินัย สำนึกความ
เป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพ่ือให้มีพัฒนาการตามวัย 
อย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมีคุณลักษณะตามหลักสูตร เป็นการเตรียมเด็กที่
จะเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาให้มีความพร้อมและความสามารถในการเรียน โดยเน้นความสำคัญทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนา
เด็กให้มีความพร้อมโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และด้านสังคมเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการเรียนรู้   มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองร่า
เริงแจ่มใส มีความมั ่นใจและกล้าแสดงออก ชื ่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือให้จัดการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพ
ของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ และการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

อีกท้ัง มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก 
อนุบาลในประเทศเยอรมันซึ่งสามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเหตุนี้
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จึงริเริ่มโครงการนำร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ขึ้นในปี 
๒๕๕๓ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กอนุบาลโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความ
เพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ มีความกระตือรือร้น ฝึกการสังเกต รู้จัก ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
และเป็นการวางรากฐานในระยะยาว ในการนี้โรงเรียนบ้านซับเจริญได้ศึกษากิจกรรมและวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60 เพราะมุ่งเน้นให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถนำกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เพื ่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับเจริญบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอเสนอเพื ่ออนุมัติโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยในการดำเนินงานต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ได้รับประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา สมวัย 
 2.2 เพ่ือจัดหา สื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ 

2.3 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตาม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 
๑ โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
 2.4 เพื่อจัดหา สื่อ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
อย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
      3.เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ     
3.1.1 เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ 

การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ 
3.1.2 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ร้อยละ 100 
3.1.3 เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้มี 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน ต่อปีการศึกษา 

3.1.4 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน 
ต่อปีการศึกษา ร้อยละ 85 
 3.2 ด้านคุณภาพ    

3.2.1 เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน
เต็มศักยภาพ 
3.2.2 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
3.2.3 เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อัน 

เกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
3.2.4 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน 

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
         ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม – ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  
3. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็ก
ปฐมวัย 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจาก
การได ้ร ับการจ ัดกิจกรรมตามโครงการบ ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับปฐมวัย 
และจัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
คือด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา) 
4. ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  
5. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  

๕. งบประมาณ   10,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
10,000 
............... 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ          10,000 บาท 
-  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจาก

10,000 - 
 

- 
 

10,000 
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กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การได ้ร ับการจ ัดก ิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับปฐมวัย 
- จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาการทั้ง 4 ด้านคือ
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

รวม 10,000 - - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 
1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้การเตรียมความพร้อม
พัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ร้อยละ 100 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อันเก ิดจากการได้ร ับการจัดกิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างน้อย 
๒๐ กิจกรรม และโครงงานว ิทยาศาสตร ์อย ่างน ้อย ๑ 
โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยอย ่างน ้อย ๒๐ ก ิจกรรม และโครงงาน
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน ต่อปีการศึกษา ร้อยละ 
100 

- สังเกต 

- หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

- รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   7.1 เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านสังคม 
   7.2  สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   7.3 เด็กปฐมวัย ได้รับประสบการณ์เรียนรู้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัด
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงาน
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
   7.4 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ โครงงาน 
ต่อปีการศึกษา  
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                        (นางสาวศิรัญญา กฐินทอง) 
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ...................... ............ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2,3 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1,2 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1,2 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายเทพธีร์ จันทอง โทรศัพท์ 089 911 6420 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการ

จัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมช าติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล 
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียน
การสอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
แล้วการจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิช าการและมี
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ  และจากผลการผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) พบว่ายังมีประเด็นที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา ทั้งด้านทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลัก รวมถึง
การส่งเสริมศักยภาพผู ้เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษด้านวิชาการและทักษะอาชีพผ่านกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ และเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
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      ๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ของผู้เรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

       ๓. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ     
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 

3.1.2 สถานศึกษามีสื่อและอุปกรณ์สำหรับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
3.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 ที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ (RT,  

NT, O-NET) ทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและฝึกทักษะ
ตามแนวข้อสอบระดับชาติ อย่างน้อย ๑๐ ครั้งต่อปีการศึกษา 

3.1.4 นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มีผลคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
จากปีก่อน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 

3.1.5 สถานศึกษามีสื่อ แบบฝึก และข้อสอบตัวอย่างสำหรับการเตรียมความพร้อมการ 
ทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3.1.6 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คิดเป็นร้อย 

ละ ๑๐๐ ได้รับการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะตามประเภทการแข่งขันที่เข้าร่วม 
3.1.7 สถานศึกษาส่งผลงานนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครบทุก 

ประเภท/รายการที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3.1.8 สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3.2 ด้านคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 

3.2.2 นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ 

3.2.3 นักเรียนมีทักษะเฉพาะด้านตามประเภทการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
สถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ด้านการพัฒนาผู้เรียน   
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายเทพธีร์ จันทอง  
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (RT, NT,  
O-NET) 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายเทพธีร์ จันทอง และ
คณะครู  

4.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง  
5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง  

            ๕. งบประมาณ   45,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
45,000 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 45,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 
- ค่าวัสดุ                   45,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรม
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-
NET)  
กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

30,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 

- 
 

- 
 

30,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 

รวม 45,000 - - 45,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ก ิจกรรมพ ัฒนาห ้องเร ียนค ุณภาพ ส ู ่การเร ียนร ู ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ  ความสนใจ  และ
ความถนัด 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ ความสามารถ  ความสนใจ  และความถนัด ร้อย
ละ 100 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,และ 6 ที่เข้ารับการ
ทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและฝึกทักษะตามแนว
ข้อสอบระดับชาติอย่างน้อย ๑๐ ครั้งต่อปีการศึกษา 
2. นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มี
ผลคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
3. สถานศึกษามีสื ่อ แบบฝึก และข้อสอบตัวอย่างสำหรับการ
เตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ร้อย
ละ ๑๐๐ 

- สังเกต 

- หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 

- แบบสรุปผลการ
จัดกิจกรรม 

- รายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1. น ักเร ียนท ี ่ เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมเตร ียมความพร ้อมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการฝึกซ้อม
และพัฒนาทักษะตามประเภทการแข่งขันที่เข้าร่วม 
2. สถานศึกษาส่งผลงานนักเร ียนเข ้าร ่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครบทุกประเภท/รายการที่กำหนด ร้อย
ละ ๑๐๐ 
3. สถานศึกษามีสื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณในการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ร้อยละ 
๑๐๐ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความ
สนใจ และความถนัด มีทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

7.2 ห้องเรียนได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียนคุณภาพ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

7.3 นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตร มีความพร้อมในการสอบ และมีผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีก่อน 

7.4 สถานศึกษามีสื่อ แบบฝึก และข้อสอบตัวอย่างสำหรับการเตรียมความพร้อมการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) อย่างเป็นระบบ สามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

7.5 นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน มี
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 

7.6 สถานศึกษามีผลงานนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนอย่างครบถ้วน และมี
ผลงานเชิงประจักษ์ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                              (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
 ลงชื่อ..................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                        ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายเทพธีร์ จันทอง  โทรศัพท์ 089 911 6420 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของ

มนุษย์เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลทั้งด้านบวกและด้านลบต่อเยาวชน การจัดการศึกษาจึงมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีว ิต สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
กำหนดให้การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรม
ด้านจิตพิสัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ พบว่ายังมีปัญหาด้านพฤติกรรม ความมีระเบียบวินัย มารยาท
ไทย และการปฏิบัต ิตนในสังคม โรงเร ียนจึงเห็นความจำเป็ นในการพัฒนาผู ้เร ียนตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา โดยยึดหลักไตรสิกขา ควบคู่กับการปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ การเรียนรู ้ว ิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงจัดทำ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมือง
ดีตามหลักประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

2.2 เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยเน้นการปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจำวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน 

2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย รู้จักสิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพ เคารพกฎหมาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ จำนวน 82 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ จำนวน 82 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังและ

พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการอย่างต่อเนื่อง  
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ จำนวน 82 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย มารยาทไทย และสามารถนำหลักธรรมไปใช้

ในการดำเนินชีวิตได้ 
3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายเทพธีร์ จันทอง   
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายเทพธีร์ จันทอง   
และคณะครู  

4.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง   
5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง   

๕. งบประมาณ   15,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
5,000 

10,000 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 15,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 
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- ค่าวัสดุ          15,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าจัดกิจกรรมวันสำคัญในทางพระพุทธศาสนา 
โรงเรียนวิถีพุทธ 
- จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
- จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมเดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และจัดนิทรรศการและ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพ
ติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 

- 
 

- 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 

รวม 15,000 - - 15,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 ได้รับ
การปลูกฝังมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 ได้รับ
การปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจำวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขคิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการ
เข้าชมนิทรรศการและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
และพิษภัยจากยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก คิดเป็นร้อยละ 80 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ คิดเป็นร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภานักเรียน และนำ
วิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นทักษะชีวิต 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7.2 นักเรียนเป็นพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย มีจิตสำนึกสาธารณะ 
7.3 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายเทพธีร์  จันทอง)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย 
  (รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย) 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  3 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 
กลยุทธ์ รร.ที่ 2 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  โทรศัพท์ 099 961 7242 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติของคนไทย ทั้งเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชมาช้านาน คนไทยใช้
ภาษาไทยเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน ภาษาไทยเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการศึกษาเล่าเรียน
วิชาอื่น ๆ ให้ได้ผลดี แต่ในปัจจุบันผลของความเจริญอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ส่ งผลกระทบต่อการใช้
ภาษาไทยอย่างมากโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนในวัยศึกษาเล่าเรียน ทำให้ภาษาไทยเสื่อมลงเป็นผลเสียต่อ
เอกลักษณ์และคุณค่าภาษาอันเป็นสมบัติของชาติและสืบเนื่องจากรัฐบาลได้กำหนดให้วันที่ 29 กรกฎาคม 
ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ และด้วยเนื่องในวันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอด
กวีเอกของไทยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เห็นความสำคัญของวันดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมรำลึกครูกลอน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทยขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยกันอนุรักษ์และใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป และเพื่อเป็นการ
เชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของภาษาไทย ปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
ความซาบซึ้งในวิชาภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมวิชาภาษาไทยให้ดำเนินไปอย่างได้ผล  
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรียน
การสอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น  

2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 
2.5 เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
2.6 เพื่อส่งเสริมและสืบสานมาดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจ

และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม         
๓. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ     
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
คิดเป็นร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการรำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80 
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3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3.2.4 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 
3.2.5 นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 

 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
จัดกิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

26 มิถุนายน 2569 
31 กรกฎาคม 2569 

นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  
และคณะครู  

4.ประเมินผล 26 มิถุนายน 2569 
31 กรกฎาคม 2569 

นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   

5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกรกฎาคม ๒๕๖9 นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   

๕. งบประมาณ   10,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
5,000 
5,000 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ        10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัด
กิจกรรมและ นิทรรศการรำลึกครูกลอน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

 

10,000 - 
 

- 
 

10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเร ียนโรงเร ียนบ้านซับเจริญมีส ่วนร ่วมใน
กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยคิดเป็น
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการ
เข ้าชมนิทรรศการรำล ึกคร ูกลอนสุนทรภู ่ส ู ่วัน
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 
7.3 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Camp For Fun  
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  3 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 
กลยุทธ์ รร.ที่ 2 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายถาวร ลีปรีชา โทรศัพท์ 092 606 2566 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ   สังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มี

ความรู ้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  เพื ่อแสวงหาความรู ้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้ง
กระบวนการศึกษาโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องช่วยเสริมความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาท
สำคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่าง ๆ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร จน
กลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ (English as an international language)  ภาษาอังกฤษจัดเป็นสื่อสำคัญ
นำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป  ประกอบกับการ
เตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน (ASEAN)    ยิ่งมีความจำเป็นต้องเร่งรัดและ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักประเพณี วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและของต่างประเทศ 
บูรณาการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนบ้านซับเจริญ ได้พิจารณาจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Camp For 
Fun ขึ้น เพื่อมุ่งสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมในวันคริสต์มาสและ
วันขึ้นปีใหม่ (Merry Christmas & Happy New Year) ขึน้ 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ
รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ     
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English  

Camp For Fun คิดเป็นร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 

(Merry Christmas & Happy New Year)  คิดเป็นร้อยละ 80 
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3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนและนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
3.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

          3.2.3 นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายถาวร ลีปรีชา 
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English 
Camp For Fun 

ธันวาคม 2568 –มกราคม 2569 นายถาวร ลีปรีชา  
และคณะครู  

4.ประเมินผล มกราคม 2569 นายถาวร ลีปรีชา  
5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในมกราคม 2569 นายถาวร ลีปรีชา  

๕. งบประมาณ   10,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
5,000 
5,000 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ        10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Camp For 
Fun และ นิทรรศการวันคริสต์มาสและวันขึ้นปี
ใหม ่(Merry Christmas & Happy New Year) 
 

10,000 - 
 

- 
 

10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ English Camp For Fun คิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการ
วันคริสต์มาสและวันขึ ้นปีใหม่ (Merry Christmas & Happy New 
Year)  คิดเป็นร้อยละ 80 

สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตเข้าร่วม
กิจกรรม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
7.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
7.3 นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายถาวร ลีปรีชา)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Math Camp) 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 
กลยุทธ์ รร.ที่ 2 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางนันท์นภัส สีสม  โทรศัพท์ 086 760 5897 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
จากเหตุการณ์สำคัญที ่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัวพระราชดำเนินทอดพระเนตร

สุริยุปราคาเต็มดวง ทำให้ประชาชนชาวไทยและทั่วโลกได้ทราบถึงพระอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และดารา
ศาสตร์ ในปี พ.ศ.2525 เนื่องในโอกาสฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ครบรอบ 200 ปี คณะนักวิทยาศาสตร์ไทยและ
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย มีมติให้วันที่ 18 สิงหาคม เป็นวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ และถวายพระ
ราชสมัญญานามแด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวว่า "พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย" กิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมที ่จ ัดทำขึ ้น ตามโครงการส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล โดยการ
สอดแทรกกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ , คณิตศาสตร์ และกิจกรรมการเรียนรู้จาก
โครงงาน และเป็นการเทิดพระเกียรติและสดุดี ในพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว“พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมากยิ่งขึ ้น นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านการอ่านและการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม และแสดงออกซึ่งความรู้
และความสามารถตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเพิ่มพูนความรู้เนื้อหาวิชาการในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือได้ฝึกทักษะทำกิจกรรมร่วม/แสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในวิชาวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

๓. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ     
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  คิด
เป็นร้อยละ 80 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๑๐๘ 

 
3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
 3.2.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางนันท์นภัส สีสม   
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

18 สิงหาคม 2569 นางนันท์นภัส สีสม   
นายเทพธีร์ จันทอง 
และคณะครู  

4.ประเมินผล 18 สิงหาคม 2569 นางนันท์นภัส สีสม   
5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในสิงหาคม 2569 นางนันท์นภัส สีสม   

๕. งบประมาณ   10,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
5,000 
5,000 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ        10,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
และ นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

10,000 - 
 

- 
 

10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเร ียนโรงเร ียนบ้านซับเจริญมีส ่วนร ่วมใน
ก ิจกรรมพ ัฒนาท ักษะด ้านว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญมีความรู้จากการ
เข้าชมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  คิดเป็น
ร้อยละ 80 
 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนได้เพิ่มพูนความรู้เนื้อหาวิชาการในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีทักษะในการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
7.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางนันท์นภัส สีสม)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนวพระราชดำริ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายถาวร ลีปรีชา โทรศัพท์ 092 606 2566 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านซับเจริญ  เป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที ่ร่มรื ่นสวยงามและเป็น
โรงเรียนที่มีพรรณไม้ธรรมชาติเป็นจำนวนมาก  โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการ
สร้างจิตสำนึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร  จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงาน
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ได้
สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ได้ดำเนินงาน
สนองพระราชดำริจัดตั้งงาน   “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะ
ก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป  สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ทีมี
ชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม  พันธุ์พืชที่ทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูล
และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ อีกท้ังใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ   
๒.วัตถุประสงค ์

๑.เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง  ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 

๒. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
๓.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดทำที่ชัดเจนมีการจัดทำทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน มีการ

ทำป้ายทะเบียนพืชในโรงเรียนร้อยละ 80  เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่าง ๆบูรณาการในการเรียนการสอน
และให้นักเรียนได้มาศึกษาเจริญ    

3.2 ด้านคุณภาพ 
           นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายถาวร ลีปรีชา 
๓  ศึกษาและสำรวจพันธุกรรมพืชใน
โรงเรียน 
๔.จัดทำแผนผังพันธุกรรมพืช 
๕.จัดทำทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อ 
๖.จัดทำสมุดบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
จัดทำเอกสารเกี่ยวกับสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนบูรณาการการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระวิชา 

ตลอดปีการศึกษา นายถาวร ลีปรีชา  
และคณะครู 

๗.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นายถาวร ลีปรีชา  
๘. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นายถาวร ลีปรีชา  

๕. งบประมาณ   3,610 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
3,610 

............... 
๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 3,610 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                                 ….. บาท 
 - ค่าใช้สอย                                   ..... บาท 
 - ค่าวัสดุ                                 3,610 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.จัดทำทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อ 
บันทึกฐานข้อมูลพนัธุ์ไม ้

3,610 - 
 

- 
 

3,610 
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กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2.จัดทำเอกสารเกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนบูรณาการการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระวิชา 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

รวม 3,610 - - 3,610 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

6.    การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
๑. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดทำที่ชัดเจน
มีการจัดทำทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน มีการทำป้าย
ทะเบียนพืชในโรงเรียนร้อยละ 80  เป็นแหล่งความรู้ให้
หมวดวิชาต่าง ๆบูรณาการในการเรียนการสอนและให้
นักเรียนได้มาศึกษา 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การตอบคำถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
-  แ บ บ บ ั น ท ึ ก ก า ร
สัมภาษณ์ 
-  แบบบ ันท ึกการตอบ
คำถาม 
- รูปถ่าย 

 
7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    7.2 โรงเรียนมพ้ืีนที่สีเขียวในโรงเรียนมากขึ้นสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ให้
เกิดแก่เยาวชน 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายถาวร ลีปรีชา)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                        ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายถาวร ลีปรีชา โทรศัพท์ 092 606 2566 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดสำคัญในการพัฒนาคนให้มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยมีคุณธรรมและความรู้เป็นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านซับเจริญตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรยีน 
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั ้น โรงเรียนจึงจัดทำ โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
๒.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

2.3 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง๓.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ คิดเป็นร้อยละ 8๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและ

บูรณาการการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพอประมาณ มี
เหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตนเอง 

3.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๑๑๔ 

 
๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๓.ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
๑.กิจกรรมเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า 
๒.กิจกรรมเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากเห็ดนางฟ้า (น้ำพริกเห็ด) 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  
และคณะครู 

๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   

๕. งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
๑๐,๐๐๐ 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม ๑๐,๐๐๐ 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                                 ….. บาท 
 - ค่าใช้สอย                                    ..... บาท 
 - ค่าวัสดุ                                  ๑๐,๐๐๐ บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.กิจกรรมเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า 
๒.กิจกรรมเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด
นางฟ้า (น้ำพริกเห็ด) 

10,000 - 
- 

- 
- 

10,000 

รวม ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

6.    การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมปลูกพืชผักสวน
ครัว เห็ดนางฟ้าและนำผลผลิตไปแปรรูปสร้างรายได้เป็น
พ้ืนฐานอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.การสังเกต 
๒.การสอบถาม 
๓.การสัมภาษณ์ 
๔ประเมินโครงการ 
๕.รายงานกิจกรรม 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 
๓.แบบสัมภาษณ์ 
๔.แบบประเมินโครงการ 
๕แบบรายงานกิจกรรม 

7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

7.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความรับผิดชอบ และสามารถดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

ยั่งยืน 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายถาวร ลีปรีชา)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                        ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายถาวร ลีปรีชา โทรศัพท์ 092 606 2566 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬาและทักษะการเอาชีวิตรอดเป็นส่วนสำคัญของการจัดการศึกษา

ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ กีฬาเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
สุขภาพ ความสามัคคี วินัย และน้ำใจนักกีฬา อีกทั้งยังช่วยป้องกันปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมเสี่ยงในวัย
เรียน 

จากสถานการณ์ในพื้นที่ตำบลซับพุทรา มีการขุดคลองน้ำและเกิดแหล่งน้ำในชุมชน ส่งผลให้เด็ก
นักเรียนเข้าไปเล่นน้ำโดยขาดทักษะและความรู้ด้านความปลอดภัย เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการจมน้ำ ซึ่ง
อาจนำไปสู่การสูญเสียชีวิตได้ หากนักเรียนไม่มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองหรือช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างถูกวิธี 
โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงเห็นความจำเป็นในการจัด โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา โดยบูรณาการ
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์” เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ความสามัคคี และการแสดงออกทาง
กีฬา ควบคู่กับกิจกรรม ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ เพื่อเสริมสร้า งทักษะการเอาชีวิตรอด ความ
ตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยทางน้ำ และลดความเสี่ยงจากการจมน้ำ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนอย่างยั่งยืน 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจให้มีความแข็งแรงสมบูรณ์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีน้ำใจนักกีฬา 
2.3 เพ่ือสร้างทักษะการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ำ และสามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำได้อย่างถูกวิธี 
2.4 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

๓. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ     

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ คิดเป็นร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
“ซับเจริญเกมส์” 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ คิดเป็นร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำ
ได้ โตไปไม่จมน้ำ โดยได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 

3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัด มีวินัย ความสามัคคี และน้ำใจนักกีฬา 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการช่วยเหลือตนเองจากการจมน้ำ สามารถเอาชีวิตรอดและ

ช่วยเหลือผู้อื่นได้โดยไม่ตื่นตระหนก 
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 ๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายถาวร ลีปรีชา 
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์”  
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 
 

     
ธันวาคม 2568 
 มีนาคม -  เมษายน 2568  

นายถาวร ลีปรีชา  
และคณะครู  

4.ประเมินผล ภายในเดือนเมษายน 2568 นายถาวร ลีปรีชา  
5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในเดือนเมษายน 2568 นายถาวร ลีปรีชา  

๕. งบประมาณ   15,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
3,000 

12,000 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 15,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน    5,00๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ          10,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์” 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

- 
 

- 
 

10,000 
รวม 15,000 5,000 - 10,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
“ซับเจริญเกมส์” คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2. สถานศึกษามีอุปกรณ์กีฬา สนาม และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน “ซับ
เจริญเกมส์” เพียงพอและพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วม
กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
การว่ายน้ำและการเอาชีวิตรอดทางน้ำ 
2. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และสถานที่สำหรับจัด
กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ อย่าง
เพียงพอและปลอดภัย ร้อยละ ๑๐๐ 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีทักษะกีฬา และมีน้ำใจนักกีฬา 
    7.2 นักเรียนมีทักษะการว่ายน้ำและการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ำ สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้
อย่างปลอดภัย 
    7.3 โรงเรียนมีระบบส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายถาวร ลีปรีชา)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  สร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางนันท์นภัส สีสม โทรศัพท์ 086 760 5897 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สุขภาพเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการเรียนรู้และการดำรงชีวิตของนักเรียน หากนักเรียนมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรง สุขภาพจิตดี ย่อมส่งผลให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ มีสมาธิ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนด สุขบัญญัติ 10 ประการ เป็นแนวทางในการดูแลสุขภาพตนเองอย่าง
เหมาะสม ครอบคลุมทั้งด้านสุขอนามัยส่วนบุคคล การบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย การพักผ่อน การ
ป้องกันโรค และการดูแลสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติที่สามารถปลูกฝังให้เกิดเป็นพฤติกรรมสุขภาพที่ดีตั้งแต่
วัยเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียนอย่างเป็นระบบ จึงจัดทำ 
โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการอย่างสม่ำเสมอ อันจะนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
เป็นพลเมืองที่มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังกายและใจ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง เหมาะสม และต่อเนื่อง 
2.3 เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านซับเจริญร้อยละ 100 ได้รับบริการด้านสุขอนามัยมีห้องอนามัย
ที่ถูกสุขลักษณะ และมีอุปกรณ์ครบถ้วนเพียงพอ 
      3.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพดี พลานามัยที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์ โดยมีผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1    นักเรียนได้รับบริการด้านสุขอนามัยมีห้องอนามัยที่ถูกสุขลักษณะ และมีเวชภัณฑ์ครบถ้วน
เพียงพอ 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางนันท์นภัส สีสม 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
จัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย (ล้าง
มือ แปรงฟัน) 
 

ก่อนเปิดภาคเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางนันท์นภัส ส ีสม และ
คณะครู 

๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางนันท์นภัส สีสม  
๕. สร ุปรายงานผลก ิจกรรม
โครงการ 

ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางนันท์นภัส สีสม  

๕. งบประมาณ   5,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
     ..............  

5,000 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 5,000 

 
แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                        ….. บาท 
 - ค่าใช้สอย                         ...... บาท 
 - ค่าวัสดุ                       5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. จัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน 5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 - - 5,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การวัดผลประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
บ ้านซ ับเจร ิญร ้อยละ 100 
ได้รับบริการด้านสุขอนามัยมี
ห้องอนามัยที ่ถูกสุขลักษณะ 
แ ล ะม ี อ ุ ป ก ร ณ ์ ค ร บ ถ ้ ว น
เพียงพอ 

 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกตองค์ประกอบห้อง
อนามัย 

 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพ
ด ี  พลานาม ัยท ี ่ด ี  แข ็งแรง 
สมบูรณ์ โดยมีผู ้ปกครองและ
ช ุมชนมีส ่วนร ่วมในการจัด
กิจกรรม 

- การสอบถาม 
- ตรวจสอบน้ำหนัก ส่วนสูง 

- แบบสอบถาม 
- แบบตรวจสอบน้ำหนัก ส่วนสูง 

 

      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการได้อย่างถูกต้อง 
7.2 น ั ก เ ร ี ยนม ี ส ุ ขภ าพร ่ า ง กายแข ็ ง แ ร ง  ม ี ส ุ ขน ิ ส ั ยท ี ่ ด ี  และม ี ค ุณภาพช ี ว ิ ต ท ี ่ เ หม า ะสม  
7.3 โรงเรียนมีระบบการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางนันท์นภัส สีสม)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายเทพธีร์ จันทอง  โทรศัพท์ 0๘๙๙๑๑๖๔๒๐ 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะในบริบทของสังคมปัจจุบันที่นักเรยีน
อาจเผชิญกับปัญหาด้านพฤติกรรม การเรียน สุขภาพ และครอบครัว ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้และการดำเนิน
ชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน เป็น
แนวทางให้สถานศึกษานำไปใช้ในการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่การ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา ไปจนถึงการส่งต่อ 

โรงเรียนบ้านซับเจริญตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธี ครู
ประจำชั้นรู้จักและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.2 เพ่ือให้ครูประจำชั้นรู้จัก เข้าใจ และสามารถดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

 ๓. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.1.2 ครูประจำชั้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รู้จักและมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาอย่างเหมาะสมตามสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 
3.2.2 ครูสามารถใช้ข้อมูลนักเรียนในการวางแผนดูแล ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่าง

เป็นระบบ 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายเทพธีร์ จันทอง   
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
3.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
จัดทำระเบียนสะสม เยี่ยมบ้าน สำรวจ
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
3.2 การคัดกรองนักเรียน วิเคราะห์
ข้อมูล แยกกลุ่มปกติ เสี่ยง และมีปัญหา 
3.3 การส่งเสริมพัฒนา จัดกิจกรรม
เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวก 
3.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้
คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือรายกรณี 
3.5 การส่งต่อ ส่งต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (หากจำเป็น) 

ตลอดปีการศึกษา นายเทพธีร์ จันทอง 
และคณะครู 
 

๔. ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง   

๕. งบประมาณ   2,500 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน  
๑.๑ ก่อนประถม  
๑.๒ประถมศึกษา  

     ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
500 

2,000 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒.๑ ก่อนประถม  

      ๒.๒ ประถมศึกษา  
๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 2,500 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ 2,500   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
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กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(จัดชื้ออุปกรณ์เพื่อพัฒนางานวิชาการในด้านต่างๆเช่น
เกียรติบัตร กระดาษ และเอกสารต่างๆที ่เกี ่ยวกับการ
เยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน) 

2,500 - 
 

- 
 

2,500 

รวม 2,500 - - 2,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

๖. การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1.น ักเร ียนร ้อยละ ๑๐๐ ได ้ร ับการด ูแล
ช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.ครูประจำชั้นร้อยละ ๑๐๐ ได้รู ้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5  ขั้นตอน 

ตรวจรายงานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

รายงานการจัดกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ  

 
      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เหมาะสม และท่ัวถึง 
7.2 ครูประจำชั ้นมีข้อมูลและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถดูแลช่วยเหลือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน 

 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 4    
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายถาวร ลีปรีชา โทรศัพท์ 092 606 2566 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาผู้เรียน หากมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และมีความ
มั่นคงแข็งแรง จะช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความเหมาะสม สวยงาม และสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๒.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ 

      2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูสามารถใช้ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นสื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับประโยชน์จากการใช้ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

            3.1.2 โรงเรียนมีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะอาดอยู่ในสภาพดี ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

     ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

    3.2.1 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ และปลอดภัย 

             3.2.2 นักเรียนมีความสุข มีความพร้อม และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายถาวร ลีปรีชา  
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
๑) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายถาวร ลีปรีชา และ 
คณะครู 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒) ติดตั้งพระบรมสาทิสลักษณ์/เครื่อง
สักการะบริเวณหน้าโรงเรียนตามวัน
สำคัญประดับธงชาติ/ 

ธงพระมหากษัตริย์ตามวันสำคัญต่างๆ/
ติดตั้งป้ายไวนิลพระบรมสาทิสลักษณ์/
สื่อการเรียนรู้ 
๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นายถาวร ลีปรีชา  
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นายถาวร ลีปรีชา  

๕. งบประมาณ   ๒๐,๐๐๐บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
5,000 

15,000 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 20,๐๐๐ 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                        ….. บาท 
 - ค่าใช้สอย                         ...... บาท 
 - ค่าวัสดุ                       20,๐๐๐บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 

๒) ติดตั้งพระบรมสาทิสลักษณ์/เครื่องสักการะ
บริเวณหน้าโรงเรียนตามวันสำคัญประดับธง
ชาติ/ธงพระมหากษัตริย์ตามวันสำคัญต่างๆ/
ติดตั้งป้ายไวนิลพระบรมสาทิสลักษณ์/สื่อการ
เรียนรู้ 

20,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

- 
 

20,๐๐๐ 
 
 
 

รวม 20,๐๐๐ - - 20,๐๐๐ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้
มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

6. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถค้นคว้าหาความรู้  จากภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียน 

๒. นักเรียนของโรงเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับประโยชน์จาก
การปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

๓. มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะอาดอยู่ในสภาพดี 
สะอาด ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ  ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

๔. สภาพทั่วไปในโรงเรียนร้อยละ ๙0 สะอาด สวยงาม 
มั่นคง แข็งแรง  ไม่มีอันตราย และเป็นที่พ่ึงพอในของ
บุคลากรในโรงเรียน 

- การสังเกต 
- ประเมินโครงการ

  
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 

7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      7.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ นักเรียน ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนมีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะอาดอยู่ในสภาพดี สะอาด ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพทั่วไปในโรงเรียน สะอาด สวยงาม มั่นคง แข็งแรง ไม่มีอันตราย    และเป็นที่
พ่ึงพอในของบุคลากรในโรงเรียน 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายถาวร ลีปรีชา)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นายเทพธีร์ จันทอง  โทรศัพท์ 0๘๙๙๑๑๖๔๒๐ 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยระบบการบริหารงานที่เป็นระบบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป เพื่อให้ การ
ดำเนินงานมีความถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการบริหารงานตาม
ภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนผ่านกิจกรรม 
ได้แก่ 1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดและประเมินผล เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และตรวจสอบได้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการด้านทะเบียนและการวัดผลประเมินผล 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ สอดคล้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา และ 3. กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ช่วยให้การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถนำผลการนิเทศไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม เป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วน และดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดและประเมินผลให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๑๒๙ 

 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศสำหรับงานทะเบียนและการวัดและ

ประเมินผล งานประกันคุณภาพภายใน และงานนิเทศภายใน ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงาน

วิชาการและงานบริหารทั่วไป 
3.2 ด้านคุณภาพ  

 3.2.1 ระบบงานทะเบียนและการวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง เป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
 3.2.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง สามารถนำผลไปใช้ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายเทพธีร์ จันทอง   
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและ
การวัดการประเมินผล 
- กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นายเทพธีร์ จันทอง 
และคณะครู 
 

๔. ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นายเทพธีร์ จันทอง   

๕. งบประมาณ   5,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน  
๑.๑ ก่อนประถม  
๑.๒ประถมศึกษา  

     ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
2,500 
2,500 

............... 
๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๒.๑ ก่อนประถม  
      ๒.๒ ประถมศึกษา  

๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 5,000 
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แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ 5,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการ
ประเมินผล 
- กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
(จัดชื้ออุปกรณ์เพื่อพัฒนางานวิชาการในด้านต่างๆเช่น
เกียรติบัตร กระดาษ และเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง) 

5,000 - 
 

- 
 

5,000 

รวม 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

๖. การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

  1 .โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผล งาน
พัฒนาหลักสูตร งานทะเบียน กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพครูและผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพคิด
เป็นร้อยละ 100 
2.  ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านซับเจริญร้อย
ละ ๑๐๐ ร่วมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในและเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก เพื ่อผดุงร ักษาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
3. โรงเรียนบ้านซับเจริญมีรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  
4.  ผู ้บริหารโรงเรียนเยี ่ยมชั ้นเรียน นิเทศ
ภายในอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

ตรวจรายงานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

รายงานการจัดกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ  
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      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีระบบงานทะเบียนและการวัดและประเมินผลที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และใช้
ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.3 การนิเทศภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา และการ
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  บัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง โทรศัพท์ 083 486 5703 
ลักษณะโครงการ ( ✓ ) โครงการใหม่    (     ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวดที่ ๑ มาตรา ๖ กล่าวว่า “การจัดการศึกษา

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ได้อย่างมีความสุข”ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านซับ
เจริญไดจ้ัดทำโครงการบัณฑิตน้อย เพื่อให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในการ
สำเร็จการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาและมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนและส่งเสริมให้ศึกษาใน
ชั้นที่สูงขึ้นต่อไปอย่างมีความสุข เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และอยู่อย่างมีความสุข ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

การจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรมสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับชั้น อีกท้ังเป็นการแสดงความภาคภูมิใจในความสำเร็จของผู้เรียน 
ตลอดจนเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญูกตเวทีต่อครู ผู้ปกครอง และสถาบันการศึกษา 

โรงเรียนบ้านซับเจริญตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างความประทับใจและความทรงจำที่ดีให้แก่
นักเรียนก่อนสำเร็จการศึกษา จึงจัดโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ แสดงออกอย่างเหมาะสม และเตรียมความพร้อมด้านจิตใจในการก้าวสู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น
หรือการดำเนินชีวิตในอนาคตอย่างมั่นใจ 
2.วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือแสดงความยินดีและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูกตเวทีต่อครู ผู้ปกครอง และสถาบันการศึกษา 
๒.๓ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านจิตใจและทัศนคติที่ดีให้แก่นักเรียนก่อนก้าวสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
๒.๔ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

3.เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ     
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านซับเจริญ เข้าร่วม
กิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีต่อ
การศึกษา และมีความพร้อมในการก้าวสู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมบัณฑิตน้อย (สำหรับนักเรียนระดับ
ปฐมวัย) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (สำหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖) 

วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 
และคณะครู  

4.ประเมินผล ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  
5.สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในมีนาคม ๒๕๖8 นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  

๕. งบประมาณ   3,410 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
390 

3,020 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 3,410 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          ๐ บาท 
- ค่าใช้สอย          ๐ บาท 

- ค่าวัสดุ        3,410   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมบัณฑิต
น้อย (สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัย) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (สำหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖) 

3,410    - 
 

- 
 

3,410    

รวม 3,410    - - 3,410    
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
บัณฑิตน้อย 
2. ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
บัณฑิตน้อย ให้ความร่วมมือและมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80 

-ใช้สถิติการเข้าร่วมงาน
ของผู้ปกครอง และ
นักเรียน 

-สังเกตความร่วมมือ 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม 

- รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.๑ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเห็นคุณค่าของการศึกษา 
๗.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูกตเวที 
๗.๓ นักเรียนมีความพร้อมทั้งด้านจิตใจและทัศนคติในการก้าวสู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
๗.๔ โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                        (นางสาวศิรัญญา กฐินทอง) 
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ)  
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  วันสำคัญ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  โทรศัพท์ 099 961 7242 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 วันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของชาติ และวันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็น
โอกาสสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตลอดจนการปลูกฝังความ
เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน การจัดกิจกรรมวันสำคัญในสถานศึกษา เป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เพื่อให้นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับกลยุทธ์การเพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการวันสำคัญขึ้น เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ และสามารถนำความรู้ คุณค่า และค่านิยมที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเคารพความแตกต่าง 
๒.๔ เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
         1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
         3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เคารพสิทธิและ
ความเสมอภาคของผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 

คลอดปีงบประมาณ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

วันสำคัญทางศาสนา 
วันสำคัญของชาติ 
ว ันสำค ัญท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ องก ับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   

 

๕. งบประมาณ   2,500 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
2,500 

............... 
๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 2,500 

 
แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                                 -    บาท 
 - ค่าใช้สอย                                   -    บาท 
 - ค่าวัสดุ                              2,500    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดึ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง 
ๆ 

2,500 - 
 

- 2,500 

รวม 2,500 - - 2,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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6.    การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้ความเป็นมา ความสำคัญ เกี่ยวกับวัน
สำคัญประจำปี วิธีประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้อง
เหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัด
ขึ้น 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 
      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคผ่านกิจกรรมวันสำคัญ 
๗.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
๗.๓ นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
๗.๔ สถานศึกษามีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเท่าเทียมและการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                              (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ)  
                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  4 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.ที่ 3 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางนันท์นภัส สีสม  โทรศัพท์ 086 760 5897 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖67 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษามาตรา ๒๙  ว่าด้วยการ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 

      ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน    การใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ  เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน  การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ  ล้วนเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่างๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน   ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้
ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น   ซึ่งจะนำความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ 
กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒.๔ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานศึกษาต้นแบบและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางนันท์นภัส สีสม   
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา นางนันท์นภัส สีสม 
และคณะครู-บุคลากร   

๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางนันท์นภัส สีสม   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางนันท์นภัส สีสม   

๕. งบประมาณ   17,830 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
5,000 

10,000 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 17,830 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                5,000 บาท 
 - ค่าใช้สอย                 5,000  บาท 
 - ค่าวัสดุ                    7,830 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ครูและบุคลากรเข้าร ับการอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

17,830 5,000 5,000 7,830 

รวม 17,830 5,000 5,000 7,830 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6.    การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

คร ูและบ ุคลากรร ้อยละ 100 ได ้ร ับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/สอดคล้องกับ
ความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ 

1.  การสังเกต 
2.  ประเมินผล  

1.  แบบบันทึกการสังเกต 
2.  แบบประเมินงาน/กิจกรรม 
และโครงการ 

 
      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้มีประสบการณ์ตรงและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางนันท์นภัส สีสม) 
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ)  
                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ     
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โครงการ  สนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  4 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.ที่ 3 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  โทรศัพท์ 099 961 7242 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วย
หล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ ้มค่าโรงเรียนบ้ านนาพู่มองเห็น
ความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื ้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และเพียงพอ 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
๓. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
         1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ใช้จ่ายงบประมาณดูแลการใช้สาธารณูปโภคได้เพียงพอ 
         3.2 ด้านคุณภาพ 

1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
3. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 

๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

คลอดปีงบประมาณ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   

๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
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๕. งบประมาณ   33,410 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
8,390 

25,020 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 33,410 

 
แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                                 -    บาท 
 - ค่าใช้สอย                            33,410 บาท 
 - ค่าวัสดุ                                      -    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 33,410 - 

 
33,410 - 

รวม 33,410 - 33,410 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6.    การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. คร ูและบ ุคลากรร ้อยละ 100 ใช ้จ ่าย
งบประมาณดูแลการใช้สาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า) ได้เพียงพอ 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 
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      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๗.๑ มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 ๗.๒ มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
๗.๓ นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

 
 

ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเทพธีร์ จันทอง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                              (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1,2,3 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1,2,4 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1,2,4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  โทรศัพท์ 099 961 7242 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่    (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง นอกเหนือจากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถค้นพบศักยภาพ ความ
ถนัด และความสนใจของตนเองอย่างแท้จริง 

โรงเรียนบ้านซับเจริญตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย จึงได้
จัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายคุณธรรมและค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) กิจกรร มทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของแต่
ละบุคคล 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะของผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง และการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๒.๔ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

เหมาะสม 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามโครงการ 
         3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะ
การเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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๔. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครู ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๐พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพ
ตามแนวพหุปัญญา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

คลอดปีงบประมาณ  
นายเทพธีร์ จันทอง 
 
นางสาวนิตยา บำรุงภักดิ์ 
 
นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 

๔.ประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ ภายในกันยายน ๒๕๖๙ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม   

 

๕. งบประมาณ   50,340 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ก่อนประถม  
   ๑.๒ ประถมศึกษา  
   ๑.๓ มัธยมศึกษา  

 
12,540 
37,800 
............... 

๒. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   ๒.๑ ก่อนประถม  
   ๒.๒ ประถมศึกษา  
   ๒.๓ มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

๓. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 50,340 

 
แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน                                 -    บาท 
 - ค่าใช้สอย                            25,๐๐๐ บาท 
 - ค่าวัสดุ                               25,340 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนว
พหุปัญญา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพัก
แรมลูกเสือ เนตรนารี) 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื ่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

10,000 
 

10,000 
 

25,000 
5,340 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 

25,000 
- 

10,000 
 

10,000 
 
- 

5,340 

รวม 50,340 - 25,000 25,340 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/

ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6.    การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด/
ประเมินผล 

- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 

1.นักเร ียนโรงเร ียนบ้านซับเจริญคิดเป็นร้อยละ 80 ได้พัฒนา
ความสามารถตามความถนัดของตนเอง และเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน ให้แก่ผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ 
ตามแนวพหุปัญญา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 58 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มี
จิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี 
(กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญ จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
4.นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเจริญร้อยละ 80  มีคุณภาพและศักยภาพ
ในการใช้ ICT และสามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไป
ปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 
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      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          ๗.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน 
          ๗.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
          ๗.๓ นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
         ๗.๔ นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 
 
                                      ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายเทพธีร์ จันทอง)  
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                              (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี กิจพินิจ) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาท
หน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการ
นำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  ในการขับเคลื่อน  กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
ครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ ่งปี  และการประเมินผล เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 

5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจำปี  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

4.1 การกำกับติดตาม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตามประกาศโรงเรียนบ้านซับ
เจริญ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 256๘ 
2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม (ประจำเดือน / ทุก 2 เดือน / หรือ ....) 
  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๑๔๙ 

 

4.2 การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตามคำสั่งที่  97/256๘ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 256๘ 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ   
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ (ภายใน 30 กันยายน 256๙) 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

4.3 ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 

การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 โรงเรียนบ้านซับเจริญ ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

-  
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2. การตรวจสอบ 

 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั ้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำ
เป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบ
ว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านซับเจริญ ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
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3. การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน /
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านซับเจริญ ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 256๙   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 256๙ 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  
ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านซับเจริญ               
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
7. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
8. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

............................................ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ของโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับเจริญ ครั้งที ่7/2568  
เมื่อวันที่ 16 เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๙  
ของโรงเรียนบ้านซับเจริญแล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ60) 133,610.00 60.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 17,830.00 8.01 
3. ด้านการบริหารทั่วไป 33,410.00 15.00 
4. ด้านงบประมาณ 33,410.00 15.00 
5. งบสำรองจ่าย 4,420.00 1.98 

รวม 222,680.00 100.00 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 10 133,610.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 1 17,830.00 
3. ด้านการบริหารทั่วไป 5 33,410.00 
4. ด้านงบประมาณ 1 33,410.00 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1 50,340.00 
6. งบสำรองจ่าย - 4,420.00 

รวมงบประมาณ 18 273,020.00 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ดังนี้ 
โครงการ งบประมาณ 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50,340 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 10,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) 10,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 25,000 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 5,340 

รวม 50,340 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมตัิ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
        กรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ เช่น กรณีเกิด
โรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ สถานศึกษาสามารถบูรณาการกิจกรรมให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ โดยต้อง
ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตาม หรือเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือเป็น
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ใน
การจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต สำหรับนักเรียน เพ่ือใช้ใน กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี ้
หากสถานศึกษามีความจำเป็นจะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ จะต้องมีงบประมาณ เพียงพอไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้
งบประมาณในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัด กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

(4) เห็นชอบการจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ ตามโครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 
10 ประการ งบประมาณ 5,000 บาท  

(5) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(6) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                         ( นายขวญั  วันทา ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านซับเจริญได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  
โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตาม
แนวทางการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรยีน   
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายเทพธีร์ จันทอง             ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ                          ผู้แทนครู 
2. นางสุลาภา คชสาร             ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5       ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายประภัย บุญเจริญ          กำนันตำบลซับพุทรา                              ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายเสกสรร คชสาร        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                  ผู้แทนนักเรียน 

       ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัต ิหน้าที ่ตามบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2.รว่มกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของสถานศึกษา 
4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อหนังสือเรียน และ
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 256๙ 

สั่ง  ณ วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
                                             ว่าที่ร้อยตรี 
                                                             (บุญมี  กิจพินิจ ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๘ 
วันที่  3 พฤศจิกายน  256๘ ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายเทพธีร์ จันทอง             ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ                          ผู้แทนครู 
2. นางสุลาภา คชสาร             ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5       ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายประภัย บุญเจริญ          กำนันตำบลซับพุทรา                              ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายเสกสรร คชสาร        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                  ผู้แทนนักเรียน 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
       1. ว่าที่ ร.ต.บุญมี กิจพินิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 แจ้งเรื่อง การสื่อสารทำความเข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียน ในด้านการจัดการเรียนการสอน การ
ดูแลนักเรียน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน การไว้ทรงผม การทะเลาะวิวาทจากการเล่นกันของนักเรียน ทาง
ผู้ปกครองจะช่วยอีกทาง ผลที่ผ่านมาดีข้ึน แต่ยังมีบางรายที่ยังไม่ให้ความร่วมมือ 
 ๑.2 แจ้งเรื่อง การดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพ
นักเรียน ด้านอาคารสถานที่ ความสวยงาม ความปลอดภัย โรงเรียนยังได้ดำเนินการพัฒนาอยู่ตลอดเพ่ือให้ร่ม
รื่นสวยงาม 
 ๑.3 แจ้งเรื่อง แนวทางในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เน้น อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์ได้ ส่งเสริม
ทักษะชีวิตด้านการว่ายน้ำได้ เพ่ือใช้ในอนาคต เข้าเรียน ทหาร ตำรวจ หรือได้ช่วยเหลือผู้อื่นที่ได้รับผลกระทบ
ทางอุทกภัยได้ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

- ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้โรงเรียน  บ้านซับเจริญ เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่   
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1. ค่าจัดการเรียนการสอน   
2. ค่าหนังสือเรียน   
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน   
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๘ ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว
ข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านซับเจริญต้องดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้
งบประมาณท้ัง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และ
ผู้แทนกรรมการนักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการ
พิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านซับ
เจริญ  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 256๘  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นายเทพธีร์ จันทอง             ครูโรงเรียนบ้านซับเจริญ                          ผู้แทนครู 
2. นางสุลาภา คชสาร             ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5       ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายประภัย บุญเจริญ          กำนันตำบลซับพุทรา                              ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายเสกสรร คชสาร        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5                  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 256๘  - 30 กันยายน 256๙  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ตามท่ีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านซับเจริญกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านซับเจริญ  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรมแล้ว  มี
ผลการดำเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญาผล
การดำเนินงาน 
โครงการค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญาได้
ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ โดยมกีารจัดกิจกรรมตามขั้นตอน
ดังนี ้
1. ประชุมชี้แจงคณะครู เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคดิ
พหุปัญญา และแนวทางการสำรวจ วัดระดับ และติดตามผล
นักเรียนรายบุคคล 
2. ขออนุมัติและประชาสมัพันธ์โครงการ ให้ผู้ปกครองและ
นักเรียนทราบวตัถุประสงค์และกำหนดการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการสำรวจและคัดกรองนักเรียน ผ่านระบบแอป
พลิเคชันแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษของ สพฐ. เพื่อ
ระบุศักยภาพและความถนัดของนกัเรียนแตล่ะคน 
4. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุ
ปัญญา โดยจัดกจิกรรมฐานความรู้ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ภาษา 
คณิตศาสตร์ ดนตรี มิตสิัมพันธ์ ร่างกาย มนุษยสัมพันธ์ 
ภายในตน และธรรมชาติ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
5. สรุปผลและประเมินผล โดยคณะครูผูร้ับผดิชอบได้เก็บ
รวบรวมข้อมลูการเข้าร่วม การประเมินตนเอง และผลการ
สังเกตของครู เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มความสามารถและถนดั
ของนักเรียนแต่ละคน 

2,500 

2.กิจกรรมคณุธรรรม จริยธรรม 
 

1.โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านซับเจริญไดด้ำเนินการจัด “ค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม” ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ โดยมีกิจกรรมหลักดังน้ี 
1. ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินโครงการและบทบาทหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
ค่าย 
2. ขออนุมัติและวางแผนการจดักิจกรรมค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อกำหนดกำหนดการ วิทยากร และเนื้อหาการ
อบรม 

2,500 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

3.  จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม วันที่ 29 สิงหาคม 
2568 โรงเรยีนบ้านซับเจรญิจัดกจิกรรมคา่ยคณุธรรม 
จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2568 สำหรับกจิกรรมในวันนี้
ประกอบด้วย พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ เรียนรู้ศาสนพิธี
เบื้องต้น การฝึกสมาธิเบื้องต้น และฟังธรรมบรรยายเรื่อง
คุณธรรม 8 ประการ ประกอบด้วย ขยัน ประหยดั ซื่อสัตย์ มี
วินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานท่ี
สำคัญในการเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม โดยมีนักเรียนเข้าร่วม
จำนวน 80 คน มีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
o กิจกรรมธรรมะบรรยายและการปฏิบัติธรรมเบื้องต้น 
o กิจกรรมฐานคุณธรรม 5 ประการ (วินัย ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ ความกตญัญู และความพอเพียง) 
o กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเรียนรู้จากสถานการณ์จำลอง 
และบทบาทสมมต ิ
o การเขียนบันทึกจิตสำนึกคณุธรรมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
4. ประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม โดยใช้แบบสังเกต 
แบบสอบถาม และการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนหลัง
จบค่าย 
2.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
ผลการดำเนินงาน 
วันท่ี 6 - 7 มีนาคม 2568 โรงเรยีนบ้านซับเจริญจดักิจกรรม
เดินทางไกลและอยูค่่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ณ ค่าย
ลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนบ้านซับเจริญ สำหรับกิจกรรมลูกเสือ
สำรอง เป็นการจัดแบบไม่พักค้าง (Day Camp)  ซึ่งได้จัด
กิจกรรมเรียนรู้ภาคทฤษฎี ลงมือปฏิบัติวิชาชาวค่าย ประกอบ
อาหาร ออกเดินทางไกล ปิดกอง กลับบ้านและกิจกรรม
ลูกเสือสามญั จัดกิจกรรม 2 วัน 1 คืน ไดเ้รียนรู้ภาคทฤษฎี 
ลงมือปฏิบัติวิชาชาวค่าย ออกเดินทางไกล และกลับมาสรา้ง
ค่าย สร้างที่พัก ประกอบอาหาร เตรียมการแสดงรอบกองไฟ 
ในภาคเช้าวันท่ี 7 มีนาคม ไดร้่วมกันทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ และปิดกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

3.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ โรงเรียนบ้านซับเจริญไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ตามโครงการที่ไดร้ับอนุมัติ เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการเรียนรู้นอกห้องเรียนจากประสบการณ์ตรง 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใหไ้ด้เรยีนรู้จากสถานท่ีจริงและนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนและชีวิตประจำวัน 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
1. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงรายละเอยีดและวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. ขออนุมัติโครงการและจัดเตรียมงบประมาณ 

25,000 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

3. ดำเนินกิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
วันท่ี 12 สิงหาคม 2568 โรงเรียนบ้านซับเจรญิจัดกจิกรรม
ทัศนศึกษาให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ในภาคเช้า 
เข้าร่วมชมงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
ประจำปี 2568” (NST Fair 2025) และงาน อว.แฟร์ 
2025  SCI POWER FOR FUTURE THAILAND”  ณ ศูนย์
การประชุมแห่งชาติสิริกติิ์ และภาคบ่ายตลาดไทยย้อนยุคบ้าน
ระจัน ตั้งอยู่ภายในวัดโพธ์ิเก้าต้น พร้อมชมการแสดงวีรกรรม
ชาวบ้านบางระจัน 
วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 โรงเรียนบ้านซับเจรญิจัดกจิกรรม
ทัศนศึกษา ระดับช้ัน อนุบาล 2- ประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเช้า 
กิจกรรมเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบตัิ ทำพิซซ่า ไอติมโบราณ 
และ สายไหม ณ SP ฟาร์มสเตย์ เพชรบูรณ์และภาคบ่าย 
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ หอ
โบราณคดีเพ็ชรบรูณ์อินทราชัย  
4. ครูผู้ควบคมุและนักเรยีนร่วมกันทำกิจกรรมเรียนรู้จากฐาน
ต่าง ๆ และบันทึกผลการเรยีนรู้ในแบบสรุปผลการทัศนศึกษา 
5. ประเมินผลและสรปุรายงานผลโครงการ 

4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICTเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านซับเจริญไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะ
การใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน ตามแผนงานท่ีกำหนด
ไว้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพิ่มศักยภาพ
ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
การดำเนินกิจกรรม 
1. ประชุมคณะครูและผู้เกีย่วข้อง เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินโครงการและเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสื่อ
การเรยีนรู ้
2. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 
ผ่านการใช้สื่อดจิิทัล แพลตฟอร์มออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ต่าง ๆ 
4. จัดอบรมและเวริ์กช็อปให้ผู้เรียนและครผููส้อนสามารถใช้
เครื่องมือ ICT ในการค้นคว้าและจัดทำผลงาน 
5. ประเมินผลการใช้ ICT ในกระบวนการเรยีนรู้ และสรุปผล
กิจกรรม 

3,329 

 รวมงบประมาณ 34,976 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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4.3 ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านซับเจริญได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
         4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียน บ้านซับเจริญ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ งบประมาณรายรบั เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนนุรายหัว) 
  

222,680.00 245.45 
1.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนกัเรียน 22 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 44,880.00 

 

1.2 ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 136,800.00 

รวมจำนวนนักเรียน 82 
    

หมายเหตุ รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี 41,000.00 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 49,000.00 0 

     2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนกัเรียน 49 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 49,000.00 
 

3. ค่าหนังสือเรียน 
    

48,023.00 1,094.00 

3.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนกัเรียน 22 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 4,400.00 
 

3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 6,560.00 

3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 8 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 5,200.00 

3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 8,489.00 

3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 6,363.00 

3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 10,998.00 

3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 6,013.00 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ งบประมาณรายรบั เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    

32,780.00 510.00 

4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 6,380.00 
 

4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 60 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 26,400.00 

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    

31,150.00 1,050.00 

5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 7,150.00 
 

5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 60 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 24,000.00 

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    

50,340.00 33.29 

6.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 12,540.00 
 

6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 60 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 37,800.00 

รวมทั้งสิ้น 433,973.00 2,932.74 

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านซับเจริญต้องดำเนินการตาม 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปี
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสรจ็สิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบ
เว็บไซต์ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพ้ืน 
(National Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านซับเจริญมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1.กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนว
พหุปัญญา 

10,000 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 10,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 25,000 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

4.โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICTเพ่ือการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

5,340 

 รวมงบประมาณ 50,340 
 

        กรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ เช่น กรณีเกิด
โรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ สถานศึกษาสามารถบูรณาการกิจกรรมให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ โดยต้อง
ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตาม หรือเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือเป็น
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ใน
การจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต สำหรับนักเรียน เพ่ือใช้ใน กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี ้
หากสถานศึกษามีความจำเป็นจะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ จะต้องมีงบประมาณ เพียงพอไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้
งบประมาณในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัด กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

- ไม่มี - 
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
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ผู้จดรายงานการประชุม                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  
 
( นายเทพธีร์  จันทอง ) ( ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ ) 
ครู โรงเรียนบ้านซับเจริญ            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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(สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ครั้งที่  7  / ๒๕๖8 

วันที่ 16  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖8  เวลา ๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมผู้บริหารโรงเรียน 
------------------------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 

๑. นายขวัญ     วันทา   ประธานกรรมการ 
๒. นายสมคิด กิจประเสริฐ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นายเทพธีร์     จันทอง   กรรมการผู้แทนครู 
๔. นางสรวีย์        กำปั่นวงศ์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง   
๕. นายน้อย        ทองบ่อ   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๖. นายทวี        โปสายบุตร  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. นายจักรพงษ ์ จิตรอุดม  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๘. นายสัมฤทธิ์    ภาโสพะ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   
๙. ว่าที่ ร.ต.บุญมี    กิจพินิจ   กรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
นายขวัญ  วันทา  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านซับเจริญ  กล่าวเปิดการ

ประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ครั้งที่  7/ ๒๕๖8 ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การให้
การสนับสนุนกิจกรรมกับทางโรงเรียนบ้านซับเจริญ 

- การขอรับงบประมาณ ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ สื่อห้องเรียน
ออนไลน์ ทางโรงเรียนได้ทำโครงการเสนอขอผ่านเขตพ้ืนที่ไปแล้ว รอแจ้งจาก  อบจ.พช. 

- แจ้งเรื ่องการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที ่ ๒/๒๕๖๘ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิด 
วิเคราะห์ ได้ ส่งเสริมด้านคุณธรรม  การมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

- แนวทางการป้องกันอันตราย ทางโรงเรียนจึงขอแจ้งให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนบ้านซับเจริญทราบว่าทางโรงเรียนได้ดำเนินการทั้งด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องน้ำ 
สนามเด็กเล่น หรือมุมที่อาจจะเป็นอันตรายทางโรงเรียนได้ป้องกันไว้แล้ว แต่หากมีนักเรียนที่
ซุกซนแอบหนีไปในที่ ที่ห้ามหรือหนีออกนอกโรงเรียน ทางโรงเรียนก็ต้องประสานกับผู้ปกครอง
เพราะเป็นเฉพาะนักเรียนรายบุคคล และเพื ่อเป็นการป้องกันอุบัติเหตุทางโรงเรียนก็จะให้
ผู้ปกครองทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน พร้อมนี้ทางโรงเรียนได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดไว้ จำนวน 
๑๔ จุด โดยได้รับความอนุเคราะห์จากศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านซับเจริญ โดยคุณอนุรักษ์ คล้ายแก้ว 
ที่มาติดตั้งกล้องวงจรปิดจำนวน ๑๔ ชุด เพื่อเป็นการป้องกันและเป็นอุปกรณ์ช่วยในการดูแล
รักษาความปลอดให้กับนักเรียนและทรัพย์สินของส่วนรวมด้วย 

- ทางโรงเรียนเสนอแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับเจริญและได้
แจ้งผู้ปกครองให้ทราบผลการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ ได้ดำเนินการแล้วโครงสร้างได้ฐานราก 
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คาน เสา กำลังจะดำเนินขึ้นโครงหลังคา และถมดินเพื่อเตรียมเทพื้น(ตามงบผ้าป่าที่ได้มาให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด) ในปีนี้ในวันเด็กทางคุณวัชรพงศ์ วินัยธรกิตติคุณ 

- กิจกรรมในโครงการพัฒนาผู ้เร ียนในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จะไปทัศนศึกษาที ่ ไหน ขอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับเจริญร่วมให้ความคิดเห็นทางโรงเรียนจะได้
ทำโครงการเสนอคณะกรรมการต่อไป 

- โครงการของทางโรงเรียน ที ่อาจจะขอความร่วมมือกับทางองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้ปกครอง โครงการเห็ดนางฟ้า โครงการลดขยะ  โครงการโตไปว่ายน้ำเป็น ฯลฯ   

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568  
มติที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

๓.๑  รายงานผลการดำเนินการ การจัดการเรียนการสอน (ครูเทพธีร์ จันทอง) นำเสนอที่
ประชุม  
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที ่ตามบทบาทหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื ้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
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ที่ประชุม  รับทราบ 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านซับเจริญได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

 
แหล่ง/ที่มางบประมาณ งบประมาณรายรบั เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนนุรายหัว) 
  

222,680.00 245.45 
1.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนกัเรียน 22 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 44,880.00 

 

1.2 ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 136,800.00 

รวมจำนวนนักเรียน 82 
    

หมายเหตุ รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี 41,000.00 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 49,000.00 0 

     2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนกัเรียน 49 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 49,000.00 
 

3. ค่าหนังสือเรียน 
    

48,023.00 1,094.00 

3.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนกัเรียน 22 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 4,400.00 
 

3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 6,560.00 

3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 8 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 5,200.00 

3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 8,489.00 

3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 6,363.00 

3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 10,998.00 

3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 6,013.00 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    

32,780.00 510.00 

4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 6,380.00 
 

4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 60 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 26,400.00 

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    

31,150.00 1,050.00 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ งบประมาณรายรบั เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 7,150.00 
 

5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 60 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 24,000.00 

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    

50,340.00 33.29 

6.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 12,540.00 
 

6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนกัเรียน 60 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 37,800.00 

รวมทั้งสิ้น 433,973.00 2,932.74 

 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้านซับเจริญต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่จะ
ได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้า
ภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 
3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู ผู ้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู่
เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน (National Education 
Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายการค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568
โรงเรียนได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙              ห น ้ า  | ๑๗๑ 

 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ60) 133,610.00 60.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 17,830.00 8.01 
3. ด้านการบริหารทั่วไป 33,410.00 15.00 
4. ด้านงบประมาณ 33,410.00 15.00 
5. งบสำรองจ่าย 4,420.00 1.98 

รวม 222,680.00 100.00 

 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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                        5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙    

โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 
  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

6. ด้านวิชาการ  33,530 100,080 - 133,610 - 133,610 
๑.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

10,000 - - 10,000 - 10,000 

๑.๒ โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (RT, NT, 
O-NET) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- 45,000 - 45,000 - 45,000 

1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมืองดีตามหลัก
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5,000 10,000 - 15,000 - 15,000 

1.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย (รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่
วันภาษาไทย) 

5,000 5,000 - 10,000 - 10,000 

1.5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp For Fun) 5,000 5,000 - 10,000 - 10,000 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Math 
Camp) 

5,000 5,000 - 10,000 - 10,000 

๑.๗ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนวพระราชดำริ 530 3,080 - 3,610 - 3,610 
๑.๘  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

๑.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์”  
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ 

3,000 12,000 - 15,000 - 15,000 

๑.๑๐ โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ - 5,000 - 5,000 - 5,000 
7. ด้านบริหารทั่วไป  8,390 25,020 - 33,410 - 33,410 
2.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 500 2,000 - 2,500 - 2,500 
2.๒ โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 5,000 15,000 - 20,000 - 20,000 
2.๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 2,500 2,500 - 5,000 - 5,000 
2.๔ โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 390 3,020 - 3,410 - 3,410 
2.๕ โครงการวันสำคัญ - 2,500 - 2,500 - 2,500 
8. ด้านบริหารงานบุคคล 4,480 13,350 - 17,830 - 17,830 
3.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมือ
อาชีพ 

4,480 13,350 - 17,830 - 17,830 

9. ด้านงบประมาณ 8,390.00 25,020 - 33,410 - 33,410 
4.๑ โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการศึกษา 8,390 25,020 - 33,410 - 33,410 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

10. งบสำรองจ่าย 1,090 3,330 - 4,420 - 4,420 
รวม 55,880 166,800 - 222,680 - 222,680 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไป
จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ 5.1 
5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านซับเจริญมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรม ดังนี้  
 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

๑. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12,540 37,800 - 50,340 - 50,340 
- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 2,000 8,000 - 10,000 - 10,000 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) - 10,000 - 10,000 - 10,000 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10,000 15,000 - 25,000 - 25,000 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 540 4,800 - 5,340 - 5,340 

รวม 12,540 37,800 - 50,340 - 50,340 
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 กรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้  เช่น กรณี
เกิดโรคอุบัต ิใหม่ หรือโรคอุบัต ิซ้ำ สถานศึกษาสามารถบูรณาการกิจกรรมให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ โดยต้องดำเน ินการปร ับแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี  โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และ
ค่าใช้จ่ายในการติดตาม หรือเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมง
อินเทอร์เน็ต สำหรับนักเรียน เพื่อใช้ใน กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้ หากสถานศึกษามีความ
จำเป็นจะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ จะต้องมีงบประมาณ เพียงพอไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้งบประมาณใน
การดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัด กิจกรรมอื่น ๆ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.4  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
โรงเรียนบ้านซับเจริญ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๙  พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอ
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้
โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    
6.1 การจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี วันที่ 25-26 ธันวาคม 2568 โรงเรียนจะ
ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษามาร่วมกิจกรรมในช่วงชุมนุมรอบกองไฟ 
6.2 การจัดกิจกรรมวันเด็ก ปี ๒๕๖๙ พันตรีศิริชัย ทรัพย์ศิริ นายกสมาคมคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวสากล และคณะ เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม มีประธานในพิธีคือ ร้อยตำรวจโท ดร.มนัส โนนุช 
ประธานสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ และประธานมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ ทางโรงเรียนจะ
ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษามาร่วมกิจกรรมและร่วมกันต้อนรับเจ้าภาพ  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 
 
 

    ลงชื่อ.......................................... ......... ผู้ตรวจบนัทึกการประชุม                  
          (ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ) 

                       กรรมการและเลขานุการ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ที่   96   /  ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั ่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที ่  47  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ดังนี้ 

๑.  ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางนันท์นภัส สีสม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.  นางสาวนิตยา บำรุงภักดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4.  นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5.  นายถาวร ลีปรีชา   คร ู   กรรมการ 
6.  นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  คร ู            กรรมการ 

          7.  นายเทพธีร์  จันทอง            ครูชำนาญการ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๘ 
 
                                  ว่าที่ร้อยตรี 
                                                   (บุญมี  กิจพินิจ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
ที่   97   /  ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้เผยแพร่นโยบายและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั ่วไป และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที ่  ๔๗  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒   (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งข้าราชการครูเป็นผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9  ดังนี้ 

 
โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑.ด้านวิชาการ 
๑.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสูม่าตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรู้ในเด็กปฐมวัย 

นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 
นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 
นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 

๑.๒ โครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

นายเทพธีร์ จันทอง 
นายเทพธีร์ จันทอง 
นายเทพธีร์ จันทอง 
นางสาวนิตยา บำรุงภักดิ์ 

1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ และพัฒนาพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตย 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นายเทพธีร์ จันทอง 
นายเทพธีร์ จันทอง 
นายถาวร ลีปรีชา 
นายเทพธีร์ จันทอง 

1.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย (รำลึกครูกลอนสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย) นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
1.5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp For Fun) นายถาวร ลีปรีชา 
1.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Math Camp) นางนันท์นภัส สีสม 
๑.๗ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแนวพระราชดำริ นายถาวร ลีปรีชา 
๑.๘  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา นายถาวร ลีปรีชา 
๑.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ซับเจริญเกมส์”  

นายถาวร ลีปรีชา 
นายถาวร ลีปรีชา 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไปไม่จมน้ำ นายถาวร ลีปรีชา 
๑.๑๐ โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ นางนันท์นภัส สีสม 
๒. ด้านบริหารงานบุคคล 
2.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ นางนันท์นภัส สีสม 
๓. ด้านบริหารงานงบประมาณ 
3.๑ โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
๔. ด้านบริหารงานทั่วไป 
4.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ นายเทพธีร์ จันทอง 
4.๒ โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายถาวร ลีปรีชา 
4.๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา นายเทพธีร์ จันทอง 
๔.๔ โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 
๔.๕ โครงการวันสำคัญ นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.๑ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาศักยภาพตามแนวพหุปัญญา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี) 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ ICTเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
นายเทพธีร์ จันทอง 
นางสาวนิตยา บำรุงภักดิ์ 
นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม 
นางสาวศิรัญญา กฐินทอง 

 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖9  เป็นต้นไป 

 

                  สั่ง  ณ  วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 

                       
 
                                  ว่าที่ร้อยตรี 
                                                   (บุญมี  กิจพินิจ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านซับเจริญได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านซับเจริญจึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ดังนี้ 
1.  ว่าที่ ร.ต.บุญมี กิจพินิจ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นายขวัญ  วันทา          ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นายเทพธีร์ จันทอง  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางสุลาภา คชสาร              ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  เด็กชายเสกสรร คชสาร ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  คร ู                            กรรมการ/เลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และ
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1 ตุลาคม พ.ศ.256๘ 

 
                                        ว่าที่ร้อยตรี 
                                                           (บุญมี  กิจพินิจ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับเจริญ  
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

1. นางรินลดา ซึงถาวร    ศึกษานิเทศก์  
                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 

2. นายขวัญ วันทา         คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับเจริญ 
 
คณะทำงาน 

๑.  ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  กิจพินิจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางนันท์นภัส สีสม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.  นางสาวนิตยา บำรุงภักดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4.  นางสาวจิราภรณ์ ฮวดพรม  ครชูำนาญการ  กรรมการ 
5.  นายถาวร ลีปรีชา   คร ู   กรรมการ 
6.  นางสาวศิรัญญา กฐินทอง  คร ู            กรรมการ 
7.  นายเทพธีร์  จันทอง                       ครูชำนาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
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