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โรงเรียนบ้าน กม.28 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



คำนำ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้าน กม.28 จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนปฏ ิ ร ูปประเทศ แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบท 
ของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ
ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้าน 
กม.28 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ และ
ประส ิทธ ิภาพ ส ่ งผลให้การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  การจ ัดการเร ียนการสอนม ีประส ิทธ ิภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 
โรงเรียนบ้าน กม.28  

11 ตุลาคม 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านกม.28  ตั้งอยู่ หมู่ที่  11   ถนน  ชมฐีระเวช  ตำบลดงขุย     อำเภอชนแดน  จังหวัด

เพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67190   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1     
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ   อนุบาล 1  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 เนื้อที่   16  ไร่  1  งาน  46  ตารางวา    
เขตพ้ืนที่บริการ  ได้แก่ หมู่  11  บ้านม่วงเจริญ,  กม. 26,   หมู่  8  บ้านกม.28,   กม.29, กม. 30,  หมู่ 7   บ้าน
ดงเสือเหลือง , หมู่ที่ 17  บ้านโคกตายอ 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้าน กม.28  ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2504   ที่หมู่ที่ 8  ตำบลดงขุย  อำเภอชนแดน  จังหวัด

เพชรบูรณ์  โดยใช้พื้นที่วัด กม.28   ลักษณะอาคารเป็นอาคารกึ่งถาวร    ซึ่งได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านหมู่ที่ 
8  และนายทองอยู่  ชูเกียรติ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8  เป็นหัวหน้าในการดำเนินการก่อสร้าง  คิดเป็นมูลค่า  7,000 
บาท    เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4     

เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  2504  มีจำนวนนักเรียน  50  คน  นายทองสุข  จันทคนธ์  ดำรงตำแหน่ง
ครูใหญ ่

พ.ศ.   2507  นายสวิง   บุญจ้อย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
พ.ศ.   2517  นายนิพนธ์  โล่ห์สุวรรณ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
พ.ศ.  2518   นายละมูล  นางบุญยัง  ปานรัตน์  ได้บริจาคท่ีดินในการก่อสร้าง  16  ไร่  
 1  งาน  46  ตารางวา  และได้ก่อสร้างอาคารเรียนถาวร  งบประมาณ  60,000  บาท  โดยรื้ออาคาร

เรียนหลังเก่า มาผนวกด้วย 
พ.ศ. 2520   เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6     
พ.ศ. 2539  นายบุญสูง  วงเวียน  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
พ.ศ. 2540  เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1-2  และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
พ.ศ. 2541  ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดทำการเรียนการสอนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1  เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  พ.ศ.  2541 
พ.ศ. 2543   เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พ.ศ. 2545  โรงเรียนบ้านดงเสือเหลือง  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ได้เข้ามาเรียนร่วมและโรงเรียนไดผ้่าน
การประเมินผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2546   เปิดทำการเรียนการสอนการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเริ่ม
สอนในระดับ ช่วงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ช่วงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
ช่วงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน(รอบแรก)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) สมศ.  
พ.ศ. 2549   ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

(รอบสอง)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) สมศ.   
พ.ศ. 2552   องค์การบริหารส่วนตำบลดงขุย ได้ขอสร้างห้องเรียนเพื่อจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงขุย  โดย
จัดสรรงบประมาณของ  อบต.  ดงขุย  ทำการสร้างศูนย์อบต. สามขวบ ติดกับห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2   และ 
เปิดทำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในปีการศึกษา 2552   
พ.ศ. 2553  ได้รับงบประมาณ 2,534,000 บาท (งบไทยเข้มแข็ง : SP 2 ) ในการสร้างอาคารเรียนแบบ   สปช.
105  ปรับปรุง 4 ห้องเรียน และห้องส้วมแบบ   สพฐ  งบประมาณ. 350,000  บาท 
พ.ศ. 2554  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(รอบสาม)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) สมศ.   
พ.ศ. 2565 นางณัฐรุจา  แสนประสิทธิ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2567 นายสันชัย  เพชรไชโย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2568  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(รอบห้า)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) สมศ.   
 
ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

สีธงประจำโรงเรียน    สีม่วง – ขาว 

ปรัชญาของโรงเรียน การศึกษา คือ ชีวิต 

อัตลักษณ์  รับผิดชอบ  พอเพียง  จิตอาสา 

เอกลักษณ์  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปฏิบัติธรรมนำสุข  ทุกอย่างพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
            โรงเรียนบ้าน กม.28  ตั้งอยู่ที่เลขที่  333  ถนน  ชมฐีระเวช  หมู่  11  ตำบลดงขุย อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์  ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด16.1359459181              ลองติจูด   100.671889547 
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลดงขุย  
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   73   กิโลเมตร  
ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด คือโรงเรียนบ้านท่าข้าม (ท่าข้ามวิทยาคาร)  ระยะทาง    
16     กิโลเมตร 
ข้อมูลอ่ืนๆ (ถ้ามี .......................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนที่ภายในโรงเรียน (อาคาร สถานที่  ส่ิงก่อสร้าง สนาม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

(สภาพชุมชน  ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ อาชีพ  เศรษฐกิจ  การคมนาคม  ปัญหา/อุปสรรค  )  
      โรงเรียนบ้าน กม.28 ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่บ้าน กม.28 หมู่ที่ 11 ตำบลดงขุย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
อยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงขุย และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 พื้นที่โดยรอบเป็นชุมชนกึ่งเกษตรกรรม มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ มีทัศนียภาพร่มรื่นและอุดม
สมบูรณ์ ชาวบ้านส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ดั้งเดิม มีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ และให้ความร่วมมือกับโรงเรียน
เป็นอย่างด ี
สภาพชุมชน 
ชุมชนบ้าน กม.28 เป็นชุมชนขนาดกลาง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีวัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเร ียนเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมทางสังคม  ประชาชนมีว ิถ ีช ีว ิตเร ียบง่าย ยึดมั ่นในศาสนาและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เช่น งานบุญประจำปี งานทอดกฐิน และกิจกรรมจิตอาสา  สภาพแวดล้อม
โดยรวมสงบ ปลอดภัย เหมาะสมกับการจัดการศึกษา 
ไฟฟ้าและประปา 
ทุกครัวเรือนในชุมชนมีไฟฟ้าใช้ครบถ้วนจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและมีระบบประปาหมู่บ้านให้บริการตลอดปี ซึ่ง
สามารถรองรับความต้องการของประชาชนได้เพียงพอ บางพื้นที่มีการใช้น้ำจากบ่อบาดาลเพิ่มเติมเพื่อสำรองใน
ฤดูแล้ง 
แหล่งน้ำ 
แหล่งน้ำธรรมชาติในพื ้นที ่ประกอบด้วยลำห้วยขนาดเล็กและคลองส่งน้ำจากโครงการชลประทานใช้เพ่ือ
การเกษตรและอุปโภคบริโภคในฤดูฝน ส่วนในฤดูแล้งจะใช้น้ำจากบ่อบาดาลและบ่อน้ำสาธารณะ  โรงเรียนเองมี
ระบบน้ำประปาภายในและถังเก็บน้ำสำรองเพียงพอต่อการใช้งาน 
อาชีพและเศรษฐกิจ 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกข้าวโพด มันสำปะหลัง และข้าว  บางส่วนรับจ้าง
ทั่วไป หรือประกอบอาชีพค้าขายขนาดย่อย รายได้เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างต่ำ เศรษฐกิจในชุมชน
พึ่งพาผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เมื่อถึงฤดูเก็บเกี่ยวจะมีรายได้หมุนเวียนเพิ่มขึ้น แต่ในช่วงนอกฤดูมักมี
รายได้ลดลง 
การคมนาคม 
เส้นทางคมนาคมหลักของชุมชนคือทางหลวงหมายเลข 113 ซึ่งเป็นถนนลาดยางตลอดสาย  เชื่อมต่อไปยังอำเภอ
ชนแดนและอำเภอวังโป่งได้อย่างสะดวก ภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตและถนนลูกรังบางส่วน สามารถเดินทาง
ได้ตลอดปี มีรถจักรยานยนต์และรถยนต์ส่วนบุคคลเป็นพาหนะหลักของชาวบ้าน  รวมถึงมีรถรับ–ส่งนักเรียน
ให้บริการเป็นประจำ 
ปัญหา/อุปสรรคของชุมชน 



 

รายได้ของครอบครัวส่วนใหญ่ไม่มั่นคง ขึ้นอยู่กับราคาผลผลิตทางการเกษตร ช่วงฤดูแล้งบางปีประสบปัญหาน้ำใช้
ไม่เพียงพอ ผู้ปกครองบางส่วนเดินทางไปทำงานต่างถิ่น ทำให้ขาดการดูแลบุตรหลานใกล้ชิด เยาวชนบางคนได้รับ
อิทธิพลจากสื่อออนไลน์และสังคมภายนอก ทำให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ยังขาดแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและอาชีพที่
หลากหลายภายในชุมชน 
       ชุมชนบ้าน กม.28 มีศักยภาพในการพัฒนาและเป็นฐานสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี แม้จะ
มีข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจและทรัพยากรน้ำบางประการ แต่ด้วยความร่วมมือของชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น
โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
4. โครงสร้างการบริหารงาน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นายสันชัย  เพชรไชโย 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

นางสาวกานต์นรี  แกว้ดวงดี 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

นางสุขสันต ์ แสนประสิทธิ์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

นายสุภกจิ  คำทะวงค์ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

นายมนตรี  พุกอิ่ม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการ 

 

คุณภาพนักเรียน 



 

 
 
5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง) 
 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถพิเศษ 
 1 
 2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นายสันชัย  เพชรไชโย 
นางณัสชญา  เมฆรุ่ง 
นางสุขสันต์ แสนประสิทธิ์ 
นางกิติยา  ทองเต็ม 
นางสาวศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 
นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
นางกนกวรรณ  ดีเกิด 
นางสาวสุวรรณา  หินสูงเนิน 
นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 
นางสาวสาวิณี  ชัยมัง 
นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นางสาวอรอุมา  ม่วงมา 
นางพนิดา  นาหนองตุม 
นายเจนณรงค์  วันทอง 
นางสาวสุภาพร  เวชศาสตร์ 
นางระพีพร  คำแก้ว 
นายสะอาด  มะคะวิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครู  
ครู  
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ธุรการ 
นักการภารโรง 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
มัธยมต้น 

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์,วิทยาศาสตร์เคมี 
เกษตรกรรม,หลักสูตรและการสอน 
ปฐมวัย 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย 
ปฐมวัย 
วิทยาศาสตร์ 
ปฐมวัย 
สังคมศึกษา 
พลศึกษา 
คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ 
ช่างซ่อมต่างๆ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 
6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1. นายธวัชชัย  จุลพล ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสนา  อภัยแสน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายมนตรี  พุกอ่ิม กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวปานทิพย์  แหยมแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายประจวบ  บุญมี กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายสายันห์  สังฆคุณ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
7. นางตุ๋ย  นันทะสาร กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 
8. นางสาวเจนจีรา  เพชรนา กรรมการผู้แทนคุณวุฒิ 
9. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม. 28 กรรมการและเลขานุการ 



 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 
7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 
2 
3 
4 

นางสาวอรอุมา  ม่วงมา 
นางทัศวรรณ  บุญชม 
นายธวัชชัย  จุลพล 
เด็กชายปัญณธร  พุฒเษม 

ผู้แทนครู 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนกรรมการนักเรียน 

 

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 
 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช้ ชำรุด 

1.อาคารเรียน แบบ ป.1 
ฉ 

ป.1ฉ 1 150,000 2521   ✓ 

2.อาคารอเนกประสงค์ 
แบบ องค์การ 

สร้างเอง 1 120,000 2540  ✓  

3.ส้วมแบบ สพฐ.4      อาคาร สพฐ. 
(ส้วม 4 ที่นั่ง) 

1 30,000 2541   ✓ 

4.  ส้วม สปช.601/26 สปช.601/26 1 111,000 2542  ✓  
5. สนามกีฬา สนาม

บาสเกตบอล 
1 120,000 2542  ✓  

6.อาคารเรียน แบบ 
สปช.105/29 

สปช.105/29 
2 ชั้น 4 ห้อง
ใต้ถุนโล่ง 

1 1,600,000 2545 ✓   

7.  อาคารอเนกประสงค์  สร้างเอง 1 75000 2548   ✓ 
8.  อาคารอเนกประสงค์ สร้างเอง 1 80,000 2549 ✓   
9. หอสมุด หอสมุด 1 370,000 2549 ✓   
10.  อาคารเรียน แบบ 
สปช.105/29 

สปช.105/29 
2 ชั้น 4 ห้อง 
ใต้ถุนโล่ง 

1 2,534,000 2554 ✓   

11. อาคารอเนกประสงค์ สปช.203/26 1 1,110,000 2559 ✓   
12. อาคารเรียน  อาคาร

อนุบาล 
1 3,955,000 2559 ✓   

13. โรงอาหาร สร้างเอง 1 400,000 2559 ✓   



 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช้ ชำรุด 

14. เรือนเพาะชำ อ่ืนๆ 1 10000 2559   ✓ 
15. สนามกีฬา ลานกีฬา

อเนกประสงค์ 
1 124,500 2559  ✓  

16. อาคารเรียน สปช.105/29 
2 ชั้น 4 ห้อง 
ใต้ถุนโล่ง 

1 3,087,000 2562 ✓   

17. อาคารเรียน สปช.103/26  1 1,437,000 2564 ✓   
 
หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  ข้อมูล ณ วันที่ 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
9. ข้อมูลนักเรียน  

9.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียน

ต่างชาติ 
นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
5 
5 

 
4 
6 

 
9 
11 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5 
5 

 
4 
6 

 
9 
11 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 10 10 20 - - - - - - 10 10 20 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
8 
8 
4 
11 
6 
6 

 
3 
6 
3 
6 
5 
6 

 
11 
14 
7 
17 
11 
12 

 
- 
- 
2- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
2 
3 
- 
4 
1 

 
- 
- 
1 
- 
3 
2 

 
- 
2 
4 
- 
7 
3 

 
8 
10 
8 
11 
10 
7 

 
3 
6 
4 
6 
8 
8 

 
11 
16 
13 
17 
18 
15 

รวมระดับประถมศึกษา 43 29 72 2 - - 10 6 16 54 35 90 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
11 
7 
6 

 
11 
6 
8 

 
221
3 
14 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
1 
- 

 
14 
8 
6 

 
11 
6 
8 

 
25 
14 
14 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 24 25 49    4 - 4 28 25 53 
รวมทั้งสิ้น 77 64 141    14 6 20 92 70 163 

 
 



 

 
9.2. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

8 
2 
- 
- 
- 

3 
4 
- 
- 
- 

11 
6 
- 
- 
- 

รวม 10 7 17 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 8 3 11 

 
9.3. ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จำแนกรายชั้น  

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนกัเรียนยากจน
แบบออนไลน์ (ระบบ CCT)  

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 7  
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 5  
ประถมศึกษาปีที่ 3 10 2  
ประถมศึกษาปีที่ 4 14 9  
ประถมศึกษาปีที่ 5 14 7  
ประถมศึกษาปีที่ 6 15 9  

รวม 78 39  
มัธยมศึกษาปีที ่1 25 21  
มัธยมศึกษาปีที ่2 14 12  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 14 12  

รวม 53 45  
รวมทั้งสิ้น 131 84  

 
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

10.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 
ด้าน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ด้านภาษา 40.00 59.78 รอข้อมูล 
ด้านคำนวณ 28.40 55.71  

เฉลี่ย 34.20 57.75  
 



 

 
10.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 61.81 33.21 46.88 41.41 รอข้อมูล  
คณิตศาสตร์ 25.27 19.00 22.37 20.19   
วิทยาศาสตร์ 32.03 24.50 35.39 33.90   
สังคมศึกษา 28.52 22.57 26.15 24.22   
ภาษาอังกฤษ 37.65 24.82 32.69 29.93   

เฉลี่ย 61.81 33.21 46.88 41.41   
 

10.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 256....  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

* ไม่ประเมินผลนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้  
การอ่าน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 11 9 81.81 2 18.18   
ป.2  

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 3 คน 

14 10 90.90 1 9.09   

ป.3 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 4 คน 

10 5 83.33 1 16.66   

ป.4 14 9 64.28 5 35.71   
ป.5 

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 6 คน 

14 4 50 4 50   

ป.6 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 3 คน 

15 6 50 6 50   

ม.1 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 3 คน 

25   10 45.45 12 54.54 

ม.2 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 1 คน 

12 2 18.18 8 72.72 1 9.09 

ม.3 14 1 7.14 9 64.28 4 28.57 
 

 
 



 

 
การเขียน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 11 9 81.81 2 18.18   
ป.2  

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 3 คน 

14 3 27.27 8 72.72   

ป.3 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 4 คน 

10 3 50 2 33.33 1 16.6 

ป.4 14 7 50 1 7.14 6 42.85 
ป.5 

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 6 คน 

14 4 50 4 50   

ป.6 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 3 คน 

15 11 91.66 1 8.33   

ม.1 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 3 คน 

25 2 9.09 7 31.81 13 59.09 

ม.2 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 1 คน 

12 1 9.09 4 36.36 6 54.54 

ม.3 14 8 57.14 6 42.85   
 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 11 9 81.81 2 18.18   
ป.2  

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 3 คน 

14 3 27.27 8 72.72   

ป.3 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 4 คน 

10 2 33.33 4 36.36   

ป.4 14 2 14.28 5 35.71 7 50 
ป.5 

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 6 คน 

14 3 27.27 5 45.45   

ป.6 15 3 25 2 16.66 7 58.33 



 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 3 คน 

ม.1 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 3 คน 

25   9 40.90 13 59.09 

ม.2 
บกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ 1 คน 

12 1 9.09 5 45.45 5 45.45 

ม.3 14 3 21.42 11 78.57   
 
11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
ด้านวิชาการ 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนสามารถดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ครบตามแผนที่กำหนด 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ NT, RT และ O-NET มีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 
4. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มากขึ้น 
จุดด้อย 
1. ครูบางกลุ่มสาระยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
2. ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา เช่น ภาษาไทย สังคมศึกษา และการงานอาชีพ 
3. นักเรียนบางส่วนยังขาดแรงจูงใจในการเรียนและมีพฤติกรรมติดโทรศัพท์มือถือ 
ด้านงบประมาณ 
จุดเด่น 
1. การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนและสามารถเบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมต่อความจำเป็นของแต่ละโครงการ 
3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน 
จุดด้อย 
1. งบประมาณบางส่วนที่เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ICT ยังไม่เพียงพอ 
2. การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่ต่อเนื่องในบางโครงการ 
3. ขาดระบบข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหัวของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ด้านบริหารงานบุคคล 
จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำที่ดี และส่งเสริมให้บุคลากรทำงานแบบมีส่วนร่วม 
2. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน 



 

3. มีการพัฒนาครูผ่านการอบรม/สัมมนาในหลายหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการประกันคุณภาพ 
จุดด้อย 
1. ครูบางคนยังขาดโอกาสเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านเทคโนโลยีและหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. โรงเรียนยังมีอัตรากำลังครูไม่ครบทุกกลุ่มสาระ ทำให้บางวิชาต้องสอนต่างสาขาเอก 
ด้านบริหารทั่วไป 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง 
3. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียนดำเนินการได้ดี 
จุดด้อย  
1. แหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์ ICT ยังไม่เพียงพอให้บริการนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
2. อาคารบางส่วนเริ่มชำรุด ต้องได้รับการบำรุงรักษาเพ่ิมเติม 
3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารยังไม่เป็นระบบครบถ้วนทุกด้าน 
 
 
12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 41,412 41,412 - 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 196,156 196,156 - 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น 207,460 207,460 - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 10,290 10,290 - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 48,683 48,683 - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา 41,123 41,123 - 
อ่ืน ๆ    

รวม 545,124 545,124 - 
 

13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2568) 
.......................รอสรุป............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ...................................... 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (5 ตัวชี้วัด) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และ มีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้ และสร้างสรรค์  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ
คุณธรรม  

4 ✓  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
•เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 5 ตัวชี้วัด 
•อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลการประเมินในปีการศึกษาต่อไป โดยควรส่งเสริมให้เด็กทำการ
ทดลองง่าย ๆ ในชีวิตประจำวัน ใช้คำถามปลายเปิด กระตุ้นให้เด็กได้คิด วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
จัดมุมสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน เช่น มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบทบาทสมมุติ พร้อมวัสดุเปิดสำหรับให้เด็ก
นำสิ่งที่สนใจ ชิ้นส่วนของหุ่น จิ๊กซอร์มาเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน เป็นต้น ครูใช้แฟ้มสะสมผลงานและกระบวนการ
สะท้อนการเรียนรู้ (Reflection) เพื่อพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จน
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาที่หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 
2) สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลการประเมินในปีการศึกษาต่อไป โดยควรจัดมุมส่งเสริมการอ่าน 
(Reading Corner) พัฒนามุมหนังสือให้ดึงดูด ให้เด็กมีโอกาสเลือกหนังสือเอง และจัดเวลาอ่านอิสระเป็นประจำ 
ครุจัดหาหนังสือภาพ หนังสือเสียง หนังสือสามมิติ จัดกิจกรรมให้เด็กนำหนังสือจากมุมส่งเสริมการอ่านให้เด็กได้
แสดงบทบาทสมมุติ แสดงเดี่ยว หรือแสดงเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมบทบาทสมมุติ (Role Play) เช่น ร้านขายของ คุณ
หมอ ครู ฯลฯ เพื่อให้เด็กฝึกการสื่อสารในหลากหลายบทบาท สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จน
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาที่หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 



 

3) สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลการประเมินในปีการศึกษาต่อไป โดยควรส่งเสริมทักษะการรู้จักและ
จัดการอารมณ์ ครูจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้ชื่อและลักษณะของอารมณ์ต่าง ๆ ได้แก่ ดีใจ เสียใจ โกรธ กลัว ด้วย
ภาพ การ์ด หรือบทบาทสมมุติ ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้การจัดการอารมณ์ เช่น การหายใจลึก ๆ นับ 1 - 5 การนั่งนิ่ง 
ๆ หรือขอเวลาพัก จัดกิจกรรมจิตศึกษา ทุกเช้า เช่น การหลับตาฟังเสียงธรรมชาติ ฟังดนตรีเบา ๆ ฝึกสมาธิแบบ
ง่าย ๆ ครูประเมินความเปลี่ยนแปลงของเด็กก่อนและหลังทำกิจกรรม เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาที่หน่วยงานภายนอกให้
การยอมรับ 

 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (10 ตัวชี้วัด) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา  

5 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษา  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

5 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครู และการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

4  ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่
มีความม่ันคงและปลอดภัย  

5 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  

5 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบื้องต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก  

4 ✓   

 
 
 



 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรมีการพัฒนารูปแบบ
หรือกระบวนการนิเทศภายในตามบริบทของสถานศึกษา วางแผนดำเนินงานนิเทศ ให้ครอบคลุมทุกด้านของการ
จัดประสบการณ์ตามพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน รวมทั ้งการประเมินพัฒนา การของเด็ก และการใช้
ประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควรใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงระบบบันทึกผลการนิเทศให้
สะดวกและรวดเร็ว เพื่อให้ครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเทคนิค วิธีปฏิบัติ ที่ดี รวมถึงผลสะท้อนจากการนิเทศ
ของครูและผู้ร่วมนิเทศ พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์และ การประเมินผลอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
ควรมีการกำหนดเป้าหมายและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
เผยแพร่ขยายผลกับโรงเรียนอ่ืน ๆ และพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป  
2) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรจัดทำแผนพัฒนาสื่อ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบและทันสมัย โดยกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนใน
ระยะ 3 ปี ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครูบูรณาการเทคโนโลยีให้เข้ากับกิจกรรมหลักท้ัง 6 อย่างสร้างสรรค์ อาทิ การ
ใช้แอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาในมุมหนังสือ หรือการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ พร้อมจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีกลไกการแลกเปลี่ยนเทคนิคการ
สอนและการพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน สำหรับการใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ยึดหลักการ “เหมาะสมกับ
วัย มีปฏิสัมพันธ์ มีเป้าหมาย มีความปลอดภัย และมีความพอดี” สำหรับการใช้สื่อเทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัย 
หมายถึงการคัดเลือกและออกแบบประสบการณ์ดิจิทัลให้สอดคล้องกับพัฒนาการจริงของเด็ กในช่วงวัย ไม่เร่ง
เรียนหรือซับซ้อนเกินจำเป็น มีเนื้อหาและรูปแบบที่เด็กเข้าใจได้ผ่านภาพ เสียง และการลงมือทำที่เหมาะกับช่วง
อายุ ควบคู่กับการจัดให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทั้งกับผู้ใหญ่ เพื่อน และตัวสื่อเอง เช่น การใช้ร่วม อ่านร่วม เล่นร่วม เพ่ือ
ส่งเสริมภาษา สังคม อารมณ์ และการคิด ยึด “เป้าหมายการเรียนรู้” เป็นที่ตั้งเสมอ โดยกำหนดว่าจะให้เด็กได้รู้
อะไรฝึกทักษะใด และประเมินผลได้อย่างไร แทนการใช้สื่อ  เพียงเพื่อความบันเทิง ในขณะเดียวกันต้องเคร่งครัด
ด้านความปลอดภัย ทั้งความปลอดภัยทางกายภาพ (เวลาใช้งาน ท่าทาง แสง-เสียง) ความปลอดภัยทางเนื้อหา 
(คัดกรอง ปลอดโฆษณา ไม่ละเมิดความเป็นส่วนตัว) และความปลอดภัยทางดิจิทัล (ข้อมูลและตัวตนออนไลน์) 
และท้ายที่สุดต้องมี “ความพอดี” ทั้งด้านระยะเวลา ความถี่ และความสมดุลระหว่างสื่อดิจิทัลกับการเล่นจริง
กลางแจ้ง ศิลปะ การเคลื่อนไหว และกิจกรรมมือเป็นหลัก โดยผู้ใหญ่มีบทบาทคอยกำกับ กำหนดกติกา ติดตาม
ผล และปรับลดหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องมือเมื่อไม่ตอบเป้าหมาย เพ่ือให้เทคโนโลยีทำหน้าที่เป็นเครื่องมือเสริมการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มิใช่สิ่งทดแทนประสบการณ์ชีวิตที่เด็กควรได้รับในโลกจริง  
3) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ครอบครัวมีบทบาทร่วมในการสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่อบอุ่นและมีความหมาย ทั้งนี้เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านกับสถานศึกษา และสนับสนุนพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม และการ
วางแผนกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนและวิถีชีวิตท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (3 ตัวชี้วัด) 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ ที่เหมาะสมกับวัย  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  

4 ✓   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1) สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้นในปีต่อไป โดยควรส่งเสริมแนวคิดการเรียนรู้
จากพ้ืนที่จริง เช่น การเรียนรู้ผ่านธรรมชาติ แปลงเกษตรในโรงเรียน ต้นไม้ในโรงเรียน การทำปุ๋ย เป็นต้น ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ไปสู่การทำโครงงานนอกห้องเรียน พัฒนาโครงงานตามบริบทของชุมชน 
ด้วยการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น สถานศึกษาส่งเสริมการทำกิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม เพ่ือนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา นำเสนอเป็นแบบอย่างที่ดี จน
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก  
2) สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้นในปีต่อไป โดยควรนำรูปแบบกิจกรรมแบบ 
Active Learning ที่พัฒนา EF (Executive Functions) มาใช้ เช่น เกมวางแผน เกมจำลำดับ เกมควบคุมอารมณ์ 
เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะพึงประสงค์ผ่านกระบวนการคิดชั้นสูง ผสมผสารกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์
ร่วมกับเป้าหมายการเรียนรู้ในแต่ละวัน ออกแบบกิจกรรมให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตจริง เช่น ความ
สามัคคีผ่านการเล่นบทบาทสมมติ เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมการทำกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรม เพื่อนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา เกิดเป็นแบบอย่างที่ดี จนเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานภายนอก  
3) สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้นในปีต่อไป โดยครูควรพัฒนารูปแบบการ
ประเมินรูบริก (Rubric – based Assessment) ในการประเมินพัฒนาการ พัฒนารูปแบบการประเมินด้วยเกณฑ์
พฤติกรรมอย่างชัดเจนตามระดับพัฒนา ได้แก่ ด้านภาษา ด้านอารมณ์ ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก/ใหญ่ ใช้ร่วมกับการ
สังเกตเพ่ือเพ่ิมความแม่นยำและลดอคติ ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองผ่านภาพวาด การเล่าเรื่อง 
หรือสัญลักษณ์ง่าย ๆ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองและสร้างความมั่นใจ สถานศึกษาส่งเสริมการทำ
กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม เพื่อนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา เกิด
เป็นแบบอย่างท่ีดี จนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก 



 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้  

4 ✓   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะการสื่อสารและการคิดอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กิจกรรมการสนทนา การอภิปราย และโครงงานที่เน้นให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผล ควรมีการฝึกฝนทั กษะการแก้ปัญหา ด้วยกิจกรรม
สถานการณ์จำลอง การทำงานเป็นทีม และกิจกรรมสร้างนวัตกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนสามารถใช้ความคิด
สร้างสรรค์และความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเชี่ยวชาญ เน้นการส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู้ 
โดยกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนมีความอยากเรียนรู้ด ้วยตนเอง สนับสนุนกิจกรรมการค้นคว้าและสืบเสาะความรู ้ที่
หลากหลายเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบและความกระตือรือร้นในการศึกษา และเน้นกิจกรรมการอ่าน เขียน 
และคำนวณ โดยการใช้เทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การอ่านจับใจความ การฝึกทักษะแบบฝึกหัดและการ
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่สนุกสนานและสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนอ่านเขียนและคำนวณได้อย่างคล่องแคล่วควบคู่กับการ
พัฒนาความสามารถด้านวิชาการ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะชีวิต เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคตและควรกำหนดเป้าหมาย 
การประเมินผลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ในปีต่อไป 
2) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้นในปีต่อไป โดยควรเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นต่อเนื่อง ด้วยการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์และเรียนรู้เชิงลึกเกี่ยวกับ
มรดกวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และคุณค่าท้องถิ่น ร่วมกับชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและภาคภูมิใจในมรดกทาง
วัฒนธรรม สนับสนุนกิจกรรมสร้างจิตอาสาและภารกิจในชุมชน ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรมที่เน้นการให้
โดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น โครงการจิตอาสา พัฒนาชุมชน และกิจกรรมร่วมสร้างสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ ปลูกฝังหลักความพอเพียง และการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านกิจกรรมและกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับชีวิตจริง ทำให้ผู ้เรียนเข้าใจการบริหารจัดการ



 

ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบและมีความสมดุลในชีวิต ควรเสริมสร้างและกระตุ้นคุณธรรมผ่านกิจกรรมใน
หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ เช่น การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต การมีวินัยและ ความรับผิดชอบ โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบบูรณาการและกิจกรรมเชิงสนุกสนาน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำคุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
แท้จริง เน้นการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียนที่สนับสนุนความรักและความภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัดกิจกรรมวันสำคัญและสัปดาห์แห่งคุณธรรม ร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างจิตใจและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนครูและบุคลากรในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบการอบรม การชี้แนะแบบตัวอย่างและการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและควรกำหนดเป้าหมายและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องไม่ น้อยกว่า 3 ปี 
เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีต่อไป 
3) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้นในปีต่อไป โดยควรสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและเชิงประสบการณ์ที่เน้น การคิดวิเคราะห์ การสร้างนวัตกรรม และการ
แก้ปัญหา ในรูปแบบของโครงงาน การท้าทายสถานการณ์จริงและกิจกรรมกลุ ่ม เพื ่อเ สริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์และความรับผิดชอบในตัวผู ้เรียน ควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ให้
คำปรึกษาและแนวทางในการตั ้งเป้าหมายในการเรียนรู ้ การจัดการเวลา และการประเมินผลตนเอง เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นอิสระในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อ
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย เช่น การนำเสนอผลงาน การสร้างสื ่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง การใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อค้นคว้าข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งปลูกฝังความรู้ด้านความปลอดภัยบน
โลกออนไลน์อย่างเข้มงวด ควรปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความกล้าหาญในการแสดงออกและกล้าตัดสินใจโดยสนับสนุน
ให้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ รวมถึงกิจกรรมการอภิปรายและการนำเสนอผลงานในกลุ่มหรือชั้นเรียน เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้แล ะทักษะที่ได้ ฝึกฝน
การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และสนับสนุนกิจกรรมที่เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชุมชนและชีวิตจริง เช่น 
โครงการพัฒนาชุมชน การทำงานเป็นทีมในกิจกรรมชุมชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายและเป็นประโยชน์
ในระยะยาวและควรมีการกำหนดเป้าหมายและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีต่อไป 
 
 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( 10 ตัวชี้วัด) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก ที่
ได้รับ (5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา  

5 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ
ทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  

4 ✓   



 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.5กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

4  ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.7การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  

5  ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.9ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

4 ✓   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรมีการพัฒนารูปแบบ
หรือกระบวนการนิเทศภายในตามบริบทของสถานศึกษา วางแผนดำเนินงานนิเทศให้ครอบคลุมทุกด้านของการ
จัดการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนรายบุคคลและการใช้ประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมการเรี ยนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ควรใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงระบบบันทึกผลการนิเทศให้สะดวกและรวดเร็ว เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเทคนิค วิธีปฏิบัติที่ดี รวมถึงผลสะท้อนจากการนิเทศของครูและผู้ร่วมนิเทศ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ควรมีการกำหนดเป้าหมายและมีการประเมินผล
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีเผยแพร่ขยายผล กับโรงเรียนอื่น ๆ และ
พัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
2) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรจัดทำแผนพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
ความต้องการของผู้เรียน และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการวิเคราะห์บริบท จุดแข็ง–อุปสรรค ทรัพยากร 
บุคลากร และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง จัดตั้งคณะกรรมการดูแลงานสื่อเทคโนโลยี โดยมีผู้บริหารกำกับ ตัดสินใจ และ
กำหนดกลไกการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งเสริมครูที่มีศักยภาพให้พัฒนาทักษะการสร้างสื่อและ
ริเริ่มโครงการสอนเชิงนวัตกรรม จัดทำแผนการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแพลตฟอร์ม
และทรัพยากรดิจิทัลที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์เพื ่อการศึกษา (Site Google) ระบบจัดการเรียนรู ้ (LMS) 
บทเรียนแบบโต้ตอบ สื่อมัลติมีเดียของคลังสื่อ OBEC Content Center หรือ OCC แทนการพึ่งพารูปแบบใด



 

รูปแบบหนึ่งเพียงช่องทางเดียว พร้อมจัดตั ้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี ่ยนความ
เชี่ยวชาญและพัฒนานวัตกรรมการสอนร่วมกัน ทั้งนี้ให้มุ่งหมายชัดเจนต่อการพัฒนาทักษะอนาคตของผู้เรียน 
อาทิ การคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกันบนแพลตฟอร์มดิจิทัล และความเป็นพลเมืองดิจิทัล พร้อมกำหนดตัวชี้วัด
ที่ประเมินผลกระทบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ พร้อมเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับสถานศึกษาใน
บริบทที่อบอุ่นและเป็นธรรมชาติ โดยเปิดพื้นที่ให้ผู้ปกครองและปราชญ์ชุมชนร่วมสาธิตการปลูกผัก การแปรรูป
ผลผลิต และการทำผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและดำเนินชีวิตอย่างมีสติและ
พอเพียงในวิถีถ่ินของตนเอง ทั้งนี้สถานศึกษาควรทำอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4 ✓   

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

4  ✓   

 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)  
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15. ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ)  
- 
 
16. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
17.1. จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปรับปรุงกระบวนการกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน โดยใช้ผลการวิเคราะห์ SWOT มาจัดทำ TOWS Matrix 
เพ่ือให้ได้กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทจริงของโรงเรียน 
2. กำหนดกลยุทธ์หลักให้ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ได้แก่ 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO): ใช้จุดแข็งเพ่ือคว้าโอกาส เช่น การใช้ความร่วมมือของชุมชนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST): ใช้จุดแข็งเพื่อป้องกันอุปสรรค เช่น ใช้เครือข่ายภาคีช่วยลดผลกระทบจากพฤติกรรม
เสี่ยงของนักเรียน 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO): ใช้โอกาสภายนอกมาช่วยพัฒนาจุดอ่อน เช่น ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต้น
สังกัดจัดอบรมครูในวิชาที่ขาดแคลน 
กลยุทธ์เชิงรับ (WT): ลดผลกระทบจากจุดอ่อนและอุปสรรค เช่น พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อลด
ผลเสียจากปัญหาครอบครัวและการใช้มือถือ 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ (Action Plan) ที่สอดคล้องกับแต่ละกลยุทธ์ พร้อมตัวชี้วัดความสำเร็จที่วัดผลได้จริง 
4. พัฒนาศักยภาพคณะครูและบุคลากร ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้สามารถจัดทำแผนเชิงบูรณาการ
ได้ด้วยตนเองในอนาคต 
 

17.2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารและคณะครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและเป็น
ระบบ 
 
มีความร่วมมือระหว่างครู ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ดี 
 
สถานศึกษามีอาคารเรียนและสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพียงพอ ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น 
 
ครูส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป และมีทักษะการจัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 

จุดอ่อน 
ขาดแคลนครูในบางกลุ่มสาระ เช่น 
สังคมศึกษา ภาษาไทย และการงาน
อาชีพ 
 
ครูบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการ
สอน 
 
แหล่งเรียนรู้ ICT ยังไม่เพียงพอ ทำให้
ผู้เรียนเข้าถึงได้ไม่ทั่วถึง 
 
นักเรียนบางส่วนขาดแรงจูงใจในการ
เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับปานกลางหรือต่ำ 
 
การใช้ข้อมูลจากการประเมิน SWOT 
เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ในแผนยังไม่ชัดเจน 
 
การติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการยังไม่ต่อเนื่อง 



 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
ชุมชน วัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
มีแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น วัด โรงงานไม้สัก 
และเกษตรแปรรูป ที่สามารถนำมาบูรณาการ
การเรียนรู้ได้ 
 
นโยบายของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและลด
ภาระครู 
 
เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
ช่วยเพิ่มโอกาสในการพัฒนาครูและนักเรียน 
 
การมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
ในพ้ืนที่เดียวกันเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อุปสรรค 
นักเรียนมีพฤติกรรมติดโทรศัพท์มือถือ 
ขาดสมาธิในการเรียน ผู้ปกครอง
ควบคุมได้ยาก 
 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มี
ภาระงาน ทำให้ไม่สามารถดูแลบุตร
หลานได้ใกล้ชิด 
 
ปัญหาครอบครัวแตกแยก ทำให้
นักเรียนบางส่วนขาดแรงจูงใจและมี
ปัญหาทางอารมณ์ 
 
ความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล ทำให้
นักเรียนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์ได้ 
 
สภาพสังคมรอบข้างบางส่วนสุ่มเสี่ยง
ต่อยาเสพติดและพฤติกรรมไม่
เหมาะสม 
 

  



 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn 
to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 



 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569-2570 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และนําไปสู่
ความยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย ที่มี
ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั ้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)  

3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน  

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่จําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
และมีจิตอาสา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี 
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 



 

6.1 พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สําหรับเด็กเจ็บป่วย
ในโรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ ๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดย
ร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน
การพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษาและสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร  
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

ทางการศึกษา 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกลแบบ

สื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อนํา

เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบการก
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  



 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการ
บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นรายบุคคล 
โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย 

ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ สถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายเร่งด่วน (Quick win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานครูและการประเมิน 

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ําซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด ประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดําเนินงาน ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
 
3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(รอนโยบายจากส่วนกลาง) 
 
  



 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้าน กม.28 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้าน กม.28 เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณธรรม คุณลักษณะอันพึง

ปะสงค์ มีสำนึกต่อต้านการทุจริตและสำนึกความเป็นพลเมืองไทย มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาบน
พ้ืนฐานความพอเพียง ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ มีทักษะ การดำรงชีวิตอยู่ใน
ประชาคมอาเซียน ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เจตคติที่
จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความ
เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพอย่างเท่าเทียม 

2. พันธกิจ (MISSION) 
1) จัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ 

    2) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาการตามความสามารถและมีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน  

    3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    4) สร้างโอกาส ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

    5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ สร้างจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    6) สถานศึกษาพัฒนาและใช้ระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้าน กม.28 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปรับตัวต่อ การเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาวะตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองมีทักษะและคุณลักษณะโรงเรียน
สุจริต 5 ประการ  

    2) นักเรียนโรงเรียนบ้าน กม.28 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะทางวิชาการตามความสามารถ มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขัน 
   3) ครูเป็นผู้มีความรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู แม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
   4) ผู้บริหารมีความเป็นเลิศส่วนบุคคล สร้างนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกรับผิดชอบและบริหาร
แบบมีส่วนร่วม 



 

   5) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ทุกมิติเพื่อสร้างโอกาสและลด
ความเหลี่ยมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
   6) นักเรียนทุกคนมีความรู้และจิตสำนึกในการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   7) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตสำนึก และเป็นแบบอย่างรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   8) โรงเรียนบ้าน กม.28 บริหารจัดการศึกษา เป็นต้นแบบโรงเรียนสุจริต พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และนำ
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     1.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT, O-NET, RT) และภายในสถานศึกษา 
     1.2 ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 
     1.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
     1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.1 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning / STEM / Coding / PLC) 
     2.2. ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน 
     2.3 ประสานความร่วมมือกับต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
     2.4 ส่งเสริมการพัฒนาวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
     3.1 พัฒนาระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
     3.2 ใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินเป็นฐานในการวางแผนและตัดสินใจ 
     3.3 ปรับปรุงระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง 
     3.4 บูรณาการแผนงานและงบประมาณให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. และ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT, ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และห้องสมุดมีชีวิต 
     4.2 ใช้ประโยชน์จากแหลง่เรียนรู้ในชุมชน เช่น วัด โรงงานไม้สัก และสวนเกษตร 
     4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และอาชีพสำหรับนักเรียนทุกระดับ 
     4.4 สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5 : เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
     5.1 สร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และองค์กรภายนอก 
     5.2 จัดโครงการ “บ้าน–โรงเรียนร่วมใจ” เพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     5.3 สร้างเครือข่ายภาคี 4 ฝ่ายให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการวางแผนและติดตามผล 
     5.4 ประชาสัมพันธ์ผลงานและความสำเร็จของโรงเรียน เพ่ือสร้างความศรัทธาและความร่วมมือจากชุมชน 
 



 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้าน กม.28 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความ

สอดคล้อง 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
กลยุทธ์ ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT, O-NET, RT) และภายใน
สถานศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น
อย่างน้อย 5% 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.  ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้ 100% / คิด

วิเคราะห์เพิ่มข้ึน 10% 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 

นักเรียนผ่านเกณฑ์ 
80% 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 90% 

 โครงการวันสำคัญ  
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โครงการประชาธิปไตย  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

   

5. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
/ STEM / Coding / PLC) 

ครู 100% ผ่านเกณฑ์  โครงการพัฒนาบุคลากร  
โครงการนิเทศภายใน  

6.  ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สอน 

ครูใช้สื่อดิจิทัล 70%  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความ
สอดคล้อง 
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9. ประสานความร่วมมือกับต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

มีอย่างน้อย 3 ความ
ร่วมมือ/ปี 

 โครงการพัฒนาบุคลากร 

10. ส่งเสริมการพัฒนาวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

ครู 80% ผ่านการ
ประเมิน 

 โครงการพัฒนาบุคลากร  
โครงการนิเทศภายใน  

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

   

11. พัฒนาระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
90% 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

12. ใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินเป็นฐานในการวางแผนและ
ตัดสินใจ 

แผนงานใช้ข้อมูลจริง 
100% 

 โครงการแผนงานงบประมาณ 

13. ปรับปรุงระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ติดตามโครงการครบ 
100% 

 โครงการประกันคุณภาพภายใน 

14. บูรณาการแผนงานและงบประมาณให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. 
และ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

แผนสอดคล้อง 100%  โครงการแผนงานงบประมาณ  
โครงการควบคุมภายใน 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   

15. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT, ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และ
ห้องสมุดมีชีวิต 

ครบทุกระดับชั้น  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

16. ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วัด โรงงานไม้สัก และสวน
เกษตร 

อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  
โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

17. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และอาชีพสำหรับ
นักเรียนทุกระดับ 

นักเรียนเข้าร่วม 100%  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความ
สอดคล้อง 
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18. สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ผ่านประเมิน 100%  โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม  
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

กลยุทธ์ที่ 5 : เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน 

   

19. สร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และองค์กร
ภายนอก 

3 เครือข่ายต่อปี  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

20. จัดโครงการ “บ้าน–โรงเรียนร่วมใจ” เพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ครอบคลุม 100%  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

21. สร้างเครือข่ายภาคี 4 ฝ่ายให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการวางแผน
และติดตามผล 

ประชุม/จัดกิจกรรม 4 
ครั้ง/ปี 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

22. ประชาสัมพันธ์ผลงานและความสำเร็จของโรงเรียน เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและความร่วมมือจากชุมชน 

อย่างน้อย 10 ข่าว/ปี  โครงการประชาธิปไตย  
โครงการวันสำคัญ 

    
    
    
    
    

 
 



 
ส่วนที่ 3 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
งบประมาณรายรบั  เงินคงเหลือ 
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     521,600 - 
   1.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรยีน 20 คน ๆ ละ  2,040  บาท/คน/ป ี 40,800.00 

 

   1.1. ประถมศกึษา        จำนวนนกัเรียน 90  คน ๆ ละ  2,280  บาท/คน/ป ี 205,200.00 
   1.1. มัธยมศกึษาตอนตน้ จำนวนนกัเรยีน 53  คน ๆ ละ  4,200  บาท/คน/ป ี 222,600 

รวมจำนวนนกัเรียน 163  
  

  
 

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเลก็    ทีม่ีนกัเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี - 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มนีักเรยีนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม  1,000  บาท/คน/ป ี 53,000.00                      
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 174,000 - 
   2.1. ประถมศกึษา  จำนวนนกัเรยีน 39  คน ๆ ละ  1,000  บาท/คน/ป ี 39,000 

 

   2.1. มัธยมศกึษาตอนตน้  จำนวนนกัเรียน 45  คน ๆ ละ  3,000  บาท/คน/ป ี 135,000 
3. ค่าหนังสือเรียน         117,275.00 - 
   3.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรยีน 20  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 4,000.00 

 

   3.2. ประถมศกึษาปที่ 1  จำนวนนกัเรียน 11  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 7,216.00 
   3.3. ประถมศกึษาปที่ 2  จำนวนนกัเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 10,400.00 
   3.4. ประถมศกึษาปที่ 3  จำนวนนกัเรียน 13  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 8,489.00 
   3.5. ประถมศกึษาปที่ 4  จำนวนนกัเรียน 17  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 12,019.00 
   3.6. ประถมศกึษาปที่ 5  จำนวนนกัเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 15,228.00 
   3.7. ประถมศกึษาปที่ 6  จำนวนนกัเรียน 15 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 12,885.00 
   3.8. มัธยมศกึษาปที่ 1    จำนวนนกัเรียน 25  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี 20,200.00 
   3.9. มัธยมศกึษาปที่ 2    จำนวนนกัเรียน 14  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี 12,894.00 
   3.10. มัธยมศกึษาปที่ 3   จำนวนนักเรยีน 14 คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี 13,944.00 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         72,960.00 - 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนกัเรยีน 20  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 5,800.00 

 

   4.2. ประถมศกึษา         จำนวนนกัเรียน 90 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 39,600.00 
   4.3. มัธยมศกึษาตอนตน้  จำนวนนกัเรียน 53  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 27,560.00 
5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         69,000.00 - 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนกัเรยีน 20 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 6,500.00 

 

   5.2. ประถมศกึษา         จำนวนนกัเรียน 90  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 36,000.00 
   5.3. มัธยมศกึษาตอนตน้  จำนวนนกัเรียน 53  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 26500.00 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         130,640.00 - 
   6.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนกัเรยีน 20  คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ป ี 11,400.00 

 

   6.2. ประถมศกึษา         จำนวนนกัเรียน 90 คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ป ี 56,700.00 
   6.3. มัธยมศกึษาตอนตน้  จำนวนนกัเรียน 53  คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ป ี 62,540.00 

รวมท้ังสิ้น 1,085,475 - 
งบจากรายรับอ่ืน ๆ 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป           
     1) ค่าจ้างครแูละบุคลากร (ได้รับจากทอ้งถิ่น)       - - 
     2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากทอ้งถิน่)         358,600 43,692.00 
     3) โครงการเงินทนุหมุนเวยีนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวนั   - - 
     4) อืน่ ๆ         - - 
2. เงินบำรงุการศึกษา           



 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
งบประมาณรายรบั  เงินคงเหลือ 
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

3. เงินบริจาค         - - 
4. เงินรายได้สถานศึกษา         - 2,851.62 
5. เงินค่าใช้จา่ยในการดำเนินงาน กยศ.       - - 
6. เงินประกันสัญญา         - 108,200.00 
7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสญัญาซือ้/จ้างของโรงเรยีน     - 309.95 
8. เงินลูกเสือ         - - 
9. เงินเนตรนาร/ีผู้บำเพญ็ประโยขน์         - - 
10. เงินยุวกาชาด         - - 
11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ. - 183.88 
12. อ่ืน ๆ         -  

รวมทั้งสิ้น 358,600 155,237.45 

หมายเหตุ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพ่ิมเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 52) 
3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพ่ิมเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 53) 

 



 
2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70) 24,480 123,120 165,360 312,960 60.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 2,040 10,260 13,780 26,080 5.00 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  10,200 51,300 68,900 130,400 25.00 
4. ด้านงบประมาณ 2,040 10,260 13,780 26,080 5.00 
5. งบสำรองจ่าย  2,040 10,260 13,780 26,080 5.00 

รวม 40,800 205,200 275,600 521,600 100.00 

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
  



 

3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 
โครงการต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ         

1.1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  17,500 74,000 86,112 177,612 - 177,612 
1.2. โครงการวันสำคัญ  4,000 16,000 34,000 54,000 - 54,000 
1.3. โครงการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 
 - 1,000 1,000 2,000 - 2,000 

1.4. โครงการควบคุมภายใน  - 1,000 1,000 2,000 - 2,000 
1.5. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม  500 5,000 9,500 15,000 - 15,000 
1.6. โครงการนิเทศภายใน  - 2,000 2,000 4,000 - 4,000 
1.7. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  1,000 4,000 5,000 10,000 - 10,000 
1.8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 - - - 0 - 0 

1.9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  980 12,620 14,748 28,348 - 28,348 
1.10. โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
 500 7,000 10,500 18,000 - 18,000 

1.11. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 - 500 1,500 2,000 - 2,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป         
2.1. โครงการปรับปรุงและพัฒนระบบ

สาธารณูปโภค 
 10,200 51,300 68,900 130,400 - 130,400 



 

งบประมาณ 
โครงการต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
3. ด้านบุคลากร        

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร  2,040 10,260 13,780 26,080 - 26,080 
4. ด้านงบประมาณ        

4.1. โครงการแผนงานงบประมาณ  2,040 10,260 13,780 26,080 - 26,080 
5. งบสำรองจ่าย  2,040 10,260 13,780 26,080 - 26,080 

รวม     521,600  521,600 
 

3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 กิจกรรมตามคู่มือฯ บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณก็ได้) 

งบประมาณ 
โครงการต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. กิจกรรมวิชาการ         

1.1. กิจกรรมแข่งขันประกวดทาง
วิชาการ 

 รวมหรือแยก งบประมาณก็ได้ 12,240 - 12,240 

1.2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะ
การทำงาน (ตลาดนัดโรงเรียน) 

  12,000 - 12,000 

1.3. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้ง
และหุ่นยนต์ 

    28,400 - 28,400 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี  

       

2.1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี     20,000 - 20,000 



 

งบประมาณ 
โครงการต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
2.2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม     10,000 - 10,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา        
3.1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

อนุบาล , ช่วงชั้นที่ 1 
    11,000 - 11,000 

3.2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ช่วงชั้นที่ 2-3 

    32,000 - 32,000 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

       

4.1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ (ICT) 

    5,000 - 5,000 

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ 
หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติ
ได้ 

    - - - 

รวม     130,640  130,640 
  



 

4. โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบ

อ่ืนๆ  
รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1. กลยุทธ์ที่ 1            
1.1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 17,500 74,000 86,112 177,612 - - - - - 177,612 
1.2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 1,000 4,000 5,000 10,000 - - - - - 10,000 
1.3. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม

สหกรณ์โรงเรียน 
- - - - - - - - - - 

1.4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 980 12,620 14,748 28,348 - - - - - 28,348 
1.5. โครงการระบบดูแลช่วงเหลือนักเรียน 500 7,000 10,500 18,000 - - - - - 18,000 
1.6. กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ - - - - - - - 12,240 - 12,240 
1.7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
- 500 1,500 2,000 - - - - - 2,000 

1.8. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อนุบาล 
, ช่วงชั้นที่ 1 

- - - - - - - 11,000 - 11,000 

1.9. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ช่วงชั้นที่ 
2-3 

- - - - - - - 32,000 - 32,000 

1.10. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี - - - - - - - 20,000 - 20,000 
1.11. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้ง

และหุ่นยนต์ 
- - - - - - - 28,400 - 28,400 

1.12. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม - - - - - - - 10,000 - 10,000 
           



 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบ

อ่ืนๆ  
รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

2. กลยุทธ์ที่ 2            
2.1. โครงการวันสำคัญ 4,000 16,000 34,000 54,000 - - - - - 54,000 
2.2. โครงการนิเทศภายใน - 2,000 2,000 4,000 - - - - - 4,000 
2.3. โครงการพัฒนาบุคลากร 2,040 10,260 13,780 26,080 - - - - - 26,080 

3. กลยุทธ์ที่ 3           
3.1. โครงการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
- 1,000 1,000 2,000 - - - - - 2,000 

3.2. โครงการควบคุมภายใน - 1,000 1,000 2,000 - - - - - 2,000 
3.3. โครงการแผนงานงบประมาณ 2,040 10,260 13,780 26,080 - - - - - 26,080 

4. กลยุทธ์ที่ 4           
4.1. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 500 5,000 9,500 15,000 - - - - - 15,000 
4.2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 
10,200 51,300 68,900 130,400 - - - - - 130,400 

4.3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ (ICT) 

- - - - - - - 5,000 - 5,000 

5. กลยุทธ์ที่ 5           
5.1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะการ
ทำงาน (ตลาดนัดโรงเรียน) 

- - - - - - - 12,000 - 12,000 

6. งบสำรองจ่าย 2,040 10,260 13,780 26,080 - - - - - 26,080 
รวม    521,600 - - - 130,640 - 652,240 

 



 

5. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (15 
คน คนละ 6,000 บาท) 

90,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไทย 
คณิต วิทย์ อังกฤษ 

11,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 15,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 21,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน 
บัณฑิตน้อย 

10,000       ✓      

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการศึกษา 20,612 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โครงการวันสำคัญ              

กิจกรรมวันแม่ 10,000           ✓  

กิจกรรมวันไหว้ครู 5,000         ✓    

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 10,000          ✓   

กิจกรรมวันเด็ก 10,000    ✓         

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภู่ 5,000         ✓ ✓   

กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันขึ้นปีใหม่ 8,000   ✓          

3. โครงการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. โครงการควบคุมภายใน 2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 15,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. โครงการนิเทศภายใน              

กิจกรรมขับเคลื่อน PLC 4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

             

กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ              

กิจกรรมทันตสุขภาพ 3,348 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 23,000   ✓          

กิจกรรมห้องพยาบาล 2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมอาหารกลางวัน-ภาวะโภชนาการ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

กิจกรรมอาหารเสริม (นม) - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              

กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 1,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 6,000  ✓      ✓     

กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 5,000          ✓   

11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน              

กิจกรรมสภานักเรียน 2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

              

ด้านบริหารงานบุคคล              

12. โครงการพัฒนาบุคลากร              

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 26,080 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารทั่วไป              

13. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

             

ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า - น้ำประปา) 130,400 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงบประมาณ              

14. โครงการแผนงานงบประมาณ              



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

กิจกรรมพัฒนาการจัดทำบัญชี การเงินและ
พัสดุ 

7,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การจัดการงานธุรการ และสารสนเทศ 19,080 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

15. กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ 12,240 ✓ ✓ ✓ ✓         

16. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน 
(เปิดรั้วโรงเรียน) 

12,000   ✓          

17. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 20,000    ✓         

18. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 10,000    ✓         

19. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อนุบาล, ช่วง
ชั้นที่ 1 

11,000           ✓  

20. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อนุบาล, ช่วง
ชั้นที่ 2,3 

32,000           ✓  

21. กิจกรรมแข่งขันทักษะโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ 28,400 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

22. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
(ICT) 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 

วิชาการ 

  



 

โครงการ    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2  
โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์     โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง 2560) การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โรงเรียนบ้านกม. 28 ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านกม. 28 ได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ
ชีวิตในทางท่ีดี เสริมสร้างกระบวนการคิดที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหาได้ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่กำหนด และ
ให้นักเรียนทุกคนสามารถบูรณาการ พัฒนา และสร้างองค์ความรู้ ตามบริบทของตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
 ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพนักเรียนจึงเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญ โรงเรียนบ้านกม. 28 จึงจัดทำโครงการ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการพัฒนาดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียนเป็นไปตาม 

เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2.2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหาของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์   
2.3. เพ่ือพัฒนาการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4. เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปเป้าหมาย 
2.6. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงานของผู้เรียน 
2.7. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
2.8. เพ่ือให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
2.9. เพ่ือให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
2.10. เพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 



 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ร้อยละ80 ของนักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

3.1.2. ร้อยละ 80ของนักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา            

3.1.3. ร้อยละ 80ของนักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

3.1.4. นักเรียนชั้น ป. 3 , ป. 6 และม. 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นหรือเท่ากับ ปีที่ผ่าน
มา 

3.1.5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติสูงขึ้นหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา 
3.1.6. ร้อยละ 80ของนักเรียนชั้น ป. 6 และม. 3   มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ

ทำงาน 
3.1.7. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
3.1.8. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
3.1.9. ครูทุกคนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
3.1.10. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนชั ้น ป. 1 – ม. 3 มีความรู ้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   มีความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงาน เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

3.2.2. ครูทุกคนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส  
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี  รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ 

  



 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี  ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครูเพื่อพิจารณากิจกรรมและ
เสนอ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ต่าง ๆ 

30 พ.ย. 68 นายสันชัย  เพชรไชโย 

2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69 นางกิติยา  ทองเต็ม 
นางสาวสาวิณี  ชัยมัง 
นางสาวสุวรรณา  หินสูงเนิน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน  

1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69 นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 
และคณะครู 

4. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69 นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 
นางพนิดา  นาหนองตุม 
นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69 นางสาวสุวรรณา  หินสูงเนิน 
นางสาวอรอุมา  ม่วงมา 
นางสาวสุภาพร  เวชศาสตร์ 

6. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69 นายสันชัย  เพชรไชโย 
นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายเจนณรงค์  วันทอง 

7. กิจกรรมมอบใบประกาศนียบ ัตร
นักเรียน 

9 เม.ย. 69 นางกิติยา  ทองเต็ม 
นางสุขสันต์ แสนประสิทธิ์ 
นางสาวสาวิณี  ชัยมัง 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

8. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการศึกษา 1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69 นางณัสชญา  เมฆรุ่ง 
15. การกำกับนิเทศติดตาม ครั้งที่ 1    9 เม.ย. 69 

ครั้งที่ 2   30  ก.ย. 69 
นายสันชัย  เพชรไชโย 

16. การรายงานประเมินผล ครั้งที่ 1    9 เม.ย. 69 
ครั้งที่ 2    9  ก.ย. 69 

นายสันชัย  เพชรไชโย 

 

5. งบประมาณ   177,612  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
17,500 
74,000 



 

1.3. มัธยมศึกษา  86,112 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 177,612   
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 8,000   บาท 
- ค่าวัสดุ 169,612    บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 10,000  2,000 8,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  90,000   90,000 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไทย 

คณิต วิทย์ อังกฤษ 
11,000  3,000 8,000 

4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 15,000   15,000 
5. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 21,000   21,000 
6. กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน 

บัณฑิตน้อย 
10,000  3,000 7,000 

7. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการศึกษา 20,612   20,612 
รวม 177,612    8,000 169,612    

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 
 
 
 
 
 



 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนช ั ้น ป. 1 – ม. 3 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. ร้อยละ ของนักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3    
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
 3.  ร้อยละ ของนักเรียนชั ้น ป. 1 – ม. 3 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
4.   น ั ก เ ร ี ยนช ั ้ น  ป .  3 , ป .  6 และม .  3   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นหรือ
เท่ากับปีที่ผ่านมา 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติสูงขึ้นหรือเท่ากับ 
ปีที่ผ่านมา 
6. ร้อยละ 80  ของนักเรียนชั้น ป. 6 และม. 3   
มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทำงาน 
7. ระดับคุณภาพของครูที่จัดการเรียนรู้ 
ผ ่านกระบวนการค ิดและปฏิบ ัต ิจร ิง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
8. ระดับคุณภาพของครูที่มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก    
9. ครูทุกคนตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
10.  ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

-วัดและประเมินผลตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
-ประเมินมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-เปรียบเทียบผล 
การทดสอบระดับชาติ 
 

- เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผลตามกลุ ่มสาระ
การเรียนรู้  
-  แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-สถิติร้อยละ 
 

 



 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3   มคีวามรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน   มีความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงาน เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่สถานศึกษากำหนด      

7.2. ครูทุกคนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการ ชั้นเรียนเชิงบวก  
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี  รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์) 

ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  วันสำคัญ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่- 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 17 
กลยุทธ์ รร.ที่  ที ่2 ตัวชี้วัดที่ 1 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางณัสชญา  เมฆรุ่ง และคณะครู  โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เห็นคุณค่าในตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องในศุภวาระวันสำคัญต่าง ๆ เป็นโอกาสสำคัญที่คนไทย
ทั่วประเทศได้ปกิจกรรม เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามมุ่งเน้นความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้นักเรียนทุกคน เกิดคุณธรรมอันดีงามตลอดไป จึงจัดทำโครงการวันสำคัญข้ึน เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ราชการ วันสำคัญของโรงเรียนดังกล่าว 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนร้อยละ 98  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม และรู้จักปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โรงเรียนจึงจัดให้ดำเนินงานตามโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง  ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างถูกต้อง 
2.3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม และรู้จักปฏิบัติหน้าที่
ของตนเอง 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลเข้าร่วมโครงการ 100% 
3.1.2. นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมโครงการ 100% 
3.1.3. นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เข้าร่วมโครงการ 100%  
3.1.4. นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมโครงการ 100% 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดและตามประกาศ

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 
 



 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมคริสต์มาส / วันขึ้นปีใหม่ 27 ธันวาคม 2569 นางสาวสุวรรณา  หินสูงเนิน 
นางกนกวรรณ  ดีเกิด 

2. กิจกรรมวันเด็ก 10 มกราคม 2569 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 
นายสุภกิจ คำทะวงค์ 

3. กิจกรรมไหว้ครู มิถุนายน 2569 นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 
นางกนกวรรณ  ดีเกิด 

4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 
10 

27 กรกฎาคม 2569 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 
นายสุภกิจ คำทะวงค์ 

5. กิจกรรมวันภาษาไทย / สุนทรภู่ 29 กรกฎาคม 2569 นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 
6. กิจกรรมวันแม่ 12 สิงหาคม 2569 นางสาวสุวรรณา  หินสูงเนิน 

นางสาวสาวิณี  ชัยมัง 
7. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 1 ต.ค. 68 – 31 ก.ย. 69 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
8. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 1 ต.ค. 68 – 31 ก.ย. 69 นางณัสชญา  เมฆรุ่ง 
 

5. งบประมาณ    54,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
4,000 
16,000 
34,000 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

6. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 54,000   
 
 
 



 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน 1,000 บาท 
- ค่าใช้สอย 18,000 บาท 
- ค่าวัสดุ 35,000                                             บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/รายละเอียด  

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมวันแม่ 10,000  5,000 5,000 
2. กิจกรรมไหว้ครู 5,000  2,500 2,500 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 10,000  5,000 5,000 
4. กิจกรรมวันเด็ก 10,000  2,000 8,000 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 2,000   2,000 
6. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 4,000 1,000  3,000 
7. กิจกรรมวันภาษาไทย / สุนทรภู่ 5,000  1,000 4,000 
8. กิจกรรมคริสต์มาส / วันขึ้นปีใหม่ 8,000  2,500 5,500 

รวมงบประมาณ 54,000 1,000 18,000 35,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  ร้อยละของคณะครูมาเข้าร่วมกิจกรรม  
3.  ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ต่อการจัดกิจกรรม 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
 

 
 
 



 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดและตามประกาศ

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางณัสชญา  เมฆรุ่ง) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 ตัวชี้วัดที่ 2,4 
กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 25-26 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน บ้าน กม.28 

ผู้รับผิดชอบ นางกนกวรรณ  ดีเกิด  โทรศัพท์ ....................................................  

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก”  

การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบที่สร้าง

ความมั่นใจให้ทั้งผู ้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเชื ่อมั ่นได้ว่า

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้

ความสามารถมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการฉะนั้นโรงเรียนบ้านกม.28 จึง

ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น    

 ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มีระดับคุณภาพ  ดีมาก  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับคุณภาพ และโรงเรียนจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเอง นำเสนอ

ต่อผู้เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อย    

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเพื่อ  
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2.2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางแผนและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 



 

2.3. เพ่ือให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. คณะครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

3.1.2. คณะครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

3.1.3. โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2568 จำนวน 2 เล่ม 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน 

3.2.2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับยอดเยี่ยม 

3.2.3. โรงเรียนมีผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการในระดับดีเลิศ 

3.2.4. โรงเรียนมีผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับดีเลิศ 

3.2.5. ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม / วางแผนการ ดำเนินการ ตุลาคม 2568 นายสันชัย  เพชรไชโย 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  1–29 ธ.ค. 2568 นางกนกวรรณ  ดีเกิด 

3. จัดกิจกรรมขับเคลื่อน มาตรฐานสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

ตลอดปีงบประมาณ นายสันชัย  เพชรไชโย 

4. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา พฤษภาคม 2569 นางกนกวรรณ  ดีเกิด 

5. จัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

พฤษภาคม-

กรกฎาคม 

2569 

น.ส. กานต์นรี  แก้วดวงดี 

6. นิเทศติดตามประเมินผล โครงการ โดยการจัดให้
มีการประเมินคุณภาพภายในตาม มาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษา 

กรกฎาคม 2569 – 

มีนาคม 2570 

นางกนกวรรณ  ดีเกิด 



 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7. ประเมินผลและสรุปโครงการ  
- รายงานผลการจัดทำโครงการ  
- ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

มีนาคม-เมษายน 

2569 

นางกนกวรรณ  ดีเกิด 

8. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น รายงาน ประเมิน
คุณภาพภายใน 

เมษายน-พฤษภาคม 

2569 

นางกนกวรรณ  ดีเกิด 

 

5. งบประมาณ    2,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
1,000 
1,000 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

9. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 2,000 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กระดาษ A4 500   500 

2. หมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร 1,250   1,250 

3. แฟ้มสะสมผลงาน 250   250 



 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณ 2,000   2,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

2. คณะครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมใน

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

3. โรงเร ียนมีรายงานการประเมินตนเองปี

การศึกษา 2569 จำนวน 2 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่

ชัดเจน 

2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน

ระดับยอดเยี่ยม 

3. โรงเร ียนนำผลการประเมินกระบวนการ

บริหารและการจัดการในระดับดีเลิศ 

 

การสัมภาษณ์ 

การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

การตรวจสอบ 

การสอบถาม 

 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

แบบตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 



 

4. โรงเร ียนนำผลการประเมินกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน

ระดับดีเลิศ 

5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียนในระดับ

ดีมาก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. ผู้บริหารสามารถนำครูและนักเรียนขับเคลื่อนสู่เป้าหมายมาตรฐานศึกษาและสามารถบริหารจัดการ

โรงเรียนอย่างเป็นระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
7.2. ครูมีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดและเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนตนเอง

และนักเรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางกนกวรรณ  ดีเกิด) 

ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 

 
 
 



 

โครงการ    ควบคุมภายใน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 30,31 
กลยุทธ์ รร.ที่  4 

โรงเรียน โรงเรียนบ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายสันชัย  เพชรไชโย โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
ได้กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับการตรวจและระดับหน่วยงานย่อย  จัดวางระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและต่อ
สาธารณชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับ ดูแล ควบคุมและติดตามผลให้สามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทางโรงเรียนตะโหมดตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุม
ภายในและเพ่ือให้การดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลาจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่รับผิดชอบและไม่ขัดกับกฎหมาย 
2.2. เพ่ือให้การดำเนินงานการตรวจสอบภายในและควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย  

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. จัดทำเอกสารตรวจสอบภายในและควบคุมภายในของแต่ละกลุ่มงานให้ได้ ร้อยละ 100 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. การดำเนินงานต่างๆ ภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

  



 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. - แต่งตั้งคณะทำงาน รับผิดชอบระบบการควบคุม
ภายใน 
- ทบทวนการดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน 
แก่บุคลากรของโรงเรียน 
-ประชุมวางแผนเตรียมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในประจำ ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.–พ.ย. 68 นายสันชัย  เพชรไชโย 

2. -ประเมินความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ กระบวนการ  
ปฏิบัติงาน 
 -กำหนดกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 -จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยง 
 -ติดตาม/ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 
 -จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 - จัดทำเอกสารรายงานการควบคุมภายในรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 
 

 
ธ.ค. 68 – ก.พ. 69 

นายสันชัย  เพชรไชโย 

3. - นิเทศ กำกับ ตรวจสอบ และติดตาม 
-ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานการ ควบคุม
ภายใน 

มี.ค.–ส.ค. 69 นายสันชัย  เพชรไชโย 

4. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม นำผลไปใช้ ในการ
แก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ก.ย. 69 นายสันชัย  เพชรไชโย 

 

5. งบประมาณ    3,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

10. ค่าจัดการเรียนการสอน  
10.1. ก่อนประถม  
10.2. ประถมศึกษา  
10.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
1,000 
1,000 

11. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
11.1. ก่อนประถม  
11.2. ประถมศึกษา  
11.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

12. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 2,000 
 



 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การดำเนินงานของโครงการ/งานกิจกรรมของกลุ่ม
ต่างๆในโรงเรียนทุกงาน 

2,000 - - 2,000 

2. การรายงานผลการตรวจสอบ - - - - 
3. รายงานการควบคุมภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด - - - - 

รวมงบประมาณ 2,000   2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. จัดทำเอกสารควบคุมภายในของแต่ละกลุ่ม
งานให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 85 

2. การดำเนินงานต่างๆ ภายในโรงเรียนมี  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

-สังเกต      
-ประเมิน 
การจัดทำเอกสารควบคุม 
ภายใน 
สรุปผลการดำเนินงานของ 
งาน/ โครงการต่าง ๆ 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
-เอกสารควบคุมภายใน 
-  แ บ บ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  บริหารทั่วไป  บริหารงานบุคคล บริหารวิชาการและบริหารกิจการ

นักเรียนมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น    



 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ..ที่ - 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 17 
กลยุทธ์ รร.ที่ 2  

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายสุภกิจ  คำทะวงค์ โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
 



 

1. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยกำลังเป็นที่ให้ความสนใจของ

หลายฝ่าย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิดเกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตในแต่ละวัน จึงมีความ
จำเป็นอย่างที่นักเรียนโรงเรียน บ้านกม.28 ต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
แห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าที่ของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่างคุ้มค่า
และต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้นักเรียนเกิด
ความสนใจและตระหนักในที่สุด 

ดังนั้น คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน บ้านกม.28 จึงได้จัดทำโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม ภายใน
โรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์ทีได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกิด

ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ผู้เรียนร้อยละ 85 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดล้อม 

3.1.2. ผู้เรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.1.3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไปในการดำเนินงานตามโครงการ 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.2.2. ผู้เรียนมีประสบการณ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 1. ประชุมครูเพ่ือพิจารณากิจกรรมและเสนอ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ต่าง ๆ 

30 พ.ย. 68 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

2.  การมีส่วนร่วมในโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
    - กิจกรรม“ห้องเรียนของเราน่าเรียน” 
    - กิจกรรม“โรงเรียนสวยชุมชนงาม” 
    - กิจกรรม “มาช่วยกันลดภาวะโลกร้อนกันดีกว่า” 

1 ต.ค. 68 
ถึง  

30 ก.ย. 69 

นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 



 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.     - กิจกรรมแยกขยะรีไซเคิล 
3. 3. การกำกับนิเทศติดตาม ครั้งที่ 1 9 เม.ย. 69 

ครั้งที่ 2  30 ก.ย. 69 
นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
 

4. 4. การรายงานประเมินผล ครั้งที่ 1    9 เม.ย. 69 
ครั้งที่ 2    30 ก.ย. 69 

นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
 

 

5. งบประมาณ   15,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

13. ค่าจัดการเรียนการสอน  
13.1. ก่อนประถม  
13.2. ประถมศึกษา  
13.3. มัธยมศึกษา  

 
500 

5,000 
9,500 

14. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
14.1. ก่อนประถม  
14.2. ประถมศึกษา  
14.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

15. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม ............... 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 15,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การมีส่วนร่วมในโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
    - กิจกรรม“ห้องเรียนของเราน่าเรียน” 
    - กิจกรรม“โรงเรียนสวยชุมชนงาม” 
    - กิจกรรม “มาช่วยกันลดภาวะโลกร้อนกันดีกว่า” 

-     - กิจกรรมแยกขยะรีไซเคิล 

15,000   
 

 
2,500 
2,500 
2,500 
7,500 

 
รวมงบประมาณ 15,000   15,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 



 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม
ในโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
 - กิจกรรม “มาช่วยกันลดภาวะโลกร้อนกัน
ดีกว่า” 
 - กิจกรรม “ห้องเราน่าเรียน” 
 - กิจกรรม “โรงเรียนสวย ชุมชนงาม” 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม -แบบทดสอบ,แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

2.  ร ้อยละของน ักเร ียนม ีนำความร ู ้ และ
ประสบการณ์ทีได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที ่
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 

-ทดสอบผู้เรียนหลังกิจกรรม 
-สอบถามหลังกิจกรรม 
 

-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. ผู้เรียนมีความรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม   
7.2. ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์ทีได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกิดประโยชน์แก่

ตนเองและสังคมได้ 
 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุภกิจ  คำทะวงค์) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 



 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  นิเทศภายใน 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ตัวชี้วัดที่ 12  
กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 20 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4 

โรงเรียน บ้าน กม.28 

ผู้รับผิดชอบ นายสันชัย  เพชรไชโย โทรศัพท์ ....................................................  

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 



 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วน เกี่ยวข้องในการ

ให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย ประกอบกับในปัจจุบัน
การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร เทคโนโลยีตลอดจน
บุคลากร ซึ่งสิ ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญของการดำเนินงานใน
โรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การ จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จ
ตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพนั้น จะต้องอาศัย กระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่าง นี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้ นักเรียนเป็นคนดีคนเกง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็น
กระบวนการหนึ่งที ่มีความสำคัญต่อการ จัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายใน โรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
โรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น ซึ่งโรงเรียนบ้าน กม.28 ยังต้องได้รับการ
พัฒนา ในด้าน คุณภาพการจัดการศึกษา งานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายในขึ้นเนื่องด้วยการนิเทศมี 
ความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนช่วยให้ผู้รับการนิเทศมี เจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจ ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนอย่าง เป็นระบบ 
พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนางาน
ด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียน 

2.2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 100 
3.1.2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ  

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการและ

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

4. กิจกรรมสำคัญ  



 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. -ประชุมคณะกรรมการ  
-วางแผนดำเนินงานประชุม  
-แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  
-จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2569 นายสันชัย  เพชรไชโย 

2. -นิเทศข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-นิเทศจากผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง นายสันชัย  เพชรไชโย 

3. -เก็บรวบรวมข้อมูล  
-วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นายสันชัย  เพชรไชโย 

4. -หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
-รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นายสันชัย  เพชรไชโย 

 

5. งบประมาณ    4,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

16. ค่าจัดการเรียนการสอน  
16.1. ก่อนประถม  
16.2. ประถมศึกษา  
16.3. มัธยมศึกษา  

 
- 

2,000 
2,000 

17. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
17.1. ก่อนประถม  
17.2. ประถมศึกษา  
17.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

18. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 4,000 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย .............. บาท 
- ค่าวัสดุ 4,000 บาท 



 

-  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมขับเคลื่อน PLC 4,000  4,000  

รวมงบประมาณ 4,000  4,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

3. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

1. บันทึกการเข้านิเทศ 

 

2. การวัดผลประเมินผลของ 

โรงเรียน 

3. บันทึกการนิเทศ 

(สังเกตการสอนและ 

ตรวจแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้) 

1. แบบบันทึกการเข้ารับ 

การนิเทศ 

2. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

3. แบบบันทึกการนิเทศ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. ครูทุกได้รับการนิเทศและน าผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
7.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
7.3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้และนักเรียนยัง

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 



 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 

 

 

 

 

 

โครงการ             โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ - 
กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 17 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1  

โรงเรียน บ้าน กม.28 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสาวิณี  ชัยมัง โทรศัพท์ ....................................................  

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  



 

แนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือ การให้ชุมชนและท้องถิ่น และทุกส่วนร่วมของสังคม มีส่วนในการจัด
การศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเป็นหน่วยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเป็นโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการสอน โดยการรู้เห็นและความร่วมมือของประชาชนและชุมชน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนจึงมีความสำคัญ โรงเรียนบ้าน กม.28 เปิดสอนระดับอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งสภาพชุมชนผู้ปกครอง
นักเรียนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย นักเรียนส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน และเป็นสังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรม
และอาชีพรับจ้าง เกษตรกรได้ผลผลิตน้อย จึงเป็นสาเหตุให้ชาวบ้านขาดรายได้ ยากจน บางครอบครัวต้องเข้าไป
ทำงานโรงงานทิ้งเด็กไว้กับผู้สูงอายุ ผู้ปกครองโรงเรียนบ้าน กม.28 ให้ความสำคัญกับการศึกษาและช่วยสนับสนุน
โรงเรียนเป็นอย่างดีตามกำลังความสามารถ  โรงเรียนบ้าน กม.28  ซื่อตระหนักดีว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็น
กุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ การมีรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ใน
ที่สุด อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะ
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับนักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
อาชีพระหว่างเรียนเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชีพติด
ตัวไปเมื่อจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้   

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทางานและดำเนินการจนสำเร็จ 
2.2. เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้นและการทำงาน

หรืองานอาชีพ 
2.5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.นักเรียน้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
3.1.2.นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน 
3.1.3.นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.1.4.นักเรียน้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน 
3.1.5.นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ระดับดีเลิศ 



 

3.2.2. ผู้เรียนรู้จักทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเองระดับดีเลิศ 
3.2.3. ผู้เรียนรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ระดับดีเลิศ 
3.2.4. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้นและการทำงาน

หรืองานอาชีพ ระดับดีเลิศ 
3.2.5. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ระดับดีเลิศ 

4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปฏิบัติการวางแผน/กำหนดปฏิทิน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

พฤศจิกายน 2569 นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

2. ดำเนินโครงการและดำเนินกิจกรรม พฤศจิกายน 2569 นางณัสชญา  เมฆรุ่ง 

3. วางกรอบการประเมิน 
จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสาวิณี  ชัยมัง 

4. ประเมินผลโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2569 นางสาวสาวิณี  ชัยมัง 

 

 

 

5. งบประมาณ   10,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
1,000 
4,000 
5,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  



 

รวม 10,000 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 10,000  บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมทำขนมไทย 3,000   3,000 

2. กิจกรรมตัดผมชาย 3,000   3,000 

3. กิจกรรมทำสวน 4,000   4,000 

รวมงบประมาณ 10,000   10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 

4. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ80ของผู้เรียนมีการวางแผนการทา

งานและดำเนินการจนสำเร็จ 

2. ร ้อยละ 80ของผู ้ เร ียนให้ทางานอย่างมี

ความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้

-การสังเกต 

 

-การประเมิน 

 

 

-การสังเกต 

 

-แบบบันทึกการสังเกต 

 

-แบบประเมิน 

 

 

-แบบบันทึกการสังเกต 

 



 

4. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนมีความร ู ้ท ักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน

ระดับชั้นสูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 

5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 

-การประเมิน 

 

 

-การประเมิน 

-แบบประเมิน 

 

 

-แบบประเมิน 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
5.1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทางานและดำเนินการจนสำเร็จ      
5.2. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
5.3. ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
5.4. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้นและการทำงานหรือ

งานอาชีพ 
5.5. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 

 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสาวิณี  ชัยมัง) 

ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 

 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ตัวชี้วัดที่ 3  

กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 8  
กลยุทธ์ รร.ที่ 2 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางกนกวรรณ  ดีเกิด โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 31 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี

ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้กำหนดจุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ



 

สมรรถนะที่สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ถือว่าเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง ซึ่งเป็น
กิจกรรมที ่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้    

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการสหกรณ์สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริงรู้จักอดออมและประหยัดโรงเรียนจึงจัดให้ดำเนินงานตามโครงการนี้ต่อเนื่องต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถนำความรู้และ 

ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
2.3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
2.4. เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูก และคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 

3.1.2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน ร้อยละ 80 
3.1.3. นักเรียนนิสัยรักการประหยัดอดออม ร้อยละ 80 
3.1.4. สามารถจัดหาสินค้าราคาถูก และคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ ร้อยละ 80 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ผู้เรียนนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์ ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการ

ปฏิบัติจริง รู้จักพ่ึงตนเอง มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้ซ้ือสินค้าท่ี
ถูกและคุณภาพดี 

 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ 

จัดทำระเบียบการจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2568 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

2. จัดซื้อ, ซ่อมแซม, ปรับปรุง, วัสดุอุปกรณ์ ตลอดปีงบประมาณ นางกนกวรรณ  ดีเกิด 
3. คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินการ กันยายน 2569 นางกนกวรรณ  ดีเกิด 
4. สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินโครงการ กันยายน 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

นางกนกวรรณ  ดีเกิด 
 

5. งบประมาณ    .....................-....................  บาท  



 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

19. ค่าจัดการเรียนการสอน  
19.1. ก่อนประถม  
19.2. ประถมศึกษา  
19.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

20. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
20.1. ก่อนประถม  
20.2. ประถมศึกษา  
20.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

21. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม ............... 
 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน -    
2.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บูรณาการกลุ่มสาระสังคม
ฯ 

-    

รวมงบประมาณ -    
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 



 

1. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสหกรณ ์

-ทดสอบความรู ้ความเข้าใจ
ของนักเรียน 

-แบบทดสอบ(บูรณาการ) 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน     

 
 
 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางกนกวรรณ  ดีเกิด) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 
โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 2  

กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 33 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1  

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายเจนณรงค์  วันทอง  โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของเด็กวัยเรียนและ  

เยาวชน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมเสี่ยงจากการได้รับแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม มีค่านิยมและวัฒนธรรมตามกระแส 
สังคมที่ไม่ถูกต้อง นำไปสู่ปัญหาที่เกิดจากตัวเด็ก ครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น การมีเพศสัมพันธ์  



 

ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์โรคเอดส์ยาเสพติด ความรุนแรงและอุบัติเหตุ เป็นต้น ปัญหาดังกล่าว  
หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้า จะก่อให้เกิดความสูญเสียนานัปการ จำเป็นต้องให้ความสำคัญและเร่งสร้างคุณภาพ 
ทั้งการศึกษาควบคู่ไปกับสุขภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติด้านสุขภาพและ  
สิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน ให้สามารถนำความรู้และ  
ทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถ  
ตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝังทัศนคติฝึก  
ทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่  
สะอาดและปลอดภัย ทำให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพ
อนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
ตนเองและสามารถขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพการบริการด้านสุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพ อนามัย สิ่งแวดล้อมตนเอง 
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับดี

ขึ้นไป 
3.2.2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ 

ชุมชนและนำความรู้ร่วมกันพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ใน
สิ่งแวดล้อม ที่ปลอดภัย ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดีและ มีความสุข 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. -วางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมตาม โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มี ความเหมาะสมกับ
แนวทางและ นโยบายของโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2568 นายเจนณรงค์  วันทอง 

2. -วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือศึกษา และ
พิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนาของ งานอนามัย 
-ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตาม โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

พฤศจิกายน 2568 นายเจนณรงค์  วันทอง 



 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมทันตสุขภาพ 

 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
กิจกรรมห้องพยาบาล 
 
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
กิจกรรมอาหารกลางวัน 
กิจกรรมนอาหารเสริม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ธันวาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นายเจนณรงค์  วันทอง 
นางพนิดา  นาหนองตุม 
นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
นายเจนณรงค์  วันทอง 
นางสาวอรอุมา  ม่วงมา 
นางกนกวรรณ  ดีเกิด 
น.ส.สุวรรณา  หินสูงเนิน 
นางกิติยา  ทองเต็ม 

4. รวบรวมผลการดำเนินการ แต่ละกิจกรรม นิเทศ
ติดตามประเมินผล โครงการ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 69 

ครั้งที่ 2 
กันยายน 69 

นายเจนณรงค์  วันทอง 
 

5. ประเมินผลและสรุปโครงการ ครั้งที่ 1 
เมษายน 68 

ครั้งที่ 2 
กันยายน 68 

นายเจนณรงค์  วันทอง 
 

 

5. งบประมาณ    28,348  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

22. ค่าจัดการเรียนการสอน  
22.1. ก่อนประถม  
22.2. ประถมศึกษา  
22.3. มัธยมศึกษา  

 
980 

12,620 
14,748 

23. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
23.1. ก่อนประถม  
23.2. ประถมศึกษา  
23.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

24. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 28,348   
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 3,348 บาท 
- ค่าวัสดุ 25,000 บาท 



 

 
  



 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมทันตสุขภาพ 3,348  348 3,000 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 23,000  3,000 20,000 
3. กิจกรรมห้องพยาบาล 2,000   2,000 
4. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันไข้อเลือดออก -    
5. กิจกรรมอาหารกลางวัน -    
6. กิจกรรมอาหารเสริมนม -    

รวมงบประมาณ 28,348    3,348 25,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 90 ขึ้น ไปได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย มีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
ตนเอง 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในระดับดีข้ึนไป  
3. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล สุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้สู ่ช ุมชนและนำความรู้ ร่วมกันพัฒนา
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของ
นักเร ียน ส ่งผลให้น ักเร ียนมี  สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ในสิ่งแวดล้อม ที่ปลอดภัย 
ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดีและ มีความสุข 

สังเกต ตรวจสอบ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 



 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย มี 

ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมตนเองและ
สามารถ ขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 

7.2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคโควิด 19 เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน 

7.3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันควบคุมการ
ระบาดได้ ลดความตื่นตระหนกของนักเรียน ผู้ปกครองและสร้างความพร้อมในการเผชิญกับการแพร่
ระบาดของโรค 

7.4. โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายเจนณรงค์  วันทอง) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการ             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1-5.3 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1-6 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายมนตรี  พุกอ่ิม โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ()   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา ให้กับ

ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน ทิศทางที่ถูก
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน ไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง ระหว่างบุคคล โดยยึด
หลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ อย่างมีความสุข  

โรงเรียนบ้าน กม.28 ได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและจาก การ
ประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ นักเรียนในการ
แก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทาง เพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ
ได้ดี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้ จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
2.2. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
2.3. เพ่ือให้ทราบการอาศัยอยู่ของนักเรียน ลักษณะที่อยู่อาศัย การเดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ บิดา 
มารดา ความสัมพันธ์ในครอบครัว พฤติกรรมการใช้เวลาส่วนใหญ่ของนักเรียนในวันหยุด และสภาพ ฐานะ
ของครอบครัวนักเรียน 
2.4. เพ่ือรู้จักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเป็นกลุ่มๆ 
2.5. เพ่ือส่งเสริมให้คำปรึกษาและส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 
2.6. เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด้วยกันและ
หน่วยงานอื่นๆมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 



 

3.1.1. นักเรียนทุกคน ได้รับการช่วยเหลือตามแนวทางระบบช่วยเหลือนักเรียน  
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนโรงเรียนสตรีภูเก็ตทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. -ประชุมคณะครู ชี้แจงกำหนด วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  
-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-กำหนดเครื่องมือและจัดทำเครื่องมือ  
-กำหนดแผนปฏิบัติงาน  
-ปฏิบัติตามแผน 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2568 

นายสันชัย  เพชรไชโย 

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
1. จัดประชุมผู้ปกครองในสัปดาห์ที่ 2 หลังจากเปิด
ภาคเรียน  
2. คัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ระดับ
ห้องเรียน และระดับโรงเรียน  
3. สรุปผลและรายงานผล 
 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
1. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการ เยี่ยมบ้าน  
2. กำหนดเวลาและรูปแบบในการออก เยี่ยมบ้าน  
3. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการ 100 %  
4. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 
 
กิจกรรมคัดกรองนักเรียน  
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ ตนเอง
รับผิดชอบเป็นรายบุคคล  
2. คัดกรองผู้เรียนเพ่ือจำแนกนักเรียน ออกเป็น 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  
3. ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาเบื้องต้นใน ด้าน
ต่างๆ 4. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายใน 
สถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ นักเรียน แนว
ทางการดูแลช่วยเหลือและ การส่งต่อนักเรียน  
5. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือการ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ 
 

พฤศจิกายน 2568 
พฤษภาคม 2569 

 
 
 
 
 

2ครั้ง / ปี 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

นายสันชัย  เพชรไชโย 
 
 
 
 
 
 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 
 
 
 
 
 
 
นางพนิดา นาหนองตุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 

นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
นายณัฐพงษ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

3. หลักฐานการเบิกจ่าย  
กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2569 

นายมนตรี  พุกอ่ิม 

4. รายงานผลการดำเนินงาน  
รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2569 

นายมนตรี  พุกอ่ิม 

 

5. งบประมาณ    18,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

25. ค่าจัดการเรียนการสอน  
25.1. ก่อนประถม  
25.2. ประถมศึกษา  
25.3. มัธยมศึกษา  

 
500 

7,000 
10,500 

26. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
26.1. ก่อนประถม  
26.2. ประถมศึกษา  
26.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

27. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 18,000   
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน 5,000 บาท 
- ค่าใช้สอย 5,000 บาท 
- ค่าวัสดุ 4,000  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 6,000  4,000 2,000 
2. กิจกรรมจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6,000  5,000 1,000 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 1,000   1,000 



 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
4. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 5,000  2,000 3,000 

รวมงบประมาณ 18,000  11,000 7,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนได้ร ับการดูแล ช่วยเหลืออย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. โครงการดำเนินไปตาม ปฏิทินและแผนการ 
ปฏิบัติงานที่วางไว้ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ สังคม 
4. ใช ้งบประมาณอย ่าง  เพ ียงพอและเกิด
ประโยชน์ สูงสุด 

การเย ี ่ยมบ ้านและการคัด
กรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การนิเทศติดตาม โครงการ 
 
การค ัดกรองน ักเร ียน  เป็น
รายบุคคล 
จัดทำรายงานโครงการ 

- แบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 
- แบบ SDQ 
- การสังเกต 
- แบบนิเทศโครงการ 
แบบรายงานผลโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม    
7.2. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายมนตรี  พุกอ่ิม) 

ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 



 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1,2 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 32,33 
กลยุทธ์ รร.ที่ 2 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายสุภกิจ  คำทะวงค์ โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม

ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือนำไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้
นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และนำวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก       

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่
ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตย
มาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถี
ชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝัง และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้นำเอาแบบอย่าง
วิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจำวัน โรงเรียนชุมชนวัดหนองรีจึงได้มีการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
2.4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 
2.5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ร้อยละ 86 ของครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน 
ตามระบอบประชาธิปไตย  



 

3.1.2. ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค
และหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

3.1.3. ร้อยละ 85  ของครู นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง    

3.1.4. ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 

3.1.5.  ร้อยละ 92 ของครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 
                                                   

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ของตนเอง 
3.2.2. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค. 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน พ.ค. 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
4. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน มิ.ย. 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

นายมนตรี  พุกอ่ิม 
นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

ก.ค. 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

 
 
 

5. งบประมาณ    2,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

28. ค่าจัดการเรียนการสอน  
28.1. ก่อนประถม  
28.2. ประถมศึกษา  
28.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 

500 
1,500 

29. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
29.1. ก่อนประถม  
29.2. ประถมศึกษา  
29.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 



 

30. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 1,500 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 500 บาท 
- ค่าวัสดุ 1,500  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 2,000  500 1,500 

รวมงบประมาณ 2,000  500 1,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรม
ในการด ูแลปกครองภายในโรงเร ียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
2. ครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่
ตามระบบประชาธิปไตย 
3. ครู และนักเรียนทุกคนรู้จักการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน   
4. ครู นักเรียนได้รู ้จักและมีประสบการณ์ใน
การร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน  

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูล 
   -  การสังเกตพฤติกรรม 
   -  การสัมภาษณ์ 
      ผู้ เกี่ยวข้อง 
   -  การประเมินผลและ  
      ทดสอบ 
   -  อ่ืน ๆ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบ ันท ึกข ้อม ูลการ
สังเกตและการสัมภาษณ์ 
3. แบบทดสอบและการ
ประเมินผล 
4. อ่ืน ๆ 



 

5. ครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน           

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
7.2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
7.3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7.4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุภกิจ  คำทะวงค์) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 6,7,12 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 20-22 
กลยุทธ์ รร.ที่ 3  

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายสันชัย  เพชรไชโย โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน

และ จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพ่ิมพูน ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี คุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพ อีก ทั้งเป็น การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ และมีความรักความสามัคคี
อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียน 

2.2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู ใน
โรงเรียน 

2.3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

2.5. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.6. เพ่ือนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 

 

 

 

 



 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ ในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.1.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ในระดับดีเด่น  

3.1.3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู 
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.2.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ใน

ระดับดีเด่น 
3.2.3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง 

น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและประชุมคณะทำงาน ตุลาคม 2568 นายสันชัย  เพชรไชโย 
2. สำรวจความต้องการพัฒนาของครูและ

บุคลากร 
พฤศจิกายน 2568 นายสันชัย  เพชรไชโย 

3. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ธันวาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

นายสันชัย  เพชรไชโย 

4. ติดตาม กำกับ และประเมินผลระหว่าง
ดำเนินงาน 

มกราคม – กรกฎาคม 
2569 

นายสันชัย  เพชรไชโย 

5. สรุปผลและรายงานโครงการ สิงหาคม – กันยายน 
2569 

นายสันชัย  เพชรไชโย 

 

5. งบประมาณ    26,080  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

31. ค่าจัดการเรียนการสอน  
31.1. ก่อนประถม  
31.2. ประถมศึกษา  
31.3. มัธยมศึกษา  

 
2,040 
10,260 
13,780 

32. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
............... 



 

32.1. ก่อนประถม  
32.2. ประถมศึกษา  
32.3. มัธยมศึกษา  

............... 

............... 

33. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 22,251 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 26,080  บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรม PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 6,080  6,080  
2. กิจกรรมอบรม Coding / STEM / วิทยาการ

คำนวณ 
10,000  10,000  

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 10,000  10,000  
รวมงบประมาณ 26,080  26,080  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ 
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มี ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ใน 
ระดับดีเด่น 

1. สอบถามความพ ึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
 
 
3. สำรวจการเข้ารับการ 

1. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
3. แบบสำรวจการเข้ารับ 



 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได ้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    
7.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
7.3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7.4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

7.5. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
7.6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุภกิจ  คำทะวงค์) 
หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1-2 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 32-33 
กลยุทธ์ รร.ที่ 5  

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์  โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน นอกจากจะทำให้เกิดความเป็น ระเบียบ

เรียบร้อยและสวยงามแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความภาคภูมิใจใน สถาบันของ
ตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต ถึงแม้จะได้รับการปรับปรุงแล้วก็ตามแต่โรงเรียนได้ ตระหนักในเรื่องนี้ จึงได้
พยายามปรับปรุงอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนมาโดยตลอด อย่างต่อเนื่องอาคาร สถานที่ถึงแม้จะได้รับการ
ปรับปรุงอยู่แล้วก็ตาม แต่ก็ต้องมีการดูแลปรับปรุงเพ่ิมเติมตลอดเวลาเนื่องจากมีการ ชำรุด โดยเฉพาะโรงเรียนบ้านปง
สนุกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีจำนวนนักเรียนมาก ครูและบุคลากรอยู่ร่วมกันเป็นจำนวนมากและเป็นสถานที่
ให้บริการหน่วยงานตลอดจนประชาชนทั่วไปมาโดยตลอด จึงต้องมี การปรับปรุงซ่อมแซมดูแลอาคารสถานที่อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้จัดกิจกรรมการ เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน ตลอดจนการบริการให้ความสะดวกความพึง พอใจแก่ผู้ปกครองบุคคลทั่วไป และชุมชน ดังนั้น โรงเรียนบ้าน
ปงสนุกจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่สวยงามมีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมและสร้างเสริมอาคารสถานที่ให้มีสภาพที่ใช้งานได้ดี สวยงาม ปลอดภัยแก่ ทุก
คนในโรงเรียน 

2.2. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความปลอดภัย 

2.3. เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพแก่ 
นักเรียน บุคลากรภายในและชุมชนทั่วไป 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.บริเวณอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ของ
นักเรียน และนักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจ 

3.1.2. 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1.บริเวณอาคารสถานที่ต่าง ๆ มีความปลอดภัยและร่มรื่นสวยงามร้อยละ 80 มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของ สพฐ. 



 

3.2.2. นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.2.3. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดีขึ้น 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของระบบ
สาธารณูปโภค 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2568 

นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

2.  ประชุมวางแผนและกำหนดแนวทางดำเนินงาน ธันวาคม 2568 นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 
3.  จัดซื้อจัดจ้าง / จัดหาวัสดุอุปกรณ์ มกราคม – กุมภาพันธ์ 

2569 
นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

4. ปรับปรุง พัฒนา และซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค มีนาคม – มิถุนายน 
2569 

นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

5. ตรวจรับงาน สรุปผล และรายงานโครงการ กรกฎาคม – สิงหาคม 
2569 

นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

 

5. งบประมาณ    130,400  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  
4.3. มัธยมศึกษา  

 
10,200 
51,300 
68,900 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

6. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 130,400   
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 40,400 บาท 
- ค่าวัสดุ 90,000 บาท 

 
 
 



 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน,ห้องน้ำ-ห้องส้วม 70,000  20,000 

 
50,000 

2. จัดซื้อวัสดุทำความ สะอาดอาคาร ห้องเรียน 
ห้องน้ำ-ห้องส้วม 

15,000   15,000 

3. จัดซื้อวัสดุประปา, เครื่องใช้ไฟฟ้าเช่น ท่อประปา, 
ข้อต่อ ,พัดลม,หลอดไฟฟ้า 

25,000   25,000 

4. ค่าสาธารณูปโภค 20,400  20,400  
รวมงบประมาณ 130,400  40,400 90,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. บริเวณอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ 
ของนักเรียน และนักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจ 
2. บร ิ เวณอาคารสถานท ี ่ ต ่ าง  ๆ ม ีความ
ปลอดภัยและร ่มร ื ่นสวยงามร ้อยละ 80 มี
คุณภาพตาม 
มาตรฐานของ สพฐ 

การประเมิน แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. มีอาคารสถานที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขปลอดภัย 

และมีการซ่อมบำรุงให้มีสภาพที่ใช้งานได้ดี 
7.2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่งปลูกฝังความเป็นระเบียบและรักษาความสะอาด สวยงามให้

นักเรียน 
7.3. โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียนเป็นสัดส่วน มีห้องน้ำห้องส้วม และบริเวณท่ัวไปสะอาดร่มรื่น เย็น

สบาย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าใช้ มีมาตรฐานสากล 
7.4. สวนหย่อมของโรงเรียนมีความสวยงาม น่าประทับใจใช้เป็นจุดเช็กอินของทุกคนได้ 



 

 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์) 

ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายมนตรี  พุกอ่ิม) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการ  แผนงานงบประมาณ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 ตัวชี้วัดที่ 1.1,2,4,6,7 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 24 -31 
กลยุทธ์ รร.ที่ 4  

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางณัสชญา  เมฆรุ่ง โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน กม.28 มีโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วยกลุ่มงาน

วิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงาน บุคคล  
การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและนโยบายของโรงเรียน งบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว 
และม ีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัด การศึกษา ซึ่งกลุ่ม
งานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ อำนวยความสะดวก และบริหารจัดการการเบิกจ่าย
งบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน งบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบ การ
บริหารงานงบประมาณ เพื่อให้ภารกิจ การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมของ
โรงเรียนบรรลุตาม วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2.2. เพื ่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ บริหารงาน
งบประมาณ 

2.3. เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงาน งบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส รอ้ยละ 90 
3.1.2. มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา 
3.2. เชิงคุณภาพ 



 

3.2.1. งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.2.2. การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ 
3.2.3.  

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนงบประมาณและประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณ 

ตุลาคม 2568 นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

2. จัดทำคำของบประมาณและคำชี้แจงโครงการต่าง ๆ พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2568 

นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 
นางณัสชญา  เมฆรุ่ง 
นางกิติยา  ทองเต็ม 
นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 

3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง / เบิกจ่ายงบประมาณ มกราคม – 
กรกฎาคม 2569 

นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

4. นิเทศ ติดตาม กำกับการใช้งบประมาณระหว่างปี มกราคม - กันยายน 
2568 

นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ 

5. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สิงหาคม – กันยายน 
2569 

นางณัสชญา  เมฆรุ่ง 
 

 

5. งบประมาณ   26,080  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
2,040 
10,260 
13,780 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

9. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 26,080 
 
 
 



 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 26,080  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ดำเนินงานด้านการเงินบัญชี  และพัสดุ 

จัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม 
ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าส่งเอกสาร 

7,000  2,000 5,000 

2. การจัดการงานธุรการ และสารสนเทศ 
รายจ่าย หมวด ซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ 
ปากกา สมุดลงรับ–ส่ง 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าพิมพ์เอกสาร 

19,080  2,080 17,000 

รวมงบประมาณ 26,080  4,080 22,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 
 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. การจ่ายเงินตามกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน
บ้าน กม.28 บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

แบบรายงานเงินคงเหลือ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ        



 

7.2. เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
7.3. บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อทางราชการ

และโรงเรียน 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางณัสชญา  เมฆรุ่ง) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์) 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการ  กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 ตัวชี้วัดที่ 6  

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 7  
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์ โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนด แนวการจัด

การศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี ความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความ แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี 
ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของ 134 บุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบน พ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั ้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที ่ถือว่าเป็น  
กระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการ เรียนรู้ต้อง
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการ  เรียนรู ้ที่
หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็น เลิศในด้าน
กิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกําลังสสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย ในอนาคตและ
เพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้ เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษา 
ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จากความสำคัญดังกล่าว 

โรงเรียนบ้าน กม.28  ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ ของ
ผู้เรียนจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพ การเรียนรู้
ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึง ได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

 
 
 
 



 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และระดับประเทศ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความสามารถด้านทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี- 
นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับโรงเรียน 
ระดับ เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ  

 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนที่เข้ารับการแข่งขันแข่งขันมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ส่งผลให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ 
รู้จักแก่ชุมชน สังคม หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ 

3.2.2. โรงเรียนได้รับการประเมินด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอยู่ใน ระดับ
ดี – ดีมาก 

3.2.3. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันประเภทต่าง ๆ มีพัฒนาการใน ทักษะ
นั้น ๆ ดีขึ้นตามลำดับ มีความพร้อมด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา เกิดความ
ภาคภูมิใจใน ตนเองและสามารถนำความรู้ความสามารถของตนเองไปใช้เพื่อการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
1.2 ศึกษาข้อมูลนำเสนอ ขออนุมัติโครงการ  
1.3 ประชุมและวางแผน การจัดกิจกรรม 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2567 

น.ส.กานต์นรี แก้วดวงดี 

2. คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
แข่งขันทักษะทาง วิชาการดังต่อไปนี้ 
2.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียนระดับชั้น
ประถมระดับ กลุ่มเครือข่าย  
2.2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียนระดับชั้น
ประถมระดับ เขตพ้ืนที่ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2567 

คณะครู 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของ แต่ละกิจกรรม ทั้ง
ก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย การ
ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

น.ส.กานต์นรี แก้วดวงด ี

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน  กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

น.ส.กานต์นรี แก้วดวงด ี



 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การ ดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปผล การ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ตามโครงการรายงาน
ผล 

 

5. งบประมาณ    12,240  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

12,240   
............... 
............... 
............... 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 12,240   
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 7,500 บาท 
- ค่าวัสดุ 4,740  บาท 

 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าจัดทำข้อสอบ ใบงาน สื่อการเรียนรู้ 2,000   2,000 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์การแข่งขัน (กระดาษ ปากกา 

กระดาษคำตอบ) 
1,500   1,500 

3. ค่าอาหาร อาหารว่างและ ค่ารางวัล/เหรียญรางวัล/
เกียรติบัตร 

3,000  3,000  

4. ค่าอาหารว่าง/น้ำดื่มนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 2,500  2,500  
5. ค่าถ่ายเอกสาร+อุปกรณ์สำนักงาน 1,240   1,240 



 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
6. ค่าเดินทางไปแข่งขันภายนอก/ค่าน้ำมัน (เบิกตาม

จริง เฉลี่ย) 
2,000  2,000  

รวมงบประมาณ 12,240    7,500 4,740 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความสามารถด้าน
ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนที่เข้ารับการแข่งขันแข่งขันมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ส่งผลให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและ
เป็น ที่รู้จักแก่ชุมชน สังคม หน่วยงานองค์กร
ต่าง ๆ  
2. โรงเรียนได้รับการประเมินด้านต่าง ๆ จาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอยู่
ใน ระดับดี - ดีมาก  
3. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เข้า
ร่วมการแข่งขันประเภทต่าง ๆ มีพัฒนาการใน 
ทักษะนั้น ๆ ดีขึ้นตามลำดับ มีความพร้อมด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา เกิด
ความภาคภูม ิใจใน  ตนเองและสามารถนำ

การประเมิน แบบประเมิน 



 

ความร ู ้ความสามารถของตนเองไปใช ้ เ พ่ือ
การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา  
7.2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ

เป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และ สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริมให้ไปแสดงความสามารถในการแข่งขันในระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุขสันต์ แสนประสิทธิ์) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 8 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 23 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร  โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์ที่ จะ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง
การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของ ความเป็นไทยและ
ความเป็นสากล รวมทั ้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด  ความสนใจ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ ของสถานศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็น แหล่งเสริมสร้างจินตนาการ
และความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่ง ปลูกฝังค่านิยมรักการอ่านและ
แหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพ ใหม่สู่ความเป็นสากล เป็นแหล่งเสริม
ประสบการณ์ตรงและมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ  เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์งาน ตลอดจนมีคุณธรรมและค่านิยมในการใช้
เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ โรงเรียนได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างยิ่ง ได้ระดมทรัพยากรจาก
หลายๆ ฝ่ายเพื่อให้สามารถจัดบริการการศึกษาแก่นักเรียน จนสามารถมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน แต่สภาพของ ห้องปฏิบัติการยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ไม่สมบูรณ์ จึงจำเป็นต้อง 
มีการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็น ห้องแห่งการเรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียน
คอมพิวเตอร์ มีคุณภาพและเป็นธรรมตามนโยบาย เร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 255 โดยสนับสนุนค่าเล่าเรียน หนังสือ เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศและ ระบบ Internet ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้งานได้ทุกคนโดยเท่า
เทียมกัน ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ICT ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนตามธรรมชาติอย่าง 
เต็มตามศักยภาพ 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากศูนย์การเรียนรู้ ICT ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่ท้างาน 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งในการเผยแพร่ความรู้หรือน้าความรู้ที่น่าในใจและทันเหตุการณ์มานำเสนอ 

 
 



 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.โรงเรียน มีศูนย์การเรียนรู้ ICT และวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอ 
เหมาะสมและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ร้อยละ 100 

3.1.2. โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วน 
ร่วมของนักเรียน ร้อยละ 100 

3.1.3. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมทุกคน ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ICT และเครือข่าย 
Internet ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้งานระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา 

ปรับใช้ในการเรียน การสอน และการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.2.2. ระบบงานบริหารจัดการเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3.2.3. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วงต่อที่สามารถใช้งานได้เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการ 

บริการการใช้งาน Internet และสารสนเทศ 
3.2.4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมมีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และ 

สามารถน้าความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและเตรียมความพร้อม 10–15 ตุลาคม 2568 นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมบำรุงเบื้องต้น 20–30 ตุลาคม 2568 นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 
3. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ICT (รอบที่ 1) 

การใช้งานโปรแกรมพ้ืนฐานWord–PowerPoint 
การค้นหาข้อมูลอย่างปลอดภัย (Digital Safety) 
การทำใบงานพิมพ์รายงาน / ทำสไลด์นำเสนอ 
ประเมินผลก่อนเรียนและระหว่างเรียน 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2568 

นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 

4. ประเมินผลทักษะ ICT รอบท่ี 1 20–25 ธันวาคม 
2568 

นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 

5. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ICT (รอบที่ 2) 
           ฝึกทักษะ Excel เบื้องต้น 
           การสร้างตาราง / แผนภูมิ 
           ทำงานโครงงาน Project 1 คน หรือเป็นกลุ่ม 
           การใช้งานอินเทอร์เน็ตและ Cloud เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูล 

มกราคม – มีนาคม 
2569 

 

6. ทดสอบประเมินผลปลายปี 15–25 มีนาคม 2569 นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 
7. สรุปผลโครงการและรายงานกิจกรรม 1–10 เมษายน 2569 นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร 



 

 

5. งบประมาณ    5,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

10. ค่าจัดการเรียนการสอน  
10.1. ก่อนประถม  
10.2. ประถมศึกษา  
10.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

11. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
11.1. ก่อนประถม  
11.2. ประถมศึกษา  
11.3. มัธยมศึกษา  

5,000 
............... 
............... 
............... 

12. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 5,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 5,000 บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเช่าสัญญาณ Internet 5,000  5,000  

รวมงบประมาณ 5,000  5,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 



 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบ Internet และ ระบบสารสนเทศของ 
โรงเรียนบ้าน กม.28 มีสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกด้านร้อยละ 100 
2. ทุกกลุ่มสาระและทุกกลุ่มงานน้าเทคโนโลยี 
สารสนเทศรวมถึงการใช้ระบบ Internet เข้า
ไปใช้ในการท้างานและจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 
3. เครื ่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วงต่อ
สามารถใช้งานได้ร้อยละ 90 
4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วน 
วิทยาคมมีแหล่งเรียนรู ้ไอซีทีรู ้ที ่เอื ้อต่อการ
จัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสามารถ
ใช ้ งาน  ระบบเคร ือข ่ ายและเทคโน โลยี
สารสนเทศเข้ามาปรับ ใช้ในการเรียน การสอน 
และการท้างานได้อย่างมี ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ระบบงานบริหารจัดการเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
3. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วงต่อที่ 
สามารถใช้งานได้เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
และการบร ิการการใช ้งาน Internet และ
สารสนเทศ  
3.นักเร ียนและบุคลากรของโรงเร ียนบ ้าน 
กม.28 มีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT 
และ สามารถน้าความรู ้ที ่ได้ศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้นั้นไป ปรับใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ ยิ่งขึ้น 

ตรวจสอบ ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การตรวจสอบ สังเกต 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสังเกต 
 
 
 
 
แบบประเมิน ความพึงพอใจ 

 



 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้งานระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา ปรับ

ใช้ในการเรียน การสอน และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
7.2. ระบบงานบริหารจัดการเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
7.3. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วงต่อที่สามารถใช้งานได้เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการ บริการ

การใช้งาน Internet และสารสนเทศ 
7.4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมมีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และ สามารถ

นำความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน (เปิดรั้วโรงเรียน) 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 10 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 16 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 11 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 25  ตุลาคม  2568 – 30 พฤศจิกายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดย
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้น
สถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆอย่างทั่วถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีคู ่แข่งสูงมาก ในฐานะ
หน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน คณะครูโรงเรียนบ้านกม.28 ได้มองเห็นความสำคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรม ส่งเสริม
อาชีพและทักษะการทำงาน (เปิดรั้วโรงเรียน) เพ่ือเป็นสื่อกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาส เข้าชมและปรึกษาหารือในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องมีโอกาสทราบ 

2.2. เพ่ือเป็นความแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 

2.3. เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านกม.28 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
3.1.2. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม  

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านกม.28 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม นำเสนอศักยภาพ อย่าง

ภาคภูมิใจ 
3.2.2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน องค์กรต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีคุณภาพ 



 

3.2.3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง นําความรู้ 
ความสามารถไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองด้านวิชาการและทักษะด้านอาชีพ 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
1.เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ต.ค. 68 
พ.ย. 68 

 
นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 

2. ขั้นดำเนินการ(D) 
1.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน (เปิดรั้ว
โรงเรียน) 
- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 – ระดับชั้น 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 เปิดบูธจำหน่ายสินค้าของตนเอง 

 
พ.ย. 68 

 
พ.ย. 68 
 ม.ค. 69 

 
 

 
นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 
และคณะครู 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1.ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2.สรุปผล / รายงานผลการจดัทำโครงการ 

 
ม.ค. 69 

 

 
นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1.นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมแล้วใช้
เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.พ. 69 

 
นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี 

 

5. งบประมาณ    12,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

13. ค่าจัดการเรียนการสอน  
13.1. ก่อนประถม  
13.2. ประถมศึกษา  
13.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

14. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
14.1. ก่อนประถม  
14.2. ประถมศึกษา  
14.3. มัธยมศึกษา  

 
2,000 
6,000 
4,000 

15. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 12,000 
 



 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ 11,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. วัสดุอุปกรณ์ทำอาหาร / เบเกอรี่ 

(ถุงหิ้ว, ถุงร้อน–ถุงเย็น, กล่องอาหาร, ถุงซิป, ถ้วย
กระดาษ) 

4,000   4,000 

2. วัสดุทำงานประดิษฐ์หรือสินค้าแปรรูป 
(เชือก, กระดาษแข็ง, กาว, สี, สติ๊กเกอร์ตกแต่ง) 

4,000   4,000 

3. วัสดุจัดบูธ 
(ผ้าปูโต๊ะ, ป้ายชื่อร้าน, กระดาษไวนิลขนาดเล็ก) 

1,200   500 

4. วัสดุสำหรับกิจกรรมบัญชีรายรับ–รายจ่ายของ
นักเรียน  
(สมุดบัญชี, ปากกา, แบบฟอร์มร้านค้า) 

500   500 

5. วัสดุเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ (น้ำดื่ม, ถุงขยะ, ทำความ
สะอาดพ้ืนที่) 

500   500 

6. ค่าทำสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม (โปสเตอร์ออนไลน์ 
/ ป้ายกิจกรรม) 

1,000  1,000  

7. อาหารว่าง / เครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม 800   800 
รวมงบประมาณ 11,000  1,000 11,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.คณะครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน (เปิดรั้ว
โรงเรียน) 
2.นักเรียนมีความรู ้จากการเข้าชมกิจกรรม 
ส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน (เปิดรั้ว
โรงเรียน) 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสังเกตการเข ้าร ่วม
กิจกรรม 
 
- แบบสังเกตการเข ้าร ่วม
กิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. เกิดความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์การต่างๆ     
7.2. คณะครูและนักเรียนได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นที่ประจักษ์ 
7.3. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทักษะเฉพาะด้านของตนเอง สามารถรู้ความสนใจ ความถนัด ตนเองได้ 

และนำมาพัฒนาต่อยอดในการใช้ชีวิตประจำวันได้ 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28  
 
 
 
 
 



 

โครงการ  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1  

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 ตัวชี้วัดที่ 2 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3 

โรงเรียน โรงเรียนบ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายสุภกิจ  คำทะวงค์  โทรศัพท์ 090-9494601 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู ้ต ่างๆ อย่างสมดุล  มุ ่งเน้นในเรื ่องของความรู ้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิ จกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่า
เป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณา
การ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฃ 
2.4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
2.5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักกเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 148 คน ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้  
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

 
 
 



 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 5 ส.ค. 2569 นายมนตรี  พุกอิ่ม 
2. ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทาง

วิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบในการพานักเรียน
ไปแหล่งเรียนรู้ 

12 ส.ค. 2569 

 

นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

3. ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ
และรับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 

22 ส.ค. 2569 นางกิตติยา  ทองเต็ม 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 5 ก.ย. 2569 นายมนตรี  พุกอิ่ม 
5. ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน 9 – 10 ก.ย. 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 

 

5. งบประมาณ    40,000   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

16. ค่าจัดการเรียนการสอน  
16.1. ก่อนประถม  
16.2. ประถมศึกษา  
16.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

17. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
17.1. ก่อนประถม  
17.2. ประถมศึกษา  
17.3. มัธยมศึกษา  

 
10,000 
20,000 
10,000 

18. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 40,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน 43,000 บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าเช่าเหมาพาหนะ รับ-ส่ง นักเรียน ชั้นอนุบาล 2 

ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านกม.28 
จำนวน 148 คน 

43,000  43,000  

รวมงบประมาณ 43,000  43,000  



 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อการจัด
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2.  นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

สังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
7.2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
7.3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                ( นายสุภกิจ  คำทะวงค ์)                                       
                                 ครูโรงเรียนบ้านกม. 28       
 
                            

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 



 

โครงการ  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 8 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายสุภกิจ  คำทะวงค์  โทรศัพท์ 090-9494601 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับนักเรียน การสร้างระเบียบวินัยนั้นต้องอาศัยเวลาและการเรียนรู้ที่เกิด
จากประสบการณ์จริง ไม่ใช่แต่เรื่องระเบียบวินัยเท่านั้น การรู้จักอยู่รู้จักใช้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการที่
สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับปรุงใช้ในชีวิตประจำวันก็เป็นสิ่งสำคัญเช่นกัน การเรียนการสอนในกิ จกรรมลูกเสือ
เนตรนารีนี้ก็สำคัญเช่นกัน 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีระเบียบวินัย 
สัมมาคารวะ เป็นต้น จากการฝึกฝนตามระเบียบข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ ให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง 
จากการฝึกฝนกิจกรรม การเล่นเกม มีสติปัญญาดีจากการบริหารงานกลุ่มการแก้ปัญหา มีอารมณ์ที่ดีจากการเล่น
เกมและการนันทนาการ มีสังคมจากการทำงานเป็นระบบหมู่ มีระเบียบวินัยจากการเข้าแถวรวมกลุ่ม ทำงานอย่าง
เป็นระบบ  ปลูกฝังให้นักเรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เคารพต่อผู้บังคับบัญชา บิดามารดา ความเป็น
มิตร การบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น และอ่ืนๆ ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้สอบวิชาตามหลักสูตรลูกเสือ 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยร่วมกัน 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในค่าย 
2.4. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนสามารถใช้ชีวิตร่วมกันในค่าย 
3.2.2. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการทำกิจกรรมต่างๆ ในค่าย 
3.2.3. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  



 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับคณะครู 
           แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2568 – 
มกราคม 2569 

นายมนตรี  พุกอ่ิม 

2. ขั้นตอนดำเนินงานกิจกรรมเข้าค่าย กุมภาพันธ์ 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
3. ประชุมครูสรุปปัญหา–อุปสรรค 

           บันทึกหลักฐานรูปภาพ–วิดีโอ 
กุมภาพันธ์ 2569 นายณัฐพงษ์  ปัสสาวัส 

นายเจนณรงค์  วันทอง 
4. จัดทำรายงานผลโครงการ มีนาคม 2569 นายมนตรี  พุกอ่ิม 

นายเจนณรงค์  วันทอง 
5. เผยแพร่ผลกิจกรรมผ่านเฟซบุ๊กโรงเรียน / 

เว็บไซต์ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

มีนาคม 2569 นายสุภกิจ  คำทะวงค์ 
นายเจนณรงค์  วันทอง 

 
5. งบประมาณ    20,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

19. ค่าจัดการเรียนการสอน  
19.1. ก่อนประถม  
19.2. ประถมศึกษา  
19.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

20. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
20.1. ก่อนประถม  
20.2. ประถมศึกษา  
20.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
10,000 
10,000 

21. อ่ืน ๆ .............................................  
รวม 20,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 20,000 บาท 

 
  



 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ใช้สำหรับดำเนินกิจกรรมค่าย

ลูกเสือเนตรนารี โรงเรียนบ้านกม.28 
20,000   20,000 

รวมงบประมาณ 20,000   20,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรลูกเสือ 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยร่วมกัน 
3. นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในค่าย 
4. นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 

7.1. นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรลูกเสือ     
7.2. นักเรียนมีระเบียบวินัยร่วมกัน 
7.3. นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในค่าย 
7.4. นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

                      ( นายสุภกิจ  คำทะวงค์ )                                       
                      ครูโรงเรียนบ้านกม. 28                                    
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 



 

โครงการ  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 8 
กลยุทธ์ รร.ที่ 2 

โรงเรียน บ้าน กม.28  
ผู้รับผิดชอบ นายมนตรี  พุกอ่ิม โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ

เป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้าน
เศรษฐกิจ ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ปลูกฝังให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่งของสังคม โดย
เป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณธรรมเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการแก้ไขพฤติกรรมอัน
ไม่พึงประสงค์รวมทั้งเพื่อสร้างให้เด็กๆและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ามกลางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้าน กม.28 ได้มีความตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
2.3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้อยูใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2.4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
2.5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้บริหารจิตเจริญปัญญา มีจิตใจสงบก่อให้เกิดสมาธิในการเรียนและทำ
กิจกรรม 
2.6. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
3.1.2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 



 

3.1.3. นักเรียนปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

3.1.4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.1.5. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรมหลังจากการบริหารจิตเจริญปัญญา เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

85  
3.1.6. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด 
3.2.2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถืออย่างถูกต้องเหมาะสม 
3.2.3. นักเรียนได้ปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข 
3.2.4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยอย่างสม่ำเสมอ 
3.2.5. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรมหลังจากการบริหารจิตเจริญปัญญา 
3.2.6. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืนได้ด้วยตนเอง 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. - ธ.ค. 2568 ผู้บริหารและคณะครู 

2. ขั้นตอนการดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.3 กิจกรรมปฏิบัติงาน 
2.4. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

ต.ค. - ธ.ค. 2568 
 
 
 

เม.ย. - มิ.ย. 2569 

ผู้บริหารและคณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานจากการปฏิบัติงานจริง 

ก.ค. - ก.ย. 2569 นายมนตรี  พุกอ่ิม 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) ก.ค. - ก.ย. 2569 นายมนตรี  พุกอ่ิม 
 

5. งบประมาณ    10,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

22. ค่าจัดการเรียนการสอน  
22.1. ก่อนประถม  
22.2. ประถมศึกษา  
22.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

23. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
23.1. ก่อนประถม  
23.2. ประถมศึกษา  

10,000 
............... 
............... 



 

23.3. มัธยมศึกษา  ............... 

24. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 10,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 10,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 10,000   10,000 

รวมงบประมาณ 10,000   10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
3. นักเรียนปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
5. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรม
หลังจากการบริหารจิตเจริญปัญญา เพิ ่มขึ้น 
ร้อยละ 85 

 
ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
การสำรวจ 

 
 

การสำรวจ 
 
 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
แบบสำรวจนร.เข้าร่วม

กิจกรรม 
 

แบบสำรวจนร.เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 



 

6. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อ
คนอ่ืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
ตามหลักศาสนาที ่ตนน ับถืออย่างถ ูกต ้อง
เหมาะสม 
3. นักเรียนได้ปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยูใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทยอย่างสม่ำเสมอ 
5 นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรม
หลังจากการบริหารจิตเจริญปัญญา 
6. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อ
คนอ่ืนได้ด้วยตนเอง 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้นตามหลักสูตรที่กำหนด 
7.2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
7.3. นักเรียนมีการปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้อยูในสังคมได้ อย่าง

มีความสุข 
7.4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
7.5. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรมมากข้ึน 
7.6. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน 

 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายมนตรี  พุกอ่ิม) 
ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 



 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มโครงการ 
โครงการ  กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  ................................................................................................  

กลยุทธ์ สพป. ที่  ......................................................................................................  
กลยุทธ์ รร.ที่  1.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                                  2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Coding/STEAM) 
                                                  4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และการใช้เทคโนโลย ี
โรงเรียน บ้าน กม.28 
ผู้รับผิดชอบ นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส โทรศัพท์ ....................................................  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันทักษะด้านโค้ดดิ้ง (Coding) และหุ่นยนต์ (Robotics) เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งช่วย
พัฒนาความคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน อีกทั้งเป็นทักษะพื้นฐานที่จำเป็นใน
อาช ีพอนาคต โดยเฉพาะด ้านเทคโนโลย ี  นว ัตกรรม และอ ุตสาหกรรมอ ัจฉร ิยะ ( Smart Industry)
 โรงเรียนบ้าน กม.28 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะดิจิทัล และส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning, STEM และ Coding จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ เพ่ือ
เป็นเวทีให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะจริงผ่านการแข่งขัน ฝึกฝนการคิดเป็นระบบ การทำงานกลุ่ม และสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี      

  การจัดโครงการนี้ยังช่วยคัดเลือกนักเรียนตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขต/ระดับจังหวัด และสนับสนุน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสู่โลกดิจิทัลยุคใหม่ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ และการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน (Coding) ของนักเรียน 
2.2. เพ่ือส่งเสริมทักษะ การออกแบบ และการควบคุมหุ่นยนต์ให้สามารถทำภารกิจได้ 
2.3. เพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ 
2.4. เพ่ือเตรียมนักเรียนเข้าสู่การแข่งขันด้าน Coding/Robotics ในระดับเขต/จังหวัด 
2.5. เพ่ือส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1..นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 40 คน 
3.1.2. มีทีมผู้เข้าแข่งขันอย่างน้อย 10 ทีม 

 



 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียนโค้ดและการควบคุมหุ่นยนต์เพิ่มขึ้น 
3.2.2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถแก้ปัญหาตามโจทย์การแข่งขันได้ 

 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการและวางแผนกิจกรรม ต.ค. 2568 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

2. ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขัน 

ต.ค.–พ.ย. 2568 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

3. จัดอบรมทักษะ Coding และหุ่นยนต์เบื้องต้น พ.ย.–ธ.ค. 2568 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

4. การแข่งขันทักษะ Coding และหุ่นยนต์ภายใน
โรงเรียน 

ม.ค. 2569 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

5. ประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ ก.พ. 2569 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส 
นายมนตรี  พุกอ่ิม 

 

5. งบประมาณ    28,400  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

34. ค่าจัดการเรียนการสอน  
34.1. ก่อนประถม  
34.2. ประถมศึกษา  
34.3. มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

35. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
35.1. ก่อนประถม  
35.2. ประถมศึกษา  
35.3. มัธยมศึกษา  

               28,400   
............... 
............... 
............... 

36. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม ............... 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย 12,400  บาท 
- ค่าวัสดุ 16,000  บาท 



 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงาน 15 คน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง+เครื่องดื่ม (15×30×2) = 900 
- ค่าอาหารกลางวัน (15×80) = 1,200 

2,100  2,100  

2. อบรมทักษะ Coding และหุ่นยนต์ 40 คน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง (40×30×2)= 2,400 
- ค่าอาหารกลางวัน (40×80)= 3,200 

5,600  5,600  

3. ค่าวัสดุโค้ดดิ้ง/หุ่นยนต์ (ชุดอุปกรณ์, เซนเซอร์,  
ไมโครบิต, สายไฟ, ถ่าน ฯลฯ) 

16,000   16,000 

4. ค่ารางวัลการแข่งขัน (เหรียญ/เกียรติบัตร/ของ
รางวัล) 

4,700  4,700  

รวมงบประมาณ 5,000  12,400 16,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนมีทักษะโค้ดดิ้งเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนสามารถควบคุมหุ ่นยนต์ทำ

ภารกิจได้ 
3. จำนวนท ีม เข ้ า ร ่ วมแข ่ งข ั นตาม

เป้าหมาย 
4. จัดการแข่งขันได้ตามแผน 

ประเมินก่อน–หลัง 
ทดสอบภารกิจจริง 

 
ตรวจสอบรายชื่อ 

 
ตรวจสอบรายงานผล 

แบบประเมินทักษะ 
แบบทดสอบภารกิจ 
 
แบบบันทึกข้อมูล 
 
รายงานสรุปโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
7.1. นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และใช้ Coding ในการแก้ปัญหาได ้     
7.2. นักเรียนมีประสบการณ์แข่งขันจริง เกิดแรงบันดาลใจและความสนใจด้านเทคโนโลยี 
7.3. โรงเรียนมีตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่ 
7.4. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ Coding และ Robotics เพ่ิมขึ้น 
 
 



 

 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส) 
ครโูรงเรียนบ้าน กม.28 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน กม.28 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายหรือกำหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน กม.28 ตามคำสั่ง/ประกาศ  ที่ .........  ลง
วันที่  16 กันยายน พ.ศ.2567  

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม (ประจำเดือน / ทุก 2 เดือน / หรือ ....) 
  



 

 
การประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้าน กม.28  ตามคำสั่ง/ประกาศที่ ......... 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ   2 รอบ 
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ    ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569

ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
  



 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านบ้าน กม.28 ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ

เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

-  
  

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบตัิงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 



 

3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั ้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื ่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที ่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  
ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน /โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้าน กม.28 ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูม้ีส่วนรว่มในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 



 

4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้าน กม.28 ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่ง
มีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 
 

  



 

 

ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้าน กม.28           
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ฯลฯ 

............................................ 
 
  



 

การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนบ้าน กม.28           

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโรงเรียนบ้าน กม.28           

ครั้ง ที่...... /........................เมื่อวันที่ 16 เดือน กันยายน พ.ศ.  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้าน กม.28 แล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 312,960 60 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  130,400 25 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 26,080 5 
4. ด้านงบประมาณ 26,080 5 
5. งบสำรองจ่าย  26,080 5 

รวม 521,600 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 11 312,960 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  1 130,400 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 26,080 
4. ด้านงบประมาณ 1 26,080 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 7 130,640 
6. งบสำรองจ่าย - 26,080 

รวมงบประมาณ  652,240 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ  และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
  



 

2 
 

 

(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ 12,240 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อนุบาล, ช่วงชั้นที่ 1 11,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ช่วงชั้นที่ 2,3 32,000 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี  20,000 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (ICT) 5,000 
6. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะกาสรทำงาน (เปิดรั้วโรงเรียน) 12,000 
7. กิจยนกรรมข้าค่ายคุณธรรม 10,000 
8. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ 28,400 

รวมงบประมาณ 130,640 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน และเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                         (นายธวชัชัย  จุลพล) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               โรงเรียนบ้าน กม.28 
  



 

 
ประกาศโรงเรียนบ้าน กม.28 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้าน กม.28 ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้าน กม.28 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน (ตามหลักเกณฑ์ 
นักเรียนไม่เกิน 300 คน ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายไม่น้อยกว่า 4 คน/นักเรียนตั้งแต่ 301 คนขึ้นไป  ให้มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ไม่น้อยกว่า 8 

คน)  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
1. นางสาวอรุอุมา  ม่วงมา ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 ผู้แทนครู 
2. นางทัศวรรณ  บุญชม ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายธวัชชัย  จุลพล ประธาณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายปัญณธร  พุฒเษม นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. รว่มกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรยีน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 

สั่ง  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้าน กม.28 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งที่ 7 / 2568 
วันที่ 15 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน กม.28 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวอรุอุมา  ม่วงมา ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 ผู้แทนครู 
2. นางทัศวรรณ  บุญชม ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายธวัชชัย  จุลพล ประธาณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายปัญณธร  พุฒเษม นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. - 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวอรุอุมา  ม่วงมา ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 ผู้แทนครู 
2. นางทัศวรรณ  บุญชม ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายธวัชชัย  จุลพล ประธาณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายปัญณธร  พุฒเษม นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

.....(เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบอาจไม่เก่ียวกับเรื่องที่ประชุม) ………………………………………………. 
…............................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. .................................................................................................  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

.................................................................................................………………………………………………. 
…............................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. .................................................................................................
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียน  .. 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  2. ค่า



 

หนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดย
จัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนบ้าน กม.28 ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้าน กม.28 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้าน กม.28
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางสาวอรุอุมา  ม่วงมา ครูโรงเรียนบ้าน กม.28 ผู้แทนครู 
2. นางทัศวรรณ  บุญชม ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายธวัชชัย  จุลพล ประธาณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายปัญณธร  พุฒเษม นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้าน กม.28 กำหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้าน กม.28  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  



 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับโรงเรียน/เขตพ้ืนที่หลาย
รายการ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง–เหรียญเงิน/ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและการสื่อสารดีขึ้น 
 
กิจกรรมส่งเสริมอาชพและทักษะการทำงาน (ตลาดนัด
โรงเรียน) 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ การผลิตสินค้า การขาย การ
คิดต้นทุน–กำไร และการทำงานเป็นทีม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพขั้นพ้ืนฐานและความม่ันใจในการนำเสนอ
ผลงานมากขึ้น 

11,096 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้ฝึกทักษะชีวิต ความมีระเบียบวินัย การทำงาน
เป็นทีม ความรับผิดชอบ และภาวะผู้นำ ผ่านฐานกิจกรรม
ต่าง ๆ ทำให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และ
สังคม 
 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น การปฏิบัติธรรม การทำสมาธิ การอบรมเรื่องวินัย 
ความกตัญญู และการใช้ชีวิตอย่างมีสติ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน มีความรับผิดชอบและรู้จัก
ควบคุมตนเองดีขึ้น 

20,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อนุบาล, ช่วงชั้นที่ 1 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ช่วงชั้นที่ 2,3 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานที่จริงตามแหล่งเรียนรู้สำคัญ 
เช่น พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ ฟาร์ม ศูนย์การเรียนรู้ ทำให้เกิด
ประสบการณ์ตรง สนุกกับการเรียนรู้ และสามารถนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้ 

40,000 



 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (ICT) 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนได้รับการฝึกทักษะพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ เช่น 
พิมพ์งาน ค้นคว้าออนไลน์ ใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน การใช้
อุปกรณ์ ICT อย่างถูกต้อง ทำให้มีความพร้อมทางด้าน
ดิจิทัลมากขึ้น 

8,000 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

-  

 รวมงบประมาณ 100,096 
 

 
จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 

 

ที่ประชุม   รับทราบ 
4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
โรงเรียนบ้าน กม.28 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียน  บ้าน กม.28  เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) จำนวน 163 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 521,600 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 20 คน ๆ ละ   1,836  บาท/คน/ปี 40,800 
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ   2,052  บาท/คน/ปี 205,200 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 53 คน ๆ ละ   3,780  บาท/คน/ปี 222,600 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี - 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 53,000 

  
2. ค่าหนังสือเรียน         117,275 



 

รายการ งบประมาณ 

   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 4,000 
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 7,216 
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 10,400 
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 8,489 
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 12,019 
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228 
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 15  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 12,885 
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี 20,200 
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี 12,894 
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี 13,944 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         72,960 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 5,800 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 39,600 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 53  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี 27,560 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         69,000 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 6,500 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 36,000 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 53  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี 26,500 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         130,640 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     464  บาท/คน/ปี 11,400 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ปี 56,700 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 53  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ปี 62,540 

รวมงบประมาณ 911,475 
 

 
ในการใช ้จ ่ายงบประมาณดังกล ่าวข้างต ้นนั ้น  โรงเร ียนบ้าน กม.28 ต ้องดำเน ินการตาม 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี/แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 



 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้าน กม.28 มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1. กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน 

(ตลาดนัดโรงเรียน) 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ 

12,240 
12,000 

 
28,400 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

20,000 
10,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 43,000 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
(ICT) 

5,000 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

-  

 รวมงบประมาณ 130,640 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 



 

เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

                 (นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี)      (นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ครู โรงเรียนบ้าน กม.28             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28  

 
 

  



 

 
(สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที ่7 / 2568 
วันที่ 15 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน กม.28 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายธวัชชัย  จุลพล                                         ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสนา  อภัยแสน                                 คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายมนตรี  พุกอ่ิม                                          คณะกรรมการผู้แทนคร ู
4. นางสาวปานทิพย์  แหยมแก้ว                            คณะกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นางตุ๋ย  นันทะสาร                                         คณะกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายประจวบ  บุญมี                                        คณะกรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นายสายันห์  สังฆคุณ                                      คณะกรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นางสาวเจนจีรา  เพชรนา                                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสันชัย  เพชรไชโย                                     กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. - 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายธวัชชัย  จุลพล                                         ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสนา  อภัยแสน                                 คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายมนตรี  พุกอ่ิม                                          คณะกรรมการผู้แทนคร ู
4. นางสาวปานทิพย์  แหยมแก้ว                            คณะกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นางตุ๋ย  นันทะสาร                                         คณะกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายประจวบ  บุญมี                                        คณะกรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นายสายันห์  สังฆคุณ                                      คณะกรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นางสาวเจนจีรา  เพชรนา                                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสันชัย  เพชรไชโย                                     กรรมการและเลขานุการ   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

.....(เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบอาจไม่เก่ียวกับเรื่องที่ประชุม) ………………………………………………. 
…............................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. .................................................................................................  
ที่ประชุม  รับทราบ 



 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 ลงวันที่ 20 กันยายน 2568 (หากประชุมครั้ง
แรกของปีปฏิทินนี้ไม่ต้องรับรองรายงานการประชุม) 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

.................................................................................................………………………………………………. 
…............................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. .................................................................................................
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อส ิ ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้าน กม.28 ได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ



 

นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) จำนวน 163 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 521,600 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 20 คน ๆ ละ   1,836  บาท/คน/ปี 40,800 
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ   2,052  บาท/คน/ปี 205,200 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 53 คน ๆ ละ   3,780  บาท/คน/ปี 222,600 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี - 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 53,000 

  
2. ค่าหนังสือเรียน         117,275 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 4,000 
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 7,216 
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 10,400 
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 8,489 
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 12,019 
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวนนักเรียน 18 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 15,228 
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวนนักเรียน 15  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 12,885 
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี 20,200 
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี 12,894 
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี 13,944 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         72,960 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 5,800 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 39,600 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 53  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี 27,560 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         69,000 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 6,500 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 36,000 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 53  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี 26,500 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         130,640 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     464  บาท/คน/ปี 11,400 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 90  คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ปี 56,700 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 53  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ปี 62,540 

รวมงบประมาณ 911,475 
 

ในการใช ้จ ่ายงบประมาณดังกล ่าวข้างต ้นนั ้น  โรงเร ียนบ้าน กม .28 ต้องดำเน ินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี/แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที ่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 

 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 312,960 60 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  130,400 25 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 26,080 5 
4. ด้านงบประมาณ 26,080 5 
5. งบสำรองจ่าย  26,080 5 

รวม 521,600 100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไว้ดังนี้ 



 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ      
1.1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 177,612  177,612 

1.2. โครงการวันสำคัญ  54,000  54,000 
1.3. โครงการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 
 2,000  2,000 

1.4. โครงการควบคุมภายใน  2,000  2,000 
1.5. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม  15,000  15,000 
1.6. โครงการนิเทศภายใน  4,000  4,000 
1.7. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  10,000  10,000 
1.8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 -  - 

1.9. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 28,348  28,348 

1.10. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 18,000  18,000 

1.11. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 2,000  2,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป      
2.1. โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 130,400  130,400 

3. ด้านบุคลากร     
3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร  26,080  26,080 

4. ด้านงบประมาณ     
4.1. โครงการแผนงาน

งบประมาณ 
 26,080  26,080 

5. งบสำรองจ่าย  26,080  26,080 
รวม  521,600  521,600 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำ  
เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 



 

 
5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้าน กม.28 มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 

 
ด้าน โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 1. กิจกรรมแข่งขันประกวดทางวิชาการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทักษะการทำงาน 
(ตลาดนัดโรงเรียน) 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ 

12,240 
12,000 

 
28,400 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

20,000 
10,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 43,000 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
(ICT) 

5,000 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

-  

 รวมงบประมาณ 130,640 
 

 
5.5  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนบ้าน กม.28 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 



 

 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

                 (นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี) (นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ครู โรงเรียนบ้าน กม.28 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28  



 

 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้าน กม.28  
ที่  163 /  2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้าน กม.28 จึงแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายสันชัย  เพชรไชโย  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์      ครูคศ.3              กรรมการ 
3.  นายมนตรี  พุกอ่ิม  ครูคศ.2        กรรมการ 
4.  นายสุภกิจ  คำทะวงค์  ครูคศ.1            กรรมการ 
5.  นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี  ครูคศ.1                     กรรมการ 
6.  นางกนกวรรณ  ดีเกิด   ครูคศ.1                     กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    11   พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

                     สั่ง  ณ  วันที่   11  พฤศจิกายน  2568 
 
 

(นายสันชัย  เพชรไชโย) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28   



 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้าน กม.28  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้าน กม.28 ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้าน กม.28   เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้อง
ภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้าน กม.28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1.  นายสันชัย  เพชรไชโย  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นายธวัชชัย  จุลพล          ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ  
3.  นางสาวอรอุมา  ม่วงมา ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางทัศวรรณ  บุญชม  ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  ด.ช.ปัญณธร  พุฒเษม  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางกนกวรรณ  ดีเกิด   คร ู                  กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่                          พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่   .............................พ.ศ.   2568 

 

 
(นายสันชัย  เพชรไชโย) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน กม.28   



 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
1. นางสาวสุจินันท์ จีรพงษ์อุดม ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต  1 
2. นายธวัชชัย  จุลพล               ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. นางสาววาสนา  อภัยแสน       คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายมนตรี  พุกอ่ิม                คณะกรรมการผู้แทนครู 
5. นางสาวปานทิพย์  แหยมแก้ว   คณะกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
6. นางตุ๋ย  นันทะสาร                คณะกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. นายประจวบ  บุญมี               คณะกรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
8. นายสายันห์  สังฆคุณ             คณะกรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นางสาวเจนจีรา  เพชรนา        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
คณะทำงาน 

 
 

 
 
 
 

1 นายสันชัย  เพชรไชโย  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2 นางณัสชญา  เมฆรุ่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3 นางสุขสันต์  แสนประสิทธิ์             ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4 นางกิติยา  ทองเต็ม       ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5 นางศศิณัฏฐ์  แก้วเนตร                 ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6 นายมนตรี  พุกอ่ิม                       ครูชำนาญการ กรรมการ 
7 นายศุภกิจ  คำทะวงค์                        คร ู กรรมการ 
8 นางกนกวรรณ  ดีเกิด                    คร ู กรรมการ 
9 นางสาวสุวรรณา  หินสูงเนิน           คร ู กรรมการ 
10 นางสาวกานต์นรี  แก้วดวงดี           คร ู กรรมการ 
11 นางสาวสาวิณี  ชัยมัง                   คร ู กรรมการ 
12 นายณัฐพงศ์  ปัสสาวัส                  คร ู กรรมการ 
13 นางสาวอรอุมา  ม่วงคำ คร ู กรรมการ 
14 นางพนิดา  นาหนองตุม                ครูผู้ช่วย กรรมการ 
15 นายเจนณรงค์  วันทอง                 ครูผู้ช่วย กรรมการ 
16 นางสาวสุภาพร  เวชศาสตร์            ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการและเลขานุการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


