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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

 

 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ค าน า 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ (๒) (ข) 
และ ข้อ ๕ (๒) (ข) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น จึงได้จัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้
ขึ้น เพ่ือเป็นการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
ใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย คณะ
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๙  ของโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝุาย
ที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

   

 

งานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า 

ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
ภารกิจของโรงเรียน 
ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียนแผนที่แสดงเขตบริการ 
ข๎อมูลทั่วไปของชุมชน 
โครงสร๎างการบริหารงาน 
ข๎อมูลด๎านบุคลากร 
ข๎อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข๎อมูลคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
ข๎อมูลด๎านอาคาร สถานที่  แหลํงเรียนรู๎ 
ข๎อมูลนักเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
รายงานการใช๎จํายงบประมาณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบ ๔  
จุดเดํน/รางวัล/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค ข๎อจ ากัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๗ 
๘ 
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๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๖ 
๑๗ 
๒๑ 
๒๖ 
๒๙ 

ส่วนที่ ๒  นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
๓๔ 
๓๙ 

 
๔๒ 

ส่วนที่ ๓  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประมาณการรายจําย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
โครงการจ าแนกตามแหลํงงบประมาณ 
โครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๔๙ 
๕๐ 
๕๑ 
๕๕ 
๕๙ 

             โครงการ/กิจกรรมงานบริหารงานวิชาการ 
     โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสูํมาตรฐานการศึกษา 
     โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎สูํศตวรรษท่ี ๒๑ 
     โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎แบบเชิงรุก Active Learning เพ่ือยกระดับ 
                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     โครงการสํงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยโรงเรียน 

 
๖๔ 
๖๘ 
๗๓ 

 
๗๘ 



เร่ือง หน้า 
  
            โครงการ/กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 

      โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๘๓ 
            โครงการ/กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป 

             โครงการสํงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     โครงการสํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

 
๘๗ 
๙๑ 

            โครงการ/กิจกรรมงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
                     โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ                       

     
๙๖ 

            โครงการงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
             โครงการสํงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

 
๑๐๑ 

ส่วนที่ ๔ การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
การน าแผนสูํการปฏิบัติ 
การก ากับ ติดตาม การประเมินผลและรายงานผล 

 
๑๐๗ 
๑๐๙ 

ภาคผนวก 
 การให๎ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ประกาศคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การใช๎จํายงบประมาณคํา

จัดการเรียนการสอน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ประกาศคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 คณะผู๎จัดท า 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙  หมู่ที่ ๘ ต าบลท่าข้าม อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ นาย
ไสว  สุขใจ มอบท่ีดินให้โรงเรียน จ านวน ๑๐ ไร่ กว้าง ๕๕ วา ยาว ๘๐ วา รับขึ้นทะเบียนเป็นแปลง ที่ พช. ๖๖๙ 
 วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๒๖ นางแฉล้ม พุมทัน ได้มอบที่ดินให้โรงเรียนอีกจ านวน ๒ งาน ๔๐ ตารางวา   
กว้าง ๓ วายาว ๘๐ วา คิดเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท รวม ๑๐ ไร่ ๒ งาน ๔๐ ตารางวา กว้าง ๕๘ วายาว ๘๐ วา 
 นายจรัส  แสงหิรัญ ศึกษาธิการอ าเภอชนแดน พร้อมด้วย นายชิน แพพิชัย ก านันต าบลท่าข้าม นายฟอง  
กันธุ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๙ ต าบลท่าข้ามและราษฎรได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.๓ จ านวน ๒ ห้องเรียน
๑ มุข กว้าง ๘ เมตร ยาว ๑๖ เมตร หลังคามุงแฝก พ้ืนไม้เนื้อแข็งฝาฟาก คิดเป็นเงิน  ๑๒,๖๐๐ บาท 
 วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๑๗  ได้ท าพิธีเปิดเรียนเป็นสาขาโรงเรียนบ้านท่าข้าม โดยมีนายบุญช่วย ดวงเสาร์  
ครูโรงเรียนบ้านท่าข้ามมาท าการสอน 
 วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๑๘ มีนายอรุณ พุทธสิมมา ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้รักษาการต าแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น   
 วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๘ สร้างบ้านพักครู ๑ หลัง แบบองค์การฯงบประมาณ ๔๕,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๙ คณะครูและราษฎรร่วมกันสร้างอาคารเรียนหลังที่ ๒ จ านวน ๕ ห้องเรียน  กว้าง ๘ 
เมตร ยาว ๓๒ เมตร หลังคาสังกะสี ฝาไม่มี ได้งบประมาณ  ๓๗,๐๐๐ บาท 
 วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๔๓ สร้างส้วมแบบองค์การฯ ๕ ที่ งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 
 วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๔ สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบอื่นๆ (สร้างเอง) งบประมาณ ๓๓๓,๓๓๓ บาท 
ใช้เป็นห้องประชุม โรงฝึกงานโรงอาหาร กว้าง ๗ เมตร ยาว ๑๕ เมตร 
 วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๔ สร้างอาคารแบบ ป.๑ ข ๔ ห้อง งบประมาณ ๖๔๐,๐๐๐ บาท 
 วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ สร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จ านวน ๔ ที่ งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท                       
 วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ  สปช.๒๐๑/๒๖ ขนาดกว้าง ๑๐ เมตร ยาว 
๒๐ เมตร งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
 วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๓/๒๖ ขนาด ๓ ห้อง งบประมาณ 
๖๖๐,๐๐๐ บาท พื้นท่ี / ห้อง  ๖๓ ตารางเมตร 
เมษายน ๒๕๕๕ รื้ออาคารเรียนหลังที่ ๑  และบ้านพักครูแบบองค์การ (ขออนุญาตรื้อถอน) 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จัดสร้างห้องสมุด งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (งบบริจาค) 
 วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕  ท าพิธีรับมอบอาคารเรียนอนุบาลถาวรพัชรคุณ แบบสร้างเอง  ขนาดกว้าง  
๑๐ เมตร ยาว  ๓๒ เมตร อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กยกพ้ืนสูง งบประมาณทั้งสิ้น  ๑,๑๔๙,๖๔๐  บาท งบบริจาค
และได้รับความร่วมมือจากคุณวารุณี ธีรภัทรานนท์  ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์  
คุณพิสิษฐ์  ภัทฐาพงษ์ รองผู้ว่าการอ านวยการการไฟฟูาส่วนภูมิภาค  สมทบทุนบริจาคเป็นเงิน  ๓๕๕,๕๐๐  บาท 



วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ นายไพบูลย์  ไทยตรง  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางนฤนาถ  สุกใส ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
 
ตราสัญลักษณ์  

 
 
ธงประจ าโรงเรียน  

 
 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน  (ฟ้า-ขาว) 
 
 สีฟ้า หมายถึง ความสงบ ความม่ันคง ความศรัทธา ความมีระเบียบ ความจริงและความน่าเชื่อถือ 
 สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์เพียบพร้อม 
 
ค าขวัญโรงเรียน 
 
 “เรียนดี  มีวินัย  น ้าใจนักกีฬา รักสามัคคี มีคุณธรรม” 
 
อัตลักษณ์โรงเรียน 
 
 “มีวินัย  มีน ้าใจ  ซื่อสัตย์สุจริต” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   
 “ขนมทองม้วนสมุนไพร” 
 
คติพจน์ของโรงเรียน 

      “นตฺถ ิปญฺญา สมา อาภา หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
 

  



ภารกิจของโรงเรียน 
  

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น จัดการเรียนการสอนโดยมุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎
ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถด าเนินชีวิตอยูํได๎อยํางมีความสุขในสังคม เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑  อีกทั้งยังเน๎นให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะ บ๎าน วัด 
โรงเรียน  มีความสัมพันธ์ กันอยํางใกล๎ชิด  จากผลการประเมิน สมศ.รอบ ๔ ท าให๎เห็นวําคุณภาพของนักเรียน
ด๎านความรู๎ความสามารถการใช๎ทักษะกระวนการคิดอยํางมีวิจารณญาณยังไมํประสบผลส าเร็จท าให๎ครูและ
ผู๎ปกครอง  คณะกรรมการรสถานศึกษาต๎องมารํวมกันพิจารณาวางแผนการด าเนินการแก๎ปัญหาดังกลํา ว  ทั้งนี้
เพ่ือให๎สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎โดยเฉพาะด๎านผู๎เรียนซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการบริหารการศึกษา  
อีกท้ังโรงเรียนยังไมํสามารถด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
๑ เรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT  NT และ O–NET ของนักเรียนได๎ตามที่ก าหนดไว๎  จึงท าให๎
โรงเรียนต๎องเรํงด าเนินการซึ่งก าหนดเป็นวาระและภารกิจหลักของโรงเรียนใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ มุํงพัฒนา
ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านเพ่ือรองรับการเข๎าสูํศตวรรษที่ ๒๑ และการเตรียมความพร๎อมรับการประเมิน 
สมศ.รอบ ๕  โดยก าหนดภารกิจหลักดังนี้ 

๑. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O - NET สูงกวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ 
๓.  นักเรียน ชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคนอํานออกเขียนสื่อสารได๎ 
๔.  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียนตามท่ีก าหนด 
๕.  นักเรียนสามารถใช๎ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได๎ 
๖.  นักเรียนมีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปใช๎ในการอยูํสังคมอยํางมีความสุข 
๗.  ครูจัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ 
๘.  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก Active Learning 
๙.  ครูมีความรู๎ความสามารถในการใช๎  ICT ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
๑๐. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใสและตรวจสอบได๎ 

 

 ซึ่งทางโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาได๎วางแนวทางในการพัฒนาเรื่องดังกลําวให๎สามารถ
ไปสูํเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ 
 

๒. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC)  
 

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น  ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๘  สถานที่ตั้ง ๙๙  หมูํ ๘ ต าบลทําข๎าม อ าเภอชนแดน  
จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ เปิดการสอนตั้งแตํระดับชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่ ๑๐ ไรํ ๒ งาน ๔๐ ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมูํบ๎าน ได๎แกํ 
หมูํบ๎านตะกุดจั่น (หมูํที่ ๘) และบ๎าน กม.๓๙ (หมูํที่ ๙) ตั้งอยูํพิกัด ละติจูด ๑๖.๑๔๓๒° ลองติจูด ๑๐๐.๗๗๒๖° 
อยูํในการปกครององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น องค์การบริหารสํวนต าบลทําข๎าม ระยะทางจากโรงเรียนไป
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จ านวน ๖๕ กิโลเมตรและระยะทางจากโรงเรียนไป
โรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล๎ที่สุดคือโรงเรียนบ๎านทําข๎าม ระยะทาง ๒.๕ กิโลเมตร 

 

 

  



แผนท่ีภายในโรงเรียน 
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แผนท่ีเขตบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียน 

บ้านตะกุดจั่น 

พื้นที่บริการหมู่  ๙ ต.ท่าขา้ม 

พื้นที่บริการหมู่ ๔ ต.ศาลาลาย 

พื้นท่ีบริการหมู่ ๘ ต.ท่าขา้ม 

พื้นที่บริการหมู่  ๓ ต.ท่าขา้ม 

  



แผนท่ีการเดินทางจากโรงเรียนไปส านักงานเขตพื้นที ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
ชุมชนบ๎านตะกุดจั่น ตั้งอยูํในเขตการปกครองขององค์การบริหารสํวนต าบลทําข๎าม อ าเภอชน

แดน พ้ืนทีส่ํวนใหญํเป็นที่ดอน น้ าไมํทํวม ดินมีความอุดมสมบูรณ์ดีเหมาะแกํการท าการเกษตร  เขตพ้ืนที่ ทิศ
เหนือติดกับต าบลวังศาล อ าเภอวังโป่ง ทิศใต๎ติดกับต าบลศาลาลาย  ทิศตะวันออกติดกับต าบลชนแดน  ทิศ
ตะวันตกติดกับ ต าบลตะกุดไร อาชีพหลักคือท านา ท าสวนและท าไรํ  การเดินทางจากกรุงเทพฯ ใช๎เส๎นทาง
หลวงหมายเลข ๑  ถึงจังหวัดสระบุรีเลยไปตรงกิโลเมตรที่ ๑๒๕ แยกขวามือเข๎าทางหลวงหมายเลข  ๒๑ กํอน
ถึงตัวเมืองเพชรบูรณ์ ประมาณ ๒๑ กิโลเมตร เจอสามแยกวังชมพู  ใช๎เส๎นทางหลวงหมายเลข ๑๑๓  มุํงหน๎า
เข๎าสูํตัวอ าเภอชนแดน โดยบ๎านตะกุดจั่น อยูํเลยตัวอ าเภอชนแดนไป ๑๐ กิโลเมตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ได๎แกํ 
ขนมทองม๎วนสมุนไพร, ผ๎าทอพ้ืนเมือง  

 

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ถ
น
น
ส
าย
เพ
ช
ร
บู
ร
ณ
์  

-
 ต
ะพ
าน
ห
ิน
ร
ะย
ะท
าง
 ๖
๕
  
ก
ม
. 

  



๔. โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนฤนาถ  สุกใส ผู้ปกครองนักเรียน นายมณี  ป้องท้าว (ประธานฯ) 

 การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้
 การวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลย ี
 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 การนิเทศการศึกษา 
 การแนะแนวการศึกษา 
 การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ 
 การประสานความร่วมมือ

ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

 การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาการจากบุคคล 
ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานศึกษาอื่น 

 

 

 การจัดท าและเสนอ
งบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณ 
 การตรวจสอบ ติดตาม 
 ประเมินผลและรายงาน

ผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

 การระดมทรัพยากรและ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

 การบริหารบัญชี 
 การบริหารพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
 

 

 การวางแผนอัตราก าลัง
และการก าหนดต าแหน่ง 

 การสรรหา/บรรจุแต่งตั้ง 
 การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

 วินัยและการรักษาวินัย 
 การพิจารณาความดี

ความชอบ 
 การรับเครื่องอิสรยิาภรณ ์
 การอบรม/ประชุม 
 การศึกษาต่อ 
 เลื่อนระดับ/ปรับ

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
 ชมรมผู้ปกครอง 
 คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ความสัมพันธ์ชุมชน 

 งานธุรการ 
 งานพัฒนาระบบเครือข่าย/  

ข้อมูลสารสนเทศ 
 การจัดระบบบรหิารพัฒนา

องค์กร 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ 
 การดูแลอาคารสถานท่ี/

สิ่งแวดล้อม 
 การจัดท าส ามโนผู้เรียน 
 การรับนักเรียน 
 ส่งเสริม/ประสานงาน

การศึกษาใน-นอกระบบ 
 ระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา 
 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
 งานโภชนาการ 
 งานอนามัยโรงเรียน 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 

 

  



๕. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู๎บริหาร ข๎าราชการครู พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง อัตราจ๎าง ลูกจ๎างประจ า       
นักการภารโรง) 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก 
๑ นางนฤนาถ   สุกใส ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
๒ นายสันติ  ค าจอน คร ู ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. คณิตศาสตร์ 
๓ นายเมคิน  เทียนเงิน คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๔ นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คร ู ช านาญการ ศษ.ม. รัฐประศาสนาศาสตร์ 
๕ นางสาวลักขณา  จินากลึง คร ู ช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๖ นางณัฐณิชา  โทนแจ้ง คร ู - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๗ นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์ คร ู - ศศ.บ. ภาษาไทย 
๘ นางสาวประภาพร  ปูองแก้ว ครูผู้ช่วย - ค.บ. ประถมศึกษา 
๙ นางสาวชรินทร์นิตา  กาช่อง ครูผู้ช่วย  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๑๐ นางสาวกิติยาภรณ์ สุขค ามี พนักงานราชการ - ศศ.บ. ภาษาไทย 
๑๑ นางสาวญาติกา  อ่ิมหิรัญ พี่เลี้ยงเด็กพิการ - บธ.บ. ธุรกิจศึกษา-คอมพิวเตอร ์

๑๒ นางสาวกนกพร  รอดเมือง ครธูุรการ - วท.บ. เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
๑๓ นายมานพ  ดวงมะโน ลูกจ้าง - ป.๖ - 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 

๖. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายมณี  ป้องท๎าว ประธานกรรมการ 
๒ นางปราณี  ค าเวิน กรรมการที่เป็นผู๎แทนผู๎ปกครอง 
๓ นายสันติ  ค าจอน กรรมการที่เป็นผู๎แทนคร ู
๔ นางสาวอ าไพร  ศรีสาตร์ กรรมการที่เป็นผู๎แทนองค์กรชุมชน 
๕ นายเกษสมร  จ๎งจันศรี กรรมการที่เป็นผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
๖ นายสุเทพ  ทองแบบ กรรมการที่เป็นผู๎แทนศิษย์เกํา 
๗ นายเสวียน  มารัด กรรมการที่เป็นผู๎แทนพระภิกษุสงฆ์ 
๘ นางสมพร  เหลําวีระไชย กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
๙ นางนฤนาถ  สุกใส กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

๗. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ที ่ ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง ผู้แทน 
๑ นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง ครู วิทยฐานะช านาญการ คณะกรรมการผู้แทนครู 
๒ นางสาวอัญชิษฐา  ค าเวิน ผู้ปกครองนักเรียนชั้น ป.๔ คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๓ นางสาวอ าไพร  ศรีสาตร์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
๔ เด็กหญิงบงกช  ท้าวค า นักเรียนชั้น ป.๕ คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที ่๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

  



๘. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 
 

ล าดับที่อาคาร แบบ จ านวน งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ช ารุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ ๑ 

 
ป๑ ข 

 
๑ 

 
๖๔,๐๐๐ 

 
๒๕๒๔ 

  
 

 

หลังที่ ๒ สปช.๑๐๓/
๒๖ 

 
๑ 

 
๖๖๐,๐๐๐ 

 
๒๕๔๕ 

 
 

  

หลังที่ ๓ อาคารฝึกโรง
ฝึกงานแบบ
กรมสามัญ
ปรับปรุงเป็น
ห๎องอนุบาล 

 
 

๑ 

 
 

๓๓๓,๓๓๓ 

 
 

๒๕๔๔ 

  
 
 

 

หลังที่ ๔ อาคาร
ห๎องสมุดแบบ

สร๎างเอง 

๑  
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๔๗ 

 

 
 

  

หลังที่ ๕ 
ศาลาพักร๎อน
แบบสร๎างเอง 

๑ ๔๕,๐๐๐ ๒๕๕๓    

หลังที่ ๖ อาคารอนุบาล
ถาวรพัชรคุณ
แบบสร๎างเอง 

๑ 
๑,๑๔๙,๖๔

๐ 
๒๕๕๕    

โรงรถ แบบสร๎างเอง ๑ ๕๗,๐๐๐ ๒๕๕๖    
อาคาร

เอนกประสงค์ 
หลังที่ ๑ 

สปช.๒๐๑/
๒๖ 

  
๖๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๔๓ 

 
 

  

ส้วม 
หลังที่ ๑ 
หลังที่ ๒ 

 
สปช.๖๐๑/

๒๖ 
แบบสร๎างเอง 

 
๑ 
๑ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
๒๕๔๓ 
๒๕๔๗ 

  
 
 

 

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

แบบสร๎างเอง 
แบบสร๎างเอง 

๑ 
๑ 

๒๕,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

๒๕๔๘ 
๒๕๕๗ 

 
 

  

โดมเอนกประสงค์ แบบสร๎างเอง ๑ ๕๗๐,๐๐๐ ๒๕๖๔  
 

  

ข้อมูล ณ วันที่  ๑ ตลุาคม  ๒๕๖๘ 

  



๙. ข้อมูลนักเรียน 
๙.๑ ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ( ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๘ ) 
 

ระดับ/ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนพิการ นักเรียน
ตํางชาติ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา        
อนุบาล ๒ ๖ ๗ ๑๓ - - - - 
อนุบาล ๓ ๕ ๔ ๙ - - - - 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา ๑๑ ๑๑ ๒๒ - - - - 

ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ๒ ๑๒ - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๖ ๖ ๑๕ - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๑๐ ๑๓ - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๑๐ ๑๔ - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๑๐ ๑๖ - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๘ ๑๒ - - - - 

รวมระดับประถมศึกษา ๔๐ ๔๖ ๘๖ - - - - 
รวมทั้งสิ้น ๕๑ ๕๗ ๑๐๘ - - - - 

หมายเหตุ  จ านวนนักเรียนทั้งหมด  รวมถึงนักเรียนพิการและนักเรียนติด G ด้วย 
 

๙.๒ ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.๑ เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข๎าเรียนในชั้น ป.1  
ทั้งหมด  ๑๘  คน 

 

ประเภท 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
๑) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.๑๔ ในเขตบริการเข๎าเรียนในชั้น ป.๑ โรงเรียนนี้ 
๒) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.๑๔ ในเขตบริการเข๎าเรียนในชั้น ป.๑ โรงเรียนอ่ืน 
๓) เด็กท่ีไมํมีชื่อใน ทร.๑๔ ในเขตบริการเข๎าเรียนในชั้น ป.๑ โรงเรียนนี้ 
๔) เด็กท่ีไมํมีชื่อใน ทร.๑๔ นอกเขตบริการเข๎าเรียนในชั้น ป.๑ โรงเรียนนี้ 
๕) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได๎รับการยกเว๎นกรณีตํางๆ 

๗ 
๕ 
 
- 
- 

๒ 
๔ 
 
- 
- 

๙ 
๙ 
 
- 
- 

รวม ๑๒ ๖ ๑๘ 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.๑ ๑๒ ๖ ๑๘ 

 
 
 
 
 
 

  



๙.๓ ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนยากจน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จ าแนกรายช้ัน  
 
 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจนแบบออนไลน์ (ปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน CCT)  

จ านวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒ ๓  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๕ ๘  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๓ ๑๓  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๔ ๑๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๖ ๑๒  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๒ ๑๒  

รวมทั้งสิ้น ๘๖ ๕๘  

 
๑๐.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

๑๐.๑  ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ NTนักเรียนชั้น ป.๓ 
 

ด้าน ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 256๗ ผลต่าง 
คณิตศาสตร์ ๗๓.๕๐ ๓๘.๓๐ -๓๕.๒๐ 
ภาษาไทย ๙๐.๗๑ ๔๙.๕๐ -๔๑.๒๑ 

รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน ๘๒.๑๑ ๔๓.๙๐ -๓๘.๑๑ 
 
 

 ๑๐.๒  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET ชั้น ป.๖ 
 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 256๗ ผลต่าง 
ภาษาไทย ๕๗.๙๔ ๔๓.๙๕ -๑๓.๙๙ 
คณิตศาสตร์ ๓๒.๓๓ ๒๕.๕๘ -๖.๗๕ 
วิทยาศาสตร์ ๓๘.๕๙ ๓๓.๘๖ -๔.๗๓ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๔๐ ๒๙.๘๓ -๓.๕๗ 

รวมเฉลี่ย ๔๐.๕๗ ๓๓.๓๑ -๗.๒๖ 
 
 
 

 
 

  



๑๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
ในรอบปีที่ผํานมาโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น ได๎ด าเนินงานตามโครงการที่ได๎ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี้ 
 

ด้านวิชาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ส าเรจ็ ไม่ส าเร็จ 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา   
 - กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน 
  ครูมสีื่อการเรียนการสอนที่

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
 

 - กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย 

  เด็กได้รับการเสริมสร้างทักษะ
และความพร้อม  

 

 - กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย   ห้องเรียนได้รับการพัฒนาให๎เป็น
แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 

 

๒. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
Learning สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

  

 -กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
การเขียนเพ่ือการสื่อสาร 

  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สื่อสาร
โดยการเขียนได้ถูกต้อง 

 

 -กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

 -กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว
แบบเวทคณิต 

  นักเรียนมีทักษะการคิดเลขเร็ว
และการคิดค านวณ 

 

 - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน RT, NT และ O-net 

  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 

 - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน 

  นักเรียนได้รับการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานต่อยอดสู่การประกวด
แข่งขัน 

 

 - กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ 

  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 - กิจกรรมส่งเสริมฝึกทักษะอาชีพโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ 
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้
ในอนาคต 

 

 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

  นักเรียนสามารถใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารพ้ืนฐาน
ได้ 

 

 -กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อออนไลน์จาก DLIT 

 

 -กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระท้องถิ่น   

  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
สถานศึกษาและสาระท้องถิ่น 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ส าเรจ็ ไม่ส าเร็จ 
 -กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
  นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ

เลือกตั้ง การท างานตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและ
งานศิลปหัตถกรรม 

  นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านวิชาการอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ
การวิจัยในชั้นเรียน 

  ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

 

 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เกณฑ์การประเมิน 

 

 - กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน   มีการสร้างความตระหนักในการ
ท างานร่วมกัน 

 

๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน   
 - กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา   นักเรียนได๎รับการปฐมพยาบาล

เบื้องต๎นทันทีเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
 

 - กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

  นักเรียนประพฤติตนได๎เหมาะสม
และหํางไกลยาเสพติด 

 

 - กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ 

  นักเรียนประพฤติตนได๎เหมาะสม
และหํางไกลยาเสพติด 

 

 - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย   นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 

 - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste school) 

  นักเรียน มีสุขภาวะทางร่างกายดี
สถานที่สะอาด เป็นระเบียบ 

 

 - กิจกรรมการส่งเสริมความสามารถด้าน
กีฬา 

  ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้าน
กีฬาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

๔. โครงกาส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 - กิจกรรมคํายวิชาการ TEMS   นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากการ

ได้ปฏิบัติจริง 
 

 - กิจกรรมคํายเด็กดีของชุมชน   นักเรียนมีมีสํวนรํวมในการรักษา
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 

 

 - กิจกรรมการเดินทางไกลและเข๎าคําย
พักแรมลูกเสือเนตรนารี 

  นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นหมู่
หมู่คณะ จากประสบการณ์จริง 
 

 

  



 โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ส าเรจ็ ไม่ส าเร็จ 

 - กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ใน
ชุมชน 

  นักเรียนศึกษาหาความรู๎จาก
กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎
ในชุมชนท าให๎ได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ์จริง 

 

 - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT 

  นักเรียนศึกษาหาความรู๎จาก
สืบค๎นแหลํงข๎อมูลที่หลากหลาย
ครูทุกคนมีทักษะการใช๎สื่อ ICT 
ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 
ด้านบริหารงานบุคคล 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ส าเรจ็ ไม่ส าเร็จ 
๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร   
 - กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด้วย 

PLC  
  ครูได้รับการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ จากการร่วมกันท ากิจกรรม 
PLC  

 

 - กิจกรรมการอบรม ประชุม และศึกษา
ดูงาน 

  ครูได้รับการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ น าความรู้ที่ได้รับมาจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน  

 

 - กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA 

  ครูและผู้บริหารสร้างความ
ตระหนักและความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ด้านบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
๑. โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 -  กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
 

 -  กิจกรรมการจัดท าส ามโนนักเรียน 
การรับนักเรียนและแนะแนว 

  นักเรียนถึงเกณฑ์ได้เข้าเรียน ป.๑ 
ครบทุกคน นักเรียนทุกคนได้เข้า
เรียนและนักเรียนที่จบชั้น ป.๖
เรียนเข้าเรียนต่อ ม.๑ ทุกคน 

 

๒. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
 - กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ

และการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  โรงเรียนมีการเก็บข้อมูลสารสนเทศ

ที่เป็นปัจจุบัน ชัดเจนและถูกต้อง
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
โรงเรียน 

 

 - กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ   โรงเรียนมะระบบงานสารสนเทศที่
ดี เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได๎ 

 

 - กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน   โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายใน 
ท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 

 

 - กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมดีเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมให้นักเรียน 

 

 - กิจกรรมการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอจ่าย
ค่าไฟฟูาและน้ าประปา 

 

 
ด้านบริหารแผนและงบประมาณ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ส าเรจ็ ไม่ส าเร็จ 
๑. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ   
 - กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
  โรงเรียนมีแผนในการปฏิบัติงาน

ตามท่ีก าหนดอย่างมีเปูาหมาย 
 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารการ
บัญชี พัสดุและทรัพย์สิน 

  ครูผู้รับผิดชอบการบัญชี พัสดุและ
สินทรัพย์ ท างานเป็นระบบถูกต้อง
และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 
 
 

 



๑๒. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการเบิกจ่าย 

 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 
เงินอุดหนุน      
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒๘๐,๖๓๒ 
๕๖,๕๖๙ 

๒๘๐,๖๓๒ 
๕๖,๕๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 
๙๙.๙๗ 

๐.๐๐ 
๑๙.๐๐ 

๐.๐๐ 
๐.๐๓ 

เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจน 

 
๔๘,๕๐๐ 

 
๔๘,๕๐๐ 

 
๑๐๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนพิเศษ 

 
๖๙,๐๒๐ 

 
๖๙,๐๒๐ 

 
๑๐๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

รวม ๔๕๔,๗๒๑ ๔๕๔,๗๐๒ ๙๙.๙๙ ๑๙.๐๐ ๐.๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๓.  สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๗  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน 1 คุณภาพของเด็ก 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กอยูํในระดับ ดีเลิศ โดยมีรายละเอียดแตํละประเด็น
พิจารณาดังนี้ 

มาตรฐาน 1 คุณภาพ ของเด็ก ผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม หรือ
สนับสนุนให้บรรลุ เป้าหมายที่

โรงเรียนก าหนด 
เป้าหมาย
โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปบรรลุ/
ไมํบรรลุ 

1. มีพัฒนาการด๎านรํางกาย 
แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได๎ 

- เด็กร๎อยละ 
80 ระดับ ดี
เลิศขึ้นไป 

ร๎อยละ 
84.52 

บรรลุ โครงการจัดประสบการณ์ที่เน๎น เด็ก
เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็ก  
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมศิลปะสร๎างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมกลางแจ๎ง 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
- กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย 
- กิจกรรมหนูน๎อยนักประดิษฐ์ 
- กิจกรรมฟนัสวยยิ้มใส 
- กิจกรรมขยับกายประจ าวัน 
- กิจกรรมหนูท าได๎ 
- กิจกรรมฝึกสมาธิ 
- กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 
- กิจกรรมหนูน๎อยจิตอาสา 
- กิจกรรมเด็กดีมีมารยาท 
- กิจกรรมเรียนรู๎นอกห๎องเรียน 
- กิจกรรมสํงเสริมการใช๎ห๎องสมุด 
 - กิจกรรมสํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ 
 - กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน/ฉีกตัดปะ 
 -กิจกรรมประเมินพัฒนาการ และ
สมรรถนะเด็กปฐมวัย 

2. มีพัฒนาการด๎านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออก ทาง
อารมณ์ได 

- เด็กร๎อยละ 
80 ระดับ ดี
เลิศขึ้นไป 

ร๎อยละ 
85.91 

บรรลุ 

3. มีพัฒนาการด๎านสังคม 
ชํวยเหลือตนเองและเป็น สมาชิก
ที่ดีของสังคม 

- เด็กร๎อยละ 
80 ระดับ ดี
เลิศขึ้นไป 

ร๎อยละ 
82.14 

บรรลุ 

4. มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา 
สื่อสารได๎  มีทักษะคิด พ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู๎ได ๎

- เด็กร๎อยละ 
80 ระดับ ดี
เลิศขึ้นไป 

ร๎อยละ 
85.57 

บรรลุ 

ค่าเฉลี่ย 80 84.53 บรรลุ ได้มาตรฐานคุณภาพ 
 

 
 

  



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 อยูํในระดับ ดีเลิศ  โดยมีรายละเอียดแตํละประเด็นพิจารณาดังนี้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 

ผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย ที่

โรงเรียนก าหนด 
เป้าหมาย 

โรงเรียน 

ผลการ 

ประเมิน 

สรุป บรรลุ/ 

ไมํ บรรล ุ

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน สอดคล๎อง 
กับบริบทของท๎องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ โครงการบริหารและการจัดการ 
- กิจกรรมจัดท าแผน การจัด
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง นักเรียน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ ที่
สอดคล๎องกับหลักสูตร 
- แผนพัฒนาสถานศึกษา 

2.2 จัดครูให๎เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ -กิจกรรมพัฒนาครูให๎พอเพียง กับชั้น
เรียน 

2.3 สํงเสริมให๎ครูมีความ
เชี่ยวชาญ ด๎านการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ใ ห๎ ค รู มี ค ว า ม 
เชี่ยวชาญด๎านการจัด ประสบการณ์ 
- ประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมประเมินพัฒนาการ ระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมการจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษา 

2.4 จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อ 
เพ่ือการเรียนรู๎  อยํางปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ  บรรลุ - ปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนา อาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล๎อม  
- สร๎างสื่ออ านวยความสะดวก 
ภายในโรงเรียน  
- จัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

2.5 ให๎บริการสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู๎ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ  บรรลุ - กิจกรรมสํงเสริมการใช๎ เทคโนโลยี
ในการชํวยสอน  
- พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ 
- สื่อสร๎างสรรค์ปฐมวัย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ ที่
เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 
มีสํวนรํวม 

ดีเลิศ ดีเลิศ  บรรลุ - ระบบบริหารการศึกษา ปฐมวัย  
- ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
- ระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก  
- รายงานผลการประเมินตนเอง ของ
สถานศึกษา (SAR) 

ค่าเฉลี่ย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ ได้มาตรฐานคุณภาพ 

  



มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คุณภาพอยูํในระดับ ดีเลิศ  โดยมีรายละเอียดแตํละประเด็นพิจารณาดังนี้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ บริหาร
และการจัดการ 

ผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย ที่
โรงเรียนก าหนด 

เป้าหมาย 
โรงเรียน 

ผลการ 
ประเมิน 

สรุป บรรลุ/ 
ไมํบรรลุ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่สํงเสริม ให๎เด็กมี
พัฒนาการทุกด๎าน อยํางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ - จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรม 
- กิจกรรมจัดบรรยากาศ ในชั้น
เรียน 

3.2 สร๎างโอกาสให๎ เด็กได๎รับ 
ประสบการณ์ตรง เลํนและปฏิบัติ อยําง
มีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ - กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์  
- หนูน๎อยนักประดิษฐ์  
- ปั้นดินน้ ามัน/ฉีกตัดปะ  
- การละเลํนพื้นบ๎าน  

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือ ตํอการเรียนรู๎ 
ใช๎สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ - จัดมุมเสริมประสบการณ์  
- ห๎องเรียนสะอาดหน๎าอยูํ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก ตามสภาพ
จริงและน าผล การประเมินพัฒนาการ
เด็กไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ -กิจกรรมวัดผลประเมินผล  
-กิจกรรมประเมินพัฒนาการ  
-กิจกรรมพัฒนาพํอแมํ ผู๎ปกครอง
เด็ก 

ค่าเฉลี่ย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ ได้มาตรฐานคุณภาพ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ผลค่า 
เปูาหมาย 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดค านวณ บรรลุ  

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

บรรลุ  

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม บรรลุ  
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บรรลุ  
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ไม่บรรลุ  
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ บรรลุ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด บรรลุ  

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย บรรลุ  
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย บรรลุ  
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่า  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
 ๑. การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน บรรลุ  

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

บรรลุ  

 ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

บรรลุ  

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บรรลุ  
 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

บรรลุ  

 ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

บรรลุ  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 
 ๑.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    
บรรลุ  

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรลุ  
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก บรรลุ  
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน บรรลุ  

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   

บรรลุ  

สรุปภาพรวม  ดี 

  



๑๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ.(รอบ ๔ )  
 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น   

ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ดี  (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 
ระบบตามเปูาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปูาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ  
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
สถานศึกษาควรมีการระบุค่าเปูาหมายคุณภาพของเด็กให้ชัดเจนสอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็น  

การพิจารณาของต้นสังกัด ซึ่งอาจก าหนดเป็นเชิงปริมาณและหรือเชิงคุณภาพตามความเหมาะสม เช่น               
เด็กร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี เด็กร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม หรือเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ                       
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีเลิศ เป็นต้น ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โครงการ กิจกรรม                         
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรน ามาจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นส าคัญมีความยืดหยุ่นและให้มีประสบการณ์ตรง ด้วย
สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย จัดกิจกรรมตามแผนการประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ                         
จัด  ๖ กิจกรรมหลักอย่ างมีประสิทธิภาพ เช่น การสร้ างสุขนิสัย  การออกก า ลั งกายและเล่นกีฬา                          
ส่งเสริมการกล้าแสดงออก ความรับผิดชอบ การใฝุเรียนรู้ เป็นต้น แล้วท าการประเมินพัฒนาการตามสภาพ จริง
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ ส ารวจ การให้ปฏิบัติ การบันทึกพัฒนา                
การน าผลการประเมินเปรียบเทียบกับเปูาหมาย จัดประสบการณ์ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีพัฒนาการ                  
ยังไม่บรรลุเปูาหมายให้มีพัฒนาการสูงขึ้นและวางแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับปีต่อไปให้มีผลประเมินสูงขึ้น                     
อีกท้ังสถานศึกษาควรน าเสนอผลการประเมินคุณภาพและกิจกรรมต่างๆ ของเด็กแก่ผู้เกี่ยวข้อง เช่น การรายงาน 
การ ประชุม การแสดงผลงาน การน าเสนอทางออนไลน์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และไลน์  เป็นต้น  
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น   

ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

  



✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป 

o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ดี  (๕ ข้อ) ✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็น ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  มีบทบาท
ในการสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคมสะดวกส่งผล ให้ผู้ปกครองส่ง
บุตรหลานเข้าเรียน และชุมชนจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ มี
แนวทางการพัฒนาในอนาคต เช่น ผู้บริหารปฏิบัติและบริหารจัดการตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร พัฒนา
แผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง จัดระบบการบริหาร แบบ PDCA และมีกระบวนการท างาน
แบบ School wide ให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา การศึกษาของโรงเรียน มีการนิเทศ ติดตามผล 
ปรับปรุงแก้ไขย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง มุ่งมัน่พัฒนาครูและ บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ส่งเสริมครูผู้สอนพัฒนา หรือจัดหาสื่ออุปกรณ์ต่างๆ  ให้มีความพร้อมกับความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม ศักยภาพในการวัดผลประเมินผลให้มีความมั่นใจยิ่งขึ้น พบปัญหา
และอุปสรรค เช่น วิถีการด าเนินชีวิตของชุมชน การจัดระเบียบของสังคมท้ังค่านิยมของผู้ปกครองบางอย่าง ส่งผล
ให้นักเรียนบางส่วนมีคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ และด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมทางออนไลน์ได้แก่ 
เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือเป็นเอกสารต่อไป  
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น   
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ดี  (๕ ข้อ) 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับ เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุให้ชัดเจนว่าครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น                  
เด็กเป็นส าคัญครอบคลุมหลักสูตรให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและด้านสติปัญญาสมวัย               

  



มีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใช้จัดกิจกรรมให้เด็กมีประสบการณ์ตรงผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก              
มีความยืดหยุ่น โดยใช้สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ แปลงผัก                    
เครื่องเล่นสนาม มุมต่างๆ การท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินผล การ
จัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ เช่น มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและ วิธีที่
หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต สัมภาษณ์ ส ารวจ การให้ปฏิบัติ ตรวจผลงานและการรายงานผลพัฒนาการ ของ
เด็ก มีการนิเทศภายใน การรายงานผลปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ เช่น  การท าวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาครูให้จัดประสบการณ์การเรียนรู้              
แก่เด็กมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นต้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์ เช่น จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มีการประชุมสัมมนา ส่งเสริมครูให้พัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมพัฒนาเด็กให้เกิดการพัฒนาการสูงขึ้น  
เป็นต้น  
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมตามวัย  
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น   

ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ดี  (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา ผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจนในประเด็นการก าหนดเปูาหมาย 
คุณภาพของผู้เรียนโดยศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีการศึกษาที่ผ่านมา บริบทของสถานศึกษา 
สมรรถนะของผู้เรียน ดูความเป็นไปได้ แล้วก าหนดเป็นเปูาหมาย เช่น ก าหนดผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๗๕ ควรระบุว่าสถานศึกษามีวิธีด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างไรที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ิมขึ้น หรือมีคุณภาพดีขึ้น เช่น ด าเนินงานตามโครงการวันส าคัญทางศาสนา โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร                  
จัดกิจกรรมนิมนต์พระมาสอน สวดมนต์และอบรมในวันสุดสัปดาห์ เป็นต้น มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ ที่
เหมาะสม เช่น การตรวจสอบรายการ การสังเกต การสัมภาษณ์ น าผลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเปูาหมาย ที่ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานว่า บรรลุตามเปูาหมายหรือไม่ น าข้อมูลมาวิเคราะห์                  
และสรุป จะต้องปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างไร จะวางแผนพัฒนาในครั้งต่อไปอย่างไร ควรระบุในเรื่องของ                  
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่างหลากหลายแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น        
จัดประชุม ท าวารสาร แผ่นพับ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น  

  



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น   

ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ดี  (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนในประเด็นในเรื่อง สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ 

ระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                       
ร้อยละ ๕๒.๕๐ เพ่ิมขึ้น คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๒๖.๓๓ ลดลง วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๓๕.๑๙ เพ่ิมขึ้นและ 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๒๗.๐๐ ลดลง จุดเด่น คือ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุม                    
ที่หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ปรับแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด า เนินการนิเทศก ากับติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ใช้กระบวรการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล                      
พบปัญหาอุปสรรค เช่น เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา                     
เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                            
ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา                    
และด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมทางออนไลน์ได้แก่เฟซบุ๊ก ไลน์ กลุ่มผู้ปกครอง หรือเป็นเอกสาร ต่อไป  
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนโดยใช้ค าถาม  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก 

ชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น   
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ดี  (๕ ข้อ) 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  



ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน    
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจน ในประเด็นการจัดท า                     

แผนการจัดการเรียนรู้ว่า ครูท าการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท า 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ค าถามยั่วยุให้ผู้เรียนคิดค้นหาค าตอบ หรือคิดค้นเพ่ือแก้ปัญหา มีองค์ประกอบ ส าคัญ 
เช่น จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดการเรียนรู้ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล การน าผลไปใช้ บันทึกหลัง
การจัดการเรียนรู้ เป็นต้น ควรระบุว่าครูมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นคู่มือในการจัด กิจกรรมอย่างไร มี
การด าเนินการตามแผน มีแหล่งเรียนรู้ที่ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม มีการใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศเหมาะสมกับ
เนื้อหา กิจกรรม และผู้เรียนอย่างไร ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ใช้แบบทดสอบ 
แบบสังเกต สัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง มีการบันทึกผลหลังการจัด กิจกรรมในเรื่อง ความสนใจ ความ
ร่วมมือของผู้เรียน ผลการวัดและประเมิน น าผลมาวิเคราะห์ว่าจะปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีการท าวิจัยในชั้นเรียน การสอนเสริม ท าแบบฝึก บทเรียนส าเร็จรูป ควรระบุครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) โดยการร่วมกับครู ในกลุ่มโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

สถานศึกษาควรจัดท ารายงาน SAR ในด้านข้อมูลต่างๆ เช่น ควรจะก าหนดหมายเลขหน้าของรายงาน 
การประเมินตรงเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งเล่ม เพ่ือความสะดวกในการค้นหาเรื่องที่ต้องการทราบ ควร
ด าเนินการจัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหารในเล่มของรายงานการประเมินตรงเองของสถานศึกษา (SAR) เพราะจะ
ได้ท าให้ผู้ที่มาศึกษาได้ทราบข้อมูลต่างๆ ในเล่มโดยสรุป ควรด าเนินการประกันคุณภาพภายในและ จัดรายงาน
การประเมินตรงเองของสถานศึกษา (SAR) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปัจจุบันของต้นสังกัด ทั้งมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเป็น ๓ มาตรฐาน  ควรประกาศค่าเปูาหมายระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โรงเรียนจัดท ารายงาน แบบ ๑๑ มาตรฐาน) ปัจจุบันมีการ
ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็น ๓ มาตรฐาน เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ และควรมีจุดเด่น ข้อเสนอแนะในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น  
ที่มา : ส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
 

๑๕.  ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืนๆ) 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๖. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 

 ได๎รับการคัดเลือกให๎เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ปี 
2568 

 รับรางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดํน  ระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
ประจ าปี ๒๕๖8 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 รับรางวัลระดับ เพชร สถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจ าปี ๒๕๖8 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 ชมรม Gen Z ต๎นแบบระดับดีเยี่ยมได๎รับรางวัลระดับ ดี 
การประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Good 
Practice หรือ Best Practice ) เกี่ยวกับการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่นเพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุน
ผาเมือง (ความเสียสละ ความกล๎าหาญ และความชาญ
ฉลาด) 

 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางนฤนาถ  สุกใส 

 
 ผู๎บริหารชมรม Gen Z ต๎นแบบระดับดีเยี่ยม 
 ผู๎ บ ริห ารสถานศึกษาปลอดบุหรี่ และเครื่ องดื่ ม

แอลกอฮอล์ ระดับเพชร 

 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 

ครูผู้สอน 
นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์ 
  
 
 
 
 
นายสันติ  ค าจอน 

 
 ครูดีเดํนกลุํมสาระการเรียนรู๎ ภาษาไทย 
 ได๎รับรางวัล ระดับดีมาก ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

กิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอ การจัดการเรียนรู๎ผําน
การศึกษาบูรณาการแหลํงเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น
เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
(ความเสียสละ ความกาหาญ และความชาญฉลาด) 

 ได๎รับรางวัล ระดับดี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอ การจัดการเรียนรู๎ผําน
การศึกษาบูรณาการแหลํงเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น
เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 

     (ความเสียสละ ความกาหาญ และความชาญฉลาด) 
 ครูผู๎ฝึกสอน รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแขํงขันคิด

เลขเร็ว ป.๑-๓ และ ป.๔ -๖ งานมหกรรมวิชาการ 
ระดับอ าเภอชนแดน ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา 256๘ 

 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 

สมาคมครู 
อ าเภอชนแดน 

 

  



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นางสาวมัลลิกา คูโคกสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกิติยาภรณ์ สุขค ามี 
นางสาวประภาพร ป้องแก๎ว 
 
นางสาวกิติยาภรณ์ สุขค ามี 
 
 
 
 
นางสาวลักขณา  จินากลึง 

 ได๎รับรางวัล ระดับดีมาก ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
กิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอ การจัดการเรียนรู๎ผําน
การศึกษาบูรณาการแหลํงเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น
เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
(ความเสียสละ ความกาหาญ และความชาญฉลาด) 

 ครูที่ปรึกษาชมรม Gen Z ต๎นแบบระดับดีเยี่ยม 
 ได๎รับเกียรติบัตร ดีเดํน ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2568 ระดับ
เขตพ้ืนที ่
 

 ครูที่ปรึกษาชมรม Gen Z ต๎นแบบระดับดีเยี่ยม 
 
 

 ครูผู๎ฝึกสอน รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการ
แขํงขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพละศึกษา ป.๔ -๖  
งานมหกรรมวิชาการ ระดับอ าเภอชนแดน ครั้งที่ ๒  
ปีการศึกษา 256๘ 
 

 ครูผู๎ฝึกสอน รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการ
แขํงขันร๎องเพลงสากล ป.๑ -๓  งานมหกรรมวิชาการ 
ระดับอ าเภอชนแดน ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา 256๘ 
 

 

นักเรียน 
เด็กหญิงบุศราคัม  เอียดเสถียร
เด็กชายภัทรศัย  พิมพ์สิงห์ 
เด็กหญิงณัฐกานต์ พรมแสง
เด็กชายขจรพงศ์  มณีกุล  
เด็กหญิงวรรณศิริ  โตวัตร
เด็กชายธนภัทร  บัวนาค  
เด็กชายธนศักดิ์  ค าแก๎ว  
เด็กชายปกรณ์  ไชยมาตร 
เด็กหญิงภัทรานิช  เกตุอุดม 
เด็กชายชัยณรงค์  พระเพชร 
เด็กชายพีรวัชร์  อินทร์จ านงค์ 
เด็กชายภูมิวดล  อินรถ   
เด็กชายนัทธพงศ์   ปัสสาวัส 

 
 คณะกรรมการชมรม Gen Z ต๎นแบบระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 

 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 

  



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
เด็กหญิงณัฐธยาน์  ค าจอน
เด็กชายธีรเดช  ผาสุจิตร 
เด็กหญิงธนสรณ์  อินปา 
เด็กชายภัทรภูมิ  มุํงดี
เด็กหญิงภัทราพร  โพธิ์งาม
เด็กหญิงปภาวี  นาข า 
เด็กหญิงกัญญาวีร์  พรมลี  
เด็กหญิงณัฏฐธิดา แก๎วย๎อย 
เด็กหญิงชาลิสา ทอนเบ๎า
เด็กหญิงอัฐภิญญา พวงสวาท
เด็กหญิงรวงข๎าว  ทุยค า
เด็กหญิงเปรมฤดี มูลทา
เด็กหญิงอรัญญา ช านาญเขียว
เด็กหญิงศิรินทิพย์ บุญคุ๎ม 
เด็กชายชัยณรงค์  ปัสสาวัส
เด็กหญิงธินิดา ลายา 
เด็กหญิงศิริประภัสร์  โฉมงาม
เด็กหญิงณัฐณิชา  แก๎วย๎อย
เด็กหญิงบุญญิสา สีลาจันทร์
เด็กหญิงกนกนุช พิมพิสาร
เด็กหญิงบงกช  ท๎าวค า 
 
เด็กชายกิตตินันท์  อินปา 

 
 

 

เด็กหญิงบงกช  ท๎าวค า 
 
 
 
เด็กหญิงวริษฐา  เพชระบูรณิน 
 

 
 
 

เด็กหญิงณัฐกานต์   พรมแสง 

เด็กหญิงศิริประภัสร์  โฉมงาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชนะเลิศ กิจกรรมการแขํงขันคิดเลขเร็ว ป.๑ -๓  
งานมหกรรมวิชาการ ระดับอ าเภอชนแดน ครั้งที่ ๒  
ปีการศึกษา 256๘ 
 

 ชนะเลิศ กิจกรรมการแขํงขันคิดเลขเร็ว ป.๔ -๖  
งานมหกรรมวิชาการ ระดับอ าเภอชนแดน ครั้งที่ ๒  
ปีการศึกษา 256๘ 
 

 รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแขํงขันร๎องเพลง
สากล ป.๑ -๓  งานมหกรรมวิชาการ ระดับอ าเภอชน
แดน ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา 256๘ 
 

 รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแขํงขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพละศึกษา ป.๔ -๖  งานมหกรรมวิชาการ 
ระดับอ าเภอชนแดน ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมครู 
อ าเภอชนแดน 

 
 

สมาคมครู 
อ าเภอชนแดน 

 
 

สมาคมครู 
อ าเภอชนแดน 

 
 

สมาคมครู 
อ าเภอชนแดน 

  



๑๗.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด  ในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑. การได้รับงบประมาณจัดสรรจากโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ หรือไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากโรงเรียน ซึ่งไม่สามารถด าเนินโครงการบางโครงการได้ตามแผน 
 ๒. ปัญหาในการได้รับอนุมัติงบประมาณล่าช้าท าให้การด าเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายล่าช้า ไม่
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 ๓. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  บางโครงการมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอด าเนินงานไม่ได้ ท าให้ต้องขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากโครงการอ่ืน การใช้จ่ายจึงไม่เป็นไปตาม
แผน 
 

 ๑๗.๑  จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด  ในการด าเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙ 
 ๑. การด าเนินโครงการนอกแผนงบประมาณ ควรพิจารณาด าเนินการเฉพาะโครงการที่ไมํสํงผล
กระทบตํอโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว๎ และต๎องมีการวางแผนระยะเวลาการจัดโครงการ เพ่ือให๎
สามารถจัดโครงการได๎ 
 ๒. ควรมีการประเมินผลโครงการทุกกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว เพื่อจะได้น าข้อมูลไปปรับปรุงการ
จัดท าโครงการในปีถัดไป และท าให้สามารถทราบถึงคุณภาพของโครงการ อีกทั้งท าให้การประเมินผลแผนปฏิบัติ
การมีความรวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 

๑๗.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 
 

 

 

 

 

 

  



สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
วิเคราะห์ SWOT ระดับปฐมวัย   โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
ปัจจัยภายในโรงเรียน 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses) 
จุดเด่น 
ผลการจัดการศึกษา 
  เด็กสํวนใหญํมีการพัฒนาด๎านรํางกายสมวัยมีน้ าหนัก
สํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ผํานการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย รูปรํางสมสํวน ชอบการเลํนเกม
นันทนาการ รู๎จักการดูแลรักษาความสะอาดของ
รํางกาย การล๎างมือ การแปรงฟันหลังอาหารทุกครั้ง 
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ระมัดระวัง
ตนเองจากการเลํนเครื่องเลํนสนาม เด็กสํวนใหญํผําน
เกณฑ์การประเมินปลายภาคเรียน มีความพร๎อมศึกษา
ในขั้นตํอไป เด็กสํวนใหญํมีคุณลักษณะตามที่ก าหนด
ในอัตลักษณ์ ที่วํา “ยิ้ม ไหว๎ ทักทายกัน” และมีการ
พัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เรื่องทองม๎วนสมุนไพร มี
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับ
ของคนทั่วไป รวมทั้งการจัดท าโครงการสํงเสริมการ
เรียนรู๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ
พิเศษเพ่ือแก๎ปัญหาเด็กขาดสารอาหารในสถานศึกษา
และชุมชน มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ด้านบริหารจัดการศึกษา 
     สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางเป็นระบบ มีการจัดโครงสร๎างการ
บริหารงานอยํางเป็นระบบ มอบหมายงานให๎บุคลากร
รับผิดชอบ ได๎แกํ งานบริหารวิชาการ  งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหาร
ทั่วไป  มีการด าเนินงานอยํางเป็นระบบครบวงจร 
PDCA มีการบริหารงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
โปรํงใส ตรวจสอบได๎ มีการพัฒนาวิชาการ โดยสํงครู
ปฐมวัยเข๎ารับการอบรมพัฒนาตนเองอยูํเสมอ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีการได๎มาอยํางถูกต๎องตาม
ระเบียบ มีการประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้งและรายงาน
หนํวยงานต๎นสังกัดภายใน ๑๕ วัน จัดสภาพแวดล๎อม
ได๎ถูกสุขลักษณะ สะอาด มีต๎นไม๎รํมรื่น จัดสภาพ  

จุดควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
     เด็กบางสํวนขาดทักษะการอําน การสนใจใฝ่รู๎สิ่ง
ตําง ๆ รอบตัว ขาดสมาธิในการตั้งใจการท ากิจกรรมที่
ครูมอบหมาย ทักษะความคิดรวบยอด คิดแก๎ปัญหา 
การใช๎ภาษาในการสื่อสาร นิสัยรักการอําน รวมทั้ง
ความคิดริเริ่มสาร๎างสรรค์สมวัย 
ด้านบริหารจัดการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขาดการมีสํวน
รํวมในการบริหารวิชาการ ในสํวนของการพัฒนาสาระ
การเรียนรู๎ในท๎องถิ่น สถานศึกษามีจ านวนครูตํอเด็กไมํ
เป็นไปตามเกณฑ์ ๑ ตํอ ๑๐ – ๑๕ เนื่องจากครูไมํ
ครบชั้น รวมทั้งมีพ้ืนที่ใช๎สอยในห๎องเรียนไมํเป็นไป
ตามเกณฑ์ ๒ ตารางเมตรตํอเด็ก ๑ คน 
 
 
 
 
 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ครูขาดการสํงเสริมให๎เด็กมีทักษะการเป็นผู๎น าผู๎
ตามท่ีดี ผํานกิจกรรมกลุํมเล็ก กลุํมใหญํอยํางตํอเนื่อง 
ขาดการจัดกิจกรรมให๎เด็กส ารวจ ตั้งค าถามเพ่ือสร๎าง
ความเข๎าใจในสิ่งตําง ๆ รอบตัว จากการเรียนรู๎นอก
ห๎องเรียนอยาํงสม่ าเสมอ ขาดการดูแลขณะเด็กท า
กิจกรรมรํวมกันอยํางใกล๎ชิด หรือก าหนดกติกาในการ
อยูํรํวมกัน เพ่ือให๎เด็กท างานอยํางรํวมมือกันมากขึ้น 
นอกจากนี้ครูยังขาดการวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กอยํางเป็นระบบ การออกแบบเครื่องมือ
การประเมินไมํครอบคลุมทุกด๎าน การบันทึกผลไมํ
สม่ าเสมอทุกวัน และการน าผลการประเมินมาใช๎ใน
การพัฒนาการจัดประสบการณ์ไมํชัดเจน 



จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses)  
แวดล๎อมภายนอกและภายในอาคารสวยงาม และเอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ จัดหาน้ าดื่มที่สะอาดอยํางเพียงพอ
รวมทั้งมีมาตรการรักษาความปลอดภัยและป้องกัน
อันตรายที่จะเกิดขึ้นกับเด็กอยํางมีประสิทธิภาพ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ไมํมี 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษามีการวางระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่สอดคล๎องกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มีการก าหนดการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาจ านวน ๓ มาตรฐาน เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ จัดโครงสร๎างองค์กรให๎เอื้อตํอการบริหาร
จัดการ  มีการบริหารงานตามระบบคุณภาพ  และ
จัดท าข๎อมูลสารสนเทศเป็นระบบทันตํอการใช๎งาน มี
การแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบงาน วางแผนจัดท าโครงการ
พัฒนาตามมาตรฐาน มีการนิเทศ ติดตาม มีการ
ประเมินผลโดยสถานศึกษาและหนํวยงานต๎นสังกัด 
รวมทั้งมีการเผยแพรํสูํสาธารณชน และสามารถน าผล
การประเมินมาใช๎พัฒนาการด าเนินงานอยํางเป็น
ระบบตํอเนื่องทุกปี 

ด้านการประกันคุณภาพ 
 ไมํมี 

 
ปัจจัยภายนอกโรงเรียน 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
โอกาส 
     สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนด๎านการบริหาร
จัดการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู๎ปกครอง องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น มีโรงเรียนใน
เครือขําย ๔ โรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ประสานสัมพันธ์และรํวมมือจากวิทยากรภายนอกใน
ท๎องถิ่นในการเข๎ามาให๎ความรู๎แกํเด็กอยํางตํอเนื่อง 

อุปสรรค 
     ผู๎ปกครองมีฐานะยากจน สํวนใหญํมีอาชีพรับจ๎าง 
เกษตรกร ย๎ายถิ่นฐานไปท างานตํางจังหวัด มีรายได๎
น๎อย ไมํเพียงพอกับรายจําย เด็กสํวนใหญํอยูํกับปู่ ยํา 
ตา ยาย ไมํมีเวลาดูแลเอาใจใสํอยํางเต็มที่ มีแหลํงยา
เสพติด ให๎ โทษในชุมชนจ านวนมาก ท า ให๎ต๎อง
ระมัดระวังหามาตรการป้องปราม 
 
  
 
 
 
 
 

  



วิเคราะห์ SWOT ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ปัจจัยภายในโรงเรียน 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses) 
จุดเด่น 
ผลการจัดการศึกษา 
  ผู๎เรียนสํวนใหญํมีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย รวมทั้งรู๎จักดูแลตนเองให๎มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ สิ่งเสพติดทุกชนิดและการพนัน
ทุกประเภท มีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
รักการออกก าลังกาย มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพํอแมํ ผู๎ปกครอง
เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  สุภาพอํอนน๎อม ตั้งใจ
เรียน มีนิสัยประหยัดและรู๎จักบ าเพ็ญประโยชน์ตํอ
สังคม ผู๎เรียนมีคุณลักษณะตามที่ก าหนดในอัตลักษณ์ 
ที่วํา “ยิ้ม ไหว๎ ทักทายกัน” และมีการพัฒนาตาม
จุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เรื่องทองม๎วนสมุนไพร มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับของคน
ทั่วไป รวมทั้งการจัดท าโครงการสํงเสริมการเรียนรู๎
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการพิเศษเพ่ือ
แก๎ปัญหาเด็กขาดสารอาหารในสถานศึกษาและชุมชน 
มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ด้านบริหารจัดการศึกษา 
     สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางเป็นระบบ มีการจัดโครงสร๎างการ
บริหารงานอยํางเป็นระบบ มอบหมายงานให๎บุคลากร
รับผิดชอบ ได๎แกํ งานบริหารวิชาการ  งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหาร
ทั่วไป  มีการด าเนินงานอยํางเป็นระบบครบวงจร 
PDCA มีการบริหารงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
โปรํงใส ตรวจสอบได๎ มีการพัฒนาวิชาการ โดยสํงครู
ปฐมวัยเข๎ารับการอบรมพัฒนาตนเองอยูํเสมอ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีการได๎มาอยํางถูกต๎องตาม
ระเบียบ มีการประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้งและรายงาน
หนํวยงานต๎นสังกัดภายใน ๑๕ วัน จัดสภาพแวดล๎อม
ได๎ถูกสุขลักษณะ สะอาด มีต๎นไม๎รํมรื่น  
 
 

จุดควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากวําระดับคุณภาพ
ดีในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ รวมทั้งขาดทักษะการจด
บันทึกสิ่งที่เรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเองอยํางเป็นระบบ
ตํอเนื่อง ทักษะการใช๎สื่ออินเตอร์เน็ตในการสืบค๎น
ข๎อมูลและทักษะการคิดแก๎ปัญหา  การสรุปองค์
ความรู๎เพื่อใช๎ในการเรียนรู๎ของตนเองอยํางเป็นระบบ 
ด้านบริหารจัดการศึกษา 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสํวนรํวมใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงสร๎างการบริหารงานของ
สถานศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาขาดการน าผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู๎  การประเมินการจัดการเรียนรู๎ของครู การ
ตรวจสอบแบบวัด  แบบทดสอบของครู มาวาง
แผนพัฒนาครูอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง  รวมทั้ง
ขาดการน าผลการประเมินผู๎เรียนมาวางแผนการสอน
ซํอมเสริมอยํางเป็นระบบตํอเนื่อง และการจัดท า
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู๎ยังไมํ
ครอบคลุมทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่ครูรับผิดชอบ 
ด้านการประกันคุณภาพ 
 ไมํมี 
 
 

  



จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน ( Weaknesses)  
จัดสภาพแวดล๎อมภายนอกและภายในอาคารสวยงาม 
และเอ้ือตํอการเรียนรู๎ จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดอยําง
เพียงพอรวมทั้งมีมาตรการรักษาความปลอดภัยและ
ป้องกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนกับเด็กอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สํงเสริมให๎มีการใช๎โทรทัศน์ทางๆไกลผํานดาวเทียมใน
การจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้น และในรายวิชาที่
ขาดแคลนคร ู
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษามีการวางระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่สอดคล๎องกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มีการก าหนดการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาจ านวน  ๑๑  มาตรฐาน  จัดโครงสร๎าง
องค์กรให๎เอ้ือตํอการบริหารจัดการ  มีการบริหารงาน
ตามระบบคุณภาพ  และจัดท าข๎อมูลสารสนเทศเป็น
ระบบทันตํอการใช๎งาน มีการแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบงาน 
วางแผนจัดท าโครงการพัฒนาตามมาตรฐาน มีการ
นิเทศ ติดตาม มีการประเมินผลโดยสถานศึกษาและ
หนํวยงานต๎นสังกัด รวมทั้งมีการเผยแพรํสูํสาธารณชน 
และสามารถน าผลการประเมินมาใช๎พัฒนาการ
ด าเนินงานอยํางเป็นระบบตํอเนื่องทุกปี 
 

 

 
ปัจจัยภายนอกโรงเรียน 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
โอกาส 
     สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนด๎านการบริหาร
จัดการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู๎ปกครอง องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น มีโรงเรียนใน
เครือขําย ๔ โรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ประสานสัมพันธ์และรํวมมือจากวิทยากรภายนอกใน
ท๎องถิ่นในการเข๎ามาให๎ความรู๎แกํเด็กอยํางตํอเนื่อง 

อุปสรรค 
     ผู๎ปกครองมีฐานะยากจน สํวนใหญํมีอาชีพรับจ๎าง 
เกษตรกร ย๎ายถิ่นฐานไปท างานตํางจังหวัด มีรายได๎
น๎อย ไมํเพียงพอกับรายจําย เด็กสํวนใหญํอยูํกับปู่ ยํา 
ตา ยาย ไมํมีเวลาดูแลเอาใจใสํอยํางเต็มที่ มีแหลํงยา
เสพติด ให๎ โทษในชุมชนจ านวนมาก ท า ให๎ต๎ อง
ระมัดระวังหามาตรการป้องปราม 
 

 
 

  

  



ส่วนที่ ๒ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ -๒๕๗๐ 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยน้อมน า พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท า มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้อง ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๓๗๐) นั้น  
  เนื่องจากมีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) ลดภาระงานครู ๒) เพ่ิม
สวัสดิการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และ ๔) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบาย และ
จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบาย ระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้  

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข  
  ๑.๒ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  
และน าไปสู่ความยั่งยืน  
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  



  ๒.๒ สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ 
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
  ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน  
  ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ ของ
ผู้เรียน  
  ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น  

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
 ๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  
  ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก  
เขียนได ้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  
  ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การท าความดี  
  ๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 ๖. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
  ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น ส าหรับเด็ก
เจ็บปุวยในโรงพยาบาล  
  ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
  ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
  ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  

  



๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
  ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
  ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน เพ่ือน าเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  
  ๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  ๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  ๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง  สร้าง
ระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ  ในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  

๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  

๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
  ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  

  



  ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟูมสะสมงาน (Portfolio)  
  ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  ๑.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
  ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  
  ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
  ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย  ให้กับ
หน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัด  
  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๑. ลดภาระงานครู  
  ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน  
  ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย  
 ๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ด าเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๒.๓ ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ ปรับปรุงระบบการ
ย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ ที่เป็น
ธรรม  
 

  



 ๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
  ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
  ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  

๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
๓.๕ ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร๎างคนดี มีความสุข สูํคุณภาพผู๎เรียน 

 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน๎นสมรรถนะความฉลาดรู๎ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการท างาน และมีคุณภาพชีวิต

ที่ด ี
2.5. สร๎างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษาอยํางทั่วถึง

เทําเทียม ผู๎เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดภาระงานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
3.1. ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3.2. ผู๎ เรียนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู๎  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จ าเป็นตํออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3. ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.4. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎  ทันตํอการเปลี่ยนแปลง  

และได๎รับการดูแลสวัสดิการอยํางเหมาะสม 
3.5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4. กลยุทธ์ (Strategies) 
4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค่านิยม (Values) 
บริการเดํน เน๎นทีมงาน สรรค์สร๎างคุณภาพ (STQ) 

 

  

  



6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs)  

ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร๎อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู๎เรียน 
ร๎อยละ 100 

2 ร๎อยละของสถานศึกษามีการน าข๎อมูลสารสนเทศ มาใช๎ในการรับ
และให๎บริการการศึกษา รวมถึงการสํงตํอผู๎เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอยํางเป็นระบบ 

ร๎อยละ 100 

3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เป็นผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ได๎รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร๎อยละ 100 

4 ร๎อยละของนักเรียนยากจนที่ผํานการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนได๎รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร๎อยละ 100 

5 ร๎อยละของเด็กออกกลางคันให๎กลับเข๎าสูํ ระบบการศึกษา  
หรือได๎รับการศึกษาด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร๎อยละ 90 

6 ร๎อยละของเด็กที่อยูํนอกระบบการศึกษา และเด็กตกหลํนให๎กลับเข๎า
สูํระบบการศึกษาหรือได๎รับการศึกษา ด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร๎อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เป็นผู๎มีความสามารถพิเศษ ได๎รับการสํงเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร๎อยละ 95 

8 ร๎อยละของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จ าเป็น 

ร๎อยละ 98 

9 ร๎อยละของผู๎เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด๎านรํางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร๎อยละ 95 

10 ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 

ร๎อยละ 98 

11 ร๎อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่มีข๎อมูลการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ตํอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ได๎รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู๎เรียน 

ร๎อยละ 90 

12 ร๎อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
สํงเสริมการประเมินความฉลาดรู๎ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให๎กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น เพ่ือเตรียมความพร๎อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร๎อยละ 100 

13 ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร๎อยละ 97 

  



ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 
14 ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู๎เชิงรุกที่สํงผลตํอการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 
ร๎อยละ 100 

15 ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎หรือการปฏิบัติงาน 

ร๎อยละ 100 

16 สัดสํวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแตํร๎อยละ 50 ขึ้นไป ตํอจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่ เข๎ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์  : 
วิทยาศาสตร์) 

ร๎อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร๎อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุํน
ตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน 

ร๎อยละ 100 

18 ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู๎ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 
ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร๎อยละ 100 

19 ร๎อยละของนักเรียนกลุํมเป้าหมายที่ได๎รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) 

ร๎อยละ 95 

20 ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีการสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียน ครู  
ให๎เข๎าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู๎ที่ใช๎ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎
เป็นรายบุคคล ส าหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย 

ร๎อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให๎บริการการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด๎าน 

22 ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร๎อยละ 87 
23 ร๎อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผํานเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร๎อยละ 100 
24 

 
ร๎อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไมํต่ ากวําร๎อยละ 90 

ร๎อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร๎อยละของผู๎เรียน ที่มีความรู๎ความเข๎าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหมํทุกรูปแบบ 
ร๎อยละ 98 

26 ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร๎างความตระหนักรู๎ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด๎านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอยํางเป็นระบบ 

ร๎อยละ 100 

 
 



นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑.วิสัยทัศน์ (VISION) 
     คุณธรรมล้ าคํา แย๎มยิ้มวันทา สนทนาทักทาย ใฝ่เรียนรอบรู๎ สูํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูํ
ชุมชน สืบค๎นรู๎ใช๎ เทคโนโลยีก๎าวไกล  ใสํใจสิ่งแวดล๎อม  พร๎อมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. พันธกิจ (MISSION) 
๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามํุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู๎เรียน 
๒. สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  Active Learning 
๓. สํงเสริมให๎ครู นักเรียนและชุมชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๔. สํงเสริมให๎มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดบริการแหลํงข๎อมูลและให๎ความรู๎ จากสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือใช๎เป็นแหลํงศึกษาค๎นคว๎า 
๖. การพัฒนาโรงเรียน โดยให๎ชุมชน วัดและโรงเรียน มีสํวนรํวมและหลอมรวมความคิดเป็นหนึ่ง  
๗. สํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๘. สํงเสริมให๎ครูทุกคนสามารถใช๎  ICT  ในการจัดการเรียนการสอน 
๙. สํงเสริม “มีวินัย  มีน้ าใจ  ซื่อสัตย์สุจริต”เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๑๐. สํงเสริมให๎ผู๎เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๓. เป้าประสงค์ (GOAL) 
 ๓.๑ ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
๓.๒   ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีสมรรถนะความฉลาดรู๎ 

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จ าเป็นตํออนาคตในศตวรรษที่ 21 
๓.๓  ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตที่ดี 
๓.๔ ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการเปลี่ยนแปลง และ 

ได๎รับการดูแลสวัสดิการอยํางเหมาะสม 
๓.๕  โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ  ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๔. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 
กิจกรรมการสํงเสริมความสามารถด๎านกีฬา 
 



  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กิจกรรมการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียนและการแนะแนว 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
   กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย 

กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะและความพร๎อมของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมพัฒนาห๎องเรียนระดับปฐมวัย 

  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท๎องถิ่น   
   กิจกรรมการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   กิจกรรมการแขํงขันทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม 
   กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู๎เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน 
   กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรมสํงเสริมความสามารถด๎านดนตรี 
 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
      ทางการเรียน 
   กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O-net 
   กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร  
   กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก๎โจทย์ปัญหา 
   กิจกรรมการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงานวิทยาศาสตร์ 
   กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   กิจกรรมการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด๎วย PLC  
กิจกรรมการอบรม ประชุม และศึกษาดูงาน 
กิจกรรมการจัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน PA 
กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน   

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS 
กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
กิจกรรมการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

  



กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ 
กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน 
กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชีพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 

  



๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ของโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัย 
                จากภัยทุกรูปแบบ 

   

๑. ผู๎เรียนที่มีความรู๎ความเข๎าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมํทุกรูปแบบ 
รู๎เทําทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํและชีวิตวิถีถัดไป 

ร๎อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน 
  สถานศึกษา 

๒. ผู๎เรียนที่ได๎รับการศึกษาในสถานศึกษามีความปลอดภัย ร๎อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน 
  สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  
              ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   

๓. นักเรียนถึงเกณฑไ์ด้เข้าเรียนตามส ามโนประชากรวัยเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาง 
  การศึกษา 

๔. นักเรียนระดับปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ร้อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๑ - โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาง 
  การศึกษา 
- โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน 
  การศึกษา 

๕. นักเรียนที่จบชั้น ป.๖ ได้เรียนต่อ ม.๑ ทุกคน ร้อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาง 
  การศึกษา 

๖. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่ต่ ากว่า
ระดับดีมาก 

มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาง 
   การศึกษา 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน 
   สถานศึกษา 

 
 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

   

๗. นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้ายร่างกาย อารมณ์ สังคมและ 
    สติปัญญาเหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ ๙๐ มฐ.ที่ ๓ - โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 

๘. นักเรียนชั้น ป.๑-๓  อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ ๙๐ มฐ.ที่ ๓ - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๙. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ อ่านคล่องเขียนคล่อง ร้อยละ ๙๐ มฐ.ที่ ๓ - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑๐. นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖ มีทักษะการคิดเลขเร็ว ร้อยละ ๙๐ มฐ.ที่ ๓ - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๑. ค่าเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบ RT, NT และ O-net ค่าเฉลี่ยสูง
กว่า

ระดับประเทศ 

มฐ.ที่ ๑ - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๒. นักเรียนทุกคนมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ระดับดขีึ้นไป มฐ.ที่ ๑ - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๓. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี 
      สถานศึกษาก าหนด 

ระดับดขีึ้นไป มฐ.ที่ ๑ - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
  Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๔. ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๒ - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๕. ครูทุกคนในสถานศึกษาได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อย 
      เดือนละ ๑ ครั้ง 

ร้อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๑ - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา    
๑๖. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง  
      และเป็นปัจจุบัน 

ระดับดขีึ้นไป มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน 
  สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและ 
  งบประมาณ 

๑๗. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของ 
      สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

ระดับดขีึ้นไป มฐ.ที่ ๒ - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน 
  สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและ 
  งบประมาณ 

๑๘. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ช่วยพัฒนาและส่งเสริม 
      ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๒ - โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและ 
  งบประมาณ 
 

 
 

 
 



ส่วนที่ ๓ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

1. ประมาณการรายรับ   

 
 

งบประมาณรายรับ เงินคงเหลอื
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหวั) 294,960.00          -                    
   1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 44,880.00                 
   1.1. ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 196,080.00               
   1.1. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,200 บาท/คน/ปี -                          

รวมจ านวนนักเรยีน 108
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจ านวน 120 คนลงมา เพิม่ 500    บาท/คน/ปี 54,000.00                 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจ านวน 300 คนลงมา เพิม่ 1,000 บาท/คน/ปี -                          

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 58,000.00           -                    
   2.1. ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 58 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 58,000.00                 

   2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -                          

3. ค่าหนังสอืเรียน 67,987.00           3,972.00             
   3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 200    บาท/คน/ปี 4,400.00                   

   3.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จ านวนนักเรียน 8 คน ๆ ละ 656    บาท/คน/ปี 5,248.00                   

   3.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ 650    บาท/คน/ปี 7,800.00                   

   3.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ 653    บาท/คน/ปี 11,101.00                 

   3.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 707    บาท/คน/ปี 11,312.00                 

   3.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ 846    บาท/คน/ปี 14,382.00                 

   3.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 859    บาท/คน/ปี 13,744.00                 

   3.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808    บาท/คน/ปี -                          

   3.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921    บาท/คน/ปี -                          

   3.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996    บาท/คน/ปี -                          

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 44,220.00           1,390.00             
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 290    บาท/คน/ปี 6,380.00                   
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 440    บาท/คน/ปี 37,840.00                 
   4.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520    บาท/คน/ปี -                          

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 41,550.00           2,650.00             
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 325    บาท/คน/ปี 7,150.00                   
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 400    บาท/คน/ปี 34,400.00                 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500    บาท/คน/ปี -                          

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 66,720.00           19.00                 
   6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 570    บาท/คน/ปี 12,540.00                 
   6.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 630    บาท/คน/ปี 54,180.00                 
   6.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -                          

573,437.00               8,031.00                  

แหลง่/ทีม่างบประมาณ

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)

รวมทัง้สิ้น



 

1. เงินอุดหนุนทัว่ไป 532,800.00          31,752.00           
     1) ค่าจ้างครูและบคุลากร (ได้รับจากท้องถิ่น) -                    -                    
     2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากท้องถิ่น) 532,800.00          31,752.00           
     3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพือ่โครงการอาหารกลางวัน -                    -                    
     4) อืน่ ๆ -                    -                    

2. เงินบ ารุงการศึกษา -                    -                    

3. เงินบริจาค 10,000.00           9,450.16             

4. เงินรายได้สถานศึกษา -                    -                    

5. เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน กยศ. -                    -                    

6. เงินประกันสญัญา -                    17,475.00           

7. เงินภาษีหกั ณ ทีจ่่าย จากสญัญาซ้ือ/จ้างของโรงเรียน -                    -                    

8. เงินลกูเสอื -                    -                    

9. เงินเนตรนารี/ผู้บ าเพ็ญประโยขน์ -                    -                    

10. เงินยวุกาชาด -                    -                    

11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทนุเสมอภาค) กสศ. 69,020.00           522.80               

12. อ่ืน ๆ -                    -                    

79,020.00           27,447.96           

หมายเหตุ  1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอดุหนุนรายหัว) ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการไมน่้อยกว่าร้อยละ 60
             2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิม่เงินอดุหนุนรายหัวเพิม่เติม (มติ ครม. เมือ่วันท่ี 27 ต.ค. 52)
             3. โรงเรียนขยายโอกาสท่ีมนีักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิม่เงินอดุหนุนรายหัวเพิม่เติม (มติ ครม. เมือ่วันท่ี 2 ม.ิย. 53)

รวมทัง้สิ้น

งบจากรายรับอ่ืน ๆ

 
 

  



๒. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการงบประมาณ

(โรงเรียนบ้านตะกดุจั่น) กอ่นประถม ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น
55,880.00         239,080.00          -                   294,960.00           100.00           

1.   ด้านวิชาการ (ไมน่้อยกว่า ร้อยละ60) 33,500.00         143,500.00           -                   177,000.00            60                
2.   ด้านบริหารงานบุคคล 3,000.00           19,000.00            -                   22,000.00             7                  
3.   ด้านการบริหารทัว่ไป 17,000.00         63,000.00            -                   80,000.00             27                
4.   ด้านงบประมาณ 1,000.00           9,000.00              -                   10,000.00             3                  
5.   งบส ารองจ่าย 1,380.00           4,580.00              -                   5,960.00               2                  

รวม 55,880.00         239,080.00           -                   294,960.00            100.00           

หมายเหตุ  การแบ่งสดัสว่นควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

 ค่าจดัการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหวั)
รวม คิดเป็นร้อยละ

 
 



๓. โครงการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
๓.๑ เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)  

ด้าน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

๑. ด้านวิชาการ       
   ๑.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความพร้อมของเด็กปฐมวัย ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

   ๑.๒ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ๗,๕๐๐ ๘๐,000 - ๘๗,๕00 - ๘๗,๕00 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

๕๐๐ ๒,๐๐๐  ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐ 

 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่น  ๕๐๐ ๒,๐๐๐  ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐ 
 กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑,๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม ๑,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน ๑,๐๐๐ ๒๙,000 - ๓๐,000 - ๓๐,000 
 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ - 1,000 - 1,000 - 1,000 
 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ๓,๕๐๐ ๘,๕00 - ๑2,000 - ๑2,000 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - ๒,๕00 - ๒,๕00 - ๒,๕00 
 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี - ๒๐,000 - ๒๐,000 - ๒๐,000 

   ๑.๓ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓,๕๐๐ ๔๒,000 - ๔๕,๕00 - ๔๕,๕00 

 กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O-net - ๙,000 - ๙,000 - ๙,000 

 
 



ด้าน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร - ๒,000 - ๒,000 - ๒,000 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก้โจทย์ปัญหา - ๒,000 - ๒,000 - ๒,000 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ - ๔,000 - ๔,000 - ๔,000 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑,๕๐๐ ๕,000 - ๖,๕00 - ๖,๕00 
 กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ๒,๐๐๐ ๒๐,000 - ๒๒,000 - ๒๒,000 

   ๑.๔  โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน ๒,๕๐๐ 2๑,๕00 - 2๔,000 - 2๔,000 
 กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา ๕๐๐ ๑,๕00 - ๒,000 - ๒,000 
 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข - ๓,๕00 - ๓,๕00 - ๓,๕00 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ - ๓,๕00 - ๓,๕00 - ๓,๕00 
 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย - ๑,000 - ๑,000 - ๑,000 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) - - - - - - 
 กิจกรรมการส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา ๒,๐๐๐ 1๒,000 - 1๔,000 - 1๔,000 

๒.ด้านบริหารงานบุคคล       
   ๒.๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓,000 1๙,000 - ๒๒,000 - ๒๒,000 

 กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด้วย PLC  ๑,๐๐๐ ๑,๐00 - ๒,๐00 - ๒,๐00 
 กิจกรรมการอบรม ประชุม และศึกษาดูงาน ๒,000 1๘,000 - ๒๐,000 - ๒๐,000 
 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA - - - - - - 
 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน - - - -  - 

๓. ด้านบริหารงานทั่วไป       
   ๓.๑ โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ๑,000 ๑,๕00 - ๒,๕00 - ๒,๕00 

 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๕๐๐ ๑,๐00 - ๑,๕00 - ๑,๕00 

 
 



ด้าน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

 กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียนและการแนะแนว ๕00 ๕00 - 1,000 - 1,000 
   ๓.๒ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา ๑๖,000 ๖๑,๕00 - ๗๗,๕00 - ๗๗,๕00 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการ

ประชาสัมพันธ์ 
- - 

- 
- 

- 
- 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ ๑,๐๐๐ ๑,๕00 - ๒,๕00 - ๒,๕00 
 กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน - ๑,๐00 - ๑,๐00 - ๑,๐00 
 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๑,๐๐๐ ๑,000 - ๒,000 - ๒,000 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ๑๔,000 ๕๘,000 - ๗๒,000 - ๗๒,000 

๔. ด้านบริหารงบประมาณ       
   ๔.๑ โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ ๑,๐๐๐ ๙,๐00 - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - ๘,๐๐0 - ๘,๐๐0 - ๘,๐๐0 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชีพัสดุและทรัพย์สิน ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ -    ๒,๐๐๐ -    ๒,๐๐๐ 

๕. งบส ารองจ่าย ๑,๓๘๐ ๔,๕๘๐ - ๕,๙๖๐ - ๕,๙๖๐ 
รวม ๕๕,๘๘๐ ๒๓๙,๐๘๐ - ๒๙๔,๙๖๐ - ๒๙๔,๙๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓.๒ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
๑. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       

 กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS ๑,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 
 กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน ๑,๐๐๐ ๕,๐00 - ๖,000 - ๖,000 
 กิจกรรมการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี - 1๕,๐๐๐ - 1๕,๐๐๐ - 1๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๙,๕๔0 ๒๔,๑๘0 - ๓๓,๗๒0 - ๓๓,๗๒0 
 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ๑,๐๐๐ ๕,๐00 - ๖,000 - ๖,000 

รวม ๑๒,๕๔๐ ๕๔,๑๘๐ - ๖๖,๗๒๐ - ๖๖,๗๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ .โครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบ 
ประมาณ

อื่น 

 
รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

        

๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน ๒,๕๐๐ 2๑,๕00 - - - - - 2๔,000 
 กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา ๕๐๐ ๑,๕00 - - - - - ๒,000 
 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข - ๓,๕00 - - - - - ๓,๕00 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ - ๓,๕00 - - - - - ๓,๕00 
 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย - ๑,000 - - - - - ๑,000 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) - - - - - - - - 
 กิจกรรมการส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา ๒,๐๐๐ 1๒,000 - - - - - 1๔,000 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

       
 

๑. โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ๑,000 ๑,๕00 - - - - - ๒,๕00 
 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๕๐๐ ๑,๐00 - - - - - ๑,๕00 
 กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียนและการ

แนะแนว 
๕00 ๕00 

- - - - - 
1,000 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

       
 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา ๒๐,๐๐๐ - - - - - - ๒๐,๐๐๐ 

 
 



กลยุทธ์/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบ 
ประมาณ

อื่น 

 
รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย ๑๒,๐๐๐ - - - - - - ๑๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความพร้อมของเด็กปฐมวัย ๓,๐๐๐ - - - - - - ๓,๐๐๐ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย ๕,๐๐๐ - - - - - - ๕,๐๐๐ 

๒. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ๗,๕๐๐ ๘๐,000 - - - - - ๘๗,๕00 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
๕๐๐ ๒,๐๐๐ - - - - - ๒,๕๐๐ 

 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่น  ๕๐๐ ๒,๐๐๐ - - - - - ๒,๕๐๐ 
 กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑,๐๐ ๑,๐๐๐ - - - - - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม ๑,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ - - - - - ๑๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน ๑,๐๐๐ ๒๙,000 - - - - - ๓๐,000 
 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
- 1,000 - - - - - 1,000 

 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ๓,๕๐๐ ๘,๕00 - - - - - ๑2,000 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ๒,๕00 - - - - - ๒,๕00 

 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
 
 

- ๒๐,000 - - - - - 
 

๒๐,000 
 

๓. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓,๕๐๐ ๔๒,000 - - - - - ๔๕,๕00 

 
 



กลยุทธ์/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบ 
ประมาณ

อื่น 

 
รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ 
O-net 

- ๙,000 - - - - - ๙,000 

 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร - ๒,000 - - - - - ๒,000 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก้โจทย์ปัญหา - ๒,000 - - - - - ๒,000 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ - ๔,000 - - - - - ๔,000 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑,๕๐๐ ๕,000 - - - - - ๖,๕00 
 กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ๒,๐๐๐ ๒๐,000 - - - - - ๒๒,000 

๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓,000 1๙,000 - - - - - ๒๒,000 
 กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด้วย PLC  ๑,๐๐๐ ๑,๐00 - - - - - ๒,๐00 
 กิจกรรมการอบรม ประชุม และศึกษาดูงาน ๒,000 1๘,000 - - - - - ๒๐,000 
 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA - - - - - - - - 
 กิจกรรมการนิเทศภายใน - - - - - - - - 

๕. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     - - - ๑๒,๕๔๐ ๕๔,๑๘๐ - - ๖๖,๗๒๐ 

 กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS - - - ๑,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 
 กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน - - - ๑,๐๐๐ ๕,๐00 - - ๖,000 
 กิจกรรมการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี - - - - 1๕,๐๐๐ - - 1๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา - - - ๙,๕๔0 ๒๔,๑๘0 - - ๓๓,๗๒0 
 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT - - - 

๑,๐๐๐ ๕,๐00 
- - ๖,000 

 

 
 



กลยุทธ์/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบ 
ประมาณ

อื่น 

 
รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 

     
  

 

๑. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใน . 
    สถานศึกษา 

๑๖,000 ๖๑,๕00 - - - - - ๗๗,๕00 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 

- - - - - - - - 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ ๑,๐๐๐ ๑,๕00 - - - - - ๒,๕00 
 กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน - ๑,๐00 - - - - - ๑,๐00 
 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๑,๐๐๐ ๑,000 - - - - - ๒,000 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ๑๔,000 ๕๘,000 - - - - - ๗๒,000 

๒. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ ๑,๐๐๐ ๙,๐00 - - - - - ๑๐,๐๐๐ 
 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - ๘,๐๐0 - - - - - ๘,๐๐0 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชีพัสดุและทรัพย์สิน ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ - - - - -    ๒,๐๐๐ 

งบส ารองจ่าย ๑,๓๘๐ ๔,๕๘๐ - - - - - ๕,๙๖๐ 

รวม ๕๕,๘๘๐ ๒๓๙,๐๘๐ - ๑๒,๕๔๐ ๕๔,๑๘๐ - - ๓๖๑,๖๘๐ 

 
 
 
 

 
 



๕. ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค.
๖๘ 

พ.ย.
๖๘ 

ธ.ค.
๖๘ 

ม.ค.
๖๙ 

ก.พ.
๖๙ 

มี.ค.
๖๙ 

เม.ย.
๖๙ 

พ.ค.
๖๙ 

มิ.ย.
๖๙ 

ก.ค.
๖๙ 

ส.ค.
๖๙ 

ก.ย.
๖๙ 

ด้านวิชาการ              

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา ๒๐,๐๐๐             

 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย ๕,๐๐๐             

 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความพร้อมของเด็กปฐมวัย ๕,๐๐๐             

 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย ๑๐,๐๐๐             

๒. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ๘๗,๕00             

 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

๒,๕๐๐             

 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่น  ๒,๕๐๐             

 กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๒,๐๐๐             

 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม ๑๕,๐๐๐             

 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน ๓๐,000             

 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 1,000             

 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ๑2,000             

 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒,๕00             

 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
 
 

๒๐,000             

 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค.
๖๘ 

พ.ย.
๖๘ 

ธ.ค.
๖๘ 

ม.ค.
๖๙ 

ก.พ.
๖๙ 

มี.ค.
๖๙ 

เม.ย.
๖๙ 

พ.ค.
๖๙ 

มิ.ย.
๖๙ 

ก.ค.
๖๙ 

ส.ค.
๖๙ 

ก.ย.
๖๙ 

๓. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔๕,๕00             

 กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O-net ๙,000             

 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร ๒,000             

 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก้โจทย์ปัญหา ๒,000             

 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ ๔,000             

 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๖,๕00             

 กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ๒๒,000             

๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน 2๔,000             

 กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา ๒,000             

 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๓,๕00             

 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ๓,๕00             

 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ๑,000             

 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) -             

 กิจกรรมการส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 1๔,000             

ด้านบริหารงานบุคคล              

๕. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๒,000             

 กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด้วย PLC  ๒,๐00             

 กิจกรรมการอบรม ประชุม และศึกษาดูงาน ๒๐,000             

 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค.
๖๘ 

พ.ย.
๖๘ 

ธ.ค.
๖๘ 

ม.ค.
๖๙ 

ก.พ.
๖๙ 

มี.ค.
๖๙ 

เม.ย.
๖๙ 

พ.ค.
๖๙ 

มิ.ย.
๖๙ 

ก.ค.
๖๙ 

ส.ค.
๖๙ 

ก.ย.
๖๙ 

 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA -             

 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน -             

ด้านบริหารงานทั่วไป              

๖. โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ๒,๕00             

 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๕00             

 กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียนและ 
การแนะแนว 

1,000             

๗. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา ๗๗,๕00             

 กิจกรรมการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 

-             

 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ ๒,๕00             

 กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน ๑,๐00             

 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๒,000             

 กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ๗๒,000             

ด้านงานแผนและงบประมาณ              

๘. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ ๑๐,๐๐๐             

 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๘,๐๐0             

 กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชีพัสดุและทรัพย์สิน 
 

๒,๐๐๐ 
            

 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค.
๖๘ 

พ.ย.
๖๘ 

ธ.ค.
๖๘ 

ม.ค.
๖๙ 

ก.พ.
๖๙ 

มี.ค.
๖๙ 

เม.ย.
๖๙ 

พ.ค.
๖๙ 

มิ.ย.
๖๙ 

ก.ค.
๖๙ 

ส.ค.
๖๙ 

ก.ย.
๖๙ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

๙. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     ๖๖,๗๒๐             

 กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS ๖,๐๐๐             

 กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน ๖,000             

 กิจกรรมการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 1๕,๐๐๐             

 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนนอกสถานศึกษา ๓๓,๗๒0             

 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ๖,000             

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 



โครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
ความสอดคล๎อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ที่ ๓ ด๎านคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑ ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

( / ) ด๎านวิชาการ  (   ) ด๎านงบประมาณ (   ) ด๎านบริหารงานบุคคล  (   ) ด๎านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวชรินทร์นิตา  กาชํอง    

ลักษณะโครงการ     (   ) ใหมํ    ( / ) ตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย ให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และ ด้าน
สติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ ธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็ก โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการสมองอย่างเต็มท่ี ทั้งกิจกรรมใน หลักสูตร และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  การสร้างความรู้ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของคนได้แก่การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  หมายถึงการให้โอกาสแก่ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสรับรู้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตลอดจนพัฒนา 
ศักยภาพของแต่ละคนให้ได้มากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้โดยปราศจากข้อจ ากัดทั้งระดับสติปัญญาความสามารถ 
ในการรับรู้และสิ่งอ่ืนๆ อีกท้ังยังหวังว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับเวลาและสถานที่ 
  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้ง
ทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป  โรงเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่างๆ มีความ 
                คิดรวบยอดได้ตามวัย 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการน าไปสู่การเกิดทักษะทางภาษาได้ 
  ๒.๔ เพ่ือให้ครูระดับปฐมวัยจัดท าสื่อและสามารถใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  ๒.๕  เพ่ือให้ห้องเรียนมีชุดอุปกรณ์จัดประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด สวยงามและเป็นระเบียบ 
 

 
 

  



๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยจ านวน  ๒๒  คน ได๎รับการเตรียมความพร๎อมพัฒนาการทุกด๎าน 

อยํางเต็มศักยภาพ 
๓.๑.๒ ครูผู๎สอนระดับปฐมวัยจ านวน ๒๒ คน มีสื่อและกิจกรรมส าหรับการเตรียมความพร๎อม

พัฒนาการให๎กับเด็กทุกด๎าน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

   เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เกิด 
 กระบวนการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จัก 
 สังเกตและจดจ าสิ่งต่างๆ มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย ตามเกณฑ์เปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 
๔.  กิจกรรมส าคัญ 
 
ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ 1-๓๑ ต.ค ๖๘ น.ส.ชรินทร์นิตา 
๒. ประชุมครูชี้แจงโครงการ 1-๕ พ.ย. ๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ๑ พ.ย.๖๘ - 

๓๑ พ.ค.๖๙ 
นางณัฐณิชา 

 - กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะและความพร๎อมของเด็กปฐมวัย ๑ พ.ย. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย.๖๙ 

น.ส.ชรินทร์นิตา 

 - กิจกรรมพัฒนาห๎องเรียนปฐมวัย ๖-๓๐ พ.ค. ๖๙ น.ส.ชรินทร์นิตา 
๔. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ต.ค.๖๘ -ก.ย.๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕. สรุปรายงาน ๓๐ ก.ย.๖๙ น.ส.ชรินทร์นิตา 
 
๕.  งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐   บาท 

แหล่งงบประมาณ    - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา ๒๐,๐๐๐   บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา           …..บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม     …..บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา           ......บาท 

แยกเป็น 
   คําตอบแทน  - บาท 
   คําใช๎สอย  - บาท 
   คําวัสดุ  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 

  



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   - กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์ แล็คซีน 
ลวดเย็บ 

 
๕,๐๐๐ 

 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความพร้อม 
    ของเด็กปฐมวัย 
 - ค่าสื่อเสริมทักษะด๎านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย ดิน วิทยาศาสตร์ ทักษะเชาว์ปัญญา   
- กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์ แล็คซีน 
ลวดเย็บ  

 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๓. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย 
  - ค่าเหล็ก สีทาผนัง ไม๎อัด ลูกกลิ้ง 
  - ชั้นวางของ 3 ชํอง 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์ 

๒. เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา 
รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่างๆ มีความคิดรวบ
ยอดได้ตามวัย ร้อยละ ๘๐ 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

๓. เด็กปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการน าไปสู่การเกิดทักษะทางภาษาได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ 

แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

๔. ครูระดับปฐมวัยจัดท าสื่อและสามารถใช้สื่อ
ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์ 

๕. ห้องเรียนมีชุดอุปกรณ์จัดประสบการณ์ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด สวยงามและ 
เป็นระเบียบ 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์ 

 

  



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ๗.๑ เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม มีความสามารถด้านการอ่านและเขียนตาม
พัฒนาได้ดี 
  ๗.๒  เด็กปฐมวัยทุกคน เกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
  ๗.๓  เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงที่นักเรียนได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักสังเกต และสอบถาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู๎เสนอโครงการ 

(นางสาวชรินทร์นิตา  กาชํอง) 
               ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิกา   คูโคกสูง) 
          หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู๎อนมัุติโครงการ 
            (นางนฤนาถ   สุกใส)  

               ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ที่  ๓ ด๎านคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑ ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

( / ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  (   ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง       

ลักษณะโครงการ        (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นที่องค์ความรู้ 
ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคดิเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะ
ด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและ
การด าเนินชีวิต โดยน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดย
กระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรม
การเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆได้อย่ างมีประสิทธิภาพ
 โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นเห็นความส าคัญของการพัฒนาครูและนักเรียน ให้มีการเรียนรู้ เชิงรุก Active 
Learning สู่ศตวรรษที่  ๒๑  ซึ่ ง เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism)  โดยให้มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให๎ผู๎เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒.๒ เพ่ือสํงเสริมผู๎เรียนทุกคนให๎มคีวามเข๎าใจในหลักการประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงสูํศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี สูํการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒.๕ เพ่ือสํงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด๎านตํางๆเข๎าแขํงขันทักษะวิชาการอยํางเต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๖ เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให๎มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับดีขึ้นไป 

๒.๗  เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

  



๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๐๘ คน 
  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  ๑๒  คน 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และผู๎สอนมี
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงสูํศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
๔.  กิจกรรมส าคัญ  
 

ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ น.ส.มัลลิกา 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค. ๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  ๙  กิจกรรม ดังนี้   
 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 
พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 

 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท๎องถิ่น  พ.ค.-มิ.ย. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 
 กิจกรรมการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน พ.ค. – มิ.ย. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 
 กิจกรรมการแขํงขันทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ น.ส.ลักขณา 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู๎เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน พ.ย.๖๘ – มี.ค. ๖๙ น.ส.ประภาพร 
 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู๎เรียน  
ธ.ค. ๖๘ –ก.พ. ๖๙ น.ส.กิติยาภรณ์ 

 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ นายเมคิน 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
พ.ย.๖๘ - ก.พ. ๖๙ นายเมคิน 

 กิจกรรมสํงเสริมความสามารถด๎านดนตรี พ.ย.๖๘ - ก.พ. ๖๙ นายเมคิน 
๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 
 
๕.  งบประมาณ  ๘๗,๕๐๐ บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา               ๗,๕๐๐    บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา         ๘๐,๐๐๐   บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม -       บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา -       บาท 
 
 

  



แยกเป็น 
   ค่าตอบแทน  - บาท 
   ค่าใช้สอย   ๓๖,๑๐๐ บาท 
   ค่าวัสดุ    ๗๘,๙๐๐ บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
   - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์ 
      แล็คซีน ลวดเย็บ 
    - คําอาหาร  อาหารวํางและเครื่องดื่ม  
      จ านวน ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท ครู ๑๒ คน 

๒,๕๐๐  
 
- 

 
 
- 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
  สาระท้องถิ่น 
   - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์ 
     แล็คซีน ลวดเย็บ  
- คําอาหาร อาหารวํางและเครื่องดื่ม  
      จ านวน ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท ครู ๑๒ คน 

๒,๕๐๐ 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

๓.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
      แล็คซีน ลวดเย็บ  แผ่นไวนิล 

๒,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    - วัสดุ  กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินน้ ามัน สี ปากกา  
    - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนและครู นักเรียน ๑๕  คน 
      ครู ๑๐ คน รวม  ๒๕ คน คนละ ๒๔๐ บาท 
    - ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน  

๑๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 

๖,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 
- 

๕. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
    -วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
     แล็คซีน ลวดเย็บ  
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนและครู นักเรียน ๑๐๘ คนละ 
     ๕๐ บาท ครู ๑๒ คน คนละ ๑๐๐ บาท  
     จ านวน ๒ วัน 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 

๑๘,๐๐๐ 

  



กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๖.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก แล็คซีน ลวดเย็บ 

๑,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
๗. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
    - วัสดุ แผํนไวนิล ธงชาติ ธงพระบรมวงศานุวงศ์ 
        กระดาษ A4 กระดาษปก  หมึกพิมพ์ 
       แล็คซีน ลวดเย็บกระดาษ   
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
     จ านวน ๔ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท นักเรียน ๑๐๘ คน 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

๘,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
- 

๘. กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - วัสดุ จอบ เสียม บัวรดน้ า สายยาง ปุ๋ย พันธุ์ผัก 

๒,๕๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๕๐๐ 
๙. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
- ครุภัณฑ์  ชุดกลอง,เครื่องตี,เครื่องเป่า,ฉาบ 

๒๐,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

รวม ๘๗,๕๐๐  ๓๓,๐๐๐ ๕๔,๕๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. ผู๎เรียนมีทักษะที่จ าเป็นที่ผู๎เรียน
ต๎องมีและน าไปใช๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 

การสังเกตจากพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

๓. ครจูัดการเรียนรู๎ให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลงสูํศตวรรษที่ ๒๑  
ร๎อยละ ๑๐๐ 

การสังเกตจากพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

๔. มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

การตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินคุณภาพ 

๕ นักเรียนที่มีความสามารถเข๎ารํวม
แขํงขันทักษะวิชาการ ได๎รับรางวัล
ร๎อยละ ๘๐ 

การเข๎ารํวมการแขํงขัน กิจกรรมวิชาการท่ีเข๎ารํวมการแขํงขัน 

๖. นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํใน
ระดับดีข้ึนไป ร๎อยละ ๘๐ 
 

ทดสอบจากแบบทดสอบ 
สังเกตจากพฤติกรรม 

แบบประเมินสมรรถนะ 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  



๗. นักเรียนสามารถน าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

สังเกตจากพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต 

 
 
 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอําน เขียนสื่อสารและคิดค านวณได๎ 
 ๗.๒ นักเรียนสามารถใช๎ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารกับเพื่อน ครูและผู๎ปกครองได๎ 
 ๗.๓ นักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนสามารถอยูํในสังคมได๎ดี 
 ๗.๔ ครูสามารถใช๎สื่อ ICT จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนได๎ตามศักยภาพของแตํละบุคคล 
 ๗.๕ ครูมีการพัฒนาตนเอง ชํวยเหลือนักเรียนในด๎านการเรียนและการด าเนินชีวิตอยูํเสมอ 
 ๗.๖ โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนองความต๎องการของผู๎เรียนและชุมชนได๎ดี 
 
 

ลงชื่อ....................................................... ผู๎เสนอโครงการ 
        (นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง)  

     ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 

 

            ลงชื่อ……………………………..…….………..……..ผู๎เห็นชอบโครงการ 
    (นายสันติ   ค าจอน)  

   หัวหน๎าฝ่ายงานแผนและงบประมาณ 
 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู๎อนุมัติโครงการ  
(นางนฤนาถ  สุกใส)  

          ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 

   

  



โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ที่  ๓ ด๎านคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑ ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

( / ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  (   ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสันติ  ค าจอน 

ลักษณะโครงการ        (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ ให๎ผู๎เรียนทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาในทุกมิติให๎เป็น
คนดี คนเกํง มีคุณภาพพร๎อมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศ สูํความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ได๎ก าหนดเป้าหมายให๎
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกวําร๎อยละ ๕๐ และจุดเน๎นที่ ๓ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔ กลุํมสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอยํางน๎อย
ร๎อยละ ๕ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ก าหนดให๎นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๔ กลุํมสาระวิชาหลักให๎เพ่ิมข้ึนอยํางน๎อยร๎อยละ ๓ ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 
๒๕๖๗  ของโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นพบวําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  และ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการประเมินต่ ากวําระดับประเทศและคะแนนเฉลี่ยน๎อยกวําร๎อยละ ๕๐ ในทุกกลุํมสาระ
การเรียนรู๎   
  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นเห็นความส าคัญของการพัฒนาครูและนักเรียน ให้มีการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  ซ่ึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism)  
โดยให้มทีักษะเพ่ือการด ารงชีวิตและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  จึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให๎นักเรียนชั้น ป.๑-๖ ทุกคนมีผลการอํานและการเขียนอยูํในระดับดขีึ้นไป 
 ๒.๒ เพ่ือให๎นักเรียนสามารถใช๎ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารกับเพ่ือน ครูและผู๎ปกครองได๎ 
 ๒.๓  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ ให๎สูงขึ้นร๎อยละ ๓  
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 ๒.๔ เพ่ือให๎นักเรียน มีความรู๎ ประสบการณ์ที่ได๎รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและ
พัฒนาการการเรียนของตนเอง 
 ๒.๕ เพ่ือให๎ครูสามารถใช๎สื่อ ICT จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนได๎ตามศักยภาพของแตํละบุคคล 
 ๒.๖  เพ่ือสํงเสริมครูสามารถจัดการเรียนรู๎แบบเชิงรุก Active Learning ให๎กับนักเรียนทุกคน 
  

  



๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนชั้น ป.๑-๖ มีผลการอํานและการเขียนอยูํในระดับดีร๎อยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น ร๎อยละ ๙๐ ได๎รับความรู๎และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
 ๓.๑.๓ นักเรียนชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นร๎อยละ ๗๐ มีผลการสอบ RT, NT 
และ O-net ที่สูงกวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ 
 ๓.๑.๔ นักเรียนร๎อยละ ๕๐ ของจ านวนนักเรียนชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 ๓.๑.๕ ครู ร๎อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนทุกคน เป็นแบบเชิงรุก Active Learning 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎และสามารถน า 
ความรู๎ไปปรับใช๎ในกระบวนการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 

๔.  กิจกรรมส าคัญ  
 

ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ นายสันติ 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  ๖  กิจกรรม ดังนี้   
 กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ  

O-net 
พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ นายสันติ 

 กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานและการเขียนเพื่อการสื่อสาร  พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก๎โจทย์ปัญหา พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ นายสันติ 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงานวิทยาศาสตร์ พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ นายเมคิน 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พ.ย. – ธ.ค. ๖๘ น.ส.ลักขณา 
 กิจกรรมการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู๎ พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ น.ส.ญาติกา 
๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ นายสันติ 
 
๕.  งบประมาณ  ๔๕,๕๐๐ บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา               ๓,๕๐๐    บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา            ๔๒,๐๐๐    บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม -       บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา -       บาท 

 
 

  



แยกเป็น 
   ค่าตอบแทน  - บาท 
   ค่าใช้สอย   ๑๔,๑๐๐ บาท 
   ค่าวัสดุ    ๓๑,๕๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑.กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, 
NT และ O-Net 
   - ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จัดกิจกรรมติวเข้ม 
     จ านวน ๘ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท นักเรียน ๔๐ คน  
   - ค่ากระดาษ A๔ หมึกพิมพ์ และปากกาเคมี 

๙,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

๘,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน
เพื่อการสื่อสาร 
   - วัสดุ เหล็ก กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
   แล็คซีน ลวดเย็บกระดาษ  และอ่ืนๆ 

๒,๐๐๐ 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก้
โจทย์ปัญหา 
    - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
     แล็คซีน ลวดเย็บ กระดาษ   

๒,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
   - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
      แล็คซีน ลวดเย็บ กระดาษ แผงโครงงาน 

๔,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๔,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
   - ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จัดกิจกรรมวัน 
     คริสต์มาส จ านวน ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท  
     นักเรียน ๑๐๘  คน  
   - ค่ากระดาษ A ๔ ปากกา กระดาษชาร์จสี 

๖,๕๐๐ 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

๕๐๐ 
๖. กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
  - ครุภัณฑ ์โทรทัศน์ Smart Tv ๕๕ นิ้ว ๑ เครื่อง 
 

๒๒,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๒๒,๐๐๐ 

รวม ๔๕,๕๐๐  ๑๔,๐๐๐ ๓๑,๕๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 
 
 

  



๖.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร๎อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้น ป.๑-๖ 
มีผลการอํานและการเขียนอยูํใน
ระดับดี 

ทดสอบการอํานและการเขียน แบบประเมินการอํานและการเขียน 

ร๎อยละ ๙๐ ของนักเรียนโรงเรียน
บ๎านตะกุดจั่นได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 

การสังเกตจากพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

ร๎อยละ ๗๐ ของนักเรียนชั้น ป.๑, ป.
๓ และ ป.๖ โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
มีผลการสอบ RT, NT และ O-net 
ที่สูงกวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ 

การตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินคุณภาพ 

ร๎อยละ ๕๐ ของจ านวนนักเรียนชั้น 
ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ โรงเรียนบ๎านตะ
กุดจั่น มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการ
ประเมินผลในระดับชาติ 

การตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินคุณภาพ 

ร๎อยละ ๑๐๐ ของครทูีจ่ัดการเรียนรู๎
ให๎กับนักเรียนทุกคน เป็นแบบเชิงรุก 
Active Learning 

การสังเกตจากพฤติกรรม 
 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู๎ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑. นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ รอ๎ยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นร๎อยละ ๓  

๗.๒. นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ รอ๎ยละ ๙๐ ได๎รับความรู๎และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
 ๗.๓  นักเรียนชั้น ป.๑ ,ป.๓ และ ป.๖ ร๎อยละ ๕๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อน ามา
เทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 ๗.๔  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎และสามารถน าความรู๎ไปปรับใช๎ใน 
                   กระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ 
 ๗.๕ นักเรียนชั้น ป.๑- ป.๖ ทุกคนมีผลการอํานและการเขียนอยูํในระดับดีขึ้นไป 

 
 

 

 

  
 

  



  
 
  ลงชื่อ.................................................ผู๎เสนอโครงการ 

(นายสันติ   ค าจอน) 
ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 
 

              ลงชื่อ.....................................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง) 
หัวหน๎าฝ่ายงานวิชาการ 

 
 
 
 

             ลงชื่อ.................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
(นางนฤนาถ  สุกใส) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ที่  ๑  ด๎านความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่  ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

(/ ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  () ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางณัฐณิชา  โทนแจ๎ง 

ลักษณะโครงการ         (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้นดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือปูองกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ 
 โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกที่
เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ยาและสาร
เสพติด ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาพที่ดีต่อไป และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต้องการเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety platform) 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒.๒  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
๒.๓  เพ่ือให๎ผู๎เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงโรคภัย 
       อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๒.๔  เพ่ือให๎ผู๎เรียนเห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
       และให๎เกียรติผู๎อ่ืน 
๒.๕  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการ 
๒.๖  เพ่ือให๎นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให๎ปลอดภัยจากสภาพแวดล๎อมทุกรูปแบบ  

  



๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เลํนกีฬาและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๓.๑.๒ ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
๓.๑.๓  เรียนร๎อยละ ๘๐ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 

ตํอความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
๓.๑.๔ ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ เห็นคุณคําในตนเอง มีความม่ันใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน 
๓.๑.๕ ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการ 
๓.๑.๖  ผู๎เรียนร๎อยละ ๑๐๐  มีความปลอดภัยจากสภาพแวดล๎อมทุกรูปแบบ ที่จะกํอให๎เกิด 

ความเสียหายแกํนักเรียน 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 

ผู๎เรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เลํนกีฬาและออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก สํวนสูง และ 
 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตํอความ 
 รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา และ 
    นันทนาการอยํางสม่ าเสมอและมีความปลอดภัยจากสภาพแวดล๎อมทุกรูปแบบ 
 

๔.  กิจกรรมส าคัญ 
ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ นางณัฐณิชา 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ๖ กิจกรรม ดังนี้   
 - กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา พ.ค.-มิ.ย.๖๙ นางณัฐณิชา 
 - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 

  อบายมุข 
 มิ.ย.-ก.ค. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 

 - กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ มิ.ย.-ก.ค. ๖๙ น.ส.ประภาพร/ 
น.ส.กิติยาภรณ์ 

 - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ น.ส.กิติยาภรณ์ 
 - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) พ.ค.๖๘ - ก.ย. ๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 
 - กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา ธ.ค. ๖๘ - ก.พ.๖๙ นายเมคิน 
๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ นางณัฐณิชา 
 

 
 

  



๕. งบประมาณ  ๒๔,๐๐๐   บาท 
แหล่งงบประมาณ    - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา ๒,๕๐๐         บาท 

- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา                                  ๒๑,๕๐๐        บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม             ....…     บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา      ........       บาท 

แยกเป็น 
   คําตอบแทน     -  บาท 
   คําใช๎สอย   ๗,๐๐๐ บาท 
   คําวัสดุ  ๑๗,๐๐๐ บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
   - วัสดุ เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน 

๒,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
    แล็คซีน ลวดเย็บ  แผ่นไวนิลประชาสัมพันธ์ 

๓,๕๐๐ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๓,๕๐๐ 

๓. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
  - วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
    แล็คซีน ลวดเย็บ  แผ่นไวนิลประชาสัมพันธ์ 

๓,๕๐๐  
- 

 
- 

 
๓,๕๐๐ 

๔. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
- วัสดุ กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  
    แล็คซีน ลวดเย็บ  แผ่นไวนิลประชาสัมพันธ์ 

๑,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
school) 

-  
- 

 
- 

 
- 

๖. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 
   - วัสดุ อุปกรณ์กีฬา ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล  
     ตะกร้อ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง คนละ ๕๐ บาท จ านวน ๑๐๐ คน 

๑๔,๐๐๐ 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
- 

รวม ๒๔,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 

  



๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

๓. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตํอ
ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

การส ารวจ 
การสังเกต 

การสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

๔. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ เห็นคุณคําในตนเอง มีความ
มั่นใจกล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน 

การส ารวจ 
การสังเกต 

การสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

๕. ผู๎เรียนร๎อยละ ๑๐๐  มีความปลอดภัยจาก
สภาพแวดล๎อมทุกรูปแบบ 

การส ารวจ 
การสัมภาษณ์  

แบบส ารวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

๖.ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๐ เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการ 

การส ารวจ 
การสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เห็น

คุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 

 

    ลงชื่อ.......................................................... ผู๎เสนอโครงการ  
           (นางณัฐณิชา  โทนแจ๎ง)  

     ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 

 

            ลงชื่อ……………………………..…….………….……..ผู๎เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง)  

   หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 

    ลงชื่อ......................................................... ผู๎อนุมัติโครงการ  
(นางนฤนาถ  สุกใส)  

          ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ที่  ๓  ด๎านคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑ ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

(  ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ ( / ) ด้านบริหารงานบุคคล  (  ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวลักขณา  จินากลึง          

ลักษณะโครงการ           (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นจะเน๎นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ผู๎สอนเป็นผู๎ชํวยสํงเสริมแนะแนวทางให๎เกิดองค์ความรู๎แกํผู๎เรียน โดยการจัดหา
แหลํงการเรียนรู๎  ทั้งแหลํงการเรียนรู๎ภายในห๎องเรียนและภายนอกห๎องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน
ให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ให๎มากที่สุด ดังนั้นผู๎สอนจะต๎องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู๎ความสามารถทั้งด๎านเนื้อหา
ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางๆ ที่ท าหน๎าที่รับผิดชอบสอน ด๎านการถํายทอดความรู๎สูํผู๎เรียนในวิธีตํางๆ ให๎ผู๎เรียนได๎
เกิดการเรียนรู๎ให๎มากที่สุด การพัฒนาตนเองให๎มีประสิทธิภาพนั้นยํอมเกิดมาจากรํางกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีด๎วย 

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู๎ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้น จ าเป็นจะต๎องมีการศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบตํางๆ เพ่ือจะได๎น ามาถํายทอดสูํผู๎เรียนตลอดจนมีการสร๎างขวัญและก าลังใจที่ดีตํอ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได๎มีรํางกายและจิตใจพร๎อมที่จะปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให๎ครเูพ่ิมพูนความรู๎ความสามารถและประสบการณ์โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๒.๒  เพ่ือให๎ครูได๎น าความรู๎ความสามารถมาใช๎ในงานที่รับผิดชอบอยํางเต็มความสามารถ 
๒.๓  เพ่ือให๎ครูและผู๎บริหารสร๎างความเข๎าใจอันดีตํอกันในการจัดการเรียนรู๎ในชั้นเรียน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น จ านวน ๑๒  คน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู๎มาพัฒนาตนเองและงานในหน๎าที่ที่ได๎รับ
มอบหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อม่ันในการพัฒนางานและการปฏิบัติงานให๎ดียิ่งขึ้น 

 

  



๔.  กิจกรรมส าคัญ 
ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ น.ส.ลักขณา 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค. ๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ๓ กิจกรรม ดังนี้   
 - กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด๎วย PLC พ.ค.-มิ.ย.๖๙ นางณัฐณิชา 
 - กิจกรรมการอบรม ประชุมและศึกษาดูงาน  ก.ค.-ก.ย. ๖๙ น.ส.ลักขณา 
 - กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 
 - กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน พ.ย. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ น.ส.ลักขณา 
 

๕. งบประมาณ  ๒๒,๐๐๐  บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา  ๓,๐๐๐ บาท 

- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา ๑๙,๐๐๐ บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม …. บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา …. บาท 

แยกเป็น 
   คําตอบแทน  - บาท 
   คําใช๎สอย       ๒๐,๐๐๐ บาท 
   คําวัสดุ         ๒,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. กิจกรรมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้วย PLC  
   - วัสดุ กระดาษ A๔  กระดาษปก หมึกพิมพ์  

๒,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมการอบรม ประชุมและศึกษาดูงาน 
   - คําจ๎างเหมารถตู ๎๑ คัน ๒ วัน 
   - คําท่ีพัก ๑๒ คน ๑ คืน  
   - คําเบี้ยเลี้ยง ๑๒ คน ๑ วันวันละ ๒๔๐ บาท 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
- 
- 
- 

- 
๙,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 

๓. กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA - - - - 
๔. กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน - - - - 

รวม ๒๒,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 

  



๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

๑.  ครูเพ่ิมพูนความรู๎ความสามารถ
และประสบการณ์โดยการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ 

-การรายงานการเข๎ารํวมประชุม 
อบรมและศึกษาดูงาน 

-แบบรายงานการประชุม  
อบรมและการศึกษาดูงาน 

๒. ครทูุกคนน าความรู๎ ที่ได๎รับมาใช๎
ในงานที่รับผิดชอบอยํางเต็ม
ความสามารถ 

- การน ามาใช๎จัดการเรียนการสอน แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู๎ 

๓. ครูและผู๎บริหารสร๎างความเข๎าใจ
อันดีตํอกันในการจัดการเรียนรู๎ใน
ชั้นเรียน 

- การนิเทศภายใน - แบบบันทึกการนิเทศ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะครูโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น  มีความรู๎ความสามารถ  มีประสบการณ์ใหมํ  ๆ  และสามารถน ามา 

พัฒนาตนเอง ในด๎านการปฏิบัติงานในหน๎าที่ได๎ดียิ่งข้ึน 
 

 
 

ลงชื่อ…………...............................……………ผู๎เสนอโครงการ 
(นางสาวลักขณา  จินากลึง)  
ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 

 
        ลงชื่อ……….....…………..............................……ผู๎เห็นชอบโครงการ 

(นายเมคิน   เทียนเงิน) 
หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ลงชื่อ……………..............………..……………ผู๎อนุมัติโครงการ 
(นางนฤนาถ  สุกใส)  

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ที่  2 ด๎านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที ่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

(  ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  ( /  ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์                 

ลักษณะโครงการ         (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได๎ก าหนดให๎มาตรา ๑๐ แหํงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ได๎ก าหนดสิทธิและหน๎าที่ของ
การศึกษาไว๎วํา ทุกคนมีสิทธิที่จะได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางน๎อย ๑๒ ปี  อยํางทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ
และตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จึงได๎ก าหนดให๎หนํวยงานในสังกัด ได๎จัดท าระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน เพ่ือให๎ความชํวยเหลือนักเรียนทุกคนที่มีปัญหา เรํงรัด สํงเสริม สนับสนุนการสร๎างความเสมอ
ภาคขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยเรียนอยํางกว๎างขวางและทั่วถึง โดยสํงเสริมเด็กปฐมวัย
เข๎ารับการศึกษา เรํงรัดการเกณฑ์เด็กการศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติท่ัวไป  พิการ ด๎อยโอกาส  ได๎เข๎าเรียนทุก
คนและเพ่ิมโอกาสเด็กตกหลํนเข๎าเรียน  สํงเสริมการเรียนตํอมัธยมศึกษา และการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให๎นักเรียนทุกคน  ได๎รับการดูแลชํวยเหลือจากครูประจ าชั้น  โดยมีผู๎ปกครอง 
ชุมชน หนํวยงานและองค์กรที่เก่ียวข๎อง เข๎ามามีสํวนรํวมในการสนับสนุนสํงเสริมและชํวยกันเฝ้าระวังดูแล
ชํวยเหลือมีการสํงตํอและรับชํวงในการแก๎ไขจึงได๎จัดท าโครงการสร๎างความเสมอภาคเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให๎
ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการสํงเสริมการด าเนินงานสร๎างโอกาสทางการศึกษาขึ้น 

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นเห็นความส าคัญในการสํงเสริมโอกาสทางการศึกษา ให๎กับนักเรียนทุกคน 
ที่มีความพร๎อมและที่มีปัญหาในการเรียนรู๎และการด ารงที่ชีวิต  ให๎ได๎รับโอกาสในการเรียนรู๎อยํางเต็มตามศักยภาพ 
จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

๒.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให๎ครปูระจ าชั้นได๎มีแนวทางการด าเนินงานในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางถูกต๎อง 

๒.๒  เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนเด็กอายุชํวงปฐมวัยเข๎ารับการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา 
๒.๓  เพ่ือเรํงรัดการเกณฑ์เด็กการศึกษาภาคบังคับทั้งเด็กปกติท่ัวไป เด็กด๎อยโอกาส เด็กพิการ เด็กพิเศษ 
       เด็กไร๎สัญชาติ ได๎เข๎าเรียนทุกคน และเพ่ิมโอกาสเด็กตกหลํนเข๎าเรียน 
๒.๔ เพ่ือสํงเสริมนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษาได๎ศึกษาตํอภาคบังคับทุกคน  
 
 

 

  



๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูเยี่ยมบ๎านนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร๎อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒  เด็กอายุ ๔ ปีขึ้นไป ที่มีชื่อใน ทร.๑๔ ได๎เข๎าเรียนกํอนประถมศึกษาอยํางน๎อยร๎อยละ ๙๕   
๓.๑.๓ เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับท่ีมีชื่อใน ทร.๑๔ ได๎เข๎าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร๎อยละ  
          ๑๐๐ และศึกษาตํอชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร๎อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนที่เข๎ารับการศึกษาทุกคน ได๎รับการดูแลชํวยเหลือจนจบการศึกษา โดยใช๎ระบบ 
                   ดูแลชํวยเหลือนักเรียนและวิธีการที่เหมาะสม 

๓.๒.๒ นักเรียนที่มีปัญหาได๎รับการชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง ทันเวลาและผํานการประเมินตาม 
         เกณฑ์คุณภาพของสถานศึกษา 

 
๔.  กิจกรรมส าคัญ 
ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ น.ส.ทิพย์สุดา 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ๒ กิจกรรม ดังนี้   
 - กิจกรรมการดูแลชํวยเหลือนักเรียน พ.ย.๖๘ - ก.ย.๖๙ น.ส.มัลลิกา 
 - กิจกรรมการจัดท าส ามะโนประชากรนักเรียน การรับ

นักเรียนและการแนะแนวการศึกษา 
 มี.ค.-ก.ย. ๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 

๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 
 
๕.  งบประมาณ  ๒,๕๐๐   บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา                                  ๑,๐๐๐  บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา ๑,๕๐๐  บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม …. บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา …. บาท 

แยกเป็น 
   คําตอบแทน  -  บาท 
   คําใช๎สอย  ๑,๘๐๐  บาท 
   คําวัสดุ               ๗๐๐           บาท 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    -วัสดุ กระดาษ A๔ หมึกพิมพ์ กระดาษปก 
      ลวดเย็บกระดาษ  แล็คซีน 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง คร ู๑๐ คน จ านวน ๑ วัน 
      วันละ ๑๐๐ บาท  

๑,๕๐๐ 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 

๑,๐๐๐ 

- 
๕๐๐ 

- 
- 

๒.กิจกรรมการจัดท าส ามะโนประชากรนักเรียน 
การรับนักเรียนและการแนะแนวการศึกษา 
    - วัสดุ กระดาษ A๔ หมึกพิมพ์ กระดาษปก  
    - ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง นักเรียน  
       ๑๖ คน คนละ ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท  

๑,๐๐๐ 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 

๘๐๐ 

- 
 

๒๐๐ 
- 
 

รวม ๒,๕๐๐ - ๑,๘๐๐ ๗๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นมีคูํมือครู
ด าเนินงานชํวยเหลือนักเรียน 

-ตรวจสอบหลักฐานการ
ด าเนินงาน 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 

๒.นักเรียนได๎รับการชํวยเหลือตามความ
เหมาะสม 

-ตรวจสอบหลักฐานการ
ด าเนินงาน 
 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 

๓. เด็กอายุ ๔ ปีขึ้นไปที่มีชื่อใน ทร.๑๔ ได๎
เข๎าเรียนกํอนประถมศึกษา ร๎อยละ ๙๕ 

-ตรวจสอบหลักฐานการ
ด าเนินงาน 
 

- แบบบันทึกการด าเนินงาน 
 

๔. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับที่มีชื่อใน ทร.
๑๔ ได๎เข๎าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร๎อย
ละ ๑๐๐ 

-ตรวจสอบหลักฐานการ
ด าเนินงาน 
 

- แบบบันทึกการด าเนินงาน 
 

๕. นักเรียนศึกษาตํอชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

-ตรวจสอบหลักฐานการ
ด าเนินงาน 
 

- แบบบันทึกการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

  



๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและชํวยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาได๎อยํางเป็น
ระบบและมีประสิทธิผล 

๗.๒  โรงเรียนด าเนินการสํงเสริมเด็กเข๎าเรียนกํอนประถมศึกษา และเรํงรัดการเกณฑ์เด็กในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับเข๎าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   
 ๗.๓  โรงเรียนมีการด าเนินการให๎เด็กพิการ เด็กด๎อยโอกาส เด็กไร๎สัญชาติ ได๎เข๎าเรียน ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและเด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน ลดน๎อยลง 
 ๗.๔ โรงเรียนสามารถสร๎างความตระหนักให๎นักเรียนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา เห็นความส าคัญ
ของการศึกษาและตัดสินใจศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 

๗.๕  โรงเรียนมีวิธีการที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ให๎นักเรียนที่เข๎ารับการศึกษาทุกคนได๎รับการ
ดูแลชํวยเหลือจนจบการศึกษาโดยใช๎การแนะแนวและการก ากับติดตาม 

 
 

  
ลงชื่อ.....................................................ผู๎เสนอโครงการ 

(นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์)  
ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเมคิน  เทียนเงิน)  

  หัวหน้าฝุายงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

  
 

 ลงชื่อ......................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
(นางนฤนาถ   สุกใส)  

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ ๔ ด๎านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                  
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑   ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

(  ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  ( /  ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายเมคิน  เทียนเงิน    

ลักษณะโครงการ            (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและประสิทธิภาพของโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในท้องถิ่นโดยมีเปูาหมายในการส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการท างานให้สอดคล้องกัน
ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ าซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและมีการวัดประสิทธิภาพของการบริหารใน
ทุกระดับการท างาน โดยน าระบบการวัดประสิทธิภาพการบริหารที่ค านึงถึงประสิทธิภาพการบริหารและการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดการองค์ความรู้ และการสั่งสมความรู้รวมทั้ง
ประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบงานภายในเพ่ือสนับสนุนการวางแผนกลยุทธ์และการตัดสินใจตลอดจนส่งเสริม
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาองค์กรตามวัตถุประสงค์  ร่วมกันเพ่ือร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างานอย่างต่อเนื่องซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรเพ่ือความยั่งยืน 
 โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น มีความตระหนักในความส าคัญ พัฒนาระบบการบริหารการเงินที่ดีพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรกายภาพท่ีดี พัฒนาระบบบริการวิชาการท่ีดีและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่ดี
ตลอดจนระบบการสื่อสารสารสนเทศท่ีดีในองค์กร และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให๎มีความเข๎มแข็งทุกด๎าน 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให๎มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  

๒.๔ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให๎มีความสามารถตอบสนองการท างานแบบเน๎นผลลัพธ์การด าเนินงาน 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมทุกรูปแบบ ที่จะก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่นักเรียน 
  

  



๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑   ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๒ คน ให๎บริการด๎านระบบข๎อมูลขําวสารได๎ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนจ านวน ๑๐๘ คน มีสาธารณูปโภคใช๎อยํางเพียงพอตํอการศึกษา 

๓.๑.๓  โรงเรียนให๎บริการด๎านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอยํางเหมาะสม 
๓.๒   ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ สามารถให๎บริการได๎ 
อยํางทั่วถึงและเป็นธรรม  มีสาธารณูปโภคใช๎อยํางเหมาะสม และเพ่ือให๎การด าเนินงานการบริหารจัด 
การศึกษาผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในทุกมาตรฐาน 
 

 

๔.  กิจกรรมส าคัญ 
ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ นายเมคิน 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ๔ กิจกรรม ดังนี้   
 - กิจกรรมการพัฒนาระบบเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ

และการประชาสัมพันธ์ 
พ.ย.๖๘ - ก.ย.๖๙ น.ส.ลักขณา 

 
 -กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ  มี.ค.-ก.ย. ๖๙ น.ส.กนกพร 
 - กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน พ.ค.-ก.ย.๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 
 - กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม พ.ค.-ก.ย.๖๙ นายเมคิน 
 - กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ นายสันติ 
๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ – ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ นายเมคิน 
 
๕. งบประมาณ  ๗๗,๕๐๐  บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา    ๑๖,๐๐๐    บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา ๖๑,๕๐๐  บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม …. บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา …. บาท 

  แยกเป็น 
   คําตอบแทน  -  บาท 
   คําใช๎สอย  ๕๘,๐๐๐ บาท 
   คําวัสดุ      ๗,๐๐๐ บาท 
 
 

  



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.กิจกรรมการพัฒนาระบบเครือขํายข๎อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์   
 

-  
- 

 
- 

 
- 

๒.กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
  - วัสดุ กระดาษA๔ หมึกพิมพ์ กระดาษปก  
    ลวดเย็บกระดาษ แล็คซีน แผ่นไวนิล 

๒,๕๐๐  
- 

 
- 

 
๒,๕๐๐ 

๓. กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน 
 - วัสดุ กระดาษA๔ หมึกพิมพ์ กระดาษปก 
    ลวดเย็บกระดาษ แล็คซีน 

๑,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

๔.กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
  - วัสดุ  ถังขยะ ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน 

๒,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 
๕.กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
   - วัสดุ สายไฟ ปลั๊กไฟ หลอดไฟ ท่อน้ า กาว 
   - จ่ายค่าไฟฟูาและน้ าประปา 

๗๒,๐๐๐ 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

๗๐,๐๐๐ 

- 
๒,๐๐๐ 

- 
รวม ๗๗,๕๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๒.๑ โรงเรียนบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพมี
ความเข๎มแข็งทุกด๎าน 

การสังเกต  
การสอบถาม  

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสอบถาม  

2.2 โรงเรียนเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมี
สํวนรํวมในการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

การสังเกต  
การสอบถาม  

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสอบถาม  

2.3 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มี
คุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  

การสอบถาม 
การประเมินคุณภาพ 

แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน 

๒.๔ บุคลากรมีขีดความสามารถที่จะตอบสนอง
การท างานแบบเน๎นผลลัพธ์การด าเนินงาน 

การสังเกต  
การสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสอบถาม 

๒.๕ นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให๎
ปลอดภัยจากสภาพแวดล๎อมทุกรูปแบบ ที่จะ
กํอให๎เกิดความเสียหายแกํนักเรียน 

การสังเกต  
การสอบถาม 
 

ภาพถําย  
แบบบันทึก 

 

  



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล 

๗.๒  บุคลากรมีสมรรถนะและขีดความสามารถสูงขึ้น 
๗.๓  บุคลากรทุกระดับชั้นมีผลงานและมีแนวทางการปฏิบัติงานรํวมกัน สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพ

และประสิทธิภาพองค์ได๎เพ่ิมมากขึ้น 
๗.๔  นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๗.๕  โรงเรียนมีระบบข๎อมูลสารสนเทศแบบ Digital ที่มีประสิทธิผลและมีความเที่ยงตรง ตรวจสอบได ๎
 

 
 

ลงชื่อ………….............................……………ผู๎เสนอโครงการ 
(นายเมคิน   เทียนเงิน)  

ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 

 
 ลงชื่อ…………………………......................……ผู๎เห็นชอบโครงการ 

(นายสันติ   ค าจอน)  
หัวหน๎าฝ่ายแผนและงบประมาณ 

 
 
 

ลงชื่อ……………........................………………ผู๎อนุมัติโครงการ 
(นางนฤนาถ  สุกใส)  

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมงานบริหารแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                  
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

   (  ) ด้านวิชาการ  ( / ) ด้านงบประมาณ  (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  (   ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสันติ   ค าจอน                

ลักษณะโครงการ          (   ) ใหม่        (/ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๑.หลักการและเหตุผล   
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  

โรงเรียนจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ีเพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เปูาหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ   

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนนโยบายของ สพป.พช.๑ และ สพฐ.  
๒. เพ่ือส่งเสริมการบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สินให้มีความเรียบร้อย ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ          

๓.๑.๑  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๑๒ คน เป็นเวลา ๒ วัน  

๓.๑.๒ จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  

  



๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เป็นเครื่องมือใน

การบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมี
ประสิทธิภาพ การบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สินมีความเรียบร้อย ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
 

๔.  กิจกรรมส าคัญ 
ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ นายสันติ 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ๒ กิจกรรม ดังนี้   
 - กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ นายสันติ 

 - กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชี พัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 พ.ย.๖๘-ก.ย. ๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 

๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ - ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ นายสันติ 
 
๕. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

แหล่งงบประมาณ    - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา  ๑,๐๐๐  บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา  ๙,๐๐๐   บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม  บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา …. บาท 

  แยกเป็น 
   คําตอบแทน        -  บาท 
   คําใช๎สอย       ๔,๓๒๐ บาท 
   คําวัสดุ        ๕,๖๘๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 
   -  วัสดุ กระดาษA๔  หมึกพิมพ์ กระดาษปก  
      ลวดเย็บกระดาษ แล็คซีน 
   - คําอาหาร ๔x๘๐x๑๒ 
   - คําเครื่องดื่มและอาหารวําง ๔x๕๐x๑๒   
 

๘,๐๐๐ 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 

๑,๙๒๐ 
๒,๔๐๐ 

 

- 
 
 
 

๓,๖๘๐ 
- 
- 

๒.กิจกรรมส่งเสริมการบริหารบัญชี พัสดุและ
ทรัพย์สิน 
   - วัสดุ กระดาษA๔  หมึกพิมพ์ กระดาษปก  
      ลวดเย็บกระดาษ แล็คซีน 

๒,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๒๐ ๕,๖๘๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ การวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  ของโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่
ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายของหน่วยเหนือ 

-การตรวจสอบ 
 

-แบบตรวจสอบ 
 

๒. การบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน 
ให๎มีความเรียบร๎อย ถูกต๎องและตรวจสอบได๎ 

-การตรวจสอบ 
 

-แบบตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

  



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น สามารถจัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง สพฐ. จังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สินให้มีความเรียบร้อย 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
 
 

ลงชื่อ…………...............................……………ผู๎เสนอโครงการ 
(นายสันติ  ค าจอน)  

ครู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 

 
 
 

ลงชื่อ……….....…………........................……ผู๎เห็นชอบโครงการ 
(นายเมคิน  เทียนเงิน)  

หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

ลงชื่อ……………..............………..……………ผู๎อนุมัติโครงการ 
(นางนฤนาถ   สุกใส)  

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ที่ ๓ ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.๑  ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
การบริหารและจัดการศึกษา  

( / ) ด้านวิชาการ  (   ) ด้านงบประมาณ (   ) ด้านบริหารงานบุคคล  (  ) ด้านบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวประภาพร  ป้องแก๎ว        

ลักษณะโครงการ        (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวํา 
ผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ 
จัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดให๎มีกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนผู๎เรียน เพ่ือมุํงในการพัฒนาผู๎เรียนทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุํงเสริมเจตคติ คุณคําชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนรู๎จักและเข๎าใจตนเองสร๎างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให๎เป็นประโยชน์ตํอ
สังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข โดยใช๎งบประมาณใน ๔ กิจกรรมหลัก ดังนี้ ๑.กิจกรรมคําย
วิชาการ เป็นกิจกรรมสํงเสริมการเรียนการสอนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระเพ่ือต๎องการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ๒. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมวันส าคัญและกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือฝึกให๎
ลูกเสือมีความอดทน อยูํในระเบียบวินัย รู๎จักชํวยตัวเอง รู๎จักอยูํและท างานรํวมกับผู๎อ่ืน  ๓.กิจกรรมบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู๎ เป็นกิจกรรมการให๎บริการ ICT/คอมพิวเตอร์แกํนักเรียนเพ่ิมเติม เชํน การ
ให๎บริการสืบค๎นความรู๎ผํานระบบอินเทอร์เน็ต การให๎บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อ รายงานการน าเสนอ
ข๎อมูลการออกแบบสร๎างสรรค์ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ๔. กิจกรรมการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎เป็นแนวทาง
หนึ่งที่จะชํวยเพ่ิมพูนความรู๎ประสบการณ์ให๎แกํนักเรียนพัฒนาการเรียนในปัจจุบันที่มุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ซึ่ง
จ าเป็นต๎องสํงเสริมผู๎เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการสํงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํด๎าน
รํางกาย ด๎านอารมณ์จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา  

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น เห็นความส าคัญในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จึงใช๎กิจกรรมที่ได๎ก าหนดไว๎  น ามาจัดกิจกรรมให๎กับผู๎เรียนอยํางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎อยํางเต็มตาม
ศักยภาพของแตํละบุคคล  จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
 

  



๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความสามารถในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์

และภาษาอังกฤษ 
๒.๒ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนเกิดความรักความสามัคคีในหมูํคณะ  

รู๎จักบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์และชํวยเหลือผู๎อื่น 
๒.๔ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียน มีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 
2.๕ เพ่ือให๎บริการสืบค๎นความรู๎ผํานระบบอินเทอร์เน็ต บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน 

การน าเสนอข๎อมูล การออกแบบสร๎างสรรค์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อยํางน๎อย ๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ เข๎าคํายวิชาการ TEMS  คํายเด็กดีของชุมชน กิจกรรมการเดิน 

 ทางไกลอยูํคํายพักแรม การทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนและการใช๎บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี 

๓.๑.๒ นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับดีมากข้ึนไป 
๓.๑.๓  นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ มีความสุขและเรียนรู๎ได๎อยํางเต็มตามศักยภาพ   

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทางด๎านคุณธรรมจริยธรรมอยํางตํอเนื่อง มีความอดทน มีระเบียบ

วินัย ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนเกิดความรักความสามัคคีในหมูํคณะ รู๎จักบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์และ
ชํวยเหลือผู๎อื่น 

๓.๒.๒ ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระสูงขึ้น และสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได๎ 
อยํางมีความสุข  

๓.๒.๓ ผู๎เรียนมีความสมารถในการคิดอยํางเป็นระบบ คิดสร๎างสรรค์ แก๎ปัญหาได๎อยํางมีเหตุผล 
และสร๎างสรรค์ผลงานของตนเองด๎วยความภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔.  กิจกรรมส าคัญ 
ที ่ กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเสนอ ต.ค. ๖๘ น.ส.ประภาพร 
๒ ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.๖๘ ผอ.นฤนาถ 
๓ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ๕ กิจกรรม ดังนี้   
 - กิจกรรมคํายวิชาการ TEMS ส.ค. ๖๙ น.ส.ลักขณา 
 - กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน  พ.ย.๖๙ - ก.ย. ๖๙ น.ส.ทิพย์สุดา 
 - กิจกรรมการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ธ.ค.๖๘ - ก.พ. ๖๙ นายเมคิน 
 - กิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ส.ค.๖๙- ก.ย. ๖๙ น.ส.มัลลิกา 
 - กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ย.๖๘ - ก.ย. ๖๙ น.ส.ประภาพร 
๔ การก ากับและติดตาม พ.ย.๖๘ - ก.ย. ๖๙ ผอ.นฤนาถ 
๕ สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๙ น.ส.ประภาพร 
 
๕. งบประมาณ  ๖๖,๗๒๐   บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุน ก่อนประถมศึกษา -   บาท 
- เงินอุดหนุน ประถมศึกษา -  บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม ๑๒,๕๔๐ บาท 
- เงินอุดหนุน งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถมศึกษา           ๕๔,๑๘๐ บาท 

แยกเป็น 
   คําตอบแทน      -              บาท 
   คําใช๎สอย        ๖๑,๑๒๐ บาท 
   คําวัสดุ        ๕,๖๐๐   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS 
  - คําเครื่องดื่มและอาหารวําง ๒ มื้อ ๑๐๘ คน 
  - คํากระดาษ A๔ กระดาษชาร์จสี ปากกา 

๖,๐๐๐  
- 
- 

 
๕,๐๐๐ 

- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
๒. กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
  - คําเครื่องดื่มและอาหารวําง ๒ มื้อ ๑๐๘ คน 
  - คํากระดาษ A๔ กระดาษชาร์จสี ปากกา 

๖,๐๐๐  
- 
- 

 
๕,๐๐๐ 

- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี 
    - คําอาหาร ๒x๕๐x๕๐ 
    - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  ๔x25x๕๐ 
    - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  ๒x25x๔๐ 
    - คําวิทยากร 
    - คํากระดาษ A๔  เชือกวนิลา แผํนไวนิล 

๑๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 

๓,๐๐๐ 
๔.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
   -  คําจ๎างเหมารถบัส ๒ คัน ๒ วัน 
   - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  ๒x25x๗๕    

๓๓,๗๒๐ 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 ๓,๗๒๐ 

 
- 
- 
- 

๕.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
   - คํากระดาษ A ๔ และหมึกพิมพ์ 
   - คําเครื่องดื่มและอาหารวําง ๒ มื้อ ๑๐๘ คน 

๖,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

๕,๔๐๐ 

 
 

๖๐๐ 

รวม ๖๖,๗๒๐ - ๖๑,๑๒๐ ๕,๖๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๖. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถในวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
ร๎อยละ ๗๕ 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การทดสอบ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร๎อยละ ๑๐๐ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๓. นักเรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย ท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนเกิดความรักความสามัคคีในหมูํคณะ 
รู๎จักบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์และชํวยเหลือ
ผู๎อื่น ร๎อยละ ๙๐ 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การทดสอบ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

๔. ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎จาก 
ประสบการณ์ตรง โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎นอก 
สถานที่ ร๎อยละ ๑๐๐ 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

๕ .  การให๎บริ การสืบค๎นความรู๎ ผํ านระบบ
อินเทอร์เน็ต บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อ
รายงานการน า เสนอข๎อมูล  การออกแบบ
สร๎างสรรค์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
อยํางน๎อย ๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การบันทึกใช๎บริการ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการใช๎บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๗.๒  นักเรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๗.๓  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของทางโรงเรียน 
๗.๔  นักเรียนและครูทุกคนมีทักษะการใช๎สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
๗.๕  นักเรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนเกิดความรักความสามัคคี 

ในหมูํคณะ รู๎จักบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์และชํวยเหลือผู๎อื่น 
   
 

ลงชื่อ....................................................... ผู๎เสนอโครงการ 
  (นางสาวประภาพร  ป้องแก๎ว) 

 คร ู โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวมัลลิกา   คูโคกสูง)  

    หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
ลงชื่อ............................ ............................. ผู๎อนุมัติโครงการ 

(นางนฤนาถ  สุกใส)  
ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



ส่วนที่ ๔  
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ได๎ก าหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน๎น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน๎าที่ที่สอดคล๎อง
กับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุํงเน๎นผลผลิต 
คือ ผู๎จบการศึกษากํอนประถมศึกษา ผู๎จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับการศึกษาอยําง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน๎น  สูํการปฏิบัติดังนี้ 

๑. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน๎นการพัฒนา  และเป้าหมายการ 
ให๎บริการหนํวยงาน  ให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกระดับรับรู๎ ตระหนัก และเข๎าใจในทิศทางเดียวกัน 
 ๒. จัดโครงสร๎างกระบวนการท างาน  และมอบหมายให๎คณะกรรมการ  ในการขับเคลื่อน  ก ากับและ 
ติดตามผลการด าเนินงานอยํางครอบคลุม พร๎อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอยํางชัดเจน 

๓. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
๔. ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื่อให๎การน ากลยุทธ์สูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรมโดย 

ติดตามความก๎าวหน๎าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๕. สร๎างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ตํอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูํสาธารณชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
๖. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตํอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

 
การก ากับติดตาม 

๑. แตํงตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ ตามประกาศโรงเรียนบ๎านตะกุด 
จั่น เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
๓. รายงานผลความก๎าวหน๎าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
๔. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 

คราวประชุมเป็นรายไตรมาส (ทุก ๓ เดือน) 
 
การประเมินผลและรายงาน 

๑. แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการ ตามค าสั่งที่ ๘๓ /๒๕๖๘ 
๒. ให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เป็นระยะทุกไตรมาส (๓ เดือน/ครั้ง)    
๓. ให๎คณะกรรมการ รํวมกับผู๎รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
๔. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการทุกโครงการ 
๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๖. เสนอรายงานผลการด าเนินงานตํอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพรํตํอสาธารณชน 
๗. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 



ปัจจัยความส าเร็จ 
๑. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุํงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีสํวนรํวมที่เอ้ือตํอ 

การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์การปฏิบัติงานให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว๎ในจุดเน๎น
การพัฒนา 

๒. สํงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช๎ในการพัฒนาปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ และใช๎ 
วงจรการพัฒนา PDCA  ตํอเนื่อง 

๓. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถํายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติอยํางชัดเจน 

๔. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
  

  



การก ากับ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
 โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น  ได๎รํวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว๎ดังนี้ 

๑. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู๎รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบขํายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. การประเมินผล 
- แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร๎างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลกํอนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได๎  ระหวํางด าเนินโครงการ

เพ่ือดูความก๎าวหน๎า  และปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

๓. การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก๎าวหน๎าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/

โครงการนั้นๆ วํามีมากน๎อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่
บํงชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวําประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไมํเพียงใด การ
ตรวจสอบแบํงออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู๎มีสํวนรํวมในการด าเนินงาน/โครงการ กํอให๎เกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต๎องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า
เป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะกํอนด าเนินการ  ระหวํางด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  
 เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไมํได๎รํวมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแตํงตั้ง 
หรือตรวจสอบโดยผู๎ปกครอง ชุมชน โดยเน๎นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบวํางาน/

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

  



โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด๎านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว๎ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการตํอไป 

 
โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น  ได๎ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน๎าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต๎อง 
รายงานผลให๎คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎รับรู๎
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อรํวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให๎ประสบผลส าเร็จในปีตํอไป 

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น  ได๎ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ  เมื่อสิ้นสุดแตํละกิจกรรมที่ก าหนดไว๎โดยผู๎รับผิดชอบงาน/

โครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  ๒  ระยะ  คือ 

ระยะที่ ๑ เดือน มีนาคม   
ระยะที่ ๒ เดือน กันยายน 

๓. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  เพื่อเผยแพรํให๎ 
ชุมชน หนํวยงานต๎นสังกัดได๎ทราบตํอไปซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

๓.๑ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
๓.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบํงชี้ 
๓.๓ ผลส าเร็จที่เป็นจุดเดํน จดุด๎อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

  

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู๎มีสํวนรํวมในงาน/โครงการ 

กํอน 

ด าเนินการ 

ระหวําง 

ด าเนินการ 

หลัง 

ด าเนินการ 

ข๎อมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู๎ปกครอง ชุมชน 

ข๎อมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑   
 .................................................................................... ............ 

  
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น ครั้งที ่ ๒ / ๒๕๖๘  เมื่อ
วันที่ ๔  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  ได๎พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นแล๎ว     
  
(๑) เห็นชอบในการแบํงสัดสํวนงบประมาณ  ดังนี้ 

 

ประมาณการรายจําย งบประมาณ คิดเป็นร๎อยละ 

๑. ด้านวิชาการ (๖๐-๗๐) ๑๗๗,๐๐๐ ๖๐.๐๑ 
๒. ด้านบริหารงานบุคคล ๒๒,๐๐๐ ๗.๔๖ 
๓. ด้านการบริหารทั่วไป  ๘๐,๐๐๐ ๒๗.๑๒ 
๔. ด้านงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ ๓.๓๙ 
๕. งบส ารองจ่าย  ๕,๙๖๐ ๒.๐๒ 

รวม ๒๙๔,๙๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
 
 

(๒) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. ด้านวิชาการ ๔ ๑๗๗,๐๐๐ 
๒. ด้านบริหารงานบุคคล ๑ ๒๒,๐๐๐ 
๓. ด้านการบริหารทั่วไป  ๒ ๘๐,๐๐๐ 
๔. ด้านงบประมาณ ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๕. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑ ๖๖,๗๒๐ 
๖. งบส ารองจ่าย - ๕,๙๖๐ 

รวมงบประมาณ ๙ ๓๖๑,๖๘๐ 
     

หมายเหตุ  ๑. เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน า
งบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้
รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
                    ๒. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (๑)   
  



(๓)  เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

- กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS ๖,๐๐๐ 
- กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน ๖,๐๐๐ 
- กิจกรรมการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ๑๕,๐๐๐ 
- กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๓๓,๗๒๐ 
- กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ๖,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๖๖,๗๒๐ 
     หมายเหตุ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และ
ให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
 

(๔) เห็นชอบการจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน. 
งบประมาณ  ๒,๐๐๐ บาท เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(๕) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
  
 

 
                                             (ลงชื่อ)  

        (นายมณี   ป้องท๎าว)  
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
 

คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๙ 
วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

๑. นางนฤนาถ   สุกใส ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
๒. นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คณะกรรมการผู๎แทนครู 
๓. นางสาวอัญชิษฐา  ค าเวิน คณะกรรมการผู๎แทนผู๎ปกครอง 
๔. นางสาวอ าไพร  ศรีสาตร์ คณะกรรมการผู๎แทนชุมชน 
๕. เด็กหญิงบงกช  ท๎าวค า คณะกรรมการผู๎แทนนักเรียน 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

- 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายสันติ  ค าจอน คร ู โรงเรียนบ้านบ้านตะกุดจั่น 
๒. นางณัฐณิชา  โทนแจ้ง คร ูโรงเรียนบ้านบ้านตะกุดจั่น  
๓. นายเมคิน  เทียนเงิน คร ูโรงเรียนบ้านบ้านตะกุดจั่น  

 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานในที่ประชุม  นางนฤนาถ  สุกใส  

๑.๑   เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี  ๔  ฝุาย   
๑.๒ การด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ  มีรายละเอียด  ๔  หัวข้อ  คือ 
๑)  ค่าหนังสือเรียน 
๒)  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๓)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๔) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
 มติที่ประชุม  รับรอง 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
๓.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียนได้เสนอเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย  จากการประชุม 

ครั้งที่แล้ว  ซึ่งประกอบด้วย นางสาวอัญชิษฐา  ค าเวิน  ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน นางสาวอ าไพร  ศรีสาตร์ ผู้แทน
องค์กรชุมชน  นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง  ผู้แทนครู และเด็กหญิงบงกช  ท้าวค า  ผู้แทนนักเรียน เข้าร่วมประชุมใน
วันนี้ด้วย  

๓.๒  การด าเนินการตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ  (ผู้อ านวยการโรงเรียน) แจกเอกสารแนวด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาแก่คณะกรรมการทุกคน 

๓.๓ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  ได้แจ้งว่าส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้โอนเงินกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
            ๑. กิจกรรมวิชาการ  ปีละ  ๑  ครั้ง 
            ๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี ปีละ  ๑  ครั้ง 
            ๓. กิจกรรมทัศนศึกษา  ปีละ  ๑  ครั้ง 
            ๔. การให้บริการสารสนเทศ/ICT  ปีละ  ๔๐  ชั่วโมง/คน 

ถ้ามีเงินที่เหลือจากการด าเนินการแล้ว จะไมส่ามารถน าไปจ่ายในรายการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพได้  จะต้องส่งส่งคืนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

มติที่ประชุม  เห็นด้วยกับแนวด าเนินการที่คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรรมการร่วมภาคี   
๔  ฝุาย  มีส่วนในการตรวจสอบให้การเสนอแนะ  เพ่ือความโปร่งใสของการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  ฝากประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองช่วยก าชับนักเรียนให้ดูแลอุปกรณ์การเรียนและ 
หนังสือเรียนทีไ่ดใ้ห้นักเรียนไปแล้ว เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

๔.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี  ๔ ฝ่าย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้โรงเรียนบ้าน  
ตะกุดจั่น เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน ๕ รายการ  ได้แก่  ๑.ค่าจัดการเรียนการสอน   
๒. ค่าหนังสือเรียน  ๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน  ๔. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ ๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการวางแผน
ก าหนดกิจรรมตลอดจนการใช้งบประมาณทั้ง ๕ รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย (ผู้แทนครู ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา 
โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึง
จะได้รับ    โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 



เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ลงวนัที่  ๑๒  พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้   

๑. นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คณะกรรมการผู้แทนครู 
๒. นางสาวอัญชิษฐา  ค าเวิน คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๓. นางสาวอ าไพร  ศรีสาตร์ คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
๔. เด็กหญิงบงกช  ท้าวค า คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย   
ในระยะเวลา ๑ ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

๑. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
๒. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
๓. ให้ความเห็นชอบในการใช้ เงินที่ เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและ 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
๔. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๒  ผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามที่คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ก าหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบนั้น  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๕  กิจกรรมแล้ว  มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

๑. กิจกรรมวิชาการ -กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถและเจตคติที่ดใีนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

๑๐,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

-กิจกรรมค่ายยุวชนคนดี 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

๘,๗๕๐ 
 
 
 
 



กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนเกิด
ความรักความสามัคคี ในหมูํคณะรู๎จักบ าเพ็ญตนให๎เป็น
ประโยชน์และชํวยเหลือผู๎อื่น 

๑๕,๘๐๐ 

1. ๓. กิจกรรมทัศนศึกษา -กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียน มีเจตคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง โดย
ใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 

๑๐,๘๐๐ 

๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให๎บริการนักเรียนในการสืบค๎นความรู๎ผํานระบบ
อินเทอร์เน็ต บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อ  รายงาน
การน าเสนอข๎อมูล การออกแบบสร๎างสรรค์โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อยํางน๎อย ๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี 

๑๑,๒๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๕๖,๕๕๐ 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย เพ่ือทราบ 
รายละเอียดดังนี้ 

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์ 
ของ รร. 

งบประมาณตามโครงการ  
 

ใช้ไป 

 
คง 

เหลือ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

๑. ด้านวิชาการ            

๑.๑ โครงการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัย 
      สู่มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ที่ ๓ 

๑๐,๐๐๐ - - - - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ 

๑.๒ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
แบบ เชิงรุก Active Learning สู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ 
ที่ ๓ ๗,๐๐๐ ๗๖,๖๙๐ - - - - ๘๓,๖๙๐ ๘๓,๖๙๐ ๐ 

๑.๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 

กลยุทธ์ 
ที่ ๑ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๓๑,๔๗๙ 

- 
-  - ๓๒,๔๗๙ ๓๒,๔๗๙ ๐ 

๒. ด้านบริหารงานบุคคล  
๒.๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
กลยุทธ์ 
ที่ ๓ 

 

๔,๔๔๐ 

 

 

๑๕,๓๖๐ 

 

- - - 
 
- 

 
 

๑๙,๘๐๐ 

 
 

๑๙,๘๐๐ ๐ 

๓. ด้านบริหารงานทั่วไป   
 

        

๓.๑ โครงการส่งเสริมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ที่ ๒ 

- - - - - - ๐ ๐ ๐ 

๓.๒ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ที่ ๔ 

๒๕,๑๐๐ ๙๔,๔๐๐ - - - - ๑๑๙,๕๐๐ ๑๑๙,๕๐๐ ๐ 

๔.  ด้านบริหารงบประมาณ 
๔.๑ โครงการพัฒนาระบบงาน
บริหารงานแผนและงบประมาณ 

 
กลยุทธ์ 
ที่ ๔ 

๑,๙๐๐ ๑๓,๒๐๐ - - - - ๑๕,๑๐๐ ๑๕,๑๐๐ ๐ 

๕. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๕.๑ โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
      ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

 
กลยุทธ์ 
ที่ ๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๘,๘๒๐ 

 
๔๗,๗๔๙ 

 
- 

 
๕๖,๕๖๙ 

 
๕๖,๕๕๐ 

 
๑๙.๐๐ 

๖. งบส ารองจ่าย  - ๕,๒๒๔ - - - - ๕,๒๒๔ ๕,๒๒๔ - 

รวม ๔๙,๔๔๐ ๒๓๖,๓๕๓ ๐ ๘,๘๒๐ ๔๗,๗๔๙ ๐ ๓๔๒,๓๖๒ ๓๔๒,๓๔๓ ๑๙.๐๐ 

รายงานผลการด้าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๖
 

 
 

 
                              ๓๑ 



๔.๔  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ให้โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  เป็นค่าใช้จ่ายในการ
จดัการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน ๕ รายการ ดังนี้

 

งบประมาณรายรับ เงินคงเหลอื
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหวั) 294,960.00          -                    
   1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 44,880.00                 
   1.1. ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 196,080.00               
   1.1. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,200 บาท/คน/ปี -                          

รวมจ านวนนักเรยีน 108
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจ านวน 120 คนลงมา เพิม่ 500    บาท/คน/ปี 54,000.00                 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจ านวน 300 คนลงมา เพิม่ 1,000 บาท/คน/ปี -                          

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 58,000.00           -                    
   2.1. ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 58 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 58,000.00                 

   2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -                          

3. ค่าหนังสอืเรียน 67,987.00           3,972.00             
   3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 200    บาท/คน/ปี 4,400.00                   

   3.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จ านวนนักเรียน 8 คน ๆ ละ 656    บาท/คน/ปี 5,248.00                   

   3.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ 650    บาท/คน/ปี 7,800.00                   

   3.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ 653    บาท/คน/ปี 11,101.00                 

   3.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 707    บาท/คน/ปี 11,312.00                 

   3.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ 846    บาท/คน/ปี 14,382.00                 

   3.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 859    บาท/คน/ปี 13,744.00                 

   3.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808    บาท/คน/ปี -                          

   3.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921    บาท/คน/ปี -                          

   3.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996    บาท/คน/ปี -                          

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 44,220.00           1,390.00             
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 290    บาท/คน/ปี 6,380.00                   
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 440    บาท/คน/ปี 37,840.00                 
   4.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520    บาท/คน/ปี -                          

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 41,550.00           2,650.00             
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 325    บาท/คน/ปี 7,150.00                   
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 400    บาท/คน/ปี 34,400.00                 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500    บาท/คน/ปี -                          

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 66,720.00           19.00                 
   6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 570    บาท/คน/ปี 12,540.00                 
   6.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 630    บาท/คน/ปี 54,180.00                 
   6.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -                          

573,437.00               8,031.00                  

แหลง่/ทีม่างบประมาณ

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)

รวมทัง้สิ้น



ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ต้องด าเนินการตามแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)  ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น  
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๑๒๖ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

๓. สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่ งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๔. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่ เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
  



ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี ๔  ฝุาย 
  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ -กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS 
 

๖,๐๐๐ 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

-กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

๖,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมทัศนศึกษา -กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

๓๓,๗๒๐ 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
 

๖,๐๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๖๖,๗๒๐ 
 

 จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการ
ตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย ทราบ 
 

 ๕.๒  การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาซ่ึง
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้ก าหนดให้ภาคี ๔  ฝุาย ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมวิชาการ  เสนอให้ด าเนินการจัดค่ายวิชาการ TEMS  ในภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เสนอให้จัดกิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน ด าเนินกิจกรรมในช่วง 

เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙   
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา  เสนอให้ด าเนินการทัศนศึกษาสวนสัตว์ บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์ 

 ในช่วงเดือนกันยายน-ตุลาคม  ๒๕๖๙  การร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้ปกครอง  



๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เสนอให้ด าเนินการ  
ให้บริการ ICT/บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  ได้แก่ 
การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน  และการ
อบรมค่าย ICT ช่วงประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๙  ตามแนวทางฯ ก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมอย่าง
น้อย ๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี  
 ระดับประถมศึกษา 

๑. กิจกรรมวิชาการ  เสนอให้ด าเนินการจัดค่ายวิชาการ TEMS ในภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   เสนอให้

ด าเนินการกิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ และกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี สถานที่จัดโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ในช่วงเดือนธันวาคม  ๒๕๖๘ - กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙   

๓. กิจกรรมทัศนศึกษา  เสนอให้ด าเนินการจัดทัศนศึกษาแหล่งเพาะพันธุ์เลี้ยงสัตว์น้ าเค็ม 
ทางทะเล ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ และงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ในช่วงเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๙ 

๔.  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เสนอให้ด าเนินการ  
ให้บริการ ICT/บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  ได้แก่ 
การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน  และการ
อบรมค่าย ICT ช่วงประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๙  ตามแนวทางฯ ก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมอย่าง
น้อย ๔๐ชั่วโมง/คน/ปี  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามที่เสนอ และให้ด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ    

........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

เลิกประชุม  เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
(นางสาวมัลลิกา   คูโคกสูง)  (นางนฤนาถ  สุกใส) 

   ครู โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๙ 

วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
๑. นายมณี  ป้องท๎าว    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
๒. นางสมพร  เหลําวีระไชย   กรรมการ 
๓. นางปราณี  ค าเวิน    กรรมการ 
๔. นายสุเทพ  ทองแบบ    กรรมการ 
๕. นางสาวอ าไพร  ศรีสาตร์   กรรมการ 
๖. นายเกษสมร  จ๎งจันศรี   กรรมการ 
๗. นายเสวียน  มารัด    กรรมการ 
๘. นายสันติ   ค าจอน    กรรมการ 
๙. นางนฤนาถ  สุกใส    กรรมการและเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คร ู โรงเรียนบ้านบ้านตะกุดจั่น 
๒. นางณัฐณิชา  โทนแจ้ง คร ู โรงเรียนบ้านบ้านตะกุดจั่น  
๓. นายเมคิน  เทียนเงิน คร ู โรงเรียนบ้านบ้านตะกุดจั่น  

 
เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นทุกทําน ที่ให๎ความรํวมมือใน 

การจัดกิจกรรมตํางๆที่โรงเรียนได๎จัดขึ้นในปีงบประมาณที่ผํานมา  และพร๎อมที่จะรํวมกันพัฒนาโรงเรียน เพ่ือให๎
ผู๎เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข   

๑.๒ แจ๎งการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์
๒๕๖๘  ณ.โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ และโรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ โดยการแขํงขันจะสิ้นสุดในระดับเขตพ้ืนที่
เทํานัน้ 

๑.๓ วันที่  ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๘  โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น จัดกิจกรรมการเดินทางไกลอยูํ 
คํายพักแรมลูกเสือเนตรนารีสามัญ รํวมกับโรงเรียนบ๎านตะกุดเป้าและโรงเรียนบ๎านซับขลุง จ านวน ๓ โรงเรียน 
ขอเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาทุกทําน รํวมงานชุมนุมรอบกองไฟ ในวันที่  ๒๓ ธันวาคม  ๒๕๖๘  เริ่มเวลา 
๑๙.๐๐ น.เป็นต๎นไป 
 



๑.๔ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙  โรงเรียนจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหํงชาติ ประจ าปี  ๒๕๖๙  
ขอเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาทุกทํานและผู๎ปกครองนักเรียน รํวมบริจาคขนมและของรางวัล เพ่ือมอบให๎กับ
นักเรียนบ๎านตะกุดจั่นทุกคน 

๑.๕  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙  ที่ผํานมาคณะครูได๎จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ทีเ่ขาค๎อ ในระหวําง วันที่  ๑๕ - ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  สรุปเรียบร๎อยแล๎ว  (ตามเอกสารแนบ) 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

๔.๑  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

๑. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
๒. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
๓. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
๔. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
๕. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๒  ผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามที่คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ก าหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๕ กิจกรรมแล้ว  จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 
 
 



กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

๑. กิจกรรมวิชาการ -กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถและเจตคติที่ดใีนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

๑๐,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

-กิจกรรมค่ายยุวชนคนดี 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 
-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนเกิด
ความรักความสามัคคี ในหมูํคณะรู๎จักบ าเพ็ญตนให๎เป็น
ประโยชน์และชํวยเหลือผู๎อื่น 

๘,๗๕๐ 
 
 
 
 

๑๕,๘๐๐ 

2. ๓. กิจกรรมทัศนศึกษา -กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เรียน มีเจตคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง โดย
ใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 

๑๐,๘๐๐ 

๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให๎บริการนักเรียนในการสืบค๎นความรู๎ผํานระบบ
อินเทอร์เน็ต บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อ  รายงาน
การน าเสนอข๎อมูล การออกแบบสร๎างสรรค์โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อยํางน๎อย ๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี 

๑๑,๒๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๕๖,๕๕๐ 
 

 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
๔.๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทราบ 
รายละเอียดดังนี้ 

 



 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
๔.๔  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะจัดสรรงบประมาณ 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ให้โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน ๕ รายการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์ 
ของ รร. 

งบประมาณตามโครงการ  
 

ใช้ไป 

 
คง 

เหลือ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

๑. ด้านวิชาการ            

๑.๑ โครงการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัย 
      สู่มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ที่ ๓ 

๑๐,๐๐๐ - - - - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ 

๑.๒ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
แบบ เชิงรุก Active Learning สู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ 
ที่ ๓ ๗,๐๐๐ ๗๖,๖๙๐ - - - - ๘๓,๖๙๐ ๘๓,๖๙๐ ๐ 

๑.๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 

กลยุทธ์ 
ที่ ๑ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๓๑,๔๗๙ 

- 
-  - ๓๒,๔๗๙ ๓๒,๔๗๙ ๐ 

๒. ด้านบริหารงานบุคคล  
๒.๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
กลยุทธ์ 
ที่ ๓ 

 

๔,๔๔๐ 

 

 

๑๕,๓๖๐ 

 

- - - 
 
- 

 
 

๑๙,๘๐๐ 

 
 

๑๙,๘๐๐ ๐ 

๓. ด้านบริหารงานทั่วไป   
 

        

๓.๑ โครงการส่งเสริมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ที่ ๒ 

- - - - - - ๐ ๐ ๐ 

๓.๒ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ที่ ๔ 

๒๕,๑๐๐ ๙๔,๔๐๐ - - - - ๑๑๙,๕๐๐ ๑๑๙,๕๐๐ ๐ 

๔.  ด้านบริหารงบประมาณ 
๔.๑ โครงการพัฒนาระบบงาน
บริหารงานแผนและงบประมาณ 

 
กลยุทธ์ 
ที่ ๔ 

๑,๙๐๐ ๑๓,๒๐๐ - - - - ๑๕,๑๐๐ ๑๕,๑๐๐ ๐ 

๕. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๕.๑ โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
      ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

 
กลยุทธ์ 
ที่ ๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๘,๘๒๐ 

 
๔๗,๗๔๙ 

 
- 

 
๕๖,๕๖๙ 

 
๕๖,๕๕๐ 

 
๑๙.๐๐ 

๖. งบส ารองจ่าย  - ๕,๒๒๔ - - - - ๕,๒๒๔ ๕,๒๒๔ - 

รวม ๔๙,๔๔๐ ๒๓๖,๓๕๓ ๐ ๘,๘๒๐ ๔๗,๗๔๙ ๐ ๓๔๒,๓๖๒ ๓๔๒,๓๔๓ ๑๙.๐๐ 

รายงานผลการด้าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๖
 

 
 

 
                              ๓๑ 



 
 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ต้องด าเนินการตามแนวทางการ

ด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

งบประมาณรายรับ เงินคงเหลอื
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหวั) 294,960.00          -                    
   1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 44,880.00                 
   1.1. ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 196,080.00               
   1.1. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,200 บาท/คน/ปี -                          

รวมจ านวนนักเรยีน 108
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียนจ านวน 120 คนลงมา เพิม่ 500    บาท/คน/ปี 54,000.00                 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียนจ านวน 300 คนลงมา เพิม่ 1,000 บาท/คน/ปี -                          

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 58,000.00           -                    
   2.1. ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน 58 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 58,000.00                 

   2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -                          

3. ค่าหนังสอืเรียน 67,987.00           3,972.00             
   3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 200    บาท/คน/ปี 4,400.00                   

   3.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จ านวนนักเรียน 8 คน ๆ ละ 656    บาท/คน/ปี 5,248.00                   

   3.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จ านวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ 650    บาท/คน/ปี 7,800.00                   

   3.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ 653    บาท/คน/ปี 11,101.00                 

   3.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 707    บาท/คน/ปี 11,312.00                 

   3.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จ านวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ 846    บาท/คน/ปี 14,382.00                 

   3.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จ านวนนักเรียน 16 คน ๆ ละ 859    บาท/คน/ปี 13,744.00                 

   3.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808    บาท/คน/ปี -                          

   3.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921    บาท/คน/ปี -                          

   3.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996    บาท/คน/ปี -                          

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 44,220.00           1,390.00             
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 290    บาท/คน/ปี 6,380.00                   
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 440    บาท/คน/ปี 37,840.00                 
   4.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520    บาท/คน/ปี -                          

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 41,550.00           2,650.00             
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 325    บาท/คน/ปี 7,150.00                   
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 400    บาท/คน/ปี 34,400.00                 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500    บาท/คน/ปี -                          

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 66,720.00           19.00                 
   6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ 570    บาท/คน/ปี 12,540.00                 
   6.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 86 คน ๆ ละ 630    บาท/คน/ปี 54,180.00                 
   6.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี -                          

573,437.00               8,031.00                  

แหลง่/ทีม่างบประมาณ

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)

รวมทัง้สิ้น



๑. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ 
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๑๒๖ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

๓. สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่ งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๔. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่ เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๕.๑  การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ ๐๔๐๐๖/๖๔๓ ลงวันที่  ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๗) ไว้ดังนี้ 

 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

๑. ด้านวิชาการ (๖๐-๗๐) ๑๗๗,๐๐๐ ๖๐.๐๑ 
๒. ด้านบริหารงานบุคคล ๒๒,๐๐๐ ๗.๔๖ 
๓. ด้านการบริหารทั่วไป  ๘๐,๐๐๐ ๒๗.๐๒ 
๔. ด้านงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ ๓.๓๙ 
๕. งบส ารองจ่าย  ๕,๙๖๐ ๒.๐๒ 

รวม ๒๙๔,๙๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 
 
 
 
 



๕.๒   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โรงเรียนได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยพิจารณาความ

สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 
 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

๑. ด้านวิชาการ    
๑.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความพร้อมของเด็กปฐมวัย ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

๑.๒ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ๘๗,๕๐๐ - ๘๗,๕๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 

 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่น   ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 
 กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 

 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
๑.๓ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  
Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ 

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT และ O-net ๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ 
 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียนเพื่อการสื่อสาร  ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วและการแก้โจทย์ปัญหา ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๖,๕๐๐ - ๖,๕๐๐ 

๑.๔  โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน ๒๔,๐๐๐ - ๒๔,๐๐๐ 
 กิจกรรมจดัหาเวชภณัฑย์า ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ๓,๕๐๐ - ๓,๕๐๐ 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ๓,๕๐๐ - ๓,๕๐๐ 
 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) - - - 
 กิจกรรมการส่งเสรมิความสามารถด้านกีฬา ๑๔,๐๐๐ - ๑๔,๐๐๐ 



งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

๒.ด้านบริหารงานบุคคล    
๒.๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๒,๐๐๐ - ๒๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาครูและวิชาชีพด้วย PLC  ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการอบรม ประชุม และศกึษาดูงาน ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA - - - 
 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน - - - 

๓. ด้านบริหารงานทั่วไป    
   ๓.๑ โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 

 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
 กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียนการรับนักเรียนและการแนะแนว ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

   ๓.๒ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 

๗๗,๕๐๐ - ๗๗,๕๐๐ 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ์ - - - 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 
 กิจกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ๗๒,๐๐๐ - ๗๒,๐๐๐ 

๔. ด้านบริหารงบประมาณ    
   ๔.๑ โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชีพัสดุและทรัพย์สิน ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

๕. งบส ารองจ่าย ๕,๙๖๐ - ๕,๙๖๐ 
รวม ๒๙๔,๙๖๐ - ๒๙๔,๙๖๐ 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท า  
เป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ ๕.๑ 

 
 



๕.๓ การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ -กิจกรรมค่ายวิชาการ TEMS 
 

๖,๐๐๐ 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

-กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

๖,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมทัศนศึกษา -กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

๓๓,๗๒๐ 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
 

๖,๐๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๖๖,๗๒๐ 
 
 

 จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านตะกุด ร่วมกันพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นทราบ 
 

 ๕.๔  การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาซ่ึง
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ได้ก าหนดให้ภาคี ๔  ฝุาย ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมวิชาการ  เสนอให้ด าเนินการจัดค่ายวิชาการ TEMS  ในภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เสนอให้จัดกิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน ด าเนินกิจกรรมในช่วง 

เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙   
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา  เสนอให้ด าเนินการทัศนศึกษาสวนสัตว์ บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค์ 

 ในช่วงเดือนกันยายน-ตุลาคม  ๒๕๖๙  การร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้ปกครอง  
๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เสนอให้ด าเนินการ   



ให้บริการ ICT/บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  ได้แก่ 
การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน  และการ
อบรมค่าย ICT ช่วงประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๙  ตามแนวทางฯ ก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมอย่าง
น้อย ๔๐ ชั่วโมง/คน/ปี  
 ระดับประถมศึกษา 

๑. กิจกรรมวิชาการ  เสนอให้ด าเนินการจัดค่ายวิชาการ TEMS ในภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   เสนอให้

ด าเนินการกิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ และกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี สถานที่จัดโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ในช่วงเดือนธันวาคม  ๒๕๖๘ - กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙   

๓. กิจกรรมทัศนศึกษา  เสนอให้ด าเนินการจัดทัศนศึกษาแหล่งเพาะพันธุ์เลี้ยงสัตว์น้ าเค็ม 
ทางทะเล ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ และงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ในช่วงเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๙ 

๔.  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เสนอให้ด าเนินการ  
ให้บริการ ICT/บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  ได้แก่ 
การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน  และการ
อบรมค่าย ICT ช่วงประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๙  ตามแนวทางฯ ก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมอย่าง
น้อย ๔๐ชั่วโมง/คน/ปี  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะครูโรงเรียน 
บ้านตะกุดจั่นด าเนินการตามท่ีเสนอ 

 

๕.๔   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ  
  ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  ให้โรงเรียนด าเนนิการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  โดยไม่ต้องผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาอีกครั้ง 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  ตามที่เสนอและให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙  ของ
โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นตามท่ีเสนอ 
 

๕.๕  การขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐  

โรงเรียนบ๎านตะกุดจั่นขอจัดตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปี งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ที่ดิน  
และสิ่งกํอสร๎าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โดยมีรายการดังนี้ 



  1. รายการครุภัณฑ์การศึกษา จ านวน 1 รายการ 
   1.1 เครื่องเลํนสนาม ระดับกํอนประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 ชุด 
งบประมาณ 70,000 .- บาท เนื่องจากของที่ได๎รับบริจาคชุดเดิมมีสภาพช ารุดทรุดโทรม อาจกํอให๎เกิดอันตราย
แกํนักเรียนที่เข๎ามาเลํนได๎ 
  2. ครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวน 1 รายการ 
   2.1 โต๏ะท างานครู จ านวน ๘ ตัว ตัวละ 4,๑00 .- บาท งบประมาณ ๓๒,800 .- บาท 
เนื่องจากโต๏ะครูที่ใช๎งานในปัจจุบันช ารุด ทรุดโทรม  
  3. ครุภัณฑ์งานบ๎านงานครัว จ านวน 1 รายการ 
   3.1 เครื่องตัดหญ๎าแบบล๎อจักรยาน จ านวน 1 เครื่อง เครื่องละ 1๒,000 บาท 
งบประมาณ 1๒,000 .- บาท เนื่องจากของเดิมท่ีมีอยูํมีสภาพที่เกํา อาจเกิดอันตรายตํอผู๎ใช๎งานได๎   
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  ตามที่เสนอให๎ขอจัดตั้งงบงบประมาณรายจํายประจ าปี งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งกํอสร๎าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการดังกลําวทุก
รายการ รายละเอียดดังนี้ 
  1. เครื่องเลํนสนาม ระดับกํอนประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. โต๏ะท างานครู 
  3. เครื่องตัดหญ๎าแบบล๎อจักรยาน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ    

........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๓๐ น. 
  
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
                        
 (นางสาวกนกพร  รอดเมือง) (นางนฤนาถ   สุกใส) 

ครู ธุรการโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
 
 

 
 
 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
ที่  ๘๒ /  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
............................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้อง
ภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  ตามมาตราที่  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕   

โรงเรียนบ้านตะกุดจั่นจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังนี้ 

 

๑. นางนฤนาถ  สุกใส ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายเมคิน   เทียนเงิน ครู ช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คร ูช านาญการ กรรมการ 
๔. นางสาวลักขณา   จินากลึง คร ูช านาญการ กรรมการ 
๕. นางณัฐณิชา   โทนแจ๎ง คร ู กรรมการ 
๖. นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์ คร ู            กรรมการ 
๗. นางสาวประภาพร  ป้องแก๎ว ครูผู๎ชํวย กรรมการ 
๘. นางสาวชรินทร์นิตา  กาชํอง ครูผู๎ชํวย กรรมการ 
๙ นางสาวกิติยาภรณ์  สุขค ามี พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๐. นางสาวญาติกา  อ่ิมหิรัญ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๑. นายสันติ   ค าจอน ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวกนกพร   รอดเมือง ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

 

 

มีหน้าที่  รํวมกันจัดท าจุดเดํน จุดด๎อย และจุดที่ควรพัฒนา จากการด าเนินงานปีที่ผํานมา 
และจะด าเนินงานในปีตํอไป จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จนส าเร็จเป็นรูปเลํม 

ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎แล๎วเสร็จ  เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยตาม
วัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแกํทางราชการ 
 

 สั่ง  ณ  วันที่   ๑๒  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

(นางนฤนาถ  สุกใส) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 



 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

ที่  ๘๓  / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................................. 
   ตามที่โรงเรียนได๎ก าหนดให๎มีการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘  เพ่ือให๎การประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ในกฎกระทรวง  ตามมาตราที่ ๔๗  สิทธิภาพ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงแตํงตั้งข๎าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผล
และรายงานแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   ดังนี้ 

 

๑. นางนฤนาถ  สุกใส ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายเมคิน   เทียนเงิน ครู ช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คร ูช านาญการ กรรมการ 
๔. นางสาวลักขณา   จินากลึง คร ูช านาญการ กรรมการ 
๕. นางณัฐณิชา   โทนแจ๎ง คร ู กรรมการ 
๖. นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์ คร ู            กรรมการ 
๗. นางสาวประภาพร  ป้องแก๎ว ครูผู๎ชํวย กรรมการ 
๘. นางสาวชรินทร์นิตา  กาชํอง ครูผู๎ชํวย กรรมการ 
๙ นางสาวกิติยาภรณ์  สุขค ามี พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๐. นางสาวญาติกา  อ่ิมหิรัญ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๑. นายสันติ   ค าจอน ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวกนกพร   รอดเมือง ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

 
ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎แล๎วเสร็จ  เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยตาม

วัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแกํทางราชการ 
 สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

(นางนฤนาถ   สุกใส) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
*********************************************** 

การด าเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามโครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตามประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ โดยกลุ่มเปูาหมายในการ
มีส่วนร่วมประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน จะต้องมีบทบาท
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนั้น 
 เพ่ือให้การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
ภารกิจดังกล่าว  จึงขอประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังนี้  
  

๑. นายมณี  ปูองท้าว ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. นายสุเทพ  ทองแบบ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการสถานศึกษา 
๓. นายสันติ  ค าจอน ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการผู้แทนครู 
๔. นางณัฐณิชา  โทนแจ้ง คร ู กรรมการผู้แทนครู 
๕. นางสาวอัญชิษฐา  ค าเวิน ผู้ปกครองนักเรียน ชั้น ป.๔ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๖. นางสาวอ าไพ  ศรีศาสตร์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ กรรมการผู้แทนชุมชน 
๗. เด็กหญิงบงกช  ท้าวค า นักเรียนชั้น ป.๕ กรรมการผู้แทนนักเรียน 

  
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘  ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                

(นางนฤนาถ   สุกใส) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 

 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................................. 
ด้วยโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเปูาหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านตะกุดจั่น จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย ตามแนวทาง
การด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียนดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

 

๑ นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง     ครู ช านาญการ คณะกรรมการผู้แทนครู 
๒ นางสาวอัญชิษฐา  ค าเวิน   ผู้ปกครองนักเรียน ชั้น ป.๔ คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๓ นางสาวอ าไพ  ศรีสาตร์   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
๔ เด็กหญิงบงกช  ท้าวค า นักเรียนชั้น ป.๕ คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย   
ในระยะเวลา ๑ ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

๑. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
๒. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
๓. ให้ความเห็นชอบในการใช้ในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
๔. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
๕. ร่วมก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๘ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙   

สั่ง  ณ วันที่ ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นางนฤนาถ   สุกใส) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกุดจั่น 

 





คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

นายมณี  ป้องท๎าว   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นางนฤนาถ  สุกใส   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านตะกุดจั่น 
 

 
คณะท างาน 

๑. นางนฤนาถ  สุกใส ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายเมคิน   เทียนเงิน ครู ช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวมัลลิกา  คูโคกสูง คร ูช านาญการ กรรมการ 
๔.   นางสาวลักขณา   จินากลึง คร ูช านาญการ กรรมการ 
๕. นางณัฐณิชา   โทนแจ๎ง คร ู กรรมการ 
๖. นางสาวทิพย์สุดา  สกุลทิพย์ คร ู            กรรมการ 
๗. นางสาวประภาพร  ป้องแก๎ว ครูผู๎ชํวย กรรมการ 
๘. นางสาวชรินทร์นิตา  กาชํอง ครูผู๎ชํวย กรรมการ 
๙ นางสาวกิติยาภรณ์  สุขค ามี พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๐. นางสาวญาติกา  อ่ิมหิรัญ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๑. นายสันติ   ค าจอน ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวกนกพร   รอดเมือง ครูธุรการ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

 


