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คำนำ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านเขาชะโงก จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับน้ีขึ้น 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนปฏ ิ ร ู ปประเทศ แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบท 
ของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ
ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านเขา
ชะโงกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ และ
ประส ิทธ ิภาพ ส ่ งผลให้การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  การจ ัดการเร ียนการสอนม ีประส ิทธ ิภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 
โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

31 ตุลาคม 2568 
  



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1  บทนำ  

- ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน  1 
- ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร ์ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ  3 
- ข้อมูลทั่วไปของชุมชน  6 
- โครงสรา้งการบริหารงาน  7 
- ข้อมูลด้านบุคลากร  8 
- ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  9 
- ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย  9 
- ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้  10 
- ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568  11 
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  14 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis  51 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 52 
- นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 52 
- ทิศทางการพัฒนาการศกึษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 55 
- ตัวชี้วดัความสำเรจ็ (KPIs)ของสพป.พช. เขต 1  57 
- นโยบายการพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  59 
- ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  61 

ส่วนที่ 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- แผนการใช้จา่ยรับ   65 
- ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามสัดสว่นรายดา้น  67 
- โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  68 
- โครงการจำแนกตามกลยทุธ์ของโรงเรียน  72 
- ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 77 
- รายละเอียดโครงการ 80 
โครงการด้านวิชาการ 
  1)โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL, PLC, คณิตศาสตร์ 

 Pro Active และ การสอนภาษาไทยผ่านวรรณกรรม  82 
         2) โครงการจดัหาวัสดุฝกึสอนสอบ  87 

3) โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย  91 
4) โครงการส่งเสริมรกัการอา่น  95 
5) โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 91 



ค 
 

 
6) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา......................................................................103 
7) โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา...................................................................................108 
8) โครงการจดัการศึกษาเพือ่สร้างอาชีพ..................................................................................113 

              โครงการด้านบริหารงานทั่วไป 
             9) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน……………………………………………………………………….118 
             10) โครงการโรงเรียนสีขาว......................................................................................................123 
             11) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ......................................................................................128 
             12) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ………………….132 
             13) โครงการปรนนิบัติสถานที่และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม……………………………………………………136 
             14) โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์..................................................140 
             15) โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน..........................................................................145  
             16) โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ...............................................................................149 
             17) โครงการกีฬาภายใน.........................................................................................................153 
             18) โครงการโรงเรียนปลอดภัย……………………………………………………………………………………157 
             19) โครงการอาหารกลางวัน...................................................................................................161 
             โครงการด้านบริหารงานบุคคล 
             20) โครงการพัฒนาบุคลากร………………………………………………………………………………………..166 
             21) โครงการนิเทศภายในโรงเรียน..........................................................................................170 
            โครงการด้านบริหารงานงบประมาณ 
            22) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่...........................................................................175 
            โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
            23) โครงการค่ายวิชาการ...........................................................................................................180 
            24) โครงการคา่ยคุณธรรม จริยธรรม 185 
            25) โครงการค่ายลูกเสือ/เนตรนารี.............................................................................................190 
            26) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา................................................................195  
            27) โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT…………………………………………………………………………….199 
            28) การจดัการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณโ์ควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่  
                  หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจดัการเรียนการสอนตามปกติได้...................203 
 
ส่วนที่ 4 การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1. การกำกับ ตดิตาม  207 
2. การประเมินผลและรายงาน  208 
3. ปัจจัยความสำเร็จ  208 



ง 
 

4. การกำกับ ตดิตาม ประเมินผล  209 
ภาคผนวก 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  213 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 215 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 217 
4. สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  225 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 226 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  233 
7. ประกาศโรงเรียนบ้านเขาชะโงกเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม โครงการสนับสนุน 

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2569   234 

8. คณะผู้จัดทำ 235 
 

 



1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ก่อตั้งเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2503 มีประชาชน 
บ้านเขาชะโงกโดยมีนายย้าย คงทา เป็นผู้นำได้ช่วยกันสละทรัพย์และแรงงานสร้างอาคารกึ่งถาวร จำนวน 3 
ห้องเรียนตามแบบ ป.2  ของกระทรวงศึกษาธิการ 1 หลัง ราคา 20,135 บาท สร้างแล้วเสร็จในวันที่ 9 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2504 มีนักเรียน  จำนวน 60 คน เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 โดยมี นายพร บุญจันทร์ 
เป็นครูใหญ่ ต่อมาวันที่  20 เมษายน พ.ศ. 2516 ชาวบ้านเขาชะโงก โดยมีนายชม – นางสุภาพ ภุมมา เป็นผู้นำ
ขออนุมัติรื ้อถอนอาคารเรียนเก่าย้ายมาปลูกในที่ดินซึ่งมี นายย้าย คงทา เป็นผู้บริจาคที่ดินให้เป็นที่ก่อสร้าง
โรงเรียนเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน  50 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกในปัจจุบันน้ี 

พ.ศ. 2518 ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู (แบบองค์การฯ) 1 หลัง เป็นเงิน 45,000 บาท 
พ.ศ. 2523 ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน ป.1 ฉ. จำนวน 4 ห้องเรียน ราคา 550,000 บาท พ.ศ. 2524   

นายพร บุญจันทร์ ครบเกษียณอายุ เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2524 นางทัศนีย์ นุ้ยทอง รักษาการในตำแหน่ง
ครูใหญ่ นายเทียนสูน ทองประเสริฐแสง บริจาคเสาธงเหล็กราคา 3,500 บาท คณะกรรมการศึกษาของโรงเรียน
คณะครูและชาวบ้าน ร่วมบริจาคเงิน จำนวน 3,000 บาท ก่อสร้างส้วม 2 ที่นั่ง 1 หลัง 

พ.ศ. 2523 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2523 นายย้าย คงทา บริจาคที่ดินด้านทิศเหนือ จำนวน 1 ไร่ 2 งาน ครู 
พร้อมกับกรรมการศึกษาและชาวบ้านร่วมกันจัดทำรั่วให้กับโรงเรียนและสร้างอาคารชั่วคราว 2 ห้องเรียนเป็นเงิน 
21,000 บาท กรรมการศึกษาบริจาคเงินซ่อมแซมอาคาร ป.1ฉ. เป็นเงิน 52,000 บาท 

พ.ศ. 2525 นายสมพงษ์ ศรีนวล ย้ายมาดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ ได้งบประมาณจากกรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข เป็นเงิน 25,000 บาท กรรมการศึกษาบริจาคเงินสมทบอีก 5,000 บาทเพื่อสร้างถังเก็บน้ำฝน 

พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.103/26 ราคา 510,000 บาท ได้งบประมาณ 
ก่อสร้างส้วม 4 ที่นั่ง แบบ สปช.602/25 ราคา 45,000 บาท กรรมการศึกษา คณะครู และชาวบ้านเขาชะโงก  
ร่วมกันจัดทำรางน้ำฝน ราคา 5,000 บาท เจาะบ่อบาดาล ราคา 45,000 บาท และเชื่อมต่ออาคารที่ 1 กับอาคาร
ที่ 2 เป็นเงิน 20,000 บาท นายทวี จันทรา บริจาคไม้ทำบันไดเป็นเงิน 2 ,000 บาท นายย้าย คงทา บริจาคที่ดิน
เนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน เป็นเงิน 50,000 บาท นายชม นางสุภาพ ภุมมา และกรรมการศึกษาบริจาคเป็นค่าถมดินเป็น
จำนวนเงิน 16,500 บาทได้งบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.202/26 ราคา 229,800 บาท 

พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้เข้าโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาหมู่บ้านในเขตชนบท (กศ.พช.) กรรมการศึกษา  คณะครู 
และชาวบ้านได้ร่วมกันจัดทำประปาโรงเรียน ราคา 12,000 บาท ได้งบประมาณสร้างส้วม 2 ที่นั่ง แบบ สปช.
601/26 ราคา 20,000 บาท 

พ.ศ. 2528 กรรมการศึกษา คณะครูและชาวบ้านได้ร่วมกันสร้างห้องสมุดให้กับโรงเรียน ขนาดกว้าง   
6 เมตร ยาว 8 เมตร ราคา 42,000 บาท ได้งบประมาณซ่อมแซมอาคารหลังที่ 1 (แบบ ป.2) โดยทำลูกกรง
ด้านหน้า ตีฝ้า กั้นห้อง ราคา 61,300 บาท 
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พ.ศ. 2529 ได้งบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ แบบ พ.1 ราคา 15,000 บาท 
พ.ศ. 2532 ได้งบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 จำนวน 1 ชุด ราคา 50,000 บาท คณะครูได้หา 

งบประมาณสร้างโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง ราคา 20,000 บาท 
พ.ศ. 2533 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.103/26 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 1  

หลัง 4 ห ้องเร ียน ราคา 585,000 บาท ได ้ร ับงบประมาณก่อสร ้างอาคารเร ียนแบบ สปช.105/29  
ราคา1,199,800 บาท ได้งบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.602/26 จำนวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง ราคา 45,000 บาท 

พ.ศ. 2534 ได้งบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูแบบ สปช.303/28 จำนวน 3 หน่วย ราคา 650,000 บาท 
พ.ศ. 2535 ได้งบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 1 ชุด ราคา 55,000 บาท 
พ.ศ. 2538 ได้งบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างแบบ สปช.105/29 ขนาด 4 ห้องเรียน ราคา  280,000  

บาท ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.601/2526 จำนวน 4 ที่น่ัง ราคา 90,000 บาท ได้งบประมาณสร้างสนาม
บาสเกตบอล ราคา 128,000 บาท 

พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.602/26 ราคา 50,000 บาท 
พ.ศ. 2547 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2547 นายสมพงษ์ ศรีนวล ผู้อำนวยการโรงเรียน เข้าโครงการเกษียณอายุ 

ก่อนครบกำหนด วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 นายขำ แสงจันทร์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบอาคาร สพฐ.4 (ห้องส้วม 4 ที่นั่ง) ราคา 350,000 บาท 
พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สพฐ.4 (ห้องส้วม 4 ที่นั่ง) ราคา 352,000 บาท 
พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปา ราคา 129,500 บาท 
พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณจัดทำระบบน้ำดื่มจากกรมทรัพยากรและธรณีวิทยา ราคา 800,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูเดี่ยว แบบ สปช.301/26 งบประมาณ 580,000  บาท 
พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ราคา 3,130,000 บาท 
พ.ศ. 2568  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ สปช.205/26 งบประมาณ 2,485,000 บาท 
 

2. ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
1. นายพร บุญจันทร์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก   ตั้งแต่ปี พ.ศ.2504-2524 
2. นายสมพงษ์ ศรีนวล   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก   ตั้งแต่ปี พ.ศ.2525-2547 
3. นายขำ แสงจันทร์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก   ตั้งแต่ปี พ.ศ.2547-ปัจจุบัน 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาชะโงก เปิดทำการสอน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา และ 

ระดับมัธยมศึกษา มีจำนวนนักเรียนทั ้งสิ ้น 318 คน มีนายขำ แสงจันทร์ เป็นผู ้อำนวยการโรงเรียน  รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ 
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ตราสัญลักษณ์ 

 
 
ความหมายของตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

ลายไทย   หมายถึง  การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ขชง   หมายถึง  อักษรย่อของโรงเรียน 
เสมา   หมายถึง  สัญลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สีประจำโรงเรียน 
สีประจำโรงเรียน ม่วง - เหลือง 
สีม่วง    หมายถึง   แสดงความรู้ 
สีเหลือง   หมายถึง  ความมีคุณธรรมแสดงความรู้ 

คำขวัญ 
การเรียนเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม นำการกีฬา รักษาสิ่งแวดล้อม 

ปรัชญา 
ปญฺญา นตฺถิ อสิกขิโต 
ผู้ไม่ศึกษาเล่าเรียนย่อมไมม่ีปัญญา 

คติพจน ์
ความดีที่ควรคงคือการตรงต่อเวลา 

ค่านิยม 
 การตรงต่อเวลา 
เอกลักษณ์ 
  มารยาทสวย ไหว้งาม ตามวิถีไทย 
อัตลักษณ์ 
  วินัยล้ำ คุณธรรมเลิศ 

 
3. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ   
 โรงเรียนบ้านเขาชะโงก หมู่ 4 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่พิกดั ละตจิดู 
16.0397483  ลองจิจดู 100.7853304 อยูใ่นการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำบลบ้านกล้วย ระยะทาง
จากโรงเรียน ไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  81 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียน 
ไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด คือ โรงเรียนบ้านลาดแค ระยะทาง 5 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียน ไป
โรงเรียนมัธยมของรัฐ ที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนดงขุยวทิยาคม  10   กิโลเมตร 
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แผนผังโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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4. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
ชุมชนตั้งอยู่บนพื้นที่ราบและภูเขา มีจำนวน 4 หมู่บ้านอยู่ในเขตบริการ ได้แก่ หมู่ 4 บ้านเขาชะโงก,   หมู่ 7  

บ้านเขาชะโงกเหนือ, หมู่ 14 บ้านเนินตาแป้น และหมู่ 17 บ้านเกษตรหลวง  
ไฟฟ้า 

โรงเรียนได้รับการบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประปา 

โรงเรียนได้รับการบริการน้ำประปาจากประปาหมู่ 4 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แหล่งน้ำ 

ทางหมู่บ้านมีแหล่งน้ำจากคลองบอระเพ็ด ไหลผ่านในฤดูฝน 
อาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การทำไร่ ทำนา   
การเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียน บ้านเขาชะโงก ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับ 
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย พืชไร่และข้าว พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ มันสำปะหลัง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  

การคมนาคม 
การคมนาคมขนส่ง โดยทางโรงเรียนให้บริการค่ารถฟรีไม่มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนในรายที่มี 

ระยะทางไกลไม่สะดวกในการมาโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. ระยะทางระหว่างโรงเรียนและบ้านของนักเรียนหลายคนกับห่างไกลกันมาก รวมทั้งมีเส้นทางคมนาคมไม่ 

สะดวก ส่งผลให้นักเรียนต้องตื่นแต่เช้าเพื่อมารอขึ้นรถ รับ-ส่ง นักเรียนของทางโรงเรียน  
2. ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งบางครั้งมีแรงงานคนไม่เพียงพอต่อการทำงานจึง

ต้องอาศัยแรงงานจากบุตร – หลาน ช่วยในการทำงาน ส่งผลให้นักเรียนบางคนต้องขาดเรียน เรียนไม่ทันเพื่อน 
3. นักเรียนหลายคนอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา หรือยาย ที่ไม่สามารถอ่านหนังสือออกหรือเขียนหนังสือได้  

ทำให้ไม่ได้ทบทวนบทเรียนขณะอยู่ที่บ้าน ส่งผลให้นักเรียนหลายคนมีผลการเรียนต่ำ เนื่องจากผู้ปกครองไม่มีเวลา
ดูแลเอาใจใส่อย่างเต็มที่ 

4. ลิงก่อกวนในบริเวณโรงเรียน แย่งอาหารนักเรียนกิน บุกรุกทำลายอาคารสถานที่ ส่งผลต่อ                      
ความปลอดภัยของนักเรียน 
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6. โครงสร้างการบริหารงาน 
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7. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง ครอูัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง) 

ท่ี ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถพิเศษ 
1 นายขำ  แสงจันทร์ ผอ. โรงเรียน ชำนาญการ

พิเศษ 
ปริญญาเอก การวิจัยและพัฒนา 

ทางการศึกษา  
2 นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ รองผอ.โรงเรียน - ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
3 นางยุพิน  จันทร์ศรี คร ู ชำนาญการ

พิเศษ 
ปริญญาโท วัดและประเมินผลการศกึษา 

4 นางสาวพนารัตน์  พรมสอน คร ู ชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ 

5 นางวิไลพรรณ  ยิ่งตระกูล คร ู ชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท วัดและประเมินผลการศกึษา 

6 นางขวัญยุพา  ส้มแก้ว คร ู ชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 

7 นางกัณฐิกา  มณีรัตน์ คร ู ชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตร ี การประถมศึกษา 

8 นางสาวศิรินทิพย์ แสงขำสุวรรณ์ คร ู ชำนาญการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์เคม ี
9 นายกิตติศักดิ์  สารมะโน คร ู - ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
10 นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง คร ู - ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร ์
11 นางสาวกัญญาลักษณ์  โตเติมวงศ์ คร ู - ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์
12 นางสาวสุภัทร์ ขำคม ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี ปฐมวัย 
13 นางสาวภาคินี  อ่อนอิงนอน ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
14 นางสาวธนัชพร อ้นอุระ ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
15 นายภานุวัฒน์ อินโพ ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี พลศึกษา 
16 นางสาวศิริรัตน์ ขันโท  ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี สังคมศึกษาฯ 
17 นางสาวจรินยา  อ้วนสะอาด พี่เลี้ยง 

เด็กพิการฯ 
- ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร ์

18 นางสาวจรรยพร จันทุม ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี การประถมศึกษา 
19 นางสาวมยุรี เพชรศรีโชติ ธุรการ - ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร ์
20 นายสมบัติ  แย้มศรี นักการภารโรง - ม.6 - 

 
 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
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8. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ที่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
1. นายสิทธิศักดิ์ นุ้ยทอง                                   ประธานกรรมการ 
2. นางวิมล  ทาอุบล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางพิมพพ์า สิงห์แก้ว                                    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายสาธติ จบศร ี                                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายจรูญ บุตรด ี                                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวลัคนา อินต๊ะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางสาวลัคนา อินต๊ะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายปัญญา  พลับชัย กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
9. นางสาวบุญตา พรมใจ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
10. นายไพบูลย์ สีผง กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
11. นายเครือพันธ ์บุญจันทร ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. นายไกรสอน แกว้สีดา กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
13. นางสมหมาย  สุขเกษม  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. นางวิไลพรรณ ยิ่งตระกูล กรรมการผู้แทนครู 
15. นายขำ  แสงจันทร ์ กรรมการผู้แทนครู 

ข้อมูล ณ วันที่10 พฤศจกิายน 2568 
 
9. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ที่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 นางสาวศริินทิพย ์ แสงขำสุวรรณ์ คณะกรรมการผู้แทนครู 
2 นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ คณะกรรมการผู้แทนครู 
3 นางจันทร์เพ็ญ  ท้าวคราม คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นางสาวพรทพิย์  พลับชยั คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
5 นายไพทูล สีผา คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
6 นางศุภลักษณ์ เวชกามา คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
7 เด็กหญิงเบญจวรรณ  จนัทร์สว่าง  คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 
8 เด็กหญิงนภัสญาณ์  เพิ่มลาภ คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 
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10. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

11. ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ ปีที่สร้าง 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 

หลังที่ 1 
 

สปช.103/26 
 
1 

 
510,000 

 
2526 

 
- 

 
 

 
- 

หลังที่ 2 สปช.103/26 1 585,000 2533 -  - 
หลังที่ 3 สปช.105/29 1 1,199,200 2533 -  - 
หลังที่ 4 สปช.105/29 1 2,536,000 2554  - - 
หลังที่ 5 สปช.105/29 1 3,130,000 2560  - - 

โรงอาหาร - - - - - - - 
อาคารศูนย์ IT - - - - - - - 
เอนกประสงค์ - - - - - - - 

ส้วม 
หลังที่ 1 

 
สปช.602/26 

 
1 

 
50,000 

 
2539 

 
- 

 
 

 
- 

หลังที่ 2 อาคารสพฐ 1 352,000 2554  - - 
หลังที่ 3 อาคารสพฐ 1 352,000 2556  - - 

ลานกีฬาเอนกประสงค ์
สนามบาสเกตบอล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ถังน้ำฝน - - - - - - - 
ถนนคอนกรีต - 1 106,480 2563  - - 

อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 1 2,485,000 2568  - - 
หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2568 
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12. ข้อมูลนักเรียน  
12.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2568 

ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกต ิ นักเรียน
ต่างชาต ิ

นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
2 
9 

 
11 
4 

 
13 
13 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2 
9 

 
11 
4 

 
13 
13 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 11 15 26 - - - - - - 11 15 26 

ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 
13 
12 
10 
21 
11 
13 

 
8 
15 
7 
18 
10 
11 

 
21 
27 
17 
39 
21 
24 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
13 
12 
10 
21 
11 
14 

 
8 
15 
7 
18 
10 
11 

 
21 
27 
17 
39 
21 
25 

รวมระดับประถมศึกษา 80 69 150 - - - 1 - - 81 69 150 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่1 
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่2 
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่3 

 
28 
15 
14 

 
37 
24 
18 

 
55 
39 
32 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
4 
- 
1 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
32 
15 
15 

 
37 
25 
18 

 
69 
40 
35 
 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 57 79 126 - - - 1 1  62 80 142 
รวมทั้งสิ้น 148 163 311 - - - 6 1  154 164 318 

 
12.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มชีื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา  

2568 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
2) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น 
3) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
4) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
5) เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

10 
2 
- 
4 
- 

6 
5 
- 
2 
- 

16 
7 
- 
6 
- 

รวม 16 13 29 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 14 8 22 
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12.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศกึษา 2568 จำแนกรายชั้น  
 

ชั้น 

จำนวนนกัเรียนระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนแบบออนไลน์ 

(ระบบ CCT)  

จำนวนนกัเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 21 12  
ประถมศึกษาปีที่ 2 27 12  
ประถมศึกษาปีที่ 3 17 5  
ประถมศึกษาปีที่ 4 39 13  
ประถมศึกษาปีที่ 5 21 7  
ประถมศึกษาปีที่ 6 25 10  

รวม 150 59  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 69 34  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 40 17  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 33 24  

รวม 142 75  
รวมทั้งสิ้น 292 134  

 
13. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

13.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นกัเรียนชั้น ป.3  
 

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ความสามารถด้านภาษาไทย 39.06 53.68 36.87 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 25.25 38.78 24.40 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 32.15 46.23 30.63 
 

13.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET   

กลุ่มสาระฯ/ช้ัน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 252566 ปีการศึกษา 2568 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 48.39 53.34 43.61 50.60 40.23 47.14 
คณิตศาสตร์ 19.53 22.06 17.08 24.56 20.44 17.17 
วิทยาศาสตร์ 31.35 30.74 33.79 29.64 32.86 27.46 
ภาษาอังกฤษ 25.26 24.70 29.53 26.81 24.36 25.59 

เฉลี่ย 31.13 32.71 31.00 32.90 29.47 29.34 
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13.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอา่นรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2568  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
การอ่าน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 21 20 95.24 1 4.76 0 0.00 
ป.2 27 20 74.07 6 22.22 1 3.71 
ป.3 17 6 35.29 4 23.53 7 41.18 
ป.4 39 27 69.23 8 20.51 4 10.26 
ป.5 21 8 38.10 12 57.14 1 4.76 
ป.6 25 19 76.00 1 4.00 5 20.00 
ม.1 67 0 0.00 27 40.30 40 59.70 
ม.2 40 1 2.50 15 37.50 24 60.00 
ม.3 31 5 16.12 13 41.94 13 41.94 

 

 
การเขียน 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 21 18 85.71 3 14.29 0 0.00 
ป.2 27 20 74.07 4 14.82 3 11.11 
ป.3 17 0 0.00 6 35.29 11 64.71 
ป.4 39 4 10.26 16 41.03 19 48.71 
ป.5 21 5 23.81 6 28.57 10 47.62 
ป.6 25 2 8.00 8 32.00 15 60.00 
ม.1 67 16 23.88 31 46.27 20 29.85 
ม.2 40 18 45.00 20 50.00 2 5.00 
ม.3 31 19 61.29 5 16.13 7 22.58 
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การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 21 20 95.24 1 4.76 0 0.00 
ป.2 27 20 74.07 6 22.22 1 3.71 
ป.3 17 6 35.29 4 23.53 7 41.18 
ป.4 39 27 69.23 8 20.51 4 10.26 
ป.5 21 8 38.10 12 57.14 1 4.76 
ป.6 25 19 76.00 1 4.00 5 20.00 
ม.1 67 0 0.00 27 40.30 40 59.70 
ม.2 40 1 2.50 15 37.50 24 60.00 
ม.3 31 5 16.12 13 41.94 13 41.94 

 
14. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ไดก้ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้

 
ด้านวิชาการ 
 จุดเด่น โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการต่าง ๆ ดังนี้  โรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจิต
ศึกษา PBL และ PLC คณิตศาสตร์ Pro Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม โครงการจัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ  
โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  โครงการส่งเสริมรักการอ่าน  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วมและเรียนรวม  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ โครงการค่ายวิชาการ  โครงการค่ายลูกเสือ/เนตรนารี  โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
(ปรับสภาพก่อนเปิดเรียน) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  โครงการพัฒนาทักษะ ICT  
โครงการ Smart ICT Camp สร้างทักษะดิจิทัลเพื่ออนาคต โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวันสำหรับนักเรียนยุคดิจิทัล โดยแต่ละโครงการได้จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและตรงตามมาตรฐานการเรียน
ตามแต่ละกลุ่มสาระ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ ให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด การจัดการ การปฏิบัติจริง 
เพิ่มโลกทัศน์และปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน ด้าน
ครูผู้สอนและด้านผู้บริหาร และมีเครือข่ายในการจัดการเรียนโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยมี
ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรท้องถิ่นในจัดการเรียนการสอน 
 จุดด้อย นักเรียนแต่ละชั้นมีจำนวนมากเกินไปคณะครูจึงไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง  นักเรียนมีความ
แตกต่างกันในเรื่องความรับผิดชอบ และพฤติกรรมในด้านการเรียนแต่ละรายวิชา 
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ด้านงบประมาณ 
 จุดเด่น โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ปัจจุบันอาคารเรียนและอาคาร 

ประกอบการต่างๆ ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก บางอาคารมีอายุการใช้งานที่ยาวนานจนทำให้เกิดการชำรุดทรุด
โทรมตามสภาพการ ส่งผลทำให้ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้ บริการขาดความสะดวก ความปลอดภัย และ
ยังส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขา 
ชะโงกจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อเป็นการวางแผนแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

จุดด้อย    - 
ด้านบริหารงานบุคคล 

จุดเด่น โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากร โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  โดยและแต่ละกิจกรรมได้
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยมีผลจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ คณะครูมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จุดด้อย   - 
ด้านบริหารทั่วไป 

จุดเด่น โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการโรงเรียนสีขาว  โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอย่างมี
ค ุณภาพ  โครงการปรนนิบัต ิสถานที่และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน  โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ  โครงการกีฬา 
โครงการโรงเรียนปลอดภัย  โครงการอาหารกลางวัน โดยมีผลการจัดกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน นำความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปใช้แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ กล้า
แสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม นำแนวคิดและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รักและภูมิใจในวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ บริเวณโรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น ปลอดภัย และสวยงามเอื้อประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีความรับผิดชอบได้ปฏิบัติจริงในการทำงานและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่ดี 

จุดด้อย นักเรียนบางคนมีปัญหาด้านการดูแลสุขภาพอนามัย  เช่นในการรับประทานอาหารที่ไม่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย  นักเรียนบางคนยังมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน
และสถานที่ต่าง ๆ  
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15. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 58,174.00 58,174.00 0.00 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 360,354.00 360,354.00 0.00 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น 519,680.00 519,521.46 158.54 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 14,455.00 14,455.00 0.00 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 89,421.00 89,421.00 0.00 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศกึษาตอนต้น 128,398.00 128,398.00 0.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ก่อนประถม 8,450.00 8,450.00 0.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ประถมศึกษา 60,000.00 60,000.00 0.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน มัธยมศึกษา 71,000.00 70,600.00 400.00 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ก่อนประถม 8,555.00 8,055.00 500.00 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ประถมศึกษา 71,940.00 71,720.00 220.00 
ค่าอุปกรณ์การเรียน มธัยมศึกษาตอนต้น 66,560.00 66300.00 260.00 
ค่าหนังสือเรียน  239,901.00 239,901.00 0.00 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 258,500.00 258,500.00 0.00 
ทุนเสมอภาคนักเรียนพิเศษ 138,020.00 138,020.00 0.00 
รายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 24,500.00 24,500.00 0.00 
รายได้สถานศึกษาแบบไม่มีวัตถุประสงค์ - - 125,478.53 
อาหารกลางวัน  1,333,552.00 1,330,032.00 3,520.00 
เงินอุดหนุนโรงเรียนประชารัฐ - - 16,145.84 

รวม 3,451,460.00 3,446,401.46 146,682.91 
 

16. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2567) 

16.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
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16.2  ผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ตามตัวชี้วัด และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล 

เป้าหมาย ผลการประเมิน การประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

85 97.62 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ -จติใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได ้ 

90 95.24 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

90 97.62 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้             
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

90 86.91 ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 88.75 94.35 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง               
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

75 85 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 85 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ์  

85 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

75 90 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจดัประสบการณ์ 75 

75 90 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาศให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

85 90 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 92.5 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ  

75 95 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

85 95 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

75 95 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก  

85 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

80 96.25 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 82.91 94.25 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
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         16.3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 

              16.4 ผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมายตามตวัชี้วัด และประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล  

เป้าหมาย ผลการประเมิน  การประเมิน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
       1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิคำนวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

75 ๕๗.๖๗ ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

       2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

75 ๘๙..๒๗ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

       3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  75 ๗๐.๕๘ ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 
       4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร อยูใ่นระดับดีขึ้นไป  

75 ๙๙.๖๕ ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

       5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

70 55.81 ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

       6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ด ี
ต่องานอาชพี อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  
 

80 88.49 สูงกว่าคา่เป้าหมาย           

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

80 94.81 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

      2) ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

80 94.81 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

80 94.81 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

      4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

80 98.97 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 77 84.49 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจดัการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

85 90 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  95 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผล  

เป้าหมาย ผลการประเมิน  การประเมิน  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักฐานสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

75 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพ  

100 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อ ต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

85 90 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้ 

85 95 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร และการจัดการ 87.50 95.83 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 

85 90 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

85 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  85 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

85 100 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้ 

100 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 88.00 98 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 84.17 92.96 สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
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17. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
     มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (5 ตัวชี้วัด) 
    

ตัวชี้วัด ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง 

4   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร 

4   

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ
คุณธรรม 

4   

 

สรุปผลการประกับคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ㆍเป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 5 ตัวชี้วัต 

ㆍ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1 

เด็กเจริญเติบโตสมวัย สขุภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ในภาพรวมเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย และเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ดังนี ้เด็กมีพัฒนากาการดา้นร่างกายตามวัยมี
น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็กเคลื่อนไหวคล่องแคล่วประสานสมัพันธ์และทรงตวัได ้ใชก้ล้ามเน้ือมัดเล็ก 
ใช้มือกับตาประสานสัมพนัธ์ได้ เหมาะสมตามวัย เด็กตแลรักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปากช่วยเหลือ
ตนเองได้เหมาะสมตามวยัเด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด เด็กเล่น ทำกิจกรรมและปฏิบัติ
ต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยไดเ้หมาะสมตามวัย ดำเนินโครงการพัฒนาต้านการเจริญเติบโต 
สมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดา้นการเคลื่อนไหว โดยครูควรจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ผ่าน 
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อการพัฒนาเด็กเคลื่อนไหวคล่องแคล่วประสานสัมพนัธ์และทรง 
ตัวได ้ใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้เหมาะสมตามวัย เด็กมีพัฒนาด้านรา่งกาย แข็งแรงแรง มี
สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เป้าหมาย ร้อยละ 100.00 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 33 คน ร้อยละของเด็กเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดใีช้มือและตาประสานสัมพันธ์ไดด้ี จำนวนเด็กที่ผา่นเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 3 33 คน ร้อย
ละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสว่นตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 33 
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คน ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความปลอดภัย หลีกเลีย่งสภาวะ ที่เสี่ยงตอ่โรคสิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณท์ี่เสี่ยงอันตราย จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนกำหนด 33 คน 
เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ์โรงอาหาร สถานที่แปรงฟัน ห้องเรียน สถานศึกษา
ดำเนินการจดัให้มีห้องน้ำที่มีที่แปรงฟันเพียงพอสำหรับจำนวนวนเด็ก 33 คน ตกแต่งสวยงาม มอี่างล้างหน้าซึ่งอยู่
ภายในตัวอาคารตดิกับห้องเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะมีช่องระบายอากาศ ผ้าเช็ดมือ และปลอดภัยโดยคุณครู
สามารถมองเห็นเด็กในขณะปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ตลอดเวลาซึ่งเป็นการป้องกันอุบัติเหตุได้ดีมาก มีสถานที่
สำหรับรับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัยโดยมีคุณครูดูแลเด็กอย่างใกล้ชติตลอดเวลา เช่น 
ตักอาหารกลางวันกับเด็กทุกคน ชักถามความต้องการ ความพึงพอใจของเด็ก นำกล่าวขอบคุณแม่พระโพสพ เป็น
ต้น และมีห้องเรียนที่กว้างขวาง จดัมุมตา่งๆได้ครบตามหลักสตูร สวยงาม จัดวางสื่ออุปกรณ์เน้นให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตีมาก และมีสถานที่ภายในห้องเหลือพอสำหรับเด็กไดพ้ัฒนาด้านการเคลื่อนไหว มีการดำเนินงาน
โครงการและกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นว่า เด็กเจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหวตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้แก่ โครงการจิตศึกษา โครงการกฬีาภายใน โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมสนามเด็กเล่น BBL กิจกรรมสนามเด็กเล่นตามรอยพระยุคลบาท กจิกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมการออกกำลังกายโยบบอล กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง กิจกรรมเล่นเครื่องเล่นสนาม กิจกรรม
เล่นน้ำ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปีโดยความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพดำพดำบลโคก
สำราญ สถานศกึษาควรดำเนินการตอ่ยอยอตโครงการและกิจกรรรมหล่าไปสู่การเป็นแบบอย่างที่  (Best 
Practice) และเผยแพร่ให้กับสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ นำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
         เด็กมพีัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู ้และสร้างสรรค์ ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด ดังนี ้เด็กสามารถบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัตนเอง บุคคลอื่นได้ มีความสามารถในการคดิรวบอดทาง 
คณิตศาสตร ์สามารถสังเกต จำแนกสิ่งของ และเข้าใจมิติสัมพันธ์ของพื้นที่ เวลา และเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ 
คิดแก้ปัญหาตัดสินใจแกป้ัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้ เด็กมีพัฒนาการดา้นสตปิัญญา เรียนรู้ และสรา้งสรรค ์มี 
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เป้าหมาย ร้อยละ 90.00 ผลการประเมินร้อยละ 95.50 ระดับ 
คุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละของเด็กสนทนาโด้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่ 
โรงเรียนกำหนด 33 คน ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย จำนวนเด็กที่ 
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 33 คน ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิด รวบยอด การคดิเชิงเหตุผลทาง 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์การคิดแก้ปัญหาและสะสามารถตดัสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนด 33 คน ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคดิและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ๓๓ คน เด็กสามารถเล่าเรื่องต่างๆ 
ได้ เช่น เรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่อยู่รอบตัวซึ่งเป็นภูเขารอบๆโรงเรียน เดก็สามารถเล่าถึงอันตรายที่ไม่ควรขึ้นไปบนเขาใน
ขณะที่ฝนตก ไม่ควรออกจากบ้านในเวลากลางคนืและให้เหตุผลได้เหมาะสมกับวัย เด็กสามารถบอกชื่อบุคคลใน
ชุมชนได้ ตอบคำถามเกีย่วกับสภาพแวดล้อมอากาศบอกฤดูฝน ฤดูหนาวควรปฏิบัติตนควรใส่เสือ้กับหนาว และ
เด็กตอบคำถามไดว้่ากลางคืนจะมีตวงจันทร์ และกลางวันจะเห็นตวงอาทติย์บนท้องฟ้า เด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอดในการคิดแกป้ัญหาตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้เช่น บอกได้ว่าให้ข้าม 
ถนนตรงทางม้าลาย และควรยกมือห้ามไมใ่ห้เพื่อนข้ามถนนเพราะอันตราย สำหรับจิบจินตนาการและความคดิ
สร้างสรรค์ สังเกตจากการร่วมกจิกรรม การจดัประสบการณ์เรื่องข้าวของเด็กชั้นอนุบาล 2 สามารถสรุปองค์
ความรูจ้ากการตอบคำถามได้ชัดเจนทกุคนและถูกต้อง เด็กมีจิตนาการจากกิจกรรมสร้างสรรค์ฉีกตัดปะได้อย่างมี
คุณภาพตามเวลาที่ครกูำหนดได้ทุกคน การจัดประสบการณ์เรื่องอาหารหลัก 5 หมู่ของเด็กชั้นอนุบาล 3 มจีิตนา
การสรุปองค์ความรู้ เกี่ยวกับประโยชน์และส่วนประกอบของหมู่อาหารทั้ง  หมู่ได ้สถานศึกษาดำเนินงานโครงการ
และกิจกรรมที่สะท้อนใหเ้ห็นว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรคด์ำเนินโครงการบ้าน
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นักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการจิตรศึกษาสำหรบัเด็กปฐมวัย เด็กร่วมกจิกรรมเสริมในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง กิจกรรมแบบูรณาการของกิจกรรมต่างๆโดยปัญหาเป็นฐาน PBL(Problem Base Learning) กับ
กระบวนการเรียนรู้ Stem Education ของเด็กปฐมวัย จัดกจิกรรมเสริม 
ประสบารณ์ด้วยโครงงานและสร้างสรรค ์จดักิจกจิกรรมสร้างสรรค์เช่น เขียนภาพระบายส ีปั้นดินน้ำมัน ฉีกตัด 
ปะ พิมพ์ภาพ ร้อยลูกปัด ร้อยลูกปัดและเด็กไดร้ับรางวัลงานศิลปะหัตถกรรมผลงานฉีกตดัปะในระดับปฐมวัย 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และระดับต่างใสถานศกึษาควรดำเนินการต่อยอดโครงการ 
และกิจกรรมเหล่านี้ไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพรให้กับสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ภายนอกอื่น ๆ นำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
       เด็กมพีัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดเด็ก 
สามารถฟัง พดู สื่อสารโต้ตอบ ตั้งคำถาม เล่าเรื่องต่อเน่ืองได้ แสดงความคิดเห็นสื่อความหมาย บอกความ 
ต้องการด้วยคำพูดและทา่ทาง เดก็สามารถอ่านภาพ สัญลกัษณ์ณ์ ใช้หนังสือ รู้จกัตัวอกัษร และอ่านเบื้องตันได้ 
จัดทำแบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก สมตุรายงานประจำตวัเด็ก เด็กมพีัฒนาการดา้นสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะ 
การคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เป้าหมาย ร้อยละ 90.00 ผลการประเมินร้อยละ 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม มีโครงการจิตรศึกษาสำหรับเด็กปฐมวยั กิจกรรมของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม 
บูรณาการ กิจกรรม Body Scan และกิจกรรม AAR เด็กร่วมกจิกรรมเสริมในการพัฒนาอยา่งเป็นระบบบบและ
ต่อเน่ือง กิจกรรมแบบบูรณาการของกิจกรรมต่างๆโดยปัญหาเป็นฐาน PBL (Problem Base Learning) กับ
กระบวนการเรอืนรู้ Stem Education ของเด็กปฐมวัยและ เด็กปฐมวัย ร่วมกิจกรรม Body Scan เช่น รู้จักหน้าที ่
กล้าแสดงออก ในสิ่งที่เหมาะสม รู้จักตนเอง ทักทาย สื่อสารพูดจาสุภาพ ลงท้ายค่ะ ครับทุกคน มีความชื่อสตัย ์
รับผิดชอบ ยิ้ม ไหว้ หรอืชื่นชมและสร้างสรรค์สิง่สวยงาม เด็กมีความคดิว่าทำอะไรไปจะมีผลกระทบต่อไปอย่างไร 
เด็กเข้าสู่กระบวนการคดิโดยเข้าไปอยู่ในสถานการณ์จำลองต่างๆ เช่น ให้เด็กแสดงบทบาทสมมติให้เด็กทำ
กิจกรรมที่ต้องใช้ความคดิ และตัดสินใจ เดก็ตั้งประเด็นคำถาม และหัดใช้ความคิดรับรูว้่าการคิดนำไปสู่การตอบ
คำถามที่สมองสงสงสัย เด็กใช้คำศพัท ์ เพื่อทบทวนชุดความเข้าใจในประสบการณ ์  เด็กไดร้ับการพัฒนาโดยการ
ร่วมกิจกรรมการจดัประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นแบบ Active Learning 
ซึ่งเด็กได้เรียนรู้การฟังและการพูดซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ต่อเน่ืองกัน เช่น เดก็สามารถฟัง พูด สือ่สารโต้ตอบ ตั้ง 
คำถาม เล่าเรื่องตอ่เน่ืองได้ แสดงความคิดเห็น สือ่ความหมาย บอกความต้องการด้วยคำพูดและทำทาง เดก็ 
สามารถอ่านภาพ สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รูจ้ักตวัอกัษร และอ่านเบื้องต้นได ้เด็กสามารถวาต ขีดเขียนคำ 
มาในเวลากลางวันจากบนเขาแย่งขนม อาหารกลางวัน กระเป้าหนังสือ บอกวิธีการแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 
กับวัย แสดงความคิดเห็นชืดเขียนได้หลังจากฟังครูจัดประสบการณ์เรื่องอาหารหลัก 5 หมู่สำหรบัชั้นชั้นอนุบาล 3 
และเรื่อง ข้าวสำหรับชั้นอนุบาล 2 เป็นต้น จดักิจกรรม โครงการจติศึกษาระดับปฐมวัย โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมสนทนา กิจกรรมอภิปราย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ฉีกตดัปะ กิจกรรมมุม
หนังสือ กิจกรรมบทบาทสมมุติ กจิกรรมเล่นเรียนแบบสร้างสรรค์ กิจกรรมเรียงลำดับ กิจกรรมภาพตัดต่อ
ดำเนินการต่อยอตโครงการและกิจกรรมเหล่านี้ไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพรให้กับ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ น่าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
       เด็กมพีัฒนาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ใต้เป้าหมาย ร้อยละ 90.00 
ผลการประเมินร้อยละ 98.75 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละของเด็กรา่เริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึก 
ได้เหมาะสม จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 33 คน ร้อยละของเด็กรู้จักยับย้ังยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ
คอยจำนวนเด็กที่ผา่นเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 33 คน นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมรว่มกัน
เป็นหมู่คณะและการได้ใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่นอยา่งมีความสุข สามารถปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกันได้อยา่งมี
ความสามคัคีมีความสุข เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ ในภาพรวมเป็นไปตามเป็นไปตามเป้าหมายที่
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สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาได้จดักิจกจิกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมเด็กมีฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจอยา่งหลากหลาย เช่น กิจกรรมอนุบาลจิตศึกษา เป็นกิจกรรมทีพ่ฒันาจิตใจให้มีความรู้จักผ่อนคลาย ใช้สติ
ฝึกฝน สุภาพเรียบร้อย ใช้กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงฝึกความมรีะเบียบ มีวินัย ฟัง พดูด้วยสติ มกีิจกรรมแผ่เมตตา 
ทบทวนศีล 5 น้องไหว้พีแ่ละไหว้คุณครู กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพื่อสง่เสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ผ่าน
การเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุข ผ่านหน่วยการเรียนรูต้่างๆ ทำให้เด็กมีความสุข รา่เริง แจม่ใส รูส้ึกมั่นคง
ปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ใต้เหมาะสม และมีความรู้สกึที่ดดีีต่อดตนเองและผู้อื่น เด็กมีความรา่เริงแจ่มใส ยิ้ม
ไหว้ทักทาย พูดจาไพเราะ เมื่อพบครูหรือผู้ที่เข้ามาตดิต่อราชการในโรงเรียน เด็กมีความรู้สึกที่ดตี่อตนเองเห็นได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหว ตามจังหวะและเสียงตนตร ีเด็กแสดง
ท่าทางการออกกำลังกายประกอบเพลง เพื่อเป็นการสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรูร้่วมกัน เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสมกับวัย และในการจัดประสบการณ์ 
ในชั้นเรียน เด็กจะแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์และมีความสุขในการแสดงออก ในช่วงรับประทานอาหารสังเกด 
เด็กพบว่า เดก็พดูจาสุภาพมากมีครับ และค่ะเป็นธรรมชาติมากในขณะรับประทานอาหารมคีวามสขุกล่าว 
ขอบคุณคุณครูทุกคนเมื่อรับถาดข้าวที่ครูดักให้ จากการสังเกดเดก็ปฐมวยัไม่เสียงพูดคำหยาบกับกับเพื่อนและ 
พูดจาเสียงเบา ไม่ตะโกน สังเกตการรว่มกิจกรรมชั้นเรียนและบอกชั้นเรียนเช่น สนามตามรอยพระยุคลบาท 
เด็กมีความสนุกสนานแต่มีความมั่นคงในอารมณ์ดมีาก ไม่มีใครเกเร หรือแกล้งกัน เด็กมีความอดทน รู้จักการ
ยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย จากแผนการจัดประสบการณ์และกิจกรรมจิตศึกษาระดับปฐมวัย เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจดี สุภาพเรียบร้อย สอนงา่ย ตั้งใจเคารพข้อดกลงทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและมีผล
การประเมินพัฒนาการดา้นอารมณ์และจติใจ สถานศึกษาควรดำเนินการต่อยอดโครงการและกิจกรรมเหล่านี้ไปสู่
การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพรให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกอืน่ ๆ นำไปปรับใช้
เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
       เด็กมพีัฒนาการดา้นสังคมและคุณธรรมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยกาํหนตเป้าหมาย 
90 ผลการประเมิน 100.00 เด็กขอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่นทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำ ผูต้าม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติตามข้อดกลงที่กำหนดได ้เด็กมีค่ามคีา่นิยมที่พึง 
ประสงค์ มีความเมตตา กรุณา เห็นใจผู้อื่น รู้จกัแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง มีความชื่อสตัย์ มีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและผู้อื่น เด็กมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกทีด่ีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติคนเป็นพลเมืองดี 
ของสังคมว่าสถานศึกษาได้จัดทำโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เพือ่ส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
และคุณธรรม เช่น โครงการอนุบาลจติศึกษา จากการสังเกตกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันเพื่อเสริมสร้าง วินัย 
นักเรียนเข้าแถวโดยพร้อมเพรียงกันไม่ต้องใช้เครือ่งขยายสียง ไม่ต้องมีครเูวรมาเรียก กิจกรรมจิตศึกษาเข้าแถว 
อย่างเรียบร้อยไม่มีเด็กพดูคุย ตวัแทนนักเรียนนำร้องเพลงชาติสวดมนต์แผ่เมตตาพร้อมเพรียงกันดีมาก ไม่มี 
เสียงครูพูดตุหน้าเสาธง เด็กทุกคนมีวินัยดี เดินเข้าชั้นอย่างเรียบร้อยมีวินยัไม่เสียงคุย เป็นระเบียบมาก 
โครงการคุณธรรมจริยธรรม เช่น กิจกรรมย่อย"ปิ่นโตบุญ" ในทุกวันพระพี่นักเรียนมัธยมศึกษาจะพาน้องอุบาลไป
ทำบุญที่วัด ปลูกฝังทำงางานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตาม มีความเมตตา กรุณา เห็นใจผู้อื่น รูจ้ักแบ่งปีน และเด็กมี
ความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตีของสังคม คุณครูอนุบาล
จะนำเด็กๆปฐมวัยไปร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนาทุกครั้งเช่น วันแห่เทียนพรรษา วันลอยกระทง และร่วม!
กิจกรรมของวัด กิจกรรมของชุมชน เช่น กิจกรรมวันไหวัครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ และจัดกจิกรรม! 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และคา่นิยมที่ดีและในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินโครงการอนุบาลจิต 
ศึกษา และโครงการคณธรรมคดิเป็นร้อยละ 100 ในปีการศกึษา 2565 คดิเป็นร้อยละ 30.00 สถานศึกษามี 
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ผลการดำเนินงานสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม สถานศึกษาควรดำเนินการ
ต่อยอดโครงการและกิจกรรมเหล่านี้ไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพรให้กับสถานศึกษา 
และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ นำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชดัเจน) 

ด้านเด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ สถานศึกษาควรเพิ่มเติมการ 
นำกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเพื่อให้สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ โดยอาจใช้กิจกรรม 
ง่าย ๆ ในการพัฒนา เช่น 1) ครูและผู้ปกครองทำเป็นแบบอย่างใช้พฤติกรรมของตนเองชี้นำเด็ก เพราะ 
เด็กอยู่ใกล้ชิดกับผู้ปกครอง ตั้งแต่แรกเกิด จึงควรประสานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย 
เด็กจะคอยสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมจากผู้ใหญ่หรือผู้ที่ใกล้ชิด การที่ผู้ใหญ่ที่ใกล้ชิดแสดงออกใน 
สิ่งที่ดีหรือไม่ดีก็จะทำให้เด็กซึมซัมซับพฤติกรรมเหล่านี้ไปใช้ ในที่อื่น ๆ ด้วยเช่นกัน 2) กิจกรรม ยับยั้งชั่งชั่ง 
ใจ ฝึกการควบคุมตนเอง ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การนำขนมที่เด็กชอบวางไว้บนโต๊ะ 3 ชิ้น จากนั้นสร้าง 
ข้อตกลง ให้เด็กนั่งรอห้ามหยิบจับขนมที่วางอยู่ตรงหน้า ให้รอสัญญาณเท่านั้นจึงจะหยิบจับและ 
รับประทานได้ โดยที่ผู้ปกครองหรือครูจะไม่อยู่ในพื้นที่นั้น เพื่อดูว่าเด็กสามารถควบคุมตัวเองได้หรือไม่ 
ถ้าเด็กควบคุมตัวเองได้ ก็จะนั่งรอจนกว่าจะได้รับคำสั่งหรือสัญญาณ แต่ถ้าเด็กคนไหนควบคุมตัวเอง 
ไม่ได้ ก็จะมีการแอบหยิบจับขนมเอามาดมมาดู ซึ่งอยู่นอกเงื่อนไข เป็นวิธีในการสร้างการควบคุมตนเอง 
ได้ดี 3) รู้และปฏิบัติตามกฎระเบียบของการอยู่ร่วมกัน ฝึกการเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น รู้จักเอาใจเขามา 
ใส่ใจเรา และรู้จักควบคุมารมณ์ของตนเอง มองโลกในแง่ดี รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รับฟังผู้อื่นอย่างมี 
เหตุผล รับรู้ถึงความต้องการ ของคนอื่น และที่สำคัญรู้จักมารยาททางสังคม เช่น เมื่อทำผิดรู้จักกล่าว 
คำขอโทษ ซึ่งถือเป็นการแสดงออกถึงการรับผิดชอบในการกระทำของตนเองเมื่อรู้สึกผิด 4) การรับรรับรู้ 
ทางสังคม ฝึกการรู้จักเคารพสิทธิผู้อื่น อาจยกตัวอย่างให้เด็กเข้าใจง่าย ๆ เช่น ถ้าเราจะยืมสี หรือ 
ดินสอของคนอื่น เราควรขออนุญาต เมื่อเขาอนุญาตเราจึงหยิบไปใช้ได้ และหากเจ้าของไม่อนุญาตก็ไม่ 
ควรหยิบมาใช้ 5) การส่งเสริมให้เด็กมีความภูมิใจในตัวเอง ฝึกความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าในตนเอง โดย 
การให้คำชมเขยเด็ก เมื่อเด็กทำสิ่งต่าง ๆ สำเร็จด้วยด้วยความพยายาม โดยครูต้องไม่คาดหวังว่าจะต้องดี 
ที่สุด รวมทั้งสอนให้เด็กรู้จักชื่นชมความสำเร็จของผู้อื่นด้วย นอกจากนี้สถานศึกษาควรต่อยอดโครงการ 
และกิจกรรมที่ปฏิบัติเหล่านี้ไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพรให้กับสถานศึกษา และ 
หน่วยงานภายนอกอื่น ๆ นำไปปรับใช้ต่อไป 

ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม สถานศึกษาควรนำแนวทางการพัฒนาด้านสังคมและ 
คุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยอาจเริ่มจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวเด็กอาจทำเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่หน่ึงโดยการสร้าง 
ศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่เด็กจึงเป็นสิ่งแรกที่จะต้องกระทำเพื่อหวังผลในทางปฏิบัติ เช่น ท่านผู้อำนวยการ และครู 
ผู้ปกครอง เพราะเด็กย่อมมองเห็นและยึดครูและผู้ปกครองเป็นแบบอย่างในความประพฤติ ขั้นที่สอง ให้ 
ความรู้ถึงองค์ประกอบและวิธีการปฏิบัติตัวให้เป็นไปตามค่านิยม นั้นการให้เด็กได้รู้จักหรือเข้าใจว่า ค่านิยมอันพึง
ประสงค์นั้นมีลักษณะอย่างไรและจะมีการกระทำอย่างไรบ้างที่เหล่านั้นได้ การมีเพียงศรัทธาเท่านั้น แต่ไม่ 
ทราบว่าจะทำอย่างไรจึงจะปฏิบัติได้นั้น ยอมไม่สำเร็จในทางปฏิบัติ ครูต้องจัดลำดับข้ันตอนที่จะสอนตามหลัก 
ตรรกวิทยาหรือหลักจิตวิทยา เช่น สอนจากง่ายไปหายาก ใช้วิธีเปรียบเทียบโดยโสตทัศรูปกรณ์ต่างๆ ใช้เครื่อง 
โสตทัศรูปกรณ์ (Audio - Visual Aids) เป็นการสร้างภาพความเป็นจริงให้ประจักษ์แก่นักเรียน คุณค่าของ 
เครื่องมือนี้จะช่วยให้เด็กเข้าใจที่แน่ชัดแล้ว ยังสามารถก่อให้เกิดและรักษาความสนใจของเด็กได้เป็นอย่างดี 
ด้วย ขั้นที่สามการส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามค่านิยมจากที่ได้ปฏิบัติมาแล้วในขั้นที่หนึ่งและชั้นที่สอง นับว่าเป็น 
รากฐานที่ให้เด็กปฏิบัติตามค่านิยมนั้นแล้วขั้นนี้เป็นชั้นที่จะเสริมและย้ำให้ความรู้สึกนึกคิด ติดแน่นและฝังราก 
ลึกลงจนเป็นนิสัยอันถาวรที่จะยึดและปฏิบัติตามค่านิยมที่ได้รับการปลูกฝังมาแล้ว วิธีการเช่น หาวิธีจูงใจด้วย 
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ประการต่าง ๆ แรงจูงใจเป็นเครื่องกระตุ้นการส่งเสริมการปฏิบัติที่ให้ผลดีคือ รางวัลถือว่าเป็นแรงใจ 
ทางบวกเช่น ได้รับความนับถือจากผู้อื่น ได้รับความรักความเห็นอกเห็นใจจากผู้อื่น หลักการให้รางวัลนั้นเน้น 
ให้รางวัลต้องส่งเสริมให้คนรู้จักปฏิบัติด้วยความสม่ำเสมอ ทุกคนมีโอกาสเท่ากัน เป็นต้น และสถานศึกษาควร 
ต่อยอดโครงการและกิจกรรมที่เหล่านี้ไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพร่ให้กับ 
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ น้าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ 

ㆍ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกับคุณภาพภายนอกครั้งที่ผ่านมา 
1. ระบุข้อมูลหรือกิจกรรมที่ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ 

และบริบทของสถานศึกษาตนเอง 
2.กำหนดเป้าหมายในแต่ละประเด็น ร้อยละของเด็กที่จะกำหนดเป็นเป้าหมาย 
3. ระบุกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่สถานศึกษาจัดทำให้ชัดเจนและเหมาะสม 

กับช่วงวัยของเด็กและสอดคล้องเหมาะสม 

ㆍ ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
1. สถานศึกษาระบุข้อมูลหรือกิจกรรมที่ดำเนินการกระบวนการ วิธีการ เกณฑ์การประเมิน 

กระบวนการรายงานการประเมินตนเอง เครื่องมือ วิธีการชัดเจน ซึ่งเป็นกิจกรรมหน่ึงของโครงการพัฒนา 
ระบบงานประกันคุณภาพภายใน ที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้ง 
ล่าสุด 

2. สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยกำหนดค่า 
เป้าหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพ ควบคู่กัน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ซึ่งเป็นกิจกรรมหน่ึงของ 
โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ 
ภายนอกครั้งล่าสุด 
 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (10 ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วดั ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

5   

ตัวชี้วดัที ่2.2 กลยทุธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5   

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5   
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ตัวชี้วดั ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่2.5  การนิเทศครู และการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3   

ตัวชี้วดัที ่2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย 

3   

ตัวชี้วัดที่ 2.7  การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรคอุบัติภัย ภัยพิบัติ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบ้ืองต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

4   

 
     สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

•  เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 10  ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน -    ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานที่ 2 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT 

Analysis เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นำคติพจน์มาปรับใช้ใช้เป็นค่านิยม จากการมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาคือ โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมุ่งพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่ 
สมบูรณ์ มีพันธกิจ ซึ่งสะท้อนให้ทราบถึงการอบรม จัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
เหมาะสมตามวัย คือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สร้างปัญญาภายใน 
เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทยมีภูมิคุ้มกันในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มีการสื่อสารให้สร้างการรับรู้และตระหนักถึงความสำคัญโดยวิธีการแจ้งโดยวาจาในที่ 
ประชุม รูปแบบเอกสาร และช่องทางออนไลน์ ผ่านทางเพจของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการกำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันอย่างเป็นระบบ และมีการทบทวนให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2566      
            

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา มุ่งมั่นดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
ปฐมวัย มีการกระตุ้น ชี้แนะ ส่งเสริมและให้คำแนะนำเพื่อสร้างความตระหนัก บริหารจัดการตามโครงสร้าง 
การบริหารงานที่เป็นระบบตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยมีโครงการที่แสดงถึงการดำเนินการตามหลักธรรมาภิ 
บาล ได้แก่ โครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC โครงการประกัน 
คุณภาพ สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความร่วมมือของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วย 
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ความรับผิดชอบ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ 
PLC ในการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบและสามารถพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดี มีผู้มาศึกษาดูงาน ได้รับการยอมรับ 
จากหน่วยงานภายนอก ตั้งแต่ ปี ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ SLC (School as Learning Community) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จัดทำแผนงานการพัฒนาครู มีการ 
วิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาจากการทำแผนพัฒนาตนเองของครู และการสำรวจผ่าน google form ใช ้
เป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองใน 
รูปแบบออนไลน์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามความต้องการส่วนบุคคล ใช้กระบวนการจิตศึกษา PBL และ 
PLC พัฒนาความรู้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ร่วมมือกับองค์กรภายนอกฝึกอบรมและปฏิบัติการซ้อมแผน 
เผชิญเหตุ เช่น ซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การจัดการความเสียง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็ก 
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน นำคณะครูเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมจิตศึกษาตามโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQM-A) ณ จังหวัด 
เพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่งผลให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ในแต่ละปีการศึกษา และติดตามผลการพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PLC และการจัดทำรายงายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 

สถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการจัดทำแผนการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ในการพัฒนาคุณภาพของ 
เด็กเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป้าประสงค์ที่ 1.เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เป็น 
พลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กล 
ยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบด้วยนวัตกรรม 
จิตศึกษา PBL และ PLC โครงการอนุบาลจิตศึกษาโดยทางโรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
แต่ละโครงการเพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่ 
กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตานตามแผน โดยมีการนำผลประกันคุณภาพภายใน และการประกัน
คุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งโดยวาจาในที่ประชุม รูปแบบเอกสาร และช่องทาง
ออนไลน์ 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นและสิ่งอำนวยความ 
สะดวก ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรเอกชน สร้างสนามเด็ก 
เล่นกลางแจ้ง ใช้ชื่อว่า ลานเล่นรีสเพิ่มพลังเรียนรู้ มีการระดมทรัพยากรในการสร้างโดมอเนกประสงค์ใช้เป็น 
พื้นที่การทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีการวางแผนบำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม โดยจัดทำโครงการ 
ปรนนิบัติสถานที่ (สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย) กิจกรรมอาสาสมัครดูแลสิ่งแวดล้อมบริเวณอาคารเรียนของตนเอง 
จัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ มีการติดตามการดำเนินการรายวัน และรายงานผลเมื่อสิ้นสุด 
โครงการเป็นลายลักษณ์อักษร ปรากฏในรายงานสรุปโครงการประจำปี และบันทึกการตรวจความสะอาด 
อาคารเรียนประจำวัน 

สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการโภชนาการที่ดีแก่เด็กปฐมวัยจัดเมนูอาหารกลางวันโดยใช้โปรแกรม 
Thai school lunch คำนวณสารอาหารที่เด็กควรได้รับ มีสถานที่รับประทานอาหารสำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยเฉพาะแยกจากผู้เรียนขั้นพื้นฐาน มีห้องน้ำสำหรับเด็กปฐมวัยที่ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจติดตามเฝ้าระวัง 
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สุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปรากฎร่องรอยจากการบันทึกสมุดตรวจ 
สุขภาพเด็ก มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคในรูปแบบโปสเตอร์ และมาตรการป้องกัน 
โรคระบาด ได้แก่ โรคโควิด -19 โรคมือเท้าปาก จัดให้มีห้องพยาบาล จัดสวัสดิการให้เด็กทุกคนได้จัดทำ 
กันอุบัติเหตุ ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัยโดยมีการซักซ้อมขั้นตอนในการอพยพดับเพลิงร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 

สถานศึกษามีกระบวนการเฝ้าระวังพิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคล ดำเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน ในกระวนการ 5 ขั้นตอน คือ การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล การคัดกรองเด็ก การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมเด็ก และการส่งต่อ ปรากฎเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการที่สำคัญ คือ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ผ่านระบบเพิ่มคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพเด็ก Q-info (Quality Learning Information System) 
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนา สามารถติดตามเด็กเป็นรายคนอย่างต่อเน่ือง สามารถ 
ติดตามสถิติการมาเรียน-ขาดเรียนรวมถึงผลการเรียนของเด็กเป็นรายคน แจ้งเตือนกรณีเด็กที่มีความเสี่ยงสูง 
อันรวมถึงความเสี่ยงทั้งด้านพฤติกรรม เศรษฐกิจ ฐานะ ด้านสุขภาพ และด้านสังคม ประมวลผลในระดับชั้น 
เรียนจนถึงภาพรวมของโรงเรียน เพื่อใช้ประโยชน์จากข้อมูลในกระบวนการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
(Evidence-based Planning) นอกจากนี้ยังปรากฎหลักฐานเอกสารตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้แก่ 
บันทึกพัฒนาการเด็ก รายงานการคัดกรองเด็ก รายงานการเย่ียมบ้าน มีร่องรอยหลักฐานการติดตาม 
กระบวนการส่งต่อเพื่อนำมาวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ืองในระบบ Q-info และ 
รายงานการประชุมผู้ปกครอง 

สถานศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สื่อสารให้ 
ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก 
อย่างต่อเน่ือง ปรากฎร่องรอยเอกสารที่สำคัญ ได้แก่ รายงานการประชุมผู้ปกครอง รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานเอกชน โครงการมีเครือข่ายที่ 
สำคัญได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โรงพยาบาบาลส่งเสริม 
ภาพ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารตำบลบ้านกล้วย ซึ่งดำเนินการต่อเน่ืองตั้งตั้งปี 2563 
จนถึงปัจจุบัน 

ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ จัดให้มีการนิเทศ 
ประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู มีการวางแผนการนิเทศโดยจัดทำโครงการนิเทศภายใน 
บรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดให้ครูรับการนิเทศคนละ ๑ ครั้งต่อภาคเรียนจากผู้บริหาร 
สถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย เช่น หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย มีการนำผลไปพัฒนา 
คุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นอกจากนี้ยังรับการนิเทศภายนอกจากหน่วยงานตันสังกัด คือ 
ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย บันที่กรายละเอียดการนิเทศผ่านระบบออนไลน์ SASR Online ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต ๑ ซึ่งรวมถึงรายละเอียดของกระบวนการนิเทศภายในและ 
ภายนอก มีการติดตามการนำผลไปใช้ปรากฏชัดเจนในระบบ SASR Online ผู้บริหารจัดให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) มีการโดยน้ำผลไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปรากฎหลักฐานการจัดทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านกระบวนการ 
จิตศึกษา PBL PLC 

สถานศึกษามีการใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่หลากหลาย มีความสะอาด 
ปลอดภัย จัดทำโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ Active learning โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา และโครงการบริการเทคโนโลยี จัดให้มีเครื่องเล่นพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรู้ 
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทุกห้องเรียนปฐมวัยมีจอ Smart TV สำหรับส่งเสริมการ 
เรียนรู้จากสื่อออนไลน์ และ DLTV ปฐมวัย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ด้านการนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ควรนำผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ เช่น มีการนำผลการ 
นิเทศ มาพัฒนางานในกิจกรรม PLC วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรคที่พบ และมีการ 
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่เพียงเฉพาะในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดทำขึ้น ควรสร้าง 
ขึ้นเป็นของสถานศึกษาโดยเฉพาะในบางประเด็นที่นอกเหนือจากที่ต้นสังกัดกำหนด เพื่อร่วมหาแนวทางพัฒนา 
ส่งเสริม และต่อยอดขึ้นเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีในโอกาสต่อไป 

ด้านการใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย ควรมีการ 
ตรวจสอบและประเมินการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยมีการสำรวจ ประเมิน 
คุณภาพของ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทั้งจากผู้ใช้งานโดยตรง และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาชา (หากจำเป็น) 
เพื่อวางแผนการดำเนินการในการซ่อมบำรุง หรือจัดหาทดแทน โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ต้องมีการทันต่อยุค 
สมัยและการใช้งานจริง 

ด้านกลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ควรกำหนดให้ตอบสนองต่อการพัฒนาจัดการศึกษาศึกษา 
ปฐมวัยโดยเฉพาะ รวมถึงการกำหนดโครงการ กิจกรรมสำหรับการจัดการศึกษาปรุมวัยด้วยเช่นกัน โดยให้ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา ดำเนินการมีส่วนร่วมในทุก 
ขั้นตอนตามแนวทางการจัดทำทิศทางการจัดการศึกษาที่สถานศึกษาได้เลือกใช้ เช่น SWOT Analysis GAP 
Analysis SOAR ตลอดจนถึงข้ันตอนการรับรู้ รับทราบ และให้ความเห็นชอบในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปฐมวัย แผนปฏิบัติการประจำปี ทำการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยของ 
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปรุมวัย 
โดยเฉพาะ มีการยอมรับจากหน่วยงานหรือบุคคล และเผยแพร่ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ 

ㆍ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกับคุณภาพภายนอกครั้งที่ผ่านมา 
      1. ระบุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงการกิจกรรมให้ชัดเจน ในกระบวนการบริหารจัดการ 
      2. กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ 
      3. ระบุกระบวนการในการนำแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ไปปฏิบัติ การประเมินผล 
      4. ระบุผลการดำเนินงานเทียบกับแผนงานที่วางไว้ 
      5. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
      6. ระบุวิธีการนำผลประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
       7.ระบุข้อความหรือกิจกรรมเพื่อนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ 
รับทราบครบถ้วนนอกจากนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ㆍ ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
     1. สถานศึกษาดำเนินการระบุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงการกิจกรรมอย่างชัดเจน ใน 
กระบวนการบริหารจัดการ 
     2. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย ความสำเร็จ 
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     3. สถานศึกษาระบุกระบวนการในการนำแผนงาน โครกกร กิจกรรม ไปฏิบัติ การประเมินผล 
     4. สถานศึกษาระบุผลการดำเนินงานเทียบกับแผนงานที่วางไว้ 
     5. สถานศึกษการระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในรายงานการประตนเองของสถานศึกษา 
     6. สถานศึกษาระบุวิธีการนำผลประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
     7. สถานศึกษาระบุข้อความหรือกิจกรรมเพื่อนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 
ได้เสียใต้รับทราบครบถ้วน ทั้งทางออนไลน์ และ การแจ้งตัวยวาจาในที่ประชุม ซึ่งเป็นกิจกรรมหน่ึงของ 
โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกัน 
คุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
 
 มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (3 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วดั ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่3.1 หลักสตูรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

4   

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะพงึ
ประสงค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

4   

  
สรุปผลการประกับคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียบรู้เด็ก 
ปฐมวัย 

ㆍเป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัต 

ㆍอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัต 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 3 

ด้านหลักสูตรและแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการ 
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย มกีารบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้โดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยการดำเนินงานที่สนับสนุน ประกอบด้วย หลักสตูรสถานศึกษา 
ปฐมวัย แผนการจดัประสบการณ์ บันทึกผลการจัดประสบการณ ์และแบประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคคล 
เป็นหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้  ผ่านการเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุก
ด้าน มีการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส และการลงมือปฏิบัติ ครจูดัทำแผนการจัด
ประสบการณ์สอดคลอ้งการพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติ เช่น กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม กิจกรรมเสร ีมมุหม้อ มุมร้านคา้  กจิกรรมบทบาทสมมุต ิ กิจกรรมสร้างสรรค์ การปั้น ฉกี ตดั ปะ เป็นต้น 
กิจกรรมกลางแจ้งได้แก่ การเล่นเครื่องเล่นสนาม เล่นทราย เป็นต้น มีการประเมินผลการใช้ 
หลักสูตรและแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และมีการนำผลการประเมิน 
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ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเดก็ มีการประเมินพัฒนาการโดยผู้ปกครองมีส่วนรว่ม ในการวิเคราะห์ผลการประเมิน มีการ
สรุปรายงานผลการพัฒนา สื่อสารกับผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาดำเนนิการโครงการ
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย และมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย และมีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ปรากฏร่องรอยการปรับปรุงหลักสูตรในบันทึกรายงานการประชุมครู และร่องรอยเล่ม
หลักสูตรปฐมวัยปีการศึกษา 2564 หลักสูตรปฐมวัยปีการศึกษา 2565 และหลักสูตรปฐมศึกษาปี
การศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครูจัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษะที่พึงประสงค์ 
และประสบการณ์สำคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดดล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูจัด
กิจกรรมส่งเริ่มให้เด็กทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ เช่น กิจกรรมการประกอบอาหาร การทดลอง เล่นเกม
เป็นกลุ่ม การศึกษานอกสถานที่ และประสบการณ์ที่ทำให้เด็กสามารถใช้ชีวิตในสังคมและปฏิบัติตนในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างมีความสุข เช่น กิจกรรมสินทนา กิจกรรมทำความสะอาด กิจกรรมมมุมร้านค้า กิจกรรมใช้สื่อ
เทคโนโลยี เป็นต้น ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รักครอบครัว 
ชุมชนและประเทศชาติที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ครูจัดกิจกรรมตามความต้องการของเด็ก จัด
กิจกรรมเน้นมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีการเล่นอิสระได้ ครูปลูกฝังให้เด็กรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน มีความซื่อสัตย์
สุจริต ประหยัด มีคุณธรรมและจริยธรรม ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ในกิจวัตรประจำวัน มีการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก กิจวัตรประจำวัน กิจกรรมใน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทำความสะอาด การประกอบอาหาร  กิจกรรมมุมบ้าน กิจกรรมใช้สื่อ
เทคโนโลยี กิจกรรมเล่นน้ำ กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสม
กับวัยตามรายการพิจารณาระดับ และนำผลประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น เพิ่มกิจกรรมอนุบาลจิตศึกษาในหลักสูตรปฐมวัย กิจกรรม PLC โรงเรียนเปลี่ยนแปลง
เชิงระบบ นำผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มาร่วมกันกันสะท้อนความคิดและพัฒนาการจัดประสบการณ์และ
จัดการเรียนรู้ ผู ้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และสนับสนุนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
สถานศึกษาตั้งเป้าหมายร้อยละ 90.00 ระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมิน 100 ระดับยอดเยี่ยม ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาได้ตั้งไว้ ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยตามรายการพิจารณา
ระดับ (3) และนำผลประเมินการจัดประสบการณ์การณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่าง
ต่อเน่ือง 

ด้านครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเล็กอย่างเป็นระบบบบและต่อเนื่อง ครูมีกระบวนการ
ติดตาม วัตและประเมินพัฒนาการตัวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายโดยร่วมมือกับผู้ปกครอง  เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก มีการประเมินพัฒนาเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายครอบคลุมทั้ง 4 
ด้านอย่างเหมาะสม เช่น ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาเด็ก มีการสื ่อสารกับ
ผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูมีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก ครูใช้สื่อเทคโนโลยี ประเมิน
พัฒนาการเล็กตามสภาพจริงและนำผลการะประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนเด็ก 
ครูมีการเผ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลและนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูจัด
ป้ายนิเทศแสดงผลการะประเมินเด็กรายบุคคล สรุปผลคะแนน แบบบันทึกผลการร่วมกิจกรรม แผนภูมิแสดง
ความสำเร็จในด้านต่าง ๆ ครูจัดมุมประสบการณ์ผลงานเด็กรายบุคคลบันทึกการเยี่ยมบ้าน และมีการสังเกต 
บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นต้น ครู มีกระบวนการติดตาม วัตและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบที่
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เชื่อถือได้และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง เช่น มีแบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก ทั้ง 4 ด้าน  มีแบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
แบบประเมินเด็กครบทุกด้าน จัดระบบสารสนเทศใส่ตู้แยกหมวดหมู่มีแบบวิเคราะห์เด็กรายบุคคล ใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการข้อมูล ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการติดตามวัดและประเมินผลของครูที่หลากหลาย ผล
กาดำเนินงานที่ผ่านมาสถานศึกษาตั้งเป้าหมายร้อยละ 90.00  ระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมิน 100.00 ระดับ
ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ตั้งไว้ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน) 

ด้านการจัดกิจกรรมภารบูรณาการงสริมคุณลักษณะที่พึ่งที่พึ่งประสงค์ที่เหมาะกับวัย  สถานศึกษาควร
เพิ่มเติมการนำกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด BBL  5 ขั้นตอนมาจัดกิจกรรมบูรณากาการ ประกอบไปด้วย 
ขั้นที่ 1 อุ่นเครื่อง เพื่อให้ผู้เรียน พร้อมสู่การเรียน ให้สมอง ตื่นตัว พร้อมเรียน อาจเป็นการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
การออกกำลังเพื่อขยับกายขยายสมองก่อนเรียน ให้ผู้เรียนเกิดความกระปรี้กระเปร่า ขั้นที่ 2 นำเสนอความรู้ 
ต้องคำนึงถึงสิ่งที่สำคัญ คือจะต้องมีสื่อนำเสนอที่จูงใจ เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ และการรับรู้เนื้อหาของผู้เรียน ขั้นที่ 
3 ลงมือเรียนรู้ หรือลงมือทำ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นจริง และเข้าใจสิ่งที่เรียนมากขึ้นที่ 4 สรุปความรู้ ผู้เรียนสรุปความรู้
จากการเรียนรู้ โดยคำพูดของผู้เรียนจะสะท้อนว่าได้ หรือไม่ได้สิ่งใด ประเด็นใด ขั้นที่ 5 ขั้นนำไปใช้ในชีวิจริงเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ และสำหรับโครงการจิตศึกษาอนุบาล ที่สถานศึกษาได้จัดทำอยู่ ควรมีการยกระดับ
คุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยเป็นการดำเนินการวิเคราะห์
ปัจจัย เพื่อสร้างรูปแบบ หรือแนวทางในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับเด็ก ร่วมกับการใช้
นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC ที่สถานศึกษาได้ดำเนินการอยู่แล้ว เช่น การใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
ปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง จัดทำกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบ
ตัวย 4 ขั้นตอน คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุงตามรูปแบบนวัตกรรมจิตศึกษา FEL FLC ต่อยอดใหเ้กิด
ความสำเร็จเป็นที่ยอมรับแก่บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงมีการเผยแพร่ตามรูปแบบ เพื่อการเป็น
แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษาต่อไป 

ด้านครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษาควรนำแนว 
ทางการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยยึดหลักการ 5 ขั้นตอน ดังต่อไปน้ี 

1. มีวางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ ต้องถือเป็นภารกิจที่สำคัญภารกิจหนึ่งของครู ครู
ต้องนำหลักสูตรของการศึกษาระดับปฐมวัยไปออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบกรณ์
การเรียนรู้ จากนั้นจึงกำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการะประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ขั้นตอน
ต่อไปจึงงจะเป็นการเก็บรวมรวมข้อมูล โดยครูจะต้องกำหนดเองว่าในแต่ละวัน จะเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร แต่
ละกิจกรรม จะสังเกตพฤติกรรมใด สังเกตเด็กคนใดบ้าง  และข้ันตอนสุดท้ายคือนำข้อมูลที่ได้สู่การวิเคราะห์ข้อมูล
และการแปลผลต่อไป 

2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าม ทั้งการประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ต้านอารมณ์ ด้านจิตใจ 
ด้านสังคมและคุณธรรม และต้านสติปัญญา ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กล่าวไว้
ข้างตันด้วย เพื่อให้ทุกคนได้รับการพัฒนาทุกต้านอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

3. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอต่อต่อเนื่องตลอดปี การประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ จะมีความนำเชื่อถือ เน่ืองจากคุณตรูได้มีการประเมิน และสังเกตพฤติกรรมหรือการ
ปฏิบัติของเด็ก ๆ ปฐมวัยอย่างเพียงพอ ซึ่งจะทำให้สามารถนำผลการสังเกตที่ได้ได้ได้ไปประเมิน 

4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ควร
ใช้แบบทดสอบที่ใช้กระตาษและดินสอในการเขียนตอบ 
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5. มีการสรุปผลการประเมิน จัดทำข้อมูลและนำการการประเนินในใช้พัฒนาเด็กนอกจากนี้สถานศึกษา
ควรดำเนินกิจกรรมและโครงการของสถานศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และประสบการณ์สำคัญที่
เหมาะสมกับวัย พัฒนาต่อยอดเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในลำดับต่อไป 
 
ผลการประกับคุณภาพภายนอกครั้งลำสุด (ปี พ.ศ.2564) สู่การปฏิบัติ 

   ㆍข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกับคุณภาพภายนลกครั้งที่ผ่านมา 
        1.ระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นกระบวนการวางแผนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์วิธีจัดกิจกรรม
การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายกระบวนการตรวจสอบ วิธีการประเมิน การเก็บข้อมูล 

2. ระบุข้อมูลที่แสตงถึงการนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็ก 
3. ระบุข้อมูลการนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ปกครองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านสื่อ หรือช่องทาง 

ต่าง ๆ 

   ㆍ ผลการนำข้อเสินอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
         1. สถานศึกษาระข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในมาตรฐานที่ 3 การการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
ประเด็นกระบวนการวางแผนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ วิธีจัตกิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกระบวนการตรวจสอบ วิธีการประเมิน การเก็บข้อมูล 

2. ระบุข้อมูลที่แสตงถึงการนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็ก 
3. ระผู้ข้อมูลการนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ปกครองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านสื่อ หรือช่องทาง

ต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการพัฒนาระบบงานประกับคุณภาพภายใน ที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่
ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วดั ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.1 ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

5   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4   

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3 ผู ้เร ียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

4   

 
สรุปผลการประกับคุณภาพภายบอก มาตรฐานที่ & ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ㆍ เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวขี้วัด 

ㆍอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัต 
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่ม 

สาระตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนี้ สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 
สำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ความสามารถในการในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยตั้งค่าเป้าหมายแต่ละ
สมรรถนะไว้ที่ ร้อยละ 85 จากจำนวนผู้เรียน 318 คน ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ ความสามารถในการ
สื่อสาร  ผ่านการประเมิน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 99.06 ความสามารถในการคิด ผ่านการประเมิน 315 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.06 ความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่านการประเมิน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 99.06 ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต ผ่านการประเมิน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 99.06  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ผ่าน
การประเมิน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 99.06  ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น ผู้เรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และมีทัศนคติที่ดีในสิ่งที่เรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแนวทาง Active Leaning คือ ได้เรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ
และเห็นประโยชน์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบันทึกผลการประเมินการเรียนที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งแสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถะของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน มีการตั้งค่าเป้าหมาย
สมรรถนะของผู้เรียน จนมีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกสมรรถนะ แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้
ใน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เ ป็น
ความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล สามารถปรับตัวใหท้ัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สภาพแวดล้อมและดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารใน การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม มี
คุณธรรม และจริยธรรม โดยสังเกตได้จากกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมบูรณาการ (PBL)/ Active Learning กิจกรรมสะ
เต็มกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรม บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ สร้างนวัดกรรม สามารถคิดและรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง
สามารถออกแบบและทำงานเป็นทีมโดยนำประสบการณ์มาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้จาก
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ในรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียน สามารถออกแบบและนำเสนฮชิ้นงานผ่านสื่ออออออนไลน์ได้  
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ที่ต่องานอาชีพ โดยผู้เรียนมีทักษะในการทำงานจากการทำกิจกรรมและ
ขนมคุกกี้ การทำน้ำปั่นสมุนไพร การสร้างชิ้นงานจากวัสดุเหลือใช้ การฝึกอาชีพช่างตัดผม ช่างเชื่อม และการทำ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีกิจกรรมจิตศึกษา PBLและ PLC เป็น 
Best practice  
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ชื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ไผ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นมั่นในการ 
การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน สรุปได้ว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีผลการ 
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 98.95 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูง 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เพื่อเน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงอันตราย โทษและพิษ 
ภัยจากยาเสพติด การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักใน 
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หน้าที่และบทบาทของศาสนิกชนที่ดี การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ 
ทำงานและเรียนรู้อย่างตื่นตัว การจัดกิจกรรมเวรทำความสะอาดห้องเรียนและรอบบริเวณโรงเรียนในตอนเช้า 
การจัดกิจกรรมการเตรียมพร้อมก่อนเช้าเรียน การจัดกิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง การฝากออมทรัพย์ 
เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบ กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสมและรู้จักการประหยัดอดอดอม การ 
จัดกิจกรรมห้องเรียนคุณธรรมและกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าที่มีความชื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ กิจกรรมยิ้ม ไหว้ ทักทาย กิจกรรมน้อง 
ไหว้พี่ เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การจัดกิจกรรมร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชมชน 
เช่น กิจกรรมแห่เทียนจำนำนำพรรษา กิจกรรมประดิษฐ์กระทงในเทศกาลวันลอยกระทง การจัดกิจกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสติ
ใคร่ครวญอยู่กับตนเอง ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ อยู่ในสังคมโดยไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น พร้อมทั้งส่งเสริมผู้เรียนให้มีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม สามารถแสตงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย เข้าใจผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้จากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนได้ การดำเนินโครงการดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเป็น โครงการและกิจกรรม คิดเป็นร้อย 
ละ 94.21ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 75.00 ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 98.75 ค่าเป้าเป้าหมายที่ตั้งไว้
ร้อยละ 88.00 ซึ่งมีผลการดำเนินงานสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีทัศนคดีที่ดีต่อ
การเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผนกำหนดวิธีการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด 
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้มีผลงาน ชิ้นงานเชิง 
ประจักษ์ ผู้เรียนสามารถประเป็นผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ จากการศึกษา 
เอกสารเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูที่รันผิดชอบ การสัมภาษณ์และสังเกตผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนสามารถ
นำตนเองในการเรียนรู้ตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น มีแฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Portfolio) บันทึกการ
เข้าใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีชิ้นงาน ผลงาน การนำเสนอ
ผลงานที่เกิดจากการศึกษาคันคว้าของผู้เรียน สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัดกรรม ผลการประเป็น
ร้อยละ 51.92 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย แต่ก็มีการพัฒนามากกว่าเดิมสถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนสามารถนำตนเอง
ในการเรียนรู้โดยการจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสืบค้นหาความรู้ ได้แก่ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายในรูปแบบ Active Learning ช่วยส่งเสริมให้มีภาวะความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ตลอดจนสามารถเลือกทำกิจกรรมตามความถนัดความสามารถ ความสนใจของตนเอง และสร้างนวัดกรรมได้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน การดำเนินโครงการ ดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำคนเองในการเรียนรู้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินโครงการและกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
94.21 ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 98.75 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีการ
พัฒนาต่อเน่ือง 2 ปี 
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แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ 
2. พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับครูในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะใน 

ศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้นำทางวิชาการในการสร้างสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
    1.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.2 ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    1.3 กำหนดแบวทาทในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การเรียนรู้จากสถานศึกษาที่มีวิที่มีวิที่มีวิที่มีวิธี 

ปฏิบัติที่ดี การเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSOP) 
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการนิเทศผ่านวง PLC เพื่อกำกับติบติดตาม และ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

2. ขั้นปฏิบัติการ (Do) 
    2.1 ด้านการบริหารจัดการ สร้างความรู้ความเข้าให้กับคณะครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเอง

โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
    2.2 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบนวัตกรรมจิตศึกษา 

PBL PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ในทุกสัปดาห์ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
    2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรือนรู้ 5 สาระหลัก คือ คือ จิตศึกษา การจัด

กิจกรรมการเร ียนร ู ้แบบูรณาการโดยใช้ป ัญหาเป็นฐาน สาระการเร ียนร ู ้ภาษาไทย สาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สาระการเรียนรู้คมิคณิตศาสตร์ 

    2.4 ด้านชุมชน สร้างการรรับรู้ เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ สู่ชุมชน บริการชุมชนในด้านการพัฒนาผู้เรียน 
และการติดตามผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน และสร้างการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในชุมชนตลอดจนวิทยากรทอ้งถิน่
เป็นผู้สร้างประสบการณ์ 

3. ขั้นการตรวจสอบ (Check) 
    3.1 ตรวจสอบผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ และครูทำการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ทุกวันพุธ 
    3.2 สรุปผลการปฏิบัติดีกิจกรรมจากการใช้แผนการจัดการจัดการเรียนรู้จิตศึกษา การใช้เครื่องมือใน

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
    3.3 รายงานผลการประเมินการใช้นวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
4. ขั้นการนำผลการประเมินไปใช้ (Act) 

คณะกรรมการได้นำข้อบกพร้องจากการดำเป็นงวนงานไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
โดยการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้นวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ผ่านกิจกรรมอบรมอบรม
หลักสูตร Brush up จิตศึกษา PBL PLC 
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ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา ความสามารถ 

ในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นพลเมืองที่เช็ง 
2. ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ Active 

Learning แบบบบูรณาการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
๓. สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการ 

ความรู้อย่างได้ผล 
4. ผู้บริหาร คณะครู และชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนาที่สอดคลอ้ง

กับบริบทท้องถ่ิน 
วิธีการประเมินผล 

1. สอบถามความพึงพอใจ คณะครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
3. สัมภาษณ์ ผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและคนมะครูมีความมั่น ตั้งใจ ในการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ ด้วยนวัตกรรม 

จิตศึกษา PBL PLC 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงของความเจริญก้าวหน้าในปัจจุบัน 
3. สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพภาพการศึกษา 
4. นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC เป็นนวัดกรรมที่มีประสิทธิภาพ ทำงานกับสมองของมนุษย์ จึงส่งส่งผล 

ให้เกิดความงอกงามกับตัวผู้เรียน และครู 
5. ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
1. นางวรรคำ เนตรแดงสี ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านวังทิน เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565  
2. นายเจษฎา อิ่มสุข ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านหัวยสะแก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 
3. นางสกุณา บุญรอตรัมย์ ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านคลองหิน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
4. นายมงคล สุทธิสน ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านปุน เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
5. นางปาริชาติ เข่งแก้ว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
6. นางนุตประวีณ์  ภัครวัฒน์อังกูร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์

เขต 3 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
7. คณะนักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 22 

กันยายน 2566 
8. นางสาววงเดือน จันท์เทศ ผู้บริหารและคละครูโรงเรียนบ้านส่วนป่าแม่กะสี เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2566 
9. นายปิยะวุฒิ ลมจรรยา ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยเกษียร เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 
10.นางศรุดา ภัสสรวรภัค ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านดงน้ำเดื่อ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
11.นางชยานันท์ พึ่งจินดา  ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนหนองกลอย เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2567 
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การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก เข้าร่วมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วย 

นวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ตามโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองระดับพื้นที่ (TSQM) ครั้งที่ 1 ณ ศูนย์แสดง 
นิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (KNECC) มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2566 

2. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก เข้าร่วมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบตัวย 
นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC ตามโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองระดับพื้นที่ (TSQM) ครั้งที่ 2 ณ ศูนย์แสดง 
นิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (KNECC) มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2565 

3. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก เข้าร่วมแสตงนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้ง 
ระบบด้วยนวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ตามโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ 
(TSQM-A) จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ 26.29 มิถุนายน 2567) 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ด้านผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาให้ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยการจัดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาฝึกฝนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ หลายรูปแบบ ครูอาจเน้นปลูกฝั่งคุณธรรมที่จำเป็น 
ยิ่งสำหรับชีวิตของคนด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือ ฆราวาสธธรรม อันประกอบด้วย การรักษาความ 
สัตย์ มีความจริงใจต่อตนเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น ประโยชน์และเป็นธรรม การรู้จักข่มใจตนเอง 
การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติดล่วงความสัตย์ มี ความสุจริต รู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต
และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของคน เพื่อประโยชน์ของคน ส่วนใหญ่ และควรดำเนินโครงการ กิจกรรมที่
สถานศึกษาได้ดำเนินการอยู่แล้ว เช่น โครงการเสริมสร้างและ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บูรณาการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการ
จัดทำโครงการดังกล่าว เช่น กำหนดค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ วิธีวัตและประเมินผล ผลการ
ดำเนินการสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ด้านผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ สถานศึกษาควรพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
นำตัวเองในการเรียนรู้ โดยการเน้น กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือ
ชีวิตจริงของคนทุกช่วงวัย การเรียนวิชาในห้องเรียนถือเป็นการเรียนแบบสมมติ ครูควรออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด ครูควรเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนจากเน้น
เรียนวิชาเพื่อได้ความรู้ ให้เป็นการพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อชีวิตในยุคใหม่ ที่ต้องเรียนให้เกิดทักษะเพื่อการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหน้าที่ของครูจึงต้องเปลี่ยนจากเน้นการสอน ไปทำหน้าที่จุดประกายความสนใจใฝ่รู้
แก่ผู ้เรียน จากการลงมือปฏิบัติให้เกิดทักษะเพื่อการดำรงชีวิต กระบวนการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ควร
ประกอบด้วย 5 ลักษณะ คือ 1. การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
2. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 3. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม มุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนโดยการ
ปฏิบัติจริง และะปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ 4. การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา เป็นรูปแบบการ
เรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และรู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน 5. การเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย เป็นการเรียนที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง 
เป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
และควรดำเนินโครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษาได้ดำเนินการอยู่แล้ว เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ตัวยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการจัดทำโครงการตั้งกล่าว เช่น 
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กำหนดค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินการผู้รับผิดชอบ วิธีวัดและประเป็นผล ผลการดำเนินการสูงข้ึนอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งส่าสุด (ปี พ.ศ.ศ. 2565) สู่การปฏิบัติ 

   ㆍข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งที่ผ่านมา 
     1. ระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นการกำหนดเป้าหมายในทุกประเด็นเป็นเชิงปริมาณ 
     2. ระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
          3. นำเสนอวิธีการประเมินและผลเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดตามเป้าหมายของโรงเรียน 

     4. ระบุข้อมูลการนำผลการะประเมินการอ่านของผู้เรียนมาวางแผนการพัฒนาต่อไป โดยอาจ 
นำเสนอในวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น 

         ㆍผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
    1. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ 

ผู้เรียน โดยระบุข้อมูลการกำหนดเป้าหมายเป็นเชิงปริมาณ 
    2.ระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาสอดคล้องกับ 

เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
   3.นำเสนอวิธีการประเมินและผลเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดตามเป้าหมายของโรงเรียน 
   4. ระบุข้อมูลการนำผลการประเมินการอ่านของผู้เรียนมาวางแผนการพัฒนา ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของ

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน ที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ
ภายนอกครั้งล่าสุด 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วดั ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

5   

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล   

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5   

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5   

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนนิเทศการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

3   

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3   
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ตัวชี้วดั ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรคอุบัติภัย ภัยพิบัติ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4   

 
สรุปผลการประกับคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ㆍ เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

ㆍ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 2 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนด วิสยัทัศน์ พันธกจิ นำคติพจน์มาปรับใช้เป็นค่านิยมที่ว่า ความดีที่ 
ควรคงคือการตรงต่อเวลา โดยได้มาจากการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วิสัยทัศน์ของสถานศกึษาคือ 
โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพันธกิจ ซึ่งสะท้อนให้ทราบถึงผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน มีการสือ่สารให้สร้างการรับรู้และตระหนักถึงความสำคัญโดยวธิีการแจ้งโดยวาจาในที่ประชุม รูปแบบ 
เอกสาร และช่องทางออนไลน์ ผ่านทางเพจของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
ค่านิยม ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันอย่างเป็นระบบ และมีการทบทวนให้สอดคล้องกบัการ 
เปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 2566 ปรากฏใน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา และรายงานการประชุมครู รวมถึงเอกสารแผนพฒันาการจัด 
การศกึษาที่ไดร้ับการปรบัปรุง จนเป็นฉบับปัจจุบัน 

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา บริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็น 
ระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีโครงการที่แสดงถึงการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ ร่องรอยการ 
รายงานเงินคงเหลือรายวัน โครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC โครงการ 
ประกันคุณภาพภายใน สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างปีละครั้งโดยวาจาในที่ประชุม ปรากฏ 
ร่องรอยหลักฐานในรายงานการประชุมผู้ปกครอง รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา สร้าง 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี 
คุณภาพ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและ 
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บุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงานเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ของผู้เรียน รับฟัง 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรการสอน สื่อสาร 
แผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ใช้นวัดกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC ในการเปลี่ยนแปลง 
เชิงระบบและสามารถพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดี มีผู้มาศึกษาดูงาน ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) 

บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จัดทำแผนงานการพัฒนาครู มีการ 
วิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาจากการทำแผนพัฒนาตนเองของครู และการสำรวจผ่าน google form ใช ้
เป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองใน 
รูปแบบออนไลน์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามความต้องการส่วนบุคคล ใช้กระบวนการจิตศึกษา PBI และ 
PLC พัฒนาความรู้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ร่วมมือกับองค์กรภายนอกฝึกอบรมและปฏิบัติการข้อมแผน 
เผชิญเหตุ เช่น ข้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็ก 
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน นำคณะครูเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมจิตศึกษาตามโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQM-A) ณ จังหวัด 
เพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่งผลให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 
100 ในแต่ละปีการศึกษา และติดตามผลการพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PLC และการจัดทำรายงานผลการ 
พัฒนาตนเอง 

สถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยการมีส่วนร่วมของทุก 
ฝ่าย ปรากฏหลักฐานในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานการประชุมครู มีการจัดทำ 
แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จของโครงการ ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตามวิสัยทัศน์ โดยตั้ง 
เป้าประสงค์ที่ 1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันในทุก 
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ มีโครงการสำคัญที่สนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์คือ โครงการโรงเรียน 
เปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC ทางโรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด มีการ 
กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยมีการนำผลประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภาพ
ภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม ปรากฏหลักฐาน
รางวัล IQA Award สถานศึกษาที่มีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
2564 และ ปี 2565 และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งโดยวาจาในที่ ประชุม 
รูปแบบเอกสาร และช่องทางออนไลน์ 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นและสิ่งอำนวยความ 
สะดวก ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรเอกชน สร้างสนามเด็ก 
เล่นกลางแจ้ง ใช้ชื่อว่า ลานเล่นบรีสเพิ่มพลังเรียนรู้ มีการระดมทรัพยากรในการสร้างโดมอเนกประสงค์ใช้เป็น 
พื้นที่การทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีการวางแผนบำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม โดยจัดทำโครงการ 
ปรนนิบัติสถานที่ (สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย) กิจกรรมอาสาสมัครดูแลสิ่งแวดล้อมบริเวณอาคารเรียนของตนเอง 
จัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ มีการติดตามการดำเนินการรายวัน และรายงานผลเมื่อสิ้นสุด 
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โครงการเป็นลายลักษณ์อักษร ปรากฏในรายงานสรุปโครงการประจำปี และบันทึกการตรวจความสะอาด 
อาคารเรียนประจำวัน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น ประกาศโรงเรียนบ้านเขาชะโงกเรื่อง 
มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน มาตรการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน มาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค COVID-19 แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา ปี 2567 นอกจากนี้ยังได้รับ 
เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่การคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปี 2564 

สถานศึกษามีการจัดการโภชนาการที่ดีถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ จัดเมนูอาหารกลางวันโดยใช้ 
โปรแกรม Thai school lunch คำนวณสารอาหารที่ผู้เรียนควรได้รับ มีสถานที่รับประทานอาหารแยกส่วน 
ระหว่างเด็กปฐมวัยและผู้เรียนชั้นพื้นฐาน มีห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจติดตามเฝ้าระวังสุขภาพจาก 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปรากฏร่องรอยจากการบันทึกสมุดตรวจสุขภาพ มี 
แนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคในรูปแบบโปสเตอร์ และมาตรการป้องกันโรคระบาด ได้แก่
โรค COVID-19 โรคไข้เลือดออก จัดให้มีห้องพยาบาล จัดสวัสดิการให้เด็กทุกคนได้จัดทำประกันอุบัติเหตุ 
ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัยโดยมีการชักซ้อมขั้นตอนในการอพยพหนีไฟและดับเพลิงร่วมกับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 

สถานศึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การรู้จักผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนและการส่งต่อ 
ปรากฏเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการที่สำคัญ คือ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบเพิ่มคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
Q-info (Quality Learning Information System) ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
สามารถติดตามผู้เรียนเป็นรายคนอย่างต่อเน่ือง สามารถติดตามสถิติการมาเรียน-ขาตเรียนรวมถึงผลการเรียน 
ขอผู้เรียนเป็นรายคน แจ้งเดือนกรณีผู้เรียนที่มีความเสี่ยงสูง อันรวมถึงความเสี่ยงทั้งด้านพฤติกรรม เศรษฐกิจ 
ฐานะ ด้านสุขภาพ และด้านสังคม ประมวลผลในระดับชั้นเรียนจนถึงภาพรวมของโรงเรียน เพื่อใช้ประโยชน์ 
จากข้อมูลในกระบวนการวางแผนพัฒนาโรงเรียน (Evidence-based Planning) นอกจากนี้ยังปรากฏ 
หลักฐานเอกสารตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้แก่ รายงานการคัดกรองผู้เรียน รายงานการเย่ียมบ้าน มี 
ร่องรอยหลักฐานการติดตามกระบวนการส่งต่อเพื่อนำมาวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
ในระบบ Q-info และรายงานการประชุมผู้ปกครอง 

สถานศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สื่อสารให้ 
ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย
และคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปรากฏร่องรอยเอกสารที่สำคัญ ได้แก่ รายงานการประชุม 
ผู้ปกครอง รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาบ 
เอกชน โครงการมีเครือข่ายที่สำคัญได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง 
การศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารดำบลบ้านกล้วยซึ่ง 
ดำเนินการต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน 

ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ จัดให้มีการนิเทศ 
ประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู มีการวางแผนการนิเทศโดยจัดทำโครงการนิเทศภายใน 
บรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดให้ครูรับการนิเทศคนละ 1 ครั้งต่อภาคเรียนจากผู้บริหาร 
สถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย เช่น หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้าสายชั้น มีการนำผลไปพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังรับการนิเทศภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัด คือศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย 
บันทึกรายละเอียดการนิเทศผ่านระบบออนไลน์ SASR Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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เพชรบูรณ์เขต 1 ซึ่งรวมถึงรายละเอียดของกระบวนการนิเทศภายในและภายนอก มีการติดตามการนำผลไป 
ใช้ปรากฏชัดเจนในระบบ SASR Online มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูจัดทำข้อดกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement: PA) มีการโดยน้ำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ปรากฏ 
หลักฐานการจัดทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการช่วยเหลือแนะนำ 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านกระบวนการจิตศึกษา PBL PLC 

สถานศึกษามีการใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่หลากหลาย มีความสะอาด 
ปลอดภัย จัดทำโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ Active learning โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา และโครงการบริการเทคโนโลยี มีโน้ตบุ๊กสำหรับให้นักเรียนยืมใช้ภายใน 
โรงเรียนจำนวน ๒๗ เครื่อง นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทุกห้องเรียนมีจอ Smart TV สำหรับ 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อออนไลน์ และ DLTV 
 
แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ 
2. พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับครูในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะใน 

ศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรือนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถดำรถดำรงซีวิตใต้อย่างหมาะสม 
4. ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้นำทางวิชาการในการสร้างสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
    1.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.2 ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    1.3 กำหนดแนวทางในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การเรียนรู้จากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี การเข้า

ร่วมโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)เพื่อพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสำคัญ และการนิเทศผ่านวง PLC เพื่อกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน 

2. ขั้นปฏิบัติการ (Do) 
   2.1 ด้านการบริหารจัดการ สร้างความรู้ความเข้าให้กับคณะครูและบุคลากในการพัฒนาตนเอง

โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบด้วยนวัดกรรมจิตศึกษา PBL 
   2.2 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรู้ตามรูปแบบนวัตกรรมจิต

ศึกษา PBL PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ในทุกสัปดาห์ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
   2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 สาระพลัก คือ จิตศึกษา การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

   2.4 ด้านชุมชน สร้างการรรับรู้ เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ สู่ชุมชน บริการชุมชนในด้านการพัฒนาผู้เรียน 
และการติดตามผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน และสร้างการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในชุมชนตลอดจนวิทยากรทอ้งถิน่
เป็นผู้สร้างประสบการณ์ 

3. ขั้นการตรวจสอบ (Check) 
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    3.1 ตรวจสอบผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ตั ้งไว้ และครูทำการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ทุกวันพุธ 

    3.2 สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้จิตศึกษา การใช้เครื่องมือในการ 
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านชมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

    3.3 รายงานผลการประเมินการใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
4. ขั้นการนำผลการประเมินไปใช้ (Act) 
   คณะกรรมการได้นำข้อบกพร่องจากการดำเนินงานไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปโดยการทบทวน

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้นวัดกรรมจิตศึกษา PBL PI.C ผ่านกิจกรรมอบรมหลักสูตร Brush up จิต
ศึกษา PBL PLC 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2. ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning แบบบูรณาการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

3. สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการ 
ความรู้อย่างได้ผล 

4. ผู้บริหาร คณะครู และชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนาที่ 
สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน 
วิธีการประเมินผล 

1. สอบถามความพึงพอใจ คณะครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
3. สัมภาษณ์ ผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ ด้วยนวัดกรรม 

จิตศึกษา PBL PLC 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงของความเจริญก้าวหน้าในปัจจุบัน 
3. สถามศึกษา ขุมชน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพภาพการศึกษา 
4. นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC เป็นนวัดกรรมที่มีประสิทธิภาพ ทำงานกับสมองของมนุษย์ จึงส่งผล 

ให้เกิดความงอกงามกับตัวผู้เรียน และครู 
5. ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
1.นางวรรคำ เนตรแสงสี ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านวังหิน เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 
2.นายเจษฎา อิ่มสุข ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยสะแก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 
3.นางสกุณา บุญรอดรัมย์ ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านคลองหิน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 

2565 
4.นายมงคล สุทธิสน ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านปุน เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
5.นางปาริชาติ เข่งแก้ว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขดพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
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6.นางนุตประวีณ์ ภัครวัฒน์อังกูร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 3 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 

7.คณะนักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่  
กันยายน 2566 

8.นางสาววงเดือน จันทร์เทศ ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านสวนป้าแม่กะสี เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2566 

9.นายปิยะวุฒิ สมจรรยา ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยเกษียร เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 
2567 

10.นางศรุดา ภัสสรวรภัค ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านดงน้ำเดื่อ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
11.นางชยานันท์ พึ่งจินตา ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านหนองกลอย เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2567 
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก เข้าร่วมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบด้วย 
นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC ตามโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองระดับพื้นที่ (TSQM) ครั้งที่ 3 ณ ศูนย์แสดง 
นิทรรสการและการจัดประชมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (KNECC) มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2566 

2. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก เข้าร่วมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วย 
นวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ตามโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองระดับพื้นที่ (TSQM) ครั้งที่ 2 ณ ศูนย์แสดง 
นิทรรสการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (KNECC) มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2567 

3. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก เข้าร่วมแสดงนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้ง 
ระบบด้วยนวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ตามโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ 
(TSQM-A) จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ 26-29 มิถุนายน 2567 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ด้านกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ควรนำผล 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ เช่น มีการ 
นำผลการนิเทศ มาพัฒนางานในกิจกรรม PLC วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรคที่พบ และ 
มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่เพียงเฉพาะในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดจัดทำขึ้น ควร
สร้างขึ้นเป็นของสถานศึกษา โดยเฉพาะในบางประเด็นที่นอกเหนือจากที่ต้นสังกัดกำหนด เพื่อร่วมหาแนวทาง
พัฒนา ส่งเสริม และต่อยอดขึ้นเป็นวิธีปฏิบัติดีในโอกาสต่อไป 

ด้านการใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ควรมีการตรวจสอบและ 
ประเมินการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยมีการสำรวจ ประเมินคุณภาพของ สื่อ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทั้งจากผู้ใช้งานโดยตรง และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (หากจำเป็น) เพื่อวางแผนการ 
ดำเนินการในการซ่อมบำรุง หรือจัดหาทดแทน โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ต้องมีการทันต่อยุคสมัยและการใจ 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ จัดสภาพแวดล้อม แหล่ง 
เรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย สำหรับโครงการปรนนิบัติสถานที่ ที่สถานศึกษาได้จัดทำอยู่ ควรมีการมีการ
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยเป็นการดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู ้ที ่มีความมั ่นคงและปลอดภัย ร่วมกับการใช้นวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ที่
สถานศึกษาได้ดำเนินการอยู่แล้ว จัดทำกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ
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ประกอบด้วย 4 ชั้นตอน คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง ตามรูปแบบวัดกรรมจิตศึกษา PBL PLC ต่อ
ยอดให้เกิดความสำเร็จเป็นที่ยอมรับแก่บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงมีการเผยแพร่ตามรูปแบบเพื่อการ
เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษาต่อไป 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ 

ㆍข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกับคุณภาพภายนอกครั้งที่ผ่านมา 
     1. ระบุข้อมูลใน SAR ประเด็นการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้ชัดเจน 
     2. ระบุเป้าหมายความสำเร็จในทุกโครงการ/กิจกรรม 
     3. ระบุวิธีการดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทุกโครงการ ทุกกิจกรรม 
     4. ควรระบุวิธีการประเมินผลงานตามโครงการและกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 
     5. ระบุวิธีการประเมินผลงานตามโครงการและกิจกรรมเทียบกับค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
     6. ระบุวิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงบริหารและการจัดการสการสถานศึกษา 
     7. ควรระบุข้อความหรือกิจกรรมเพื่อนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ส่วนได้เสีย 

ได้รับทราบครบถ้วนนอกจากนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษาดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในมาตรฐานที่ 2 กระบวน การบริหาร 
และการจัดการดังนี้ 

1. ระบุข้อมูล การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
2. ระบุเป้าหมายความสำเร็จในทุกโครงการ/กิจกรรม 
3. ระบุวิธีการดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทุกโครงการ ทุกกิจกรรม 
4. ระบุวิธีการประเมินผลงานตามโครงการและกิจกรรม 
5. ระบุวิธีการนำผลการประเมินไปไปรับปรุงบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
6. ระบุข้อความหรือกิจกรรมเพื่อนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ส่วนได้เสียได้ 

รับทราบทางออนไลน์ รวมถึงการแจ้งในที่ประชุมโดยวาจา จากรายงานการประชุมผู้ปกครอง ซึ่งเป็นกิจกรรม 
หน่ึงของโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน ที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกัน 
 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วดั ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ไดร้ับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จ ัดการ เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ เสร ิมสร ้ างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4   

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.2 การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 3.3  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

4   
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สรุปผลการประกับคุณภาพภายนอก มาพรพรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ㆍ เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัต 

ㆍอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 3 

ด้านออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
สถานศึกษาโดยผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นกรอบในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ครู กรรมการสถานศึกษา พบว่า ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ครูจัดการเรียนรู้ 
ตามมาตฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมประชุม ทุกสัปดาห์ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ในการพัฒนาผู้เรียน ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการ 
เรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบและ 
ช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล การประเมินจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน จัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน ลงมือปฏิบัติจริง มีการทดลอง  กิจกรรมบทบาทสมมุติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสืบค้นหาความรู้ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ได้จัดทำโครงการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับสำหรับศตวรรษที่ 21 คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยครบทุกห้องเรียน มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบเพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาให้กับผู้เรียน โดยมีการประเมินผลก่อนเรียนระหว่างเรียน และหลังเรียน 
มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยาก 
เรียนรู้ มีแสงไฟสว่างเพียงพออากาศถ่ายเท ได้สะดวกคณะครูมีการปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ครูรู้จักผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง สามารถจัดการเรียนรู้ให้สนอง 
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและปรับปรุงให้การใช้หลักสูตร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้บริหาร ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทน 
ผู้ปกครอง นำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริทบของ 
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ซึ่งดำเนินการพัฒนาต่อเน่ืองมากกว่า 2 ปีการศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ 
อย่างมีความสุข มีจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและละต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปไปใช้ในชีวิตจริงได้ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในในสังคมอย่างมีความสุข ครูปลูกฝังและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรักชาติ
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คำสนา พระมหากษัตริย์ มีความชื่อสัตสัตย์สุจริต มีวินัย ไผ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความ
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้
ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สิ่งแวดล้อม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ 
คุณลักษณะดังกล่าว ถือเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียน
การสอน ตามแนวทางการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมผู้เรียนมีการ
จัดทำผังความคิด สรุปผลของการการเรียน มีชิ ้นงานที ่ครูมอบหมายทั ้งงานเดี ๋ยวและงานกลุ ่ม ครูพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน พิจารณาได้จากการที่ผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้ถึงการเป็นคนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความชื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ไผ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็น
ไทย และมีจิตสาธารณะ ซึ่งมีโครงการ โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบด้วยนวัดกรรม จิตศึกษาPBL PLC พัฒนา
แบบองค์รวมทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี และมีสมรรถนะสูงกว่า 
เป้าหมาย ครูมีแผนพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มีรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน บันทึกการนิเทศการจัดการ 
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา บัญชีรายการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา บัญชีรายภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น บันทึกการใช้สื่อ รายงานระบดูแลช่วยเหลือนักเรือน บันทึกการเย่ียมบ้าน แฟ้ม/ ฐานข้อมูล 
ผู้เรียนรายบุคคล ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลของครูทุกคน ผลการจัดกิจกรรมจิตศึกษา บันทึกกิจกรรม 
โฮมรูม ผลการประเมินการจัดการศึกษาทุกระดับผู้เรียนมีพฤติกรรมตรงตามตัวชี้วัดของสถานศึกษาเป็นที่ 
น่าพึงพอใจ มีความต่อเน่ืองมามากกว่า 2 ปีการศึกษา 

ด้านครวูัตและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด ครมูีการตรวจจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ 
วิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนแล้วนำ 
ผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยครูบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ครูสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีระหว่างครู 
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีแผนพัฒนาผู้เรียน 
ครูจัดทำบัญชีรายการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา บัญชีรายการภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น ใช้ 
เทคโนโลยีติจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนการสอน มีบันทึกการใชส้ื่อ ครดูำเนินกิจกรรมและรายงานระบบบดูแล
ช่วยหลือมักเรียน บันทึกการเย่ียมบ้าน มีฐานข้อมูลในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีรายงานผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลของครูทุกคน ผลการจัดกจิกรรมจิตศกึษา PBL และ PCL บันทึก 
กิจกรรมโฮมรูม และผลการประเมินการจัดการศกึษาทุกระดับ ผู้เรียนมีพฤติกรรมตรงตามตวัชี้วดัของสถานศึกษา
เป็นที่น่าพึงพอใจ มีแผนงานและแนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม ได้แก่ แผนงาน โครงการกจิกรรมตาม
แผนพัฒนาการศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ในการพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย การพฒันาการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning บันทึกการประชุม PLC ของคณะครรูายสัปดาห์ การนิเทศภายในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน และการใชส้ื่อ ICT โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเองของ
ผู้เรียน การพัฒนาการกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาครดู้านการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ และการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ ซึ่งดำเนินโครงการและกิจกรรมต่อเน่ืองมากกวา่ 2 ปี
การศกึษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน) 

ด้านการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึ่ง 
ประสงค์ สถานศึกษาควรดำเนินการและตระหนักไนประเด็นดังนี้ 

1. หลักสูตรมีความสำคัญยิ่งต่อคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน เพราะหลักสูตรคือ เน้ือหาสาระ 
ที่ครูนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ก่อนนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝั่งและพัฒนาฯ 
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สมรรถนะของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

   1.1 กำหนดขอบข่ายหลักสูตร ให้มีเนื้อหา สาระการเรียมรู้ ทั่วข้อประบสั้นสั้นสำคัญสำคัญต่าง 
แนวคิดค่านิยมหรือคุณธรรมที่สำคัญจำเป็น เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในแต่ละรายวิชา ของหลักสูตรแต่ละ 
ระดับชั้น 

   1.2 จัดลำดับการเรือนรู้ตามลำดับก่อนหลังให้ให้หมายสม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัย วุฒิการะ 
และพัฒนาการทางสติปัญญา 

   1.3 มีความต่อเน่ืองในการจัดเน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ ทักษาๆ ๆ ให้เป็นไห้เป็นไห้เป็นไป 
ตามลำดับและมีความต่อเน่ืองตลอดหลักสูตร มีความต่อเน่ืองของที่เนื้อหาที่แหมาะสม 

   1.4 มีความสอดเชื่อมโยง มีความต่อเนื่องกันของเนื้อหา  ประสบการณ์การเรียนรู้ และทักษะที่อยู่ใน
ระดับชั้นเดียวกัน 

   1.5 ให้มีการบูรถการของเนื้อหาและประการณ์การเรียนรู้ จากหัวข้อหนึ่งไปยังอีกหัวข้อหนึ่งของ
รายวิชานั้น หรือจากรายใหน่ึงไปยังอีกรายวิชาหน่ึงที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

   1.6 มีความสมดุล จะต้องคำนึงถึงการจัดขอบข่ายเนื้อหา และต้องพิจารณาด้านความสมดุลของเนื้อหา 
ประสบการณ์การเรียนรู้ และทักษะของรายวิชาต่าง ๆ ความสมดุลระหว่างเนื้อหาสาระกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 

2. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มี 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ชื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ไผ่เรียนรู้ อยู่อย่าง 
พอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สถานศึกษาสามารถเลือกจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ให้ผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน กิจกรรมที่สามารถจัดเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ มีดังนี้ 

    2.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ได้แก่กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
วัน รัฐธรรมนูญ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อ กิจกรรมทำดีถวายใน 
หลวง การร้องเพลงชาติหน้าเสาธง กิจกรรมนักเรียนวิถีพุทธ การสวดมนต์แผ่เมตตา กรวดน้ำ การทำบุญทุกวัน 
พระ 

    2.2 ชื่อสัตย์ สุจริต ได้แก่ กิจกรรมธนาคารความดี เข้าค่ายคุณธรรม ค่ายธรรมะ โรงเรียนวิถี 
พุทธ กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมของหายได้คืน กิจกรรมนักเรียนดีเด่นประจำปี กิจกรรมยกย่องคนดี 

    2.3 มีวินัย ได้แก่ กิจกรรมวิถีชีวิตประชาธิปไตย สภานักเรียน วินัยนักเรียน กิจกรรมเข้าค่าย 
คุณธรรม ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมปฏิบัติตนตามกฎระเปียบ ข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน 
กิจกรรม 5 ส ธนาคารความดี การออมทรัพย์ 

     2.4 ใฝ่เรียนรู้ได้แก่ กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ห้องสมุด 3 ดี ตะกร้าความรู้ การสอนแบบโครงงาน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น เล่าข่าวเช้านี้ การทำหนังสือเล่มเล็ก วางทุกงานอ่านทุกคน บันทึกการอ่าน เล่า
นิทานจากการอ่าน หนอนหนังสือ 

     2.5 อยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ กิจกรรมงานอาชีพ เช่น เพาะเห็ดนางฟ้า ปลูกพืชผักสวนครัว เพาะพันธุ์
ไมั เลี้ยงปลาน้ำจืด เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่สามสายพันธุ์ 

      2.6 มุ่งมั่นในการทํางาน ได้แก่ กิจกรรมงานอาชีพ กิจกรรมชุมนุม กลุ่มสนใจ เช่น ชุมนุมหัตถกรรม 
กิจกรรมตามความถนัด กิจกรรมเกษตรอินทรีย์และยุวหมอดินโรงเรียน งานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน 

      2.7 รักความเป็นไทย ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมดนตรี นาฏศิลป์ไทย เช่น ขลุ่ยไทย ขลุ่ย 
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สากล วงมโหรี วงปี่พาทย์ รำวงมาตรฐาน ชุมนุมส่งเสริมกีฬาไทย เช่น หมากรุกไทย ตะกร้อ มวยไทย ส่งเสริม
การละเล่นแบบไทย ส่งเสริมมารยาทไทย เช่น ยิ้มไหวัทักทายกัน น้องไหว้พี่ ไหวัสวย มารยาทงามอย่างไทย 

      2.8 มีจิตสาธารณะ ได้แก่ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญ เช่น ร่วมกันปลูกตันไม้ในวันพืช
มงคล และวันสำคัญทางศาสนา ทำความสะอาดและพัฒนา ถนน วัด ศาลาหมู่บ้าน สถานศึกษา ชุมชน   แหล่ง
ท่องเที่ยว การนวดแผนไทยฟรีแก่ผู้สูงอายุ กิจกรรมกำจัดลูกลกูน้ำยุงลาย กิจกรรมอาสากู้ภัย กิจกรรมชมชมชมรม
อาสาพัฒนา กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้องสอนอ่านเขียน 

ด้านครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง การประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู้เป็นเรื่องสำคัญคู่กับการจัดการเรียนรู้ เป็นการวัดหรือตรวจสอบว่าการจัดการเรียนรู้ที่ครูจัดให้กับผู้เรียน 
นั้นเกิดผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ผลการประเมินจะเป็นข้อมูลที่นำมาใช้ในการพัฒนาการ 
เรียนรู้ต่อไป หน้าที่ของครูต้องหาวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนให้มากที่สุด มีวิธีการ 
ประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ครูอาจใช้วิธีการประเมินผู้เรียนตามผลการวิจัยของ 
รค.ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนานวัดกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ได้ทำการวิจัย 
พบว่า วิธีการประเมินผลที่เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากที่สุด คือ การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินตนเอง ซึ่งสอดคล้อง 
กับการเรียนรู้ในคตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะนำตนเองในการเรียนรู้ (self-directed learning) 
รูปแบบการประเมินตนเองมี 3 รูปแบบ คือ 

1. Formative Assessment คือ การประเมินผลเพื่อให้เกิดการพัฒนา สำหรับการประเมิน 
รูปแบบนี้ผู้เรียนต้องสรุปการเรียนรู้ของตนเองในดาบเวลาเรียน ในสัปดาห์ หรือในภาคเรียนนั้น แต่ละตนจะได้ 
ทบทวนตัวเองว่า สิ่งที่ตนเองได้ทำไปนั้น มีจุดดีในเรื่องใด สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขคืออะไร ตนเองชอบและไม่ 
ชอบเรื่องใด ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนรู้จุดที่จะต้องแก่ไขปรับปรุง รู้สิ่งที่ตนถนัด และรู้สิ่งที่ต้องแก้ไขพัฒนาตนาตนเอง 

2. Authentic Assessment คือ การประเมินตามสภาพจริง ใช้วัตถุประสงค์และพฤติกรรม 
ที่คาดหวัง ผู้เรียนประเมินตนเองระหว่างการทำกิจกรรมในชั้นเรียนว่า ตนเองใต้พัฒนาทักษะข้ึนหรือไม่ 
ซึ่งดีกว่าการที่ครูประเมินนักเรียนเองทั้งหมด เพราะผู้เรียนจะสะท้อนให้ครูฟังในมุมมองที่ครูอาจไม่ทันได้ 
เห็นเขา 

3. Curriculum Embedded Assessment คือ การประเป็นในฐานะก็จกรรมหน่ึงของการ 
พัฒนาและการเติบโตของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนจะต้องพูดถึงสิ่งที่ตนได้รับ ทั้งในแง่องค์ความรู้ในสาระวิชาการ 
และพฤติกรรมที่ผู้เรียนทำระหว่างเรียน การทบทวนสิ่งเหลำนี้ คือ การตกผลึกความรู้ ในจุดที่ผู้เรียนไม่ได้พูดถึง 
อาจเป็นจุดที่ครูต้องเสริมหรือเติมเต็มให้ 
 
ผลการประกับคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ 

ㆍข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกับคุณภาพภายบอกครั้งที่ผ่านมา 
     1. ระบุข้อมูลใน SAR ในประเด็นการการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
     2. ควรนำเสนอการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
     3. ระบุข้อมูลการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ มีการนิเทศภายใน 3 มิติ เป็นตัน 
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ㆍผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
     สถานศึกษาดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย 
     1.ระบุข้อมูลใน SAR ในประเด็นกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
     2.นำข้อมูลเสนอการตรวจสอบและประประเมินผลการจัดการเรียนการถอย่างเป็นระบบ 
     3.ระบุข้อมูลการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ และมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ ซึ่งเป็นกิจกรรมหน่ึงของโครงการพัฒนาระบบงาน 
ประกันคุณภาพภายใน ที่พัฒนาขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
18. ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ) 
     - 
19. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

19.1 โรงเรียนไดร้ับคัดเลอืกรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
19.2 โรงเรียนใช้นวัตกรรมจิตศกึษา  

20. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
20.1. จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

- โรงเรียนเปลี่ยนรูปแบบการสอนคณิตศาสตร์เป็นการสอนคณิตศาสตร์ Pro Active ตั้งแต่ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- โรงเรียนเปลี่ยนรูปแบบการสอนภาษาไทยเป็นรียนภาษาไทยผ่านวรรณกรรม  ตั้งแต่ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

20.2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง 
- บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ

ปฏิบัติงาน 
- คณะครูมีความสามารถในการปรับตัวและ
ทำให้โรงเรียนมีนวัตกรรม โดยจัดการเรียน
การสอนโดยใช้นวัตกรรม เปลี่ยนแปลงเชิง
ระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL  PLC 
คณิตศาสตร์ Pro Active และภาษาไทยผ่าน
วรรณกรรม 

จุดอ่อน 
- ปัญหาด้านความรับผิดชอบของผู้เรียน 
- นักเรียนไม่ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 

อุปสรรค 
- เปลี่ยนแปลงนโยบาย 
- นักเรียนอาศัยอยู่ผูปู้่ย่า ตายาย 
- ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

ปัญหาด้านสังคม 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) จัดสรรสวัสดิการดา้นการศกึษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทัง้อุดหนุนค่าใช้จา่ยขั้นพื้นฐาน
ของประชาชน 

2) ส่งเสริมการเกดิและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทกัษะ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา 
5) พัฒนาระบบการศกึษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูต้ลอดชีวติ    

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศกึษาที่มีคุณภาพ 

6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริง เพือ่สร้างรายได ้(Learn to Earn) 
8) ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศกึษาทุกระดับ 
9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน        

ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Lifelong Learning) 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 
1) ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 

1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโซบายดา้นการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่าง          
มีความสุข 

1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา          
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตไดอ้ย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวตัศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธธรรม และประชาธิปไตย  
ที่มีความยดืหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้    
ในการจัดการเรียนรู ้ภูมศิาสตร์ ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรรม และประชาธิปไตย 
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3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พฒันาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวยั 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศกึษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ และ

ศักยภาพของผู้เรียน 
3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนรุักษ์ ฟืน้ฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศกึษาของพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 
3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อยา่งเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริม     

สร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างตอ่เน่ือง 

4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอา่นและการเขียน ในระดับอ่านออกเขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอยา่งยั่งยืน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนรว่มให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมไดอ้ย่าง                      
มีประสิทธิภาพ 

6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกสื่อ บริการ และ
ความชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

6.3) ปรับแนวทางการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจบ็ป่วย
ในโรงพยาบาล 

6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชพี 

6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 
7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา           
เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตร ีนาฏศิลป์และกีฬา 

7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ     
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
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8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา และ
สถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมรีะบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู ้
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2) บริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาให้สามารถจัดการศกึษา   

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) และการจดัการศึกษาทางไกล    

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน       

เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่หา่งไกล ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรยีนรู้ และการฝึกอาชพีทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว(Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องคก์รวชิาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสรา้งระบบ   
การกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศกึษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ ์มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และ
มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลดา้นวิชาการและ
ทักษะการสอน ดา้นจิตวญิญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่นๆทีจ่ำเป็น 

10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความกา้วหน้าในวชิาชพีอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 
11) จัดการเรียนรู้และวดัประเมินผลทีมุ่่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผูเ้รียนรายคคล 

11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรยีน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานรว่มกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

11.2) พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความกา้วหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยการจัดทำสมดุพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
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11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12)พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4) จัดหาโครงสรา้งพืน้ฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรูด้ิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์     

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพนัธ์ การผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ ์สพฐ. โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระงานและ

เพิ่มประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค ์(Goals) 
3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3.2. ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.4. ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง  

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
3.5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4. กลยุทธ ์(Strategies) 
4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค่านิยม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
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6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) ของสพป.พช.เขต 1 

ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์  
การคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 
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ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร)์ 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน่
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ที ่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
24 

 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หร ือท ักษะในการร ับม ือด ้านความปลอดภ ัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เพื่อความเป็นพลเมืองโลก 

2. พันธกิจ (MISSION) 
     1. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สร้างปัญญาภายใน เป็น 

         2. พลเมืองที่ดี มีความเป็นไทยมีภูมิคุ้มกันในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
         3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การ 
สื่อสาร การคิดคำนวณ 
         4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
         5. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้สร้างปัญญาภายนอก ที่ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
         7. พัฒนาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นวิถี จัดสภาพแวดล้อม 
ภายในสถานศึกษาให้เป็นสนามพลังบวก 

3. เป้าประสงค ์(GOAL) 
  1. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สร้างปัญญาภายใน เป็น 
พลเมืองที่ดี มีความเป็นไทยมีภูมิคุ้มกันในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การ 
สื่อสาร การคิดคำนวณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้สร้างปัญญาภายนอก ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
         5. พัฒนาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นวิถี จัด 

6. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นสนามพลังบวก 
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4. กลยุทธ์ 
         1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
         2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
         3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         4. พัฒนาบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
         5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความ

สอดคล้อง 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
กลยุทธ์ ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์    
1.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 85 มฐ.ที่ 1,3 
ทุกตบช.ที่  
(ปฐมวัย) 
มฐ.ที่ 1 
ตบช.1.2 

(ข้ันพื้นฐาน) 
 

1.โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิต
ศ ึกษา PBL และ PLC  การสอนภาษาไทยผ ่าน
วรรณกรรม และคณิตศาสตร์ Pro Active 
2.โครงการค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 
3.โครงการโรงเรียนสีขาว 
4.โครงการปรนนิบัติสถานที่และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
5.โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
6.โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
7.โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
8.โครงการกีฬาภายใน 
9.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
10.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความ
สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กลยุทธ์ที่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21    

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 มฐ.1  
ตบช.1.1 

มฐ.2 
ตบช.2.6 
มฐ. 3  

ตบช.3.2 

1.โครงการจัดการศึกษเพื่อสร้างอาชีพ 
2.โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
3.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
4.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วมและเรียนรวม 
5.โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิต
ศ ึกษา PBL และ PLC  การสอนภาษาไทยผ ่าน
วรรณกรรม และคณิตศาสตร์ Pro Active 
6.โครงการค่ายวิชาการ 
7.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ภายนอก
สถานศึกษา 
8.โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
9.โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
10โครงการอาหารกลางวัน 
11.โครงการจัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความ
สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

1. ร้อยละของการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 มฐ. 3 
ตบช. 3.1-3.5 

 

1.โครงการจัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4.โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียน
ร่วมและเรียนรวม 
5.โครงการค่ายวิชาการ 
6.โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
7.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   

1. ร ้อยละของการพัฒนาบุคลากรให้เท ่าท ันการเปลี ่ยนแปลง 
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 มฐ.2  
ตบช.2.1-2.5 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
2.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบด้วยนวัตกรรมจิต
ศ ึกษา PBL และ PLC  การสอนภาษาไทยผ ่าน
วรรณกรรม และคณิตศาสตร์ Pro Active 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ    
1. ร้อยละของการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ร้อยละ 100 มฐ. 2  

ตบช. 2.5 
1.โครงการปรับปรุงซ่อมอาคารสถานที่ 
2.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
3.โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
4.โครงการพ ัฒนาโรงเร ียนท ั ้ งระบบด ้วย
นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC  การสอน
ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม และคณิตศาสตร์ 
Pro Active 
5.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ  เงินคงเหลือ 
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     991,440.00                      158.54  
   1.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 26  คน ๆ ละ  2,040  บาท/คน/ป ี 53,040.00  - 

- 
158.54 

   1.1. ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 150  คน ๆ ละ  2,280  บาท/คน/ป ี 342,000.00 

   1.1. มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 142  คน ๆ ละ  4,200  บาท/คน/ป ี 596,000.00 

รวมจำนวนนักเรียน 318  
  

    

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี                             -    
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจำนวน 300 คนลงมา เพิ่ม  1,000  บาท/คน/ป ี                             -    
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน)                      -                         -    
   2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  1,000  บาท/คน/ป ี                             -      
   2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  3,000  บาท/คน/ป ี                             -    
3. ค่าหนังสือเรียน                  239,901.00                       -    
   3.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 5,200.00 - 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-  

   3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 13,776.00 
   3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 17,550.00 
   3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 11,101.00 
   3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 27,573.00 
   3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 17,766.00 
   3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 25  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 21,475.00 
   3.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 69 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี 55,752.00 
   3.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 40  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี 36,840.00 
   3.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 33  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี 32,868.00 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน         147,380.00                      -    
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 26  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 7,540.00 - 

220.00 
260.00  

   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 150 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 66,000.00 
   4.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 142  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 73,840.00 
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         139,450.00                      -    
   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 26  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 8,450.00 - 

  400.00  
500.00 

   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 150 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 60,000.00 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 142  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 71,000.00 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         276,880.00                      -    
   6.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 26  คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ป ี 14,820.00 - 

- 
-  

   6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 150  คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ป ี 94,500.00 
   6.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 142  คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ป ี 167,560.00 

รวมทั้งสิ้น 1,795,051 1,538.54 
งบจากรายรับอื่น ๆ 

1. เงินอุดหนุนทั่วไป                              -                         -    
     1) ค่าจ้างครูและบุคลากร (ได้รับจากท้องถิ่น)                            -                         -    
     2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากท้องถิ่น) 318  คนละ   22  บาท/คน/ป ี                1,399,200.00                         3,520.00    
     3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน                        -                         -    
     4) อื่น ๆ                              -                         -    
2. เงินบำรุงการศึกษา                              -                         -    
3. เงินบริจาค                              -                         -    
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ  เงินคงเหลือ 
ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

4. เงินรายได้สถานศึกษา                              -    125,478.53                         
5. เงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน กยศ.                            -                         -    
6. เงินประกันสัญญา                              -    125,750.00    
7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสัญญาซื้อ/จ้างของโรงเรียน                          -    3,517.26    
8. เงินลูกเสือ                              -                         -    
9. เงินเนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยขน์                              -                         -    
10. เงินยุวกาชาด                              -                         -    
11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ.                      -                         210.22   
12. อื่น ๆ 
    - เงินกองทุนโรงเรียนประชารัฐ 
    - เงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร 
      กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

                             -                          
16,145.84 

63.92 
    

รวมทั้งสิ้น 1,399,200.00                         274,685.77   

หมายเหตุ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 52) 
3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 53) 
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70) 31,830.00 205,200.00 357,840.00 594,870.00 60.00 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 5,310.00 34,200.00 59,640.00 99,150.00 10.00 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  13,260.00 85,500.00 149,100.00 247,860.00 25.00 
4. ด้านงบประมาณ 1,600.00 10,260.00 17,900.00 29,760.00 3.00 
5. งบสำรองจ่าย  1,040.00 6,840.00 11,920.00 19,800.00 2.00 

รวม 53,040.00 342,000.00 596,400.00 991,440.00 100.00 
หมายเหตุ  การแบ่งสัดสว่นควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ดา้นวิชาการต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (คา่จัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
รวม 

1. ด้านวิชาการ   31,830.00 205,200.00 357,840.00 594,870.00 0.00 594,870.00 
1.1. โครงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 

ด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
คณิตศาสตร ์Pro Active และ ภาษาไทย
ผ่านวรรณกรรม 

- 2,000.00 14,200.00 60,000.00 76,200.00 0.00 76,200.00 

1.2. โครงการจดัหาวัสดุฝึกสอนสอบ - 14,830.00 45,000.00 110,000.00 169,830.00 0.00 169,830.00 
1.3. โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสีย 

ค่าใช้จา่ย 
- 15,000.00 140,000.00 161,840.00 316,840.00 0.00 316,840.00 

1.4. โครงการส่งเสริมรกัการอา่น - 0.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 
1.5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดั 

การศกึษาเรียนรว่มและเรียนรวม 
- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.6. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.7. โครงการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา 

- 0.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 

1.8. โครงการจดัการศึกษาเพีอ่สร้าง 
อาชีพ 
 
 

- 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 
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งบประมาณ 

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
รวม 

 
2. ด้านบริหารทั่วไป  - 13,260.00 85,500.00 149,100.00 247,860.00 0.00 247,860.00 

2.1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- 500.00 1,000.00 5,500.00 7,000.00 0.00 7,000.00 

2.2. โครงการโรงเรียนสีขาว - 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 
2.3. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ - 1,000.00 1,000.00 5,000.00 7,000.00 0.00 7,000.00 
2.4. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสาระ 

สนเทศเพื่อการบริหารอย่างมีคุณภาพ 
- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.5. โครงการปรนนิบัติสถานที่และ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- 500.00 3,000.00 16,500.00 20,000.00 0.00 20,000.00 

2.6. โครงการวันสำคัญของชาติ  
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

- 1,000.00 2,000.00 3,000.00 6,000.00 0.00 6,000.00 

2.7. โครงการประชาธิปไตยและสภา 
นักเรียน 

- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.8. โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิม 
นิเทศ 

- 1,000.00 0.00 1,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 

2.9. โครงการกีฬาภายใน - 1,000.00 2,500.00 5,100.00 8,600.00 0.00 8,600.00 
2.10 โครงการโรงเรียนปลอดภัย - 260.00 1,000.00 10,000.00 11,260.00 0.00 11,260.00 

     2.11 โครงการอาหารกลางวัน - 0.00 0.00 0.00 0.00 1,399,200.00 1,399,200.00 
3. ด้านบุคลากร - 5,310.00 34,200.00 59,640.00 99,150.00 0.00 99,150.00 

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร - 5,310.00 34,200.00 59,640.00 99,150.00 0.00 99,150.00 



70 
 

งบประมาณ 

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
รวม 

3.2. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ด้านงบประมาณ - 1,600.00 10,260.00 17,900.00 29,760.00 0.00 29,760.00 

4.1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
สถานที่ 

- 1,600.00 10,260.00 17,900.00 29,760.00 0.00 29,760.00 

5. งบสำรองจ่าย - 1,040.00 6,840.00 11,920.00 19,800.00 0.00 19,800.00 
รวม - 53,040.00 342,000.0 596,400.00 991,440.00 0.00 991,440.00 

 
3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจดักิจกรรมให้ครอบคลุมทัง้ 5 กิจกรรมตามคู่มือฯ บางกิจกรรมอาจไมใ่ช้งบประมาณก็ได้) 

งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณอื่น รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. กิจกรรมวิชาการ  - 14,820.00 94,500.00 167,560.00 276,880.00 0.00 276,880.00 

1. โครงการค่ายวิชาการ - 2,820.00 26,000.00 59,500.00 88,320.00 0.00 88,320.00 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/

เนตรนารี  
-       

2.1. โครงการค่ายคณุธรรม จริยธรรม  
(ปรับสภาพก่อนเปิดภาคเรียน) 

- 1,000.00 20,200.00 28,460.00 49,660.00 0.00 49,660.00 

2.2. โครงการค่ายลกูเสือ/เนตรนาร ี - 0.00 4,000.00 20,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา -       

3.1. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 11,000.00 41,800.00 52,100.00 104,900.00 0.00 104,900.00 
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งบประมาณ 
โครงการต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณอื่น รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
นอกสถานศึกษา 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) 
-       

4.1. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ICT 

- 0.00 2,500.00 7,500.00 10,000.00 0.00 10,000.00 

5. การจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่ง
สถานการณ์โควิด 19 หรอืโรคอุบัติใหม่ 
หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่
สามารถจดัการเรียนการสอนตามปกติ
ได้ 

-       

1. โครงการป้องกันสถานการณ์โควดิ  
19 และโรคอุบัติใหม่ หรอื เกิดสถานการณ์
ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนตามปกติได ้

- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม - 14,820.00 94,500.00 167,560.00 276,880.00 0.00 276,880.00 
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4. โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1. กลยุทธ์ที่ 1            
     1.1 โครงการโครงการ 
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 
ด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา 
PBL PLC คณิตศาสตร์ Pro 
Active และ ภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม 

2,000.00 14,200.00 60,000.00 76,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,200.00 

      1.2 โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ/เนตรนาร ี

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 20,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 

1.3 โครงการโรงเรียนส ี
ขาว 

0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

1.4 โครงการปรนนิบัติ 
สถานที่และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

500.00 3,000.00 16,500.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

1.5 โครงการวันสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

1,000.00 2,000.00 3,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 

1.6 โครงการ 
ประชาธิปไตยและ 
สภาพนักเรียน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1.7 โครงการบัณฑิต 
น้อยและปัจฉิมนิเทศ 

1,000.00 0.00 1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

1.8 โครงการกีฬา 
ภายใน 

1,000.00 2,500.00 5,100.00 8,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,600.00 

1.9 โครงการค่าย 
คุณธรรม จริยธรรม 

0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 20,200.00 28,460.00 49,660.00 0.00 49,660.00 

      1.10 โครงการะบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

500.00 1,000.00 5,500.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 

2. กลยุทธ์ที่ 2            

2.1. โครงการจดั 
การศกึษาเพื่อสรา้งอาชพี 

0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

2.2. โครงการเรียนฟร ี
โดยไม่เสียค่าใช้จา่ย 

15,000.00 140,000.00 161,840.00 316,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 316,840.00 

2.3. โครงการส่งเสริม 
รักการอ่าน 

0.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

2.4. โครงการพัฒนา 
คณุภาพการจัดการศกึษา
เรียนร่วมและเรียนรวม 
 
 
 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

     2.5โครงการ 
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วย
นวัตกรรมจติศึกษา PBL 
PLC คณิตศาสตร์ Pro 
Active และ ภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม 

2,000.00 14,200.00 60,000.00 76,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,200.00 

     2.6 โครงการค่าย
วิชาการ 

0.00 0.00 0.00 0.00 2,820.00 26,000.00 59,500.00 88,320.00 0.00 88,320.00 

     2.7 โครงการทัศนศกึษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 41,800.00 52,100.00 104,900.00 0.00 104,900.00 

     2.8 โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 7,500.00 10,000.00 0.00 10,000.00 

     2.9 โครงการโรงเรียน
ปลอดภัย 

260.00 1,000.00 10,000.00 11,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,260.00 

     2.10 โครงการอาหาร
กลางวัน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,399,200 1,399,200.00 

2.11 โครงการจดั 
การศกึษาเพื่อสรา้งอาชพี 
 
 

0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

3. กลยุทธ์ที่ 3           

3.1. โครงการจดัหา 
วัสดุฝึกสอนสอบ 

14,830.00 45,000.00 110,000.00 169,830.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 169,830.00 

3.2. โครงการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 

0.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

3.3. โครงการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศกึษา
เรียนร่วมและเรียนรวม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.4. โครงการค่าย 
วิชาการ 

0.00 0.00 0.00 0.00 2,820.00 26,000.00 59,500.00 88,320.00 0.00 88,320.00 

3.5. โครงการเรียนฟร ี
โดยไม่เสียค่าใช้จา่ย 

15,000.00 140,000.00 161,840.00 316,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 316,840.00 

3.6. โครงการส่งเสริม 
รักการอ่าน 

0.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

3.7. โครงการโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ 

1,000.00 1,000.00 5,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 

4. กลยุทธ์ที่ 4           

4.1. โครงการพัฒนา 
บุคลากร 

5,310.00 34,200.00 59,640.00 99,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,150.00 

4.2. โครงการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

     4.3โครงการโครงการ
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วย
นวัตกรรมจติศึกษา PBL 
PLC คณิตศาสตร์ Pro 
Active และ ภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม 
 

2,000.00 14,200.00 60,000.00 76,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,200.00 

5.กลยุทธ์ที่ 5           

  5.1 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

1,600.00 10,260.00 17,900.00 29,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,760.00 

  5.2 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานอย่างมีคณภาพ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  5.3 โครงการโรงเรียน
ปลอดภัย 

260.00 1,000.00 10,000.00 11,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,260.00 

  5.4 โครงการโครงการ 
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วย
นวัตกรรมจติศึกษา PBL 
PLC คณิตศาสตร์ Pro 
Active และ ภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม 

2,000.00 14,200.00 60,000.00 76,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,200.00 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อนประถม ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

 5.5 โครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6.งบสำรองจ่าย 1,040.00 6,840.00 11,920.00 19,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,800.00 

รวม 31,830.00 342,000.00 596,400.00 991,440.00 14,820.00 94,500.00 167,560 276,880 0.00 276,880.00 

 
5. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               
    1.โครงการโครงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 
ด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC คณิตศาสตร์ Pro 
Active และ ภาษาไทยผา่นวรรณกรรม 

76,200  ✓ ✓  ✓   ✓     

    2. โครงการจัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ 169,830  ✓  ✓    ✓   ✓  

    3. โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 316,840  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    4. โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 10,000    ✓         

    5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม
และเรียนรวม 

0             

     6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 0             

     7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000        ✓     
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

7. โครงการจัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ 
 

20,000  ✓      ✓     

ด้านบริหารงานบุคคล              

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 99,150  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 0             

ด้านบริหารทั่วไป              

   1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,000  ✓      ✓     

    2. โครงการโรงเรียนสีขาว 2,000        ✓     

    3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7,000   ✓      ✓    

    4. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศเพื่อการ
บริหารอย่างมีคุณภาพ 

0             

    5. โครงการปรนนิบัติสถานที่และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 20,000  ✓      ✓     

    6. โครงการวันสำคัญของ ชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

6,000          ✓ ✓  

    7. โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน 0             

    8. โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 2,000      ✓       

    9. โครงการกีฬาภายใน 8,600  ✓           

   10. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 11,260     ✓        

   11. โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

1,399,200  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านบริหารงบประมาณ              

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
 

29,760      ✓       

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

   1. โครงการค่ายวิชาการ 88,320   ✓      ✓ ✓ ✓  

   2.โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
 

49,660        ✓     

3. โครงการค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 24,000   ✓          

4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 104,900           ✓  

5. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 10,000         ✓    

6. โครงการป้องกันสถานการณ์โควิด 19 และโรคอุบัติ 
ใหม่ หรือ สถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนตามปกติได้ 

0             
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการด้านวิชาการ 

1) โครงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC คณิตศาสตร์ Pro Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 

2) โครงการจัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ 

3) โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

4) โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 

5) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 

6) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

8) โครงการจัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ 
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โครงการ     โรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจติศกึษา PBL , PLC , 
    คณิตศาสตร ์Pro Active และการสอนภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1,2,6 
    กลยุทธ์  สพป. ที่ 3,4 
    กลยุทธ์ โรงเรียน ที ่5 
โรงเรียน  บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ  นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ , นายกิตติศักดิ์ สารมะโน  โทรศัพท์ 0882824135

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่    (  ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

.................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นองค์กรทางการศึกษาที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนจึงเป็นความสำคัญสูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นชนบท จึง
เปร ียบเสม ือนกำไรท ี ่ ได ้ร ับโอกาสท ี ่จะม ุ ่ ง เน ้นการพ ัฒนาให ้เป ็นหน ึ ่ งในระด ับตำบล ระด ับอำเภอ  
มีความเข้มแข็งและมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา โดยจะได้รับการส่งเสริมความร่วมมือและสร้าง
การมีส่วนร่วม ในกระบวนการบริหารการจัดการสถานศึกษาของภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นตัวแทนของเอกชน  
บ้าน ว ัด ร ัฐ โรงเร ียน ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให้มี ค ุณภาพ ตลอดจนมีความร ู ้ความสามารถตรงกับ 
ความต้องการและทิศทางในการพัฒนาประเทศ อันจะเป็นการเตรียมความพร้อมในการวางรากฐาน  
ของประเทศไทย ให้มีความมั่นคงที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน     
 โรงเรียนบ้านเขาชะโงก จึงได้มีการจัดทำโครงการโรงเรียนเปลี ่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรม 
จิตศึกษา PBL และ PLC คณิตศาสตร์ Pro Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม ซึ ่งเป็นการพัฒนาอย่างดียิ่ง 
กับผู้เรียนและบุคลากรภายในองค์กร จึงมีการนำการจัดการศึกษาที่จำเป็นต้องสร้างการเรียนรู้อย่างองค์รวมเพื่อ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนแบบองค ์รวม ให ้ผ ู ้ เร ียนเป็นมนุษย ์ท ี ่สมบูรณ์และสมดุล ถ ึงพร ้อมด ้วยปัญญาภายใน  
และปัญญาภายนอก ด้วยกิจกรรม  “จิตศึกษา” และเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของครู “ให้มีหัวใจของความเปน็ครู” 
อย่างแท้จริง และสร้างสนามพลังบวก ในการดำเนินกิจกรรมจิตศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง ค้นพบตัวเอง
และเป็นตัวเอง มีสติ และควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ โดยการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBL  และ 
PLC  คณิตศาสตร์ Pro Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเชิงระบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนและครูได้อย่างยั่งยืน 
     2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและมีทักษะความรู้เพิ่มเติมตามสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1 ร้อยละ 100 ของครู นักเรียน มีการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 
คณิตศาสตร์ Pro Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 
             3.1.1 นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพที่มีอยู่  
    3.2 เชิงคุณภาพ         
              3.2.1 เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งปัญญาภายในและ
ปัญญาภายนอก ด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC คณิตศาสตร์ Pro Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 
อย่างต่อเน่ือง 
             3.2.2 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการส่งเสริมให้มีความกล้า
แสดงออก และความมั่นใจในตนเอง 
4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมวางแผนและปฏิบัต ิ เพ ื ่อพ ัฒนา
แผนการดำเนินโครงการ 

ตุลาคม 2568 ผอ.ขำ แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ 

4.2 ปรับวิถีและแนวปฏิบัติใหม่ PLC  PBL  และ
จิตศึกษา  
 

พฤศจิกายน 2568 ผอ.ขำ แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ 
นายกิตติศักดิ์ สารมะโน 
นางยุพิน จันทร์ศรี 

4.3 จัดสภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ (สนามพลังบวก) 

เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง 
เดือน ธันวาคม 2568 

คณะครู 

4.4 PLC เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง 
เดือน กันยายน 2569 

ครูกิตติศักดิ์และคณะครู 

4.5  การจัดการเรียนการสอน จติศึกษา 
คณิตศาสตร ์Pro Active ภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง 
เดือน กันยายน 2569 

รองฯเถลิงศักดิ ์ ศ ิร ิประเสริฐ 
และคณะครู 

4.6 การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ PBL และ
อนุบาลจิตศึกษา 

เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง 
เดือน  กันยายน 2569 

คณะครู 

4.7 กิจกรรมทักษะศิลปหัตถกรรมและทักษะทาง
วิชาการ 

เดือน พฤศจิกายน-
กุมภาพันธ ์2569  

คณะครู 

4.8 รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2569 รองฯเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ 
นายกิตติศักดิ์ สารมะโน  
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5. งบประมาณ 76,200 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
     5.1.1 ก่อนประถม 
     5.1.2 ประถมศึกษา 
     5.1.3 มัธยมศึกษา 

 
2,000 
14,200 
60,000 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     5.2.1 ก่อนประถม 
     5.2.2 ประถมศึกษา 
     5.2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ   - 
รวม 76,200.00 

       แยกเป็น 
  - ค่าตอบแทน         -  บาท 
  -  ค่าใช้สอย             5,000    บาท 
  -  ค่าวัสดุ   71,200   บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ประช ุมวางแผนและปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อพ ัฒนาแผนการ
ดำเนินการและหลักสูตรเชิงบูรณาการ 

- - - - 

2.ปรับวิถีและแนวปฏิบัติใหม่ PLC  PBL และจิตศึกษา - - - - 
3. จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ (สนามพลังบวก) 

10,000 
 
 

- - 10,000 

4. PLC เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู ้ปกครอง 
และชุมชน 

- - - - 

5.การจัดการเรียนการสอน จิตศึกษา PBL คณิตศาสตร์ 
Pro Active และภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 
   - ค่าวัสดุ 

 
 

41,200 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

41,200 
6. การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ PBL และอนุบาล
จิตศึกษา 
   - ค่าวัสดุ 

 
 

15,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

15,000 
7. กิจกรรมทักษะศิลปหัตถกรรมและทักษะทางวิชาการ 10,000  5,000 5,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด 

 หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

8. รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 76,200.00 - 5,000.00 71,200 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- ร ้อยละ 100 ของคร ู  น ัก เร ี ยน ม ีการ
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรม   
จิตศึกษา  PBL และ PLC  
- ครูสามารถจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยน 
เร ียนร ู ้อย ่างม ีประสิทธ ิภาพ เก ิดการ
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนา
คุณภาพของผู ้เร ียนและครูสามารถนำ
กระบวนการแก้ปัญหาตามนโยบายของ
กลุ่ม PLC ไปใช้แก้ปัญหาของตนเองได้ 

 - คร ูจ ัดการเร ียนร ู ้  คณิตศาสตร ์ Pro 
Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม  ด้วย
กระบวนการ Active Learning  
- เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งปัญญา
ภายในและปัญญาภายนอก ด้วยนวัตกรรม  
จิตศึกษา PBL และ PLC คณิตศาสตร์ Pro 
Active ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 

1. สอบถาม  
2. สัมภาษณ์  
3.ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน  
4.ประเมินโครงการ   
  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
4. แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1. นักเร ียนได้ร ับการเร ียนรู ้ ม ีท ักษะสำหรับศตวรรษที่  21 และกระบวนการ Active Learning             
มีกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมบนฐานปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงเพื่ออยู่ในชุมชนและสังคมได้ด้วยตนเอง 
         7.2 ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการได้เรียนรู้จากการมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบ ดังนี้ 
                - ผู้บริหารโรงเรียน และครู มีทักษะวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ ทั้งการพัฒนา
ปัญญาภายในด้วยจิตศึกษา และ การพัฒนาปัญญาภายนอกด้วย PBL สามารถบริหารจัดการหลักสูตร เข้าสู่ทุก
ชั้นเรียน จนส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                - เกิดเครือข่ายครูที ่ เข้มแข็ง กลายเป็นชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  (PLC) เกิดการเรียนรู้ 
จากกระบวนการทำงานร่วมกัน และเกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่ทำงานร่วมกัน 
                - ผู้ปกครองและชุมชน มีความเข้าใจและตระหนักในการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา 
 
 

ลงชื่อ…………………......…........…ผู้เสนอโครงการ 
         (นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 
          
                                          ลงชื่อ………..........…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

     
                                          ลงชื่อ………..........…………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายขำ แสงจันทร์) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ      จัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ    
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่   2 

กลยุทธ์ สพป. ที่   2,3 
กลยุทธ์ รร.ที่  3 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางกัณฐิกา  มณีรัตน์   โทรศัพท์ 091-025-1151 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( / )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568 – 30  กันยายน  2569 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  
การดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆในสถานศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ตลอดจนช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดียิ่งข้ึน ทางสถานศึกษา
จึงจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในสถานศึกษาเกิดความคล่องตัวและบรรลุผล 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานในกรอบงานตามที่กำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
2.2  เพื่อให้มีการจัดระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1  ซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ  100 
     3.2ด้านคุณภาพ 

  3.2.1  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานครูและบุคลากรมีความ
พึงพอใจ 
 

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียม 

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 ประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
พฤศจิกายน  2568 

 
นางกัณฐิกา  มณีรัตน์  
และคณะครู 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2.  ขั้นดำเนินการ 
     2.1 วางแผนจัดซื้อวัสดุที่ให้บริการ  
     2.2 เสนอขออนุมัติจัดซื้อ 
  3 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 
       3.1 ซื้อกระดาษถ่ายเอกสาร 
       3.2 ซื้อหมึกพิมพ์เครื่องปริ้น 
       3.3 ซื้อหมึกถ่ายเอกสาร 
       3.4 ซื้อหมึกพิมพ์สำเนา  
       3.5 ซื้อกระดาษไข 
       3.6 ซื้อวัสดุการศึกษา 
       3.7 ซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
ตุลาคม 2568 

พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 

พ.ย. 68- ก.ย. 69 
 
 
 

 
นางกัณฐิกา  มณีรัตน ์
 
 
นางกัณฐิกา มณีรัตน์ 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
พ.ย.68 –ก.ย.69 

 
นางกัณฐิกา  มณีรัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน 2569 นางกัณฐิกา  มณีรัตน ์

5. งบประมาณ   169,830 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  
5.1.2 ประถมศึกษา  

     5.1.3    มัธยมศึกษา  

 
14,830 
45,000 
110,000 

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
6.1 ก่อนประถม  
6.2 ประถมศึกษา  
6.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

7. อื่น ๆ .............................................  

รวม 169,830 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............   บาท 
- ค่าใช้สอย ..............   บาท 
- ค่าวัสดุ  169,830  บาท 

 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 
1. ซื้อกระดาษถ่ายเอกสาร 
2. ซื้อหมึกเติมเครื่องพิมพ์ 
     - หมึกเติมเครื่องพิมพ์   
     - ผงหมึกพิมพ์   
3. ซื้อหมึกถ่ายเอกสาร   
    - หมึกถ่ายเอกสาร    
4. ซื้อหมึกพิมพ์สำเนา   
  -  หมึกพิมพ์สำเนา    
5. ซื้อกระดาษไข  
    กระดาษไข  
6. ซื้อวัสดุการศึกษา  
7. ซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
17,800 

 
18,000 
10,000 

 
5,800 

 
3,150 

 
5,400 

100,000 
9,680 

   
17,800 

 
18,000 
10,000 

 
5,800 

 
3,150 

 
5,400 

100,000 
9,680 

รวมงบประมาณ 169,830   169,830 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

จัดหาวัสดุสำนักงานให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1  สถานศึกษามีวัสดุสำนักงานเพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
 7.2  การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษามีความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว ผลงานมีคุณภาพและ    
       ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)......................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางกัณฐิกา   มณีรตัน์) 

   ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 (ลงชื่อ)............................ ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 

  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาชะโงก 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายขำ  แสงจันทร์) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ      เรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่   1 
กลยุทธ์ สพป. ที่   2,3 
กลยุทธ์ รร.ที่  2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางกัณฐิกา  มณีรัตน์   โทรศัพท์ 091-025-1151 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( / )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568 – 30  กันยายน  2569 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  
งานทางด้านวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่เพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้สถานศึกษาจัดเพื่อบริการให้กับผู้เรียนภายในชุมชน หรือเขต
บริการให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามศักยภาพแห่งตน  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา ๒๓ (๕) ความรู้ และทักษะใน
การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และผู้เรียนต้องมีโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ทุกคน 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาซึ่งเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ตามภารกิจหลักนี้โดยตรง จึงสมควร
ให้การการสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และสามารถมีโอกาสในการ
ได้รับการเรียนรู้ ตามที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้าเรียน ร้อยละ 100 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานของ 
หลักสูตร 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียม 

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 ประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

     1.4  มอบหมายการปฏิบัติงาน 
 

  ตุลาคม    2568 นางกัณฐิกา  มณ๊รัตน์  
และคณะครู 
 
 

2.  ขั้นดำเนินการ 
     2.1 วางแผนจัดซื้อวัสดุที่ให้บริการ 
    
     2.2 เสนอขออนุมัติจัดซื้อ 
     2.3 ดำเนินการจัดซื้อ 
          2.3.1 ซื้อเสื้อจิตศึกษา 
          2.3.2 ซื้อชุดพลศึกษา 
          2.3.3  ซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง(น้ำมันดีเซล) 
           
         2.3.5 จ้างเหมายานพาหนะ รับ-ส่ง นักเรียน 

  
พฤศจิกายน 2568 
 
มกราคม  2569 
 
มีนาคม 69 - มิถุนายน 69 
มีนาคม 69 - มิถุนายน 69 
พฤศจิกายน 68- 
 กันยายน69 
พฤศจิกายน 68- 
 กันยายน 69 

นางกัณฐิกา  มณ๊รัตน์  
 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มกราคม 2569   
กันยายน 2569 

 
นางกัณฐิกา  มณีรัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้อง เป็น แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

กันยายน 2569 นางกัณฐิกา  มณีรัตน ์
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5. งบประมาณ   316,840   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
15,000 
140,000 
161,840 

5.2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.2.1 ก่อนประถม  
5.2.2 ประถมศึกษา  

     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3  อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 316,840 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                                    -     บาท 
- ค่าใช้สอย                                             102,000  บาท 
- ค่าวัสดุ                                             214,840  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
      ดำเนินการจัดซื้อ 
1. ซื้อเสื้อจิตศึกษา 
    - เสื้อผ้าจิตศึกษา ชั้นอนุบาล 2 
    - เสื้อผ้าจิตศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    - เสื้อผ้าจิตศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
    - เสื้อผ้าจิตศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2. ซื้อชุดพลศึกษา 
    - ชุดพลศึกษา ชั้นอนุบาล 2 
    - ชุดพลศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    - ชุดพลศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
    - ชุดพลศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
3. ซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง(น้ำมันดีเซล)   
    - น้ำมันเชื้อเพลิง(น้ำมันดีเซล)  

 
 

2,380 
3,780 
6,480 
12,600 

 
3,360 
6,720 
11,520 
28,000 

 
140,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,380 
3,780 
6,480 
12,600 

 
3,360 
6,720 
11,520 
28,000 

 
140,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4. จ้างเหมายานพาหนะ รับ - ส่ง นักเรียน  
    - จ้างเหมายานพาหนะ รับ - ส่ง นักเรียน 
 

 
102,000 

 
102,000 

 
 

รวมงบประมาณ 316,840  102,000 214,840 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง 

6.2 นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้ในระบบทุกคน 

- สำรวจ 
- สำรวจ 

- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

        7.1 นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน      
 
 (ลงชื่อ) ...................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

(นางกัณฐิกา   มณรีัตน์) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ) 
รอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ) .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายขำ  แสงจันทร์) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ส่งเสริมรักการอ่าน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1 , 3 

กลยุทธ์ สพป.  ที่  3 
กลยุทธ์ รร.     ที่  2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภาคินี  อ่อนอิงนอน   โทรศัพท์ 090-0633839 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  √ )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  

 เนื่องจากการอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนเท่านั้น หากยังให้ผู้เรียนรักการอ่าน เพื่อให้เกิ ดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย และปี 2552 – 
2561 กระทรวงศึกษาธิการประกาศเป็นปีทศวรรษแห่งการอ่าน รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธกิารประกาศนโยบายให้
เป็น”ปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้” 

 การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน เช่น การรับรู้ การตระหนัก การพัฒนา การ
สนองตอบ และการใช้จินตนาการ เป็นต้น การอ่านจึงสัมพันธ์กับการทำงานของสมอง การตอบสนองทางร่างกาย 
และอารมณ์ ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บุคลิกภาพ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง ด้วย
คุณค่าดังกล่าวจึงมุ่งจัดโครงการ “รักการอ่าน” ขึ้น เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอันจะเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ และการดำรงชีวิตของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่าน 
2.2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่บกพร่องทางการอ่านให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย  
3.1.ด้านปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
3.1.2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 60 มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางการอ่านให้มีการพัฒนาที่
ดีขึ้น 

      3.2.ด้านคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้และมีนิสัยรักการอ่าน       

     3.2.2. นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่บกพร่องทางการอ่านให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้น 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ  
  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน   

  1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

2.  ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1  เรียนตามเนื้อหาสาระตัวชี้วัด 
    2.2  ศึกษาเน้ือหาที่น่าสนใจสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน 
    2.3  วางแผนรูปแบบการจัดงาน 
    2.4  ระบุกิจกรรม 
    2.5  จัดซื้อวัสดุ 
    2.7  ปฏิบัติกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน 2568 
พฤศจิกายน 2568 
พฤศจิกายน 2568 
พฤศจิกายน 2568 
มกราคม 2569 
มกราคม 2569 

นางสาวภาคินี  อ่อนอิงนอน    

และคณะครู 
 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

  กันยายน 2569 

 
นางสาวภาคินี  อ่อนอิงนอน    

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง     
เป็น แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน 2569 นางสาวภาคินี  อ่อนอิงนอน    

5. งบประมาณ    10,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 

5,000 
5,000 

5.2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 5.2.1 ก่อนประถม  
5.2.2 ประถมศึกษา  

      5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3  อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 10,000 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน .......-.......           บาท 
- ค่าใช้สอย      -                บาท 
- ค่าวัสดุ ........10,000......  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
 
1.ขั้นเตรียมการ  
  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน   

  1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

2.  ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 เรียนตามเน้ือหาสาระตัวชี้วัด 
    2.2  ศึกษาเน้ือหาที่น่าสนใจสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน 
    2.3  วางแผนรูปแบบการจัดงาน 
    2.4  ระบุกิจกรรม 
    2.5  จัดซื้อวัสดุ 

 
- 
- 
- 
- 

10,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

10,000 
3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง     
เป็น แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 
หมายเหตุ       ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 
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6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ด้านปริมาณ 
     6.1นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน 
    6 .2  น ัก เร ี ยนอย ่ างน ้อยร ้อยละ60 มี
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางการ
อ่านให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้น มีความสามารถใน
การพัฒนาศักยภาพทางการอ่านให้มีการพัฒนา
ที่ดีขึ้น 
6.2 ด้านคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้และมี
นิสัยรักการอ่าน          
  6.2.2 นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนที่บกพร่องทางการอ่านให้มีการพัฒนา
ที่ดีขึ้น 

 
- นับจำนวน 
  
- ประเมินความรู้และสังเกต 
 
 
 
 
 
- สังเกต 
 
- สังเกต 

 
- บัญชีลงเวลา 
 
- แบบประเมินความรู ้และ
แบบสังเกต 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน       
7.2 นักเรียนที่บกพร่องด้านการอ่านมีการพัฒนาการอ่านที่ดีขึ้น 

 
 (ลงชื่อ) ........................... ...................... ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวภาคินี  ออ่นอิงนอน) 
       ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) ....................... .......................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

  (ลงชื่อ) .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายขำ    แสงจันทร์ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 

ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1,2   
                                กลยุทธ์ สพป. ที่  2,3 
                                กลยุทธ์ รร.ที่  1,2 
โรงเรียน                     บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญยุพา  ส้มแก้ว  โทรศัพท์ 094-7149299 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

      พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคน 

พิการให้ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2555  

 โรงเรียนบ้านเขาชะโงก จึงจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้มีประสิทธิภาพและได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง อันจะเป็นผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสนองนโยบายตามกลยุทธ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย  ทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้อง
พัฒนาการบริการให้มีความพร้อมทางด้านปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างสูงสุดเต็มตามศักยภาพ 

     2.2 เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ ในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการ
ดูแล ส่งเสริมอย่างเต็มที่ ตามศักยภาพของตนเอง 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลครบทุกคนร้อยละ 100 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1.นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3.2.2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนเด็กพิการเรียนรวมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการ 
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จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม และสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP : 
Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน 

     3.2.3 โรงเรียนมีมาตรฐานในการจัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเรียน 

รวมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการบริหารจัดการโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT  Framework)   

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ  
  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน   

  1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม(LD) 
  - จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

 
พ.ย.68- ก.ย.69 
พ.ย.68 -ก.ย.69 

 

 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2569 นางขวัญยุพา ส้มแกว้ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง     
เป็น แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 กันยายน 2569 นางขวัญยุพา ส้มแกว้ 

 

5. งบประมาณ    ....................-.....................  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
 5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
........-....... 
........-....... 
.......-........ 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.2.1 ก่อนประถม  
5.2.2 ประถมศึกษา  

5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
.......-........ 
.......-........ 
.......-........ 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.3 อื่น ๆ .............................................  

รวม ........-....... 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน .......-.......  บาท 
- ค่าใช้สอย .......-.......  บาท 
- ค่าวัสดุ ........-......  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ  
  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน   

  1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม(LD) 
    2.2 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

- - - - 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง     
เป็น แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 
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6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
รวม(LD) 

6.2 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP)  

-สรุปผลการดำเนินงาน 
 
-สรุปผลการดำเนินงาน 

-แบบรายงานกิจกรรม 
 

-แบบรายงานกิจกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนมีสิทธิ โอกาส และความเสมอภาคในการเข้ารับ 
การศึกษาร่วมกับเด็กปกติ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
             7.2 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเหมาะสม สอดคล้อง ตามความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคลที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
         7.3 โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
        7.4 บุคลากร ครูและผู้เกี่ยวข้องที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน
พิการเรียนร่วม/เรียนรวมตามมาตรฐานที่กำหนด 

 
 (ลงชื่อ)………………………………… ……………ผู้เสนอโครงการ 

    (  นางขวัญยพุา   ส้มแก้ว ) 
ครู โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

   ( นายเถลิงศักดิ์  ศริิประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ   แสงจันทร์ ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1,2,3,4,5 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.    ที่  5 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์ สารมะโน  โทรศัพท์ 083 – 265 - 7827 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  
สถานศึกษามีหน้าที่หลักคือจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มี

คุณภาพ ครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องตระหนักถึงภารกิจของตนในด้านการจัดการเรียนการสอน โดย
คำนึงถึงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านการรู้จักคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว มีจริยธรรมและคุณธรรม รู้จักพึ่งตนเองและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งสอด
รับกับพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ซึ่งมีสารบัญญัติที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และพร้อมรับการตรวจสอบจากองค์กรภายนอก (สมศ.) เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารที่ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาชะโงกตระหนักในภาระหน้าที่ที่สำคัญดังกล่าว ที่จะต้องพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกให้สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่ดีงาม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์   
ตลอดจนต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีทักษะการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต นอกจากนี้ยังต้องมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาเพื่อนำไปสู่การ
มีสุขนิสัยที่ดี สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

     อย่างไรก็ตามการที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวได้  จำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากร
การศึกษาของโรงเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้
ต่อการเรียนรู้  มีการระดมทรัพยากร องค์กรภาครัฐและเอกชนโดยเฉพาะจากท้องถิ่น ดังนั้นโรงเรียนจำเป็นต้อง
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงจัดทำโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในขึ้นเพื่อเป็นแผนแม่บทในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นไปตามที่คาดหวังของหลักสูตรและของสังคม 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อกำหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 

2.2  เพื่อกำหนดการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2.3  เพื่อประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย  
    3.1ด้านปริมาณ 
         3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านผู้เรียนของสำนักงานรับรอง 
คุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา(สมศ.) 
         3.1.2  คณะครูร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านครูผู้สอนของสำนักงานรับรอง 
คุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา(สมศ.) 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียน คณะครูและผู้บริหาร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของสำนักงานรับรอง
คุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา(สมศ.) 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ  
  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  

2.4 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน   
  1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์
นายกิตติศกัดิ ์สารมะโน 

2.. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    2.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเช่น การสร้าง 
ความตระหนัก การพัฒนาความรู้และทักษะตาม 
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในและภายนอกของ 
สถานศึกษา 
    2.2 วางแผนกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน 
การศึกษา 
    2.3 จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกันกับการประเมิน 
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    2.4 ประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
     2.5 จดัทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา(SAR)    

 
ตุลาคม 2568  -
เมษายน 2569 

 
 

นายกิตติศกัดิ ์สารมะโน
และคณะครู 

 
 
 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2569 นายกิตติศักดิ์ สารมะโน 
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    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง     
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน 2569 นายกิตติศักดิ์ สารมะโน 

 
5. งบประมาณ    ....................-.....................  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
  5.1.3  มัธยมศึกษา  

 
........-....... 
........-....... 
.......-........ 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.2.1 ก่อนประถม  

     5.2.2 ประถมศึกษา  
5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
.......-........ 
.......-........ 
.......-........ 

5.3 อื่น ๆ .............................................  

รวม ........-....... 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน .......-.......  บาท 
- ค่าใช้สอย .......-.......  บาท 
- ค่าวัสดุ ........-......  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้นเตรียมการ  
  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน   

  1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    2.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเช่น การ 
สร้างความตระหนัก การพัฒนาความรู้และทักษะตาม 
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในและภายนอกของ 

- - - - 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
สถานศึกษา 
   2.2 วางแผนกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
   2.3 จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกันกับการประเมิน 
คุณภาพภายและภายนอกสถานศึกษา 
  2.4ประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
  2.5 จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา(SAR)       
3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง     
เป็น แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - - - 
 

6.การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ด้านปริมาณ 

     6.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่
พ ึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านผู ้ เร ียนของ
สำนักงานรับรองคุณภาพและรับรองมาตรฐาน
การศึกษา(สมศ.) 
    6.1.2 คณะครูร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐานด้านคร ูผ ู ้สอนของ

 

- วัดผลและประเมินผลตาม
สภาพที่แท้จริง 

-  ประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นักเรียน 

- ประเมินตามหลักการ
ประเมิน 

 

- แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แฟ้มพัฒนางาน 

- แบบรายงานโครงการ 

- แฟ้มพัฒนางาน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

สำนักงานรับรองคุณภาพและรับรองมาตรฐาน
การศึกษา(สมศ.) 
6.2 ด้านคุณภาพ 
     6.2.1นักเรียนคณะครูและผู้บริหารมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานของ 
สำนักงานรับรองคุณภาพและรับรองมาตรฐาน
การศึกษา(สมศ.) 

-  สังเกต/สัมภาษณ์ 
- สังเกต/สัมภาษณ์ 

- แบบรายงานโครงการ 

 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  
สามารถนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน        
 7.2 คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู ้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่มี
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

    (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                (นายกิตติศักดิ์  สารมะโน) 
                                                           ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

    (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นายเถลิงศักดิ์  ศริิประเสริฐ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
     (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายขำ แสงจันทร์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3 
  กลยุทธ์ สพป. ที่ 2,3 

กลยุทธ์ รร.    ที่ 3  
โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศักดิ์  สารมะโน    โทรศัพท์: 083 – 265 - 7827 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่     ( )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการทบทวนหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นในระยะสั้นเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในการบูรณาการกับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการอกแบบเชิงวิศวกรรมที่นำไปสู่ การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 
หรือสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต การใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ความรู้ทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวอย่างเข้าใจสภาพที่
เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ 
   จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างถูกต้อง 
2.2 เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 100 ของจำนวนครทูั้งหมด สามารถพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้                             
        ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 ประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
มีนาคม 2569 

 
นายกิตติศักดิ์  สารมะโน 
และคณะครู 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 ศึกษาและทำความเข้าใจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551,  
คำสั่งของ สพฐ. ที่ 921/2561, คำสั่งของ สพฐ. ที่ 922/2561 และ
คำสั่งของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1239/2560  
    2.2 ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินหล ักส ูตรสถานศึกษา           
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 

2.3 ปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.4 ตรวจสอบและแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาและ 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 จัดพิมพ์นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 
เมษายน 2569 
 
 
 
เมษายน 2569 
 
เมษายน 2569 
 
เมษายน 2569 
 
พฤษภาคม 2569 

 
นายกิตติศักดิ์  สารมะโน 
และคณะครู 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2 ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2569 – 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 

 
นายกิตติศักดิ์  สารมะโน 
และคณะครู 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข   
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและ 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 
4.2 ปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร   

ปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม 2569 
 
พฤษภาคม 2569 

นายกิตติศักดิ์  สารมะโน 
และคณะครู 

5 ขั้นเตรียมการปีการศึกษาต่อไป 
     5.1 วิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ปีการศึกษา 2568 

5.2 ปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร                 
ปีการศึกษา 2568 
     5.3 จดัพิมพ์นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน 
     5.4 นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

5.5 ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

5.6 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2569 
 
พฤษภาคม 2569 
 
พฤษภาคม 2569 
 
กันยายน 2569 
 
กันยายน 2569 
 
กันยายน 2569 

 
นายกิตติศักดิ์  สารมะโน 
และคณะครู 

 

5. งบประมาณ   2,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ รวม 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
     5.1.1 ก่อนประถม 
     5.1.2 ประถมศึกษา 
     5.1.3 มัธยมศึกษา 

 
- 

1,000 
1,000 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     5.2.1 ก่อนประถม 
     5.2.2 ประถมศึกษา 
     5.2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ ….. - 
รวม   2,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                         -             บาท 
- ค่าใช้สอย                         -             บาท 
- ค่าวัสดุ                        2,000        บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้นเตรียม - - - - 
2. ขั้นดำเนินการ 2,000 - - 2,000 
3. ขั้นประเมินผล - - - - 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข - - - - 
5. ขั้นเตรียมการปีการศึกษาต่อไป - - - - 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
6.1 ร ้อยละ 100 ของจำนวนคร ูท ั ้ งหมด 
สามารถพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้                              
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

6.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

บันทึก แบบบันทึก 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกสามารถนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปแนะนำต่อสถานศึกษาอื่นได้    
7.2 คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกสามารถนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปปรับประยุกต์ใช้กับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี    

 

                                                  (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายกิตตศิักดิ ์ สารมะโน ) 
         ครู โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นายเถลิงศักดิ ์ศิริประเสริฐ ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

  (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายขำ แสงจนัทร์ ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  จัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ   
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1, 3 
กลยุทธ์ รร.ที่  2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรจาริน  ศรีบุญเรือง โทรศัพท์  0979847462 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 เนื ่องจาก พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่เพิ ่มเติม  (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้
สถานศึกษาจัดเพื่อบริการงานทางด้านวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยพระราชบัญญัติให้กับผู้เรียน
ภายในชุมชน หรือเขตบริการให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามศักยภาพแห่งตน  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต ็มตามศักยภาพ               
และมาตรา 23 (5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาซึ่งเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ตามภารกิจหลักนี้โดยตรง จึงสมควรให้
การการสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถในด้านทักษะอาชีพ
เพื่อการดำรงชีวิต ตามที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตตามความสนใจได้อย่าง 

เต็มตามศักยภาพ 
2.2  ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

3.เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

              3.1.1  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ร้อยละ 60 

3.1.2 ผู้เรียนสามารถมีรายได้ระหว่างที่ศึกษาในสถานศึกษาร้อยละ 20 
       3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านทักษะอาชีพต่าง ๆ ในการทำงาน 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 68 ผอ.ขำ  แสงจันทร์ และนางสาว
ภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

2.ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
   2.1 วิเคราะห์ความสามารถของบุคลากรและความ
ต้องการของนักเรียนด้านงานอาชีพ 
   2.2 นักเรียนเลือกงานอาชีพที่ตนเองต้องการศึกษา 
   2.3 จัดชั ่วโมงฝึกอาชีพตามที่นักเรียนเลือกและฝึก
อาชีพตามที่กำหนด 
         1) อาชีพตัดผม 
         2) อาชีพทำอาหาร 
         3) อาชีพช่างเชื่อม 
         4) อาชีพงานฝีมือ/งานประดิษฐ์ DIY 
         5) อาชีพทำดอกไม้จันทน์ 

 
พ.ย. 68 

 
พ.ย. 68,พ.ค.69 

พ.ย. 68 
- ก.ย. 69 

 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 
 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 
 
 
นายภาณุวัฒน์ อินโพ 
นางสาวกัญญาลักษณ์  โตเติมวงศ ์
นายขำ แสงจันทร์ 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 
นางยุพิน จันทร์ศรี 

3. ขั้นประเมินผล 
     - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
     - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     - รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2569 

 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
   4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น   
แนวทางในการดาเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

 

5. งบประมาณ    20,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  
 

 
- 
- 

20,000 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.2.1 ก่อนประถม  
5.2.2 ประถมศึกษา  
5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 
 

5.3 อื่น ๆ ....................-......................... - 

รวม 20,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน          -           บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ             20,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  1) อุปกรณ์ทำอาหาร 
  2) วัสดุงานฝีมือ 
  3) วัสดุงานเชื่อม 
  4) วัสดุตัดผม 
  5) วัสดุทำดอกไม้จันทน์ 

 
6,000 
6,000 
6,000 
1,000 
1,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6,000 
6,000 
6,000 
1,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 20,000 - - 20,000 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนา
ทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตตามความสนใจ
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
6.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ใน
การประกอบอาชีพและสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 

-สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
-สรุปผลการดำเนินงาน 

-แบบรายงานกิจกรรม 
 
 
 
-แบบรายงานกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  7.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตตามความสนใจได้อย่างเต็ม 
 ตามศักยภาพ 
   7.2 ผู้เรียนสามารถมีรายได้ระหว่างที่ศึกษาในสถานศึกษา 
   7.3 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 
 

 (ลงชื่อ) ............................. .........................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวภัทรจาริน  ศรีบุญเรือง) 

       ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 (ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายเถลิงศักดิ์ ศริิประเสริฐ ) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 
(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการด้านบริหารงานทั่วไป 
1) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) โครงการโรงเรียนสีขาว 
3) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
5) โครงการปรนนิบัติสถานที่และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6) โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
7) โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
8) โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
9) โครงการกีฬาภายใน 
10) โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
11) โครงการอาหารกลางวัน 
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1,2 

กลยุทธ์ สพป. ที ่ 1,2,3 

 กลยุทธ์ รร.ที่  2 
โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริรัตน์  ขันโท  โทรศัพท์ 090-7529781 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่โรงเรียนบ้านเขาชะโงก ได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ผ่านมา ทำให้โรงเรียน
สามารถช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ  
นักเรียนได้รู้รักตนเอง อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ยิ่งต่อการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ซึ่งประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผล
ให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง อันก่อให้เกิดปัญหาติดตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่
สามารถปรับตัวได้ทัน การแก้ปัญหาที่ดีที่สุด คือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้าน เขา
ชะโงก ได้ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการสร้างภูมิคุ้มกัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้
สามารถดำรงชีวิตด้วยวิถีและปัญญา ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเอง สังคม และปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล 
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีสว่น
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาร้อยละ 100 
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3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2.2  ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 68   
พ.ย. 68 
พ.ย. 68 

นายขำ แสงจันทร์ 
นางสาวศิริรัตน์ ขันโท 

2. ข้ันดำเนินการ (กิจกรรม) 
    2.1 วิเคราะห์สภาพความพร้อมพื้นฐานของโรงเรียน 
    2.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับบุคลากร  
    2.3 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         1) ประชุมผู้ปกครอง   
         2) กิจกรรมแนะแนว 
         3) เยี่ยมบ้านนักเรียน 
         4) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
         5) การคัดกรองนักเรียน 
         6) การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
         7) การป้องกัน 
         8) การแก้ไขปัญหา 
         9) การส่งต่อ 
     2.4 ค่าวัสดุ 

 
พ.ย. 68 
พ.ย. 68 
พ.ย. 68-30 ส.ค.69 
พ.ย.68 , พ.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.69 

นางสาวศิริรัตน์ ขันโท
และครูประจำชั้น 

3. ข้ันประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ค. 69-ก.ย. 69 นางสาวศิริรัตน์ ขันโท 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 69 นางสาวศิริรัตน์ ขันโท 
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5. งบประมาณ    7,000   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
     5.1.1ก่อนประถม  
     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
500 

1,000 
5,500 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      5.2.1 ก่อนประถม  
      5.2.2 ประถมศึกษา  
      5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 7,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  6,000 บาท 
- ค่าวัสดุ  1,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - 
 
 

- 

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
    2.1 วิเคราะห์สภาพความพร้อมพื้นฐานของโรงเรียน 
    2.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับบุคลากร  
    2.3 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         1) ประชุมผู้ปกครอง   
              - ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ผู ้ปกครอง
จำนวน 100 คน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
2 ภาคเรียน (100x 30 x 2= 6,000) 
         2) กิจกรรมแนะแนว 

- 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 



121 
 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
         3) เย่ียมบ้านนักเรียน 
         4) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
         5) การคัดกรองนักเรียน 
         6) การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
         7) การป้องกัน 
         8) การแก้ไขปัญหา 
         9) การส่งต่อ 
     2.4 ค่าวัสดุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

3. ข้ันประเมินผล 
    3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
    4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 7,000 - 6,000 1,000 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

- เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

2. ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานการประชุมผู้ปกครอง 

เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- แบบรายงานการประชุม
ผู้ปกครอง 

3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ร้อยละ 100 

รายงานผลการดำเนินโครงการ เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ ดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุขและ จบการศึกษา 

ภาคบังคับทุกคน”     
7.2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีจากการดูแลช่วยเหลือของครู ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

บุคลากร ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศิรริัตน์  ขันโท) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายขำ  แสงจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  โรงเรียนสีขาว 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์  โทรศัพท์ 0640865870 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เนื่องด้วยรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

รวมทั้งการดำเนินการแก้ไขปัญหาความรุนแรงของเด็กและเยาวชนที่กำลังจะเติบโตเป็นอนาคตของชาติ เพื่อ
สนองต่อนโยบายดังกล่าว โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงได้จัดโครงการที่มุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างองค์กรและ
หน่วยงานภาคสังคมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อให้โรงเรียน นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และคนในชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อโรงเรียนและชุมชนในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยจากสารเสพติด 
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงผลกระทบจากการการใช้ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน 

3.เป้าหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1.นักเรียน ร้อยละ 100 ตระหนักถึงโทษและพิษภัยจากสารเสพติด 
        3.1.2. นักเรียน ร้อยละ 100 ตระหนักถึงผลกระทบจากการการใช้ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
        3.2.2 นักเรียนไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนและชุมชน 

 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรร
งบประมาณ 

1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 68 นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 

      - กิจกรรมรณรงคว์นังดสูบบุหรี่โลก 
     - กจิกรรมวันตอ่ต้านเสพติด 

     - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

     - กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ต้านยาเสพติด 

     - กจิกรรมชุมนุมเสมารักษ ์
     - กจิกรรมจดัป้ายนิเทศต้านยาเสพติด 

     - กจิกรรมแต่งคำขวญัต้านยาเสพติด 
     - กจิกรรมประกวดห้องเรียนสีขาว 
     - กจิกรรมจดหมายข่าวยาเสพติด 
     - กจิกรรมห้องเรียนสีขาวดีเด่น 
     - กจิกรรมคร ูD.A.R.E. 
     - กจิกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
    - กิจกรรมตรวจปัสสาวะหาสารเสพตดิ 

 

พ.ค. 69  

มิ.ย. 69 

พ.ย.68 - มี.ค.69 

พ.ย.68 - ก.ย.69 

พ.ย. 69 – มี.ค. 69 
พ.ค. 68 – ก.ย. 69 
พ.ย. 68 – มี.ค. 69 
พ.ค. 69 – ก.ย. 69 
พ.ย. 68 – มี.ค. 69 
พ.ค. 68 – ก.ย. 69 

พ.ย.68  -  ก.ย.69 
พ.ย. 68 – มี.ค. 69 
พ.ค. 69 – ก.ย. 69 

 

 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ม.ค. 69 - ก.พ. 69 
พ.ค. 69 - มิ.ย. 69 
ส.ค. 69 - ก.ย. 69 

 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

6 รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผล 
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น        
 พื้นฐาน 
     - รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 
     - รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 2 
     - รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 3 

 
 
 

ก.พ. 69 

มิ.ย. 69 

ก.ย. 69 

 
 
 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์
นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
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5. งบประมาณ   2,000  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
     5.1.1 ก่อนประถม  
     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 

1,000 
1,000 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ .............................................  
รวม 2,000   

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน .....-.........  บาท 
- ค่าใช้สอย .....-.........  บาท 
- ค่าวัสดุ 2,000    บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
     - กจิกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
     - กจิกรรมวันตอ่ต้านเสพติด 
     - กจิกรรมห้องเรียนสีขาว 
     - กจิกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ีตา้นยาเสพตดิ 
     - กจิกรรมชุมนุมเสมารักษ ์
     - กจิกรรมจดัป้ายนิเทศต้านยาเสพติด 
     - กจิกรรมแต่งคำขวญัต้านยาเสพติด 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
     - กจิกรรมประกวดห้องเรียนสีขาว 
     - กจิกรรมจดหมายข่าวยาเสพติด 
     - กจิกรรมห้องเรียนสีขาวดีเด่น 
     - กจิกรรมคร ูD.A.R.E. 
     - กจิกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
     - กจิกรรมตรวจปัสสาวะหาสารเสพตดิ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณ - - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จา่ยจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/
ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจา่ยต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และ
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 ตระหนักถึง 
    โทษและพิษภัยจากสารเสพติด 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 ตระหนักถึง  
    ผลกระทบจากการการใช้ความรุนแรง 
    ของเด็กและเยาวชน  

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

3. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช ้
    สารเสพตดิในโรงเรียนและชุมชน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช ้
    ความรุนแรงในโรงเรยีนและชุมชน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1.โรงเรียนและชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและการใช้ความรุนแรง        
    7.2.ทุกภาคส่วนสามารถร่วมมือกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและตรงจุด 
 
 

 (ลงชื่อ)...................... ................................ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์) 

ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 (ลงชื่อ)..................... .. ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายขำ แสงจันทร ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ที่  1 

กลยุทธ์ สพป ที่  1,3 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ และคณะครู   โทรศัพท์  0640865870 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( √ )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล            
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกให้สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดีงาม   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  ตลอดจนต้องจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนต้องมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีทักษะการทำงาน  รักการทำงาน  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  นอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรี ยภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬาเพื่อนำไปสู่การมีสุขนิสัยที่ดี  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้คณะครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ตลอดจนกิจกรรมอื่นๆ  ที่บริการนักเรียนในด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่อ งการดูแล
ตนเอง  ให้มีความปลอดภัย  มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีสุขภาพจิตที่ดี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้ด้านการดูแลตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์    

มีสุขภาพจิตที่ดี 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีการจัดกิจกรรมบริการอนามัยที่ดีแก่นักเรียน 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ด้านการดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  มีส่วนสูงและ 
น้ำหนักตามเกณฑ์ และมีสุขภาพจิตที่ดี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีกิจกรรมบริการอนามัยที่ดีแก่นักเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

          3.2.2 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

2.  ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
     2.1 กิจกรรมทันตอนามัย 
     2.2 กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
     2.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
        - จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

                         
พฤศจิกายน 68 -    
30 กันยายน 69 

 
พฤศจิกายน 68 

นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 
และคณะครู 

3. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
 

กันยายน 2569 นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กันยายน  2569 นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์ 

5. งบประมาณ    7,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
     5.1.1 ก่อนประถม  
     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
1,000 
5,000 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 7,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                      - บาท 
- ค่าใช้สอย                      -  บาท 
- ค่าวัสดุ                     7,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

    1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - 

2.ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
➢ กิจกรรมทันตอนามัย                                 
➢ กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
➢ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

 
- 
- 
- 

7,000 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

7,000 
 

3. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน     
 

- - - - 

4. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ 
    ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

- - - - 

รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 
1. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรูด้้านการดูแล
ตนเอง ให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  มีส่วนสูง
และน้ำหนักตามเกณฑ์ และมีสุขภาพจิตทีด่ี                    
2. โรงเรียนมีกิจกรรมบรกิารอนามัยที่ดีแก่นักเรียน 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง                                                                       
3. โรงเรียนมีสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อสุขภาพ 

-  ว ั ด และประ เม ิ นผลตาม   
สภาพที่แท้จริง 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสังเกต   
- แบบสอบถาม   
- แบบประเมินโครงการ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้ด้านการดูแลตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์มีสุขภาพจิตที่ดี 
  7.2  โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีการจัดกิจกรรมบริการอนามัยที่ดีแก่นักเรียน 
  7.3  โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์) 

   ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเถลิงศักดิ์  ศริิประเสริฐ) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  4 

กลยุทธ์ สพป. ที่  4 
กลยุทธ์ รร.ที่  5 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรจาริน  ศรีบุญเรือง โทรศัพท์  0979847462 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร ทำให้เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท

สำคัญยิ่งต่อชีวิตประจำวันและสังคม มีผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในด้านการพัฒนาครู พัฒนา
ผู้เรียนและเพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัยอยู่เสมอ และสามารถตรวจสอบได้ในเวลา
อันรวดเร็ว โรงเรียนตระหนักถึงความจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกภารกิจ (บริหารวิชาการ งบประมาณ บุคลากร 

และงานบริหารทั่วไป) ถูกต้องเป็นปัจจุบันที่สุด 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สามารถสืบค้นข้อมูลได้สะดวก

และรวดเร็ว 
2.3 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ ครู ผู ้บริหารได้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ตในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยสามารถสืบค้นข้อมูลได้
สะดวกและรวดเร็วคิดเป็นร้อยละ 100 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครอบคลมุ
ทุกภารกิจ 

3.2.2 โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
สืบค้นนำมาพัฒนางานของโรงเรียนได้ในเวลาอันรวดเร็วมีประสิทธิภาพทุกงาน 
 3.2.3 บุคลากรครู ผู ้บริหาร พัฒนาการจัดระบบข้อมูล สารสนเทศและการสื่อสารด้วยวิธีการ          
ที่ทันสมัย 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 68 ผอ.ขำ  แสงจันทร์และ
นางสาวภัทรจาริน  
ศรีบุญเรือง 

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
     -  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน / ข้อมูลสารสนเทศแต่ละงาน 
     -  ประชุมพัฒนาครูด้าน ICT 
     -  ใช้ระบบเครือข่าย Internet ในการบริหารงาน 
     -  จัดทำศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภายในโรงเรียน 

พ.ค.69 - ก.ย. 69 ผอ.ขำ  แสงจันทร์และ
นางสาวภัทรจาริน  
ศรีบุญเรือง 

3. ขั้นประเมินผล 
     - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
     - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     - รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2569 

นางสาวภัทรจาริน  
ศรีบุญเรือง 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นางสาวภัทรจาริน  
ศรีบุญเรือง 

 

5. งบประมาณ     

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
     5.1.1 ก่อนประถม  
     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ ....................-......................... - 

รวม - 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน          -           บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  - บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน / ข้อมูลสารสนเทศแต่ละงาน - - - - 
2. การประชุมพัฒนาครดู้าน ICT  ประกอบด้วย
คณะทำงาน คณะกรรมการ 20 คน  จำนวน 2 วนั  

- - - - 

3. ใช้ระบบเครือข่าย Internet ในการบริหารงาน 
ดำเนินกิจกรรม 
-  ตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนทั้งหมด 

-  ปรับปรุงซ่อมแซม อุปกรณ์ระบบเครือข่าย เพิ่มเติม 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - - - 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 โรงเร ียนมีฐานข้อมูลครอบคลุมข้อมูล
พื้นฐานที่กำหนด 
6.2 โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการ 
6.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน ICT ร้อยละ 
100 
6.4 จัดทำศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภายใน
โรงเรียน 

- สังเกต  
- แบบสอบถาม 
 

- แบบรายงานกิจกรรม 
 

 
 
 
 



135 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 7.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 7.3 ครูมีความชำนาญด้าน ICT มากขึ้น และสามารถบริหารข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน บุคคล และ
หน่วยงานอื่นได้    
 

 (ลงชื่อ) ............................. .........................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวภัทรจาริน  ศรีบุญเรือง) 

    ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 (ลงชื่อ)..................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายเถลิงศักดิ์ ศริิประเสริฐ ) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายขำ แสงจันทร ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ปรนนิบัติสถานที่และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน  โทรศัพท์ 0900633839 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย  

มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหาร
จัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู  นักเรียน  และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม ของ
โรงเรียนบ้านเขาชะโงก อยู่ในสภาพชำรุดมาก สมควรได้รับการปรนนิบัติปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพ ใช้
งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 

โรงเรียนจึงจัดโครงการปรนนิบัติสถานที่ เพื ่อพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.3 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ

โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2.4 เพื่อเพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1.2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
3.1.3. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุก

คนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



137 
 

3.2.2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

5. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
 -กิจกรรมปรนนิบัติ ดูแลสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และปลอดภัย 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุในการปรนนิบัติ ดูแลสถานศึกษา
ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
พ.ย.68, พ.ค.69 

พ.ย.68 

 
นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 
นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน
นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

6. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 69 
ก.ย. 69 
ก.ย. 69 

 
นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน
นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 
นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

7. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 69 นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

 
5.งบประมาณ   20,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  
5.1.2 ประถมศึกษา  

    5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
500 

3,000 
16,500 

1. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2. อื่น ๆ .............................................  
รวม 20,000    

แยกเป็น 
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- ค่าตอบแทน .............. บาท 
- ค่าใช้สอย .............. บาท 
- ค่าวัสดุ 20,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - 
 
 

- 
 
 
 

2.   ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ปรนนิบัติสถานที่ 

 
20,000 

  
 

 
20,000 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 
 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 20,000   20,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ความพึงพอใจของนักเรียนและครู 
6.2 อาคารเรียนอยู่ในสภาพดีสะอาด  เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดและ
บรรยากาศด ีร่มรื่น สวยงามเหมาะสำหรับจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

สำรวจ 
ตรวจสอบ,บันทึก 
สังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 สภาพอาคารเรียน มีความมั่นคง สะอาด ปลอดภัยพร้อมใช้งาน บรรยากาศเอื้อต่อการเรียน       
   7.2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 
(ลงชื่อ)........................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

 ( นางสาวภาคินี ออ่นอิงนอน ) 
             ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)......... .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  วันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริรัตน์ ขันโท  โทรศัพท์ 090-7529781 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่ าง ๆ  

ที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทางด้านวัตถุส่งผลกระทบต่อ
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ  ขาดจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้
เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ  ตะวันตกได้ง่าย โรงเรียนบ้าน
เขาชะโงกจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี  ส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ทำให้มีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชำติให้มี ความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.2. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2.3. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ 
รักท้องถ่ิน 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ  
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4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 68 ผอ.ขำ  แสงจันทร,์  
นางสาวศริิรตัน์ ขันโท 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
     1) กิจกรรมวันปิยมหาราช 
     2) กิจกรรมวันลอยกระทง 
     3) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันคล้ายวันพระราช -
สมภพ รัชกาลที่ 9 
     4) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ     
     5) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
     6) กิจกรรมวันไหว้ครู 
     7) กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 
     8) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
     9) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ - 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ 

10) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     
 

 
ตุลาคม 2568 
พฤศจิกายน 2568 
ธันวาคม 2568 

 
มกราคม 2569 
พฤษภาคม 2569 
มิถุนายน 2569 
กรกฎาคม 2569 
กรกฎาคม 2569 
กรกฎาคม 2569 
 
สิงหาคม 2569 
 

 
นางสาวศิร ิร ัตน์ ขันโท 
คณะคร ู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. ขั้นประเมินผล 
    - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
    - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2569 นางสาวศิร ิร ัตน์ ขันโท 
คณะคร ู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน 2569 นางสาวศิร ิร ัตน์ ขันโท 
คณะคร ู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. งบประมาณ  6,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
2,000 
3,000 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3.1. ก่อนประถม  
3.2. ประถมศึกษา  
3.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

4. อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 6,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน     -             บาท 
- ค่าใช้สอย     -             บาท 
- ค่าวัสดุ     6,000       บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1  ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
     1) กิจกรรมวันปิยมหาราช 
     2) กิจกรรมวันลอยกระทง 
     3) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันคล้ายวันพระราช -
สมภพ รัชกาลที่ 9  
     4) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ     
     5) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
     6) กิจกรรมที่วันไหว้ครู 
     7) กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 
        - จัดซื้อเทียนจำนำพรรษา  
        - วัสดุตกแต่งรถและเทียนจำนำพรรษา 
     8) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
     9) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,000 
 
 

1,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ 
     10) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

- - รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 6,000 - - 6,000 

 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

1) ครู บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียนมี
ความจงรักภักดีต่อชำต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข  
4) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของ 
สังคม 

สังเกตพฤติกรรมสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม รักความเป็นไทย รักและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวศริิรตัน์ ขันโท ) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายภาณุวัฒน์  อินโพ  โทรศัพท์ 062-0387196 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี  
ในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก รับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงเห็นสมควรที่จะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ หน้าที่ตามระบบ 
ประชาธิปไตย  

2.2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
2.3. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง  

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ หน้าที่ตามระบบ 
ประชาธิปไตยคิดเป็นร้อยละ 100 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ถึงนักเรียนระดับชั้น    

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.2.2. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
3.2.3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 
3.2.4. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
     - ประชาสัมพันธ์ลงรบัสมัครการเลือกตั้งและหาเสียง  
     - กจิกรรมการเลือกประธานนักเรียน  
     - กจิกรรมประชุมสภานักเรียน ครั้งที ่1  
( เปิดการ ประชุมสภา )  
     - กจิกรรมประชุมสภานักเรียน ครั้งที ่2 (ประชุมผล
การ ดำเนินงานในเดือนที่ผ่านมา และวางแผนการทำงาน
ใน เดือนพฤษภาคม )  
     - กจิกรรมประชุมสภานักเรียน ครั้งที ่4 (ประชุมการ
จัด กจิกรรมวันสุนทรภู่ และวันต่อต้านยาเสพติด ) 
     - กจิกรรมประชุมสภานักเรียน ครั้งที ่5 (ประชุมการ
จัด กจิกรรมวันสำคัญทางศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวัน
เขา พรรษา และการจดักิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ )  
     - กิจกรรมประชุมสภานักเรียน ครั้งที่ 6 (ประชุมการ
จัด กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์)  
     - กิจกรรมประชุมสภานักเรียน ครั้งที่ 7 (ประชุมสภา 
ประจำเดือน ประเมินการทำงานของตนเอง) 

 
พฤษภาคม 2569  
มิถุนายน 2569  
มิถุนายน 2569 

 
กรกฎาคม 2569 

 
 

มิถุนายน 2569 
 

กรกฎาคม 2569  
 
 

สิงหาคม 2569  
 

กันยายน 2569 
 

 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 

 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
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5. งบประมาณ   -  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ .............................................  

รวม -    
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน      - บาท 
- ค่าใช้สอย          -  บาท 
- ค่าวัสดุ      -   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - 
 
 

- 
 
 
 

2.   ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ปรนนิบัติสถานที่ 

- - - - 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 
 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - - - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 การทำงานของคณะกรรมการนักเรียน 
 
6.2 การให้ความร่วมมือของนักเรียน 

การบันทึกผลการทำงาน 
ประชุม, สรุปผลการ 

ทำงาน ทำแบบสอบถาม 

แบบบันทึกการทำงาน แบบ
บันทึกการประชุม 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง  
7.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
7.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7.4 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
( นายภาณุวัฒน์  อินโพ ) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)........................... . ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายขำ แสงจันทร ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  บัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ                               
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่ 1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่  3       

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิด                       นางวิไลพรรณ  ยิ่งตระกูล    โทรศัพท์ 096-6659019 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( √ )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านเขาชะโงก ได้ทำการเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็น

การจัดการศึกษาใน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ในแต่ละปีการศึกษาจะมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่ 3 ที ่จบหลักสูตรการศึ กษาระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นการจบการศึกษาภาคบังคับ 

      ทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญที่จะมีการส่งเสริมนักเรียนให้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการศึกษา 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนได้เกิดแรงจูงใจในการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป โดยการจัดกิจกรรมบัณฑิต
น้อยและปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียน มีผู้ปกครองและคณะครูร่วมแสดงความยินดีและสร้างกำลังใจให้นักเรียนได้เรียน
ในชั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้เข้าร่วมกิจกรรมบัณฑิตน้อยและ
ปัจฉิมนิเทศ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนได้เกิดแรงจูงใจในการศึกษาในระดับชั้นที่
สูงข้ึนไป 
     2.2 เพื่อให้ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดี เห็นความสำคัญของการศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความยินดีกับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พร้อมให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการช่วยกันแก้ปัญหา
และพัฒนานักเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

           3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้เข้าร่วมกิจกรรมบัณฑิตน้อย 
และปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ100 
 3.1.2 ผู้ปกครองมีทัศนคติที ่ดี เห็นความสำคัญของการศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พร้อมให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการช่วยกันแก้ปัญหาและพัฒนา
นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80       
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3. 2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษา เรียนจบการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อในชั้น
ที่สูงขึ้นต่อไป 
       3.2.2 ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษาและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้น 
 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2569 ผอ.ขำ 

2. ดำเนินกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศดังต่อไปนี้ 
    - ทำหนังสือเชิญผู้ปกครอง 
    - จัดซื้อกระดาษทำเกียรติบัตร 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เตรียมสถานที่ 
    - จัดหาเบรกและอาหารว่าง 
    - จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 

 
มีนาคม 2569 

 
ครูวิไลพรรณ 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 

 
ครูวิไลพรรณ 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
   4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น       
        แนวทางในการดาเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2569 

 
ครูวิไลพรรณ 

5. งบประมาณ    2,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
     5.1.1 ก่อนประถม  
     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 

......-......... 
1,000 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      5.2.1 ก่อนประถม  
      5.2.2 ประถมศึกษา  
      5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5 อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 2,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน .............. บาท 
- ค่าใช้สอย .............. บาท 

                     -     คา่วัสด ุ   2,000    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ขั้นเตรียมการ  

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

      1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 

2. ดำเนินกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศดังต่อไปนี้ 
    - ทำหนังสือเชิญผู้ปกครอง 
    - วัสดุจัดเตรียมสถานที่   

 
- 

2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

2,000 

3.ขั้นประเมินผล  
   3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
   3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
   3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
   4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็น   แนวทางในการดาเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

    6.1 นักเร ียนช ั ้นอน ุบาลป ีท ี ่  3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมบัณฑิตน้อย
และปัจฉิมนิเทศร้อยละ 100 
    
 6.2 ผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของ  
การศกึษา สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นไป และเข้าร่วมกิจกรรมบัณฑิต
น้อยและปัจฉิมนิเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    สอบถามความรู้สึกที่มีต่อ
ความสำค ัญของการศ ึกษา
และความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อยและ
ปัจฉิมนิเทศ 
    สอบถามความรู้สึกทีม่ีต่อ 
ความสำคัญของการศกึษา
และความพึงพอใจที่มตี่อการ
จัดกิจกรรมบัณฑติน้อยและ
ปัจฉิมนิเทศ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
           7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
          7.2 ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดี และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการช่วยกันพัฒนาให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางวิไลพรรณ ยิ่งตระกลู) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายขำ แสงจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  กีฬาภายใน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายภาณุวัฒน์  อินโพ  โทรศัพท์ 062-0387196 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การแข่งขันกีฬาภายใน เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ส่งเสริมความสามัคคีของหมู ่คณะ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง 
ความสามารถอย่างเต็มที่ เพิ่มทักษะกีฬา ที่สำคัญฝึกการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปลูกฝังคุณธรรม ความมีน้ำใจ 
เป็นนักกีฬา จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะและมีน้ำใจนักกีฬา 
2.2. นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกาการแข่งขันของกีฬาแต่ละประเภท  

2.3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่กำหนด 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

-กิจกรรมแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 สี ปีการศึกษา 2568 
 

พ.ย.68 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
 -เรียนรู้เกี่ยวกับกฎกติกา กีฬา ฟุตบอล แชร์บอล ตะกร้อ 
วอลเลย์บอล เปตอง เป็นต้น 

 
พ.ย.68 
 

 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 -จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประเภทต่าง 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ปีการศึกษา 
2568 

พ.ย.68 
ธ.ค. 68 

นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ธ.ค. 2568 
ธ.ค. 2568 
ธ.ค. 2568 

 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ธ.ค. 2568 นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

 

5. งบประมาณ   8,600  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
     5.1.1 ก่อนประถม  
     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
2,500 
5,100 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.2.1 ก่อนประถม  

     5.2.2 ประถมศึกษา  
5.2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ .............................................  

รวม 8,600    
  
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 8,600    บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  กิจกรรมแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 สี ปีการศึกษา 
2568 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2.   เรียนรู้เกี ่ยวกับกฎกติกา กีฬา ฟุตบอล แชร์บอล 
ตะกร้อ วอลเลย์บอล เปตอง เป็นต้น 

- - - 
 

- 

3. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประเภทต่าง 8,600 - - 8,600 
 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 8,600 - - 8,600 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 การให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
6.2 ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของ
ทุกฝ่าย 
6.3 นักเร ียนเข้าร ่วมกีฬาภายในและได้ใช้  
ทักษะทางด้านกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1. ความสำเร็จในความร่วมมือของครู และนักเรียน 
7.2. สร้างความสมานฉันท์ ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
7.3. นักเรียนได้แสดงออกทางทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามรถ 
7.4. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ความอดทน และปฏิบัติตามกฎ กติกา 
7.5. นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 
 (ลงชื่อ)................................ ......................ผู้เสนอโครงการ 

  ( นายภาณุวัฒน์  อินโพ ) 
 ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)..................... .......... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  โรงเรียนปลอดภัย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 
  กลยุทธ์ สพป.  ที่ 1,3 
  กลยุทธ์ รร. ที่ 2,5 
โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน โทรศัพท์ 0900633839 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 โรงเรียนบ้านเขาชะโงก มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก 
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป
ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านเขาชะโงก มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่
เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาชะโงก จึ ง
จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดภัยขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งต้องดำเนินการ
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จาก 

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านเขาชะโงกทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน 

3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน   

  
3.2. เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านเขาชะโงกทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
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 3.2.2  ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.    กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
    - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
    - เขียนโครงการ 
    - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
พ.ย. 68 

นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
    - อบรมป้องกันอัคคีภัย 
    - อบรมขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร 
    - อบรมการป้องกันและเอาตัวรอดจากอุบัต ิเหตุ 
อุบัติภัย และภัยพิบัติต่าง ๆ 

 
ก.พ.69 

นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

3. การตรวจสอบ (CHECK) กำกับ ติดตามการจัด
กิจกรรม  
    - อบรมป้องกันอัคคีภัย 
    - อบรมขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร 
    - อบรมการป้องกันและเอาตัวรอดจากอุบัต ิเหตุ 
อุบัติภัย และภัยพิบัติต่าง ๆ 

 
      
 
    ก.พ.69 

นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

4. การประเมินผล (ACTION) 
    - สังเกต ประเมินผล รายงานผลโครงการ 

ก.ย. 69 นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน 

5.    งบประมาณ    11,260   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
260 

1,000 
10,000 

5.2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      5.2.1 ก่อนประถม  
      5.2.2 ประถมศึกษา  
      5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 11,260 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน    -      บาท 
- ค่าใช้สอย 9,540   บาท 
- ค่าวัสดุ 1,720   บาท 

 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  การจัดอบรมกิจกรรม 
        - ค่าว ัสดุอ ุปกรณ์การจัดอบรมขับขี ่ปลอดภัย        
วินัยจราจร 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวนนักเรียน 318 
คน  จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท (318 x30 = 9,540 
บาท) 

11,260 -  
- 
 
 

9,540 

 
1,720 

 
 
- 
 

รวมงบประมาณ 11,260 - 9,540 1,720 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านเขาชะโงก
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

สรุปองค์ความรู้ 
สอบถาม 
สังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสรุปองค์ความรู้ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
สอบถาม 
สังเกต 

2. คร ู น ักเร ียน บุคลากร และผู ้มาต ิดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่าง ๆ  

      7.2 สร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวภาคินี อ่อนอิงนอน) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายขำ  แสงจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  อาหารกลางวัน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1 
กลยุทธ์ รร.ที่   2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพนารัตน์  พรมสอน โทรศัพท์ 081-2511282 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  ✓ )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
.............................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตที่ดี การมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถ มีพัฒนาการด้านต่างๆ 
ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพที่ดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน การทำให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได้
นั้น ปัจจัยหนึ่งที่สำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ครบทุกมื้อ ทุกวัน โดยเฉพาะในช่วง
กลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือที่โรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจ และหน้าที่ของโรงเรียนโดยตรงที่ จะต้อง
จัดบริการอาหารมื้อกลางวัน ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ ให้นักเรียน ทุกคนได้รับประทานอย่างมีความสุข สมตาม
วัย ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ ดังกล่าวให้แก่นักเรียนจำนวน 320 คน 
ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรียน 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
3.1.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
3.1.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
3.1.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่างๆ ดีขึ้น 
3.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 
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3.2.4 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
4. กิจกรรมสำคัญ     

      กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  ขั้นเตรียมการ 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
   - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

    - ทางโรงเรียนได้ดำเนินการจ้างเหมาค่าแรงแม่ครัว
ประกอบอาหารกลางวัน  ในช่วงปีงบประมาณ 2567
เป็นเวลา  200  วัน 

 
ตุลาคม 2568 -กันยายน 2569 

 
นางสาวพนารัตน์ พรมสอน 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม2568 -กันยายน 2569 นางสาวพนารัตน์ พรมสอน 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน 2569 นางสาวพนารัตน์ พรมสอน 

  
5. งบประมาณ      1,399,200 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
     5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ งบอาหารกลางวันจาก อบต.บ้านกล้วย 
     5.3.1 ก่อนประถม  
     5.3.2 ประถมศึกษา  
     5.3.3 มัธยมศึกษา 

 
114,400 
660,000 
624,800 

รวม 1,399,200 
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   แยกเป็น 
   - ค่าตอบแทน   -       บาท 

                      -  ค่าใช้สอย        180,000           บาท 
             -  ค่าวัสดุ        1,219,200         บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1  ขั้นเตรียมการ 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
   - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
        - ทางโรงเรียนได้ดำเนินการจ้างค่าแรงแม่ครัว
ประกอบอาหารกลางวันในช่วงปีงบประมาณ 2567  
เป็นเวลา  200  วัน 
       - ทางโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบในการ
ประกอบอาหารกลางวัน 

 
180,000 

 
 

1,219,200 
 
 

 
- 

 
180,000 

 
 
-           

 
- 
 
 

1,219,200 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวม 1,399,200 - 180,000 1,219,200 
 
 

6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 

6.1 นักเร ียนในโรงเร ียนได้ร ับการ
บริการด้านอาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 
6.2 ช่วยเหลือนักเรียนยากจนและขาด
แคลนอาหารกลางวัน 

- สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 

- แบบรายงานกิจกรรม 
 
 
- แบบรายงานกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ  นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
 7.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพและได้รับสารอาหารเพียงพอกับความต้องการตามมาตรฐานของ 
         กระทรวงสาธารณสุข  
 

                                                ลงชื่อ........................ ...................ผู้เสนอโครงการ 
                                        ( นางสาวพนารตัน์ พรมสอน ) 
                                                       ครโูรงเรียนบ้านเขาชะโงก  

 
                                                    ลงชือ่............. ................ ..............ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (  นายเถลิงศักดิ ์ ศริิประเสริฐ ) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาชะโงก 
 

                                                     ลงชือ่..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (  นายขำ  แสงจันทร์  )      

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการด้านบริหารงานบุคคล 
1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
2) โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
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โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่  5   
                         สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4 
                         สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่  2 
โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ โทรศัพท์   0882824135 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเป็นเรื่องที่จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องดำเนินเพื่อให้ 
นักเรียนมีคุณภาพ  เพื่อทำให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  ทำให้เป็นคนรู้จักคิดวิเคราะห์  
รู้จักแก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  มีจริยธรรมและคุณธรรม  รู้จักพึ่งตนเองและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มี
ความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  โรงเรียน
จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองซึ่งจะส่ งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้ความสามารถและมี  
จิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาชะโงกปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึด 
มั่นในระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  อย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกที่ปฏิบัติงานได้มาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูมีความ 
มั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.   เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 คณะครูร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถ       
       3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  คณะครูจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีคุณภาพ 
          3.2.2 คณะครูมีความรู้ความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2.3 คณะครูนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  และต่อเน่ือง 
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4.    กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต ่งต ั ้ งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม  2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 

2. วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

ตุลาคม  2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 

3. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   -  ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
   -  ศกึษาดงูาน 

ต ุ ล า ค ม  2568-
กันยายน 2569 

รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ
และคณะครูโรงเรียนบ้านเขา
ชะโงก 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 30 กันยายน 
2569 

รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 

5. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

30 กันยายน 
2569 

รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 

 

5.    งบประมาณ    99,150   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

3. ค่าจัดการเรียนการสอน  
3.1. ก่อนประถม  
3.2. ประถมศึกษา  
3.3. มัธยมศึกษา  

 
5,310 
34,200 
59,640 

2.   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 
4. อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 99,150 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  99,150 บาท 
- ค่าวัสดุ  - บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

5.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

5.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

5.3 ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    - การส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
    - ศึกษาดูงาน     

 
30,000 
69,150 

 
- 

 
30,000 
69,150 

 
- 
- 

5.4 ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน - -  - - 
5.5 รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - 

รวมงบประมาณ 99,150 - 99,150 - 
 

6.   การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
6.2 คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้  
ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมาย 
6.3 คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีมาตรฐาน
วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมความรู้   

-แบบรายงานการอบรมของ
คณะครู 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1  คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและมีคุณภาพ 
      7.2  คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
      7.3  คณะครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีมาตรฐานวิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมความรู้  นักเรียนได้รับกรพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 
  (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายขำ  แสงจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  การนิเทศภายในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่  3   
                         สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4 
                         สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ที่  2 
โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ โทรศัพท์ 0882824135 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดเน้นสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ทำให้ครูต้องปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเอง ให้มี
วิธีการที่หลากหลายขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพและมีความสามารถจัดการเรียนการสอน ด้วยตนเอง   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรและเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2545) 

    การนิเทศภายใน จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา คุณภาพการ
เรียนการสอนของครู ให้มีความสามารถในปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้เรียนให้ดีขึ้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนสืบต่อไป 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูพัฒนาวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการอ่านออก-เขียนได้ 
2.2 เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและหลากหลาย 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน 
โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

3.   เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูพัฒนาวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการอ่านออก-เขียนได้ ร้อยละ  80 
     3.1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และหลากหลาย  ร้อยละ 100 
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและหลากหลาย 
 
4.    กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 
2568 

ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 

2. วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

พฤศจิกายน 
2568 

ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 

3. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- จัดทำกำหนดการนิเทศครูผู้สอน  
- จัดกิจกรรมนิเทศครูผู้สอน                  
         - ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
     ครั้งที่ 1 นิเทศชั้นเรียนและการจัดการเรียน
การสอน 
     ครั้งที่ 2นิเทศการวัดผลและประเมินผล 
         - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
     ครั้งที่ 1นิเทศชั้นเรียนและการจัดการเรียน
การสอน                       
     ครั้งที่ 2 นิเทศการวัดผลและประเมินผล 
         - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
     ครั้งที่ 1 นิเทศชั้นเรียนและการจัดการเรียน
การสอน 
     ครั้งที่ 2  นิเทศการวัดผลและประเมินผล 

พฤศจิกายน 
2568 

 
 

ธันวาคม 2568 
 

กันยายน 2569 
 

มกราคม 2569 
 

สิงหาคม 2569 
 

มีนาคม 2569 
 

กันยายน 2569 

ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 
รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 
นายกิตติศักดิ์  สารมะโน 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
          - รายงานผลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
          - รายงานผลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

 

 
มีนาคม 2569 
กันยายน 2569 

 

รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 
 

5. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    ครั้งที่ 1  
 มีนาคม 2569 
   ครั้งที่ 2  
    กันยายน 2569 

 

รองฯ เถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ 
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5.    งบประมาณ    -   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5. ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  
5.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2.   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 
6. อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม - 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  - บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
5.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

5.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชมุ
คณะกรรมการ 

- - - - 

5.3 ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     - จัดทำกำหนดการนิเทศครูผู้สอน 
     - จัดกิจกรรมนิเทศครูผู้สอน                  

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

5.4 ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน - -  - - 
5.5 รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - -        - 
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6.   การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ 
6.2 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและผลการพัฒนาผู้เรียนอ่านออก-เขียน
ได้ดีขึ้น 
6.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามตัวชี้วัด 
6.4เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการ
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายใน 
โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน 
จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

-  ตรวจแผนการสอน /  
   แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สังเกตการสอน 
- นิเทศการสอน 

- แบบตรวจแผนการ   
   สอน/แผนการจัดการ 
   เรียนรู้ 
- แบบสังเกตการณ์สอน 
- แบบบันทึกนิเทศการสอน 
-แบบประเมินโครงการ    

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูพัฒนาวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีคุณภาพตาม
นโยบายและจุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 7.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 7.3 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน               
ด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายขำ  แสงจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการด้านบริหารงานงบประมาณ 

1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
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โครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1,2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.ที่  5 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง  โทรศัพท์ 0979847462 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันอาคารเรียนและอาคารประกอบการต่างๆ ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก บางอาคารมีอายุ 

การใช้งานที่ยาวนานจนทำให้เกิดการชำรุดทรุดโทรมตามสภาพการ ส่งผลทำให้ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องไป
ใช้ บริการขาดความสะดวก ความปลอดภัย และยังส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อเป็นการวางแผนแก้ไขปัญหาที่ 
เกิดขึ้น และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปรังปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการจัดการเรียนและอาคารประกอบต่างๆ 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ร้อยละ 90 ของอาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆพร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. อาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความปลอดภัยและพร้อม  
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

6. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
 -การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
มี.ค. 69  

 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

7. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 

 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

8. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 

เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

 

5. งบประมาณ   29,760  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
1,600 
10,260 
17,900 

 
8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

9. อื่น ๆ .............................................  

รวม 29,760    
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน    -             บาท 
- ค่าใช้สอย    -             บาท 
- ค่าวัสดุ    29,760     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - 
 
 

- 
 
 
 

2.   ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแวมอาคารสถานที่ 

 
29,760      

 
- 

 
- 

 
29,760      

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 
 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 29,760 - - 29,760      
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ความพึงพอใจของนักเรียนและครู 
6.2 อาคารเรียนอยู่ในสภาพทีด่ีและปลอดภัย  
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำรวจ 
ตรวจสอบ,บันทึก 

สังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1. อาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีความปลอดภัยพร้อมสำหรับการใช้งาน 

 
 
 (ลงชื่อ)........................ ...... ........................ผู้เสนอโครงการ 

   ( นางสาวภทัรจาริน ศรีบุญเรือง ) 
            ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)................................ ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1) โครงการค่ายวิชาการ 
2) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
3) โครงการค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 
4) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
5) โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
6) การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ทีส่ถานศึกษา 
ไม่สามารถจดัการเรียนการสอนตามปกติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



180 
 

โครงการ  ค่ายวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1,2,6 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3,4 
กลยุทธ์ รร.    ที่  2,3 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนัชพร อ้นอุระ  โทรศัพท์ 0932824745 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  

 กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพื่อ 
ต้องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพิ่มแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียนร่วมกัน
กำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ โดยยึดถือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัด
กระบวนการเรียนรู้    ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนาคนของประเทศเป็นสำคัญ โดยใช้
การศึกษาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
โดยนำ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 จัดกิจกรรมนอกตารางเรียนให้ผู ้เรียนมีความรู ้และทักษะ   สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์             
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. เป้าหมาย  
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการต่าง ๆ 
 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
3.2.2 นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเอง 
3.2.3 นักเรียนเกิดทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร   
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

1. กิจกรรมที ่  1 ว ันสุนทรภู ่สร ้างสรรค์ส ู ่วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

2. กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. กิจกรรมที่ 3 ค่ายบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
4. กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมที่ 5 วิทยาศาสตร์ ประถม 
6. กิจกรรมที่ 6 ค่ายภาษาอังกฤษ 

  
นางสาวธนัชพร อ้นอุระ 
 
นางสาวพนารัตน์ พรมสอน 
 
นางสาวสุภัทร์ ขำคม 
นางสาวศิรินทิพย์  แสงขำสุวรรณ์ 
นางสาวศิรินทิพย์  แสงขำสุวรรณ์ 
นางสาวพนารัตน์ พรมสอน 

2. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน  นายขำ  แสงจันทร์ 
3. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 นางสาวธนัชพร อ้นอุระ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    ร ับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู ้ เก ี ่ยวข ้อง      
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 นางสาวธนัชพร อ้นอุระ 

 

5. งบประมาณ    88,320 บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
      5.1.1 ก่อนประถม  
      5.1.2 ประถมศึกษา  

 5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  

5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
2,820 
26,000 
59,500 

 

5.3 อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 88,320 
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แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ............   บาท 
- ค่าใช้สอย  47,700  บาท 
- ค่าวัสดุ  40,620   บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที ่ 1 วันสุนทรภู ่สร ้างสรรค์ส ู ่ว ันภาษาไทย
แห่งชาติ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของนักเรียนระดับชั้น 
อ.2- ม.3 จำนวน 318 คน  คนละ 30 บาท  
จำนวน 1 มื้อ คิดเป็น = 318×30   = 9,540  บาท 
     - กิจกรรมเรียนรู้ตามฐาน 

14,000 
 

9,540 
 
 

4,460 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

9,540 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 

4,460 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของนักเรียนระดับชั้น 
อ.2- ม.3 จำนวน 318 คน  คนละ 30 บาท จำนวน 1 
มื้อ คิดเป็น = 318×30   = 9,540  บาท 
     - กิจกรรมเรียนรู้ตามฐาน 

14,000 
9,540 

 
 

4,460 

 
- 
 
 
- 

- 
9,540 

 
- 

- 
 
- 
 

4,460 

กิจกรรมที่ 3 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 
      - กิจกรรมเรียนรู้ตามฐาน 

5,000 - 
- 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 4 ค่ายวิทยาศาสตร์ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของนักเรียนระดับชั้น 
อ.2- ม.3 จำนวน 318 คน  คนละ 30 บาท จำนวน 1 
มื้อ คิดเป็น = 318×30   = 9,540  บาท 
     - กิจกรรมเรียนรู้ตามฐาน 

20,000 
9,540 

 
 

10,460 

- 

 
9,540 

 
 
- 

 
- 
 
 

10,460 

กิจกรรมที่ 5 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม 
    - กิจกรรมเรียนรู้ตามฐาน 
 
 
 

15,000 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

15,000 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 6 ค่ายภาษาอังกฤษ 20,320    
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของนักเรียนระดับชั้น อ.
2- ม.3 จำนวน 318 คน  คนละ 30 บาท จำนวน 2 มื้อ 
คิดเป็น = 318×30 × 2 = 19,080  บาท 
     - กิจกรรมเรียนรู้ตามฐาน 

19,080 
 
 

1,240 

- 19,080 - 
 
 

1,240 

รวมงบประมาณ 88,320 - 47,700 40,620 
หมายเหตุ       ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

6.1 ด้านปริมาณ 
     6.1 นักเร ียนร ้อยละ 100 ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม 

6.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ60 มี 
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
วิชาการที่ดีขึ้น  

6.3 ด้านคุณภาพ   
6.3.1 นักเรียนเกิดทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ 
6.3.2 นักเรียนมีความสุขในการเข้า 

ค่ายตามความต้องการของตนเอง 
6.3.3  นักเรียนเกิดทักษะในการ 

ทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  

 
- นับจำนวน 
  
- ประเมินความรู้และสังเกต 
 
 
 
- สังเกต 
 
- สังเกต 

 
- บัญชีลงเวลา 
 
- แบบประเมินความรู ้และ
แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา  
  7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 

 
 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธนัชพร อ้นอุระ) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) .................................... .... ......... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

  (ลงชื่อ) .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายขำ    แสงจันทร์ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1 

กลยุทธ์ สพป. ที่  1, 3 
กลยุทธ์ รร.    ที่  1 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุภัทร์ ขำคม โทรศัพท์ 0848943303 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 เนื ่องด้วยรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเน้นหนักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียนให้สูงขึ้น เพื่อเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบ้านเมือง  ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โรงเรียนบ้านเขาชะโงกได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำค่าย
คุณธรรม (ปรับสภาพก่อนเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1)ขึ้น เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม ส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งอยู่ในวัย
ศึกษาเล่าเรียนได้เติบโตเป็นกำลังทรัพยากรที่สำคัญของชุมชนและประเทศชาติ เกิดความตระหนักในการกระทำ
ต่าง ๆ โดยยึดถือหลักคุณธรรมพื้นฐานอันจะก่อให้เกิดจริยธรรมที่ดีในสังคมต่อไป รวมทั้งเป็นการพัฒนา
บุคลิกภาพสำหรับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนที่มาจากต่างภูมิลำเนามีพื้นฐานการเรียน การเข้าสังคมที่แตกต่างกันได้
ปรับตัวเข้าหากัน การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ การพบปะสังสรรค์กับเพื่อน รุ่นพี่ ครู และการอยู่ร่วมกัน ย่อม
ทำให้เกิดการพัฒนาและปรับบุคลิกภาพแห่งตน ได้เรียนรู้และเข้าใจในเพื่อน กล้าที่จะแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 
รู้จักใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันกับเพื่อน พี่และน้อง รู้จัก
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ ทัศนคติ ทำให้เกิดความคิดและเปิดโลกกว้างทางปัญญา สร้างความกระตือรือร้นใน
การศึกษาความรู้ เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการเรียนและชีวิตประจำวัน ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาชะโงก จึงได้
จัดค่ายคุณธรรม (ปรับสภาพก่อนเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1) ซึ่งจะช่วยปรับ และพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวหน้าไปในทาง
ที่สังคมต้องการ สร้างสัมพันธภาพที่ดีในหมู่นักเรียน และทำให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 สร้างความคุ้นเคยและก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  และสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลแนวทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน คืองานพฤติกรรม
และวินัยของนักเรียน  ตลอดจนสถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักใคร่ครวญตนเอง 
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3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.3 นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรม จำนวน 318   
คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิดเจตคติที่ดีต่อโรงเรยีน
และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
       3.2.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับทราบข้อมูลแนวทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับงาน
กิจการนักเรียน คืองานพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน  ตลอดจนสถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 3.2.3  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 -ชั้นมัธยมศึกษาปี 3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักใคร่ครวญตนเอง 
 
4.    กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  
   1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 68 

นางสาวสุภัทร์ ขำคม 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
    -  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมระดับชั้นอนุบาล 2- ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 วันไม่ค้างคืน 
    - ติดต่อพระวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
 

 
พ.ค. 69 
 
พ.ค.69 

นางสาวสุภัทร์ ขำคม 

3. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
    

พ.ค.69 นางสาวสุภัทร์ ขำคม 

4. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ 
    ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

ก.ย. 69 นางสาวสุภัทร์ ขำคม 
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5.    งบประมาณ    49,660   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
20,200 
28,460 

5.3 อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 49,660 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน        -                 บาท 
                    -     ค่าใช้สอย            45,360 บาท 
                    -     ค่าวัสดุ       4,300            บาท 

 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ขั้นเตรียมการ  
   1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. การจัดค่ายนักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จำนวน  318   คน  

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4 มื้อ นักเรียน  คน 
คนละ 30 บาท  (318x30x4=38,160 ) 
     - ค่าวิทยากร จำนวน 6 ชั ่วโมง ชั ่วโมงละ 600 บาท 
(600×12= 7,200 ) 
      - ค่าวัสดุ 

 
 

38,160 
 

7,200 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

38,160 
 

7,200 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 

4,300 

3. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 45,360 - 45,360 4,300 
4. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ 
    ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
รวมงบประมาณ 49,660 - 45,360 4,300 

 

6.    การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนบ้านเขา
ชะโงกเข้าร ่วมโครงการค่ายคุณธรรม(ปรับ
สภาพก่อนเปิดเรียนภาคเรียนที่ 1) ร้อยละ 100 

รายชื่อนักเรียนที่เข้าค่าย แบบลงทะเบียนรายชื่อ
นักเรียน 

3.2.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิดเจตคติที่ดี
ต่อโรงเรียนและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
3.2.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ได้รับทราบข้อมูลแนวทางการปฏิบัติตน
เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน คืองานพฤติกรรม
และวินัยของนักเรียน  ตลอดจนสถานที่ต่าง ๆ 
ในโรงเรียน 
3.2.3  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 -ชั้นมัธยมศึกษาปี 
3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รู ้จักใคร่ครวญ
ตนเอง 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความรู้ 

- แบบประพฤติกรรม 
- ใบสรุปองค์ความรู้ 
- สอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  โรงเรียนมีนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติตัวตามกฎระเบียนข้อตกลงร่วมกันมากขึ้น 
     7.2  ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องแน่นดีขึ้น มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ลดการทะเลาะวิวาทลง 
     7.3  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุภัทร ์ขำคม) 

ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเถลิงศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายขำ  แสงจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1,5 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 
กลยุทธ์ รร.ที่ 1,2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นายภาณุวัฒน์  อินโพ  โทรศัพท์ 062-0387196 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้มี การจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งแบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมตามความสนใจ ซึ่ง กิจกรรมนักเรยีน
ได้กำหนดให้มีวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ขึ้นในทุกช่วงชั้น และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ได้กำหนด
กิจกรรมเกี่ยวกับการเข้าค่ายพักแรม เพื่อต้องการให้นักเรียนได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ – เนตรนารี และ
ได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวันการเข้าค่ายพักแรม และ เป็น กระบวนการพัฒนาเยาวชน
ของชาติให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพมีความแข็งแรง วินัย จงรักภักดีต่อชาติ อดทน มีระเบียบ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในระบบหมู่ซึ ่งจะ นำไปสู่ความรับผิดชอบในสังคมนั้น ทางฝ่าย
กิจกรรมของโรงเรียน จึงได้จัดโครงการอยู่ค่ายพักแรมนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด 
2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 

         2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ์ หวงแหน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด  
3.1.2. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมนำความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดี   

 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 85 
3.1.3. นักเรียนมีลักษณะนิสัยการอนุรักษ์ หวงแหน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในท้องถิ่น  

 ร้อยละ 85 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีความรู้มีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด 
3.2.2. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรม 
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3.2.3. นักเรียนสามารถนำความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
 -กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติลูกเสือ 
สำรอง ระดับชัน ป.1- ป.3 
-กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติลูกเสือ 
สามัญ ป.4- ป.6 
-กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติลูกเสือ 
สามัญรุ่นใหญ่ 
-กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสำรอง 

-กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
-กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
 

 

ต.ค. 68 - ม.ค.69 
 

ต.ค. 68-ม.ค.69 
 

ต.ค. 69-ม.ค.69 
ม.ค.69 
ม.ค.69 
ม.ค.69 

 

 

นายกิตต ิศ ักด ิ ์  สารมะโน 

และคณะครู 
นายภาณุวัฒน์  อินโพและ
คณะครู 
นางสาวพนารัตน์ พรมสอน
และคณะครู 
 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 

 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 
นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นายภาณุวัฒน์  อินโพ 

5. งบประมาณ   24,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  

 
- 

4,000 
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     5.2.3 มัธยมศึกษา  20,000 
5.3 อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 24,000 

 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน    -          บาท 
- ค่าใช้สอย 17,800     บาท 
- ค่าวัสดุ  6,200      บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - 

2.   ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
      2.1.กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ลูกเสือสำรอง ระดับชัน ป.1- ป.3 
      2.2.กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ลูกเสือสามัญ ป.4- ป.6 
      2.3กิจกรรมการเร ียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

3.ก ิจกรรมการเข ้าค ่ายพ ักแรมล ูกเส ือ/เนตรนารี   
   4.1 ก ิจกรรมเข ้าค ่ายล ูกเส ือ/เนตรนาร ีส ำรอง  
   4.2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่
ระดับ ประถมศึกษาตอนปลายชั้นประถมศึกษาปีที่  5- 
ม.3 จำนวน 178 คน 
- ค่าอาหารเช้าและอาหารเย็น 2 มื้อ  
(178x50x2=17,800 บาท)  
   4.4 คา่วัสดุและอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 

17,800 
 

6,200 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 

17,800 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

6,200 
4. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

5. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวม 24,000 - 17,800 6,200 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

6.การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1   ด้านปริมาณ  
6.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้และ
ทักษะ ในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตาม
หลักสูตรที ่กำหนด  
6.1.2 นักเรียนมีความรัก ความสามัคค ี
เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมนำความรู้ 
ทักษะและทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได ้ร้อยละ 85  
6.1.3 นักเรียนมีลักษณะนิสัยการอนุรกัษ์ 
หวง แหน สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ใน ท้องถิ่น ร้อยละ 85 

- สังเกตพฤติกรรมการ 
ทำงาน  

 
 

- ตรวจผลงาน  
 
 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ  
ทำงาน 

 
 

 - เกณฑก์ารประเมินผลงาน  
 
 
 

- แบบสอบถาม 

6.2 ดา้นคุณภาพ  
   6.2.1 นักเรียนมีความรู้มีความรู้และ
ทักษะ ในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
   6.2.2 นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี 
เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรม  
   6.2.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ทกัษะ 
และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประ 
จำวัน ได ้

 
- ทดสอบ 

 
 

-  สอบถาม   
 

 - สอถาม 

 
- แบบทดสอบ 

 
 
 แบบสอบถาม  
 
            - แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งที่จะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายที่ตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว) 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
 7.3 นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 7.4 นักเรียนทุกคนมีลักษณะนิสัยการอนุรักษ์ หวงแหน สิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติใน        
     ท้องถิ่น 

 
 (ลงชื่อ)................................ ......................ผู้เสนอโครงการ 

  ( นายภาณุวัฒน์  อินโพ ) 
 ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)......................... .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.    ที่  2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิรินทิพย์ แสงขำสุวรรณ์    โทรศัพท์: 0926453765 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่     ( )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (3) 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็น ทำเป็นรักการอ่านและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง และ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพอีกทั้งรัฐบาลดำเนินนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 4 กิจกรรม คือ 
การเข้าค่ายวิชาการ, การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา   
  การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซ่ึง
จะช่วยให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู ้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื ่องที ่ศึกษาอย่างแท้จริง             
ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียน
บ้านเขาชะโงกจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียน ให้ดียิ่งขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
                และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 318 คน                
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 17 คน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
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         3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา                    
 ในชีวิตประจำวัน 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 นางสาวศิรินทิพย์  แสงขำสุวรรณ์และ
คณะครู 

2. ขั้นดำเนินการ 
- นักเรียนศึกษาประวัติของแหล่งเรียนรู้ที่จะไป 
   ทัศนศึกษาและทำกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับ                  
   แหล่งเรียนรู้นั้น ๆ 
- นักเรียนและคณะครูไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  จากสถานที่จริง 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

นางสาวศริินทิพย์ แสงขำสุวรรณ์
และคณะคร ู

3. ขั้นประเมินผล 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2569 
 

นางสาวศิรินทิพย์ แสงขำสุวรรณ์
และคณะคร ู

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- วิเคราะห์รายงานผลการดำเนินงาน 

    - นำผลการวิเคราะหม์าปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน   
      ครั้งต่อไป 

กันยายน 2569 
 

นางสาวศิรินทิพย์ แสงขำสุวรรณ์
และคณะคร ู

5. ขั้นเตรียมการปีการศึกษาต่อไป 
- วางแผนการทัศนศึกษาปีการศึกษา 2569 
- ศึกษาสภาพและความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
- เสนอโครงการ 
- นักเรียนศึกษาประวัติของแหล่งเรียนรู้ที่จะไป                
  ทัศนศึกษาและทำกจิกรรมตา่ง ๆ เกี่ยวกับ                    
  แหล่งเรียนรู้นั้น ๆ 
- นักเรียนและคณะครูไปศึกษาแหล่งเรียนรู้                      
  จากสถานที่จริง 

    - รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 
 
 

นางสาวศิรินทิพย์ แสงขำสุวรรณ์
และคณะคร ู
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5. งบประมาณ 104,900  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
11,000 
41,800 
52,100 

5.3 อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม 104,900 

 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                       - บาท 
- ค่าใช้สอย                      104,900 บาท 
- ค่าวัสดุ                       -  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. การเดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
   ภายนอกสถานศึกษา 318 คน  จำนวน 1 วัน  

1. ระดับอนุบาล - ป.3 จำนวนนักเรียน 91 คน     
   (ไปจังหวัดพิจิตร) 
  - ค่าจ้างเหมารถโดยสาร 2 คัน (2x10,000) 
2. ระดับชั้นป.4 - ป.6 จำนวนนักเรียน 85  คน     
   (ไปจังหวัดพิษณุโลก) 
  - ค่าจ้างเหมารถโดยสาร 2 คัน (2x12,000) 
2. ระดับ ม.1-ม.3 จำนวนนักเร ียน 142 คน                     
    (ไป จ. ลพบุรี) 
  - ค่าจ้างเหมารถโดยสาร 3 คัน (3x15,000) 

 
 
 
 

20,000 
 
 

24,000 
 
 

45,000 
15,900 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 

24,000 
 
 

45,000 
15,900 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
       3. ค่าอาหารเช้า 1 มื้อ  มื้อละ 50 บาท  นักเรียน 
ชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 318  คน 
เป็นเงิน = 318 × 50 =  15,900  บาท 

รวมงบประมาณ 104,900 - 104,900 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ไปเรียนรู้                     
      จากประสบการณต์รง 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

6.2 นักเร ียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้             
      จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด 
      ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
6.1 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
6.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 ( นางสาวศิรินทพิย์ แสงขำสุวรรณ ์) 
ครู โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ) ......................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์  ศริิประเสริฐ) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 
(ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นายขำ  แสงจันทร์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ     เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1,2 

กลยุทธ์ สพป. ที่  3 
กลยุทธ์ รร.ที่  2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรจาริน  ศรีบุญเรือง โทรศัพท์ 097-9847462 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่ม
ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง
ในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในโอกาสแรกที่ทำได ้เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต” 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ
ทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 1.1 พัฒนาห้องเรียนให้มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
 1.2 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
 1.3 ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
 1.4 การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.4 เพื่อให้มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน อย่างเพียงพอ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนได้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษาระดับชั้น ป.1 - ม.3 ร้อยละ 100 
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยมีสื่อ วัสดุประกอบการเรียนที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย นักเรียน 

ได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสม กับการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร ์
และนางสาวภัทรจาริน 
ศรีบุญเรือง 

7. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
 2.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ ICT ที่มีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ 
 2.2 จัดซื้อวัสดุ หมึกพิมพ์ กระดาษ 

 
มิ.ย.69 

 
ผอ.ขำ  แสงจันทร ์
และนางสาวภัทรจาริน 
ศรีบุญเรือง 

8. ขั้นประเมินผล 
   3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 
ก.ย. 2569 

 
นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

9. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นางสาวภัทรจาริน ศรีบุญเรือง 

 
5. งบประมาณ   10,000  บาท  

 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

6 ค่าจัดการเรียนการสอน  
6.1 ก่อนประถม  
6.2 ประถมศึกษา  
6.3 มัธยมศึกษา  

 
- 

2,500 
7,500 

7 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
7.1 ก่อนประถม  

 
- 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7.2 ประถมศึกษา  
7.3 มัธยมศึกษา  

- 
- 

8 อื่น ๆ .............................................  
รวม 10,000    

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  บาท 
- ค่าวัสดุ 10,000    บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - 
 
 

- 
 
 
 

2.   ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- การจัดหาวัสดุในการทำใบงาน และรายงานใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
10,000 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 
 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 
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6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

- โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีใช้กับการเรียนการ
สอนเพียงพอ 
- นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์และสื่อที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 
- นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้ ICT ในการ
เรียนรู้ 

- สังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

- แบบรายงานกิจกรรม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนสามารถสืบค้นความรู้ด้วยตนเองโดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีได้ 

  
(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวภัทรจาริน  ศรบีุญเรือง) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)............ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
(ลงชื่อ) ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายขำ แสงจันทร ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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โครงการ  การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือ    
เกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1,2 
กลยุทธ์ สพป. ที่  1,2 3,4 
กลยุทธ์ รร.ที่  2 

โรงเรียน บ้านเขาชะโงก 
ผู้รับผิดชอบ นางยุพิน  จันทร์ศรี  โทรศัพท์  0848146998 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล  
เน่ืองจากสถานศึกษาเป็นสถาบันทางสังคมพื้นฐาน เป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกฝังความรู้ทัศนคติ  

และพฤติกรรมในทุกด้าน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 
ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีวัคซีนป้องกันโรค และยังไม่มียารักษาโรคโดยตรง จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องเตรียมความ
พร้อมรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว  ที่จะส่งผลกระทบอย่างมากต่อระบบการจัดการเรียน
การสอนและสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา สิ่งสำคัญมากที่สุดนับต่อจากนี้ไป ทั้งผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในสถานศึกษาต้องปรับตัวกับการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เน้นการปฏิบัติ
ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคอย่างเคร่งครัด                                                                                          

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าที่สภาพแวดล้อม 
จะอำนวย ทางโรงเรียนจึงได้วางแนวทางในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีความพร้อมในการป้องกันการแพร่ระบาดของสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019(COVID-19)หรือโรคอุบัติใหม่ได้ 

2.1 เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019(COVID-19)หรือโรคอุบัติใหม่ได้ 

 
3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  เพื่อการป้องกันโรคและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) หรือโรค 

อุบัติใหม่ให้กับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 100 % 
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        3.2 ด้านคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองได้รับการบริการตามมาตรการการป้องกันโรค 
และการแพร่ระบาดของติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่ 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1  ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     1.3มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
    2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่ 
    2.2  จัดซื้อวัสดุ หมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร  

ต.ค.68-ก.ย.69 ผอ.ขำ  แสงจันทร์ 

3. ขั้นประเมินผล 
   3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2569 

นางยุพิน  จันทร์ศรี 

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2569 นางยุพิน  จันทร์ศรี 

5. งบประมาณ   -  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

5.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 ก่อนประถม  

     5.1.2 ประถมศึกษา  
5.1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     5.2.1 ก่อนประถม  
     5.2.2 ประถมศึกษา  
     5.2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

5.3 อื่น ๆ .....................-........................ - 

รวม - 

 
 



205 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน   - บาท 
- ค่าใช้สอย   - บาท 
- ค่าวัสดุ   - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

    

2.  ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
    2.1  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)  
          - จัดซื้อหน้ากากอนามัย 
          - จัดซื้อสบู่เหลวล้างมือ 
          - จัดซื้อน้ำยาฆ่าเชื้อ 
          - จัดซื้ออุปกรณ์ทำอ่างล้างมือ      
   2.2   จัดซื้อวัสดุ หมึกพิมพ์ กระดาษ 
         - จัดซื้อหมึกพิมพ์   
         - จัดซื้อกระดาษถ่ายเอกสาร 

 
 

   

3. ขั้นประเมินผล 
   3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

    

4. รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

    

รวมงบประมาณ - - - - 
 
หมายเหตุ  หากเกิดเหตุการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรคนา 2019(COVID-19) ทางสถานศึกษา
สามารถถั่วจ่ายงบประมาณในหมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ตาม
หนังสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ.04006/ว2018  เรื่องแนวทางการดำเนินงานและ
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บริหารงบประมาณการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรคนา 2019(COVID-19) ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2563 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดั 

  6.1 ร้อยละของการป้องกันโรคและการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)หรือโรค
อุบัติใหม่ ให้กับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านเขาชะโงก  
 6.2 ร้อยละของนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครองได้รับการบริการตามมาตรการการ 
ป้องกันโรคและการแพร่ระบาดของติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019(COVID-19)หรือโรคอุบัติใหม่ 

- สัมภาษณ์  
- สอบถาม 
 
 
-สัมภาษณ์  
- สอบถาม 
 
 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนสามารถสืบค้นความรู้ด้วยตนเองโดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีได้ 
7.2 นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ได้เมื่อเกิดสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
 

 
(ลงชื่อ)                             ผู้เสนอโครงการ 

( นางยุพิน  จันทร์ศรี) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเถลิงศักดิ์  ศริิประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายขำ แสงจันทร์) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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ส่วนที่ 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายหรือกำหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กจิกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2569 ตามคำสั่ง ที่ 214  ลงวันที่  25 
กันยายน 2568 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม (ประจำเดือน / ทุก 2 เดือน) 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามประเมินผล แผนงานปีงบประมาณ 2569 ประกาศของโรงเรียน

บ้านเขาชะโงก ลงวันที่  1 ตุลาคม 2568 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ   ทุก 6 เดือน 
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ 1-31 มีนาคม 2569 และ 1-30 กันยายน 2569 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรทีมุ่่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริม่สร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงยุทธศาสตร์มาใชใ้นการพัฒนาปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเน่ือง 

3. เชื่อมโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตวัชี้วดัระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภบิาล 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 

 โรงเรียนบ้านบ้านเขาชะโงก ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกบั ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลกอ่นดำเนินโครงการเพื่อดคูวามเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 

  

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบตัิงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั ้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื ่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที ่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  
ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
    - เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่า
งาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านเขาชะโงก ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  
ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูม้ีสว่นรว่มในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านชะโงก ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่ง
มีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จดุด้อย และจดุพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเขาชะโงก              
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 1   
......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

ครั้ง ที ่8/ 2568 เมื่อวันที่  31  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้านเขาชะโงกแล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี ้

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 594,870.00 60 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  247,860.00 25 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 99,150.00 10 
4. ด้านงบประมาณ 29,760.00 3 
5. งบสำรองจ่าย  19,800.00 2 

รวม 991,440.00 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 8 594,870.00 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  10 247,860.00 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 247,860.00 
4. ด้านงบประมาณ 1 29,760.00 
5. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 6 276,880.00 
6. งบสำรองจ่าย - 29,760.00 

รวมงบประมาณ 27 1,426,990.00 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1. โครงการค่ายวิชาการ 83,320.00 
 2. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม (ปรับสภาพก่อนเปดิภาคเรียน) 49,660.00 
 3. โครงการค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 24,000.00 
 4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา3.2.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิดเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
       3.2.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับทราบข้อมูลแนวทางการ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน คืองานพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน  ตลอดจน
สถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 3.2.3  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 -ชั้นมัธยมศึกษาปี 3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก
ใคร่ครวญตนเอง 
 

104,900.00 

 5. โครงการเทคโนโลยีสาระสนเทศ ICT 10,000.00 
 6. โครงการป้องกันสถานการณ์โควิด 19 และโรคอุบัติใหม่ หรือ สถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

0.00 

รวมงบประมาณ 276,880.00 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบการจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ งบประมาณ 7,000 บาท  
(5) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(6) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน และเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)  .................. ...................................... 
                    ( นายสทิธิศักดิ ์ นุ้ยทอง  ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

          โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาชะโงกได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคดิ รว่มทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดย
กลุ่มเป้าหมายในการมีสว่นร่วมประกอบดว้ยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการนี ้โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย          
ตามแนวทางการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน      

ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
     1. นางสาวศิรินทิพย์  แสงขำสุวรรณ์               ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก                     ผู้แทนครู 
     2. นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์                ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ผู้แทนครู 
     3. นางจันทร์เพ็ญ  ท้าวคราม   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
     4. นางสาวพรทิพย์  พลับชัย   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
     5. นายไพทูล สีผา   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4 ผู้แทนชุมชน 
     6. นางศุภลักษณ์ เวชกามา   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4 ผู้แทนชุมชน 
     7. เด็กหญิงเบญจวรรณ  จันทร์สว่าง                นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 
     8. เด็กหญิงนภัสญาณ์  เพิ่มลาภ    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนกัเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 

สั่ง  ณ วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
....................... ........ 
( นายขำ  แสงจันทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งที่ 3 / 2568 
วันที่ 30 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
     1. นางสาวศิรินทิพย์  แสงขำสุวรรณ์               ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก                     ผู้แทนครู 
     2. นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์                ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ผู้แทนครู 
     3. นางจันทร์เพ็ญ  ท้าวคราม   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
     4. นางสาวพรทิพย์  พลับชัย   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
     5. นายไพทูล สีผา   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4 ผู้แทนชุมชน 
     6. นางศุภลักษณ์ เวชกามา   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4 ผู้แทนชุมชน 
     7. เด็กหญิงเบญจวรรณ  จันทร์สว่าง               นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 
     8. เด็กหญิงนภัสญาณ์  เพิ่มลาภ   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนนักเรียน 
ผู้ไม่มาประชุม 
     - 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ  
2. นางยุพิน  จันทร์ศร ี   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                        - แจ้งรับนิสิตฝึกสอน  จากมหาวิทยาวิทยาพะเยาว์ จำนวน 1 ราย  สาขาวิชาภาษาไทย คือ 
นางสาวภัทรา  ทวีแก้ว 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

- 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน
บ้านเขาชะโงก เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการ
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สอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านเขาชะโงกต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านเขาชะโงก จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านเขา
ชะโงก  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   
     1. นางสาวศิรินทิพย์  แสงขำสุวรรณ์               ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก                     ผู้แทนครู 
     2. นางสาวกัญญาลักษณ์ โตเติมวงศ์                ครูโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ผู้แทนครู 
     3. นางจันทร์เพ็ญ  ท้าวคราม   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
     4. นางสาวพรทิพย์  พลับชัย   ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
     5. นายไพทูล สีผา   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4 ผู้แทนชุมชน 
     6. นางศุภลักษณ์ เวชกามา   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4 ผู้แทนชุมชน 
     7. เด็กหญิงเบญจวรรณ  จันทร์สว่าง                นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนนักเรียน 
     8. เด็กหญิงนภัสญาณ์  เพิ่มลาภ    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนนักเรียน 

 ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านเขาชะโงกกำหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา   ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านเขาชะโงก  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม
แล้ว  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ 1.โครงการคา่ยวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมที่ 1 วันสุนทรภู่สร้างสรรค์สู่วัน 

ภาษาไทยแห่งชาติ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  
2- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  
๓๑๘ คิดเป็นร้อยละ 100 
         2. กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง นักเร ียนระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 2- ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  ๓๑๘ คิด
เป็นร้อยละ 100 
         3. ก ิจกรรมที ่  3 ค่ายบ้านว ิทยาศาสตร ์น ้อย 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  318 คิดเป็นร้อยละ 100 
         4. กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลปีที ่ 2- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน  318 คิดเป็นร้อยละ 100 
         5. กิจกรรมที่ 5 วิทยาศาสตร์ ประถม นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 จำนวน 150 คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
         6. ก ิจกรรมที ่  6 ค่ายภาษาอ ังกฤษ นักเร ียน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน  318 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
         7. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
         8.นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความ
ต้องการของตนเอง 
         9. นักเรียนเกิดทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ 
 
 

75,861 
 
10,000 
 
 
 
10,000 
 
 
 
5,000 
 
 
20,000 
 
 
10,000 
 
 
20,861 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

2.โครงการ Smart ICT Camp สร้างทักษะดิจิทัลเพื่อ
อนาคต 
 ผลการดำเนินการ 
-  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที ่ 2 – นักเรียนระดับชั้น
มัธยม 3 ได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา จำนวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
3. โครงการอบรมให้ความรู ้ด ้านกฎหมายและความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวันสำหรับนักเรียนยุดดิจิทัล 
ผลการดำเนินการ 
- น ักเร ียนระด ับช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  4 -ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

17,764 
 
 
 
 
 
 
22,080 
 

2. กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

1. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม (ปรับสภาพกอ่นเปิด
ภาคเรียน) 
 
ผลการดำเนินงาน 
-   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เข้ารว่ม
โครงการค่ายคณุธรรมจรยิธรรม(ปรับสภาพ) จำนวน 142
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

ผลการดำเนินงาน 

1.นักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -3 ได้เร ียนรู้
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีและเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
จำนวน 65  คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. นักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  4 -ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ได้เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

10,000 
 
 
 
 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 – นักเรียนระดับชั้น
มัธยม 3 ได้เข้าร่วมโครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา จำนวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

76,750 

3. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  
ผลการดำเนินงาน 

10,000 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 – นักเรียนระดับชั้น
มัธยม 3 ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ ICT จำนวน 
318 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

2. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน
ทางไกลในชว่งสถานการณ์ฯ 

โครงการ..............-................ 
ผลการดำเนินงาน 
.........-............................................................................ 

- 

 รวมงบประมาณ 276,880 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
โรงเรียนบ้านเขาชะโงกได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านเขาชะโงกเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 67) 
จำนวน 

327 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 930,204 

         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 33  คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี 65,076 
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 177 คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี 390,108 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 117  คน ๆ ละ   4,060 บาท/คน/ป ี 475,020 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน 

ๆ ละ 
    500  บาท/คน/ป ี - 

             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน 
ๆ ละ 

  1,000  บาท/คน/ป ี - 
  

2. ค่าหนังสือเรียน         244,791 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 33  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 6,600 
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รายการ งบประมาณ 

   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 15,744 
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 11,050 
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 34 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 22,202 
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 22 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 15,554 
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 21,996 
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 54 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 46,586 
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 46  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี 37,168 
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 35  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี 32,168 
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 36  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี 35,865 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  32

7 
      148,290 

   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 33 คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 9,570 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 177 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 77,880 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 117 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 60,840 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  32

7 
    

 
140,025 

   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 33 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 10,725 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 177 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 70,800 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 117 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 58,500 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  32

7 
      230,340 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 33 คน ๆ ละ     490 บาท/คน/ป ี 16,170 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 177  คน ๆ ละ    547  บาท/คน/ป ี 96,819 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 117 คน ๆ ละ     1,003  บาท/คน/ป ี 117,351 

รวมงบประมาณ 1,337,952 
 

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านเขาชะโงกต้องดำเนินการตามแนวทางการ

ดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีสว่นรว่มของประชาชนในการร่วมคิด รว่มทำ 
ร่วมตดิตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
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จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยรว่มกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีแนวทางในการกำหนดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายวิชาการ 88,320 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2. โครงการค่ายคณุธรรม จริยธรรม 
3. โครงการค่ายลกูเสือ/เนตรนาร ี

49,660 
24,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 104,900 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

5. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 10,000 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอบุัติใหม่ 
ฯลฯ 

6. โครงการป้องกันสถานการณ์โควดิ 19 และโรค
อุบัติใหม่หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่
สามารถจดัการเรียนการสอนตามปกติได้ 

- 

 รวมงบประมาณ 276,880 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอใหร้ายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

- 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

               (นางสาวกัญญาลักษณ์  โตเติมวงศ์)     (นายขำ  แสงจันทร์) 
                  ครู โรงเรยีนบ้านเขาชะโงก         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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(สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที ่8 / 2568 
วันที่ 31 ตุลาคม  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายสิทธิศักดิ์ นุ้ยทอง                                       ประธานกรรมการ 
2. นางวิมล  ทาอุบล                                            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางพิมพ์พา สิงห์แก้ว                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายสาธิต จบศรี                                              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายจรูญ บุตรดี                                               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวลัคนา อินต๊ะ                                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางอำพร ทองสุข                                             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายปัญญา  พลับชัย                                          กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
9. นางสาวบุญตา พรมใจ                                        กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
10. นายไพบูลย์ สีผง                                               กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
11. นายเครือพันธ ์บุญจันทร ์                                     กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
12. นายไกรสอน แกว้สีดา                                         กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
13. นางสมหมาย สุขเกษม                                         กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. นางวิไลพรรณ ยิ่งตระกูล                                      กรรมการผู้แทนคร ู
15. นายขำ  แสงจันทร์                                             กรรมการผู้แทนคร ู

 
ผู้ไม่มาประชุม 
         - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายเถลิงศักดิ์  ศริิประเสริฐ  
2. นางยุพิน จันทร์ศร ี   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                        - แจ้งรับนิสิตฝึกสอน  จากมหาวิทยาวิทยาพะเยาว์ จำนวน 1 ราย  สาขาวิชาภาษาไทย คือ 
นางสาวภัทรา  ทวีแก้ว 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 ลงวันที่ 20 กันยายน 2568  
มติที่ประชุม  - 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
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- 
ที่ประชุม  - 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อสิ ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านเขาชะโงกได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
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รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 68) จำนวน 318 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 991,440 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 26  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ป ี 53,040 
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 150 คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ป ี 342,000 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 142 คน ๆ ละ   4,200  บาท/คน/ป ี 596,000 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี - 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี - 

  
2. ค่าหนังสือเรียน         239,901 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 5,200 
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 13,776 
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 17,550 
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 17 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 11,101 
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 39 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 27,573 
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 17,766 
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 25 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 21,475 
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 69 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี 55,752 
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 40  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี 36,840 
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 33  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี 32,868 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         147,380 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 7,540 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 150 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 66,000 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 142 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 73840 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         139,450 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 26  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 8,450 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 150  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 60,000 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 142  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 71,000 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         276,880 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ป ี 14,820 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 150 คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ป ี 94,500 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 142  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ป ี 167,560 

รวมงบประมาณ 1,795,051 
 

ในการใช้จ ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเร ียนบ้านเขาชะโงกต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
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คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

2.1 การแบ่งสัดสว่นงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี ้

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 594,870 60 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  247,860 25 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 99,150 10 
4. ด้านงบประมาณ 29,760 3 
5. งบสำรองจ่าย  19,800 2 

รวมงบประมาณ 991,440 100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ      
1.1. โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้ง

ระบบด้วยนวัตกรรมจติศกึษา 
PBL PLC การสอนภาษาไทย
ผ่านวรรณกรรม และ
คณิตศาสตร ์Pro Active 

- 76,200 - 76,200 

1.2.  โครงการจัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ - 169,830 - 169,830 
1.3.  โครงการเรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย - 316,840 - 316,840 
1.4.  โครงการส่งเสริมรักการอ่าน - 10,000 - 10,000 
1.5.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษเรียนร่วมและเรียนรวม 
- - - - 

1.6. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

1.7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - 2,000 - 2,000 
1.8. โครงการจัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ - 20,000 - 20,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป      
2.1.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
- 7,000 - 7,000 

2.2. โครงการโรงเรียนสีขาว - 2,000 - 2,000 
2.3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - 7,000 - 7,000 
2.4. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
- - - - 

2.5. โครงการปรนนิบัติสถานที่และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- 20,000 - 20,000 

2.6. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

- 6,000 - 6,000 

2.7. โครงการประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

- - - - 

2.8. โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ - 2,000 - 2,000 
2.9.  โครงการกีฬาภายใน - 8,600 - 8,600 

         2.10.  โครงการโรงเรียนปลอดภัย - 11,260 - 11,260 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

         2.11. โครงการอาหารกลางวัน - - 1,399,200 1,399,200 
3. ด้านบุคลากร     

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร - 99,150 - 99,150 
3.2. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน - - - - 

4. ด้านงบประมาณ     
4.1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารสถานที ่
- 29,760 - 29,760 

5. งบสำรองจ่าย - 11,920 - 11,920 
รวม - 991,440 - 991,420 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำ  
เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
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5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการนักเรยีนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาชะโงกมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายคา่ยวชิาการ 88,320 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

1. โครงการค่ายคณุธรรม จริธรรม (โครงการค่ายลกูเสือ/
เนตรนาร ี

49,660 
 

24,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา 

 
104,900 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

1. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 10,000 

5. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน
ทางไกลในชว่งสถานการณ์ฯ 

การจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์โควิด 19  
หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่ 
สามารถจดัการเรียนการสอนตามปกติได้ 

- 

 รวมงบประมาณ 276,880 
 

 
5.5  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนบ้านเขาชะโงก ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พจิารณาเห็นชอบตามรายละเอียดทีเ่สนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

- 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
(นางวิไลพรรณ  ยิ่งตระกูล) (นายขำ  แสงจันทร์) 

 ครู โรงเรียนบ้านเขาชะโงก ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
ที่ 214 /  2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายขำ  แสงจันทร์   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.  นางวิไลพรรณ  ยิ่งตระกูล         ครูคศ.3             กรรมการ 
3.  นางสาวพนารัตน์  พรมสอน  ครูคศ.3       กรรมการ 
4.  นางยุพิน  จันทร์ศรี   ครูคศ.3       กรรมการ 
5.  นางสาวกัญญาลักษณ์  โตเติมวงศ์  ครู คศ.1   กรรมการ 
5.  นางสาวมยุรี   เพชรศรีโชติ   เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู ้ท ี ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  25 กันยายน  พ.ศ. 2568 

                     สั่ง  ณ  วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(นายขำ  แสงจันทร์) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาชะโงกได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านเขาชะโงกจึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายขำ  แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นายสิทธิศักดิ์ นุ้ยทอง   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นางขวัญยุพา  ส้มแก้ว  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางสาวสุทาทิพย์  แว่นครู ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  ด.ญ.รุ่งนภา  ก้อนแก้ว  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางยุพิน  จันทร์ศรี  ครู                  กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่     1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ.   2568 

 
(นายขำ  แสงจันทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก  
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

1. นายสิทธิศักดิ์  นุ้ยทอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
 
คณะทำงาน 

1. นายขำ แสงจันทร ์                      ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา ประธานกรรมการ 
2. นายเถลิงศักดิ์ ศิริประเสริฐ            รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
3. นางยุพิน จันทร์ศร ี              คร ูคศ.3 กรรมการ 
4. นางวิไลพรรณ ยิ่งตระกูล              ครู คศ.3 กรรมการ 
5. นางสาวพนารตัน์ พรมสอน           คร ูคศ.3                กรรมการ 
6. นางกัณฐิกา  มณรีัตน ์                 ครู คศ.3 กรรมการ 
7. นางสาวกัญญาลักษณ์  โตเติมวงศ์    คร ูคศ.1 กรรมการ 
8. นางสาวสุภัทร์  ขำคม              คร ูคศ.1 กรรมการ 
9. นางสาวมยรุี  เพชรศรีโชติ             ครูธรุการ กรรมการและเลขานุการ 

 


