
 



คำนำ 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการ
ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดและใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน
เป็นสำคัญ พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบัน
ของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
และส่งเสริมสนับสนุนในทุกๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
โรงเรียนบ้านห้วยตูมเล่มนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ
อย่างดียิ่ง 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
โรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านห้วยตูม ก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2511 โดยเมื่อปี พ.ศ.

2509 ประชาชนในหมู่บ้านห้วยตูมได้มีความคิดริเริ่มขออนุญาตตั้งโรงเรียนขึ้น เพราะเห็นว่าเด็กที่อยู่ในหมู่บ้าน
ห้วยตูมต้องเดินทางไปเรียนที่โรงเรียนบ้านห้วยงาช้างเป็นระยะทาง 3-4 กิโลเมตร ทำให้เด็กได้รับความลำบากจึง
ได้เสนอขอตั้งโรงเรียนขึ้น แต่ในปีนั้นไม่ได้รับการพิจารณาอนุญาต 

ต่อมาปี พ.ศ. 2511 ประชาชนในหมู่บ้านได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งเพื่อดำเนินการขออนุญาตตั้ง
โรงเรียนอีกเป็นครั้งที่  2  ดังมีรายนามต่อไปน้ี 

1. นายบุญธรรม  เถาว์สิงห ์
2. นายแก้ว  เพชรสุข 
3. นายปัญญา  ทองยิ้ม 
4. นายจำลอง  กลิ่นจันทร ์
5. นายวิเชียร  บุญศิร ิ
6. นายคล้าย  นิลขาว 

คณะกรรมการชุดนี้ได้พิจารณาหาที่ดินเพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อตั้งโรงเรียน และได้เห็นว่าที่ดินของ               
นายแก้ว  เพชรสุข  ซึ่งเป็นที่ดินติดกับถนนหลวงสายตะพานหิน-เพชรบูรณ์ อยู่ระหว่างกิโลเมตรที่ 57.5 ถึง 58             
มีเนื้อที่ตาม ภบท.6 จำนวน 25 ไร่ เหมาะสมที่จะใช้เป็นสถานที่ก่อตั้งโรงเรียน ประกอบกับเจ้าของที่ดิน                   
ก็มีความยินดีจะมอบให้ จึงได้เสนอขออนุญาตเปิดโรงเรียนขึ้นและได้รับอนุญาตให้เปิดได้ตามความประสงค์ 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านห้วยตูมเปิดทำการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นก่อนประถมศึกษาถึงชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 48 คน แบ่งเป็น 8 ห้องเรียน  มีครูประจำทำการสอน จำนวน 6 คน มีอาคารเรียน 3  หลัง  
อาคารเอนกประสงค์  1  หลัง 

 

2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ 
โรงเรียนบ้านห้วยตูม ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ถนนชมฐีระเวช ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  

ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.189314764939425 ลองติจูด 100.92180046262305  
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ชื่อ อปท.) องค์การบริหารส่วนตำบลพุทธบาท 
ระยะทางจากโรงเรียนไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ระยะทาง 45  กิโลเมตร   
ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนบ้านห้วยงาช้างระยะทาง  4  กิโลเมตร 
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แผนที่ภายในโรงเรียนบา้นห้วยตูม (อาคาร สถานที่  สิ่งก่อสร้าง สนาม) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียนบา้นห้วยตูม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 3 
 

3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ มีประชากรประมาณ 1,000  คน นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สถานภาพทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน รายได้ต่อหัวของประชาชนประมาณ  
30,000 บาทต่อปี ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอยู่ในระดับดี แต่การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ร่วมกับสถานศึกษาค่อนข้างน้อย ด้วยเหตุที่รายได้ต่ำ จึงใช้เวลาส่วนมากอยู่กับการทำงานหาเลี้ยงชีพ  สภาพ
ชุมชนมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนบางกลุ่ม 

4. โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นางบุญสิตา  คำเย็น 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิชาการ 

นางสาวนงคราญ นาทิพย ์ นางวิภาดา  กองมูล นางชูติรัตน์  แสนคำ 

โครงการ/กิจกรรม 

นักเรียน 

นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง 
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5. ข้อมูลด้านบคุลากร (ผูบ้ริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพีเ่ลี้ยง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก 
1 นางบุญสิตา  คำเย็น ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ ศศ.ม.  บริหารการศึกษา 

2 นางสาวปราณปรยิา บุญมั่ง คร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

3 น.ส.นงคราญ  นาทิพย ์ คร ู ชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

4 น.ส.เกวลิน  พิมพ์ปรุ คร ู - คศ.บ.  ภาษาไทย 

5 นางวิภาดา  กองมูล คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตร ์

6 นายมนัส  มีทรัพย์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

7 นางชูติรัตน์  แสนคำ พนักงานราชการ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

8 นายอาทิตย์  บุญนาก ช่างไฟฟ้า ระดับ 4 - ม.6 - 

ข้อมูล ณ วันที ่30 ตุลาคม 2568 
6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางพมินตรา  น่วมพรม ประธานคณะกรรมการ 
2 นายปราโมทย์  ทองยิ้ม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3 นายสมพงษ์  พุ่มชัง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์ กรรมการผู้แทนครู 
5 นางน้ำค้าง  ฝ่ายแสง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6 นายธนพัฒน์  เอี่ยมสอาด กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
7 นายสมจิตร  ยิ่งสุข กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8 นายดำ  รุ่งเกตุ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9 นางบุญสิตา  คำเย็น กรรมการและเลขานุการ 

          ข้อมลู ณ วันที่ 30 ตลุาคม 2568 

7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 นายธนพัฒน์  เอี่ยมสอาด ผู้แทนชุมชน 
2 นายสมพงษ์  พุ่มชัง ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์ ผู้แทนครู 
4 เด็กหญิงญาณิศา  เทียนมี ผู้แทนนักเรียน 

          ข้อมลู ณ วันที่ 30 ตลุาคม 2568 
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8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู ้

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเมื่อ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช ้ ชำรุด 
อาคารเรียน 

หลังที่ 1 
 

ป.1 ซ 
 

4 ห้องเรียน 
 

160,000 บาท 
 

2514 
  

 
 

หลังที่ 2 ป.1 ก 4 ห้องเรียน 370,000 บาท 2523    
หลังที่ 3 สปช.105/29 2 ชั้น 923,400 บาท 2548    

เอนกประสงค ์
หลังที่ 1 

 
312 

 
245 ตร.ม. 

 
89,000 บาท 

 
2523 

 
 

 
 

 

ส้วม 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 
หลังที่ 3 

 
สปช.601/26 

สพฐ.4 
- 

 
4 ที่นั่ง 
4 ที่นั่ง 
2 ที่นั่ง 

 
60,000 บาท 
348,000 บาท 
30,000 บาท 

 
2533 
2553 
2567 

 
 
 
 

 
 
 

 

ลานกีฬา 
สนามที่ 1 

 
คอนกรีต 

 
- 

 
66,000 บาท 

 
2545 

 
 

 
 

 

สนามที่ 2 พื้นยาง 25×42 เมตร หน่วยงานอ่ืน 2562    

รั้วโรงเรียน ทำเอง 35 เมตร 0 บาท 2534    
ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 
ชุดที่ 2 

 
ฝ.33 

ฝ.30 (พิเศษ) 

 
- 
- 

 
60,000 บาท 
66,000 บาท 

 
2534 
2543 

  
   
 

 

 

หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  30 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 6 
 

9. ข้อมูลนักเรียน  
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ระดับ/ชั้น นักเรียนปกต ิ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา  
 อนุบาล 2 - 2 2 - - - - - - - 2 2 
 อนุบาล 3 5 - 5 - - - - - - 5 - 5 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 5 2 7 - - - - - - 5 2 7 
ระดับประถมศึกษา  
 ประถมศึกษาปีที่ 1 4 7 11 - - - - - - 4 7 11 
 ประถมศึกษาปีที่ 2 3 2 5 - - - - - - 3 2 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 3 2 3 5 - - - - - - 2 3 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 4 4 7 11 - - - - - - 4 7 11 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 3 3 6 - - - - - - 3 3 6 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 
รวมระดับประถมศึกษา 17 22 39 - - - - - - 17 22 39 

รวมทั้งสิ้น 22 24 46 - - - - - - 22 24 46 
 

9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชัน้ ป.1 เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเขา้เรียนในชัน้ ป.1 ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
2) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น 
3) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี ้
4) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

3 
1 
- 
- 
- 

1 
2 
- 
- 
- 

4 
3 
- 
- 
- 

รวม 4 3 7 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 3 1 4 
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9.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จำแนกรายชั้น  

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจนแบบ
ออนไลน์ (ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT) 

จำนวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 10  
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 4  
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 5  
ประถมศึกษาปีที่ 4 11 10  
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 5  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 1  

รวมทั้งสิ้น 39 35  
 

10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 

 

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ด้านภาษา 67.00 80.66 81.50 
ด้านคำนวณ 71.50 74.33 80.50 

เฉลี่ย 69.25 77.50 81.00 
 

10.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  

 

กลุ่มสาระฯ/ชัน้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 36.40 - 50.56 - 33.25 - 
คณิตศาสตร ์ 11.70 - 23.64 - 13.00 - 
วิทยาศาสตร์ 28.00 - 31.56 - 28.50 - 
สังคมศึกษา - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 20.63 - 28.91 - 24.38 - 

เฉลี่ย 24.18 - 33.66 - 24.78 - 
 

(ปีการศึกษา 2563-2564 ไม่ได้เข้ารับการทดสอบ) 
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10.3 ผลการประเมนิการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ชัน้ ป.1-ป.6 ปกีารศึกษา 2567  
(ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
 

ชั้น 
จำนวน 

นักเรียนทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช ้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ป.1 4 2 50.00 1 25.00 1 25.00 
ป.2 7 3 43.00 1 14.00 3 43.00 
ป.3 11 7 63.64 2 18.18 2 18.18 
ป.4 5 3 60.00 - 0.00 2 40.00 
ป.5 1 1 100.00 - 0.00 - 0.00 
ป.6 7 2 28.57 3 42.86 2 28.57 
ม.1 - - - - -  - 
ม.2 - - - - -  - 
ม.3 - - - - -  - 
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11. ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านห้วยตูมได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้ 
ด้านบริหารงานวิชาการ 

จากการดําเนินงานของกลุ่มงานบริหารวิชาการ มีข้อพิจารณาในการดําเนินงาน ดังนี้ 
           1. จุดเด่นของงานวิชาการ ครูผู้สอนทุกคนให้ความเอาใจใส่ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยนำเอา
เทคนิคที่หลากหลายมาใช้จัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น เทคนิคการสอนแบบ 
BBL และแบบสืบเสาะ จัดการเรียนการสอนแบบ Active Leaning รวมถึงความเอาใจใส่ในการสอนซ่อมเสริม
ด้านการอ่านและการเขียนให้กับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการนิเทศห้องเรียนแบบ 100% 
เน้นนิเทศทั้งการจัดการเรียนการสอนของครูและการจัดตกแต่งบรรยากาศในชั้นเรียนอยู่อย่างสม่ำเสมอ และมีผล
การทดสอบ RTและ NT เพิ่มสูงขึ้นกว่าปีที่แล้ว 
           2. จุดควรพัฒนาของงานวิชาการ การผลิตสื่อและใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน ยังมีน้อย 
อาจเกิดจากการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนที่มีไม่เพียงพอ หรือครูมีงานอ่ืนมากจนไม่มีเวลาเพียงพอในการ 
ผลิตสื่อ    
ด้านบริหารงานบุคคล 

จากการดําเนินงานของกลุ่มงานบริหารบุคคล มีข้อพิจารณาในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของกลุ่มงานบริหารบุคคล บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถทั้งด้านงานจัดการเรียนการ

สอนและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส พัฒนาครูและบุคลากรได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถตรวจสอบได้ ครูแต่ละคนสามารถทำตามบันทึกข้อตกลง PA ได้ตามความ
คาดหวัง ครูได้เข้ารับการอบรมเพื่อนำความรู้มาพัฒนาตนและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารส่งเสริม
สนับสนุนและให้กำลังใจในการพัฒนางานของบุคลากรอย่างเต็มกำลัง 
          2. จุดควรพัฒนาของกลุ่มงานบริหารบุคคล คือ ครูส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการ
เรียนการสอนและความสามารถในด้านต่างๆ แต่ขาดการถ่ายทอดความรู้นั้นให้กับเด็กๆ เช่น ด้านการส่งเสริมพหุ
ปัญญาให้กับเด็ก ประกอบด้วย ด้านดนตรี กีฬา ทัศนศิลป์ งานฝีมือ เป็นต้น 
ด้านบริหารงานทั่วไป 
          จากการดําเนินงานของกลุ่มงานบริหารทั่วไป มีข้อพิจารณาในการดําเนินงาน ดังนี้ 
            1. จุดเด่นของงานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โปร่งใส ปรับปรุงและ
พัฒนาภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม เป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่และน่ามองเพิ่มมากขึ้น งานด้านการรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
            2. จุดควรพัฒนาของงานบริหารทั่วไป  คือ การปรับและสร้างภูมิทัศน์ใหม่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนเพิ่มขึ้น เช่น ห้องแหล่งเรียนรู้ศิลปะ ห้องแหล่งเรียนรู้วิถีพุทธ สวนพฤกษศาสตร์ไม้ดอกไม้
ประดับ แปลงเกษตร เป็นต้น และการดูแลปรับปรุงเรื่องระบบน้ำดื่มน้ำใช้ภายในโรงเรียนให้เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้ และดูแลเรื่องระบบไฟฟ้าของโรงเรียนให้ผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงและเกิดความความ
ปลอดภัยร่วมด้วย จึงต้องนําไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 10 
 

ด้านบริหารงานงบประมาณ 
           จากการดำเนินงานของกลุ่มงานงบประมาณ มีข้อพิจารณาในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่นของงานกลุ่มงานงบประมาณ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ ครูที่รับผิดชอบด้านงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนมีความรู้ ความชำนาญและมี
ประสบการณ์ในด้านการจัดทำเอกสารและรู้ระบบงานการเงินและพัสดุเป็นอย่างดี 

2. จุดควรพัฒนาของงานกลุ่มงานงบประมาณ การจัดทำเอกสารขอเบิกจ่ายเงินบางรายการไปยังต้น
สังกัดล่าช้า เช่น การขอเบิกค่าอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ส่วนข้อที่ควรพัฒนาอื่นๆของกลุ่มงานงบประมาณคือ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุ การเงินและบัญชีของทางโรงเรียนมีภาระงานมากการจัดทำเอกสารอาจล่าช้า
ในบางครั้ง แต่ไม่ส่งผลเสียต่องานทั้งระบบ  

12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เงินอุดหนุน      
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

129,712 
26,121 

129,027.96 
17,766 

99.47 
68.01 

684.04 
8,355.00 

0.53 
31.99 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

31,500 31,500 100 - - 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนพิเศษ 

80,260 80,260 100 - - 

รวม 267,593 258,598.96 96.63 9,039.04 3.37 
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13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา SAR ปกีารศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านห้วยตูม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2,3 รวม 15 คน 

ครูผู้สอน 1 คน จัดทำรายงานประเมินคณุภาพตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
และหน่วยงานอ่ืนๆ มผีลการประเมิน ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

จุดเด่น 
                เด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา สามารถดูและช่วยเหลือ
ตนเองได้เหมาะสมตามพัฒนาการของช่วงวัย เช่น การรับประทานอาหาร การเข้าห้องน้ำ การเก็บที่นอนของ
ตนเอง เป็นต้น มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มทีักษะการเคลื่อนไหว กล้าพูด กล้าซักถาม 
และกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม  มีสุขภาพจิตดี อารมณ์ร่าเริงแจม่ใส รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน สามารถเรียนรู้
และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 จุดที่ควรพัฒนา 
                ครูควรประสานขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการฝึกนิสัยการรู้จักช่วยเหลือตนเองต่อเนื่องที่บ้าน 
เช่น การฝึกตื่นนอนแต่เช้า แปรงฟัน ล้างหน้า อาบน้ำ แต่งตัวด้วยตนเอง และการรู้จักช่วยเหลืองานบ้าน
เล็กๆน้อยๆตามกำลังที่เด็กสามารถทำได้ เพ่ือเป็นการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเองได้ในอนาค 

แผนพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      - โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเด็กปฐมวัย 
               - โครงการสื่อสร้างสรรค์ปฐมวยั 
               - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
     - โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วยตูม จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 จำนวน 33 

คน ครูผู้สอนจำนวน 5 คน จัดทำรายงานประเมินคูณภาพตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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มาตรฐาน ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลศิ 

 จุดเด่น                                                                                                                                                            
  - ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีความก้าวหน้าใน

ผลการทดสอบระดับชาติ RT.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และผลการทดสอบระดับชาติ NT.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สูงขึ้นกว่าปีที่แล้ว และมีผลการทดสอบเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

  - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน ขยันและมีจิตอาสา ตรง
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  

จุดควรพัฒนา                                                                                                                                                                 
  - ผลการทดสอบระดับชาติ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่าปีที่แล้ว ต้องได้รับการแก้ไข ปรับปรุง

และพัฒนาต่อไป 
 - ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่กล้าแสดงออกเท่าที่ควร และการคิดแบบคิดวิเคราะห์ผู้เรียนยังต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดบั)                                                             
                - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                 
      - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
      - โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
      - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - โครงการแนะแนวและส่งเสริมทักษะอาชีพ 

      - โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ.  
ผลการประเมนิคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2566-2570  (รบัรองเมื่อ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566) 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี ้
       การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น 
สำคัญ 

35.00 31.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 13.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.67 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 11   ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 88.17 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมศึกษา 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                            ใช่      ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้                       ใช่      ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่      ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย               
    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ❑  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี ้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : (ประถมศึกษา และ/หรือมธัยมศึกษา) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.71 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.62 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.77 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.54 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.16 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.77 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ สถานศึกษา                  5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.37 ดี 
 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ 80  คะแนนขึ้นไป                            ใช่     ไม่ใช่ 
 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้  จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งบ่งชี้             ใช่     ไม่ใช่ 
 สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ใช่     ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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15. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมทีป่ระสบผลสำเร็จ/การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
     ด้านสถานศึกษา   
           - รางวัล “โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดบัทอง” ปี
การศึกษา 2567 ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ (10 ตุลาคม 2567) 
 - รางวัล “โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาและใช้สื่อส่งเสริมผู้เรียนด้าน
การขับเคลื่อนคุณลักษณะผู้เรียน จังหวัดเพชรบูรณ์  
 - รางวัล “โรงเรียนที่ขบัเคลื่อนได้รับรางวลัตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทย์นอ้ย” ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ปกีารศึกษา 2568-2570 ” (5 กรกฎาคม 2568)  
  
     ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา 
           - รางวัล “รางวัลการผลิตนวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (13 กุมภาพันธ์ 
2568) 
           - รางวัล “รางวัลครุุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (13 กุมภาพันธ์ 2568) 
  - รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนได้รับรางวัลตราพระราชทานโครงการบา้นนักวิทยน์้อย” 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ปกีารศึกษา 2568-2570 ” (5 กรกฎาคม 2568)  
 - รางวัล “การประกวดหัวขอ้ ความภาคภูมิใจในการเป็นบุคลากร สพฐ.ระดับดีเดน่” รางวัลระดับเขต
พื้นที่การศึกษา (31 กรกฎาคม 2568) 
 
       ด้านครูผู้สอน 
           - รางวัล “โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดบัทอง” ปี
การศึกษา 2567 ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ (นางวิภาดา กองมูล/ครูผู้รับผิดชอบโครงการ, 10 ตลุาคม 2567) 
           - รางวัล “ครูผูส้อนที่ขับเคลื่อนได้รับรางวลัตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทย์น้อย” ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ปกีารศึกษา 2568-2570” (นางวิภาดา กองมูล/ครูผู้รับผิดชอบโครงการ,  
5 กรกฎาคม 2568)  
             
        ด้านนักเรียน 
           - รางวัล “รองชนะเลิศ อันดบั 2 เปตองชาย ประถมศึกษา” การแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน” ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับอำเภอชนแดน (20-21 กมุภาพันธ์ 2568) 
  - เด็กชายจิรสนิ สนอู๊ด 
  - เด็กชายศุภวิทย์  มหะพรหม 
  - เด็กชายธนาธิป  ศรสุก 
  - เด็กชายอนุชา  บุญเรืองศร ี
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16. สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 
     16.1 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 - พัฒนาผลการทดสอบระดับชาตริะดับชาติ O-Net, Nt. และ Rt. ให้เพิ่มสูงขึ้นกว่าปีที่แล้ว 
 - การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ให้มากขึ้น 
 - เชิญชวนผู้ปกครองเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 - ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
  - พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น    
 - ครผูู้สอนนำเทคนิคที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
 - จัดสรรอัตรากำลังครูให้เหมาะสมกับจำนวนห้องเรียน  นักเรียน หรือใหต้รงตามเอกวิชาทีโ่รงเรียน
ต้องการและจำเป็น  

- ลดภาระงานเอกสารที่ไม่จำเป็นลง 
        

     16.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 

 จุดแข็ง (Strengths) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางาน 
-  ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และเอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอน 
-  ผู้เรียนรักการเรียน มีระเบียบวินัย สุภาพเรียบร้อย และมีจิตสาธารณะ 
-  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทาง

การศึกษาเป็นอย่างดี 
-  องค์กร หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สพป.พช.1 องค์การบริหารส่วนตำบลพุทธบาท โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลฯ สถานีตำรวจภูธรชนแดน ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดีย่ิง 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
-   ครูผู้สอนโดยส่วนใหญ่ไม่ไดส้อนในวิชาเอกที่จบมาอย่างเดียว ต้องสอนวิชาอื่นที่ไม่ถนัดร่วมด้วย 
-   งบประมาณในการจัดการศึกษาที่ได้รับ มีแต่ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในหลายโครงการ 
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โอกาส (Opportunities) 
-   ผู้บริหารสถานศึกษามีความถนัดในด้านการประสานงานขอความร่วมมือกับองค์กร/บุคคล 

เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา 
-   ครแูละบุคลากรมีความรูค้วามสามารถพิเศษด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ และงานอาชีพ ที่สามารถ

ถ่ายทอดให้ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาใหก้ับผู้เรียนได้ 
-   นำความมุ่งมั่นของผู้บริหารมาประสานกับความสามารถของครูผู้สอน เพื่อพัฒนาให้เกิดเป็นจุดเด่น

ของสถานศึกษา คือ “การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ” 
 

อุปสรรค (Threats) 
-   การได้รับงบประมาณที่ไม่เพียงพอในการดำเนินงานบางโครงการ 
-   ครูผู้สอนไม่ครบชั้น และบางรายสอนไม่ตรงวิชาเอก 
-   คณะกรรมการสถานศึกษายังให้ความร่วมมือต่อการพัฒนาสถานศึกษาไม่มากเท่าที่ควร 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิน่ กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปญัหาหนีส้ินครแูละบคุลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพือ่ส่งเสริมใหม้ ี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปญัหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดบัการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมยัและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            1.ปลกูฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
         2.ส่งเสรมิและพัฒนาจดัการเรียนรูภู้มิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และ
ประชาธิปไตย     
  3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  4.ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ  เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาความรู้และพัฒนาต่อยอดองค์ความรูอ้ย่าง 
  5.ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         6.พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ    
  7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ   
  8.เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
  9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
          10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะทีท่ันสมัย      
          11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
          12.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 

นโยบายเร่งดว่น (Quick Win) 
         1.ลดภาระงานคร ู    
         2.เพิ่มสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา     
         3.ส่งเสรมิการเรียนดี มีคุณธรรม 
กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

วิสัยทัศน์  หลักการ และมาตรฐานการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
วิสัยทัศน ์
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง  
เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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หลักการ 
              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่สำคัญ  ดังนี้ 
      1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้  เป็นเป้าหมาย
สำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับ
ความเป็นสากล 
       2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
      3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
      4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู ้
      5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
   

จุดหมาย 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปญัญา  มีความสุข   มีศักยภาพในการศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
      1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
      2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  
      3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
      4.  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      5.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิง่แวดล้อม  มีจติ
สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
มาตรฐานการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
            มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวยั  พ.ศ. 2561  มีจำนวน  3  มาตรฐาน  ไดแ้ก ่

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียด ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคญั 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัย  
             3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
            มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน  3  มาตรฐาน  ไดแ้ก ่

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
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 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา                   
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคญัและคณุลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคญั 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
          3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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3. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้โดยมีสาระสำคัญ
ภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม และตัวชี้วัดความสำเร็จ ภายใต้กลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดังนี ้

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระงานและ

เพิ่มประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3.2. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ด ี
3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
3.5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4. กลยุทธ์ (Strategies) 
4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค่านยิม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
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6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์  
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 
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ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 
14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่ เข้ ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอั งกฤษ : คณิ ตศาสตร์  : 
วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน่
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่ มีการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้ เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
24 

 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทั กษะในการรับมื อด้ านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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4. นโยบายการพัฒนาการศกึษาของ โรงเรียนบา้นห้วยตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

“  โรงเรียนแห่งความรู้และความสุข นักเรียนดีมีคุณภาพ ครูมีมาตรฐาน ”  
 

2. พนัธกจิ 
2.1 จัดการศึกษาเทิดทูนสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็น ประมุข เสริมสร้างใหผู้้เรียนมีความปลอดภัย 
2.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
2.5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
2.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 

3. เป้าประสงค์ 
3.1 ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พงึประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
และผู้เรียนมีความปลอดภัย 
3.2 ผู้เรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรคน์วัตกรรม มีความรู้  
มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Global Citizen)  
3.4 ผู้เรียนทุกคนทั้งที่มีความปกติแต่ยากจนขาดแคลน หรือผู้ที่ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
3.5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยู่เสมอ 
3.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.7 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ประสานความร่วมมือองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลของงาน มีระบบข้อมูลสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

4. กลยุทธ ์
           กลยทุธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. นโยบายของโรงเรียน 
 1. จัดระบบโครงสร้างของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด 
 2. เร่งรัดการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 3. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 4. บริหารจัดการศึกษาโดยการทำงานเป็นทีม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 5. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 6. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรู้และทักษะ มีสุขภาพ
กายแข็งแรงสมบูรณ์ สุขภาพจิตดี รู้จักการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ คิดสร้างสรรค์ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
 9. ประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียนบา้นห้วยตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นของ 
  ผู้เรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ร้อยละ 100 โครงการแนะแนวและส่งเสรมิทักษะอาชีพ 

2.ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรปูแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3.ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ด้อยโอกาส 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

กลยุทธ์ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. 5.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความเป็นไทย 
6.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน 
เด็กปฐมวัย 

7.ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 85 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
8.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

9.ร้อยละของสถานศึกษาที่มหีลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

10.ร้อยละของสถานศึกษามนีโยบายและจัด 
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาใหค้วามรู้ที่ถูกต้องแก่
สร้างนักเรียน 

ร้อยละ 85 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดูแล
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

11.ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

12.ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

13.ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

14.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
15.ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้
ระบบบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 

16.ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกนั
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 100 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

17.ร้อยละของสถานศึกษาทีส่่งเสริมการมีสว่น
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก
ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 โครงการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

18.ความสำเรจ็ในการบริหารงานภารกิจทั้ง 4 
ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ ดา้นวิชาการ  
ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล
และด้านบริหารทั่วไป 
 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการบริหารการเงินบัญชีและพัสด ุ
โครงการควบคุมดูแล กำกับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
19.ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 โครงการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. 20.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ      

และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทกุประเภท 

ร้อยละ 90 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดูแล
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

21.ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผนเผชิญเหตุ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงภัยทุกรูปแบบให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากร 

ร้อยละ 100 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดูแล
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68) จำนวน 46 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 126,200 684.04 

1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรยีน 7 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 14,280 - 
- 2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรยีน 39 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 88,920 

3) มัธยมศกึษาตอนต้น จำนวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ 4,200 บาท/คน/ปี - - 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเลก็    ทีม่ีนักเรียนจำนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี 23,000 - 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนกัเรียนจำนวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ปี - - 

   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
 

  39,000 - 
         1) ประถมศึกษา จำนวนนักเรียน 39 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี 39,000 - 
         2) มัธยมศกึษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ปี - - 
2. ค่าหนังสือเรียน         28,843 - 
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 1,400 - 
   2.2. ประถมศกึษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 7,216 - 
   2.3. ประถมศกึษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 3,250 - 
   2.4. ประถมศกึษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 3,265 - 
   2.5. ประถมศกึษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 11  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 7,777 - 
   2.6. ประถมศกึษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 5,076 - 
   2.7. ประถมศกึษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 1  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 859 - 
   2.8. มธัยมศึกษาปที่   1  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี - - 
   2.9. มธัยมศึกษาปที่   2  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี - - 
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/  - - 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         19,190 - 
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 2,030   
   3.2. ประถมศกึษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 17,160   
   3.3. มธัยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี -   
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         17,875 - 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 2,275   
   4.2. ประถมศกึษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 15,600   
   43. มธัยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี -   
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน         28,560 8,355 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ปี  3,990   

   5.2. ประถมศกึษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     630 บาท/คน/ปี 24,570 
   5.3. มธัยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    1,180  บาท/คน/ปี -   
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)        248,400 18,765 
7. เงินรายไดส้ถานศึกษา          45,277.73 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

8. เงินประกันสัญญา           2,745 
9. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายจากสัญญาซื้อ/จ้าง          323.50 
10.เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข                21.28 

รวม         469,068 76,171.55 

 
หมายเหตุ    1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจำนวน 
                2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพิ่ม) 
                3. เงินคงเหลือปี 2568 หากมีโครงการที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการที่มีลักษณะต่อเนื่อง)  
ที่ได้จัดทำโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย (โครงการ 
ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ควรกำหนดปฏิทินกิจกรรมภายใน
ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  
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2. ประมาณการรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568) 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเปน็ร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ  11,560.00           70,490.00  -  82,050.00         65.02  
2. ด้านบริหารงานบุคคล 680.00             4,120.00  -    4,800.00           3.80  
3. ด้านการบริหารทั่วไป  4,810.00           29,290.00  -  34,100.00         27.02  
4. ด้านงบประมาณ 630.00             3,810.00  -    4,440.00           3.52  
5. งบสำรองจ่าย  100.00               710.00  -       810.00           0.64  

รวม 17,780.00        108,420.00           -      126,200.00       100.00  
 
      หมายเหต ุ การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการจำแนกตามการบริหารงาน 4 ด้าน 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 งบประมาณ 

จากแหล่งอื่น 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ   11,560.00       70,490.00     82,050.00 
   1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน  
เด็กปฐมวัย 

3,500.00 -    3,500.00 

   2. โครงการพัฒนาสื่อสร้างสรรคเ์ด็กปฐมวัย 4,000.00 -    4,000.00 
   3. โครงการส่งเสริมเป็นความเลิศทาง
วิชาการ 

500.00 30,500.00    31,000.00 

   4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นไทย 

500.00 7,500.00    8,000.00 

   5. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

500.00 3,500.00    4,000.00 

   6. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

500.00 4,500.00    5,000.00 

   7. โครงการนิเทศภายใน 500.00 2,500.00    3,000.00 
   8. โครงการแนะแนวและส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

250.00 6,740.00    6,990.00 

   9. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

560.00 3,000.00    3,560.00 

  10. โครงการโรงเรียนสุจริต 250.00 4,750.00    5,000.00 
  11. โครงการวันสำคัญ 500.00 7,500.00    8,000.00 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 งบประมาณ 

จากแหล่งอื่น 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

2. ด้านบริหารทั่วไป  4,810.00       29,290.00     34,100.00 

   12. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1,000.00 5,000.00    6,000.00 

   13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 

1,000.00 5,000.00    6,000.00 

   14. โครงการควบคุม กำกบั ดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

2,810.00 19,290.00    22,100.00 

  15. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน     248,400.00 248,400.00 
3. ด้านบุคลากร   680.00        4,120.00     4,800.00 
  16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร            680.00        4,120.00     4,800.00 
4. ด้านงบประมาณ   630.00        3,810.00     4,440.00 
  17. โครงการบริหารการเงินบัญชี และพัสดุ   630.00        3,810.00     4,440.00 

  18. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          3,990.00     24,570.00  28,560.00  28,560.00 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี -        8,400.00  8,400.00  8,400.00 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา          3,990.00       11,170.00  15,160.00  15,160.00 
กิจกรรมวิชาการ -        3,000.00  3,000.00  3,000.00 
กิจกรรมบริการสารสนเทศดา้น ICT -        2,000.00  2,000.00  2,000.00 
งบสำรองจ่าย 
 

100.00 710.00    810.00 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 งบประมาณ 

จากแหล่งอื่น 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

รวมทั้งสิ้น  17,780.00    108,420.00  28,560.00 248,400.00 403,160.00 
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4. โครงการจำแนกรายกลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

รวม 
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน งบประมาณจากแหล่งอื่น 

1.      กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.1 โครงการแนะแนวและส่งเสริมทักษะอาชีพ 6,990.00    6,990.00 
1.2 โครงการวนัสำคัญ          8,000.00     8,000.00 

1.3   โครงการอาหารกลางวันนักเรียน    248,400.00 248,400.00 

2.      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.1   โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน เดก็ปฐมวัย  4,000.00     4,000.00 
2.2   โครงการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เด็กปฐมวัย  3,500.00     3,500.00 
2.3   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  31,000.00     31,000.00 
2.4   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 8,000.00     8,000.00 
2.5 โครงการพฒันาทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 5,000.00   5,000.00 
2.6 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3,560.00   3,560.00 
2.7 โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000.00     5,000.00 
2.8 โครงการกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  28,560.00  28,560.00 
3.      กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3.1   โครงการนิเทศภายใน 3,000.00   3,000.00 
3.2   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 4,800.00   4,800.00 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

รวม 
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน งบประมาณจากแหล่งอื่น 

3.3 โครงการบริหารการเงินบัญชี และพัสดุ 4,440.00   4,440.00 
3.4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 6,000.00   6,000.00 
3.5 โครงการควบคุม กำกับ ดูแลการใช้สาธารณูปโภค 22,100.00     22,100.00 
4.      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมคีุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4.1 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดูแลความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  

6,000.00 
    

6,000.00 

4.2 โครงการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000.00     4,000.00 

สรุปงบประมาณ  126,200.00 28,560.00 248,400.00  403,160.00 
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5. ปฏิทินการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โปรดระบุเวลาของกิจกรรมสำคัญในโครงการ) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน         

เด็กปฐมวัย  

ครูมนัส / / / / / / / / / / / / 

2. โครงการพัฒนาสื่อสร้างสรรคเ์ด็กปฐมวัย ครูมนัส / / / / / / / / / / / / 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูปราณปริยา / / / / / / / / / / / / 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความเป็นไทย 

ครูเกวลิน / / / / / / / / / / / / 

5. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูวิภาดา / / / / / / / / / / / / 
6. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
ครูชูติรัตน์ / / / / / / / / / / / / 

7. โครงการนิเทศภายใน ครูเกวลิน / / / / / / / / / / / / 
8. โครงการแนะแนวและส่งเสรมิทักษะอาชีพ ครูนงคราญ / / / / / / / / / / / / 
9. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูปราณปริยา / / / / / / / / / / / / 

  10. โครงการโรงเรียนสุจริต ครูปราณปริยา / / / / / / / / / / / / 
  11. โครงการวันสำคัญ ครูเกวลิน / / / / / / / / / / / / 
ด้านบริหารทัว่ไป              

  12. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดแูล
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ครูนงคราญ / / / / / / / / / / / / 

  13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 

ครูชูติรัตน์ / / / / / / / / / / / / 
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

  14. โครงการควบคุม กำกับ ดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

ครูนงคราญ / / / / / / / / / / / / 

  15. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ครูมนัส / / / / / / / / / / / / 
ด้านบคุลากร              
  16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครูวิภาดา / / / / / / / / / / / / 
ด้านงบประมาณ              

  17. โครงการบริหารการเงินบัญชี และพัสดุ ครูวิภาดา / / / / / / / / / / / / 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน              

  18. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูเกวลิน / / / / / / / / / / / / 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเด็กปฐมวัย 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง            กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง            
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง  
   กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2      ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นายมนัส  มีทรัพย ์ 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่      ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี การจัดการศึกษาจะเป็นลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู

และให้การศึกษาเด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามวัยและความสามารถ
ของแต่ละบุคคลการพัฒนาการเรียนรู้และการสอนระดับปฐมวัย จึงจำเป็นต้องให้การเลี้ยงดู ให้การศึกษาที่จะส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และเน้นผู้เรียนเป็นผู้กระทำด้วยตนเองตามความต้องการและสนใจ รักสิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรมปลูกฝังความเป็นไทยสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยได้รับความร่วมมือกัน
ระหว่างบ้าน สถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
2.2  เพื่อเด็กได้เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัย 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรมมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
2.4  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกบัวัย 
2.5  เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน 7 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ     

 3.2.1 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3.2.2 เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในเกณฑ์ดี 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นายมนัส  มีทรัพย ์

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- การจัดมุมแสดงผลงานนักเรียน 

- กิจกรรมเกมเพื่อการศึกษา 

- กิจกรรมหนนู้อยนักอ่าน 
- กิจกรรมการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์
 

5.  งบประมาณ 4,000 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
4,000 

............... 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 4,000 

 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน              -        บาท 
- ค่าใช้สอย                 -        บาท 
 - ค่าวัสดุ                4,000     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) นักเรียนร้อยละ  80 ขึ้นไป มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการส่งเสริมการฝึกทักษะ       
ทั้ง 4 ด้าน                                                  
2) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้านดีขึ้น   

การสำรวจ                
หลักฐานร่องรอยการปฏิบัติ
กิจกรรมหรือขอ้มูลเชิงประจักษ ์

แบบสำรวจ                                  
แบบบันทึกการสัมภาษณ ์                     
แบบสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
ผลงานของผู้เรียน 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีครบทั้ง 4 ด้านพร้อมเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
7.2 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัย 
7.3 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
7.4 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการทำกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
7.5 ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

 
                                       (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ          
             (นายมนัส  มีทรัพย์) 
                                                          ครผูู้ช่วย   

 
           (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (นางบุญสิตา คำเย็น) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. การจัดมุมแสดงผลงานนักเรียน 

2. กิจกรรมเกมเพื่อการศึกษา 

3. กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
4. กิจกรรมการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

4,000 - - 4,000 

รวม 4,000 - - 4,000 
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โครงการ  พัฒนาสื่อสร้างสรรค์เด็กปฐมวัย 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง    กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2          ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                    เปลี่ยนแปลง  
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ  
                                                                    เปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21                                                                      

โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นายมนัส  มีทรัพย ์
ลักษณะโครงการ   (   )  ใหม่      ( /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สาระสำคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องเป็นไปตามจุดประสงค์ของการศึกษาแต่ละระดับ โดยปรับ
ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และปรับบทบาทครูผู้สอนจากผู้สั่งสอนถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยการความ
สะดวก ช่วยเหลือ สนับสนุนและเอาใจใส่เด็กให้เรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการด้วยเทคนิคหรือยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้โดยเรียนจากประสบการณ์จริงต่างๆที่เด็กได้สัมผัส ปฏิบัติด้วย
ตนเอง เด็กอายุ 3-5 ปีเป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กใน
วัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัย จึงจำเป็นจะต้องมีสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อเด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเข้าใจเนื้อหาสาระ ในแผนการจัดประสบการณ์ โดยที่ครูและ
ผู้ปกครองเป็นผู้เอื้ออำนวยจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็ก โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงจัดโครงการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์
ปฐมวัย เพื่อให้ครูมีการจัดทำสื่อการสอนมากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กได้
เกิดการพัฒนาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยได้จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
       2.2 เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ          
      3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน 7 คน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผู้สอนระดับช้ันปฐมวัยจัดกิจกรรมโดยใช้สื่อที่หลากหลาย 

  3.2.2 นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ   ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นายมนัส  มีทรัพย ์

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   - ผลิตสื่อการสอนระดับปฐมวัย 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

5.  งบประมาณ 3,500 บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศกึษา  

 
3,500 

............... 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 
    2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,500 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                   -        บาท 
- ค่าใช้สอย                      -        บาท 
- ค่าวัสดุ                     3,500      บาท 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับผลติสื่อต่างๆ เช่น กระดาษ
สีสองหน้า กระดาษแข็ง กระดาษลูกฟูก กาว กรรไกร 
คัตเตอร์ สติ๊กเกอร์ใส ฯลฯ 

3,500 - - 3,500 

รวม 3,500 - - 3,500 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) นักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมในการใช้ส่ือนวัตกรรม 
ได้รับประสบการณ์ตรง 
2) นักเรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สังเกต หลักฐานร่องรอย
การปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
แบบสรุปผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 
ผลงานของผู้เรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 นักเรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายมนัส  มีทรัพย์)                         

                      ครูผู้ช่วย  
     
    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2          ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
                                                                    เปลี่ยนแปลง  
                              กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                    เปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ 
                                   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                                 

โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
ลักษณะโครงการ   (     )   ใหม่        ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , Nt. และ Rt. ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ 
ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทางโรงเรียนบ้านห้วยตูมได้ตระหนักและเล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ  อันได้แก่ ทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สามารถสื่อสารในวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณขั้นพื้นฐาน ขั้นซับซ้อน การคิดวิเคราะห์ อันเป็น
พื้นฐานในการเรียนในชั้นที่สูงขึ้น  ในปัจจุบันโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน เพื่อจะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการค้นคว้ารักการอ่าน 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกสาระการเรียนรู ้
2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การฝึกปฏิบัติจริงตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูม ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 46 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ     

 3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทำให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา     
 3.2.2 นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 3.2.3 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ   ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- กิจกรรมซ่อมเสริมแก้ปญัหา Learning Loss 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เพื่อจัดกิจกรรมสร้างเสริมนิสยัรักการอ่าน 
- จัดซื้อแบบ ปพ. และเอกสารงานวิชาการอื่น 
- กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง
และคณะคร ู

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 

5. งบประมาณ   31,000 บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศกึษา  

 

   500 
30,500 

............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศกึษา  

 
.............. 
.............. 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 31,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                 -        บาท 
- ค่าใช้สอย                    -        บาท 
- ค่าวัสดุ                   31,000    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2,3 ผา่นเกณฑ์พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่1-6 ได้รับการพัฒนา 
ทำให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา     
2) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3) ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

การทดสอบ 
 
 
 
 
การทดสอบ 
 
การสังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทำให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่แล้ว    
    7.2 นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
    7.3 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมซ่อมเสริมแก้ปัญหา 
Learning Loss 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาสำหรับกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมสร้างเสริมนิสัยรัก 
การอ่าน 
- จัดซื้อแบบ ปพ. และเอกสารงานวิชาการอื่น 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ

31,000 - - 31,000 

รวม 31,000 - - 31,000 
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    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง) 
                     ครูชำนาญการพิเศษ 

 
    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

  
(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง 

  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่2         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                          เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ
ลักษณะโครงการ   (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทยเป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดิน
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  ในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน   มีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  
คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมี
ความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย”ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียนตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   

โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย ได้จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ชาติไทย กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และกิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีไทย เพื่อให้นักเรียนตระหนักรู้ มีความเข้าใจโดยเน้นกระบวนการพัฒนา
ทางสมองและพัฒนาจริยธรรมจนสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นกำลังสำคัญที่จะพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนักของความเป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ   
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูมทุกคน  

     3.2 เชิงคุณภาพ     
 3.2.1 นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค์ 
 3.2.2 นักเรียนมจิีตสำนักของความเป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 52 
 

4.   กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมอนุรกัษ์การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมสวดมนต์ประจำวันศุกร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ

และคณะคร ู

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ

5. งบประมาณ 8,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1 ก่อนประถม 
   1.2 ประถมศึกษา 
   1.3 มัธยมศกึษา 

 
500 

7,500 
.............. 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา 
   2.3 มัธยมศกึษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 8,000 

 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                    -         บาท 
- ค่าใช้สอย                       -         บาท 
- ค่าวัสดุ                         8,000    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6. การประเมนิผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
2) นักเรียนมีจิตสำนักของความเป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

การนิเทศ  
การประเมิน 

แบบนิเทศ 
แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7.2 นักเรียนมีจิตสำนักของความเป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร)ุ 
                          คร ู 
 

     (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ     

            
 (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 

 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมอนุรกัษ์การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมสวดมนต์ประจำวันศุกร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

8,000 - - 8,000 

รวม 8,000 - - 8,000 
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โครงการ   พัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง           กลยุทธ์ สพฐ.ขอ้ที่ 4            ส่งเสรมิการจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัย 
                                                                     จากภัยทุกรูปแบบ                                 
                              กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 4    ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
                              กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4       ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพและความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ  นางวิภาดา  กองมูล 
ลักษณะโครงการ (    )    ใหม่    ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ตามมาตราที่ 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่านักเรียนมีความสำคัญ
ที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้นักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะที่เป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดังนั้น โรงเรียนบ้านห้วยตูมจึงได้กำหนดให้มีโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
       2.2 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
       2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง        
มีทักษะในการดำรงชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

       2.4 เพื่อให้ครูผู้สอนได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
       2.5 เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ   
           3.1.1 นักเรียนทกุคนได้รับการบริการแนะแนว 

           3.1.2 นักเรียนทกุคนได้รับการสง่เสริม พัฒนา การป้องกัน และการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     3.2 เชิงคุณภาพ   

           3.2.1 นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนและส่งเสริมทักษะชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะใน
การดำรงชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ด ี
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางวิภาดา  กองมูล 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมอนามัยในโรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 
และคณะคร ู

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 

5. งบประมาณ   4,000   บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1 ก่อนประถม 
   1.2 ประถมศึกษา 
   1.3 มัธยมศกึษา 

 
500 

3,500 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา 
   2.3 มัธยมศกึษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 4,000 

 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน              -      บาท 

  - ค่าใช้สอย                 -      บาท 
  - ค่าวัสดุ               4,000    บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน                 
- กิจกรรมส่งเสริมอนามัยในโรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 

4,000    - - 4,000    

รวม 4,000    - - 4,000    
  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6.  การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคลและบุคลากรทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
นักเรียนอย่างเป็นระบบและนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตและที่คุณภาพที่ดี 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
บันทึกพัฒนาการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
            7.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับโรงเรียน 

 7.2 ผู้ปกครองนักเรียนและครูมีโอกาสร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริมพัฒนา
ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
 
                                          (ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางวิภาดา  กองมูล)  
                                                                       ครู    
 
 

    (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง) 
                                                              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางบุญสิตา คำเย็น) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ  พัฒนาทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง           กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                    เปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ 
                                                                    เปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน                    บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ  นางชูติรัตน์  แสนคำ  
ลักษณะโครงการ  (     )  ใหม่      ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใยต่อทิศทางการพัฒนาประเทศและปัญหาต่างๆทั้งในอดีต  

และปัจจุบันอันเป็นผลกระทบจากการพัฒนาทั้งโดยตรงและโดยอ้อม จึงพระราชทานพระราชดำริเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 และในระหว่างปี 2537-2541 โดยทรงอธิบายไว้พร้อมบริบท ทางสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน เพื่อรับกับกระแสโลกา
ภิวัตน์ อีกทั้งยังเป็นภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและการเข้าใจในปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพระราชปรัชญา
ที่มีมานานกว่า 25 ปี เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว
ระดับชุมชนจนกระทั่งถึงระดับรัฐ โดยทรงเน้นย้ำแนวทางพัฒนาให้ดำเนินไปตามทางสายกลาง โดยเฉพาะด้าน
เศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ ตามลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือความพอเพียงอยู่บนพื้นฐานของความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและความมีระบบภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบใดๆ ซึ่งใน 3 ห่วงนี้จะต้องอยู่บน 2 เงื่อนไข คือ 
ความรู้ ความรอบรู้ ความรอบคอบ และเงื่อนไขคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเพียรความอดทนและมีสติและ
ปัญญา  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง (Leaning by Doing)  เพื่อสนองตอบต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน อันจะเป็นแนวทางและพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1-6 โรงเรียนบ้านห้วยตูม 
    3.2 เชิงคณุภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          3.2.2 นักเรียนสมมารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 58 
 

3.2.3 นกัเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  2568 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
คณะคร ูและลกูจ้างประจำ 

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
 

5. งบประมาณ   5,000 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศกึษา  

 
 500 
4,500 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศกึษา  

 
............... 
............... 
.............. 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 5,000 

 

แยกเป็น 
-    ค่าตอบแทน              -        บาท 
- ค่าใช้สอย                 -        บาท 
- ค่าวัสดุ                5,000     บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 - - 5,000 
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6. การประเมนิผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
1) นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

การรายงาน แบบรายงาน 

2) นักเรียนเป็นผูมี้คณุลักษณะอันพึงประสงค์  
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การรายงาน แบบรายงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
7.2 นักเรียนเป็นผู้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                           

     

(ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางชูติรัตน์  แสนคำ) 
                                     พนักงานราชการ     

 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                          หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ  นิเทศภายใน 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  
ความสอดคลอ้ง            กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3          เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา                                    
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที ่3   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่3       เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ  
ลักษณะโครงการ (     )  ใหม่       ( / )  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30  กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          การนิเทศภายใน หมายถึง การนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียนทุกสายงาน โดยปรับปรุงเทคนิคการนิเทศ 
ปรับปรุงเครื่องมือ และกระบวนการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  การนิเทศจึงเป็นขั้นตอนที่สำคัญมากขั้นตอน
หนึ่งของกระบวนการวางแผน หากขาดการนิเทศ กำกับติดตามอย่างใกล้ชิด จะทำให้งานนั้นดำเนินไปได้อย่างไม่
ราบรื่น และประสบความสำเร็จได้ยาก ในปัจจุบันโรงเรียนได้ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการทำงานของบุคลากร 
เพื่อให้งานที่ออกมามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อให้ครูมีความพร้อมในการจัดทำเอกสารประจำห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม 
      2.2 เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
      2.3 เพื่อทีค่รูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
      2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
           3.1.2 นักเรียนทกุคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาทั้ง
นักเรียนยังมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ   
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมนิเทศการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะคร ู

 
4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ   
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ   
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5. งบประมาณ  3,000  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศกึษา  

 
  500 
2,500 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศกึษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 3,000   

 

                  แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน               -       บาท 
- ค่าใช้สอย                  -       บาท 
- ค่าวัสดุ                 3,000    บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมนิเทศการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

3,000 - - 3,000 

รวม 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด             

1) โรงเรียนมีระบบการนิเทศอย่างมีระบบ 
2) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศ 

การตรวจเอกสาร 
สังเกต 
สัมภาษณ ์

แบบการตรวจเอกสาร 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ ์

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา
ทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
    7.2 ครูมีความพร้อมในการจัดทำเอกสารประจำห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม 
    7.3 ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
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    7.4 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
    7.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  
 
    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ)  
                             คร ู      

                                                                                                                     (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

 

    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ    แนะแนวและส่งเสริมทักษะอาชีพ 
แผนงาน     งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง            กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1        เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                      ประชากรวัยเรียนทุกคน                                  
                   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 1    เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                      ประชากรวัยเรียนทุกคน                              
                               กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1       เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                      ประชากรวัยเรียนทุกคน    
โรงเรียน   บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนงคราญ   นาทิพย ์
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม่    ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2542 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข งานแนะแนวจึง
เป็นงานที่สำคัญที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษาต่อและอาชีพตามความสนใจ ความถนัด
ของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม อีกทั้งการฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพที่จะสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือนำไปเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตเป็นแนวคิดที่จำเป็นที่การจัดการศึกษาควรตระหนักและให้ความสำคัญเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 
โรงเรียนบ้านห้วยตูมจึงได้กำหนดให้มีโครงการน้ีขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้นักเรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
       2.2 เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน 
       2.3 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
       2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ มคีวามคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต 
       2.5 เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ ให้เหมาะสมกับตนเอง 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ   
           3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 46 คน  
     3.2 เชิงคณุภาพ 

           3.2.1 นักเรียนมบุีคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
           3.2.2 นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจรติ 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมงานแนะแนว 
- กิจกรรมวัดแววความสามารถนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในชั่วโมง 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”        

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ นาทิพย ์
และครูประจำชั้น 

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์

5. งบประมาณ   6,990   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
   250 
6,740 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 6,990 

 แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน             -      บาท 
- ค่าใช้สอย                -      บาท 

  - ค่าวัสดุ               6,990    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมงานแนะแนว 
- กิจกรรมวัดแววความสามารถนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในชั่วโมง 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”     

6,990 - - 6,990 

รวม 6,990 - - 6,990 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
6.  การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
1) ร้อยละ 100 นักเรียนค้นพบความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง วางแผน
และเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพเหมาะสม
กับตนเอง 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์
การจัดเก็บข้อมลูรายบุคคล 

แบบวัดแวว 
แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
            7.1 นักเรียนวางแผน เลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ เหมาะสมกับตนเอง 
 7.2 นักเรียนมทัีกษะงานอาชีพและมีเจตคติทีดี่ต่ออาชีพท่ีสจุริต 

 
 
                                      (ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวนงคราญ  นาทิพย์) 
                           ครชูำนาญการ 
       

(ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ      ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง  
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน                    บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่    (  /  )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนบ้านห้วยตูมเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการ
วางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบมี
มาตรฐานและสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุน้ี โรงเรียนบ้านห้วยตูมจึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
      2.2 เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทําข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและนำมาใช้ใน
การตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
      2.3 เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
      2.4 เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก เพื่อนําไปสูการรับรองคุณภาพการศึกษา 
      2.5 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสมูาตรฐานตามที่กําหนด 
 3. เป้าหมาย 
    3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1 นกัเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
           3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนและผูเกี่ยวของทุกคนไดทราบความกาวหนาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3.2. เชิงคุณภาพ  
           3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
           3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจสามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาไดตาม
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
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4.   กิจกรรมสำคัญ  
 กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- ประกาศมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่า 
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
- จัดทำมาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา 
- ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน 
- จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา (SAR)     

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง
และคณะคร ู

4. ประเมินผล  กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
5. รายงานผลการดำเนินงาน  กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 

5. งบประมาณ  3,560  บาท   

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
  560 
3,000 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 3,560 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน              -        บาท 
- ค่าใช้สอย                  -        บาท 
- ค่าวัสดุ          3,560      บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพ่ือจัดทำประกาศมาตรฐาน
การศึกษาและกำหนดค่า เป้าหมายการจัดการศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพ่ือจัดทำมาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
- ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน 
- จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา (SAR)     

3,560 - - 3,560 

รวม 3,560   - - 3,560   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6. การประเมนิผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) ร้อยละ 90 ขึ้นไปของครู และ บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาให้ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 
2) ร้อยละ 90 ขึ้นไปของสถานศึกษาม ีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง มีความ เขา้ใจให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม เพือ่พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ กำกับ ตดิตาม/
ประเมิน โครงการ 
 
 
 
สอบถาม 

แบบประเมินโครงการ 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
7.1 ไดตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

          7.2 นาํผลการประเมนิมาจัดทําขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและนํามาใชใน
การตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
          7.3 ไดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
          7.4 ไดเตรียมความพรอมในการรบัการประเมินจากองคกรภายนอก เพื่อนําไปสูการรับรองคุณภาพการศึกษา 
          7.5 ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสมูาตรฐานตามที่กําหนด 
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(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางสาวปราณปริยา  บุญมัง่) 
                       ครชูำนาญการพิเศษ 
 
    (ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง) 
                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                   เปลี่ยนแปลง 

  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                          เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
ลักษณะโครงการ   ( / )  ใหม่     (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้  
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจ
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ บูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร มาภิบาล) อีกด้วย  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สานักงาน ป .ป.ช.)  ทำข้อตกลง ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการ เตรียมการด้านป้องกันและรวบรวมการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อ
วางรากฐานการปลูก จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่าง
ต่อเนื่อง   ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนบ้านห้วยตูม  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา
ศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ มีจิตสาธารณะ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไก สำคัญในการขับเคลื่อน 
“โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้นักเรียนมพีฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความซือ่สัตย์ ไม่คดโกง 
       2.2 เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้เก่ียวกับหลักสตูรต้านทุจริตและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูม ระดับชั้นปฐมวัย - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการพัฒนา 
โดยหลักสูตรต้านทุจริต    
           3.1.2 ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต      
      3.2 เชิงคุณภาพ     

  3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยม
ไม่ยอมรับการทุจริต    

  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูม สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยความรู้ความสามารถ  
 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรม “จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และรายงานการใช้หลักสูตรฯ” 
- กิจกรรมจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
 “จัดทำและประกวดหนังสือเล่มเล็กต้าน
ทุจริตศึกษา” 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
ครูประจำชั้น ป.1-6 

 
นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 

และคณะทำงาน (นร.ชั้น ป.4) 
 

ครูประจำชั้น ป.3-6 
4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 

 

5. งบประมาณ 5,000 บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
    250  
 4,750 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 5,000 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                    -         บาท 
- ค่าใช้สอย                       -         บาท 
- ค่าวัสดุ                       5,000      บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ 
การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
2) คณะกรรมการบริษัทสร้างการด ีมีความรู้และทักษะใน
การทำงานและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค ์มคีวามซ่ือสัตย์
และไม่คดโกง 

สอบถาม 
 
สังเกตพฤติกรรม 
การทำงาน 
สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมพีฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความซือ่สัตย์ ไม่คดโกง 
7.2 นักเรียนมคีวามรู้เก่ียวกับหลักสตูรต้านทุจริตและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง) 
               ครูชำนาญการพิเศษ 

   
 (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ     

            

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษา “จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และรายงานการใช้หลักสูตรฯ” 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษา กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
“จัดทำและประกวดหนังสือเล่มเล็กต้านทุจริตศึกษา” 

 
2,000 

 
3,000 

 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
2,000 

 
3,000 

 
 

รวม 5,000 - - 5,000 
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   (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางบุญสิตา  คำเย็น) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ  วันสำคัญ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  
ความสอดคล้อง            กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1          เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน                                    
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที ่1   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน                                    
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่1      เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน                                 
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ  
ลักษณะโครงการ  ( / )  ใหม่       (    )  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          การทีจ่ะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
นั้น แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิน่เป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐตอ้งส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญในท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติ
จริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิน่ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสำคญั เพื่อให้นักเรยีน และครูร่วม
กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน ดังนั้นจึงเกิดโครงการวันสำคัญของโรงเรียนบ้านห้วยตูมนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
      2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับสถาบันหลักของชาติ  
ประเพณีอันดีงามของไทย และวันสำคัญที่โรงเรียนกำหนดจัดขึ้น 
      2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันหลักของชาติ ชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วยตูมทกุคน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วยตูมที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสำคัญต่าง ๆ และเกิดจิตสำนึกรักประเทศชาติ ท้องถิ่นและโรงเรียน 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม  2568 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ   
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- วันไหว้ครู  
- วันลอยกระทง 
- วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันสำคัญทางชาติ และพระมหากษัตริย ์

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ 

และคณะคร ู

 

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ   
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ   

 

5. ประมาณ 8,000 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
 500 
7,500 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.1 ก่อนประถม 
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม  8,000   

 

                  แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน             -        บาท 
- ค่าใช้สอย                -        บาท 
- ค่าวัสดุ                8,000    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- วันไหว้ครู  
- วันลอยกระทง 
- วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันสำคัญทางชาติ และพระมหากษัตริย ์

8,000 - - 8,000 

รวม 8,000 - - 8,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด             

1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่โรงเรียน 
จัดขึ้น 
2) นักเรียน ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
ระดับดีมากขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

การสำรวจ 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสำรวจ 

 
 
แบบสอบถาม 
 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
      7.1 นักเรยีน ครู และบคุลากรในโรงเรยีนมีความภูมิใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคญัที่โรงเรียนจดัขึ้น 
        7.2 นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน มีจิตสำนึกรักชาติ ชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียน 
 
  
    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ)  
                              คร ู      

                                                                                                                                    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวปราณปริยา บุญมั่ง) 
                          หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

 

    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางบุญสิตา  คำเย็น) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ                 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน                 งานบริหารทั่วไป 
ความสอดคลอ้ง         กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4            ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย   
                                                                     จากภัยทุกรูปแบบ                                 
                              กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 4    ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
                              กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4       ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพและความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                                                             
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่         ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการศึกษานอกจากจะพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการแล้ว  สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ก็นับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพราะบรรยากาศที่ดี และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดบรรยากาศในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นอาคาร
สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ระบบสาธารณูปโภคและแหล่งเรียนรู้จึงต้องได้รับการดูแลและจัดให้อยู่ในสภาพที่ใช้
ประโยชน์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาที่
กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จึงเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านห้วยตูมจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
      2.1 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่น่าอยู่ น่ารู้และน่าเรียน   
      2.2 เพื่อใหม้ีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไว้สำหรับเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าสำหรับผู้เรียน   
      2.3 เพื่อใหส้ถานศึกษาสะอาดและปลอดขยะ 
      2.4 เพื่อใหนั้กเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการดูแลให้เกิดความปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ   
          3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน และนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 46 คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดและคัดแยกขยะและ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
3. ดำเนินงานตามโครงการ                     
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน                                       
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
คณะครู นักเรยีน และ

ลูกจ้างประจำ 

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์

 

5. งบประมาณ   6,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
5,000 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 6,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน              -       บาท 
- ค่าใช้สอย                 -       บาท 
- ค่าวัสด ุ               6,000     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

6,000 - - 6,000 

รวม 6,000 - - 6,000 
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6. การประเมนิผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1)  โรงเรียนได้มีการปรับภูมิทัศน์หน้าโรงเรียนและใน
โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด และ
ปลอดภัย 
2) นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ในระดับดีมาก ขึ้นไปไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

การสำรวจ 
 
 
การสอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสำรวจ 
 
 
แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ สะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย  
     7.2 โรงเรียนสะอาดและปลอดขยะ  
     7.3 นักเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
 
    

    (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวนงคราญ  นาทิพย)์ 

                      ครูชำนาญการ 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชูติรัตน์  แสนคำ) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง           กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3          เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       กลยุทธ์ สพป.พช.1 ขอ้ที่ 3   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                             กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่3       เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                              
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ  นางชูติรัตน์  แสนคำ , นายพงศกร  ศรีทา  
ลักษณะโครงการ (    )    ใหม่    ( / )  ต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในยุคดิจิทัลปัจจุบันทำให้การ
จัดการและการบริหารงานภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การมีข้อมูล  สารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันสมัยช่วยให้ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจได้อย่าง รวดเร็วและแม่นยำ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่
จะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าไปอีกขั้น รวมไปถึงการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญกับ
โลกที่เต็มไปด้วยการ เปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ เสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน  คอมพิวเตอร์
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยแต่ละปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดปฏิทิน
สารสนเทศที่ให้ โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียน
ยากจน นักเรียนพิเศษเรียนร่วม EMES ฯลฯ และการด าเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียนโดยมีหน่วยงานที่  
เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ที่ตระหนักถึงการจัดระบบบริหารที่เป็นเชิงระบบ  สอด
รับกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนให้มากที่สุด นอกจากนี้การจัดเตรียมความพร้อมในระบบ สารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา และการนำข้อมูลไปใช้ต้องเป็นหัวใจของการบริหารจัดการในสถานศึกษา ซึ่ง สถานศึกษาต้อง
ดำเนินการวางระบบบริหารจัดการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพเป็นไปตามที่  กฎหมาย 
กฎกระทรวง และประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ จากผลการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ยังมีบางกิจกรรมที่ต้องได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการดำาเนินงานเกี่ยวกับสารสนเทศ 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับนำมาวิเคราะห์และแปล
ผลให้มีความหมายเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการตาม มาตรา 47 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ 80  
         3.1.2 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งานตามเกณฑ์
การพิจารณาร้อยละ 80  
   3.2 เชิงคณุภาพ  
         3.2.1 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
         3.2.2 สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- ตอบรับหนังสือราชการ 
- จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC 
- จัดทำข้อมูลในเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน  
- จัดทำข้อมูลในระบบรับ-ส่งเอกสารราชการอิเล็กทรอนิกส ์
(Smart Office) 
- จัดทำโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
(Schoolmis) 
- จัดทำข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง(B-obec) 
- จัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียน 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
นายพงศกร  ศรีทา 

และคณะคร ู

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางชูติรัตน์  แสนคำ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางชูติรัตน์  แสนคำ 

5. งบประมาณ   6,000   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ  
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
5,000 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 6,000 
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แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน           -      บาท 

  - ค่าใช้สอย              -      บาท 
  - ค่าวัสดุ            6,000    บาท 

 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ตอบรับหนังสือราชการ 
- จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC 
- จัดทำข้อมูลในเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียน  
- จัดทำข้อมูลในระบบรับ-ส่งเอกสารราชการ
อิเล็คทรอนิกส ์(Smart Office) 
- จัดทำโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา (Schoolmis) 
- จัดทำข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง
(B-obec) 
- จัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียน 

6,000    - - 6,000    

รวม 6,000    - - 6,000    
  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
6.  การประเมนิผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ัด 
1) สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล สารสนเทศ
อย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
2) สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณชน 

ประเมินโครงการ 
สอบถามความพึงพอใจ 
สอบถามการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินโครงการ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสอบถามการปฏิบัติงาน 

 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
7.1 สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

 7.2 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
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(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางชูติรัตน์  แสนคำ) 

                                                            พนักงานราชการ   
 
 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางชูติรัตน์  แสนคำ) 
                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

 
 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                                                         (นางบุญสิตา คำเย็น) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ          ควบคมุ กำกับ ดูแลการใชส้าธารณูปโภค 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง          กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3           เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       กลยุทธ์ สพป.พช.1 ขอ้ที่ 3   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                             กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่3       เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                              
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนงคราญ   นาทิพย์ 
ลักษณะโครงการ  (   )  ใหม่   ( /  )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล                       
             เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอม
พฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านห้วยตูมเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้
จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
      2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะคร ูบุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 คณะคร ูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
3.1.2 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 

     3.2 เชิงคุณภาพ   
3.2.1 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
3.2.2 คณะคร ูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 

          3.2.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- การใช้ไฟฟ้า 
- การใช้อินเทอร์เน็ต 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์
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5. งบประมาณ   22,100  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
  2,810 
19,290 

............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  

รวม 22,100 

  แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน    -   บาท 
- ค่าใช้สอย 22,100   บาท 
- ค่าวัสดุ             -        บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด การสังเกต 

การตรวจสอบ 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
7.2 โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรยีน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

    

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 

22,100 - 22,100 - 

รวม 22,100 - 22,100 - 
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(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวนงคราญ  นาทิพย)์ 
                                                               ครชูำนาญการ 
 

 (ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางชูติรัตน์   แสนคำ)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 

 (ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางบุญสิตา คำเย็น) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ อาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ความสอดคลอ้ง           กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1       เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                     ประชากรวัยเรียนทุกคน                                  
                  กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 1    เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                     ประชากรวัยเรียนทุกคน                              
                              กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1       เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                                           ประชากรวัยเรียนทุกคน                               
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นายมนัส  มีทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ   (   )    ใหม่    ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้าน จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ความสามารถด้าน
ต่างๆ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ตลอดจนมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาไป
อย่างมากมาย ยังส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการและถูกสุขลักษณะมีคุณค่า
ทางด้านโภชนาการเพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย ดังที่กล่าวว่าความสุขอยู่ในร่างกายที่สมบูรณ์     

โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงจัดทำโครงการอาหารกลางวันถูกหลักอาหารกลางวันที่ได้มาตรฐานเพื่อให้นักเรียน มี
คุณภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ จิตใจ สติปัญญา  
2. วัตถุประสงค ์
      2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
      2.2 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ 
      2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูม  
     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับอาหารท่ีถกูต้องตามหลกัโภชนาการ 
 3.2.2 ร้อยละ 100 นักเรียนมนิีสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
          3.2.3 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 88 
 

4.  กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นายมนัส  มีทรัพย ์

ดำเนินงานตามโครงการ 
- ค่าจัดซื้อวัตถดุิบอาหารกลางวัน 
- จ้างเหมาแมค่รัวประกอบอาหาร 

1 พฤศจิกายน 2568 - ตุลาคม 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

และคณะคร ู

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นายมนัส  มีทรัพย ์
 

5. งบประมาณ   248,400 บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศกึษา  

 
............... 
.............. 
.............. 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา 
   2.3 มัธยมศกึษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  248,400 
รวม  248,400 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน               -              บาท 
- ค่าใช้สอย               30,000         บาท 
- ค่าวัสดุ                218,400         บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

 

 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
- จัดซื้อวัตถุดิบอาหารกลางวัน 218,400 - - 218,400 
- จ้างเหมาแม่ครัวประกอบอาหาร 30,000 - 30,000 - 

รวม 248,400 - 30,000 248,400 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
1) ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับอาหารที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 
2) ร้อยละ 100 นักเรียนมนิีสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
3) ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 

การบันทึก 
 
การสังเกต 
การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 
แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
    7.2 นักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการได้รับการดูแลและช่วยเหลือ 
    7.3 นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ำหนกั ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นายมนัส  มีทรัพย์)  
                          ครูผู้ช่วย 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางชูติรัตน์ แสนคำ) 

          หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน งานบริหารบุคคล 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3    เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารการจัดการศึกษา                                                 

กลยุทธ์ สพป.พช.เขต1 ข้อที่ 3   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3           เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา                                       

โรงเรียน   บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ นางวิภาดา  กองมูล    
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่         ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการ
พัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลกรจึงเป็นการนำศักยภาพของ
แต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน  อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กรต้อง
อาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ  คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน ซึ่งระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่
ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความ
เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้าน
ต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
      2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ อย่างเหมาะสม 
      2.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
      2.4 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มแีผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      2.5 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
      2.6 เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้ครูผู้สอนได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self-Assessment) 
      2.7 เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 9 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางวิภาดา  กองมูล 

3. ดำเนินงานตามโครงการ                       
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานครู 
- ส่งเสรมิครูในการจัดทำข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (PA) 
- ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
(Professional Learning Community) 
- ส่งเสรมิครูใหเ้ข้ารับการอบรมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาตนและพัฒนางาน 
- ส่งเสรมิให้ครมูีการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล  
และคณะคร ู

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 

5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 

 5. งบประมาณ  4,800  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 
    1.3 มัธยมศึกษา 

 
  680 
4,120 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    2.1 ก่อนประถม 
    2.2 ประถมศึกษา 
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 4,800 

 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน            -       บาท 
- ค่าใช้สอย            -       บาท 
- ค่าวัสดุ         4,800    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ส่งเสริมครูในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
- ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตน
และพัฒนางาน 
- ส่งเสริมให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน 

4,800 - - 4,800 

รวม 4,800      - - 4,800      
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด             

1) ร้อยละของครูสามารถพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
2) ร้อยละของครูมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 ครทูุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7.2 ครทูุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางวิภาดา  กองมูล) 
                          ครู   

 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางวิภาดา  กองมูล) 
         หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางบุญสิตา คำเย็น) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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โครงการ  บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3             เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่  3     เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่3          เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                               

โรงเรียน  บ้านห้วยตูม  
ผู้รับผิดชอบ  นางวิภาดา  กองมูล 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่      ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาให้บรรจุตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาจำเป็นต้องมีงบประมาณในการ

ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  โรงเรียนจึงต้องวางแผนและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายของการจัดการศึกษา   

2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
       2.2 เพื่อดำเนินงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบการเงิน 
การคลังและพัสด ุ
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ   

 3.1.1 ครูและบุคลากรใชจ้่ายงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรรตามแผนการใช้งบประมาณ 
     3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพงานเอกสารการเงิน บัญชี และพัสดุ จัดทำได้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน การคลัง และพัสดุ 
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 นางวิภาดา  กองมูล 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- ปฏิบัติงานการเงินและบัญช ี
- ปฏิบัติงานพัสด ุ

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 
นางสาวนงคราญ นาทิพย ์
นางสาวเกวลิน พิมพ์ปร ุ

4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางวิภาดา  กองมูล 
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5. งบประมาณ   4,440 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา 

 
  630 
3,810 

............... 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 ก่อนประถม  
   2.2 ประถมศึกษา  
   2.3 มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ.............................................  
รวม 4,440 

แยกเป็น  
- ค่าตอบแทน            -       บาท 

  - ค่าใช้สอย               -       บาท 
  - ค่าวัสดุ              4,440    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ปฏิบัติงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุ 4,440   - - 4,440    

รวม 4,440   - - 4,440    
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) ร้อยละ 100 เอกสารการเงิน บัญชี พัสดุและ
สินทรัพย์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2) ร้อยละ 100 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตรวจสอบเอกสาร เอกสารการเงิน บัญชี และ
พัสด ุ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรยีนวางแผนและใช้จ่ายงบประมาณถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
     7.2 โรงเรยีนดำเนินการบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์สำหรับส่งเสริมและสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
     7.3 โรงเรยีนบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางวิภาดา  กองมูล) 
                                                                     คร ู 
 

 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวนงคราญ  นาทิพย)์  
                                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางบุญสิตา  คำเย็น) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 96 
 

โครงการ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ความสอดคลอ้ง          กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                    เปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ 
                                                                    เปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                                 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                 
โรงเรียน  บ้านห้วยตูม 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ    
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30  กันยายน  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง 
พึ่งตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน  
2. วัตถุประสงค ์
       2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเองเกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
       2.2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรูต้่างๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง     
 มีความสุข  

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถที่ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตูมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
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4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ทีด่ำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  2568 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ/เนตรนาร ี
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมบริการสารสนเทศด้าน ICT 

 
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์

นางสาวปราณปริยา  บุญมั่ง 
นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ

นางชูติรัตน์  แสนคำ 
4. ประเมินผล กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ
5. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ

5. งบประมาณ   28,560 บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1 ก่อนประถม  
    1.2 ประถมศึกษา  
    1.3 มัธยมศึกษา  

 
.............. 
.............. 
.............. 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา  

 
  3,990 
24,570 

............... 
3. อื่น ๆ.............................................  

รวม 28,560  
แยกเป็น   - ค่าตอบแทน           - บาท 
   - ค่าใช้สอย       23,560  บาท 
   - ค่าวัสดุ         5,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ/เนตรนาร ี
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมบริการสารสนเทศด้าน ICT 

 
15,160 
8,400 
3,000 
2,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
15,160 
8,400 

- 
- 

 
- 
- 

3,000 
2,000 

รวม 28,560 - 23,560 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   หน้า 98 
 

6. การประเมนิผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด 

1) นักเรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จากแหลง่
เรียนรู้ต่างๆ และเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3) นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทีต่นเองถนัด
อย่างต่อเนื่อง 

การสังเกต 

 

การสังเกต 

การสังเกต 

แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต 

แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมกีารพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ 
7.2 นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ และเรียนรู้รว่มกับผูอ่ื้นได้อย่างมคีวามสุข 

      7.3 นักเรยีนได้แสดงออกซึ่งความสามารถที่ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
                                             (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปรุ) 

                     คร ู   
    

    (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นางสาวปราณปรยิา บุญมั่ง) 
                                     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
        (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางบุญสิตา คำเย็น) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบ
การศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติ ดังนี ้
 1) สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บรกิาร
หน่วยงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนักและเข้าใจในทศิทางเดียวกัน 
 2) จัดโครงสร้างกระบวนการทำงานในการขับเคลื่อน กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
ครอบคลุม พรอ้มกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิน้สุดปีงบประมาณ 
 5) สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สาธารณชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
การกำกับติดตาม 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยตูม ที่ 82/2568 ลงวันที่          
1 ตุลาคม 2568 
 2) จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
           3) รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนเมษายน 
           4) รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในคราว
ประชุม 
การประเมินผลและรายงาน 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
2) ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะหลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
3) ให้คณะกรรมการร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4) เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการช่วงเดือนเมษายนและเดือนกันยายน 
5) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6) เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนรว่มที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้น 
การพัฒนา 
 2) ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและใช้วงจร   
การพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 
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 3) เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคลและมีการประเมินผล    
การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 4) บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 โรงเรียนบ้านห้วยตูมได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว ้ดังนี ้
 

1. การกำกับติดตาม 
1.1  จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
1.2  มอบหมายผู้รบัผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
1.3  กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมนิผล 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 

     2.3 ดำเนนิการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดูความก้าวหน้า 
และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและประเมินผลเมื่อสิ้นสดุโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
3. การตรวจสอบ 

เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ
นั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพ
ของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่ง
ออกเป็น 2 ระดับ ดังนี ้

1. การตรวจสอบคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
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การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  
3 ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งตั้งหรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน /
โครงการต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้
 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
4. การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผลให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และปัญหา
อุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน /โครงการของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จในปีต่อไป 
โรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี ้

1) รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

2) สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1  เดือน มีนาคม   
ระยะที่ 2  เดือน กันยายน 

           3) ทกุสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

3.1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบป ี

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ดำเนินการ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

หลัง 
ดำเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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3.2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3.3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
1) การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
4) รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ที่ต้องดำเนินการตามแนวทางการดำเนนิงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
5) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความเห็นชอบการใช้งบประมาณงบเงิน
อุดหนุน ตามแนวทางการดำเนนิงานโครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
6) ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยตูม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



 

 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏบิัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนบา้นห้วยตูม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
................................................................................. 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านห้วยตูม ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที ่10 เดอืน  
ธันวาคม พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของโรงเรียนบ้านห้วยตูมแล้ว 
เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดงันี ้
 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเปน็ร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)  82,050.00         65.02  
2. ด้านการบริหารทั่วไป     4,800.00           3.80  
3. ด้านบริหารงานบุคคล  34,100.00         27.02  
4. ด้านงบประมาณ    4,440.00           3.52  
5. งบสำรองจ่าย        810.00           0.64  

รวม 126,200.00 100 
 

        (1) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได ้
        (2) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
        (3) ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 
  
 

           (ลงชื่อ)........................................................ 
                       (นางพมินตรา   น่วมพรม) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
             



 

 
 

 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยตูม 

                                                         ที ่ 82/2568 
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจน
สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปและสอดคล้องกับกฎกระทรวงตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

1.  นางบุญสิตา  คำเย็น   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนงคราญ นาทิพย์       ครู คศ.2              กรรมการ 
3.  นางสาวเกวลิน พิมพ์ปร ุ ครู คศ.1       กรรมการ 
4.  นางวิภาดา กองมูล           ครู คศ.1       กรรมการ 
5.  นายมนัส มีทรัพย ์               ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
6.  นางชูติรัตน์ แสนคำ             พนักงานราชการ    กรรมการ 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตามวัตถุประสงค์และบังเกิดผลแกท่างราชการ 
สั่ง  ณ  วันที ่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 

 
 
 

                    (นางบุญสิตา  คำเย็น) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
 
 



 

 
 

 
 

             คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
                           ที ่ 83/2568 

           เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดิตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ โดยกลุ่มเป้าหมายในการมี
ส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในการนี้ โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทางการดำเนินงานด้านการมีส่วน 
ร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

                 1) นางสาวนงคราญ นาทิพย ์             คร ูคศ.2          กรรมการผู้แทนคร ู
                 2) นายสมพงษ์ พุ่มชัง          ผู้ปกครองนักเรียน          กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
                 3) นายธนพัฒน์ เอี่ยมสอาด          ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 17         กรรมการผู้แทนชุมชน 
                 4) เด็กหญิงญาณิศา เทียนม ี             นักเรียนชั้น ป.5          กรรมการผู้แทนนักเรยีน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายในระยะเวลา 1 ปี โดยม ี
บทบาท ดังนี ้

 1) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
 2) ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและ 
            สถานศึกษา 
 3) ให้ความเหน็ชอบในการใชเ้งินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา 
            คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
 4) ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 
 5) ร่วมกำกับ ติดตามและประเมินผลการใชจ้่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  
            ค่าอปุกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568 ถงึ วันที่ 30 กันยายน  2569  
     สั่ง  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

               (นางบุญสิตา  คำเย็น) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 

 
 
 
 
 
 



 

 

                      รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                     ครั้งที่ 1/2569 
                วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568   

                 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบา้นห้วยตูม 
                      -------------------------------------------------------------- 

   ผู้มาประชุม 
               1) นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์       กรรมการผู้แทนคร ู
               2) นายธนพัฒน์  เอี่ยมสอาด            กรรมการผู้แทนชุมชน 
               3) นายสมพงษ์  พุ่มชงั                   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
               4) เด็กหญิงญาณิศา  เทียนมี            กรรมการผู้แทนนักเรียน 

             ผู้ไม่มาประชุม 
                              ไม่มี 
             ผู้เข้าร่วมประชุม 

                1) นางบุญสิตา คำเย็น         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
                2) นางสาวเกวลิน พิมพ์ปร ุ         ครู โรงเรียนบ้านห้วยตูม 

 

             เริ่มประชุม เวลา  09.00 น. 
             ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                       1.1 เตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอมในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มอบหมายให้คร ู
   แต่ละชั้นเรียนเตรียมความพร้อมในเรื่องความสะอาดในห้องเรียน จัดระเบียบในห้องเรียน จัดเตรียมเอกสาร         
   ธุรการประจำช้ันเรียนให้พร้อม 

            ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
             - รับรอง - 

            ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
            - ไม่มี - 

            ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
            4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานให้โรงเรียนบ้านห้วยตูม  เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  (1) ค่าจัดการเรียนการสอน(2) ค่าหนังสือ
เรียน  (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  (4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยจัดสรร
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านห้วยตูมต้องดำเนินการตามแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจ กรรม
ตลอดจนการใช้งบประมาณทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
ชุมชน และผู้แทนนักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการ



 

 

พิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ    
โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยตูม ที่ 83/2568 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปน้ี   

1) นางสาวนงคราญ นาทิพย ์          กรรมการผู้แทนคร ู
2) นายสมพงษ์ พุ่มชัง                กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3) นายธนพัฒน์ เอี่ยมสอาด            กรรมการผู้แทนชุมชน 
4) เด็กหญิงญาณิศา เทียนม ี           กรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายในระยะเวลา  
             1 ปี  โดยมีบทบาท ดังนี ้
 1) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
 2) ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและ 
              สถานศึกษา 
 3) ให้ความเหน็ชอบในการใชเ้งินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา 
              คณุภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
 4) ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 

     5) ร่วมกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  
               คา่อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

         ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 
              ที่ประชุม    รับทราบ 

 

      4.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

           พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ 
           สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา ดังนี ้
 

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เงินอุดหนุน      
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

129,712 
26,121 

129,027.96 
17,766 

99.47 
68.01 

684.04 
8,355.00 

0.53 
31.99 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 

31,500 31,500 100 - - 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจนพิเศษ 

80,260 80,260 100 - - 

รวม 267,593 258,598.96 96.63 9,039.04 3.37 
 

           ที่ประชุม    รับทราบ



 

 
 

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                       5.1. ขอความเห็นชอบในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                        ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้ประมาณการงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใน
ปีงบประมาณ 2569 จำนวนเงิน 28,560.00 บาท สำหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในภาคเรียนที่ 
2/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569  ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามแนว
ทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทั้งนี้ สพฐ.ได้กำหนดให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา (รายละเอียด) ดังแนบโรงเรียนบ้านห้วยตูม
ได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำหรับนักเรียน ดังนี้ 
นักเรียนระดับปฐมวัย  
 1) กิจกรรมวิชาการ เสนอใหด้ำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ Active learning และส่งเสริม
โครงการ “บ้านนักวิทย์น้อย” 
 2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/บำเพ็ญประโยชน์ เสนอให้มีการจัดกิจกรรมภายในร่วมกับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 3) กิจกรรมทัศนศึกษา โดยจะนำนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 - ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง (วัน เวลา สถานที่ จะนำเข้าสู่ที่ประชุมครูและแจ้งให้ทราบตอ่ไป) 
 4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) โดยสนับสนุนให้ครูผู้สอนในระดับ
ปฐมวัยสืบค้นความรู้จากอินเทอร์เน็ต ยูทูป ช่องทางออนไลน์อ่ืน เพื่อนำมาจัดประสบการณ์ให้เด็กต่อไป 
นักเรียนระดบัประถมศึกษา  
 1) กิจกรรมวิชาการ เสนอให้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมตามระดับชั้นที่
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียน 

2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ดำเนินการกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีชั่วคราว ณ ค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ 

3) กิจกรรมทัศนศึกษา โดยจะนำนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง (วัน เวลา สถานที่ จะนำเข้าสู่ที่ประชุมครูและแจ้งให้ทราบต่อไป) 

4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) เสนอให้ดำเนินการ ให้บริการ ICT/
บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ ได้แก่  การให้บริการ
สืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื่อรายงาน ในช่วงวัน จันทร์-ศุกร์ ตาม
ตารางสอน และกำหนดให้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย 40 ชั่วโมง/คน/ป ี

     มติที่ประชุม 
เห็นชอบให้โรงเรียนห้วยตูม จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามที่เสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนห้วยตูมพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    
    -ไม่มี- 
 
 

 



 

 

เลิกประชุม  เวลา 11.00 น. 
 
ผู้จดรายงานการประชุม                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

   (นางสาวนงคราญ นาทิพย)์                                (นางบุญสิตา  คำเย็น) 
   ครู  โรงเรียนบ้านห้วยตูม                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 8/2568 

วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568   
ณ  ห้องประชมุโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นางพิมนตรา น่วมพรม     ประธานกรรมการ 
2. นายปราโมทย์  ทองยิ้ม                                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายสมพงษ์ พุ่มชัง                                      กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นางสาวนงคราญ  นาทิพย ์                             กรรมการผู้แทนครู 
5. นางน้ำค้าง ฝ่ายแสง                                     กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายธนพัฒน์ เอี่ยมสอาด                                กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
7. นายสมจิตร  ยิ่งสุข                                      กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. นายดำ  รุ่งเกตุ                                           กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นางบุญสิตา  คำเย็น                                     กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 

                    - ไม่มี - 
เริ่มประชุม เวลา  13.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
            1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แจ้งให้โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  1.2 ด้วยนางบุญสิตา คำเย็น ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้คำสั่งจากสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ 657/2568 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2568 ให้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำลัด อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมกีำหนดเดินทางไปรับตำแหน่ง ณ โรงเรียนแห่ง
ใหม่ในวันอังคาร ที่ 16 ธันวาคม 2568  
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - รับรอง- 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
   3.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้โรงเรียนบ้านห้วยตมู เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่   
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน  (2) ค่าหนังสือเรียน  (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  (4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ  
(5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านห้วยตูม ต้องดำเนินการตาม  
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนด



 

 

กิจกรรมตลอดจนการใช้งบประมาณทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการ
พิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ
โรงเรียนให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้   
          1) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
          2) ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
          3) ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
          4) สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ในทุกขั้นตอน 
          5) ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
          ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                        4.1. ขอความเห็นชอบในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
                        ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้ประมาณการงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใน
ปีงบประมาณ 2569 จำนวนเงิน 28,560.00 บาท สำหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในภาคเรียนที่ 
2/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569  ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามแนว
ทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทั้งนี้ สพฐ. ได้กำหนดให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา (รายละเอียด) ดังแนบโรงเรียนบ้านห้วยตูม
ได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำหรับนักเรียน ดังนี้ 
นักเรียนระดับปฐมวัย  
 1) กิจกรรมวิชาการ เสนอใหด้ำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ Active learning และส่งเสริม
โครงการ “บ้านนักวิทย์น้อย” 
 2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/บำเพ็ญประโยชน์ เสนอให้มีการจัดกิจกรรมภายในร่วมกับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 3) กิจกรรมทัศนศึกษา โดยจะนำนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 - ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง (วัน เวลา สถานที่ จะนำเข้าสู่ที่ประชุมครูและแจ้งให้ทราบตอ่ไป) 
 4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) โดยสนับสนุนให้ครูผู้สอนในระดับ
ปฐมวัยสืบค้นความรู้จากอินเทอร์เน็ต ยูทูป ช่องทางออนไลน์อ่ืน เพื่อนำมาจัดประสบการณ์ให้เด็กต่อไป 
นักเรียนระดบัประถมศึกษา  
 1) กิจกรรมวิชาการ เสนอให้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมตามระดับชั้นที่
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียน 

2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ดำเนินการกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีชั่วคราว ณ ค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ 



 

 

3) กิจกรรมทัศนศึกษา โดยจะนำนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง (วัน เวลา สถานที่ จะนำเข้าสู่ที่ประชุมครูและแจ้งให้ทราบต่อไป) 

4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) เสนอให้ดำเนินการ ให้บริการ ICT/
บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ ได้แก่  การให้บริการ
สืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื่อรายงาน ในช่วงวัน จันทร์-ศุกร์ ตาม
ตารางสอน และกำหนดให้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย 40 ชั่วโมง/คน/ป ี

     มติที่ประชุม 
               เห็นชอบให้โรงเรียนห้วยตูม จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามที่เสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนห้วยตูมพิจารณาให้ความเหน็ชอบต่อไป  

      4.2. ขอความเห็นชอบในการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
       ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2569 จำนวน  
126,200.00 บาท สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569 ให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านห้วยตูม ได้จัดทำโครงการเสนอให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และกลยุทธ์ของโรงเรียน (รายละเอียดดัง
แนบ) จึงขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบ้านห้วยตูม การแบ่ง
สัดส่วนงบประมาณ  ดังนี ้
 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเปน็ร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70)  82,050.00         65.02  
2. ด้านการบริหารทั่วไป     4,800.00           3.80  
1. ด้านบริหารงานบุคคล  34,100.00         27.02  
2. ด้านงบประมาณ    4,440.00           3.52  
3. งบสำรองจ่าย        810.00           0.64  

รวม 126,200.00 100 
 

 ทั้งนี้ ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

              4.3 ขอความเห็นชอบเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ชุดใหม่ของโรงเรียนบ้านห้วยตูม  

 ด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านห้วยตูม ชุดปัจจุบันจะหมดวาระลงใน
วันที่ 20 ธันวาคม 2569 จึงขอให้ร่วมกันเสนอรายชื่อคณะกรรมการชุดใหม่เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดออกคำสั่งแต่งตั้งต่อไป (ทั้งนี้คณะกรรมการชุดเดิมจะไม่
สามารถดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ 2 ปี)  



 

 

      
 ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ    

                 - ไม่มี -  
เลิกประชุม  เวลา 14.30  น. 
 

 
 
ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
(นางสาวนงคราญ นาทิพย)์                                 (นางบุญสิตา  คำเย็น) 

    ครู โรงเรียนบ้านห้วยตูม                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม                                                   
  



 

 

 
 

 
 

   ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยตูม 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนห้วยตูม ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษา
ภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปและสอดคล้องกับกฎกระทรวงตามมาตราที่  
47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านห้วยตูม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี ้

1.  นางบุญสิตา  คำเย็น  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม                ประธานกรรมการ 
2.  นางพิมนตรา น่วมพรม ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ  
3.  นางสาวนงคราญ นาทิพย ์ ผู้แทนครู         กรรมการ 
4.  นายสมพงษ์ พุ่มชัง  ผู้แทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
5.  เด็กหญิงญาณิศา  เทียนมี ผู้แทนนักเรียน     กรรมการ 
6.  นางสาวเกวลิน  พิมพ์ปร ุ คร ูค.ศ.1        กรรมการและเลขานุการ

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์บังเกิดผลแก่
ทางราชการ 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  31 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 

             (นางบุญสิตา  คำเย็น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตูม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

1. นางรินรดา  ซึงถาวร         ศึกษานิเทศก์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต  1 
2. นางพิมนตรา น่วมพรม      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านห้วยตูม 

คณะทำงาน 
1. นางบุญสิตา  คำเย็น                ผู้อำนวยการสถานศึกษา                       ประธานกรรมการ 
2. นางปราณปริยา  บุญมั่ง            ครู ค.ศ.3                                         กรรมการ 
3. นางสาวนงคราญ นาทิพย ์          คร ูค.ศ.2                                         กรรมการ 
4. นางสาวเกวลิน พิมพ์ปร ุ           คร ูคศ.1                                          กรรมการ 
5. นางวิภาดา  กองมูล                 ครู คศ.1                                          กรรมการ 
6. นายมนัส  มีทรัพย ์                  ครผูู้ช่วย                                          กรรมการ 
7. นางชูติรัตน์  แสนคำ                พนักงานราชการ                                 กรรมการ 

     8.   นายพงศกร ศรีทา           เจ้าหน้าที่ธุรการ                                 กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


