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คำนำ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 

และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับ

นี้ขึ้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนปฏิร ูปประเทศ แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจแ ละสังคมแห ่ งชา ติ   

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบท 

ของโรงเรียนเป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน 

และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ

ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนบา้น

คลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

และประสิทธ ิภาพ ส่งผลให้การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา การจัดการเ ร ียนการสอนมีประสิทธ ิภาพ  

ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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สารบัญ   
เรื่อง             หน้า 
ส่วนท่ี 1  บทนำ  

ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน   2 
ท่ีต้ัง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ  10 
ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน   12 
โครงสร้างการบริหารงาน   13 
ข้อมูลด้านบุคลากร   14 
ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   15 
ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   15 
ข้อมูลด้านอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้   16 
ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2568  17 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  21 
ผลงานท่ีประสบความสำเร็จและภาคภูมิใจ                                                                22 
สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน                                    23 

            ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                            29 
จุดท่ีควรพัฒนา แก้ไข ต่อยอดในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                30 

ส่วนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
       นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     32 
            นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    39 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  49 
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  56 

ส่วนท่ี 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประมาณการรายรับ   64 
- ประมาณการรายจ่าย   65 
- โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  66 
- งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน   69 
- ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   72 
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สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                                                                                                                       หน้า 

- รายละเอียดโครงการ (เรียงตามข้อ 5) 
1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  76 
2)  โครงการวัดผล ประเมินผลและงานทะเบียน 81 
3) โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และส่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 84 
4) โครงการ  STEM  หรรษา  พาเพลิน     87 

              5)   โครงการการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพ 91 
              6)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 94 
              7)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  97 

8) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ฯ 103 
9)  โครงการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ 107 
10)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม  112 
11)  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 115 
12)  โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 119 
13)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ในโรงเรียน 124 

              14)  โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามวิถีประชาธิปไตย      128 
              15)   โครงการโรงเรียนสุจริต        131 
              16)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยกีฬาและนันทนาการ   135 
              17)  โครงการพัฒนาบุคลากร        139 
              18)  โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ      143 
              19)  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน      147 
              20)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      151 
              21)  โครงการสถานศึกษาสีขาว        154 
              22)  โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค      158 
              23)  โครงการสหกรณ์ร้านค้า        161 
              24)  โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม     164 
              25)  โครงการส่งเสริมความเสมอภาคในการจัดการศึกษา     167 
              26)   โครงการอาหารกลางวัน        171 
              27)  โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู ้     174 
              28)  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี       178 
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              29)  โครงการค่ายพุทธบุตร  อุ่นไอธรรม                181 
              30)  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี                                                     185  
              31)  โครงการพัฒนาและบริการ ICT                                                                    190 
              32)  โครงการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ต่างๆ                                            194 
 
ส่วนท่ี 4 การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1. การกำกับ  ติดตาม   197 
2. ประเมินผลและรายงาน   201 
3. ปัจจัยความสำเร็จ   202 

 
ภาคผนวก 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
2. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ.....................   
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     
4. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย     
6. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
7. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ      

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๑ 
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บทนำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๒ 

 

 ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2522  ในหมู่บ้านคลองปลาหมอ 

เดิมอยู่ในหมู่ท่ี  13  ตำบลท่าข้าม  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  ปัจจุบันได้มีการเปล่ียนแปลงแยกหมู่บ้าน

และก่อตั้งตำบลใหม่  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงต้ังอยู่ในหมู่บ้านคลองปลาหมอ  หมู่ท่ี  5  ตำบลศาลาลาย  

อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  บนที่ดินป่าสงวนท่ีมีนายอ่อน  ธูปพนม  และนายช้ัน  บุญสินครอบครองอยู่

แล้วยกให้เป็นที่ของโรงเรียน  ไม่มีเอกสารมอบหมายแต่ปัจจุบันได้ขึ้นทะเบียนเป็นท่ีราชพัสดุแล้วแปลงหมาย 

เลขท่ี พช. 245  โดยมีขนาดพื้นท่ีรวมทั้งส้ิน  20  ไร่  3  งาน  37  ตารางวา  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 ทิศเหนือ จรดท่ีดินของนายสวิง   โตเปรม  มีความยาว        130     เมตร 

 ทิศใต้  จรดทางไปหมู่บ้านซับมะค่า,หัวถนน มีความยาว          94     เมตร 

 ทิศตะวันออก จรดทางไปหมู่บ้านไร่ผาสุข  มีความยาว        280     เมตร 

 ทิศตะวันตก จรดท่ีดินวัดคลองปลาหมอ  มีความยาว        280     เมตร 

 เริ่มเปิดเรียนเป็นทางการ  เมื่อวันท่ี  9  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2522  โดยมีผู้บริหารคนแรกคือ 

นายจรัญ  คามพินิจ  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  มีอาคารเรียนเป็น

อาคารช่ัวคราวไม่มีพื้น ไม่มีฝา  หลังคาสังกะสีแบ่งเป็น  2  ห้องเรียนและใช้ศาลาวัดคลองปลาหมอเป็นสถานท่ี

เรียนอีก  2  ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ก. 1 ช้ัน  4  ห้องเรียนจำนวน  1  หลัง  

ในวงเงินงบประมาณ   600,000   บาท  ถังเก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ. 33  จำนวน  1  ชุดมี  4  ลูก  ในวงเงิน

งบประมาณ  40,000   บาท  ส้วมแบบสปช. 601/26  มี  3  ห้อง  พร้อมท่ีปัสสาวะชาย  ในวงเงินงบประมาณ   

30,000   บาท 

ปี  พ.ศ.  2526  ได้รับอนุมัติให้เปิดทำการสอน  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  เป็นปีแรก 

ปี  พ.ศ.  2528  ผู้บริหารคนแรกลาออกจากราชการและได้แต่งต้ังให้  นายสิทธิโชค   ประสพสุข   

มาดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ระดับ  4  เมื่อวันท่ี  2  กรกฎาคม  พ.ศ. 2528 และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร

เอนกประสงค์แบบ  สปช. 202/ 26  ขนาดกว้าง 10  เมตร ยาว  12  เมตร  จำนวน  1  หลัง  ในวงเงิน

งบประมาณ  200,000   บาท และ อาคารเรียน  แบบ สปช. 102/26  ขนาดกว้าง  8.50  เมตร ยาว 27  เมตร  1  

ช้ัน  4  ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง  ในวงเงินงบประมาณ  559,000   บาท 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๓ 

 

ปี  พ.ศ.  2529  ได้รับอนุญาตให้รื้อถอนอาคารเรียนช่ัวคราวแล้วนำวัสดุท่ีเหลือ  มาก่อสร้างเป็น            

โรงอาหารและซุ้มพระพุทธรูป  โดยคณะครูร่วมกันออกค่าใช้จ่ายค่าวัสดุ  และแรงงาน 

ปี  พ.ศ.  2531 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบสปช. 601/26  มี  2  ห้องพร้อมท่ีปัสสาวะชาย           

ในวงเงินงบประมาณ  20,000  บาทและสร้างเรือนเพาะชำ  แบบ พ. 1 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร               

จำนวน 1  หลัง ในวงเงินงบประมาณ  15,000  บาทและได้รับงบประมาณจากสภาตำบลท่าข้ามมาจัดขุดสระน้ำ

สาธารณประโยชน์ขนาดกว้าง 30  เมตรยาว  60  เมตรลึก 3 เมตร โดยใช้พื้นท่ีของโรงเรียนและวัดคลองปลาหมอ

ร่วมกันในวงเงินงบประมาณ 110,000 บาท 

ปี  พ.ศ.  2535 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอได้รับพิจารณาให้เป็นโรงเรียนในโครงการ การศึกษาเพื่อ

พัฒนาหมู่บ้านในเขตชนบท  ( กศ.พช. )  และได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของกลุ่มโรงเรียนลาดแค  ตัวแทนของ

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอชนแดนเข้าประกวด  ได้รางวัลชนะเลิศในระดับจังหวัดและได้รับการอนุมัติ  ให้

ตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทนตำแหน่งครูใหญ่ 

ปี  พ.ศ.  2536  ได้รับงบประมาณจากกรมอนามัย ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลในโรงเรียน ในวงเงิน

งบประมาณ 70,000 บาทและได้รับการบริจาคจากคณะครูผู้ปกครองร่วมกันก่อสร้างห้องเก็บพัสดุจำนวน  1  หลัง  

ในวงเงินงบประมาณ  17,000   บาท 

ปี  พ.ศ.  2538  ได้รับบริจาคจากคณะครูและผู้ปกครองร่วมกันจัดสร้างอาคารร้านค้าสหกรณ์ของ

โรงเรียน  จำนวน  1 หลังในวงเงินบริจาค  70,000  บาทและ ได้รับการบริจาคจากคณะครู ผู้ปกครองร่วมกัน

บริจาคก่อสร้างท่ีจอดรถจำนวน  1  หลังในวงเงินบริจาค 15,000  บาท 

ปี  พ.ศ.  2539  ได้รับงบประมาณจากกรมอนามัย  จัดสร้างประปาหมู่บ้านโดยใช้พื้นท่ีในโรงเรียน  

จำนวน  1  งานและใช้น้ำบาดาลจากบ่อบาดาลในโรงเรียน  ท่ีกรมอนามัยขุดเจาะไว้ก่อนแล้วเมื่อปี  2536 

ปี  พ.ศ. 2540  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบสปช. 105/29 จำนวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน

และได้รับการอนุมัติให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดทำการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  มีนักเรียน

เข้าเรียน  จำนวน  22  คน 

ปี  พ.ศ.  2541  นายสิทธิโชค   ประสพสุข  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน 

บ้านชนแดน  และนายยุทธภูมิ  ไกรทอง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนลูกจันท์ปิยะอุย  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง  แบบ สปช.105/29   

จำนวน  4  ห้องเรียน ในวงเงินงบประมาณ  300,000  บาท 
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ปี  พ.ศ. 2542  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม  แบบสปช.601/26 ขนาด 4  ท่ีนั่ง  จำนวน  1  หลัง         

ถังน้ำซีเมนต์ แบบ ฝ.33  จำนวน  1  ชุด  สนามบาสเก็ตบอล  แบบสปช.  ชนิดแป้นเคล่ือนท่ีได้   

จำนวน  1  สนาม  งบประมาณ  409,879  บาท 

ปี  พ.ศ.  2543  ได้รับงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์  แบบ  กรมพลศึกษา   

จำนวน  1  สนาม  งบประมาณ  100,000  บาท 

ปี  พ.ศ.  2546  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม  แบบสปช.601/26  ขนาด  4  ท่ีนั่ง   

จำนวน  1  หลัง งบประมาณ  90,900  บาท 

ปี  พ.ศ.  2547  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในและภายนอก  จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบประมาณ  443,633  บาท และได้รับอนุญาตจากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพชรบูรณ์เขต  1  ให้ทำการรื้อถอนอาคารเรียน  แบบ  ป.1 ก  และได้ขอจัดต้ังงบประมาณค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29  ขนาด  4  ห้องเรียนจำนวน  1  หลัง 

ปี  พ.ศ. 2548  ได้รับบริจาคเงินจากคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนก่อสร้างเสาธงชาติใหม่  มีขนาดฐาน

กว้าง  7  เมตร  ยาว  8  เมตร  ขนาดเสาธงท่อนท่ี 1 เส้นผ่าศูนย์กลาง  6 นิ้ว ท่อนท่ี  2  เส้นผ่าศูนย์กลาง  5  นิ้ว  

ท่อนท่ี 3  เส้นผ่าศูนย์กลาง 4 นิ้ว  ท่อนท่ี 4  เส้นผ่าศูนย์กลาง 3 นิ้ว  ความยาวเสาธงชาติท้ังส้ิน 18 เมตร   

งบประมาณค่าก่อสร้างท้ังส้ิน  64,416  บาทและวันท่ี  9  กันยายน  2548  ได้รับงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  เป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุง ปูพื้นกระเบ้ือง

เซรามิคเคลือบสีผิว  ห้องเรียน  4  ห้อง  อาคารเรียนแบบสปช.102/26  งบประมาณ  99,900  บาท 

ปี  พ.ศ.  2549  วันท่ี  12  กรกฎาคม  2549  ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนงบประมาณสร้างสังคม          

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม  โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอาคาร

และส่ิงก่อสร้าง  งบลงทุน  ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบสปช.203/26  จำนวน  1  หลัง  งบประมาณ  

519,000  บาท  

ปี  พ.ศ.  2550  ในเดือน  กุมภาพันธ์  2550  ได้รับบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียน  และทอดผ้าป่าศิษย์

เก่าทำการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์  แบบสปช.203/26  เป็นห้องเรียนในระดับช้ันอนุบาล  โดยแบ่งเป็น  3  

ห้องเรียนคือ  อนุบาล  3  ขวบของ  อบต.ศาลาลาย  จำนวน  1  ห้องเรียนและอนุบาล  1 – 2  ของโรงเรียน

จำนวน  2  ห้องเรียน  และได้ปรับปรุงส้วม  แบบสปช.601/26  จำนวน  4  ท่ีนั่ง  โดยการปูกระเบ้ืองพื้นและ           

ฝาผนัง  ใช้เงินรวมทั้งส้ิน  132,203  บาทในเดือน  กันยายน  2550  ได้ทำการก่อสร้างเสาธงตราสัญลักษณ์
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จ        

พระเจ้าอยู่หัวฯทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา จำนวน  2  ต้น มีความสูงต้นละ  9.80  เมตร ใช้เงิน                    

ค่าก่อสร้างท้ังส้ิน 20,000 บาท  ปรับปรุงอาคารเรียนหลังท่ี 2 ก่ออิฐกันน้ำและทำม้านั่งหน้าอาคารเรียนตลอดแนว  

ใช้เงินค่าก่อสร้างจำนวนเงิน  8,515  บาท ต่อเติมห้องเก็บพัสดุเป็นห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา  จำนวน  1  ห้อง ใช้เงิน

ค่าก่อสร้าง  7,800  บาทและก่อสร้างป้ายช่ือโรงเรียนแบบมาตรฐาน  มีขนาดความยาว 15 เมตร สูง  3.70  เมตร  

ใช้เงินค่าก่อสร้างท้ังส้ิน  186,000 บาท 

ปี  พ.ศ.  2551  ในเดือนเมษายน  2551  ได้รับบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียนทำฝ้าเพดานอาคารเรียน

อนุบาล  และติดต้ังจานรับสัญญาณดาวเทียม  เป็นเงินท้ังส้ิน  29,500  บาทและในเดือนตุลาคม  2551  โรงเรียน

ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นค่าซ่อมแซม ปรับปรุงปูพื้นกระเบ้ือง

ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 2 หลัง 7 ท่ีนั่ง เป็นเงิน  15,634  บาท 

ปี  พ.ศ.  2552  ในเดือนกุมภาพันธ์  2552  โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดค่าใช้จ่ายในการ              

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นค่าทาสีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  เป็นเงิน  100,000  บาทและได้รับบริจาค

จากผู้ปกครองนักเรียนอีกเป็นเงนิ  16,300  บาท  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  116,300  บาท และในเดือนมีนาคม  2552  

โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นค่าซ่อมแซมฝ้าเพดาน

ห้องเรียน จำนวน  3  ห้องเรียน  เป็นเงิน  24,400  บาท ในเดือนมิถุนายน  2552  ได้รับบริจาคจากผู้ปกครอง

นักเรียนก่อสร้างโรงจอดรถ  ลักษณะเสาเหล็กโครงหลังคาเหล็ก  มุงสังกะสีจำนวน  3  ห้อง  เป็นเงินท้ังส้ิน  

17,500  บาทและในเดือนกันยายน  2552  ได้รับบริจาคไม้จากผู้ปกครองนักเรียนต่อเติมโรงจอดรถ ลักษณะเสา

ตอมอปูนต่อด้วยเสาไม้ประดู่  โครงหลังคาไม้มุงสังกะสีจำนวน  3  ห้อง  เป็นเงินท้ังส้ิน  5,000  บาท 

ปี  พ.ศ.  2553  ในเดือนมกราคม  ได้รับบริจาคจากคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนต่อเติมช้ันล่างบ้านพัก

ครูเป็นท่ีเก็บของโดยการเทพื้นคอนกรีต  ก่อฝาผนังด้วยอิฐบล็อก มุงหลังคาด้วยซิงค์ เป็นเงินท้ังส้ิน  83,278  บาท  

ในเดือนกุมภาพันธ์  ได้รับบริจาคจากคณะครูและนักเรียนได้ทำการรื้อถอนโรงอาหารหลังเก่าและก่อสร้างขึ้นใหม่

ซึ่งมีขนาดกว้าง  7.60  เมตรยาว  12  เมตร  โครงหลังคาเหล็กหลังคามุงด้วยซิงค์  เสาคอนกรีต  12  ต้น  พื้นเท

คอนกรีตขัดมันก่อฝาผนังสูง  80  เซนติเมตร  เป็นเงินท้ังส้ิน  280,326  บาทและในเดือนมีนาคม  ได้รับ

งบประมาณก่อสร้างอาคาร  สพฐ. 4  (ห้องส้วม  4  ท่ีนั่ง)  โดยก่อสร้างด้านหลังอาคารเรียนหลังท่ี  2  

งบประมาณ  350,000  บาท 
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ปี  พ.ศ.  2554  ในเดือนพฤษภาคม 2554 – เดือนมีนาคม  2555  รับบริจาคจากคณะครูและผู้ปกครอง

นักเรียน ก่อสร้างรั้วโรงเรียน เป็นเงนิ  750,000  บาท 

ปี  พ.ศ.  2555  ในเดือนพฤษภาคม 2555 – เดือนกันยายน  รับบริจาคจากคณะครูและผู้ปกครอง

นักเรียน ก่อสร้างเรือนพยาบาลเป็นเงิน  70,000  บาท 

 ปี พ.ศ.  2556  ในเดือนพฤษภาคม 2556 – เดือนกันยายน 2556  รับบริจาคจากคณะครูและผู้ปกครอง

นักเรียน ก่อสร้างฐานต้ังหลวงพ่อวดินธร  เป็นเงิน  55,000  บาท 

 นายยุทธภูมิ  ไกรทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอเกษียณอายุราชการ  เมื่อวันท่ี  30  

กันยายน  พ.ศ.  2556  และนายสถิตย์  น้อยประไพ  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  

ระหว่างวนัท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.   2556 ถึงวันท่ี  30  ตุลาคม   พ.ศ.  2556 

 วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556  นายประสิทธิ์  ตันมี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาลาย  ได้ย้ายมา

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  

ปี พ.ศ.  2557  ปีงบประมาณ  2557  โรงเรียนได้งบประมาณ เดินท่อประปาภายในโรงเรียนจำนวน  

71,000  บาท  และได้งบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช.102/26  โดยเปล่ียนหลังคาและฝ้า              

จำนวน 533,000 บาท และได้งบประมาณซ่อมแซมเปล่ียนหลังคาและฝ้าอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 202/ 26  

จำนวน  288,000  บาท 

ปี  พ.ศ.  2558  ปีงบประมาณ  2558  โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  

แบบสปช. 105/29  จำนวน  4  ห้องเรียน(ใต้ถุนโล่ง  บันไดขึ้น 2  ข้าง)  ด้วยงบประมาณ  3,483,100   บาท 

 วันท่ี  3  มิถุนายน  2558  ขุดเจาะบ่อบาดาล  ชมรมรักสงบ นำโดย  นายจารึก  ฟักเมืองและผู้ปกครอง

นักเรียน  ความลึก  39  เมตร  ด้วยงบประมาณ   76,526   บาท 

 วันท่ี  22  มกราคม  2559  ปูหินขัดสี  พื้นอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29  ด้วยงบประมาณ    

110,000  บาท 

   วันท่ี  11  มีนาคม  2559  ปูกระเบ้ืองใต้ถุนอาคารเรียนแบบ สปช.105/29  ด้วยงบประมาณเงินบำรุง

การศึกษาจากค่าปรับการส่งงานช้าการสร้างอาคารเรียนแบบสปช.105/29  จำนวน  98,000  บาท  

      วันท่ี  16  มีนาคม  2559   ขุดเจาะบ่อบาดาล  โดยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล  เขต 3  สระบุรี   

ความลึก  90  เมตร    
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 ปี  พ.ศ.  2559  ปีงบประมาณ  2559  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 205/26   

ด้วยงบประมาณ  2,438,800.00   บาท 

วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559  นายประสิทธิ์  ตันมี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้

ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าข้าม 

 วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559  นายอำพร  โพชะราช   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาลาย  ได้ย้าย

มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  

ปี  พ.ศ.  2559  ในวันท่ี  18  กันยายน  2560  ได้รับงบประมาณจากโครงการพัฒนา 

แหล่งน้ำบาดาลเพื่อสนับสนุนน้ำด่ืมสะอาด ให้กับโรงเรียนท่ัวประเทศ  จากกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3  ลพบุรี  

สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ปี พ.ศ. 2560  วันท่ี  28  พฤศจิกายน  2559  ได้รับงบประมาณ  ซ่อมแซมบ้านพักครู  จำนวน  200,000  

บาท  ก่อสร้างบ้านพักครู แบบ  301/62  จำนวน   583,200  บาท  และ อาคารสพฐ. (ห้องส้วม  4 ท่ีนั่ง) จำนวน  

376,000  บาท 

ปีงบประมาณ  2561 ได้ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

 ปีงบประมาณ  2563  ได้รับงบประมาณ  จัดทำฝ้าและติดมุ้งลวดอาคารเอนกประสงค์แบบ  สปช.  

203/26  จำนวน  98,000  บาท  และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองสลาก  จำนวน  300,000  บาท  สร้าง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   

 ปีงบประมาณ  2564  ได้รับงบประมาณจาก กอ.รมน.  จำนวน  200,000  บาท  สนับสนุนโครงการ

เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน  และงบประมาณจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  กิจกรรม  1  โรงเรียน  1  

คุณภาพ  จำนวน  353,800  บาท  เปล่ียนหลังคาอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.203/26  และทาสีอาคารเรียน

แบบสปช. 102/26  งบประมาณจากการขอเปล่ียนแปลงเงินอุดหนุนรายหัว  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือโรค COVID-19  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต่อเติมห้องเก็บพัสดุ  

จำนวน  160,000  บาท  สร้างทางเดินเท้าไปส้วม  จำนวน  50,000  บาทและ สร้างจุดบริการรับ – ส่ง  นักเรียน  

จำนวน  100,000  บาท   
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 วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 นายอำพร  โพชะราช  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้ย้าย

ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าข้าม(ท่าข้ามวิทยาคาร)  และนางผ่องศรี  ท่าสออน  ตำแหน่งครู  

วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 วันที่  10  มกราคม  พ.ศ.  2565  นางสาวอวยพร  ปิ่นสา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำแก้ว  ได้ย้ายมา

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 ปีงบประมาณ  2566  ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 (ค่าท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) งบลงทุน  

ก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง 4 ท่ีนั่ง/49  จำนวน  405,200  บาท   

 วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ.  2566   นางสาวอวยพร  ปิ่นสา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้

ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกม.2  และนางผ่องศรี  ท่าสออน  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครู

ชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 วันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567  นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง  ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ  ได้รับการบรรจุ

แต่งต้ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ   

 เอกลักษณ์โรงเรียน 

“นิยมไทย  ใส่ใจเทคโนโลยี  ตามวิถีพอเพียง” 

ตราประจำโรงเรียน 

 

  

 

 
 

              ความหมายของตราสัญลักษณ์ / ตรงตามปรัชญาโรงเรียน 

   -  คปม.  เป็นสัญลักษณ์ท่ีส่ือ บอกช่ือย่อของโรงเรียน 

-  ช่อชัยพฤกษ์   แสดงถึงความเจริญงอกงามของการศึกษา 

   -  ลำแสงกระจาย  แสดงถึงช่ือเสียงและเกียรติยศ 

   -  เสมาธรรมจักร  แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม 

   -  ตัวอักษรชื่อเต็มของโรงเรียนอยู่บนแถบแพร แสดงถึง พลังแห่งความสามัคคีและ

ความสำเร็จ 
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สีประจำโรงเรียน 

สีแดง 

สีขาว 

 

สีแดง        หมายถึง   ความรัก  ความสามัคคี  มีพลัง  สร้างสรรค์สังคม 

สีขาว        หมายถึง   ความบริสุทธิ์  ยุติธรรม 

ปรัชญา 

นำวิชาการ  ประสานสามัคคี  มีพลานามัย   ใฝ่ใจในการพัฒนา 

คติพจน์ 

“นตฺถิ  ปญฺญาสมา  อาภา”  แสงสว่างใด  เสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
 ดอกกาสะลอง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

ต้นกาสะลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๑๐ 

 

ที่ต้ัง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนที่ภายในโรงเรียน แผนที่แสดงเขตบริการ   

 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ต้ังอยู่เลขท่ี  666  ถนน    -      หมู่   5    ตำบลศาลาลาย 

อำเภอชนแดน   จังหวัดเพชรบูรณ์     

ต้ังอยู่พิกัด  ละติจูด 16.1110319    ลองติจูด  100.830046 

ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลศาลาลาย   

ระยะทางจากโรงเรียน ไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  เท่ากับ  74    กิโลเมตร  

ระยะทางจากโรงเรียนไปยังโรงเรียนขยายโอกาสท่ีใกล้ท่ีสุด  คือ  โรงเรียนบ้านศาลาลาย  3  กิโลเมตร 

ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐ ท่ีใกล้ท่ีสุด คือ  โรงเรียนดงขุยวิทยาคม  7  กิโลเมตร 
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ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

 3.1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ  1,000  
คน หมู่บ้านบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  บ้านคลองปลาหมอ  บ้านซับมะค่า บ้านไร่ผาสุข             
บ้านคลองตะแบกและบ้านหัวถนน  อาชีพหลักของชุมชน คือ  ทำไร่  ทำนา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ งานหลวงพ่อทบ พระคู่บ้านของอำเภอชนแดน 
  3.2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป. 4- 6  อาชีพหลัก คือ ทำไร่ ทำนา  เล้ียงสัตว์            
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 35,000 บาท จำนวนคนเฉล่ีย
ต่อครอบครัว  3  คน 

 3.3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนต้ังอยู่บนเนินเขาซึ่งห่างไกลแหล่งเรียนรู้  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระดับหนึ่ง  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนมาก และชุมชน  ประกอบอาชีพทำไร่ ทำนา  เล้ียงสัตว์  
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนเป็นงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 
 

   

 

 

1.1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2.1 งานสรรหาบรรจุแต่งต้ังและ 3.1 งานนโยบายและแผนงาน 4.1 งานธุรการ 

หลักสูตรท้องถิ่น และการสอน นิติกร งบประมาณ 4.2 งานคณะกรรมการ 

1.2 งานศูนย์วิชาการสื่อนวัตกรรมและ 2.2 งานส่งเสริมประสิทธิภาพ และ 3.2 งานการเงิน สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เทคโนโลยี สวัสดิภาพบุคลากร 3.3 งานการบัญชี 4.3 งานตรวจสอบภายใน 

1.3 งานส่งเสริมการอ่านและคิด   2.3 งานพัฒนาบุคลากร  3.4 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 4.4 งานประกันชีวิต 

วิเคราะห์  เขียน 

1.4 งานห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ 

2.4 งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

และขวัญกำลังใจบุคลากร  

3 .5  ง า น ร ะ ดม ท ร ั พ ย า ก ร  แ ล ะ            

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

4.5 งานกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 

4.6 งานสวัสดิการโรงเรียน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 2.5 งานขอเคร่ืองราชย์ 3.6 งานตรวจสอบภายใน 4.7 งานอนามัยโรงเรียน 

1.5 งานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน   4.8 งานโภชนาการ 

1.6 งานศูนย์คอมพิวเตอร์และระบบ   4.9 งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เครือข่าย   4.10 งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

1.7 งานทะเบยีนนักเรียน 

1 .8  งานว ัดผล  ประเม ินผลและ          

เทียบโอนผลการเรียน 

1.9 งานกิจกรรมชุมมนุม 

1.10  งานกิจการลูกเสือ 

1.11  งานแนะแนวการศึกษา/อาชีพ 

1.12  งานกิจกรรมจิตสาธารณะ 

1.13 งานวิจัยเพื่อการศึกษา 

1.14 งานนิเทศการศึกษา 

  4.11 งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 

4.12 งานครูประจำชั้น/ครูที่

ปรึกษา 

4.13 งานเวรยาม และครูเวร 

4.14 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

4.15 งานกิจกรรมนักเรียน 

4.16 งานอาคารสถานที่ และ 

สภาพแวดล้อม 

4.17 งานโรงเรียนและชุมชน 

4.18 งานศูนย์การเรียนรู้ฯ 

4.19 งานประชาสัมพันธ์ 

4.20  งานอาหารกลางวัน 

4.21  งานโรงเรียนสีขาว 

4.22  งานโรงเรียนสุจริต 

    

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผู้อำนวยการ 

 1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  3. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

งบประมาณ 

4. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2. ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

นักเรียน 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก 
1. นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง ผู้บริหาร เช่ียวชาญ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางสาววิจิตรา  ชูสงค์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
3. นางจันทร์จิรา โพชะราช ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
4. นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ปฐมวัย 
5. นางสาวอริตดา   มั่นเหมาะ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ฟิสิกส์ 
6. นางทิพยาภรณ์ วังคีรี ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
7. นางสาวกชพรรณ  หนูคำ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8. นางสาวภัทรภร กันยะบุตร ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
9. นางสาวพัชรี  สุภาวะ ครู ชำนาญการ ค.บ. การประถมศึกษา 
10. นางสาวชณันท์สิตา  สิงห์สถิตย์ ครู ชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์ 
11. นายวิทยา  ยุงทอง ครู - ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
12. นางสาวปิยนุช  ไม้ลา ครู - ค.บ. คณิตศาสตร์ 
13. นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น ครู - ค.บ. สังคมศึกษา 
14. นายสุรเชษฐ์  มีกาย ครู - ค.บ. พลศึกษา 
15. นายสนาม  หุ่นทอง ครูผู้ช่วย - ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
16. นางสาวพจมาน  ทิพย์โพธิ์ทอง ธุรการ - วท.บ. การท่องเท่ียว 
17. นายอภิสิทธิ์  ทิพย์บุญมี นักการอัตราจ้าง - - สามัญ 

 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2568 
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ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นางดวงเนตร  โตเปรม ประธานคณะกรรมการ 
2 นางสาวจวน  สมศรี กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางจันทร์จิรา  โพชะราช กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสิริกร  พับขำ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายโสภณ  คล้ายแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 
6 นายณรงค์  ขุนเกล้ียง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายดาวเรือง  มาบุรี กรรมการผู้แทนองค์ศาสนา 
8 นางสายฝน  ยังเลย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2568 
 

ข้อมูลคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นางจันทร์จิรา โพชะราช กรรมการผู้แทนครู 
2 นางสาวชฏาพร  โพธิ์สวัสด์ิ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางสาวสิริกร  พับขำ กรรมการผู้แทนชุมชน 
4 เด็กชายกรวิชญ์  ยังเลย กรรมการนักเรียน 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2568 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
ลำดับที ่

แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเมื่อ สภาพอาคาร 

อาคาร พ.ศ. ดี พอใช้ ชำรุด 

อาคารเรียน 

หลังที่  1 

หลังที่  2 

หลังที่  3 

อาคารเอนกประสงค ์

หลังที่  1 

หลังที่  2 

หลังที่  3 

ส้วม 

หลังที่  1 

หลังที่  2 

หลังที่  3 

หลังที่  4 

หลังที่  5 

หลังที่  6 

หลังที่  7 

บ้านพักครู 

ห้องเก็บพัสดุ 1 

ร้านค้าสหกรณ ์

ที่จอดรถ 

ประปาหมู่บ้าน 

โรงอาหาร 

ห้องแนะแนว 

เรือนพยาบาล 

บ้านพักครู 2 

จุดบริการรับ-สง่นักเรียน 

สนามฟุตซอล 

 

สปช.102/26 

สปช.105/29 

สปช.105/29 

 

สปช.202/26 

สปช.203/26 

  สปช.205/26 

 

สปช.601/26 

สปช.601/26 

สปช.601/26 

สปช.601/26 

สพฐ. 4 

สพฐ. 4 

ส้วมนักเรียนหญิง 

แบบ 301/62 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

สร้างเอง 

เทศบาล 

 

4 ห้อง 

8 ห้อง 

4 ห้อง 

 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

 

3 ที่น่ัง 

2 ที่น่ัง 

4 ที่น่ัง 

4 ที่น่ัง 

4 ที่น่ัง 

4 ที่น่ัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 ชุด 

1 ห้อง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1  แห่ง 

1  แห่ง 

 

559,000 

1,974,000 

3,483,100    

 

200,000 

519,000 

2,434,600    

 

30,000 

20,000 

105,489 

90,900 

352,000 

376,000   

405,200 

580,000 

40,000 

70,000 

15,000 

- 

280,326 

40,000 

70,000 

380,000 

100,000 

2,965,000 

 

2528 

2540 

2558 

 

2528 

2549 

2559 

 

2525 

2531 

2542 

2546 

2553 

2560 

2566 

2560 

2535 

2538 

2538 

2540 

2553 

2554 

2555 

2562 

2564 

2565 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

- 

/ 

/ 

- 

/ 

/ 

/ 

- 

- 

- 

/ 

- 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

/ 

- 
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- 
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- 
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- 

- 

 

- 

/ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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ข้อมูลนักเรียน 

       ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2568    

ระดับช้ัน 
นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ช้ันอนุบาล 2 9 9 18 - - - - - - 9 9 18 
ช้ันอนุบาล 3 12 4 16 - - - - - - 12 4 16 

รวม 21 13 34 - - - - - - 21 13 34 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 8 7 15 - - - - - - 8 7 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 9 7 16 - - - - - - 9 7 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 8 11 19 - - - - - - 8 11 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 6 8 14 - - - - - - 6 8 14 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 13 5 18 - - - - - - 13 5 18 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 7 9 16 - - - - - - 7 9 16 

รวม 51 47 98 - - - - - - 51 47 98 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 7 10 17 - - - - - - 7 10 17 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 9 22 - - - - - - 13 9 22 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 14 21 - - - - - - 7 14 21 

รวม 27 33 60 - - - - - - 27 33 60 
รวมทั้งส้ิน 99 93 192 - - - - - - 99 93 192 

หมายเหตุ  จำนวนนักเรียนท้ังหมด รวมถึงนักเรียนพิการและนักเรียน ติด G ด้วย 

 

ข้อมูลนักเรียนเข้าช้ัน ป.1 

 เด็กท่ีมีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1  ท้ังหมด  16  คน  ปีการศึกษา  2569 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 11 3 14 
2) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น - - - 
3) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 1 1 2 
4) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น - - - 
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5) เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ - - - 
รวม 12 4 16 

รวมนักเรียนท่ีเข้าเรียนชั้น ป.1 12 4 16 
 

ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา  2568  จำแนกรายช้ัน 

ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนออนไลน์
(ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนCCT) 

จำนวนนักเรียนยากจนท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน 

 
หมายเหตุ 

กสศ. สพฐ.  
อนุบาล 2 18 3 -  
อนุบาล 3 15 9 -  

รวม 33 12 -  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 15 10 11  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 14 2 3  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 19 7 14  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 14 1 11  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 18 8 15  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 16 4 12  

รวม 96 19 66  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 17 4 13  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 21 7 13  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 22 3 17  

รวม 60 14 43  
รวมท้ังสิ้น 189 46 109  

 
 

10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
10.1   ข้อมูลแสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนช้ัน ป.3  

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ด้านภาษา 53.50 49.17 68.23 
ด้านคำนวณ 58.11 54.05 74.20 

เฉล่ีย 55.80 51.61 71.21 
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10.2  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย ผลการทดสอบ O-NET   

กลุ่มสาระฯ/ช้ัน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 50.44 52.38 50.24 45.01 53.57 53.28 
คณิตศาสตร์ 18.17 21.07 22.10 20.12 22.40 22.08 
วิทยาศาสตร์ 35.00 29.98 43.15 30.01 42.21 33.81 
ภาษาอังกฤษ 27.60 27.58 26.63 28.68 27.57 25.85 

เฉล่ีย 32.80 32.75 35.53 31.33 36.44 33.76 
 

 
10.3 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ช้ัน ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ช้ัน ม.1–ม. 3  

ปีการศึกษา 2568  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
การอ่าน 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.
ท้ังหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 15 15 100 0 0 0 0 
ป.2 16 16 100 0 0 0 0 
ป.3 19 17 89.47 2 10.53 0 0 
ป.4 14 5 35.72 8 57.14 1 7.14 
ป.5 18 10 55.56 1 5.56 3 16.67 
ป.6 16 6 37.50 9 56.25 0 0 
ม.1 17 3 17.64 11 64.72 3 17.64 
ม.2 22 4 18.18 11 50.00 5 22.73 
ม.3 21 4 19.05 9 42.86 8 38.09 
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การเขียน 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.
ท้ังหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 15 13 86.67 2 13.33 0 0 
ป.2 16 4 25.00 10 62.50 2 12.50 
ป.3 19 6 31.58 11 57.89 2 10.53 
ป.4 14 6 42.86 6 42.86 2 14.28 
ป.5 18 0 0 10 55.56 3 16.67 
ป.6 16 6 37.50 8 50.00 2 12.50 
ม.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.65 
ม.2 22 4 18.18 9 41.00 7 31.82 
ม.3 21 7 33.33 10 47.62 4 19.05 

 
การอ่านรู้เรื่อง 

ช้ัน 
จำนวน 

นร.
ท้ังหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 15 - - - - - - 
ป.2 16 4 25.00 10 62.50 2 12.50 
ป.3 19 3 15.80 14 73.68 2 10.52 
ป.4 14 2 14.29 9 64.29 3 21.42 
ป.5 18 2 11.11 8 44.44 6 33.33 
ป.6 16 0 0 11 68.75 5 31.25 
ม.1 17 - - - - - - 
ม.2 22 - - - - - - 
ม.3 21 - - - - - - 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 
    ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านบ้านคลองปลาหมอ ได้ดำเนินงานตามโครงการท่ีได้กำหนดไว้             

ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
ด้านวิชาการ 
  งานวิชาการมีโครงการ  จำนวน  16   โครงการ  โรงเรียนได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ตามคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี 126/2567 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2567  ให้
ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำโครงการได้ครบทุกโครงการ พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานโครงการเป็น
รูปเล่ม ทุกโครงการท่ีมีการดำเนินการ  
ด้านบริหารงานบุคลากร 
  งานบริหารงานบุคลากรมีโครงการ  จำนวน  1  โครงการ  โรงเรียนได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ตาม
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 126/2567  ลงวันท่ี 4 ตุลาคม  
2567  ให้ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำโครงการได้ครบทุกโครงการ พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เป็นรูปเล่ม ทุกโครงการท่ีมีการดำเนินการ  
ด้านบริหารท่ัวไป 
            งานบริหารงานท่ัวไปมีโครงการ  จำนวน  8   โครงการ  โรงเรียนได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 
ตามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี  126/2567  ลงวันท่ี  4  
ตุลาคม  2567  ให้ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำโครงการได้ครบทุกโครงการ พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเป็นรูปเล่ม ทุกโครงการท่ีมีการดำเนินการ  
ด้านงบประมาณ 
             งานด้านงบประมาณ มีโครงการ  จำนวน  1   โครงการ  โรงเรียนได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 
ตามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี  126/2567  ลงวันท่ี  4  
ตุลาคม  2567  ให้ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำโครงการได้ครบทุกโครงการ พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเป็นรูปเล่ม ทุกโครงการท่ีมีการดำเนินการ  
หมายเหตุ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสต่างๆ ถึงแม้จะเบาบางลง แต่เหตุการณ์บางเหตุการณ์ 
บางเวลา ท่ีเป็นอุปสรรค ส่งผลให้โรงเรียนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ  จึงไม่สามารถดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมได้ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2568  ท้ังหมดทุกกิจกรรม  จึงเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโครงการและกิจกรรมท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนการสอน  โดยท่ี
ประชุมมีมติให้ยกเลิกโครงการและกิจกรรมท่ียังมิได้ดำเนินการและเปล่ียนแปลงงบประมาณท่ีเหลือ  เป็นโครงการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้  เพื่อฝึกทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน 
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รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 53,224 53,224 0 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 220,400 220,400 0 
ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น 318,780 318,780 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 13,230 13,230 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 54,700 54,700 0 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา 63,189 63,189 0 
อื่น ๆ   68,482.06 

รวม 723,523 723,523 68,482.06 
 

ผลงานที่ประสบความสำเร็จและภาคภูมิใจ 

1.  รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปีการศึกษา 2566 
2.  รางวัลพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประทศไทย ประจำปีการศึกษา 2566 

 3.  รางวัลโรงเรียนปลอดภัย ประจำปี 2566 ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
4.  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567  ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.  รางวัล IQA AWARD  ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2566 
 6.  รางวัลสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์  ระดับเพชร  ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
7.  รางวัลสถานศึกษาปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ต้นแบบ  ระดับทอง   

 8.  สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี

การศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ันป.6 ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียน
ท่ีเข้าสอบ 

9.  รางวัลโรงเรียนส่ิงแวดล้อมดีเด่นต้นแบบ ปีการศึกษา 2567 
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สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  SAR  (ปี 2567)  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (๓-๕ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 
พร้อมท้ังแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพท่ีสูงขึ้นในอนาคตดังนี้ 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
     -  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยผ่านกิจกรรม
หลักทั้ง 6 กิจกรรมเด็กได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และที่จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน การเรียนกานสอนแบบสะ
เต็มศึกษา Active Learning และจัดทำโครงการท่ีคอย
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมกีฬาเพื่อ
พ ัฒนาทักษะทางกาย ก ิจกรรมการทดลองและ
โครงงานตามโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์น ้อย 
“ประเทศไทย” ท่ีเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติเองตามการ
จัดประสบการณ์แบบวัฏจักรสืบเสาะเด็กสามารถใช้ 
อุปกรณ์เกี่ยวกับการทดลองทางวิทยาศาสตร์และส่ือ
ทางวิทยาศาสตร์ได้ กล้าคิด กล้าทำ การตั้งคำถามและ
มีทักษะในการแสวงคำตอบหรือได้มาซึ่งคำตอบได้ เด็ก
มีทักษะการสื่อสาร การถาม           การตอบ การ
แสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ต่อไป 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
     - ด้านท่ีควรได้รับการพัฒนาคือด้านการ
พ ัฒนาการใช ้แหล ่ง เร ียนร ู ้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนมาบูรณาการการเรียนของ
เด็กรวมถึงการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความร ู ้ เพ ื ่อเป็นท ักษะพื ้นฐานของเ ด็ก
ปฐมวัยและ เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มี
สื ่อเพื่อพัฒนาเด็ก พัฒนาส่งเสริมการจัด
ก ิจกรรมต ่าง  ๆ อย ่ างต ่อ เน ื ่ อง  และ
หลากหลาย เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้
ให ้ก ับเด็กได้ปฏิบ ัต ิจร ิง การใช้ส ื ่อและ
เทคโนโลยีท่ีเพิ่มมากขึ้น การใช้คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต และการเรียนรู้จากส่ือและ
จากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    - โรงเร ียนบ้านคลองปลาหมอได้มีการบร ิหาร
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโดยคำนึงถึงบริบท
ของท้องถิ่นจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน และมีวุฒิ/
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย สนับสนุนให้ครูได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง
เพื่อพัฒนาการทุกด้านของเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล  
     1 . เด ็กมีพ ัฒนาการทางด้านร ่างกาย น ้ำหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคลื่อนไหวไป
ตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยง
สภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงต่อโรคภัยและส่ิงเสพติด  
    2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจแจ่มใส       มี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ ื ่น มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก  
    3 . เด ็กพ ัฒนาการด ้านส ั งคมม ีว ิน ัย ม ีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  
    4. เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา ท่ี 
เหมาะสม กับวัย  
    5. เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
    6. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ ่น  มีการจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับ         
ช้ันเรียน   มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. เด็กจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบ
ยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
  2 . ครูพ ัฒนาเทคนิคการสอนที ่ เน ้นให้
ผู ้เร ียนเรียนมีความสามารถด้านการคิด 
ว ิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดแก้ป ัญหา           
คิดสร้างสรรค์ฯลฯ 
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หน้า  ๒๕ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ตรงความต ้องการของคร ูและสถานศึกษา   จัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและหลากหลาย  ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาการช้ีแนะ
ระหว่างการปฏิบัติการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
มาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงาน
และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    - การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  โดยความร่วมมือของบิดามารดา 
ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้อง สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตน เอ งอย ่ า งม ี ค ว ามส ุ ข   จ ั ดบร รยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็ก 
มีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครู
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก สรุปได้คือ 
        1. เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล  
        2. เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม  
        3. การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
    - ครูควรได้ร ับการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของด้านการผลิตสื่อการสอน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัด กิจกรรมการ
เร ียนรู้ เพ ื ่อเพ ิ ่มประสบการณ์ให้คร ู จัด
ประสบการณ์ให้เด็ก มีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  มีประสิทธิภาพ
มากยิ ่งขึ ้น มีการติดตามและประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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หน้า  ๒๖ 

 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ได้แก่ กิจกรรมพัฒนา

เด็กปฐมวัยเรียนรู้เทคโนโลยี  

 2. ปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้ มีการตรวจสอบ นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล      

อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

-  แผนปฏิบัติการประจำปี 

-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

-  แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา  

-  แผนพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. ดำเนินการตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมอบรมพัฒนา

ความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อนำมาจัดทำสื่อการสอนประกอบแผนการจัด

ประสบการณ์ในกิจกรรมหลัก ๖ หลักและเน้นผู้เรียนให้ลงมือปฏิบัติได้รับประสบการณ์จริง และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบโครงงานท่ีเด็กชอบและสนใจ 
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หน้า  ๒๗ 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
-  ผู ้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ัง
สามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระด ับด ี  ม ีคะแนนเฉล ี ่ ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) เป็นท่ี       
น่าพอใจ  
-  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบ
วินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเร ื ่องความมีว ินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การ
เข้าคิวขึ ้นรถโดยสารสาธารณะ การเข้าแถวไป
รับประทานอาหาร 
-  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม
หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน
มี คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอย่างรอบด้าน
และครอบคลุม สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการด้านการพัฒนา ทักษะอาชีพ โดยส่งเสริม
นักเรียนในด้านการทำโครงงานอาชีพ และนำ
นโยบายการศึกษาสู ่การปฏิบัติจัดทำโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการโรงเร ียนปลอดขยะ (Zero 
Waste) สู่การปฏิบัติให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
-  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
และ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
การเข ียน การส ื ่อสารการค ิดคำนวณ การคิด
ว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่ างม ีว ิ จารณญาณ อภ ิปราย
แลกเปลี ่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ เช่น 
ก ิจกรรมสะเต็มศึกษา ก ิจกรรมส่งเสร ิมนิสัยรัก         
การอ่าน กิจกรรม/โครงงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ NT. 
และ O-net อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 
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หน้า  ๒๘ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 - โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  โรง เร ียนได ้ ใช ้ เทคน ิคการประช ุม ท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย
ม ีส ่วนร ่วมในการกำหนดว ิส ัยท ัศน์  พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัต ิการประจำปี  ท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏ ิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มี
การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
การดำเน ินงาน  และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูล เพื ่อใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียน        
เป็นสำคัญ 
    - ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้ว ิธ ีการและแหล่งเร ียนร ู ้ ท่ี
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู ้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คำแนะนำจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 -  สถานศึกษาควรจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา และการสรรหาอัตรากำลัง
ทดแทนช่วงที่ขาดแคลนครูผู ้สอนในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัด          
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียน นำผลการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจัดการอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที ่ เน ้นผู ้ เร ียน          
เป็นสำคัญ 
    - ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม       
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการ

อ่าน การเขียน การสื่อสารการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ เช่น กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรม/โครงงานการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ NT. และ O-net อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีค่าเฉล่ีย

สูงขึ้น 

2. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา มีการสรรหาอัตรากำลังทดแทนช่วงที่ขาดแคลนครูผู้สอนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน และนำผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามา

ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการอย่างจริงจัง 

3. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุง  การจัดการ

เรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ และจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สภาพปัญหา  

ด้านครูผู้สอน สถานศึกษามีจำนวนครูครบช้ัน  ครูตรงตามวิชาเอก แต่ยังขาดการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ์   

  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สภาพปัญหา  
 ด้านครูผู้สอน สถานศึกษามีครูไม่ตรงตามวิชาเอก ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่มีคุณภาพ  หาก 

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์และตรงตามสาขาวิชาเอก ย่อมส่งผลถึง
ระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดย
จัดให้มีศึกษานิเทศก์ ช่วยเหลือครูผู้สอนและสถานศึกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 จุดเด่น 
 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มี 

เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผือแผ่ มีน้ำใจและเสียสละเพื่อส่วนรวม มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที แก่บุพการีและครูบา
อาจารย์ เห็นประโยชน์และรู้คุณค่าของทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนเป็นอย่างดี เป็นสมาชิกที่ของครอบครัว 
ชุมชน สังคม มีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่าเริงแจ่มใส ปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอบเมา มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่ในท้องถิ่นตน เกิดความภาคภูมิใจ รักและห่วงแหนในท้องถิ่น 
รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
       ในด้านทักษะและประสบการณ์ครู ระดับปฐมวัย เนื่องจาก การพัฒนาของเด็กในระดับปฐมวัยถือ 

เป็นหัวใจท่ีสำคัญ เพราะเด็กวัยนี้ มีการเจริญเติบโตทางสมองสูงมาก ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติดตามและจัด
กิจกรรมให้สนองต่อพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 จุดเด่น  
    นักเรียนในระดับประถมศึกษา มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนและครูผู้สอนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ และ 

ภาษาอังกฤษ  ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้านการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่คว ามเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 
ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง 
- มีคำส่ังมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
- บุคลากรมีความต้ังใจ 
- นักเรียนมีจิตอาสา 
- มีงบประมาณเพียงพอ 
- มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
- บุคลากรขาดความเข้าใจ 
- อาคารเรียนมีไม่เพียงพอ 
- มีนักเรียนพฒันาการด้านการ

เรียนช้า 
- ขาดแคลนส่ือและเทคโนโลยี  

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 
- ชุมชนให้ความช่วยเหลือโรงเรียนเป็น

อย่างดี 
- ชุมชนเข้าใจและรับรู้สภาพปัญหาของ

โรงเรียน 
- กรรมการสถานศึกษาให้ความเอาใจใส่ใน

การพัฒนาโรงเรียน 

อุปสรรค 
- เปล่ียนแปลงนโยบาย 
- ผู้ปกครองยากจน  
- ครอบครัวนักเรียนไม่สมบูรณ์ 
- นักเรียนบางส่วนขาดการเอาใจใส่

จากครอบครัว 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ                   

๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน 
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข  

๑.๒ น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และ
นําไปสู่ความยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ  
ประชาธิปไตยท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ ปฐมวัย 

(อนุบาล ๑ - ๓)    ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
     ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน  

3.3  ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การ 
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  

๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม  

๓.๕  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
๓.๖  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การ 

เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  

   ๔.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับ อ่านคล่อง เขียนคล่อง  

๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน และมีจิตอาสา  
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๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   ๕.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  
   ๕.๒  สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
   ๕.๓  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และ  แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
๖.๑  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
๖.๒  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ  

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
๖.๓  ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก 

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
๖.๔  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง 

สถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
๖.๕  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อ 

ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป ์ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ 

ในการพาผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางก 

ศึกษา และสถานศึกษา  
8.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด   
8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  
๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   
8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี 

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
9.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ                       

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกล 

แบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

เพื่อนําเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล  

๙.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

9.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

9.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบ 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
   ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น  

๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  

๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  

๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น 
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล 
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 

๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ท่ีมุ่งเน้น 
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
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๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ 

ยั่งยืน  
๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ให้กับ 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ  

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๒.๖ พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑. ลดภาระงานครู  
๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารและการ
ประเมิน  ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด ประเมินผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  
๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดําเนินงาน 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๓ ดำเนินการรสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรร

มาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให ้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือ ท่ีเป็นธรรม                                                                                                                                                                                     

๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
                  ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  

๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้          
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
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๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓.๔ ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์พื ้นฐาน  ด้วยวิธ ีการท่ี
หลากหลาย  

  ๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา   
    

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 

 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดี 
2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่า

เทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อลดภาระงานและ

เพิ่มประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
3.1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3.2. ผู ้ เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่มีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
3.3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี 
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3.4. ผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 

3.5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

4. กลยุทธ์ (Strategies) 
4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

5. ค่านิยม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
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6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร ้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจำเป็น 

ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 
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ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 
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ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ที ่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ด้าน 

22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
24 

 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หร ือท ักษะในการร ับม ือด ้ านความปลอดภ ัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีความสุข  สถานศึกษาได้มาตรฐาน   

พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้อ่านคล่อง เขียนคล่องและคิดคำนวณเป็น และมีคุณลักษณะในศตวรรษ        
ท่ี 21 

2. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้มีทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนในทศตวรรษท่ี ๒๑             
มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเอง  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพพร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีทักษะจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 5. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อม             
ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569     โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๕๙ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการท่ีรองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.   ร้อยละของนักเรียนมีความภาคภูมิใจและแสดงออกถึงความรัก   
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

2.   ร้อยละของนักเรียน รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม   
และเห็นคุณค่าของการมีจิตอาสา 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3.   ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับ 
คนอื่นได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.   ร้อยละของนักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

5.   ร้อยละของโรงเรียนมีอาคารสถานท่ีสวยงาม  เหมาะสม   
ผู้ใช้บริการพึงพอใจและมีภูมิทัศน์  บริบทต่างๆภายในโรงเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 90 มฐ.ท่ี 2 
ตบช.ท่ี  2.2 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

6.   ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.1 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569     โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๖๐ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการท่ีรองรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ ท่ี 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ให้กับประชากรวัยเรียน 
7.   ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ สามารถ 
พัฒนาในด้านการคิด การอ่าน และการเขียน 

ร้อยละ 70 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

8.   ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ สามารถ 
พัฒนาในด้านการคิดวิเคราะห์  จินตนาการ สร้างสรรค์ และสามารถ
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

ร้อยละ 70 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

9.   ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี 
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

ไม่น้อยกว่าระดับดี มฐ.ท่ี  2 
ตบช.ท่ี  2.2 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

10. ร้อยละของนักเรียนอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา         
มีอาหารกลางวันรับประทานและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1, 1.2 

โครงการอาหารกลางวัน 

11. ร้อยละของนักเรียน ได้รับหนงัสือเรียน ค่าเครื่องแบบ                 
ค่าอุปกรณ์ และเรียนรู้ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี  2 
ตบช.ท่ี  2.2 

โครงการสร้างโอกาสและความเท่า
เทียมกันทางการศึกษา 

12. ร้อยละของครูสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมใน
การพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.2 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการจัดหาส่ือ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

    

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569     โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๖๑ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการท่ีรองรับในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
13.  ร้อยละของจำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ  มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็น       
ในศตวรรษท่ี  21 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

14. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม  ร้อยละ  100 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1, 1.4 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

15.  ร้อยละของนักเรียน มีการพัฒนา  ท้ังร่างกาย  อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา  การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

16.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการฟัง  พูด  อ่าน เขียนและ
ส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 

ร้อยละ  50 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการพัฒนาการส่ือสารภาษาอังกฤษ
อย่างมีคุณภาพ 

17.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักนักเรียนช้ัน ป.3 จาก   
การทดสอบระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT, NT, 

O-NET 

18.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนช้ัน ป.6 
และ  ม.3 จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT, NT, 
O-NET 

19.  ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1-3 สามารถอ่านออก เขียน
ได้ 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT, NT, 
O-NET 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569     โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๖๒ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการท่ีรองรับในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 

20.  ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.4-6 สามารถอ่าน เขียนได้
คล่อง 

ร้อยละ 80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT, NT,           

O-NET 

21. ร้อยละของ นักเรียนช้ัน  ม.1 - ม.3  มีทักษะการเรียนรู้ท่ี
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและ         
ความต้องการของตนเอง  มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ    
ความต้องการของประเทศ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.1 

โครงการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ 

22.  ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.1 

โครงการ STEM หรรษา  พาเพลิน 

23.  ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิต  มีภาวะกล้าคิด  กล้าทำและกล้าแสดงออก 

ร้อยละ  80 

 
มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.1 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 

24.  ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

25.  ร้อยละของนักเรียน มีนำหนัก ส่วนสูงและมสีมรรถภาพ
ทางกาย  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

26.  ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการได้ 

ร้อยละ  70 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.1 

โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

27.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนางานในหน้าท่ี 

ร้อยละ  100 
 

มฐ.ท่ี  2 
ตบช.ท่ี  2.4 

โครงการพัฒนาบุคลากร 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569     โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๖๓ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการท่ีรองรับในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 

28.  ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  1 
ตบช.ท่ี  1.2 

โครงการส่เสริมคุณธรรม  จริธรรมนักเรียน 
โครงการค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 

29.  ร้อยละของนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
แสวงหาความรู้ 

ร้อยละ  90 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.2 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

30.  ร้อยละของนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ มาปรับเข้ากับการเรียนการสอน
ในห้องเรียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.5 

โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
31.  ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดย
ใช้แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ      
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  2 
ตบช.ท่ี  2.3 
 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

32.  สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology)  มาใช้ในการบริหารจัดการ 

ร้อยละ  80 มฐ.ท่ี  3 
ตบช.ท่ี  3.2 

โครงการพัฒนาและบริการ  ICT 

    



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๖๔ 

 

ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ  เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 
งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)           604,800.00                       -    
   1.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ  2,040  บาท/คน/ป ี                  69,360.00    

   1.1. ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 98  คน ๆ ละ  2,280  บาท/คน/ป ี                223,440.00  

   1.1. มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 60  คน ๆ ละ  4,200  บาท/คน/ป ี                252,000.00  

รวมจำนวนนักเรียน 192  
  

    

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี                             -    

             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม  1,000  บาท/คน/ป ี                  60,000.00   

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน)                      -                         -    
   2.1. ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  1,000  บาท/คน/ป ี                             -      

   2.1. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ  3,000  บาท/คน/ป ี                             -    

3. ค่าหนังสือเรียน                  133,231.00                       -    
   3.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี                    6,800.00    

   3.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 15  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี                  9,840.00  

   3.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี                  10,400.00  

   3.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 19  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี                  12,407.00  

   3.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี                  9,898.00  

   3.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 18  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี                  15,228.00  

   3.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี                  13,744.00  

   3.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี                  13,736.00  

   3.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี                  20,262.00  

   3.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี                  20,916.00  

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน                  84,180.00                       -    
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี                  9,860.00    

   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 98 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี                43,120.00  

   4.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี                  31,200.00  

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน                  80,250.00                       -    
   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี                  11,050.00    

   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 98 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี                39,200.00  

   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี                  30,000.00  

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                  151,920.00                       -    
   6.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 34 คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ป ี                  19,380.00    

   6.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 98 คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ป ี                61,740.00  

   6.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 60 คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ป ี                70,800.00  
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แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ  เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

รวมทั้งสิ้น            1,054,381.00                              -    

งบจากรายรับอื่น ๆ 

1. เงินอุดหนุนท่ัวไป                              -                         -    
     1) ค่าจ้างครูและบคุลากร (ได้รับจากท้องถิ่น)                            -                         -    
     2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากท้องถิ่น)                              -                         -    
     3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน                        -                         -    
     4) อ่ืน ๆ                              -                         -    

2. เงินบำรุงการศึกษา                              -                         -    

3. เงินบริจาค                              -                         -    

4. เงินรายได้สถานศึกษา                              -                      68,482.06   

5. เงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน กยศ.                            -                         -    

6. เงินประกันสัญญา                              -                         -    

7. เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย จากสัญญาซื้อ/จ้างของโรงเรียน                          -                            

8. เงินลูกเสือ                              -                         -    
9. เงินเนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยขน์                              -                         -    

10. เงินยุวกาชาด                              -                         -    

11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ.                      -                         -    

12. อื่น ๆ                              -                         -    

รวมท้ังสิ้น                      -                         -    

หมายเหตุ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 60 
2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 52) 
3. โรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 2 มิ.ย. 53) 
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2.ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70) 42,310.00         136,300.00         190,320.00         368,930.00               61.00  
2. ด้านบริหารงานบุคคล            3,470.00           11,180.00           15,600.00           30,250.00                 5.00  
3. ด้านการบริหารท่ัวไป           20,810.00           67,040.00           93,600.00         181,450.00               30.00  
4. ด้านงบประมาณ              700.00             2,240.00             3,120.00             6,060.00  1.00  
5. งบสำรองจ่าย             2,070.00             6,680.00             9,360.00           18,110.00                 3.00  

รวม          69,360.00         223,440.00         312,000.00         604,800.00             100.00  
หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการจำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
   3.1  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

 
 

โครงการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น 

 
 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1.  ด้านวิชาการ        
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  8,000 20,000 27,000 55,000 - 55,000 

2. โครงการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียนฯ  1,010 5,300 4,120 10,430 - 10,430 

3. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อสนับสนุนฯ  4,300 40,000 49,700 94,000 - 94,000 

4. โครงการ STEM หรรษา พาเพลิน  3,000 10,000 22,000 35,000 - 35,000 

5. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT, NT, O-NET  - 1,000 2,000 3,000 - 3,000 

6. โครงการการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพ  - 4,000 4,000 8,000 - 8,000 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  21,000 - - 21,000 - 21,000 
8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - 10,000 10,000 20,000 - 20,000 

9. โครงการการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ  - - 17,000 17,000 - 17,000 

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม  - 3,000 - 3,000 - 3,000 

11. โครงการสง่เสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  1,000 6,000 8,000 15,000 - 15,000 

12. โครงการควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษา  - 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

13. โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน   1,000 14,000 15,000 30,000 - 30,000 

14. โครงการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

 1,000 8,500 9,500 19,000 - 19,000 
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3. โครงการจำแนกตามแหล่งงบประมาณ(ต่อ) 
 3.1  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

 
 

โครงการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(โครงการต่อเนื่อง) 

พ.ศ. 2569  
 
งบประมาณอ่ืน 

 
 

รวมทั้งสิ้น 
เงินอุดหนุนรายหัว 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

15. โครงการโรงเรียนสุจริต  - 3,500 5,000 8,500 - 8,500 
16. โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยกีฬาและ
นันทนาการ  2,000 9,000 14,000 

 
25,000 

 
- 25,000 

2.  ด้านบริหารงานบุคคล        
17. โครงการพัฒนาบุคลากร  3,470 11,180 15,600 30,250 - 30,250 
3.  ด้านบริหารทั่วไป        
18. โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  3,000 9,000 6,000 18,000 - 18,000 
19. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  2,000 2,500 1,500 6,000 - 6,000 
20. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดบุหรี่และอบายมุข  - 1,000 2,000 3,000 - 3,000 
21. โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค  13,810 49,540 79,100 142,450 - 142,450 
22. โครงการสหกรณ์ร้านค้า  - - - - - - 
23. โครงการปรบัปรุงพัฒนา สร้างสุขภาวะและสร้าง
แหล่งเรียนรู ้

 2,000 5,000 5,000 12,000 - 12,000 

24.  โครงการสง่เสริมความเสมอภาคในการจัดการศึกษา  27,710 153,837 116,114 297,661 - 297,661 
25.  โครงการอาหารกลางวัน  154,000 431,200 264,000 849,200 - 849,200 
4.  ด้านบริหารงานงบประมาณ        
26.  โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  700 2,240 3,120 6,060 - 6,060 
5.  งบสำรองจ่าย  2,070 6,680 9,360 18,110 - 18,110 

รวม  69,360 223,440 312,000 604,800  604,800 
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3.2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
 

โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น 

 
 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1.  กิจกรรมวิชาการ        

-  โครงการค่ายบูรณากลุ่มสาระการเรียนรู้       17,000 

2.  กิจกรรมคุณธรรม /จริยธรรม /ลูกเสือ/เนตร
นารี 

      
 

-  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี       25,000 

-  โครงการค่ายพุทธบุตร  อุ่นไอธรรม       17,000 

3.  กิจกรรมทัศนศึกษา        

-  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี       84,000 

4.  กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) 

      
 

-  โครงการพัฒนาและบริการ ICT       8,920 

5.  การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิด
สถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถ   จัดการ
เรียนการสอนตามปกติได้ 

       

-  โครงการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์       0 

รวม       151,920 
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4.  โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 
งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวม
ท้ังส้ิน ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1.  กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือ  

     ความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของ   
     ผู้เรียน 

          

1.1. โครงการโรงเรียนสุจริต - 3,500 5,000 8,500 - - - - - 8,500 
1.2. โครงการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม

วิถีประชาธิปไตย 
1,000 8,500 9,500 19,000 - - - - - 19,000 

1.3. โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 3,000 9,000 6,000 18,000 - - - - - 18,000 
1.4. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 2,500 1,500 6,000 - - - - - 6,000 
1.5. โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย

กีฬาและนันทนาการ 2,000 9,000 14,000 
 

25,000 
- - - - - 

10,000 
1.6. โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 13,810 49,540 79,100 142,450 - - - - - 142,450 
1.7. โครงการปรับปรงุอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 2,000 5,000 5,000 12,000 - - - - - 12,000 
1.8. โครงการสถานสีขาว ปลอดบุหรี่และอบายมุข - - 1,000 2,000 - - - - - 3,000 

2. กลยุทธ์ ท่ี 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  ให้กับประชากรวัยเรียน         
อย่างมีคุณภาพ 

          

2.1. โครงการสหกรณ์ร้านค้า - - - - - - - -  0 
2.2. โครงการอาหารกลางวัน 154,000 431,200 264,000 849,200 - - - - 849,200 849,200 
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กลยุทธ์ / โครงการ 
งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวม
ท้ังส้ิน ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

2.3. โครงการสง่เสริมความเสมอภาคในการจัด
การศึกษา 

 
27,710 153,837 116,114 

 
297,661 

- - - - - 
297,661 

2.4. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี        25,000  25,000 

2.5. โครงการค่ายพุทธบุตร  อุ่นไอธรรม - - - - - - - 17,000 - 17,000 
2.6. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ - - - - - - - 80,000 - 80,000 

2.7. โครงการพัฒนาและบริการ ICT - - - - - - - 8,920 - 8,920 
2.8. โครงการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ - - - - - - - 0 - 0 

3. กลยุทธ์ ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้   
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

          

3.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8,000 20,000 27,000 55,000 - - - - - 55,000 
3.2 โครงการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน 1,010 5,300 4,120 10,430 - - - - - 10,430 
3.3 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสื่อสนับสนุนฯ 4,300 40,000 49,700 94,000 - - - - - 94,000 
3.4  โครงการ STEM หรรษา พาเพลิน 3,000 10,000 22,000 35,000 - - - - - 35,000 
3.5 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT, NT, O-NET - 1,000 2,000 3,000 - - - - - 3,000 
3.6 โครงการการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษฯ       - 4,000 4,000 8,000 - - - - - 8,000 
3.7 โครงการสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 21,000 - - 21,000 - - - - - 21,000 
3.8 โครงการสง่เสริมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 10,000 10,000 20,000 - - - - - 20,000 

3.9  โครงการการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ - - 17,000 17,000 - - - - - 17,000 
3.10  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม - 3,000 - 3,000      3,000 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569     โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

หน้า  ๗๒ 

 

กลยุทธ์ / โครงการ 
งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่นๆ  รวม
ท้ังส้ิน ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

3.11  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

1,000 6,000 8,000 15,000 - - - - - 15,000 

3.12  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม             
ในโรงเรียน 

1,000 14,000 15,000 30,000 - - - - - 30,000 

3.13  โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู ้ - - - - - - - 17,000 - 17,000 

4. กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ และการมีส่วนร่วมของท้องถ่ิน           
ในการจัดการศึกษา 

          

4.1. โครงการควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษา - 2,000 3,000 5,000 - - - - - 5,000 

4.2. โครงการพัฒนาบุคลากร 3,470 11,180 15,600 30,250 - - - - - 30,250 
4.3. โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 700 2,240 3,120 6,060 - - - - - 6,060 
5. งบสำรองจ่าย 2,070 6,680 9,360 18,110 - - - - - 18,110 

รวม 69,360 223,440 312,000 604,800 - - - 151,920 - 756,720 
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5. ปฏิทินการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านวิชาการ               
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โครงการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียนฯ  ✓     ✓       

3. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อสนับสนุนฯ         ✓     

4. โครงการ STEM หรรษา พาเพลิน            ✓  

5. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT,  NT,  O-NET    ✓ ✓         

6. โครงการการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษฯ    ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. โครงการสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. โครงการสง่เสริมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาฯ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. โครงการการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. โครงการสง่เสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12. โครงการควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษา  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

13. โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14.  โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

15.  โครงการโรงเรียนสุจริต  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

16. โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยกีฬาและ
นันทนาการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงานบุคคล              

17.  โครงการพัฒนาบุคลากร  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

ด้านบริหารทั่วไป              
18.  โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

19.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

20.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
21.  โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

22.  โครงการสหกรณ์ร้านค้า  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

23. โครงการปรบัปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ สร้างสุขภาวะและ
แหล่งเรียนรู ้

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

24.  โครงการสง่เสริมความเสมอภาคในการจัดการศึกษา   ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     

25.  โครงการอาหารกลางวัน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านบริหารงบประมาณ              

26.  โครงการพัฒนาระบบการเงิน  บัญชีและพัสดุ  ✓  ✓   ✓   ✓   ✓ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

27.  โครงการค่ายบูรณากลุ่มสาระการเรียนรู ้           ✓   

28.  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี    ✓          

29.  โครงการค่ายพุทธบุตร  อุ่นไอธรรม           ✓   

30.  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่            ✓  

31.  โครงการพัฒนาและบริการ ICT  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

32.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.. ท่ี  ................3, 7, 11................................................................ 
กลยุทธ์ สพป. ท่ี  ..................2............................................................................. 
กลยุทธ์ รร.ท่ี  .......................3............................................................................. 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาววิจิตรา  ชูสงค์  โทรศัพท์  061-3348286 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  ถึง  30  กันยายน  2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โรงเรียนจึงต้องมีกระบวน          
การพัฒนาการสอนท่ีต่อเนื่องและหลากหลาย ท้ังด้านหลักสูตร การนิเทศภายใน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
การแข่งขันทางวิชาการ ตลอดจนการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ โรงเรียนยังต้องสร้างเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและความสามารถผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น “วันแห่งความภูมิใจ” และ “เปิดโลกวิชาการสู่ชุมชน” ซึ่งเป็นการเช่ือมโยงการเรียนรู้กับชีวิต
จริง และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท า โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนและพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาของชาติและยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสูตร 
2.2.  เพื่อส่งเสริมการนิเทศภายในให้เป็นกระบวนการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2.3.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อบริบทของผู้เรียน 
2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางวิชาการและความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ 
2.5  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงผลงานทางวิชาการและความสามารถต่อชุมชน 
2.6  เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในตนเองและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 192 คน 
3.1.2. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จำนวน  14  คน 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน (ร้อยละ 100) 
3.2.2. หลักสูตรสถานศึกษามีความสมบูรณ์ ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ 
3.2.3. จัดนิเทศภายในอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
3.2.4. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3.2.5. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการท่ีโดดเด่นและเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3.2.6. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การอ่านออกเขียนได้ 
3.2.7. นักเรียนร้อยละ 100 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในตนเอง 
3.2.8. จัดกิจกรรมเปิดโลกวิชาการสู่ชุมชนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ พฤศจิกายน 68 - กุมภาพันธ์ 69 ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร เมษายน  - พฤษภาคม 69 ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

3. กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปีงบประมาณ ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

4. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดปีงบประมาณ ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ ตลอดปีงบประมาณ ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

6. กิจกรรมวันแห่งความภูมิใจ 26 มีนาคม 2569 ครูสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว 

7. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ สู่ชุมชน 27 กุมภาพันธ์ 2569 ครูสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว 
 

5. งบประมาณ   55,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
8,000 
20,000 
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1.3. มัธยมศึกษา  27,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 55,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน        -         บาท 
- ค่าใช้สอย   7,200       บาท 
- ค่าวัสดุ 47,800       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.1 ค่าเหมารถรับ - ส่ง นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน  

ระดับกลุ่มโรงเรียน (3x400x1) 
-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษวาดรูป,  ดินน้ำมัน,  สีไม้  
และอุปกรณ์อื่นๆ 
1.2 ค่าเหมารถรับ - ส่ง นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับจังหวัด  
(3x1,000x2) 

-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษวาดรูป,  ดินน้ำมัน,  สีไม้  
และอุปกรณ์อื่นๆ 

27,000   
1,200 

 
 
 

6,000 

 
 
 

10,800 
 
 
 
 

9,000 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึกและอุปกรณ์อื่นๆ 

3,000    
3,000 

3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
     -  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

2,000    
2,000 

4. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

2,000    
2,000 

5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 3,000   3,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ ปากกา  
สีไม้ เป็นต้น 
6. กิจกรรมวันแห่งความภูมิใจ 13,000   13,000 
7. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ สู่ชุมชน 5,000   5,000 

รวมงบประมาณ 55,000  7,200 47,800 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนและ 
มีคุณภาพ 

ตรวจสอบเอกสารแผนการสอน 
แบบตรวจแผนการจัด 
การเรียนรู ้

ครูมีความเข้าใจหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกตการสอน / นิเทศการสอน 
แบบบันทึกการนิเทศ /  
แบบสังเกต 

มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีสมบูรณ์ 
ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร / 
รายงานการประชุม 

แบบประเมินความครบถ้วน 
ของหลักสูตร 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
/ ผลการแข่งขัน 

คะแนนการเรียน /  
ผลการแข่งขัน 

มีการด าเนินการนิเทศภายในตามแผนและ
ต่อเนื่อง 

ตรวจสอบรายงานผลการนิเทศ 
รายงานผลการนิเทศภายใน 
 

นักเรียนอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ แบบทดสอบการอ่านและเขียน แบบทดสอบมาตรฐาน 

มีการจัดกิจกรรมวันแห่งความภูมิใจและ
เปิดโลกวิชาการ ชุมชนให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนมากขึ้น 

ภาพถ่ายกิจกรรมและ

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

รายงานการจัดกิจกรรม 
แบบสอบถาม / แบบประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีพัฒนาใหม่      
7.2  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นปัจจุบัน 
7.3  นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น สามารถแข่งขันได้ในระดับต่าง ๆ 
7.4  ระบบนิเทศภายในมีประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับแนวทาง Active Learning 
7.5  นักเรียนมีทักษะการอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ 
7.6  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.7  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
7.8  โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                   ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ      
          (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์)            (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 

(ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  งานทะเบียน  วัดผลการเรียนและเทียบโอนผลการเรียน 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.. ท่ี  .............11............................................................................ 
กลยุทธ์ สพป. ท่ี  ..............2................................................................................ 
กลยุทธ์ รร.    ท่ี  ..............3................................................................................ 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ  โทรศัพท์  081-0378628 

ลักษณะโครงการ (  )  ใหม่   (    )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ       1    ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ  

โดยมุ่งจัดการศึกษา ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบ การ บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้อง กับความ
ต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ โครงการงานทะเบียนและวัดผลการเรียน เป็นโครงการที่รวบรวม
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับบริการนักเรียนในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ เป็นข้อมูลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นข้อมูลสำหรับ
สถานศึกษา เพื่อให้ในการบริหารจัดการด้านวิชาการของโรงเรียน ตลอดจนเป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานอื่นๆ ที่มี
ความจำเป็นต้อง ใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เช่น วิทยาลัย ในการตรวจสอบลำดับท่ีของผลการ
เรียน เพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับต่างๆ รวมทั้งสมาคม หรือมูลนิธิที่มีความประสงค์มอบทุนให้แก่
นักเรียนท่ี เรียนดีแต่ยากจน เป็นต้น  

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงได้จัดทำโครงการงานทะเบียนและวัดผลการเรียน  ประจำปงีบประมาณ  

2568 ขึน้  เพื่อให้การดำเนินงานในการจัดทำหลักฐานทางการเรียนต่างๆ ให้กับนักเรียนทุกคน  และมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้มีแบบพิมพ์ท่ีจะใช้ในงานทะเบียนบริการนักเรียน ครู และบุคคลท่ัวไป  ได้อย่างเพียงพอ   

สะดวก  รวดเร็ว  และมีคุณภาพ 

 2.2  เพื่อใหก้ารดำเนินงานของงานทะเบียนวัดผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถให้บริการ

ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
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3. เป้าหมาย  
1.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอทุกคนมีหลักฐานเอกสารทางการเรียน 
1.2  เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอมีแบบพิมพ์ท่ีใช้ในการดำเนินงานจัดทำหลักฐานเอกสารผลการเรียน 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
   

4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดซื้อแบบพิมพ์ ต่างๆ 1 ธ.ค. 2568 – 31 ม.ค. 2569 นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ 

 

5.  งบประมาณ   11,500 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
1,010 
5,300 
4,120 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  

     2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 10,430 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ                                                       10,430   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ดำเนินการจัดซื้อแบบพิมพ์งานวัดและประเมินผล           
     -  จัดซื้อแบบพิมพ์ พิมพ์   (อบ.2/2   

อบ2/3   สมุดประจำตัวนักเรียนปฐมวัย   
บัญชีเรียกช่ือปฐมวัย  ระเบียนสะสมปฐมวัย 

     ปพ.1  ปพ.2  ปพ.3    ปพ.6  และ ปพ.8) 
2. จัดซื้อกระดาษ  หมึกพิมพ์ กระดาษคำตอบ 

10,430   10,430 

     
รวมงบประมาณ 10,430   10,430 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

 1.  นักเรียนทุกคนมีเอกสาร ข้อมูล และหลักฐาน

ผลการเรียน 

2.  มีแบบพิมพ์ท่ีใช้ในการดำเนินงานจัดทำ

หลักฐานผลการเรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

รายงานผลการเรียน 

 

ตรวจบัญชีติดต่อขอรับ 

เอกสารงานทะเบียนวัดผล 

แบบรายงานผลการเรียน 

 

บัญชีติดต่อขอรับ เอกสาร

งานทะเบียนวัดผล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1  ครูและนักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และตระหนักในความสำคัญของเอกสารด้านงานทะเบียน วัดผล 
7.2  มีการจัดทำเอกสารข้อมูลสำคัญของทะเบียน – วัดผล  และจัดเก็บข้อมูลสำคัญของงานทะเบียน วัดผล  

อย่างรัดกุมและถูกต้อง 
 
   (ลงช่ือ)                                   ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ)            (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์)           
           ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 

                                         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ความสอดคล้อง   นโยบาย สพฐ.  ท่ี.......................12............................................................................ 
                       กลยุทธ์ สพป.พช.1    ท่ี..............1.............................................................................                            
                       กลยุทธ์โรงเรียน     ท่ี..................3.............................................................................. 
โรงเรียน            บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจันทร์จิรา  โพชะราช  โทร  094-7482845 
ลักษณะโครงการ   (   )   ใหม่      (✓ )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1    ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการ  
เรียนรู้ให้ทั่วถึงเด็กทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ท่ี
หลากหลายทันต่อยุคสมัย นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์  และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู และส่งเสริมพัฒนากระบวนการ  จัดการเรียน           
การสอนของครู เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ นักเรียน การจัดการ
ศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น  จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมท้ัง
ทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการ  เรียนการสอนทางการศึกษาเพื่อใช้ในการ
สนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ กิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษา
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อจัดการศึกษา  
เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่พัฒนา  ระบบ
บริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และสังคม ฝ่าย  วิชาการจึง
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ เพื่อจัดการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1  เพื่อครูผู้สอนมีส่ือ  และวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.2  เพื่อช่วยให้การจัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นท่ีสนใจของนักเรียน  

2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 100 %  

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.2.2  นักเรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

  3.2.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  ส่ือ การเรียนการสอน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ครูจันทร์จิรา 
 
 

5.  งบประมาณ   94,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
4,300 
40,000 
49,700 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 94,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ                                                       94,000   บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ การเรียนการสอน 
-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

94,000 - - 94,000 
 

รวมงบประมาณ 94,000   94,000 
 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. การจัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
เป็นท่ีสนใจของนักเรียน 

สังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   ประเมินและรายงานผล
การเรียน 

แบบประเมินและรายงาน
ผลการเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูผู้สอนมีสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงความต้องการ และช่วย

ให้ดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

7.2  นักเรียนมีความสุขต่อการเรียนรู้  

7.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
(ลงช่ือ)                                   ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ      
          (นางจันทร์จิรา  โพชะราช)            (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

(ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ STEM หรรษา พาเพลิน 
ความสอดคล้อง     นโยบาย สพฐ.          ท่ี............3, 7................................................................ 
                         กลยุทธ์ สพป.พช.1    ท่ี.............2.................................................................... 
                         กลยุทธ์   โรงเรียน     ท่ี............3..................................................................... 
โรงเรียน              บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ    โทรศัพท์  081-0378628 
ลักษณะกิจกรรม           (      )   ใหม่      (  ✓ )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1    ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  
  การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศไทยในปัจจุบันยังมีปัญหาหลายประการ ประการท่ี
สำคัญอย่างหนึ่งคือ  การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สนองความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของชาติ  ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ซึ่งต้องการกำลังคนท่ีมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการผลิต  และการบริการท่ีมีการแข่งขันสูงในอนาคต (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557)  การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนท่ีไม่เพียงแต่ 
มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  แต่ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ดังกล่าวในการดำรงชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ  อีกท้ังมีทักษะท่ีพร้อมสำหรับโลกในศตวรรษ 
ท่ี  21  กล่าวคือ  เป็นผู้มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  ทักษะ
ด้านชีวิตและอาชีพ  ซึ่งทักษะต่างๆ  เหล่านี้เป็นส่ิงจำเป็นในการส่งเสริมการทำงานและประกอบอาชีพ  อีกท้ังเป็น
ทักษะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิต 
 สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  
และคณิตศาสตร์  สะเต็มศึกษาเป็นภาพสะท้อนของกระบวนการทางการศึกษาวิทยาศาสตร์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  จาก
การการเรียนแบบท่องจำเป็นการพัฒนาด้านปัญญา  ทักษะการคิด  การแก้ปัญหา  โดยเน้นการนำความรู้ไปใช้ใน
การแก้ปัญหาในชีวิตจริง  รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต  และการ
ทำงาน  สะเต็มศึกษาจึงเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อนำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้พร้อม
สำหรับการดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงจัดโครงการ  STEM หรรษา  พาเพลินขึ้น  เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้และ
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติจริง  
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติจริง 
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2.2  เพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2.3  เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

       นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3              
จำนวน  159  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติจริงอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

3.2.2  นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์  
และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

3.2.3  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการสร้างแรงบันดาลใจและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
4. กิจกรรมสำคัญ 
 

5. งบประมาณ   35,000 บาท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
3,000 
10,000 
22,000 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 35,000 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  กิจกรรมค่าย STEM พาเพลิน 18 - 19  สิงหาคม  2569 ครูอริตดา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการท่องสูตรคูณและคณิตคิดเร็ว ตลอดปีงบประมาณ ครูชณันท์สิตา 
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แยกเป็น 
-  ค่าตอบแทน   - บาท 
-  ค่าใช้สอย                     26,080   บาท 
-  ค่าวัสดุ                       9,920 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียค่าใช้จ่ายในทุกรายการท่ีจ่ายจริง 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและการประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และบูรณาการ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม
และคณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติจริง
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ และ
การทำงานร่วมกับผู้อื่นอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการสร้างแรงบันดาล
ใจและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ผลงาน/ช้ินงานของผู้เรียน 
 
 
 
ผลงาน/ช้ินงานของผู้เรียน 
 
 
การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
 
 
 
แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
 
 
แบบสังเกต 
 

 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมค่าย  STEM  พาเพลิน 
จัดค่าย STEM  พาเพลิน  จำนวน 2 วัน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-  มัธยมศึกษาปีท่ี  3 
จำนวน  159  คน     
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (159 x 25 x 4) 
-  ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 

22,000     
 
 
 
15,900 
 

 
 
 
 
 
6,100 

2. กิจกรรมบ้านวิทย์น้อยประเทศไทย 8,000   8,000 
3. กิจกรรมส่งเสริมการท่องสูตรคูณและคณิตคิดเร็ว 5,000   5,000 
รวมงบประมาณ 35,000 - 15,900 19,100 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน STEM เพิ่มขึ้น 
7.2  นักเรียนสามารถนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ใน          

การแก้ปัญหาได้ 
7.3  นักเรียนเกิดความสนุกสนานและมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ด้าน STEM 
 

 
 
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ)       (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
   ครู โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
          (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ พัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน  RT, NT, O-NET 
ความสอดคล้อง   นโยบาย สพฐ.       ท่ี.........7................................................................................ 
                       กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี..........2...............................................................................                            
                       กลยุทธ์โรงเรียน     ท่ี..........3............................................................................... 
โรงเรียน            บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ  โทร  081-0378628 
ลักษณะโครงการ   (    )   ใหม่      (  ✓ )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1    ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (RT) การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) และการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียน 
และเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละช่วงช้ัน นอกจากนี้ผลคะแนนสอบท่ีนักเรียนได้รับ จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนักเรียนเอง เพราะสามารถใช้เป็นหลักฐานสำคัญในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้นไป ส่วน
ผู้ปกครองก็สามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไขและสนับสนุนบุตรหลานให้กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึน้ เพื่อให้เกิด
การพัฒนาไปในแนวทางท่ีดี โรงเรียนยังสามารถนำผลการสอบของนักเรียนแต่ละคนไปใช้เป็นข้อมูลใน การจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องต่อความสนใจความต้องการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของนักเรียนต่อไปในอนาคตได้ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การประเมินผล RT/NT/O-NET ขึ้น เพื่อสร้างความสามารถในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การประเมินผล 
RT/NT/O-NET ของนักเรียนให้เกิดข้ึนต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 , ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  

2.2  เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ RT/NT/O-NET  
2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบความรู้ RT/NT/O-NET  

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, นักเรียนช้ันประถมศึกปีท่ี 3, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 มีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบ RT/NT/O-NET ดีขึ้น ร้อยละ 80 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, นักเรียนช้ันประถมศึกปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการทดสอบ ความรู้ RT/NT/O-NET 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสอนเสริมทักษะทางวิชาการ พฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 ครูประจำวิชา 

2. กิจกรรมติว RT, NT, O-NET ธันวาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569 ครูอริตดา 

 
5.  งบประมาณ   3,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.3  ก่อนประถม  
1.4  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 

1,000 
2,000 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.2  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 3,000 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  3,000 บาท 
- ค่าวัสดุ                                                        -   บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมสอนเสริมทักษะทางวิชาการ 
     -  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

0 - - 0 

2.  กิจกรรมติว RT, NT, O-NET  
   -  ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบติว RT, NT, O-NET 

3,000 - 3,000 - 
 

รวมงบประมาณ 3,000 - 3,000 0 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. ผลการทดสอบ RT, NT  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

ใช้การวัดผลประเมินผล
จาก สพฐ. 

แบบทดสอบของ สพฐ. 

2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ของ ผลการทดสอบระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระ หลัก 4 วิชา โดยรวมเพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

ใช้การวัดผลประเมินผล
จาก สทศ. 

แบบทดสอบของ สทศ. 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความมั่นใจในการศึกษาต่อในระดับสูง 
7.2  โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครองและชุมชน 
 

 
(ลงช่ือ)                                   ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ)                    (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพ 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.       ท่ี  .....3, 7, 11................................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช 1 ท่ี  ........2............................................................................. 
กลยุทธ์ รร.          ท่ี  ........3............................................................................. 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรภร กันยะบุตร  โทรศัพท์ 061-9416599 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ       1    ตุลาคม   2567  ถึง   30   กันยายน   2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
    จากการปฏิร ูปการศึกษา ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทและเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาโดย
สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ เป็นรากฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจและถนัดของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนจะต้องมีการฝึกทักษะกระบวนการคิด การทำงานเป็นกลุ่ม 
การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการต่อการเผชิญสถานการณ์จริงตามบทบาทสมมติ การเรียนการสอน
ตามสถานการณ์แนวทางนี้จึงยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ควบคู่คุณธรรม  
    จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนั้น การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษก็ยังเป็นภาษาที่ต้องการการ
พัฒนากิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องต่อการปฏิร ูปการศึกษาให้มีคุณภาพยิ ่งขึ ้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
           2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีทักษะทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์          

 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192  คน  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ร้อยละ 60 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

            3.2.2  ร้อยละ 60 ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย มีทักษะทางวิชาการและความคิด

สร้างสรรค์  
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           3.2.3  ร้อยละ 60 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม English today ตลอดปีงบประมาณ ครูกชพรรณ 

2. Christmas Day 25  ธันวาคม  2568 ครูภัทรภร 

 

5. งบประมาณ   8,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 

4,000 
4,000 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3.  อื่น ๆ .............................................  

รวม 8,000 

 
แยกเป็น 

-  ค่าตอบแทน                                                            -     บาท 
-  ค่าใช้สอย      -   บาท 
-  ค่าวัสดุ  8,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียค่าใช้จ่ายในทุกรายการท่ีจ่ายจริง 

6.การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  ร้อยละ 60 นักเรียนมีสามารถพูดและส่ือสาร
ภาษาอังกฤษได้           
2.  ร้อยละ 60 ได้เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มี
ทักษะทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์  
3.  ร้อยละ 60 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 

แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1 ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7.2 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

7.3 ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์ 
 

(ลงช่ือ)                                   ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร)          (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรม  English today 
-  ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 4,000 

  

4,000 

2. Christmas Day 
-  ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 4,000 

  

4,000 
รวมงบประมาณ 8,000   8,000 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย 
ความสอดคล้อง  นโยบาย สพฐ.       ที่  .....3, 7, 11.................................................................... 

กลยุท์ สพป.พช.1  ท่ี …..1, 2, 3, …………………………………………………. 
กลยุท์ รร.           ท่ี ……1, 2, 3, 4…………………………………………….. 

โรงเรียน  บ้านคลองปลาหมอ 
ลักษณะโครงการ (    ) ใหม่   ( ✓ ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว  โทรศัพท์ 081-9530158 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กำหนดวัตถุประสงค์ ให้เด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะ 
พื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนา ศักยภาพของแต่ละ 
บุคคลและความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยสร้างคุณลักษณะให้เด็กปฐมวัยมีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้  
มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และมีการปรับปรุงหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568  สำหรับเด็กอาย ุ3 - 6 ปี โดยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการและความสามารถสมวัย  
เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้กำหนดจุดหมาย ดังนี้ 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง  
และมีสุขภาวะทางกายท่ีดี 2. สุขภาพจิตดีและมีความสุขมีสุนทรียภาพ มีสัมพันธภาพท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
จิตใจท่ีดีงาม 3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยในตนเอง รักความเป็น 
ไทยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 4.  มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้ 
เหมาะสมกับวัย 
 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ 
 การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
2.3  เพื่อให้ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื ่อสนับสนุนการจัด  

ประสบการณ์การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
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     3.  เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนปฐมวัย ทุกคน ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ และรับประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

3.1.2  ครูระดับช้ันปฐมวัยจำนวน 2 คน ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การ
จัดประสบการณ์จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
        3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียนปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  

3.2.2  ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  

 

    4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

 

    กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย  
(สื่อเกมการศึกษา)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1.1  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ เข้าใจที่ตรงกัน
ในการดำเนินงาน กำหนดรูปแบบวิธีการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมท่ี
กำหนดไว้ในโครงการ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
1.2  คุณครูปฐมวัยดำเนินการสำรวจความต้องการในแต่ละห้องเรียน
เพื่อจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ และเกมการศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ในการ
เสริมทักษะการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 ครูทิพยาภรณ์ วังคีรี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคุณหนู  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ เข้าใจท่ีตรงกัน
ในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมท่ี
กำหนดไว้ในโครงการ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
2.2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 3 เข้าร่วมกิจกรรมตรวจร่างกายใน
ห้องเรียน 

 ครูสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.3  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3 เข้าร่วมกิจกรรมหนูน้อยมือสะอาด
ปราศจากเช้ือโรค 
2.4  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 3 เข้าร่วมกิจกรรมสอนน้อง     
แปรงฟัน 
2.5  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 3 เข้าร่วมกิจกรรมหนูน้อย
ปราศจากเหา 
2.6  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 3 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคติดต่อในวัยเด็ก 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1  จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับให้นักเรียนได้ใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3.2  ฝึกฝนมารยาทให้กับนักเรียน เช่นการไหว้ การกราบ การแสดง
ความเคารพ 
3.3  พานักเรียนไปทำบุญที่วัดในกิจกรรมเสบียงบุญ 
3.4  ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ร่วมกับทางวัด ,โรงเรียน 

 ครูทิพยาภรณ์ วังคีรี 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์สู่การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1  จัดซื ้อวัสดุ และอุปกรณ์สำหรับนักเรียนเพื ่อใช้ในกิจกรรม
สร้างสรรค์ 
4.2  ฝึกฝนนักเรียนเพื่อเป็นตัวแทนไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมในระดับ
ต่างๆ 

 ครูสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1  จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์สำหรับนักเรียนเพื่อใช้ในกิจกรรมประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน 
5.2  จัดทำแบบประเมินต่างๆ ในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
5.3  ทำการประเมินพัฒนาการนักเรียนในระหว่างเรียนตามกำหนดไว้
ในแบบประเมินและรายงานเมื่อส้ินสุดแต่ละภาคเรียน 

 ครูสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว 
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5. งบประมาณ  21,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1 ก่อนประถม 
    1.2 ประถมศึกษา 
    1.3 มัธยมศึกษา 

 
21,000 

- 
- 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    2.1 ก่อนประถม 
    2.2 ประถมศึกษา 
    2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ.................................................  
รวม 21,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน           -            บาท 
- ค่าใช้สอย         4,000          บาท 
- ค่าวัสดุ           17,000          บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย 

- จัดซื้อส่ือ อุปกรณ์ และเกมการศึกษา  
4,000  

- 
 
- 

 
4,000 

2.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคุณหนู 
- ทำแบบบันทึกต่าง ๆ (ชั ่งน้ำหนัก - วัด

ส่วนสูง ,ดื ่มนม,แปรงฟัน,การรับประทาน
อาหาร,ตรวจสุขภาพ) 

- ซื้อแอลกอฮอล์ล้างมือ, สบู่เหลวล้างมือ
,ผ้าเช ็ดม ือ ,กรรไกรต ัดเล ็บสำหร ับเ ด็ก
,ผงซักฟอก 

- ซื ้อคร ีมกำจัดเหา ,หมวกคลุมผม ,หวี ,
แชมพู+ครีมนวดผม,กรรไกรตัดผม ,ถุงมือ 

- จัดทำเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ
ในเด็ก (ซองใส่เอกสาร กระดาษ หมึก )                                                 

7,500  
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 

2,000 
 
 

1,000 
 

1,500 
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- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับนักเรียน
และผู้ปกครอง (25x60x1)                           -  
-  ป้ายไวนิล 

 1,500 
 

500 

 
 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 500 -  500 
4. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์สู่การแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรม 
- จัดซ ื ้ออ ุปกรณ์ในการฝึก ,การแข่งขัน 

(กระดาษแข ็ง กระดาษสี  กรรไกร กาว       
ดินน้ำมัน กระดานรองปั้น) 

- ค่าพาหนะเพื ่อใช้เด ินทางเพื ่อไปร่วม
แข่งขันในระดับต่างๆ 

7,000  
 
- 

 
 
- 
 
 

2,000 

 
 

5,000 
 
 
 

5. กิจกรรมประเมินพฒันาการ 
- จ ั ดซื้ อ ก ร ะดาษ  A4 หม ึ ก  แ ล็ คซี น 

กระดาษทำปก 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการประเมิน 

2,000  
- 

  
1,000 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 21,000 - 4,000 17,500 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ                        วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนในระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน  

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้                                                     

 
 
 

- สถิติร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

- - การพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาของ
นักเรียน   

 - การประเมินคุณภาพนักเรียนตาม 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
  กิจกรรม ของนักเรียน 
- แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

2. นักเรียนปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

- สถิติร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น             
- การพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ของนักเรียน  

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
  กิจกรรม ของนักเรียน 
- แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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3. ครูระดับช้ันปฐมวัยได้ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัด ประสบการณ์การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

- ประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของครูปฐมวัย 

- แบบนิเทศการจัดการ 
เรียนการสอนของคร ู
ปฐมวัย 

- แบบประเมินมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพ 
ภายในด้านการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด 

พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
  7.2  เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

7.3  ครูระดับชั ้นปฐมวัยได้ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื ่อการเรียนรู ้เพื ่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว)                                  (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
  ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

             
                                             

      ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ      ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสอดคล้อง         นโยบาย สพฐ.       ท่ี.............1.................................................................... 
                             กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี.............2.....................................................................                            
                             กลยุทธ์โรงเรียน     ท่ี............3..................................................................... 
โรงเรียน                  บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสนาม  หุ่นทอง    โทร  084-6204821 
ลักษณะโครงการ        (      )   ใหม่      ( ✓ )   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1    ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยา่ง
พอดี มีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมได้อย่างมี
สติ รอบคอบ และมีคุณธรรมในปัจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับกระแสของโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดค่านิยมในการบริโภคเกินความจำเป็น การแข่งขันทางวัตถุ และการละเลย
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งอาจนำไปสู่ปัญหาหนี้สิน ความเครียด และความไม่สมดุลในชีวิต ดังนั้น การปลูกฝังแนวคิด
และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน จึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งการดำเนินโครงการนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างจิตสำนึกในการรู้จักพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และ
มีคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน 
   โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขึ้นโดย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้  อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4  เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร           
                ทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงาน 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดี 
3.1.3  นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
3.1.4  มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร                        

ทางการศึกษาผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นอย่างยัง่ยืน 
     3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.2.2  โรงเรียนมีฐานการเรียนรู้ท่ีพร้อมสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้และขยายผลรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 

4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู ้ ตลอดปีงบประมาณ ครูสนาม 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ ตลอดปีงบประมาณ ครูสุรเชษฐ์ 
 

5.  งบประมาณ   20,000 บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 

10,000 
10,000 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3.  อื่น ๆ .............................................  
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  20,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดี 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดี 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
4. มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นอย่างยัง่ยืน 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
 
การสังเกตพฤติกรรม 
 
การสังเกตพฤติกรรม 
 
การสังเกต 
 

แบบทดสอบ 
 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู ้
-  ค่าวัสดุ เช่น ฟาง, สแลน, สุ่ม, สายยาง,จอบ

พันธุ์ผัก , ปุ๋ย  , สปริงเกอร์ ฯลฯ 

15,000   15,000 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
-  ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์อื่นๆ 

5,000   5,000 

รวม 20,000   20,000 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
 7.2  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 7.3  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.4  มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา   
                ผู้ปกครองและหน่วยงานอืน่อย่างยั่งยืน 
 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ                     
               (นายสนาม  หุ่นทอง)                                        (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

   ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  จัดการเรียนการสอนงานอาชีพ 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.       ท่ี  .....3, 7, 11................................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ...........2....................................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ...........3....................................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกชพรรณ   หนูคำ  โทรศัพท์ 084-9742485 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓  )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  ถึง  30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล                                                                                                

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้การงานอาชีพ  เป็นสาระการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถเกี่ยวกับ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยี
จากภูมิปัญญาพื้นบ้าน  ภูมิปัญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงานอย่างถูกต้องเหมาะสม  คุ้มค่า  และ
มีศีลธรรม  คุณธรรม  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  สามารถทำงานเป็นหมู ่คณะ  มีนิสัย   รักการทำงาน                   
เห็นคุณค่าและมีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพที่สุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมพื้นฐาน                
ได้แก่  ความขยัน  ซื ่อสัตย์  ประหยัด  อดทน  อันจะนำไปสู ่การเป็นผู ้เร ียนที ่สามารถช่วยเหลือตนเอง                      
และพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ตระหนักดีว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด 
คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การ
ประกอบอาชีพ การมีรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ในท่ีสุด อย่างไรก็ตามปัญหา
ความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน
หรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัดที่จะพัฒนาเป็น
อาชีพต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับนักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มีอาชีพ
ระหว่างเรียนเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชีพติดตัวไป
เมื่อจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 2.2  เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 

2.3  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ 
ครอบครัว 
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 2.4  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการ
เลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 60 คนมีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่าง

ถูกต้อง  

3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  จำนวน 60 คน มีกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง  

3.1.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  จำนวน 60 คน มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่ม

รายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  

3.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 60 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง” 

ในระดับดีขึ้นไป  

          3.1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 60 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตรา

สินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์   

3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และประกอบอาชีพได้  

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง   

3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้มีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  

3.2.4 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

3.2.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์   มีทักษะ

ในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์  

 4.  กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมอาชีพเครื่องด่ืมน้ำสมุนไพรไทย ภาคเรียนท่ี  1/2569 ครูวิจิตรา 

2. ส่งเสริมอาชีพช่างขนมไทย ภาคเรียนท่ี  2/2568 ครูวิจิตรา 

3. ส่งเสริมอาชีพช่างขนมอบ ภาคเรียนท่ี  1/2569 ครูกชพรรณ 

4. ส่งเสริมอาชีพช่างประดิษฐ์ ภาคเรียนท่ี  2/2568 ครูกชพรรณ 

5. ส่งเสริมอาชีพช่างจักสาน ภาคเรียนท่ี  1/2569 ครูชณันท์สิตา 
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กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมอาชีพช่างแปรรูปอาหาร ภาคเรียนท่ี  2/2568 ครูชณันท์สิตา 

 
5. งบประมาณ   17,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 

17,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 17,000 

 แยกเป็น 

-    ค่าตอบแทน   0  บาท 
-    ค่าใช้สอย   0    บาท 

      -    ค่าวัสดุ   17,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ส่งเสริมอาชีพเครื่องด่ืมน้ำสมุนไพรไทย 

- ค่าวัสดุ เช่น สมุนไพรอบแห้ง,น้ำตาลทราย,บรรจุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์อื่นๆ 

2,000 - - 2,000 

2. ส่งเสริมอาชีพช่างขนมไทย 

-  ค่าวัสดุ เช่น  น้ำตาล, แป้ง,กะทิ และอุปกรณ์อื่นๆ 

3,500 - - 3,500 

3. ส่งเสริมอาชีพช่างขนมอบ 

-  ค่าวัสดุ เช่น แป้ง, เนย, น้ำตาลและอุปกรณ์อื่นๆ 

3,500 - - 3,500 

4. ส่งเสริมอาชีพช่างประดิษฐ์ 

-  ค่าวัสดุ เช่น  ลวด , กาวร้อนและอุปกรณ์อื่นๆ 

3,000 - - 3,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

5. ส่งเสริมอาชีพช่างแปรรูปอาหาร 

-  ค่าวัสดุ เช่นน้ำตาล,น้ำมันพืช, เกลือ,และอุปกรณ์อื่นๆ 

2,000 - - 2,000 

6. ส่งเสริมอาชีพช่างจักสาน 

-  ค่าวัสดุ เช่น  เส้นพลาสติก, ตอก, กระดาษ  
และอุปกรณ์อื่นๆ 

3,000 - - 3,000 

รวมงบประมาณ 17,000 - - 17,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ

อาชีพได้อย่างถูกต้อง  

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีกระบวนการคิดในการทำงานได้

อย่างถูกต้อง  

3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 

80 ม ีความร ู ้  ม ีท ักษะในการประกอบอาช ีพเสริม          

เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  

4. น ักเร ียนร ้อยละ 80 ม ีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์                      

“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  

5. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ           

การออกแบบตราส ินค ้ าและบรรจ ุภ ัณฑ์  ม ีท ักษะ               

ในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์   

- ผลงาน/ช้ินงาน  ของผู้เรียน 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- การการสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- ผลงาน/ช้ินงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  111 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะอาชีพต่างๆ ไปต่อยอดประกอบอาชีพได้  
7.2  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   
7.3  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ)                          (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
      ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 

    ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง)                         

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ   พัฒนานักเรียนเรียนรวม  
ความสอดคล้อง   นโยบาย สพฐ.      ท่ี .......6..............................................................................  

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี ........2.............................................................................  
กลยุทธ์ รร.          ท่ี ........1..............................................................................  

โรงเรียน   บ้านคลองปลาหมอ  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชรี สุภาวะ โทรศัพท์ 089-7571654  

ลักษณะโครงการ  ( ) ใหม่ (✓) ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันให้ความสำคัญกับ “การศึกษาสำหรับทุกคน” (Education for All) ซึ่ง มุ่งให้
ผู้เรียนทุกคนไม่ว่าจะมีความแตกต่างด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา พฤติกรรม อารมณ์ หรือสังคม ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง การจัดการเรียนรวม (Inclusive Education) จึง
เป็นแนวทางสำคัญในการเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เรียนร่วมกับเพื่อนในโรงเรียนปกติ โดย
ได้รับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถปรับตัว ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรวม โดยมีนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษในระดับต่างๆ ซึ่งต้องได้รับการดูแลและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการเรียนรู้ พฤติกรรม 
อารมณ์ และทักษะทางสังคม เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียนได้อย่างมีความสุข อย่างไรก็
ตาม การจัดการเรียนรวมยังต้องการการพัฒนาในหลายด้าน เช่น การจัดแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ท่ี
เหมาะสม การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและครูพี่เล้ียงในการจัดกิจกรรมให้เหมาะกับความสามารถของนักเรียนแต่
ละคน รวมถึงการสร้างความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีของเพื่อนนักเรียนและผู้ปกครอง 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงจัดทำโครงการพัฒนานักเรียนเรียนรวมข้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมทางการศึกษา และ
สร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับซึ่งกันและกันในโรงเรียน เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในความ
แตกต่าง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนเรียนรวมให้มีความสามารถในการคิด การอ่าน และการเขียน 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรวมได้พัฒนาตนเองในด้านกระบวนการคิด การวิเคราะห์ จินตนาการ 

และมีความคิดสร้างสร้างสรรค์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรวมสามารถอยู่ร่วมในสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนเรียนรวมโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ตั้งแต่ชั ้น ป.1 - ม.3 จำนวน 6 คน ที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเรียนรวมโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ตั ้งแต่ชั ้น ป.1 - ม.3 ร้อยละ 80 ได้ร ับการ

พัฒนาการคิด การอ่าน การเขียนภาษาไทย การคิดวิเคราะห์ จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมในสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

 

4 กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเสียง ภาคเรียนท่ี  1/2569 ครูพัชรี 
2. กิจกรรมพัฒนาการด้านทักษะการเขียน ภาคเรียนท่ี  1/2569 ครูพัชรี 
3. กิจกรรมพัฒนาการ บวก ลบ คูณ หาร ภาคเรียนท่ี  2/2568 ครูพัชรี 

 

5 งบประมาณ    3,000   บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1   ก่อนประถม                                   
1.2 ประถมศึกษา                                           
1.3  มัธยมศึกษา  

 
-  

3,000  
-  

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3 อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000 

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                             - บาท 
- ค่าใช้สอย                                             - บาท 
- ค่าวัสดุ                                         3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเสียง 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (กระดาษ กรรไกร กาว ฯลฯ) 

1,000 - - 
 

1,000 

2. กิจกรรมพัฒนาการด้านทักษะการเขียน 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (กระดาษ กรรไกร กาว ฯลฯ) 

1,000 - - 1,000 

3. กิจกรรมพัฒนาการ บวก ลบ คูณ หาร 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (กระดาษ กรรไกร กาว ฯลฯ) 

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1.  นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 80 มีพัฒนาการ
ด้านการคิดการอ่าน และการเขียนดีขึ้น 

การทดสอบ  
 

การทดสอบ  
 

2.  นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 80 มีพัฒนาการ
ด้านกระบวนการคิด การวิเคราะห์ จินตนาการ 
มีความคิดสร้างสร้างสรรค์  

การสัมภาษณ์  
 

แบบสัมภาษณ์  
 

3. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 80 สามารถอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 7.1  นักเรียนเรียนรวมได้รับการส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
 7.2  นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งท้ังด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และสังคม 

 
   

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี  สุภาวะ)       (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
   ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

      ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.      ท่ี  ........4............................................................................. 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี  ........1 - 4....................................................................... 
กลยุทธ์ รร.          ท่ี  ........1 – 4....................................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยนุช  ไม้ลา                 โทรศัพท์ 083-9246989 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
  ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ท่ีสำคัญแหง่หนึ่งในโรงเรียน เป็นแหล่ง สร้างสรรค์และ 

สร้างความบันเทิงจากการอ่านหนังสือ เป็นแหล่งเพิ่มพูนประสบการณ์ตลอดท้ังเป็น สถานที่พักผ่อนหย่อนใจซึ ่งใน
ปัจจุบันนี้การศึกษาในระดับประถมศึกษาได้มีการพัฒนากระบวนการ เรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพให้กับนักเรียน
มากยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ทำให้นักเรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้า แต่
สภาพความเป็นจริงแล้วในปัจจุบันห้องสมุด ยังขาดหนังสือที่ดีและวัสดุครุภัณฑ์ที่เอื้ออำนวยความสะดวกตลอดจน
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีชีวิต ซึ่งส่งผลและปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด  
ห้องสมุดจึง เป็นคลังสะสมหลักฐานและความก้าวหน้าแห่งเทคโนโลยีผสมผสานกับอารยธรรมในยุคอดีตอันเป็น บอ่เกิด
แหง่ความคิดท่ีมีอิทธิพลเหนือส่ิงใดในโลก  ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งบม่เพาะประสบการณ์ สถานท่ีฝึกอบรมให้นักเรียนได้
แสวงหาความรู้เพื่อเพิ่มพูนสติปัญญาและเป็นเครื่องมือในการศึกษาและแสวงหาความรู้ของนักเรียนที่จะขาดเสียมิได้   
การพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นการพัฒนาที่ตอบการสนองการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักใช้ประโยชน์จากห้องสมุด และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเหนือจาก
การเรียนการสอนในห้องเรียน ฉะนั้นจึงจำเป็นท่ีจะต้อง จัดเตรียมห้องสมุดอันเป็นแหล่งเรียนรู้  ให้มีความพร้อมท้ังใน
ด้านหนังสือดีมีคุณภาพเหมาะสมกับนักเรียน  รวมถึงสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดี  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
ให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดขึ้น 

  ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้นเพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจและกระตุ้น ให้นักเรียน ครู
และผู้ท่ีสนใจเหน็ความสำคัญของการอ่าน  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีด ความสามารถในการแข่งขัน   โดยพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อปลุกจิตสานึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.2  เพื่อส่งเสริมส่ือการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
2.3  เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและ 

พัฒนาห้องสมุดอย่างยั่งยนื  
2.4  เพื่อสร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรูโ้ดยเฉพาะห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนโดยบูรณาการการอ่านกับกิจกรรมการเรียน การสอน 
2.5  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวตักรรมการส่งเสริมการอ่านและดำเนินงานห้องสมุด  

3.  เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด  
3.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิตข้ึน  
3.1.3 โรงเรียนมีห้องสมุดท่ีมีบรรยากาศ  ส่ิงแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้  
3.1.4 นักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียนสมัครเข้าประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

3.2   เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ  

4. กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมอ่านดีมีรางวัล มิถุนายน - กันยายน  2569 ครูปิยนุช 

2.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน มีนาคม  2569 ครูปิยนุช 

3.  กิจกรรมตอบปัญหา สารานุกรม พฤศจิกายน 68 – กุมภาพันธ์ 69 ครูปิยนุช 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  117 

 

5. งบประมาณ    15,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3   มัธยมศึกษา  

 
1,000 
6,000 
8,000 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

 
......-......... 
.......-........ 
........-....... 

3 อื่น ๆ ......................-.......................  

รวม 15,000 
          แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน -            บาท 
- ค่าใช้สอย     1,000      บาท 
- ค่าวัสดุ       14,000     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมอ่านดีมีรางวัล 

    -  ค่าถ่ายเอกสาร 100 ชุด พร้อมเย็บเล่ม (10x100) 
    -  ค่าวัสดุ 

4,000 - 1,000 3,000 

2.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 

 -  ค่าหนังสืออ่านเพิ่มเติม 

11,000   11,000 

3.  กิจกรรมตอบปัญหา สารานุกรม - - - - 
รวมงบประมาณ 15,000  1,000 14,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุด จำนวนนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด บันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด 

2.  ค่าเฉล่ียการอ่านของนักเรียน การอ่านหนังสือของผู้เรียน แบบบันทึกการอ่าน 

3.  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4.  กิจกรรมท่ีดำเนินการสำเร็จตามเวลา ประเมินการจัดกิจกรรม แบบตรวจสอบกิจกรรม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1  นักเรียนมีหนังสือสำหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
7.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.3  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
7.4  ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.5  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 
 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวปิยนุช  ไม้ลา)         (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
    ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ            หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง)                         

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ความสอดคล้อง        นโยบาย สพฐ.      ท่ี ........12........................................................................ 
                            กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี.........3..........................................................................                            
                            กลยุทธ์โรงเรียน     ท่ี............4....................................................................... 
โรงเรียน                  บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิจิตรา  ชูสงค์  โทร  061 - 3348286 
ลักษณะโครงการ        (     )   ใหม่      ( ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สถานศึกษา
จึงต้องมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และสามารถสะท้อน
ผลการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่ายังมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การจัดเก็บ
ข้อมูล การจัดทำรายงาน ตลอดจนการสร้างความเข้าใจให้แก่คณะครูและบุคลากรทุกคนในกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดทำ “โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” ขึ้น เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และตอบสนองต่อแนวทางการประเมิน
ภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายใน 

 2.3  เพื่อจัดท าข้อมูลหลักฐานและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
จ านวน 17 คน 

3.1.2 สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีท่ีสมบูรณ์ 1 ฉบับ 
3.1.3 มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง) อย่างน้อย 1 แผน 
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3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในมากขึ้น  
3.2.2 ร้อยละ 80 ระบบการจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานของสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ 

ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
3.2.3 ร้อยละ 80 การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในมีความต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษา 
 

4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  
    -  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ
เข้าใจท่ีตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในโครงการ
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
    -  กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
   -  ดำเนินการจัดประชุมเพื่อมอบหมายงานในส่วน
ของการกรอกข้อมูลในระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
   -  ดำเนินการกรอกข้อมูลในระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
   -  ดำเนินการจัดทำรูปเล่มการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย (SAR)  

ตลอดปีการศึกษา ครูสำฤทธิ์ ศิลาแก้ว 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    -  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ
เข้าใจท่ีตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในโครงการ
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

ตลอดปีการศึกษา ครูวิจิตรา ชูสงค์ 
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5. งบประมาณ    5,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 

2,000 
3,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ..........................................  
รวม 5,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
-     ค่าวัสดุ         5,000      บาท 

 
 
 
 
 
 

    -  กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
   -  ดำเนินการจัดประชุมเพื่อมอบหมายงานในส่วน
ของการกรอกข้อมูลในระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   -  ดำเนินการกรอกข้อมูลในระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   -  ดำเนินการจัดทำรูปเล่มการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(SAR) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กจิกรรมที ่1 กิจกรรมพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัย  
   -  จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณ์ ส าหรับจัดท าประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัย  

2,000 - -  

 

2,000 

กจิกรรมที ่2 กิจกรรมพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -  จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณ์ ส าหรับจัดท าประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3,000 - -  

 

3,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียค่าใช้จ่ายในทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพเพิ่มขึ้น 

แบบสอบถาม/แบบประเมิน แบบประเมินความรู้และ
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 ระบบการจัดเก็บข้อมูลและหลักฐาน
ของสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ ถูกต้องและ
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบแฟ้มข้อมูล/ 
ระบบจัดเก็บ 

แบบตรวจสอบรายการ
และหลักฐาน 

3. ร้อยละ 80 การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
มีความต่อเนื่อง และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

ตรวจสอบเอกสารและ

บันทึกการด าเนินงาน 

บันทึกผลการด าเนินงาน 

4. มีรายงาน SAR ประจ าปีท่ีสมบูรณ์ เอกสารรายงานและ

หลักฐานการ 

รายงาน SAR และเอกสาร
ประกอบ 

5. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง ตรวจสอบเอกสารแผนและ

บันทึกการด าเนินงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพ
ต่อเนื่อง 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
7.2  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพอย่างแท้จริง 

 7.3  สถานศึกษามีข้อมูลและรายงานท่ีสมบูรณ์ พร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก 
 7.4  คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างยั่งยนื  
 
 
    ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์)                                    (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.       ท่ี  ........1, 2............................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ..........4............................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ..........1............................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นายเจนณรงค์ ชุ่มเมืองเย็น โทร. 063-8395266 

ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยเผชิญกับความท้าทายด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ลดลง ส่งผลกระทบต่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์สำคัญและเป็นอนาคตของชาติ การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีจิตสำนึกต่อ
ส่วนรวม ทั้งนี้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 6) ซึ่ง
กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม” รวมทั้งเป็นไปตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นให้ผู ้เร ียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม เพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม จึงได้
จัดทำ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ขึ้น เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดี โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเข้าใจความหมายและคุณค่าของคุณธรรม เช่น ความซื่อสั ตย์ ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย ความเมตตา และความพอเพียง พร้อมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 
  นอกจากนี้ โครงการยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์) ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง 
การดำเนินโครงการนี้จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการหล่อหลอมนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 193 คน 
ให้เป็นผู้มีจิตสำนึกท่ีดีงาม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม ซึ่งจะช่วยลดปัญหาพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา สร้างวัฒนธรรมแห่งความดีงาม และส่งเสริมให้โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติมี
ความเข้มแข็งและยั่งยืนในอนาคต 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  
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2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบ และความกตัญญู 
2.3  เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีดีงามในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 193 คน เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการนี้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ท่ีเข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นและมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกำหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการและคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีความสุข 

 

4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  โรงเรียนวิถีพุทธ ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 ครูเจนณรงค์ ชุ่มเมืองเย็น  

2.  โรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว มกราคม 2569 ครูเจนณรงค์ ชุ่มเมืองเย็น  

3.  สวดมนต์ ไหว้พระสุดสัปดาห์ ตลอดปีงบประมาณ คณะครู  

4.  กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ ตลอดปีงบประมาณ คณะครู  
 

5.  งบประมาณ  30,000  บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
 1,000 
11,000 
18,000 
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2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม 
2.2 ประถมศึกษา 
2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3 อื่น ๆ ............................................. - 
รวม   30,000 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                         -  บาท 
- ค่าใช้สอย                                         - บาท 
- ค่าวัสดุ                                  30,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
- ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 

- - - - 

2. โรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว 
- ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 2,000   2,000 

3. สวดมนต์ ไหว้พระสุดสัปดาห์ 
- ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 

- - - - 

4. กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ 
- ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 28,000 

- - 
28,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - 30,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.  นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
ปลาหมอ เข้าร่วมโครงการ 
2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.  นักเรียนร้อยละ 85 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมี
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และ
ความกตัญญู 
4.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีความสุข 

การบันทึกข้อมูล 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

แบบบันทึกข้อมูล 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอมีพฤติกรรมท่ีดีงาม มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
 7.2  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ สามารถแยกแยะความถูกผิดและมีหลักยึดในการดำเนินชีวิต 
 7.3  นักเรียนเติบโตเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
 
   ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ                     
        (นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น)                                  (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                                                    
                                     
 

   ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง)                         

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามวิถีประชาธิปไตย 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........1............................................................................. 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  .........4........................................................................... 

กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ......................1................................................................ 
โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นายสุรเชษฐ์ มีกาย  โทรศัพท์ 062-841-3642 

ลักษณะโครงการ (    ) ใหม่    (✓) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 –  30  กันยายน  2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  
          การปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดี และการเรียนรู้ วิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงเล็งเห็นความสำคัญในการสร้างเสริม
ให้ผู้เรียนมีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสันติสุขและมีเหตุผล โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน สิทธิ เสรีภาพ 
และหน้าท่ี ของตนเอง ตลอดจนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีผ่านการลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมสภานักเรียน เป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
โรงเรียน โดยมีการจัดตั้งและดำเนินการผ่านกระบวนการเลือกตั้งอย่างถูกต้อง เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ การตัดสินใจ และการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง นอกจากนี้ กิจกรรมเขตบริการ  ยังเป็น
ส่วนหนึ่งของการส่งเสริมให้นักเรียนมี จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และการเป็นผู้นำในการช่วยเหลือ
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน การดำเนินโครงการนี้จะช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ตรงแก่
นักเรียนบ้านคลองปลาหมอ ให้เติบโตเป็นผู้ที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย และเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาสังคมต่อไป 
 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรม              
ท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ มีการเรียนรู้อย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและเขตพื้นท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  129 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน  14  คน 
  3.1.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน  192  คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนร้อยละ  95  สามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ    
                   คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
 3.2.2  นักเรียนร้อยละ  100  สามารถดูแล ทำความสะอาดเขตพื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สะอาด   
                   เรียบร้อย 
 3.2.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
  

4 กิจกรรมสำคัญ   

 
5. งบประมาณ    19,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
1,000 
8,500 
9,500 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .......................................... - 

รวม 19,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
-     ค่าวัสดุ                    19,000    บาท 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ครูสุรเชษฐ์ 

2. กิจกรรมเขตบริการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ครูสุรเชษฐ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

    หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1.  นักเรียนจะได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและเขต
พื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี การสังเกต แบบสังเกต 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 7.1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับวิถีประชาธิปไตย 
 7.2. นักเรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 7.3. นักเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและ
ชุมชน 
 7.4  โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งความสุข ความสามัคคี และมีระเบียบวินัย นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสันติสุข  
 
   ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ                     
            (นายสุรเชษฐ์  มีกาย)                                      (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ    
   
 
 

   ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมสภานักเรียน 1,000   1,000 

2.  กิจกรรมเขตบริการ 18,000   18,000 

รวม 19,000 - - 19,000 
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โครงการ  โรงเรียนสุจริต 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.      ท่ี  ........8........................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี  .......4............................................................ 
กลยุทธ์ รร.          ท่ี  .......1............................................................. 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาววิจิตรา  ชูสงค์  โทรศัพท์  061-3348286 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  ถึง  30  กันยายน  2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในบริบทของสังคมไทยที่ให้ความส าคัญต่อการสร้างพลเมืองดี มีวินัย มีจิต
สาธารณะ และยึดมั่นในความถูกต้อง กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ได้ด าเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่  ทักษะ
กระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน โดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีจิตส านึกท่ีถูกต้อง และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

และความซื่อสัตย์สุจริตแก่นักเรียน 
 2.3  เพื่อสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารจัดการ 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน  192  คน 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  17 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
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3.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 

3.2.3 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

4.  กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรมในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

2.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เช่น 
นิทรรศการ “เด็กไทยไม่โกง” 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

3. กิจกรรม "ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย  
หัวใจ STRONG"  

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 

4. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ตลอดปีการศึกษา ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 
 

5.  งบประมาณ    8,500   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 

2,000 
5,000 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3 มั ธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3 อื่น ๆ .............................................  

รวม 8,500 
 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน      -           บาท 
- ค่าใช้สอย   3,000       บาท 
- ค่าวัสดุ   5,500       บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
ในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-    
 

2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เช่น นิทรรศการ 
“เด็กไทยไม่โกง” 
    - ค่าวัสดุ  

 
 

1,500 

  
 
 

 
 

1,500 
3. กิจกรรม "ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย  
หัวใจ STRONG"  
จ านวน 63 คน ระยะเวลา 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 60 x25 x 2)  
- ค่าวัสดุ 

5,500   
 
 

3,000 

 
 
 
 

2,500 

4. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - ค่าวัสดุ 

 
1,500 

   
1,500 

รวมงบประมาณ 8,500  3,000 5,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

การสังเกตพฤติกรรม / แบบ
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต / แบบประเมิน
พฤติกรรม 

2. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

การตรวจสอบรายงานกิจกรรม
และแบบสอบถาม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ / 
รายงานสรุปกิจกรรม 

3. โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งคุณธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสาธารณะ 

การสังเกตและการสะท้อนความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
7.2  ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน 
7.3  โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งคุณธรรม โปร่งใส และเป็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชน 
7.4  นักเรียนมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดสุจริตในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 

     (ลงช่ือ)          ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)               ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์)           (นางสาวววิจิตรา  ชูสงค์)         
             ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                          (ลงช่ือ)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  เสริมสร้างสมรรถนะทางกายและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยกีฬาและนันทนาการ 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.       ท่ี  ........5, 8................................................................. 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........2..................................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........3...................................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นายสุรเชษฐ์  มีกาย   โทรศัพท์ 062-841-3642 

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่    (✓) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 –  30  กันยายน  2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพนั้น ต้องดำเนินการอย่างสมดุลครบทั้ง 4 มิติ 

ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาองค์รวมตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริม

พัฒนาการดังกล่าวในปัจจุบัน นักเรียนมีแนวโน้มขาดกิจกรรมทางกายและเผชิญกับภาวะความเครียด การเล่นกีฬา

และนันทนาการจะช่วยให้เกิดการใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ ห่างไกลจากพฤติกรรมเส่ียง พร้อมท้ังช่วยให้ร่างกาย

แข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายที่ดี และยังพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ผ่านการทำงานเป็นทีม การเคารพ

กติกา และการจัดการกับความรู้สึกต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องจัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อปลูกฝังให้

นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกาย มีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน และพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมีความสุข มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และรู้จักใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความสามารถและทักษะด้านกีฬา รวมทั้งปลูกฝังน้ำใจนักกีฬา 
2.2  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะและทำงานเป็นทีม 
2.2  เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพ พลานามัยท่ี 

สมบูรณ์แข็งแรง 
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3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 192 คน นำทักษะและประสบการณ์ทางด้านกีฬามาใช้ รู้จัก 
การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  และกติกาการแข่งขันกีฬา  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 192 คน เกิดความสามัคคีภายในสถาบัน รู้จักการ 
 ทำงานเป็นทีม  และมีน้ำใจนักกีฬา 

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 192 คน  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกาย จิตใจ  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญาของนักเรียน 

3.1.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 192 คน  รักการออกกำลังกาย รู้จักใช้เวลาว่างให้ 
เกิดประโยชน์ มีสุขภาพ พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1   นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 95  มีความรู้ นำทักษะและประสบการณ์ 

ทางด้านกีฬามาใช้  รู้จักการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกติกาการแข่งขันกีฬา 
    3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ร้อยละ 95  เกิดความสามัคคีภายในสถาบัน รู้จักการ 

ทำงานเป็นทีม  และมีน้ำใจนักกีฬา 
   3.2.3   นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 95 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  

จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
   3.2.4  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 95  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดย                   

การเล่นกีฬา และออกกำลังกาย 

 

4. กิจกรรมสำคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 1 – 30  พฤศจิกายน  2568 ครูสุรเชษฐ์ 

2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 1 ธันวาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569 ครูสุรเชษฐ์ 
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5. งบประมาณ จำนวน  25,000 บาท  

 

แหล่งงบประมาณ       

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
    1.1  ก่อนประถม 
    1.2  ประถมศึกษา 
    1.3  มัธยมศึกษา 

 
2,000 
9,000 
14,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.1 ก่อนประถม 
     2.2 ประถมศึกษา 
     2.3 มัธยมศึกษา 

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ..........................................  - 

รวม 25,000 

 แยกเป็น 
       -   ค่าตอบแทน -           บาท 

-   ค่าใช้สอย                                                        -           บาท 
-   ค่าวัสดุ                                                       25,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
 -  ค่าวัสดุ เช่น ปูนขาว  สีน้ำ  ปอฟาง ฯลฯ  
 -  ค่าขนม รางวัล น้ำด่ืม น้ำแข็ง ฯลฯ 

15,000 - - 15,000 

2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 
 -  ค่าน้ำด่ืม น้ำแข็ง น้ำมันมวย ฯลฯ 
 -  ค่ารถรับ - ส่ง นักกีฬาและครูผู้ควบคุมเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับกลุ่ม รร. และระดับอำเภอ 
 

10,000 -  
 

6,000 

 
4,000 

รวมงบประมาณ 25,000 - 6,000 19,000 
    หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ               
การประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 95 
แสดงความสามารถและทักษะด้านกีฬา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 95 
ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะและทำงานเป็นทีม
รวมทั้งมีน้ำใจนักกีฬา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 95 เป็น
การส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ร้อยละ 95       
ได้ออกกำลังกาย มีสุขภาพ พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

ประเมิน 

 

ประเมิน 

 

 

ประเมิน 

 

 
ประเมิน 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 7.1  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น  
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี อารมณ์แจ่มใส ลดความเครียดและความวิตกกังวลจากการเรียน  
 7.3  นักเรียนมีทักษะทางสังคมและความเป็นผู้นำ เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น การยอมรับผู้อื่น  
 7.4  นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ เคารพกฎกติกา มารยาทของการแข่งขัน 
 
 
   (ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสุรเชษฐ์  มีกาย)                                        (นางสาววิจิตรา  ชูสงค์)                     
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
           ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง)                                             
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ความสอดคล้อง   นโยบาย สพฐ.       ท่ี  ........10............................................................................. 
                       กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี.........1 – 3...........................................................................                            
                       กลยุทธ์โรงเรียน     ท่ี.........2 – 4............................................................................                            
โรงเรียน            บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิทยา  ยุงทอง  โทร  090 - 9951299 
ลักษณะโครงการ       (     )   ใหม่      (  ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม   2568  ถึง   30  กันยายน  2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจ
หลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดย เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยใน
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพ คนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรีมคนไทยสู่ ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ นโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งในโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดย  คาดหวังว่าการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความ พร้อมร่วม
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม กระทรวงให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ จึงได้
กำหนดนโยบาย ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อใหค้รูและบุคลากรได้รับความรู้จากการอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ท่ีได้รับ มาขยายผลให้กับเพื่อนร่วมงานและใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาต่อยอดให้กับผู้เรียน 

2.3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดี ให้แก่ครูและบุคลากร 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอมีความรู้ความเข้าใจในสาระวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถ

ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. กิจกรรมสำคัญ 

 

5. งบประมาณ  30,250  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
3,470 
11,180 
15,600 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ................................................... - 
รวม 30,250 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาฯ ตุลาคม 2568 – กันยายน  2569 ครูวิทยา  ยุงทอง 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี กันยายน  2569 ครูวิทยา  ยุงทอง 

3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ตุลาคม 2568 – กันยายน  2569 ครูวิจิตรา  ชูสงค์ 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  23,220 บาท 
- ค่าวัสดุ  459 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ขอข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถนำผล

การพัฒนาที่ได้รับมาขยายผลให้กับเพื่อนครูและ

ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

การรายงานผลการอบรม แบบรายงานผล 

2. ร ้อยละ 95 ของงานที ่ร ับผิดชอบสามารถใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การรายงานผลการอบรม แบบรายงานผล 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การประชุมอบรม สัมมนาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คน/ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง/วัน 
-  ค่าพิธีกรรมทางศาสนา 
-  อาหารกลางวัน (14 x 80) 
-  อาหารว่างและเครื่องด่ืม (14x50x1) 

1,820 -  
 
 

30 
1,120 
700 

- 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
- ค่าพาหนะเดินทาง 
- ค่าท่ีพัก (14x600x1) 

28,400 -  
20,000 
8,400 

- 

3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 0 - - 0 
รวมงบประมาณ 30,250 - 30,250 0 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง นำผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น 

7.2  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
สามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 

 

    ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ                     
             (นายวิทยา  ยุงทอง)                                         (นายวิทยา  ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                  หัวหน้าฝ่ายบุคลากร  
 
                                            ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.      ท่ี  ........12...................................................................... 

กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........3........................................................................ 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........4......................................................................... 

โรงเรียน  บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบ  นางจันทร์จิรา  โพชะราช  โทรศัพท์  094 - 7482845 
ลักษณะโครงการ (     )  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  ถึง  30  กันยายน  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  มีโครงสร้างการบริหารงาน  
ประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงาน  บุคคล การ
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2569  เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนอง
นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานและนโยบายของโรงเรียน งบประมาณ
จัดเป็นปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตาม
มาตรฐานการจัด การศึกษา ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ อำนวยความ
สะดวก และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน  งบประมาณ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงานงบประมาณ เพื่อให้ภารกิจ การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  กำหนดทิศทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 

2.2  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถ ดำเนินงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

2.3  เพื ่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ  บริหารงาน

งบประมาณ 

2.4  เพื่อจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงาน  งบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง  
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3. เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1 ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส              
3.1.2 มีแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
3.1.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกคน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนตามแผนพัฒนาฯ  

3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1   งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติ

การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ร้อยละ 90  
3.2.2    การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ  ตาม

วัตถุประสงค์  
3.2.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 

  4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 1 ต.ค. 68 – 30 ม.ค. 69 ครูจันทร์จิรา  โพชะราช 

2.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเงิน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ครูเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น 

3.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ครูชณันท์สิตา  สิงห์สถิตย์ 

4.  กิจกรรมพัฒนาระบบบัญชี 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ครูปิยนุช  ไม้ลา 

5.  การจัดทำรายงานควบคุมภายใน 1 ต.ค. 68 – 30 พ.ย. 69 ครูจันทร์จิรา  โพชะราช 

5. งบประมาณ  6,060  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
700 

2,240 
3,120 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ................................................... - 
รวม 6,060 
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 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  6,060  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  (ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

1,060 - - 1,060 

2. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเงิน 

-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

1,000 - - 1,000 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

1,000 - - 1,000 

4.  กิจกรรมพัฒนาระบบบัญชี 

-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

1,500 - - 1,500 

5.  การจัดทำรายงานควบคุมภายใน 

-  ค่าวัสดุ  เช่น  กระดาษ,  หมึก,  และอุปกรณ์อื่นๆ 

1,500 - - 1,500 

รวมงบประมาณ 6,060   6,060 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1.  เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

กำหนดทิศทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 

-  ช้ินงาน -  แผนปฏิบัติการประจำปี 

2.  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การ

พัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถ ดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ 

-  สังเกต 

-  ประเมิน ตรวจสอบ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบประเมิน ตรวจสอบ 

3.  เพื ่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล 

สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ บริหารงานงบประมาณ 

-  ประเมิน -  แบบประเมิน 

4.  เพื่อจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

พัฒนาระบบการบริหารงาน งบประมาณอย่างต่อเนื่อง  

-  รายงาน -  แบบรายงาน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1  การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ถูกต้อง

ตามระเบียบของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  
7.2  เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ  
7.3  บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดี ต่อทางราชการ

และโรงเรียน 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)                                   เห็นชอบโครงการ 
          (นางจันทร์จิรา  โพชะราช)                   (นางจันทร์จิรา  โพชะราช) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                   หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
 
 

       (ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ              ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

ความสอดคล้อง            นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........8..................................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........1..................................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........2..................................................................... 

โรงเรียน   บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร  โทรศัพท์ 061-9416599 

ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย 

โดยเฉพาะในวัยเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของประเทศ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 6 และมาตรา 22) ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนษุย์ท่ี
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ขณะเดียวกัน มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 กำหนดให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการดำรงชีวิตและการมีสุขภาวะท่ีดี อีกท้ังยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยังมุ่งเน้นให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดท้ัีง
กาย ใจ และสังคม เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและสร้างสรรค์สังคมได้อย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงมีหลักการสำคัญในการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม โดยยึดหลักการท่ีว่า “สุขภาพดีคือพื้นฐานของการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี” 
โครงการนี้มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง ปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดี เช่น การรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม การรักษา
ความสะอาดร่างกายและช่องปาก การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาวะ ท้ังนี้ ได้รับความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง หน่วยงานสาธารณสุข และนักเรียน เพื่อ
ขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากการสำรวจเบื้องต้นพบว่า นักเรียนในโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอมีปัญหาด้านสุขภาพหลายประการ 
เช่น ภาวะโภชนาการเกินหรือขาด ปัญหาฟันผุ และการขาดความรู้ในการดูแลสุขอนามัยส่วนตัว ซึ ่งส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ การขาดเรียน และการมีสมาธิในช้ันเรียน โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาสุขภาพกาย
และใจของนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีต้ังแต่วัยเยาว์ อันจะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถดูแลตนเอง ครอบครัว และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านสังคมท่ีมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน รวมทั้งช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุขของ
ครอบครัวและประเทศในระยะยาว 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และห่างไกลจากโรค 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพฟันท่ีดี มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ รอบคอบในการใช้เวชภัณฑ์ยา 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชน ด้วย

การให้ความรู้เรื่องการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน มีสุขนิสัยในการดูแล 

สุขภาพ ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และห่างไกลจากโรค 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน มีสุขภาพฟันท่ีดี  

มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน มีความรู้ ความ 

รอบคอบในการใช้เวชภัณฑ์ยา 

3.1.4  นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน มีการเรียนรู 

จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชน ด้วยการให้ความรู้เรื่องการบริโภคอย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และห่างไกลจากโรค 
3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพฟันท่ีดี มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.2.3 นักเรียนมีความรู้ มีความรอบคอบในการใช้เวชภัณฑ์ยา 

         3.2.4 นักเรียนมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชนด้วยการให้
ความรู้เรื่องการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

 

3. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมควบคุมป้องกันไข้เลือดออก มิถุนายน 2569 ครูภัทรภร 

2.  กิจกรรมยิ้มสวย พฤษภาคม  2569 ครูภัทรภร 

3.  การจัดหาเวชภัณฑ์ยา พฤษภาคม  2569 ครูภัทรภร 

4.  กิจกรรมส่งเสริม อย.น้อย ตลอดปีงบประมาณ ครูภัทรภร 
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4. งบประมาณ    18,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 

3,000 

9,000 

6,000 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 

- 

- 

- 

3 อื่น ๆ .............................................  

รวม 18,000 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย   - บาท 
- ค่าวัสดุ        18,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมควบคุมป้องกันไข้เลือดออก 

-  ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, ปากกาเคมี, อุปกรณ์อื่น ๆ 

1,000   1,000 

2. กิจกรรมยิ้มสวย 

-  ค่าวัสดุ เช่น แปรงสีฟัน, ยาสีฟัน, ผ้าเช็ดหน้า 

11,000   11,000 

3. การจัดหาเวชภัณฑ์ยา 

-  ค่าจัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน 

6,000   6,000 

4. กิจกรรมส่งเสริม อย.น้อย 

-  ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ, อุปกรณ์, ส่ือการสอน 

0   1,000 

รวมงบประมาณ 18,000 - - 18,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1 สร้างเสริมสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนโดยมุ่งเน้นการสร้าง

เสริมพฤติกรรมสุขภาพ สุขนิสัยและทัศนคติต่อสุขภาพท่ีถูกต้อง      

7.2 ค้นหาปัญหาสุขภาพและปัจจัยสาเหตุตลอดจนให้การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียน 

 
      ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ                     
             (นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร)                                (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ) 
           ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป                     
 

                                                                                                                                  
         ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพ

และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมออยู่ในระดับดีขึ้นไป 

เ กณฑ ์ ปร ะ เม ิ น ก ร ม

อนามัย 

แบบประเมิน 

 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีน้ำหนักส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพฟันอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 

เกณฑ ์มาตรฐานกรม

อนามัย 

 

แบบประเมิน 

 

 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

มีความรู้ รอบคอบในการใช้เวชภัณฑ์ยา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การสังเกต       

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบบันทึก 

4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

จริง และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชนด้วยการให้

ความรู้เรื่องการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป 

การสังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกต 
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โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........8..................................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........3....................................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........4........................................................................ 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกชพรรณ   หนูคำ  โทรศัพท์ 084-9742485 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓  )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  ถึง  30 กันยายน 2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล                                                                                                

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา 2542 หมวดที ่ 6 ได้กำหนดไว้ว ่าการศึกษาต้องเป็นไป              

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ  

วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้ดำเนินการ 

ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจำเป็นท่ีต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือ นักเรียน

อย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็น

คนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ   ดำรงตนอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู ้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและ 
จากการประเมินโครงการพบว่า การดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ  
นักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ 
สิทธิเด็กและอื ่นๆได้ดี เพื ่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั ้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำ                   
โครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการ 
วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ  
 2.2. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครอง ครูและนักเรียน ใหเ้ป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  
 2.3  เพื่อใหน้ักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 193 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 193 คน สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครอง และครู 

   3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจำนวน 193 คน ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการ 

ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือดูแลอย่างเป็นระบบ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100  สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครอง และครูให้เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ       

อย่างรอบด้าน 

4.  กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2/2568 และ

ภาคเรียนท่ี 1/2569 

ครูกชพรรณ  หนูคำ 

2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน  
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
    - เย่ียมบ้าน 

         - เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
     2) การคัดกรองนักเรียน  
         - ทำการคัดกรอง SDQ 
     3) การส่งเสริมและพัฒนา 
         - กิจกรรมโฮมรูม 
         - ประชุมผู้ปกครอง 
     4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
         - ให้คำปรึกษา 
         - กิจกรรมซ่อมเสริม 
     5) การส่งต่อ 

ตลอดปีการศึกษา 2569 คณะคร ู

3. กิจกรรมแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 2569 คณะคร ู
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5. งบประมาณ   6,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
3,000 
2,000 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3 อื่น ๆ .............................................  
รวม 6,000 

  

 แยกเป็น 

-    ค่าตอบแทน   0  บาท 
-    ค่าใช้สอย   5,000    บาท 

      -    ค่าวัสดุ   1,000  บาท    
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
จำนวน  100 คน  
ระยะเวลา 2 วัน  (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ) 

     -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (100x15x2) 

3,000 - 3,000 - 

2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน   
- ค่าวัสดุ ได้แก่ กระดาษถ่ายเอกสารA4 เทปแลคซีน   

3,000 
 

- 2,200 800 

3. กิจกรรมแนะแนว - - - - 
รวมงบประมาณ 6,000  5,200 800 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือดูแล

อย่างเป็นระบบ 

2. นักเรียนร้อยละ 100  สร้างสัมพันธภาพระหว่าง

ผู้ปกครอง และครูให้เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

3. นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและ

ไ ด ้ ร ั บก ารส ่ ง เ สร ิ มพ ัฒนา เต ็ มตามศ ั กยภาพ                

อย่างรอบด้าน 

- ประเมินความพึง พอใจ  

- สังเกต  

- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสรุปรูปเล่มกิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
7.2 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอมีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและ            

มีความเข็มแข็ง  
7.3 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ                 

ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ)                                   (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ)                     
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
                                     (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........8..................................................................... 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........4....................................................................... 

กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........1........................................................................ 
โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกชพรรณ   หนูคำ  โทรศัพท์ 084-9742485 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓  )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  ถึง  30 กันยายน 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล                                                                                                

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2545และพ.ศ. 2553                
ในมาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ         
การเรียนรู ้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้                   
เต็มศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถ
ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู ้เรียน             
ให้สมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต                      
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษา ให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้  
เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบ
ต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของ  
ยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มี  
การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง
นั้นต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคม  

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน  5 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการและกลยุทธ์ 4 ต้อง   
2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล              
ไม่ไล่ออก   
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โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
           2.2  เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา            

 2.3  เพื่อให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีมีแนวทางการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน มีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง     

    ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
           3.1.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
 3.1.3  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1  นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้และสามารถป้องกันตนเองไม่ให้ไปยุง่เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
 3.2.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง จากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 3.2.3  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีมีแนวทางการ
ดำเนินงานอย่างยั่งยนื 
4.  กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ตลอดปีการศึกษา 2569 ครูกชพรรณ  หนูคำ 

2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข ตลอดปีการศึกษา 2569 คณะคร ู

3. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2569 คณะคร ู
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5. งบประมาณ   3,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
0 

1,000 
2,000 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3 อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000 

 แยกเป็น 

-    ค่าตอบแทน   0  บาท 
-    ค่าใช้สอย   900    บาท 

      -    ค่าวัสดุ   1,100  บาท 
    

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   - ค่าป้ายแผนผังห้องเรียนสีขาว ขนาด 60x45 ซม.    
     ป้ายละ 150 บาท จำนวน  6 อัน 

- กระดาษปกการ์ดสี, กระดาษถ่ายเอกสาร A4 

2,000 - 900  
 
 

1,100 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 1,000 - - 1,000 
3. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา - - - - 

รวมงบประมาณ 3,000  900 2,100 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1.  นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้และสามารถป้องกัน

ตนเองไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 

2.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลงจาก ปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา 

3.  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอเป็นสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุขต่างๆท่ีมแีนวทาง                      

การดำเนินงานอย่างยั่งยนื 

- สังเกต  

- ทดสอบ 

- แบบคัดกรอง 

- แบบทดสอบ 

- แบบสรุปรูปเล่มกิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากส่ิงเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
7.2  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
  (ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ)                                      (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ)                     
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
                                     (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ      ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
ความสอดคล้อง         นโยบาย สพฐ.        ท่ี ........12..................................................................... 
                             กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี .........3.......................................................................                            
                             กลยุทธ์โรงเรียน      ท่ี..........4....................................................................... 
โรงเรียน                  บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น  โทร. 063-8395266 
ลักษณะโครงการ       (    )   ใหม่      (  ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม   2568  ถึง   30   กันยายน   2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจท่ีสำคัญอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ  เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซึ่งจะ
ส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จึงได้
จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา        
ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 
 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 

2.2  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของ

ทางราชการ 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
  3.1.2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

5. งบประมาณ    142,450  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
13,810 
49,540 
79,100 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .......................................... - 
รวม 142,450   

แยกเป็น 
-   ค่าตอบแทน - บาท 
-   ค่าใช้สอย  - บาท 
-   ค่าวัสดุ  142,450 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การจ่ายค่าไฟฟ้า 136,450 - - 136,450 

2.  การจ่ายค่าอินเตอร์เน็ต 
- ค่าอินเทอร์เน็ต  ประจำเดือน 

6,000 - - 6,000 

รวมงบประมาณ 142,450 - - 142,450 
 
 
 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจ่ายค่าไฟฟ้า ตุลาคม  2568 – กันยายน 2569 ครูเจนณรงค์ 

2. การจ่ายค่าอินเตอร์เน็ต ตุลาคม  2568 – กันยายน 2569 ครูเจนณรงค์ 
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6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  และบุคลากร
เห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   

-  การสังเกต  
-  สัมภาษณ์ 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

 

2. โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภาย 
ในโรงเรียน        

-  แบบสำรวจ 
-  การสังเกต 
 

-  แบบสำรวจ 
-  แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 90  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี                
ความพึงพอใจต่อโครงการ 

-  การสัมภาษณ์ 
-  การประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
7.2  สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภค             

ท่ีเพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 7.3  มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ              
ของทางราชการ 
 
      ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ                     
            (นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น)                                 (นางสาวกชพรรณ หนูคำ) 
            ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป      
 
 

            ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........5................................................................... 

กลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  ........1- 3.............................................................. 
กลยุทธ์ รร.            ท่ี  ........2- 4............................................................. 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรี  สุภาวะ  โทรศัพท์ 089-7571654 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  ถึง  30  กันยายน  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการดำเนินงาน 

ด้านธุรกิจ การบริหารจัดการ การวางแผน การบัญชี และการบริการอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง โดยมีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย รู้จักการทำงานร่วมกัน และ
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

  นอกจากนี้ ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน ยังเป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าท่ีจำเป็นสำหรับนักเรียนในราคายุติธรรม  
และสร้างรายได้หมุนเวียนกลับมาพัฒนากิจกรรมภายในโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมแนวคิดการพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน ท้ังยังช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในระบบสหกรณ์ อันเป็นพื้นฐานของประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจ ท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม ความเท่าเทียม และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 

  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงได้จัดทำโครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นแหล่ง 
เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์ โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง วางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน รู้จัก
ประหยัด ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักการเลือกซื้อสินค้าอุปโภคและบริโภคที่ดี
และมีประโยชน์ อีกทั้งสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน ยังให้บริการคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของ
โรงเรียนทุกคนได้เลือกซื้อสินค้าท่ีดี มีคุณภาพ และราคายุติธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การสหกรณ์และการบริหารร้านค้า  
2.2  เพื่อให้มีแหล่งจัดจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพและราคายุติธรรมแก่สมาชิกและนักเรียน 
2.3  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล 

3 เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1   นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้า 
โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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3.1.2   นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 192 คน เข้าใช้บริการสหกรณ์ร้านค้าของ 
โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดของสหกรณ์ 
3.2.2 นักเรียนได้ซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ ราคายุติธรรม และบริการท่ีดี 

4 กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมการขาย ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 ครูพัชรี 

 

5. งบประมาณ    0   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3 อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 0 
  

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                            - บาท 
- ค่าใช้สอย                                            - บาท 
- ค่าวัสดุ                                            -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมส่งเสริมการขาย - - - - 
รวมงบประมาณ 0 - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักการสหกรณ์และการบริหารร้านค้า 
2. นักเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้บริการและเลือก
บริโภคสินค้าในสหกรณ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีเจตคติที ่ดีในการ
ดำเน ินชีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล 

1. การสอบถาม 
 
2. การสังเกต 
 
3. การสังเกต 

1  แบบสอบถาม 
 
2. แบบสังเกต 
 
3. แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดำเนินกิจการสหกรณ์ร้านค้า 
7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ 
7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทางเศรษฐกิจและมีรายได้เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
7.4 เกิดความร่วมมือท่ีดีระหว่างครู นักเรียน และชุมชนในการดำเนินงาน 

 
 ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวพัชรี  สุภาวะ)                                        (นางสาวกชพรรณ  หนูคำ)                     
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                 หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

              ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์ สร้างสุขภาวะและแหล่งเรียนรู้ 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........8............................................................... 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........4................................................................ 

กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........1................................................................ 
โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นายสุรเชษฐ์  มีกาย  โทรศัพท์ 062-8413642 

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่    (✓) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 –  30  กันยายน  2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญซึ่งต้องมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดสิ ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการพัฒนาผู ้เรียนอย่างรอบด้าน  การปรับปรุงระบบน้ำดื ่มสะอาด          
ในโรงเรียนจึงมีความจำเป็น เพื่อให้นักเรียนได้รับน้ำที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยต่อสุขภาพ ขณะเดียวกัน            
การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื ่นและสวยงาม จะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากร การมีสภาพแวดล้อมที่ดี ยังช่วยปลูกฝังจิตสำนึกด้านอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โครงการนี้จึงเป็นแนวทางสำคัญในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย และน่าอยู่ อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืนในอนาคต 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน โดยเฉพาะ
การ ปรับปรุงระบบน้ำดื่ม ให้ได้มาตรฐาน สะอาดและปลอดภัย เพื่อสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา นอกจากนี้การปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น และ
สวยงาม จะช่วยสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การพักผ่อน และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหส้วยงามทันสมัยและมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน  
2.2  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3  เพื่อให้โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ 

3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1  ร้อยละ 90 ของอาคารสถานท่ีสวยงามทันสมัยและมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน  
  3.1.2  ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  166 

 

              3.1.3  ร้อยละ 90 ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
      3.2  เชิงคุณภาพ 
              3.2.1  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่สวยงามทันสมัย  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมี

ความปลอดภัยต่อผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

     3.2.2  โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4 กิจกรรมสำคัญ  

 
5. งบประมาณ    12,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 ก่อนประถม  
   1.2 ประถมศึกษา  
   1.3 มัธยมศึกษา  

 
2,000 
5,000 
5,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา  
    2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .......................................... - 
รวม 12,000 

แยกเป็น 
-   ค่าตอบแทน - บาท 
-   ค่าใช้สอย  - บาท 
-   ค่าวัสดุ  12,000 บาท 

 

 

 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ตุลาคม 2568 – กันยายน  2569 ครูสุรเชษฐ์ 

2. ปรับปรุงระบบน้ำด่ืม ตลอดปีงบประมาณ 2569 ครูสุรเชษฐ์ 
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  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

    หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. อาคารสถานที่สวยงามทันสมัยและมีความปลอดภัย
ต่อผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในระดับ
ดีขึ้นไป 
3. โรงเร ียนมีน ้ำสะอาดใช้ สำหร ับบร ิโภคอุปโภค        
ในระดับดีขึ้นไป 

การสังเกต 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
 7.1  นักเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีขึ้น  
 7.2  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ภูมิทัศน์มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น และเป็นระเบียบ  
 7.3  นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม โดยการร่วมกันรักษาความสะอาด และใช้พื้นท่ี
อย่างถูกวิธี 
   
ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                     
             (นายสุรเชษฐ์  มีกาย)                                       (นางสาวกชพรรณ หนูคำ) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป                                                    

              
             ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
-  ค่าวัสดุต่างๆในการซ่อมแซมประตู  หน้าต่าง 

อุปกรณ์ท่ีเสียหายภายในโรงเรียน 

12,000 - - 12,000 

2. ปรับปรุงระบบน้ำด่ืม 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เกี่ยวกับเครื่องกรองน้ำ 

- - - - 

รวมงบประมาณ 12,000 - - 12,000 
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ชื่อโครงการ     สร้างโอกาสและความเท่าเทียมกันทางการศึกษา   
ความสอดคล้อง        นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........9..................................................................... 
                            กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  .........1......................................................................                            
                            กลยุทธ์โรงเรียน     ท่ี  ..........2...................................................................... 
โรงเรียน                  บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจันทร์จิรา  โพชะราช  โทร  094-7482845 
ลักษณะโครงการ        (     )   ใหม่      ( ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม   2568  ถึง   30  กันยายน  2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกท้ังนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 
15 ปี  ต้ังแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  
โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง  มีคุณภาพ และเป็นธรรม  

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย        
ไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการท่ีรัฐสนับสนุน  

2.2  เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
2.3  ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 

 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดการศึกษาโดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนท่ีเป็นนักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองปลาหมอปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  นักเรียนจำนวนท้ังหมด  192  คน 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตามรายการท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
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 3.2.2  ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
3.2.3  ดำเนินโครงการสนับสนุนนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ อย่างมีคุณภาพ  และ            

มีประสิทธิภาพ 
 4. กิจกรรมสำคัญ 

 

5. งบประมาณ  297,661 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
27,710 
153,837 
116,114 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าอุปกรณ์/ค่าหนังสือ 297,661 
รวม  

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  297,661 บาท 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสนับสนุน ค่าเครื่องแต่งกายนักเรียน พฤษภาคม  2569 ครูเจนณรงค์ 

2. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  2569 ครูจันทร์จิรา 

3. กิจกรรมสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 1.  พฤศจิกายน  2568 

2.  พฤษภาคม  2569 

ครูจันทร์จิรา 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมสนับสนุนค่าเครื่องแต่งกายนักเรียน 
 

80,250 - - 80,250 

2. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน 133,231 - - 133,231 

3. กิจกรรมสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 84,180 - - 84,180 

รวมงบประมาณ 297,661 - - 297,661 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - สอบถาม 

 

-  แบบสอบถาม, 

-  แบบสัมภาษณ์ 

2.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี - ผลสัมฤทธิ์ -  แบบทดสอบ 

3.  ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจโรงเรียน - ประเมิน -  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

7.2  นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ 
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

7.3  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7.4  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ 

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้             
ในชีวิตประจำวัน ในเรื่องอื่นๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ                     
          (นางจันทร์จิรา  โพชะราช)                                       (นางจันทร์จิรา  โพชะราช) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                       หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   
                                                  

        
       ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........9............................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี ..........1 ………………………………………....………….. 
กลยุทธ์ รร.            ท่ี ..........2……………………………..………………………. 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ            นางทิพยาภรณ์  วังคีรี    โทรศัพท์ 098 – 9899286 
ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   ( √ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  ถึง 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี การมีสุขภาพจิตที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถมีพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพที่ดีเป็นที่ปรารถนาของทุกคน การทำให้นักเรียน มี
สุขภาพที่ดีได้นั ้น ปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ครบทุกมื้อ ทุกวัน 
โดยเฉพาะในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือทีโรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจและหน้าที่ของ
โรงเรียนโดยตรงท่าจะต้องจัดบริการอาหารมื ้อกลางวัน ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอย่างมีความสุข สมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ ทางโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนี้ขึ้นเพื่อขอ
สนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้แก่นักเรียนจำนวน 193 คน ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลัก
โภชนาการ เหมาะสมกับวัย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อใหน้ักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

2.2  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี 

2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ 

2.4  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

3.1.2  นักเรียนทุกคน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีพัฒนาการด้านต่างๆ ดีขึ้น 
3.1.3  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารสะอาด และถูกหลักอนามัย 
3.1.4  นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
 3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอร้อยละ 95 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 3.2.3  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาด และถูกหลักโภชนาการ 
 3.2.4  นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน ตลอดปีงบประมาณ  2569 นางทิพยาภรณ์  วังคีรี 

 

5.  งบประมาณ 849,200 บาท (จำนวนนักเรียน 193 คน คนละ 22 บาท  จำนวน 200 วัน) 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
      1.1  ก่อนประถม 
      1.2  ประถมศึกษา 
      1.3  มัธยมศึกษา 

 
............... 
............... 
............... 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1  ก่อนประถม  
2.2  ประถมศึกษา  
2.3  มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3.  งบจาก อปท. 849,200 

รวม 849,200 
 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  บาท 
- ค่าใช้สอย                                         849,200 บาท 
- ค่าวัสดุ  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน 849,200 - 849,200 - 

รวมงบประมาณ 849,200 - 849,200 - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายงบประมาณในการจ่ายเงินค่าอาหารกลางวันในแต่ละวันตามเงินจากที่ได้รับไปให้ครบตาม

กรอบวงเงินท่ีได้รับจัดสรร 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

สอบถาม 

ประเมินสภาพจริง 

แบบสอบถาม 

แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี  

ประเมินสภาพจริง แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ี
สะอาดและถูกหลักอนามัย 

การสังเกต 

ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 

แบบบันทึกการจัดทำอาหารกลางวัน 

4. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

สอบถาม 

ประเมินสภาพจริง 

แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นักเรียนพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 
  ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางทิพยาภรณ์  วังคีรี)                                    (นางสาวกชพรรณ   หนูคำ)                     
      ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                 หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

           ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง)                                             

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  ค่ายสร้างสรรค์การเรียนรู้บูรณาการ 4 มิติ 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........5, 7....................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี ...............3....................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี ...............3....................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรี  สุภาวะ     โทร. 089-7571654  

ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   ( / )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมค่ายสร้างสรรค์การเรียนรู้บูรณาการ 4 มิติ มีความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู ้คู ่คุณธรรม สามารถเชื ่อมโยงเนื ้อหาความรู้จากหลายกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ไปสู ่การปฏิบัติจร ิงใน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบูรณาการใน 4 มิติ ได้แก่ 

1. มิติความรู้ (Knowledge Dimension) – การเช่ือมโยงเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระ เช่น  
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสังคมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมและสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 

2. มิติทักษะ (Skills Dimension) – การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร  
การทำงานร่วมกัน และทักษะชีวิตท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3. มิติคุณธรรมและค่านิยม (Values Dimension) – การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ความรับผิดชอบ วินัย และจิตสาธารณะ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

4. มิติสังคมและส่ิงแวดล้อม (Society & Environment Dimension) – การใช้ความรู้และ 
ทักษะท่ีได้รับไปช่วยพัฒนาชุมชนและรักษาส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 การจัดค่ายนี้จึงสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพครบทุกมิติ ทั้งความรู้ ทักษะ คุณธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงได้จัดทำโครงการค่ายสร้างสรรค์การเรียนรู้บูรณาการ 4 มิติขึ้น เพื่อ
เป็นการขับเคล่ือนกระบวนการดำเนินงานไปสู่เป้าหมายของโรงเรียนตามวิสัยทัศน์ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้จากหลายกลุ่มสาระ และนำไปประยุกต์ใช้ 

ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
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2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนและการทำงานร่วมกัน 
ของนักเรียน 

2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ในการทำกิจกรรมกลุ่มและการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

2.4 เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
จำนวน  158  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถเช่ือมโยงความรู้จากหลายกลุ่มสาระและนำไปประยุกต์ใช้ได้  

ในระดับดีขึ้นไป 
     3.2.2  นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะการทำงานร่วมกัน การส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนและ 

การคิดวิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป 
     3.2.3  นักเรียน ร้อยละ 90 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ ในการทำกิจกรรมกลุ่มและการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น ในระดับดีขึ้นไป 
    3.2.4  นักเรียน ร้อยละ 90 ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ 

 

4. กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการค่ายสร้างสรรค์การเรียนรู้บูรณาการ 4 มิติ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมการดำเนินงาน 

- ฐานการเรียนรู้ท่ี 1  ศิลปะ 
 
 

- ฐานการเรียนรู้ท่ี 2  สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- ฐานการเรียนรู้ท่ี 3  สังคมศึกษาฯ 
 

- ฐานการเรียนรู้ท่ี 4  ภาษาไทย  

 
1 ก.ค. 69 
3 ก.ค. 69 

15 – 16  ก.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง 
นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง 
 
นางจันทร์จิรา  โพชะราช 
นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ 
นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว 
นายสุรเชษฐ์  มีกาย 
นายวิทยา  ยุงทอง 
นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น 
นายสนาม  หุ่นทอง 
นางสาววิจิตรา  ชูสงค์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 

- ฐานการเรียนรู้ท่ี 5  ภาษาอังกฤษ 
 

- ฐานการเรียนรู้ท่ี 6  การงานอาชีพ 
 
 
4. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและ

จัดทำเป็นรูปเล่ม 

 
 
 
 

 
 

1 ส.ค. 69 
1 – 15 ส.ค. 69 

นางสาวพัชรี  สุภาวะ 
นางสาวกชพรรณ  หนูคำ 
นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร 
นางสาวชณันท์สิตา  สิงห์สถิตย์ 
นางสาวทิพยาภรณ์  วังคีรี 
นางสาวปิยนุช  ไม้ลา 
นางสาวพัชรี  สุภาวะ 
นางสาวพัชรี  สุภาวะ 
นางสาววิจิตรา  ชูสงค์ 
และนางสาวพจมาน ทิพย์โพทอง 

 
 
 

5. งบประมาณ  จำนวน   15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน    17,000     บาท  
                         -   ค่าตอบแทน จำนวน         -        บาท 
                         -   ค่าใช้สอย จำนวน    15,800     บาท 
                         -   ค่าวัสดุ จำนวน      1,200     บาท 
 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
โครงการค่ายสร้างสรรค์การเรียนรู้บูรณาการ 4 มิติ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  

นักเรียนจำนวน 158 คน ระยะเวลา 2 วัน 
             -   ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
              (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
               (158x25x2x2) 
             -   ค่าวัสดุ 

17,000 -  
 
 
 
 

15,800 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
รวมงบประมาณ 17,000 - 15,800 1,200 

หมายเหตุ  ขอถัวค่าเฉล่ียค่าใช้จ่ายตามรายการจ่ายจริง 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  178 

 

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้จากหลาย
กลุ่มสาระและนำไปประยุกต์ใช้ได้  
ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนมีทักษะการทำงานร่วมกนั การ
ส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนและการคิดวิเคราะห์ 
ในระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
ในการทำกิจกรรมกลุ่มและการดำรงชีวิต
ร่วมกับผู้อื่น ในระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 

ร้อยละ 90 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
ร้อยละ 90 

 
 
 

 
ร้อยละ 90 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
  
ประเมินผลงานและ
กิจกรรมกลุ่ม 
 
การสังเกตพฤติกรรม  
 
 
 
 
การสังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบ 
 

 
แบบประเมินทักษะ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 
 

 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ท่ีหลากหลายและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้  

7.2 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน  
     7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ในการทำกิจกรรมกลุ่มและการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
7.4 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ 

 
    ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ                     
            (นางสาวพัชรี  สุภาวะ)                                     (นายวิทยา   ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                              หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                
                                          
 
     ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ สามัญรุ่นใหญ่   
ความสอดคล้อง   นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........5, ........................................................... 
                       กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  .........1............................................................                            
                       กลยุทธ์โรงเรียน      ท่ี..........2.............................................................. 
โรงเรียน            บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิทยา  ยุงทอง  โทร  090 9951299 
ลักษณะโครงการ       (     )   ใหม่      (  ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ธันวาคม – 30  ธันวาคม  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  ได้กำหนดให้มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึง่แบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียน
ได้กำหนดให้มีวิชาลูกเสือ – เนตรนารี  ขึ้นในทุกช่วงช้ัน และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ – เนตรนารี  ได้กำหนด
กิจกรรมเกี่ยวกับการเข้าค่ายพักแรม  เพื่อต้องการให้นักเรียนได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาลูกเสือ – เนตรนารี และ
ได้รับประสบการณ์ตรง  เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จึงจัดกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  โดยแบ่งเป็น  3  
ช่วงช้ัน  คือ  ป.1-3 เข้าค่ายลูกเสือสำรอง ป.4-6 ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ  และ ม.1-3 ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่ จำนวน  2 วัน  โดยค้างคืน 1 คืน  ณ  ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  1 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 158 คน ได้เรียนวิชาลูกเสือ  

-  เนตรนารี   ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

2.2  เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 158  คน มีระเบียบวินัย  

เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  อย่างน้อยร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะใน

กิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

3.2  เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  อย่างน้อยร้อยละ 90  มีระเบียบวินัย เกิด

ความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
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 4. กิจกรรมสำคัญ 

 

5. งบประมาณ  25,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ ...................................................... - 
รวม  

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  24,440 บาท 
- ค่าวัสดุ  560 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ  และสามัญรุ่นใหญ่ 

23 – 24  ธันวาคม  2568 ครูวิทยาและคณะ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในวิชา 

  ลูกเสือ - เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีวินัย ความสามัคคีและ   ความรับผิดชอบ สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอท้ัง 158 คน  สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  มีความรักและสามัคคีกัน  
มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการทำงาน  สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอยู่ค่ายพักแรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  

 ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ                     
             (นายวิทยา  ยุงทอง)                                              (นายวิทยา  ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                         

          ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสำรอง                

ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ  และสามัญรุ่นใหญ่ 

-  ค่าอาหารเย็น (ป.4 - ม.3) วันท่ี 23 ธันวาคม (108×40) 

-  ค่าอาหารเช้า (ป.4 - ม.3) วันท่ี  19  ธันวาคม 

 (108×40) 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  นักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3 

จำนวน 158 คน  4 ม้ือๆละ 25 บาท (158×4×25) 

-  ค่าวัสดุ เช่น เชือกฟาง  สติกเกอร์  เป็นต้น 

25,000   
 

4,320 
 

4,320 
 
 
 

15,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

560 

รวมงบประมาณ   24,440 560 
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โครงการ  ค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........2, 5....................................................... 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ............1.......................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  .............2.......................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นายเจนณรงค์ ชุ่มเมืองเย็น โทร. 063-8395266 

ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ในยุคโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและค่านิยมของ
เยาวชนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เยาวชนบางส่วนขาดภูมิคุ้มกันทางจิตใจและหลงลืมรากฐานทางคุณธรรมจริยธรรมอัน
ดีงามของไทย การปลูกฝังคุณธรรมจึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างรากฐานท่ีมั่นคงให้แก่ชีวิตของนักเรียน ท้ังนี้
สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม รวมทั้งเป็นไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันดีงาม ตลอดจนสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการเรียนรู้
ทางวิชาการ จึงได้จัดทำ โครงการค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนาและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสวดมนต์ ทำสมาธิ ฟังธรรม
บรรยาย และการปฏิบัติธรรม จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกสติ สมาธิ และปัญญา อันเป็นหลักของการดำเนินชีวิตอย่าง
มีเหตุผลและมีคุณธรรม การใช้เวลาอยู่ในค่ายธรรมะเป็นช่วงเวลาแห่งการเรียนรู้ การฝึกจิต และการปรับทัศนคติ
ให้เกิดความสงบและสมดุล 
  ดังนั้น การจัดโครงการค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม จึงเป็นแนวทางสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จำนวน 193 คนอย่างเป็นรูปธรรม การเข้าร่วมค่ายในครั้งนี้จะ
ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้มีสติ มีวินัย มีความเมตตาและความรับผิดชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การเป็น
พลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางของหลักธรรมในพระพุทธศาสนาและ
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื ่อปลูกฝังคุณธรรมและจร ิยธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้แก ่นักเรียนโรงเร ียน              

บ้านคลองปลาหมอ 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอได้ฝึกปฏิบัติสมาธิและมีสติในการดำรงชีวิตประจำวัน 
2.3  เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางธรรมะร่วมกันระหว่างนักเรียน                

            แต่ละช้ันเรียน 
3.  เป้าหมาย  

3.1   เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   

                     จำนวน 158 คน เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสวดมนต์และนั่ง

สมาธิได้ตามท่ีกำหนด 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจในหลักธรรมเบ้ืองต้นและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.2.2 นักเรียนมีจิตใจท่ีสงบ มีสติ และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดีขึ้น 

4.  กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
 

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 2-3 กรกฎาคม 2569  นายเจนณรงค์ ชุ่มเมืองเย็น และคณะครู 

5.  งบประมาณ   17,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ก่อนประถม 
2.2 ประถมศึกษา 
2.3 มัธยมศึกษา 

               17,000 
 

3 อื่น ๆ ............................................. - 

รวม   17,000 
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แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                         -  บาท 
- ค่าใช้สอย                                   15,800 บาท 
- ค่าวัสดุ                                     1,200 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  ค่าจัดกิจกรรมค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 4 มื้อ (159x2x2x25)  
    (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
     นักเรียน จำนวน 158 คน จำนวน 2 วัน วันละ 2  
     มื้อ ๆ ละ 25 บาท) 
-   ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ  ปากกาเคมี สีเมจิก เป็นต้น 

17,000   
 
 

15,800 

 
 
 
 
 

1,200 
รวมงบประมาณ   15,900 1,200 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ เข้า
ร่วมโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรมจริยธรรม  
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตใจท่ีสงบ มีสมาธิ และมีสติใน
การดำรงชีวิตประจำวัน 
4. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสวดมนต์ นั่งสมาธิ และ
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

การบันทึกข้อมูล 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
การสังเกตพฤติกรรม 

 
การสังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึก  
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1  นักเรียนมีศีลธรรมและมีค่านิยมท่ีดีงามตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา 
7.2  นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
7.3  นักเรียนมีความสามัคคี รู้จักการแบ่งปัน และมีความเข้าใจกันมากขึ้นระว่างเพื่อนนักเรียนเอง 

 

 
ลงช่ือ                                       ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ                     
        (นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น)                                     (นายวิทยา  ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                 

            
          ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  

ความสอดคล้อง นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........5,.................................................................. 
กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี  ........1................................................................... 
กลยุทธ์ รร.           ท่ี  ........2................................................................... 

โรงเรียน บ้านคลองปลาหมอ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวชณันท์สิตา    สิงห์สถิตย์    โทรศัพท์ 098-6742565 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2568  ถึง  30  กันยายน  2569 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ให้ปฏิรูปการศึกษา การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ต้องใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการที่หลากหลาย การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่เป็นกิจกรรมสำคัญอย่างมาก ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงท่ีได้เรียนรู้จากการเห็นและการสัมผัส นอกเหนือจากการเรียนจากส่ือต่าง ๆ เช่น ตำราเรียน  
คำบอกเล่า ภาพยนตร์ โทรทัศน์ ฯลฯ เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับนักเรียนได้ง่ายข้ึน 

 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอจึงเห็นความสำคัญของการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงได้มีการจัด
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมสมรรถภาพของ
ผู้เรียนยิ่งขึ้น และพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ัง
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้นและได้เปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านการสังเกต การสำรวจส่ิงๆต่างๆท่ีได้พบเห็น 
2.3  เพื่อให้ส่งเสริมความเป็นผู้นำ การเป็นสมาชิกท่ีดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
                   จำนวน 192 คนเข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้นและมีความสุขกับเรียนในบรรยากาศใหม่ๆ 
3.2.2  นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับประสบการณ์ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

 ผ่านการสังเกตและการสำรวจ 
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3.2.3 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4 กิจกรรมสำคัญ (กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานจริงตามลำดับ) 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมวางแผนดำเนินการ  สิงหาคม  2569 ผู้บริหาร 

2.  จัดทำโครงการและเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ สิงหาคม  2569 นางสาวชณันท์สิตา สิงห์สถิตย์ 

3.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม สิงหาคม  2569 นางสาวชณันท์สิตา สิงห์สถิตย์  

4.  ดำเนินงานตามโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสกานท่ี 

สิงหาคม  2569 คณะครู 

5.  ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน  2569 นางสาวชณันท์สิตา สิงห์สถิตย์ 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและ
จัดทำรูปเล่ม 

กันยายน  2569 นางสาวชณันท์สิตา สิงห์สถิตย์ 

 

5.  งบประมาณ   84,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1  ก่อนประถม  
1.2  ประถมศึกษา  
1.3  มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
............... 
............... 
............... 

3 อื่น ๆ .............................................  

รวม 84,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  บาท 
- ค่าใช้สอย  84,000             บาท 
-    ค่าวัสดุ          ..............           บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
SP ฟาร์มสเตย์ เพชรบูรณ์ 

-  ค่ารถบัสรับ - ส่ง นักเรียนไปแหล่งเรียนรู้             
ช้ันอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
(10,000 × 2) 

84,000   
20,000 

 
 

 

2.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
     บึงบอระเพ็ด นครสวรรค์ 

-  ค่ารถบัสรับ - ส่ง นักเรียนไปแหล่งเรียนรู้        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

        (14,000 × 2) 

  28,000  

3.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ (อพวช.) 

     -  ค่ารถบัสรับ - ส่ง นักเรียนไปแหล่งเรียนรู้  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
(18,000 × 2) 

  36,000  
 

รวมงบประมาณ 84,000   84,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 85 มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น และ

มีความสุขในการเรียนรู้ในบรรยากาศใหม่ๆ 

2. นักเรียนร้อยละ 85 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงผ่านการสังเกต และการสำรวจส่ิงต่าง ๆ 

ท่ีได้พบเห็น 

3. นักเรียนร้อยละ 85 มีภาวะความเป็นผู้นำ เป็น

สมาชิกที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี

ความสุข 

1. การสังเกต 

2. ช้ินงาน 

3. สอบถาม สัมภาษณ์ 

 

1. แบบประเมินชิ้นงาน 

2. แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1 นักเรียนสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
7.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น    

 
   
ลงช่ือ                                       ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ                     
        (นางสาวชณันท์สิตา  สิงห์สถิตย์)                                     (นายวิทยา  ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                                หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  

          
       

            ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 
ความสอดคล้อง   นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........3, 5..................................................................... 
                       กลยุทธ์ สพป.พช.1  ท่ี.........1..............................................................................                            
                       กลยุทธ์โรงเรียน      ท่ี..........2............................................................................... 
โรงเรียน            บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิทยา  ยุงทอง  โทร  090 9951299 
ลักษณะโครงการ       (     )   ใหม่      (  ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม   2567  ถึง   30  กันยายน  2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพ
นักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ
ทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร และการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์
โลกปัจจุบัน 
  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2.2  เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนรู้ 
 

2.3  เพื่อการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม 

2.4  เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับในการพัฒนาในอนาคต 
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3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการพัฒนาระบบเทคโนโลยีของโรงเรียน 
3.2 โรงเรียนมีการจัดทำ CLIP เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

3.2.2 สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสะดวกต่อการ

เข้าถึงข้อมูล 

3.2.3 สถานศึกษามีเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าสารต่าง ๆ ของโรงเรียนให้หน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 

 4. กิจกรรมสำคัญ 

 

5. งบประมาณ  8,920  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ .......................................................... - 
รวม  

  

กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  พัฒนาการเรียนการสอนและการให้บริการด้าน 
ICT กับผู้เรียน 
2.  อบรมการใช้เทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา ครูวิทยาและคณะ 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ  8,920 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอในการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของโรงเรียน 

-  สอบถาม 

-  สำรวจความต้องการและ

ความพอใจ 

แบบสังเกต 

แบบประเมินความพอใจ 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบ เครือข่ายและ 

IT อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

-  ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพอใจ 

โรงเรียนมีการให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการใช้งาน 

Google for education ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี เพื่อ

สนับสนุน การบริหาร จัดการและจัดการเรียนรู้ 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  พัฒนาการเรียนการสอนและการให้บริการด้าน 
ICT กับผู้เรียน 
       -  กระดาษ  หมึกพิมพ์ สันรูด ฯลฯ 

2,920 - - 2,920 
 

2.  อบรมการใช้เทคโนโลยี 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 4 มื้อ 

(60x2x2x25) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  นักเรียน จำนวน 158 คน 
จำนวน 2 วัน (วันละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท) 

6,000 - 6,000 - 

รวมงบประมาณ 8,920 - 6,000 2,920 
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สถานศึกษาม ีการให้บร ิการเทคโนโลยี ทุก

รูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสะดวกต่อการ

เข้าถึงข้อมูล 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

สถานศึกษามีสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนให้หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องและชุมชุนได้รับทราบ 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน คณะครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ รวมถึงชุมชน ส่วนราชการอื่น ๆ มีความพึงพอใจในการรับ
ข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียนและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในทุกเรื่อง 
 

 
    ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                     
             (นายวิทยา  ยุงทอง)                                        (นายวิทยา  ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                               หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  
                
            

         ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ชื่อโครงการ      จัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์ต่างๆ 
ความสอดคล้อง         นโยบาย สพฐ.        ท่ี  ........12....................................................... 
                             กลยุทธ์ สพป.พช.1    ท่ี.......1.............................................................                            
                             กลยุทธ์โรงเรียน        ท่ี.......2............................................................. 
โรงเรียน                   บ้านคลองปลาหมอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิทยา  ยุงทอง 
ลักษณะโครงการ        (    )   ใหม่      (  ✓)   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม   2568  ถึง   30  กันยายน  2569 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อต่างๆ  เหตุการณ์ต่างๆที่ไม่คาดฝัน  พร้อมทั้งให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดกำหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ  และเหตุการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝันดังกล่าวและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายให้ดำเนินการจัดการศึกษา โดยนักเรียนสามารถเรียนรู้จากที่บ้าน 
(Learn From Home) โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง
ในระบบทางไกลผ่านดาวเทียมโดยความอนุเคราะห์ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  และระบบออนไลน์ ออฟไลน์ ในระยะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อต่างๆ  และเหตุการณ์ต่างๆที่ไม่
คาดฝัน  ให้เหมาะสมและครอบคลุมตามความพร้อมของผู้เรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการดำเนินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคต่างๆ   
โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือต่างๆ  และเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝัน  เพื่อให้นักเรียนจะได้เรียนรู้อยู่ท่ีบ้าน และไม่เสียโอกาสทางการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการเรยีนในการเรียนอยู่ท่ีบ้าน(On-hand, On-air,  

On-demand) ในช่วงสถานการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝัน  
 2.2  เพื่อให้นักเรียนไม่เสียโอกาสในการเรียนรู้ในช่วงท่ีโรงเรียนปิดเรียนเนื่องในสถานการณ์ 

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือต่างๆ  และเหตุการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝัน 
 2.3  เพื่อให้ครูได้ออกเยี่ยมบ้านและสำรวจสภาพความเป็นอยู่ ความพร้อม ปัญหาและอุปสรรคในการ 

เรียนการสอนอยู่ท่ีบ้าน (On-hand, On-air, On-demand) ในช่วงสถานการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝัน 
3. เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพร้อมในทุกด้านในการเรียนการสอนอยู่ท่ีบ้าน  
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(On-hand, On-air, On-demand) ในสถานการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝัน 
   3.1.2  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถเรียนอยู่ท่ีบ้าน แบบ On-hand, On-air,  
On-demand ในช่วงสถานการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝัน 
   3.1.3  ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาแต่ละวิชาในการเรียนอยู่ท่ีบ้าน  
(On-hand, On-air, On-demand) ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือต่างๆและเหตุการณ์ต่างๆท่ีไม่
คาดฝัน 
  3.2.2  ครูมีข้อมูลสภาพความเป็นอยู่ ความพร้อม ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน การสอน 
อยู่ท่ีบ้านในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือต่างๆ  และเหตุการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดฝัน ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และสามารถนำมาวิเคราะห์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้ 

 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมจัดหาซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน
แบบ On-hand, On-air, On-demand 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
นางสาววิจิตรา  ชูสงค์ 
นางจันทร์จิรา  โพชะราช 

2.  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน สำรวจข้อมูลนักเรียน และ
จัดการเรียนการสอนท่ีบ้าน 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 ครูประจำช้ัน 

 

5. งบประมาณ  0   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1.  ค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1  ก่อนประถม  
   1.2  ประถมศึกษา  
   1.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1  ก่อนประถม  
    2.2  ประถมศึกษา  
    2.3  มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อื่น ๆ เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าอุปกรณ์/ค่าหนังสือ - 
รวม 0 

   หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน             -     บาท 
- ค่าใช้สอย                                             -    บาท 
-     ค่าวัสดุ          -     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมจัดหาซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนแบบ 
On-hand, On-air, On-demand 

- - - - 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน สำรวจข้อมูลนักเรียน และจัดการ
เรียนการสอนท่ีบ้าน 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - - - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

๖. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

นักเรียนมีความพร้อมในทุกด้านในการเรียนการสอนอยู่ท่ีบ้าน 
กิจกรรมจัดหาซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนแบบ (On-hand, On-
air, On-demand) ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

- สังเกต 
- สำรวจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 

นักเรียนสามารถเรียนอยู่ท่ีบ้าน ในรูปแบบ On-hand, On-air, On-
demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

- สังเกต 
- สำรวจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 

นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาแต่ละวิชาในการเรียนอยู่ท่ี
บ้าน ในรูปแบบ On-hand, On-air, On-demand ในช่วงสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

ครูมีข้อมูลสภาพความเป็นอยู่ ความพร้อม ปัญหาและอุปสรรคในการ
เรียน การสอนอยู่ท่ีบ้าน ในรูปแบบ On-hand, On-air, On-
demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ครบถ้วนสมบูรณ์ และสามารถนำมาวิเคราะห์
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้ 

- สังเกต 
- สำรวจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีต้ังไว้หลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว) 
7.1  นักเรียนมีความพร้อมในทุกด้านในการเรียนการสอนอยู่ท่ีบ้าน ในรูปแบบ On-hand, On-air, On-

demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
7.2  นักเรียนสามารถเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนอยู่ท่ีบ้าน ในรูปแบบ On-hand, On-air, On-

demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
7.3  นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาแต่ละวิชาในการเรียนอยู่ท่ีบ้าน ในรูปแบบ On-hand, 

On-air, On-demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
7.4  ครูมีข้อมูลสภาพความเป็นอยู่ ความพร้อม ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน การสอนอยู่ท่ีบ้าน ใน

รูปแบบ On-hand, On-air, On-demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ครบถ้วนสมบูรณ์ และสามารถนำมาวิเคราะห์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้ 

 
 

  

  ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ                     
             (นายวิทยา  ยุงทอง)                                         (นายวิทยา  ยุงทอง) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                               หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  
                

            ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  198 

 

ส่วนที่ 4  
การนำแผนสูก่ารปฏบิัต ิ

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้บุคลากรโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอตามคำส่ัง
มอบหมายงาน  ในการขับเคล่ือน  กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาท
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2569  ตามคำสั่งที ่ 156  ลงวันที่  1  
ตุลาคม  2568 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน  มีนาคม 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน        

ในคราวประชุม (ประจำเดือน / ทุก 3 เดือน / หรือ ....) 
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การประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2569  ตามคำส่ังท่ี  
156/2568  ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2568 

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ  2  ระยะ 
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ 30  กันยายน  2569 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อ

ดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 

  

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
การกำกับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ 
  เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่
เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.  การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำ
เป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

2.  การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 
โรงเรียนแต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีกำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ดำเนินการ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องรายงานผล

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และปัญหา
อุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1 เดือน  มีนาคม   
ระยะท่ี 2 เดือน  กันยายน 

3. ทุกส้ินปีการศึกษา/ส้ินปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
3. ผลสำเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

ครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ของโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ แล้ว     

  
    (1)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 368,930 61% 
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  181,450 30% 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 30,250 5% 
4. ด้านงบประมาณ 6,060 1% 
5. งบสำรองจ่าย  18,110 3% 

รวม 604,800 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 16 361,379 
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  8 177,727 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 23,679 
4. ด้านงบประมาณ 1 11,848 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 6 151,920 
6. งบสำรองจ่าย - 18,110 

รวมงบประมาณ  604,800 
     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน  
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3)  เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 17,000 
2. โครงการค่ายพุทธบุตร  อุ่นไอธรรม 17,000 
3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 25,000 
4. โครงการทัศนศึกษา 84,000 
5. โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและบริการ ICT 8,920 
6. โครงการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ปัจจุบัน 0 

รวมงบประมาณ 151,920 
     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

(4)  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้ 

 (5)  ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกครั้ง 

(6) ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 
 

(ลงช่ือ)   
        (นางดวงเนตร  โตเปรม) 

                   ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่าย  
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  
ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการนี้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทน
นักเรียน)  ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

1.  นางจันทร์จิรา  โพชะราช  ผู้แทนครู 
2.  นางสาวสิริกร  พับขำ   ผู้แทนชุมชน     
3.  นางสาวเนาวรัตน์  ชัยยะ   ผู้แทนผู้ปกครอง   
4.  เด็กหญิงพลอยนภา  จันทร์เสน่ห์ ผู้แทนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
5.  เด็กชายกรวิชญ์  ยังเลย  ผู้แทนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

  ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 

 

ส่ัง ณ วันท่ี 4 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     ครั้งท่ี 1 / 2568 
วันท่ี 12  พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
1.  นางจันทร์จิรา  โพชะราช  ผู้แทนครู 
2.  นางสาวสิริกร  พับขำ   ผู้แทนชุมชน  
3.  นางสาวเนาวรัตน์  ชัยยะ   ผู้แทนผู้ปกครอง   
4.  เด็กหญิงพลอยนภา  จันทร์เสน่ห์ ผู้แทนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
5.  เด็กชายกรวิชญ์  ยังเลย  ผู้แทนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
ผู้ไม่มาประชุม 

ไม่มี 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว หัวหน้าวิชาการระดับปฐมวัย  
2. นางสาวพจมาน  ทิพย์โพทอง ครูธุรการ   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายดุรงฤทธิ์  หุ่นทอง 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว   

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน  .. 
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เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  2. ค่า
หนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดย
จัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยท่ีผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสท่ีพึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียน           
บ้านคลองปลาหมอ   ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยผู้ท่ีมีรายช่ือดังต่อไปนี้   

1.  นางจันทร์จิรา  โพชะราช ครูโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ   ผู้แทนครู 
2.  นางสาวสิริกร  พับขำ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  5    ผู้แทนชุมชน  
3.  นางสาวเนาวรัตน์  ชัยยะ        ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
4.  เด็กหญิงพลอยนภา  จันทร์เสน่ห์    นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    ผู้แทนนักเรียน 

          5.  เด็กชายกรวิชญ์  ยังเลย  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรยีน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  209 

 

4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ กำหนดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 
กิจกรรมแล้ว  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 17,000 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

2. โครงการค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 
3.  โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
 

17,000 
25,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานประวัตศิาสตร์
สุโขทัย 

84,000 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

5.  โครงการบริการข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้น
ความรู้ผ่านโลกอินเทอร์เน็ต 
 

8,920 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

6.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ปัจจุบัน 0 

 รวมงบประมาณ 151,920 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 
4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนแล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68)  190 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 592,424 

 

         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี 53,224           
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี 220,400              
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 63 คน ๆ ละ   4,060  บาท/คน/ป ี 255,780             
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี   -                 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ป ี 63,000               
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  

 
  

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี -   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ป ี -   

2. คา่หนังสือเรียน         135,802   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 5,400   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 10,496   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 13,000   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 8,489   
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 12,019   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 14,382   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 14,603   
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี 16,160   
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี 19,341   
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี 21,912   

3. คา่อุปกรณ์การเรียน           84,590        
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 7,830                 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 100  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 44,000              
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 63  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี    32,760           

4. คา่เครื่องแบบนักเรียน         80,275   
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 8,775   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 100  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 40,000   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 63 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 31,500   

5. คา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         131,119 
 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 27 คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ป ี 13,230   



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   
  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

 

หน้า  211 

 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 100  คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ป ี 54,700   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 63  คน ๆ ละ    1,003  บาท/คน/ป ี 63,189   

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)           127  คนๆ ละ  22 บาท/คน/ป ี 588,800   

7. เงินรายได้สถานศึกษา         
 

72,065.41 

8. …..............................         
 

  

รวม         1,583,010           

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ต้องดำเนินการตาม 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จส้ิน 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซ ึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 5 
ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 17,000 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2. โครงการค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 
3.  โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 

17,000 
25,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา 4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย 

84,000 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 

5.  โครงการพัฒนาระบบและบริการ ICT 
 

8,920 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

6.  โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 

0 

 รวมงบประมาณ 151,920 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการตามกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่น ๆ    

-ไม่มี- 
 

เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
(นางจันทร์จิรา  โพชะราช) (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

       ครู โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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(สำเนาประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งท่ี 8 / 2568 
วันท่ี  12  พฤศจิกายน 2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
1. นางดวงเนตร  โตเปรม   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจวน  สมศรี   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางจันทร์จิรา  โพชะราช  กรรมการผู้แทนครู  
4. นางสิริกร  พับขำ   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
5. นายโสภณ  คล้ายแก้ว   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายณรงค์  ขุนเกล้ียง   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นายดาวเรือง  มาบุรี   กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นางสายฝน  ยังเลย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง  กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
     ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางจันทร์จิรา  โพชะราช หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
2. นางสาววิจิตรา  ชูสงค์ หัวหน้างานวิชาการ  
  

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางดวงเนตร  โตเปรม  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กล่าวขอบคุณท่านผู้อำนวยการและ

คณะครู ท่ีช่วยกันจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เผยแพร่ผลงานท่ีผ่านของทางโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  และขอให้ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีดีและมีประโยชน์ต่อนักเรียน
และชุมชนต่อไป 

นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นคลองปลาหมอ  ขอบคุณคณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกท่าน  ท่ีให้ความอนุเคราะห์ทางโรงเรียนด้วยดีเสมอมา  และจะดำเนินจัดกิจกรรมท่ีดีและเป็น
ประโยชน์ต่อไป 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2568  ลงวันท่ี 21  ตุลาคม 2568 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรอง 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
 -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อสิ ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ได้ประมาณการรายรับ โดยคำนวณ
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
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นักเรียน ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

  
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 68)  190 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 592,424 

 

         1) กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี 53,224           
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 10  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี 220,400              
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 63 คน ๆ ละ   4,060  บาท/คน/ป ี 255,780             
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี   -                 
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม   1,000  บาท/คน/ป ี 63,000               
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
  

 
  

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี -   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ป ี -   

2. คา่หนังสือเรียน         135,802   
   2.1. กอนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 5,400   
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 16  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 10,496   
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 13,000   
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 8,489   
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 12,019   
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 14,382   
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 17  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 14,603   
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 20  คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี 16,160   
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 21  คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี 19,341   
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี 21,912   

3. คา่อุปกรณ์การเรียน           84,590        
   3.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 7,830                 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 100  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 44,000              
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 63  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี    32,760           

4. คา่เครื่องแบบนักเรียน         80,275   
   4.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 27  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 8,775   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 100  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 40,000   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 63 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 31,500   

5. คา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         131,119 
 

   5.1. กอนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 27 คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ป ี 13,230   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 100  คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ป ี 54,700   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 63  คน ๆ ละ    1,003  บาท/คน/ป ี 63,189   

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)           127  คนๆ ละ  22 บาท/คน/ป ี 588,800   
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แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2569 
เงินคงเหลือ 

ปี 2568 (NEA) 

7. เงินรายได้สถานศึกษา         
 

72,065.41 

8. …..............................         
 

  

รวม         1,583,010           

 
 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จส้ิน 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซ ึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 
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ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 368,930 61 
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  181,450 30 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 30,250 5 
4. ด้านงบประมาณ 6,060 1 
5. งบสำรองจ่าย  18,110 3 

รวมงบประมาณ  100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไว้ดังนี้ 

 
 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งส้ิน 

1. ด้านวิชาการ      
1.1  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  55,000  55,000 
1.2  โครงการวัดผลประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน  10,430  10,430 
1.3  โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

 94,000  94,000 

1.4  โครงการ STEM หรรษา พาเพลิน  35,000  35,000 
1.5  โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน RT NT และ   
O-NET 

 3,000  3,000 

1.6  โครงการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษฯ  8,000  8,000 
1.7  โครงการสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  2,000  2,000 
1.8  โครงการสง่เสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาฯ  20,000  20,000 
1.9  โครงการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ  17,000  17,000 
1.10  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม  3,000  3,000 
1.11  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านฯ  15,000  15,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งส้ิน 

1.12  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  5,000  5,000 
1.13  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  30,000  30,000 
1.14  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามวิถีประชาธิปไตย 

 19,000  19,000 

1.15  โครงการโรงเรียนสุจริต  8,500  8,500 
1.16  โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพางกายและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยกีฬาและนันทนาการ 

 25,000  25,000 

2. ด้านบริหารท่ัวไป      
2.1  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียน  18,000  18,000 
2.2   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  6,000  6,000 
2.3  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหร่ีและ
อบายมุข 

 3,000  3,000 

2.4   โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค  142,440  142,440 
2.5  โครงการสหกรณ์ร้านค้า  0  0 
2.6  โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ สร้างสุขภาวะและ
แหล่งเรียนรู้ 

 12,000  12,000 

2.7  โครงการส่งเสริมความเสมอภาคในการจัด
การศึกษา 

 297,661  297,661 

2.8  โครงการอาหารกลางวัน   849,200 849,200 
3. ด้านบุคลากร     
3.1  โครงการพัฒนาบุคลากร  30,250  30,250 
4. ด้านงบประมาณ     
4.1  โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  6,060  6,060 
5. งบสำรองจ่าย  18,110  18,110 

รวม  604,800 849,200 1,454,000 
 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำ  
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เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 

5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน                
5 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางฯ โครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 17,000 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร

นารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
2. โครงการค่ายพุทธบุตร อุ่นไอธรรม 
3. โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 

17,000 
25,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-  ระดับอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีท่ี 3 
   SB ฟาร์มสเตย์ เพชรบูรณ์ 
-  ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
   บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
-  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
    องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
    (อพวช.) คลองห้า ปทุมทฃธานี 

84,000 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 

6. โครงการพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู ้
 

8,920 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์ฯ 

7. โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 

0 

 รวมงบประมาณ 151,290 
 

 

5.5  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  พร้อมกันนีไ้ด้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐานทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่น ๆ    
-ไม่มี- 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
(นางจันทร์จิรา  โพชะราช) (นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

ครู โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  
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คำส่ังโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

ท่ี  126/2568 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2569 

............................................................. 
ตามที่โรงเรียนกำหนดให้มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569  เพื่อ

ดำเนินงานสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว ้ใน
กฎกระทรวง  ตามมาตราท่ี  47  สิทธิภาพ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 (ฉบับท่ี  2)  
พ.ศ. 2545 จึงแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ปีงบประมาณ 2569  ดังนี้ 

1.  นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ ประธานกรรมการ 
2.  นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว   ครู  คศ.3   กรรมการ 
3.  นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ  ครู  คศ.3   กรรมการ 
4.  นางสาววิจิตรา  ชูสงค์   ครู  คศ.3    กรรมการ 
5.  นางทิพยาภรณ์  วังคีรี   ครู  คศ.3        กรรมการ 
6.  นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร  ครู  คศ.3   กรรมการ 
7.  นางสาวกชพรรณ  หนูคำ  ครู  คศ.3      กรรมการ 
8.  นางสาวพัชรี  สุภาวะ   ครู  คศ.2    กรรมการ 
9.  นางสาวชณันท์สิตา  สิงห์สถิตย์  ครู  คศ.2       กรรมการ 
10.  นางสาวปิยนุช  ไม้ลา  ครู  คศ.1       กรรมการ 
11.  นายวิทยา  ยุงทอง   ครู  คศ.1       กรรมการ 
12.  นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น  ครู  คศ.1       กรรมการ 
13.  นายสุรเชษฐ์  มีกาย   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
14.  นายสนาม  หุ่นทอง   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
15.  นางจันทร์จิรา  โพชะราช  ครู  คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
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ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 
 

                             ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
                                              

ส่ัง ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับบอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้อง
ภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตาม
มาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1.  นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสายฝน  ยังเลย       ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางสาวกรรณิการ์  ขุนเกลี้ยง ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  เด็กหญิงธัญญาพร  นัยวิรัตน์ ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นางสาวปิยนุช  ไม้ลา  คร ู            กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู ้ท่ีได้รับการแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันท่ี  4  ตุลาคม  พ.ศ.   2568 

 

 
(นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง) 

 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

1.  นายภพเดชา  บุญศรี  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                                         เพชรบูรณ์  เขต 1 

2.  นางดวงเนตร  โตเปรม ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ 

คณะทำงาน 

1. นายดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง ผู้อำนวยการเช่ียวชาญโรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  ประธานกรรมการ 

2. นางสำฤทธิ์  ศิลาแก้ว ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

3. นางสาวอริตดา  มั่นเหมาะ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางทิพยาภรณ์ วังคีรี  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

5. นางสาวกชพรรณ  หนูคำ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

6.  นางสาววิจิตรา ชูสงค์  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

7. นางสาวภัทรภร กันยะบุตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

8. นางสาวพัชรี สุภาวะ  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ   กรรมการ 

9. นางสาวชณันท์สิตา  สิงห์สถิตย์ ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ   กรรมการ 

10.  นายวิทยา  ยุงทอง  ครู  คศ.1     กรรมการ 

11.  นางสาวปิยนุช  ไม้ลา ครู  คศ.1     กรรมการ 

12.  นายเจนณรงค์  ชุ่มเมืองเย็น ครู  คศ.1     กรรมการ 

13.  นายสุรเชษฐ์  มีกาย  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 

14.  นายสนาม  หุ่นทอง  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 

15.  นางจันทร์จิรา  โพชะราช ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
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