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หน้า 1

ส่วนท่ี 1

บทนํา

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน

โรงเรียนบ้านซับเปิบ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตําบลซับเปิบ อําเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นโดยการนํา

ของนายวิรัช เหมือนศรีชัย ผู้ใหญ่บ้านพร้อมด้วยราษฎรในหมู่บ้าน ซ่ึงในขณะนั้นอยู่ในเขตแทรกซึมของ

ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ มีเนื้อท่ีประมาณ 12 ไร่ อาคารเรียนหลังแรกเป็นอาคารชั่วคราว

พ.ศ. 2517 ได้ก่อสร้างและเสร็จในเดือนกรกฎาคม ซ่ึงนายธานี โนรีเวช หัวหน้าหมวดการศึกษา

อําเภอชนแดนในขณะนั้นมาทําการเปิดโรงเรียน โดยมีนายจักรกฤษณ์ สมสร้อย เป็นครูใหญ่ และนางสุดารัตน์

สมสร้อย เป็นครูผู้สอน โดยเปิดทําการสอนในวันที่ 6 สิงหาคม 2517 มีนักเรียน ป.1–ป.4 จํานวน 91 คน

รายนามผู้บริหารและการก่อสร้างอาคารเรียนต่าง ๆ ตามลําดับ ดังนี้

-ปี พ.ศ. 2521 นายขจรศักดิ์ แก้วแดง มารักษาการในตําแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง

อาคาร ป.1 จํานวน 4 ห้องเรียน และได้รับงบประมาณ ต่อเติมอีก 2 ห้องเรียน บ้านพักครูแบบ

องค์การ 1 หลัง และเปิดทําการสอน ถึงช้ัน ป.6

-ปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบองค์การอีก 1 หลัง

-ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน ป.1ก จํานวน 4 ห้องเรียนและถังเก็บน้ํา ฝ33

-ปี พ.ศ. 2525 นายปรีชา ดวงสุวรรณ มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่ และได้รับงบประมาณสร้างอาคาร

อเนกประสงค์แบบ สปช 201/2523 จํานวน 1 หลัง และส้วมแบบ สปช 601/ 2523จํานวน 4 ท่ีนั่ง

-ปี พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม สปช 601/2526 จํานวน 4 ท่ีนั่ง และถังเก็บน้ําฝน

ฝ33 และเรือนเพาะชําจํานวน 1 หลัง

-ปี พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ สปช 303/2528 จํานวน 2 หน่วย

-ปี พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ สปช 303/2529 จํานวน 3 หน่วย โดยได้รับ

งบสนับสนุนจาก ส.ส.ปัญจะ เกสรทอง

-ปี พ.ศ. 2535 นายพร เข็มครุฑ มาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่

-ปี พ.ศ. 2536 นายสําเร็จ ปิ่นพิทักษ์ มาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ เปิดทําการสอนขยายโอกาส

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

-ปี พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช 105/2529 จํานวน 4 ห้องเรียน สนาม

บาสเกตบอล 1 แห่ง ถังเก็บน้ําฝน ฝ 30 ได้รับการสนับสนุนจาก ส.ส.สันติ พร้อมพัฒน์

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน สนาม ภายในโรงเรียน และในเดือนธันวาคม นายสําเร็จ ปิ่นพิทักษ์

ผู้บริหารเลื่อนตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน

-ปี พ.ศ. 2539 สภาตําบลซับเปิบสนับสนุนทําถนนคอนกรีตรอบๆ โรงเรียน ยาวท้ังหมด 252 เมตร



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 2

-ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน สปช 105/29 อีก 4 ห้องเรียน และเป็น

โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายวิทยาการคณิตศาสตร์ และโรงเรียนศูนย์เครือข่าย

โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา

-ปี พ.ศ. 2544 ได้จัดสร้างห้องสมุดโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง จํานวน

1 หลัง

-ปี พ.ศ. 2548 สร้างสหกรณ์ร้านค้า ได้รับบริจาคจาก นายศิลา สุภาพสุนทร งบประมาณ

70,000 บาท

-ปี พ.ศ.2549 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช 203/26 และห้องน้ํา

ห้องส้วม แบบ สปช 601/26 ขนาด 4 ท่ีนั่ง

-ปี พ.ศ.2559 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 4 ห้องเรียน บันไดข้ึน

สองข้างใต้ถุนโล่ง 3,380,000 บาท

ปรัชญาโรงเรียน

นต.ถิ ปญ.ญาสมาอาภา

(แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญาไม่มี)

คําขวัญโรงเรียน

เรียนดี กีฬามี สามัคคีพร้อม นอบน้อมคุณธรรม

ดอกไม้ประจําโรงเรียน

ดอกทองอุไร

สีประจําโรงเรียน

สีน้ําเงิน – ขาว

หมายถึง ความเข้มแข็ง ม่ันคง และบริสุทธ์ิ

อักษรย่อของโรงเรียน

ซ.ป. (ระดับประถมศึกษา) และ ม.ซ.ป. (ระดับมัธยมศึกษา)
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วิสัยทัศน์ (Vision)

ภายในปี พ.ศ.๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านซับเปิบเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ นักเรียนมีความรู้บนพื้นฐานของ

คุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางอาชีพก้าวไกลทันเทคโนโลยี ดําเนินตามวิถีพอเพียงคู่เคียงร่วมมือชุมชน และมี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

พันธกิจ (Mission)

1) สร้างโอกาสประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2) หลักสูตรจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3) พัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

4) เพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน

6) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม จัดหาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้

7) ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม

8) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง ระดมทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ (Goal)

1) ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๒ ปี ตามสิทธิอย่างทั่วถึง

2) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเสริมสร้าง ตระหนัก

ในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใช้ในการดํารงชีวิต

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

4) ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกําหนด

5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด

6) สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ งานวิจัยสื่อและเทคโนโลยีนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

7) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม

8) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ค่านิยม (Value)

“ยึดหลักธรรมาภิบาล สรรค์สร้างทีมงาน บริการเป็นเลิศ”

อัตลักษณ์ (Identity)

“สรรค์สร้าง เหนือช้ัน แบ่งปันน้ําใจ”

เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“สํานักงานมาตรฐาน สายธารแห่งปัญญา”

คุณลักษณะของเด็กเพชรบูรณ์

“ลูกพ่อขุนผาเมือง เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน”

2. ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ (ข้อมูลจาก DMC)

โรงเรียนบ้านซับเปิบ ตั้งอยู่ท่ีบ้านซับเปิบ หมู่ที่ 3 ตําบลซับเปิบ อําเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์

ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.3488663 ลองติจูด 100.9269452

ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลซับเปิบ

ระยะทางจากโรงเรียน ไปสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 82 กิโลเมตร

ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนโนนตูม ระยะทาง 8 กิโลเมตร

ข้อมูลเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับเปิบ

หมู่ท่ี/ ช่ือหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ ระยะทางห่างจาก

ท่ีตั้งสถานศึกษา

รวมจํานวน

หมู่บ้าน

หมู่ที่ 3 บ้านซับเปิบ ซับเปิบ วังโป่ง 0 – 1 ก.ม. 1

หมู่ที่ 4 บ้านเนินดินแดง ซับเปิบ วังโป่ง 1.5 – 2 ก.ม. 1

หมู่ที่ 5 บ้านเชิงชาย ซับเปิบ วังโป่ง 2 – 3 ก.ม. 1

หมู่ที่ 6 บ้านซับเปิบเหนือ ซับเปิบ วังโป่ง 0.5 – 1.5 ก.ม. 1

หมู่ที่ 8 บ้านซับเปิบใต้ ซับเปิบ วังโป่ง 0.5 – 1 ก.ม. 1

รวมเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับเปิบ 5
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3. ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน

(สภาพชุมชน ไฟฟ้า ประปา แหล่งนํ้า อาชีพ เศรษฐกิจ การคมนาคม ปัญหา/อุปสรรค )

โรงเรียนบ้านซับเปิบ ตั้งอยู่ที่บ้านซับเปิบ หมู่ที่ 3 ตําบลซับเปิบ อําเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์

รหัสไปรษณีย์ 67240 ตั้งขึ้นเป็นทางการเมื่อ พ.ศ.2517 มีเนื้อท่ี 12 ไร่ มีหมู่บ้านในเขตบริการ 3

หมู่บ้านคือ หมู่ท่ี 3 (บ้านซับเปิบ) หมู่ท่ี 6 (บ้านซับเปิบเหนือ) หมู่ท่ี 8 (บ้านซับเปิบใต้) สภาพเศรษฐกิจ

และชุมชน/อาชีพ ประชาชนร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมากจะทําไร่ข้าวโพด ถ่ัว และทํานา

ตามที่ราบเชิงเขา อีกร้อยละ 30 จะเป็นอาชีพรับจ้างท่ัวไปและขายแรงงาน พืชท่ีจัดว่าเป็นพืชเศรษฐกิจคือ

ข้าวโพด และมะขามหวาน ประชาชนอีกส่วนหนึ่งจะไปขายแรงงานในเมืองและต่างจังหวัด ด้านศาสนา

ประชาชนส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ในพื้นที่ชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจด้านศาสนา 2 วัด คือ วัดเทพ

นิมิตคีรีวงษ์ และวัดซับเปิบไต้ วัฒนธรรมประเพณีส่วนใหญ่จะเหมือนกับทั่ว ๆ ไป มีประชากรส่วนมากอพยพ

มาจากทางจังหวัดเลย และอําเภอหล่มสัก หล่มเก่า ก็จะมีวัฒนธรรมประเพณีทางพุทธศาสนา เช่น การ

ทําบุญ การมงคลต่างๆ คล้ายกับจังหวัดอื่น ๆ ด้านปัญญาท้องถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม (ทําไร่ข้าวโพด) สวนมะขามหวาน และรับจ้าง มีฐานะเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ระดับค่อนข้าง

ยากจนเป็นชุมชนแบบชนบท
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โรงเรียนบ้านซับเปิบ

นายขัตติวรรธน์ ทวีถิ่น

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล

นายสุเทพ หม่องอิน นางอุไรววรรณ ดวงอุปะ นางสาวธัญญชล ศรีภักดี นายขัตติวรรธน์ ทวีถิ่น

นายวันชัย จันทร์ทอง

นายดนัย มีเพชร

นางสาวนิตยา สังข์ทอง

นางสาวสุรีมาศ คําฟู

นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาวมุกรินทร์ กล่ินคุณ

นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

นางสาวนิตยา สังข์ทอง

นายปัญญา อินทับทิม

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

นางสาวลลิตา แพงทอง

นายประพจน์ จันธุ

นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

4. โครงสร้างการบริหารงาน
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพ่ีเล้ียง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจํา

นักการภารโรง)

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน

นายประพจน์ จันธุ

นายสุเทพ หม่องอิน

นายวันชัย จันทร์ทอง

นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

นางสาวธัญชล ศรีภักดี

นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

นางสาวนิตยา สังข์ทอง

นายดนัย มีเพชร

นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาวสุรีมาศ คําฟู

นายปัญญา อินทับทิม

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

นางสาวลลิตา แพงทอง

นายสมภพ พิมพ์เสนา

นายอเนก โพธิ์แก้ว

ผู้อํานวยการ

ครู

ครู

ครู

ครู

ครู

ครู

ครู

ครู

ครู

ครูผู้ช่วย

ครูผู้ช่วย

ครูผู้ช่วย

ครูผู้ช่วย

ครูผู้ช่วย

ครูธุรการ

นักการภารโรง

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการ

ชํานาญการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กศ.ม

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

คบ.

ศศ.บ.

ม.3

บริหารศึกษา

ภาษาไทย

อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

ปฐมวัย

ชีววิทยา

วิทยาศาสตร์

พลศึกษา

ปฐมวัย

คณิตศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

คอมพิวเตอร์

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

การประถมศึกษา

รัฐประศาสนศาสตร์

-

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

นายพัทยา กาปั่น

นางพรรณธิพร บุญก่อน

นายสุเทพ หม่องอิน

นายมนตรี จันอาว

นางสาคร ครองสัตย์

นายสรรเพชร เหมือนศรีชัย

พระสมุห์อุทัย ฉันทสุโภ

นายถนอม เบิกสว่าง

นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน

ประธานคณะกรรมการ

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง

กรรมการผู้แทนครู

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมนุม

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรรมการผู้แทนศิษย์

กรรมการผู้แทนสงฆ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568
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7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง/ผู้แทน

1

2

3

4

นายถนอม เบิกสว่าง

นางบังอร โพธิ์แก้ว

นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

เด็กชายอนุกานต์ ผมภูเขียว

ผู้แทนชุมชน

ผู้แทนผู้ปกครอง

ผู้แทนครู

ผู้แทนนักเรียน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้

ท่ี ประเภทอาคาร แบบ
ปีที่

สร้าง
จํานวน

ห้อง

ขนาดพ้ืนท่ี งบประมาณ

ท่ีก่อสร้างกว้าง (ม.) ยาว (ม.)

1 อาคารเรียน ป.1ข 2521 4 9 36 460,000

2 อาคารเรียน ป.1ก 2525 6 9 54 450,000

3 อาคารประกอบ สปช.201/23 2525 4 10 12 240,000

4 อาคารประกอบ สปช.601/26 2526 4 3 4 90,000

5 อาคารประกอบ สปช.601/26 2537 4 3 4 90,000

6 อาคารประกอบ สปช.301/25 2526 2 9 10 350,000

7 อาคารประกอบ สปช.301/25 2531 3 9 15 600,000

8 อาคารเรียน สปช.105/29 2538 8 9 36 1,640,000

9 อาคารประกอบ บ้านพักแบบองค์การ 2525 2 8 10 340,000

10 อาคารห้องสมุด สร้างเอง 2538 1 12 14 300,000

11 อาคารประกอบ สปช.601/26 2542 4 3 4 111,000

12 อาคารสหกรณ์ สร้างเอง 2548 1 3.5 6 70,000

13 อาคารประกอบ สปช.203/26 2549 1 10 20 505,000

14 อาคารประกอบ สปช.601/26 2549 4 3 4 110,000

15 อาคารเรียน สปช.105/29 2559 4 9 36 3,380,000

หมายเหตุ การสํารวจข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
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9. ข้อมูลนักเรียน

9.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567

ระดับ/ช้ัน
นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาล 2

อนุบาล 3

4

9

6

3

10

12

- - - - - - 4

9

6

3

10

12

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 13 9 22 - - - - - - 13 9 22

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีท่ี 1

ประถมศึกษาปีท่ี 2

ประถมศึกษาปีท่ี 3

ประถมศึกษาปีท่ี 4

ประถมศึกษาปีท่ี 5

ประถมศึกษาปีท่ี 6

9

10

8

6

6

13

4

2

5

8

11

11

13

12

13

14

17

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9

10

8

6

6

13

4

2

5

8

11

11

13

12

13

14

17

24

รวมระดับประถมศึกษา 52 41 93 - - - - - - 52 41 93

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3

14

12

9

6

8

7

20

20

16

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14

12

9

6

8

7

20

20

16

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 35 21 56 - - - - - - 35 21 56

รวมท้ังสิ้น 100 71 171 - - - - - - 100 71 171



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 11

9.2. ข้อมูลการเข้าเรียนช้ัน ป.1 เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1

ประเภท
จํานวน

ชาย หญิง รวม

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน

3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ

9 4 13

รวม 9 4 13

รวมนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ัน ป.1 9 4 13

9.3. ข้อมูลแสดงจํานวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จําแนกรายชั้น

ชั้น

จํานวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจน

แบบออนไลน์

(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT)

จํานวนนักเรียนยากจน

ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

หมายเหตุ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 2

ประถมศึกษาปีท่ี 2 9 5

ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 6

ประถมศึกษาปีท่ี 4 7 2

ประถมศึกษาปีท่ี 5 5 3

ประถมศึกษาปีท่ี 6 22 16

รวม 61 34

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 9 2

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 0

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11 4

รวม 33 6

รวมท้ังส้ิน 91 40
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10. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

10.1. ข้อมูลแสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนช้ัน ป.3 (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง)

ด้าน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ด้านภาษา 62.40 62.58 61.21

ด้านคํานวณ 60.59 52.97 54.41

10.2. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง)

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3

ภาษาไทย 53.28 44.51 55.11 44.68 45.66 52.08

คณิตศาสตร์ 20.80 11.88 26.45 20.88 19.17 21.38

วิทยาศาสตร์ 29.67 31.38 39.06 25.84 29.84 30.22

ภาษาอังกฤษ 25.00 22.92 30.47 27.96 26.17 24.38

10.3. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ช้ัน ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ช้ัน ม.1–ม. 3

ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) ท่ีต่ํากว่าระดับดี (ข้อมูลจากระบบ E-MES)

ชั้น
จํานวน

นร.ท้ังหมด

การอ่าน การเขียน การอ่านรู้เร่ือง (PISA)

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 13 - - - - - -

ป.2 13 - - - - - -

ป.3 21 5 23.80 8 38.10 8 38.10

ป.4 25 7 28.00 11 44 19 76.00

ป.5 21 9 42.85 13 61.90 18 85.71

ป.6 17 1 5.88 6 35.29 6 35.29

ม.1 20 20 100 17 85.00 - -

ม.2 18 17 94.44 6 35.29 - -

ม.3 20 19 95.00 10 50.00 - -
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11. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านบ้านซับเปิบ ได้ดําเนินงานตามโครงการท่ีได้กําหนดไว้ในแผน

ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

สภาพปัญหาและความจําเป็นในการพัฒนา

โรงเรียนบ้านซับเปิบ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 มีภารกิจหลัก คือ การจัด

การศึกษา ท้ัง 3 ระดับ ได้แก่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยเปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยโรงเรียนได้เร่งรัด

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควบคู่ไปกับการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้

คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาได้ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งการสํารวจข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ด้านสภาพทั่วไปและสภาพปัญหา

ในด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบ

จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านซับเปิบสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1

โดยให้มีการจัดประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนในการประเมินโครงการต่าง ๆ ตามแผน

ปฏิบัติการโรงเรียน 2568 และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนรวมทั้งสํารวจความคิดเห็นของครู ผู้ปกครองนักเรียน สามารถสรุปข้อมูลสภาพท่ัวไปและสภาพปัญหา

ท่ีสําคัญดังนี้

ปัจจัยภายนอก

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านซับเปิบ พบว่า ทางโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ จากภาคเอกชนในการสนับสนุนครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ทาง

การศึกษาตลอดจนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน ทําให้ทางโรงเรียนมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องด้วยโรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีบ้านเรือนอาศัยอยู่ล้อมรอบทําให้ชาวบ้านมักจะนิยม

ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนแห่งนี้ ผู้ปกครองนักเรียนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการทํา

กิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี ส่วนอุปสรรคภายนอกคือ ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนนี้มีอาชีพท่ี

ไม่มั่นคง รายได้น้อย ไปทํางานต่างถิ่นทําให้ต้องฝากบุตรหลานของตนเองไว้กับผู้สูงอายุ ทําให้นักเรียนขาด

การดูแลทางด้านการเรียนรู้ที่บ้าน เน่ืองจากผู้ปกครองไม่สามารถอ่านหนังสือได้ ทางโรงเรียนจึงแก้ไขปัญหา

ด้วยการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนบางส่วน
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ปัจจัยภายใน

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านซับเปิบ พบว่าปัจจัยภายในที่มีจุดแข็งคือ ทาง

โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถเกือบครบทุกวิชาที่เปิดสอนภายในโรงเรียน มีอุปกรณ์การสอน อาคารท่ี

สามารถรองรับผู้เรียนได้อย่างเพียงพอทําให้สามารถรองรับนักเรียนจากชุมชนใกล้เคียงได้ แต่ทั้งน้ีจุดอ่อนของ

โรงเรียนคือขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมถึงนวัตกรรมทางด้านการใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน

เน่ืองจากจะต้องใช้งบประมาณที่สูงในการลงทุน และประกอบกับบุคลากรบางส่วนขาดความรู้ในการใช้

เทคโนโลยีประกอบการสอน

12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ

งบอุดหนุนฯ ก่อนประถม 57,118 57,118 0.00

งบอุดหนุนฯ ประถมศึกษา 224,808 224,808 0.00

งบอุดหนุนฯ มัธยมศึกษา 235,480 235,480 0.00

งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 14,210 14,210 0.00

งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 55,794 55,794 0.00

งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา 58,174 58,174 0.00

อื่น ๆ

รวม 645,584 645,584 0.00
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13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปี 2567)

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567
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ผลการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ.
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15. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมท่ีประสบผลสําเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
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16. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจํากัด ในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

16.1. จุดท่ีควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดําเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

จากผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมาพบ โรงเรียนมีการเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ

แต่มีการเบิกจ่ายล่าช้าในบางโครงการ เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ส่งผล

ให้การดําเนินการบางอย่างเกิดความล่าช้า

16.2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)

ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. นโยบายเป็นรูปธรรม ครอบคลุม สอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวง นโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเกี่ยวข้อง

1. ภาระงานมีหลายหน้าที่ทําให้ขาดความชัดเจน

ในการปฏิบัติงาน

2. การกําหนดนโยบายมาจากการมีส่วนร่วมของทุก

ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง

2. การทํายุทธศาสตร์ไม่มีการทบทวน SWOT ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

3. สถานศึกษามีโครงสร้างองค์การบริหารงานชัดเจน 3. ขาดการกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง

ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ

จุดแข็ง จุดอ่อน

1.สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตํ่ากว่า

มาตรฐานบางกลุ่มสาระ

2.จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถ่ิน

2. คุณภาพนักเรียนในแต่ละรูปมีความแตกต่างกัน

มาก

3. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 3.นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับการ

สนับสนุนเท่าที่ควร

4. มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากภายในองค์กรและ

ภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง

4. ขาดการนําผลการประเมินภายในและภายนอก

ไปใช้อย่างเต็มรูปแบบ

5. โรง เรี ยนมีการใ ช้ระบบ ICT เข้ ามาใ ช้ ในการ

ปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร

5. การ ใช้ ระบบ ICT ยั ง ไม่ เ ป็น ไปอย่ า ง เต็ม

ศักยภาพ

ปัจจัยด้านบุคลากร

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 1.บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ต ร ง กั บ ค ว า ม รู้

ความสามารถ ของตนเอง

2.บุคลากรเห็นความสําคัญและมีความต้องการที่จะ 2.บุคลากรบางส่วนขาดการพัฒนาศักยภาพและ
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รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา

ขาด ทักษะประสบการณ์

3. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ

สอน

3.บุ คล าก รบา งส่ ว น รู้ ง าน เ ฉพาะส่ วนที่ ตน

รับผิดชอบ

ด้านการเงิน

จุดแข็ง จุดอ่อน

เบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ 1. โรงเรียนขาดความรู้ ในด้านการเงินทําให้

ดําเนินการ เบิกจ่ายล่าช้า เบิกจ่ายผิดวัตถุประสงค์

2. โรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณเพื่อการ

บริหาร จัดการและการพัฒนาการศึกษาไม่

เพียงพอต่อการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3.จัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับความเป็น

จริง และตามระยะเวลาที่จะต้องดําเนินการตาม

แผน ฯ

4.ผู้บริหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่างต่อเนื่อง

ปัจจัยด้านวัสดุ/อุปกรณ์

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ ทันสมัย 1.โรงเรียนขนาดเล็กมี ส่ือ วัส ดุ อุปกรณ์ ไม่

เพียงพอ ล้าสมัย ไม่มีคุณภาพ

2.จัดสรรในรูปคณะกรรมการ โดยยึดถือตามระเบียบ

แนวทางท่ีกําหนด

2.สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีไม่เพียงพอ

3.การได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนตามรายหัว

นักเรียน

3.สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซ่อมบํารุง

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ

1.มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ 1.มีข้อจํากัดในการบริหารจัดการโรงเรียน

2.ยึดระเบียบ แบ่งหน้าท่ีชัดเจน 2.ขาดความอิสระ ความคล่องตัว ต้องเป็นไปตาม

กรอบ แนวทาง กฎระเบียบ ข้อบังคับ

3.ดําเนินการตามเป้าหมายที่กําหนด มีแผนงาน/

โครงการ ครอบคลุมอย่างชัดเจน

3.นํานโยบายสู่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม

4.มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกที่ มี

ประสิทธิภาพ

4.บางเรื่องมีการบริหารจัดการที่ซ้ําซ้อน ขาดการ

ประสานงาน การประชาสัมพันธ์

5.มีขั้นตอนมากทําให้ปฏิบัติงานล่าช้า
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ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ลดภาระครู

1.1. สนบัสนุนและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัอยา่งเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานดา้นเอกสารและการ

ประเมิน

1.2. ลดการรายงานขอ้มูลท่ีซํ้ าซอ้น โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ

1.3. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั ประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย

2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.1. จดัสวสัดิการบา้นพกัครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

2.2. ส่งเสริมความกา้วหนา้และวทิยฐานะใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3. ดาํเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ยครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัธรรมาภิบาลและ

หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี รวมทั้งประสานสาํนกังาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ ปรับปรุงระบบการยา้ย

ครูใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน

2.4. ส่งเสริม สนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยเนน้การ

ให้ความรู้ดา้นการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหน้ี และการจดัตั้งกลไกช่วยเหลือ

ท่ีเป็นธรรม

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม

3.1 พฒันาผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น สามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบับริบทของพ้ืนท่ี

3.2 พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถส่งเสริม สนบัสนุน จดัการเรียนรู้ วดัและ

ประเมินผล ตามศกัยภาพ ความถนดั และความสามารถท่ีหลากหลายของผูเ้รียนรายบุคคล

3.3 ส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย

3.4 ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย

3.5 ส่งเสริมการทาํความดี และมีจิตอาสา
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นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ และน้อมนาํพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู่การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคม ได้

อยา่งมีความสุข

1.2 นอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณา

การเขา้กบัการเรียนการสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งสมดุล

และนาํไปสู่ความยัง่ยนื

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภู มิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย

2.1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย ท่ีมี

ความยดืหยุน่ในสงัคมร่วมสมยั

2.2 สนบัสนุนการสร้าง พฒันา หรือจดัหาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และแหล่งเรียนรู้ มาใชใ้น

การจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพฒันาศักยภาพผูเ้รียนตามช่วงวยั ทั้ งระดับปฐมวยั

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)

3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ

ศกัยภาพของผูเ้รียน

3.3 ส่งเสริมใหมี้การต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจดัการเรียนรู้ดว้ย

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอยา่งมีจริยธรรมและความรับผดิชอบ เพ่ือพฒันาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน

3.4 ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

3.5 ส่งเสริม พฒันา ต่อยอดแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัการศึกษาของพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา

3.6 ส่งเสริมและพฒันาทกัษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศกัยภาพ โดยเน้น การเสริมสร้าง

ทกัษะอาชีพท่ีจาํเป็น และสนบัสนุนการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน (Learn to Earn)

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการอ่านและการเขียน ในระดบัอ่านออก เขียนได้

จนถึงระดบัอ่านคล่อง เขียนคล่อง

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสยัรักการอ่านอยา่งย ัง่ยนื
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5.1 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นการทาํประโยชนเ์พ่ือส่วนรวม การทาํความดี และมีจิตอาสา

5.2 สร้างผูน้าํดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

อ่ืน ๆ

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

6.1 พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

6.2 ส่งเสริม สนบัสนุนเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษใหไ้ดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

6.3 ปรับแนวทางการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่น สําหรับเด็กเจ็บป่วย

ในโรงพยาบาล

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ระหวา่งสถานศึกษา

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และทีมสหวชิาชีพ

6.5 นิเทศ กาํกบั ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ

7.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามความถนดัและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือความ

เป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษา ทศันศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา

7.2 ยกระดบัสมรรถนะความฉลาดรู้ของผูเ้รียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา

8.1 ส่งเสริม สนบัสนุนความปลอดภยัของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในการ

พาผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุม้กนั ปลูกฝัง ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพ่ือไม่ใหเ้ขา้สู่วงจรยาเสพติด

8.4 สร้างองคค์วามรู้ในการรับมือกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ ใหแ้ก่ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

8.5 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ

8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภยั อบอุ่น มีความสุข

เอ้ือต่อการเรียนรู้
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาโรงเรียนคุณภาพใหมี้มาตรฐาน

9.2 บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จดัการศึกษา

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกล

แบบส่ือสารสองทาง (IDL)

9.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน เพื่อนาํ

เด็ก ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคนั และเด็กกลุ่มเส่ียงกลบัเขา้สู่ระบบ

การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีห่างไกลตามความต้องการจําเป็น

รายบุคคล

9.5 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส ไดรั้บโอกาส

เขา้ถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพื่อให้มีทกัษะ

ในการดาํเนินชีวติ สามารถพ่ึงตนเองได้

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home

School) องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ และสถานประกอบการ

9.7 จดัใหมี้อาหารกลางวนัสาํหรับนกัเรียน เพ่ือแกไ้ขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบการกาํ

กบั ติดตาม และประเมินผลการจดัอาหารกลางวนันกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย

10.1 พฒันาผูบ้ริหารและบุคลากรสาํนกังานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบ้ริหารการศึกษา และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผูน้ ําเชิงวิสัยทศัน์และเชิงกลยุทธ์ มีทกัษะ ในการบริหาร

สถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน

10.2 พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นภาษาและเทคโนโลยีดิจิทลั ดา้นวิชาการและ

ทกัษะการสอน ดา้นจิตวญิญาณและความเป็นมืออาชีพ และทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ไดรั้บ การพฒันาความรู้

ทกัษะ สมรรถนะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน และมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล

11.1 สร้างความเขม้แข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพฒันาผูเ้รียน

อยา่งรอบดา้น มีการส่ือสารทาํงานร่วมกบัภาคีเครือข่ายและผูป้กครอง

11.2 พฒันาระบบการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้พฒันาการและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เป็นรายบุคคล

โดยการจดัทาํสมุดพกนกัเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

11.3 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผูเ้รียน (Credit Bank)
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11.4 นิเทศ กาํกบั ติดตาม การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ และการวดัประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นพฒันาการ

ตามศกัยภาพผูเ้รียนรายบุคคล

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

12.1 พฒันาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดบัใหมี้ความทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ

12.2 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื

12.3 ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานทุกระดบั

12.4 จดัหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทลั ท่ีมีความปลอดภยัให้กบัหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสงักดั

12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบนั สอดคลอ้งกับ สถานการณ์

ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

12.6 พฒันาการส่ือสารองคก์ร การประชาสัมพนัธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ เพ่ือส่งเสริม

ภาพลกัษณ์สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สํ านั ก งานเขตพื้ นที่ กา รศึ กษาประถมศึกษา เพชรบู รณ์ เขต 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. วิสัยทัศน์ (Vision)

องคก์รมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผูเ้รียน

2. พันธกิจ (Mission)

2.1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

2.2. พัฒนาคุณภาพผู ้เ รียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy)

ตามแนวทาง PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

2.3. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร ทกัษะอาชีพ และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21

2.4. พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ มีความสุขในการทาํงาน และมีคุณภาพ

ชีวติท่ีดี

2.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ใหผู้เ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง

เท่าเทียม ผูเ้รียนมีความปลอดภยั จากภยัทุกรูปแบบ

2.6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development Goals :SDGs)

2.7. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดบั และจดัการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั เพื่อลดภาระ

งานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
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3. เป้าประสงค์ (Goals)

3.1. ผู ้เ รียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

3.2. ผูเ้รียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้

ตามแนวทาง PISA และทกัษะท่ีจาํเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21

3.3. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภยัจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย

สุขภาพจิตท่ีดี

3.4. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงและไดรั้บ

การดูแลสวสัดิการอยา่งเหมาะสม

3.5. สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั

4. กลยุทธ์ (Strategies)

4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

4.2. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

4.4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

5. ค่านิยม (Values)

บริการเด่น เนน้ทีมงาน สรรคส์ร้างคุณภาพ (STQ)

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวดัแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คา่เป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสม

กบัผูเ้รียน

ร้อยละ 100

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนาํขอ้มูลสารสนเทศ มาใชใ้นการรับและ

ใหบ้ริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผูเ้รียน ระดบัปฐมวยัและการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานอยา่งเป็นระบบ

ร้อยละ 100

3 ร้อยละของผู ้เ รียนท่ี เ ป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการ ศึกษา

ท่ีเหมาะสม ตามความจาํเป็นและศกัยภาพ

ร้อยละ 100

4 ร้อยละของนัก เ รียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตามหลัก เกณฑ์

การคัดกรองปัจจัย พ้ืนฐานนัก เ รี ยนยากจนได้ รับ เ งิน อุดหนุน

ปัจจยัพ้ืนฐานสาํหรับนกัเรียนยากจน

ร้อยละ 100

5 ร้ อ ย ล ะขอ ง เ ด็ ก อ อกกล า งคัน ให้ ก ลับ เ ข้ า สู่ ร ะบบก า ร ศึ กษ า ร้อยละ 90
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวดัแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คา่เป้าหมาย

หรือไดรั้บการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยูน่อกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลบัเขา้สู่ระบบ

การศึกษาหรือไดรั้บการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 3

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

7 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็นผูมี้ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศกัยภาพท่ีเหมาะสม

ร้อยละ 95

8 ร้อยละของผู ้เ รี ยนได้รับการพัฒนาให้ มีสมรรถนะ และทักษะ

ท่ีจาํเป็น

ร้อยละ 98

9 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวยัในสังกดัมีพฒันาการสมวยั ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ

วนิยั อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา

ร้อยละ 95

10 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลาง ระดบัดี

ข้ึนไป

ร้อยละ 98

11 ร้อยละของเด็กนัก เ รียนชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี 3 ถึ งมัธยมศึกษา

ปีท่ี 3 ท่ีมีขอ้มูลการส่งเสริม การพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล

ต่อเดก็นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการคดั

กรอง/สาํรวจแวว/วดัความสามารถความถนดัของผูเ้รียน

ร้อยละ 90

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่งเสริมการ

ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดบั

นานาชาติ

ร้อยละ 100

13 ร้ อ ยละของค รูและบุ คลากรทางการ ศึกษา ท่ี ได้ รั บการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 97

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจดัการและจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน

ร้อยละ 100

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน

ร้อยละ 100

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ี มีผลการทดสอบ O-NET

ใน4วิชาหลกั(ภาษาไทยภาษาองักฤษคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)ตั้งแต่ร้อยละ

50 ข้ึ น ไป ต่ อ จํ า น วนนั ก เ รี ยน ร ะดั บชั้ น มั ธ ยม ศึ กษ า ปี ท่ี 3

ท่ีเขา้รับการทดสอบ(ภาษาไทย:ภาษาองักฤษ:คณิตศาสตร์ :วทิยาศาสตร์)

ร้อยละ 85 : 10 : 10

: 10

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ร้อยละ 100
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวดัแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คา่เป้าหมาย

ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน

18 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

มี ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้

ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

ร้อยละ 100

19 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะอาชีพท่ีจาํเป็น

แห่งอนาคต (Future Skill)

ร้อยละ 95

20 ร้ อยละของสถานศึกษา ท่ี มีการส่ ง เส ริมและพัฒนาผู ้เ รี ยน ค รู

ให้ เ ข้า ถึ ง แพลตฟอ ร์ม ส่ือการ เ รี ยน รู้ ท่ี ใช้ ในการจัดก าร เ รี ยน

การสอน การวดั ประเมิน และพฒันาผูเ้รียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น

รายบุคคล สาํหรับผูเ้รียนทุกช่วงวยั

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา

21 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต1มีการพฒันาบริหาร

จดัการ และการใหบ้ริการการศึกษาดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั

4 ดา้น

22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกนัคุณภาพภายในระดบัดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 87

23 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA Online ร้อยละ 100

24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของ

โรงเรียนคุณภาพระดบัคะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 90

ร้อยละ 100

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

25 ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะเพ่ือรับมือกบัภยั

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ร้อยละ 98

26 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ

กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทกัษะในการ

รั บ มื อ ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย (Safety Action)

ทุกรูปแบบและมีการดาํเนินการตามแผนอยา่งเป็นระบบ

ร้อยละ 100
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับเปิบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. วิสัยทัศน์ (VISION)

ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนบา้นซบัเปิบเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ นกัเรียนมีความรู้บนพ้ืนฐานของ

คุณธรรม มีทกัษะพื้นฐานทางอาชีพกา้วไกลทนัเทคโนโลยี ดาํเนินตามวิถีพอเพียงคู่เคียงร่วมมือชุมชน และมี

คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา

2. พันธกิจ (MISSION)

1) สร้างโอกาสประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2) หลักสูตรจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง

3) พัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

4) เพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน

6) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม จัดหาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้

7) ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม

8) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง ระดมทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. เป้าประสงค์ (GOAL)

1) ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ปี ตามสิทธิอย่างทั่วถึง

2) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเสริมสร้าง ตระหนักใน

คุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใช้ในการดํารงชีวิต

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

4) ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกําหนด

5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด

6) สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ งานวิจัย ส่ือและเทคโนโลยีนวัตกรรมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้

7) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม

8) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4. กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
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แผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

เป้าหมาย

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าหมาย

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู

5. สถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่ อการบรร ลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ าง ย่ั ง ยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

เป้าหมาย

1. โรงเรียนบ้านซับเปิบมีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนบ้านซับเปิบมีระบบการบริหารจัดการท่ีกําหนดตามมาตรฐานการศึกษา

3. โรงเรียนบ้านซับเปิบมีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

4. โรงเรียนบ้านซับเปิบมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เป้าหมาย

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัย

ของผู้เรียน

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโรงเรียนบ้านซับเปิบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง

(มฐ./ตบช.)

โครงการที่รองรับ

1. เ ด็ ก วั ย เ รี ย น เ ข้ า ถึ ง

การศึกษา

100% มฐ.1 ตบช.1.1 1.โครงการเปิดบ้านวิชาการ,

2.โครงการห้องเรียนแห่งความสุข,

3.โครงการทัศนศึกษา

2.นักเ รียนได้ รับการดูแล

ช่วยเหลือท่ัวถึง

≥95% มฐ.1 ตบช.1.3 1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ,

2.โครงการส่งเสริมอนามัยเด็กปฐมวัย

3.นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับ

การช่วยเหลือ

≥90% มฐ.1 ตบช.1.3 1.โครงการสถานศึกษาสีขาว,

2.โครงการค่ายคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง

(มฐ./ตบช.)

โครงการที่รองรับ

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผ่านเกณฑ์

≥75% มฐ.1 ตบช.1.2 1.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET

3.โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล

2.อ่านออกเขียนได้คิดเลข

เป็น

≥90% มฐ.1 ตบช.1.1 1.โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต

2.โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ป.1-3

3.ทักษะศตวรรษที่ 21 ≥80% มฐ.1 ตบช.1.2 1.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

2.โครงการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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4.พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ≥85% มฐ.1 ตบช.1.4 1.โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน

2.โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

3.โครงการวันสําคัญ

4.โครงการนาฏศิลป์ไทย

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง

(มฐ./ตบช.)

โครงการที่รองรับ

1.การบริหารจัดการตาม

แผนบรรลุเป้าหมาย

≥80% มฐ.2 ตบช.2.1 1.โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการเด็กปฐมวัย

2.ร ะ บ บ ก า ร เ งิ น พั ส ดุ

โปร่งใส

≥90% มฐ.2 ตบช.2.2 2.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน

การเงินและพัสดุ

3.บุคลากรได้รับการพัฒนา 100% มฐ.2 ตบช.2.4 1.โครงการพัฒนาบุคลากร

4.อาคารสถานที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้

≥90% มฐ.2 ตบช.2.3 1.โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ

บํารุงรักษาอาคารสถานท่ี

2.โครงการสาธารณูปโภค

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง

(มฐ./ตบช.)

โครงการที่รองรับ

1.สถานศึกษาปลอดภัย 100% มฐ.3 ตบช.3.2 1.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหรี่และ

อบายมุข

2.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี ≥90% มฐ.1 ตบช.1.4 1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste

School

3.ผู้ เ รี ยนมี คุณธรรมและ

วินัย

≥90% มฐ.1 ตบช.1.4 1.โครงการค่ายคุณธรรม

2.โครงการลูกเสือ–เนตรนารี

3.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
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ส่วนท่ี 3

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ประมาณการรายรับ

แหล่ง/ที่มางบประมาณ
งบประมาณรายรับ เงินคงเหลือ

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

งบเงินอุดหนุน (อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568)

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 562,840.00 -

1.1. ก่อนประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 23 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ปี 46,920.00

1.1. ประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 94 คน ๆ ละ 2,280 บาท/คน/ปี 214,320.00

1.1. มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนนกัเรียน 58 คน ๆ ละ 4,200 บาท/คน/ปี 243,600.00

รวมจํานวนนักเรียน 175

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเลก็ ท่ีมีนกัเรียนจาํนวน 120 คนลงมา เพิ่ม 500 บาท/คน/ปี -

2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนกัเรียนจาํนวน 300 คนลงมา เพิ่ม 1,000 บาท/คน/ปี 58,000.00

2. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) - -

2.1. ประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 67 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 67,00.00

2.1. มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนนกัเรียน 31 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี 93,000.00

3. ค่าหนังสือเรียน 127,430.00 -

3.1. ก่อนประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 23 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 4,600.00

3.2. ประถมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวนนกัเรียน 13 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 8,528.00

3.3. ประถมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวนนกัเรียน 13 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 8,450.00

3.4. ประถมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวนนกัเรียน 11 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 7,183.00

3.5. ประถมศึกษาปีท่ี 4 จาํนวนนกัเรียน 15 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 10,605.00

3.6. ประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวนนกัเรียน 17 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 14,382.00

3.7. ประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวนนกัเรียน 25 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 21,475.00

3.8. มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวนนกัเรียน 22 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี 17,776.00

3.9. มธัยมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวนนกัเรียน 19 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี 17,499.00

3.10. มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวนนกัเรียน 17 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี 16,932.00

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 78,190.00 -

4.1. ก่อนประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 23 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 6,670.00

4.2. ประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 94 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 41,360.00

4.3. มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนนกัเรียน 58 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี 30,160.00

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 74,075.00 -

5.1. ก่อนประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 23 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 7,475.00

5.2. ประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 94 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 37,600.00

5.3. มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนนกัเรียน 58 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี 29,000.00

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 140,770.00 -

6.1. ก่อนประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 23 คน ๆ ละ 570 บาท/คน/ปี 13,110.00

6.2. ประถมศึกษา จาํนวนนกัเรียน 94 คน ๆ ละ 630 บาท/คน/ปี 59,220.00

6.3. มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนนกัเรียน 58 คน ๆ ละ 1,180 บาท/คน/ปี 68,440.00

รวมท้ังสิ้น 1,143,305.00 -
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ
งบประมาณรายรับ เงินคงเหลือ

ปีงบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68

งบจากรายรับอื่น ๆ

1. เงินอุดหนุนทั่วไป - -

1) ค่าจา้งครูและบุคลากร (ไดรั้บจากทอ้งถ่ิน) - -

2) ค่าอาหารกลางวนั (ไดรั้บจากทอ้งถ่ิน) - -

3) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวนั - -

4) อ่ืน ๆ - -

2. เงินบํารุงการศึกษา - -

3. เงินบริจาค - -

4. เงินรายได้สถานศึกษา - -

5. เงินค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน กยศ. - -

6. เงินประกันสัญญา - -

7. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย จากสัญญาซ้ือ/จ้างของโรงเรียน - -

8. เงินลูกเสือ - -

9. เงินเนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยขน์ - -

10. เงินยุวกาชาด - -

11. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ. - -

12. อ่ืน ๆ - -

รวมทั้งสิ้น - -

หมายเหตุ

1. ค่าจดัการเรยีนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ใหนํ้ามาคํานวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพ่ิมเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 52)

3. โรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพ่ิมเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันท่ี 2 มิ.ย. 53)
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดส่วนรายด้าน

งบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการสอน

รวม คิดเป็นร้อยละ
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

1. ดา้นวชิาการ (ร้อยละ 60-70) 46,920 117,080 174,000 338,000 60.05

2. ดา้นบริหารงานบุคคล - 10,000 20,000 30,000 5.33

3. ดา้นการบริหารทัว่ไป - 31,000 42,000 73,000 12.97

4. ดา้นงบประมาณ - 55,000 65,000 120,000 21.32

5. งบสาํรองจ่าย - 1,240 600 1,840 0.33

รวม 46,920 214,320 301,600 562,840 100.00

หมายเหตุ การแบ่งสดัส่วนควรแบ่งตามความจาํเป็นของสถานศึกษา ดา้นวชิาการตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 (การแบ่งสดัส่วนงบประมาณ ตามหนงัสือ สพฐ.

ท่ีศธ 04006/643 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2547)
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3. โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ

3.1. เงินอุดหนุนรายหวั (ค่าจดัการเรียนการสอน)

งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน

รวมท้ังสิ้น

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

1. ด้านวิชาการ

1.1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - 3,000 7,000 10,000 10,000

1.2. โครงการส่งเสริมอนามยัเดก็ปฐมวยั 10,000 - - 10,000 10,000

1.3. โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดเดก็ปฐมวยั 15,000 - - 15,000 15,000

1.4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ (ฝึก สอน สอบ) - 15,000 25,000 40,000 40,000

1.5. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์
- 1,000 1,000 2,000 2,000

1.6. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา
- 1,000 1,000 2,000 2,000

1.7. โครงการเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ - 2,000 3,000 5,000 5,000

1.8. โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการเรียนรู้ - 5,000 8,000 13,000 13,000

1.9. โครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสยัรักการอ่าน - 1,000 1,000 2,000 2,000

1.10. โครงการปรับปรุงนวตักรรม ส่ือคอมพิวเตอร์เพ่ือการสอน

โรงเรียนบา้นซบัเปิบ
- 5,000 10,000 15,000 15,000

1.11. โครงการพฒันากระบวนการบริหารและการจดัการเดก็ปฐมวยั 21,920 3,080 - 25,000 25,000

1.12. โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยดา้นการแสดงนาฏศิลป์ - 4,000 6,000 10,000 10,000

1.13. โครงการพฒันาความเป็นเลิศดา้นการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ - 5,000 7,000 12,000 12,000
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งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน

รวมท้ังสิ้น

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

และเทคโนโลยี

1.14. โครงการการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน - 15,000 20,000 35,000 35,000

1.15. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการสอบ O - NET - 3,000 6,500 9,500 9,500

1.16. โครงการเปิดบา้นวชิาการ - 10,000 20,000 30,000 30,000

1.17. โครงการพฒันางานวดัผลและประเมินผล - 10,000 15,000 25,000 25,000

1.18. โครงการหอ้งเรียนแห่งความสุข - 10,000 16,000 26,000 26,000

1.19. โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3
- 6,000 - 6,000 6,000

1.20. โครงการตามรอยพอ่เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนบา้นซบัเปิบ - 2000 2000 4,000 4,000

1.21. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) - 4,000 5,500 9,500 9,500

1.22. โครงการวนัสาํคญั - 12,000 20,000 32,000 32,000

2. ด้านบริหารท่ัวไป

2.1. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหร่ีและอบายมุข - 1,000 2,000 3,000 3,000

2.2. โครงการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และบาํรุงรักษา อาคารสถานท่ี

โรงเรียน
- 30,000 40,000 70,000 70,000

3. ด้านบุคลากร

3.1. โครงการพฒันาบุคลากร - 10,000 20,000 30,000 30,000

4. ด้านงบประมาณ

4.1. โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบงานการเงินและพสัดุ - 10,000 10,000 20,000 20,000
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งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน

รวมท้ังสิ้น

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

4.2. โครงการสาธารณูปโภค - 45,000 55,000 100,000 100,000

5. งบสํารองจ่าย - 1,240 600 1,840 1,840

รวม 46,920 214,320 301,600 562,840 562,840

3.2. ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

งบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน

รวม

ท้ังสิ้นก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

1. กิจกรรมวิชาการ

1.1. โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 4,110 21,220 25,440 50,770 50,770

1.2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน - 1,000 2,000 3,000 3,000

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี

2.1. โครงการค่ายคุณธรรม 2,000 5,000 5,000 12,000 12,000

2.2. โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ - เนตรนารี 2569 - 12,000 13,000 25,000 25,000

3. กิจกรรมทัศนศึกษา

3.1. โครงการทศันศึกษา 7,000 20,000 23,000 50,000 50,000

รวม 13,110 59,220 68,440 140,770 140,770
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4. โครงการ จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน

กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

1. กลยุทธ์ท่ี 1

1.1. โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดเดก็

ปฐมวยั

15,000 - - 15,000 15,000

1.2. โครงการวนัสาํคญั - 12,000 20,000 32,000 32,000

1.3. โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 4,110 21,220 25,440 50,770 50,770

1.4. โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ - เนตรนารี

2569
- 12,000 13,000 25,000 25,000

1.5. โครงการทศันศึกษา 7,000 20,000 23,000 50,000 50,000

2. กลยุทธ์ท่ี 2

2.1. โครงการส่งเสริมอนามยัเดก็ปฐมวยั 10,000 - - 10,000 10,000

2.2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนรู้ (ฝึก สอน สอบ)
- 15,000 25,000 40,000 40,000

2.3. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์
- 1,000 1,000 2,000 2,000

2.4. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
- 1,000 1,000 2,000 2,000

2.5. โครงการเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และ - 2,000 3,000 5,000 5,000
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กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

พระมหากษตัริย์

2.6. โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการ

เรียนรู้
- 5,000 8,000 13,000 13,000

2.7. โครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสยั

รักการอ่าน
- 1,000 1,000 2,000 2,000

2.8. โครงการปรับปรุงนวตักรรม ส่ือคอมพิวเตอร์

เพ่ือการสอนโรงเรียนบา้นซบัเปิบ
- 5,000 10,000 15,000 15,000

2.9. โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยดา้นการ

แสดงนาฏศิลป์
- 4,000 6,000 10,000 10,000

2.10. โครงการพฒันาความเป็นเลิศดา้นการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- 5,000 7,000 12,000 12,000

2.11. โครงการการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน - 15,000 20,000 35,000 35,000

2.12. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการสอบ O -

NET
- 3,000 6,500 9,500 9,500

2.13. โครงการเปิดบา้นวชิาการ - 10,000 20,000 30,000 30,000

2.14. โครงการหอ้งเรียนแห่งความสุข - 10,000 16,000 26,000 26,000

2.15. โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3
- 6,000 - 6,000 6,000

2.16. โครงการตามรอยพอ่เศรษฐกิจพอเพียงสู่ - 2000 2000 4,000 4,000
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กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

โรงเรียนบา้นซบัเปิบ

2.17. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน - 1,000 2,000 3,000 3,000

2.18. โครงการค่ายคุณธรรม 2,000 5,000 5,000 12,000 12,000

3. กลยุทธ์ท่ี 3

3.1. โครงการพฒันากระบวนการบริหารและการ

จดัการเดก็ปฐมวยั
21,920 3,080 - 25,000

25,000

3.2. โครงการพฒันาบุคลากร - 10,000 20,000 30,000 30,000

3.3. โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบงาน

การเงินและพสัดุ
- 10,000 10,000 20,000 20,000

3.4. โครงการสาธารณูปโภค - 45,000 55,000 100,000 100,000

4. กลยุทธ์ท่ี 4

4.1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - 3,000 7,000 10,000 10,000

4.2. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste

school)
- 4,000 5,500 9,500

9,500

4.3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหร่ีและ

อบายมุข
- 1,000 2,000 3,000 3,000

4.4. โครงการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และ

บาํรุงรักษา อาคารสถานท่ีโรงเรียน
- 30,000 40,000 70,000 70,000
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กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

5. งบสํารองจ่าย - 1,240 600 1,840 1,840

รวม 562,840 140,770
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5. ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

ด้านวิชาการ

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000          

2. โครงการส่งเสริมอนามยัเดก็ปฐมวยั 10,000          

3. โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดเดก็ปฐมวยั 15,000        

4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้

(ฝึก สอน สอบ)
40,000

         

5. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์
2,000

         

6. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
2,000

         

7. โครงการเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์
5,000

          

8. โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการเรียนรู้ 13,000           

9. โครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสยัรักการ

อ่าน
2,000

          

10. โครงการปรับปรุงนวตักรรม ส่ือคอมพิวเตอร์เพ่ือ

การสอนโรงเรียนบา้นซบัเปิบ
15,000

         

11. โครงการพฒันากระบวนการบริหารและการ

จดัการเดก็ปฐมวยั
25,000

       
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

12. โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยดา้นการแสดง

นาฏศิลป์
10,000

          

13. โครงการพฒันาความเป็นเลิศดา้นการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12,000

        

14. โครงการการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 35,000    

15. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการสอบ O-NET 9,500     

16. โครงการเปิดบา้นวชิาการ 30,000       

17. โครงการพฒันางานวดัผลและประเมินผล 25,000         

18. โครงการหอ้งเรียนแห่งความสุข 26,000     

19. โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3
6,000

       

20. โครงการตามรอยพอ่เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียน

บา้นซบัเปิบ
4,000

          

21. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste

school)
9,500

         

22. โครงการวนัสาํคญั 32,000           

ด้านบริหารงานบุคคล

23. โครงการพฒันาบุคลากร 30,000           

ด้านบริหารท่ัวไป

24. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหร่ีและอบายมุข 3,000          
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

25. โครงการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และบาํรุงรักษา

อาคารสถานท่ีโรงเรียน
70,000

           

ด้านบริหารงบประมาณ

26. โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบงานการเงิน

และพสัดุ
20,000

          

27. โครงการสาธารณูปโภค 100,000            

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

28. โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 50,770     

29. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000          

30. โครงการค่ายคุณธรรม 12,000    

31. โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ - เนตรนารี 2569 25,000          

32. โครงการทศันศึกษา 50,000           



หน้า 68

รายละเอียดโครงการ
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

กลยุทธ์ รร. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล โทรศัพท์ 089-439-1657

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนท่ีมีความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรม และ

สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาพอย่างสม่่าเสมอเพ่ือการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

เป็นแนวคิดที่กว้างขวางและครอบคลุมด้านสุขภาพอนามัยทุกแง่ทุกมุมของชีวิต ทั้งในโรงเรียนและชุมชน นั่นคือความ

ร่วมมือกันผลักดันให้โรงเรียนใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพัฒนาสุขภาพนักเรียนบุคลากรในโรงเรียนตลอดจน

ครอบครัวและชุมชน ให้สามารถน่ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน ดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเองและผู้อื่น ตัดสินใจ

และควบคุมสภาวการณ์และส่ิงแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ โรงเรียนได้ตระหนักถึงสุขภาพนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัย

ท่ีส่าคัญท่ีจะส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงจัดท่าโครงการนี้ข้ึน

วัตถุประสงค์

1.1. เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

1.2. เพื่อให้โรงเรียนได้รับประโยชน์จากผู้ปกครองนักเรียนและองค์กรต่างๆท่ีมีส่วนร่วมระดมความคิด

ระดมทรัพยากรและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเป็นแบบอย่างให้นักเรียน ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนจะได้รับความรู้

เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เพื่อน่าไปปฏิบัติให้เกิดทักษะการดูแลสุขภาพ

1.4. เพื่อจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้เอื้อต่อสุขภาพนักเรียน

2. เป้าหมาย

2.1. ด้านปริมาณ

2.1.1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

2.2. ด้านคุณภาพ

2.2.1.นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

2.2.2.ผู้ปกครองนักเรียนและองค์กรต่างๆท่ีมีส่วนร่วมระดมความคิดระดมทรัพยากรและปฏิบัติ
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กิจกรรมต่างๆในการพัฒนาโรงเรียน

2.2.3.นักเรียน ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนจะได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และน่าไป

ปฏิบัติให้เกิดทักษะการดูแลสุขภาพ

2.2.4.โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพนักเรียนนักเรียนได้เรียนรู้อย่าง

มีความสุข

3. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุมคณะครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ่าต่าบล

เพื่อร่วมกันก่าหนดแนวทางการด่าเนินการ

พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร

2. แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาจากชุมชน

พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร

3. ก่าหนดกิจกรรมท่ีจะด่าเนินการให้ชัดเจน

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ

พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร

4. แต่งตั้งอนุกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร

5. ด่าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีก่าหนด

- การบริการอนามัยโรงเรียน เช่น บริการส่งต่อ

ซ้ือเวชภัณฑ์ยา

- รณรงค์ก่าจัดลูกน้่ายุงลาย

- ทันตสุขภาพ(เด็กไทยฟันดี)

- อบรมแกนน่านักเรียน

พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

คณะครู

6. ควบคุม ก่ากับ นิเทศ ประสานงานแก้ไขปัญหา พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

ผู้บริหาร

7. ประชาสัมพันธ์ผลการด่าเนินงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบ พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

อรพรรณ

8. สร้างสรรค์งานบูรณาการกับโครงการอ่ืน พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

อรพรรณ

9. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2569 อรพรรณ

10.รายงานผล กันยายน 2569 อรพรรณ
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4. งบประมาณ 10,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

-

3,000

7,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 10,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 10,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ -

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ -

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ 10,000 10,000

4. สรุปและรายงานผล -

รวมงบประมาณ 10,000 10,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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5. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1.นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้าง

พฤติกรรมสุขภาพที่ดี

ประเมิน

สังเกต

แบบประเมิน

แบบสังเกต

2. ผู้ปกครองนักเรียนและองค์กรต่างๆท่ีมีส่วน

ร่วมระดมความคิดระดมทรัพยากรและปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆในการพัฒนาโรงเรียน

สอบถาม แบบสอบถาม

3. นักเรียน ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชน

จะได้รับความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัย

และน่าไปปฏิบัติให้เกิดทักษะการดูแลสุขภาพ

สอบถาม แบบสอบถาม

4. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของ

โรงเรียนท่ีเอื้อต่อสุขภาพนักเรียนนักเรียนได้

เรียนรู้อย่างมีความสุข

ประเมิน แบบประเมิน

6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

6.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบ ได้รับประโยชน์จากผู้ปกครองนักเรียนและองค์กรต่างๆท่ีมีส่วนร่วมระดม

ความคิดระดมทรัพยากรและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ รร. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ ดวงอุปปะ , นางสาวนิตยา สังข์ทอง โทร.098-7979886

ลักษณะโครงการ (√) ต่อเนื่อง ( ) ใหม่

ระยะเวลาดําเนินการ ปีการศึกษา 2569

1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการเรียนการสอนจะดีย่ิงขึ้นหากผู้เรียนมีความพร้อม ทั้งทางด้านร่างกายและอารมณ์ จิตใจที่ดี

จิตใจท่ีสงบ ย่อมพร้อมท่ีจะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมาเบียดเบียน ย่อมน่ามา

ซ่ึงสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ซ่ึงเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นตั้งแต่วัยเด็ก

ดังนั้นการดูแลสุขภาพ ของเด็กในวัยเรียนจึงมีความส่าคัญเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องด่าเนินการท้ังในการ

ให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ การเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนมี

น่้าหนัก/ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีทักษะการเคล่ือนไหวได้เหมาะสมตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ

ของตนเองได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด โรคภัย และป้องกันระวังภัยไม่ให้เกิดอันตรายต่อตนเอง

ได้เหมาะสมตามวัย เต็มศักยภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจัดท่าโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีน้่าหนัก/ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวได้เหมาะสมตามวัย

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองได้

2.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติดได้

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 95 มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย มีน้่าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 95 มีพลานามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และมีความสมดุล เหมาะสมกับวัย
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3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป สามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ่าวันได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม

3.1.4 นักเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10

ประการได้เหมาะสมตามวัย

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย มีน้่าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

สะท้อนถึงภาวะสุขภาพท่ีเหมาะสม

3.2.2 นักเรียนมีพลานามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และมีความสมดุล สามารถเคล่ือนไหวและท่า

กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมกับวัย

3.2.3 นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ่าวัน เช่น การรับประทาน

อาหาร การรักษาความสะอาด และการพักผ่อนอย่างเหมาะสม

3.2.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการได้อย่าง

เหมาะสมกับวัย น่าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและยั่งยืน

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท่างาน มกราคม 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

2. บันทึกเสนอขออนุมัติ มกราคม 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

3. แจ้งบุคลากรทราบ กุมภาพันธุ์ 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

4. ติดต่อประสานงานผู้เก่ียวข้อง กุมภาพันธุ์ 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

5. ปฏิบัติกิจกรรม

- กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี

ตลอดปีการศึกษา 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

6. ประเมินผล สิงหาคม 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

7. สรุปรายงาน กันยายน 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา
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งบประมาณ 10,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

. 10,000 .

. .

. .

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้คุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถม

2.3 มัธยมศึกษา

. .

. .

. .

3. อื่นๆ . . .

รวม 10,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 10,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1.ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท่างาน - - - -

2.บันทึกเสนอขออนุมัติ - - - -

3.แจ้งบุคลากรทราบ - - - -

4.ติดต่อประสานงานผู้เก่ียวข้อง - - - -

5.ปฏิบัติกิจกรรม

5.1.กิจกรรมชั่งน้่าหนัก-วัดส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐาน

5.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกาย

5.3 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย

5.4 กิจกรรมห้องสะอาดด้วยมือหนู

10,000 10,000

6.ประเมินผล - - - -

7.สรุปรายงาน - - - -
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6.การประเมิน

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย แข็งแรง

มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง

สังเกตสอบถาม - แบบบันทึก น้่าหนัก -

ส่วนสูง

- แบบบันทึกการตรวจ

สุขภาพของเด็ก

- ภาพถ่าย

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย มีน่้าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

สะท้อนถึงภาวะสุขภาพท่ีเหมาะสม

7.2 นักเรียนมีพลานามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และมีความสมดุล สามารถเคลื่อนไหวและท่ากิจกรรม

ต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมกับวัย

7.3 นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ่าวัน เช่น การรับประทาน

อาหาร การรักษาความสะอาด และการพักผ่อนอย่างเหมาะสม

7.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการได้อย่างเหมาะสม

กับวัย น่าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและยั่งยืน

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวนิตยา สังข์ทอง)

ครู

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ (ฝึก,สอน,สอบ)

สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา สังข์ทอง, นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู โทร.098-7979886

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ (  ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดาเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส่าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้คนในชาติมีความรู้ความ สามารถ

ในการด่ารงชีวิตที่ดีสามารถพัฒนาชีวิตของตนได้ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดาเนินการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร เป็นการศึกษาพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมท่ีจะท่าประโยชน์ให้กับ

สังคม ดังนั้นเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โรงเรียนจึง

จ่าเป็นต้องจัดหาวัสดุการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่คณะครู อย่างพอเพียงเพื่อให้การคณะครูสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูมีวัสดุการศึกษาใช้ในการด่าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง

2. เพื่อให้ครูสามารดด่าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

4 . เพื่อให้ครูมีวัสดุสาหรับจัดท่าสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมใหม่ ๆ

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีวัสดุการศึกษาและสื่ออุปกรณ์ท่ีเพียงพอส่าหรับใช้ในการด่าเนินกิจ

กรรมการรียนการสอน

3.1.2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถด่าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

แผนการจัดประสบการณ์ท่ีก่าหนด

3.1.3. ห้องเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดตกแต่งด้วยวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับ

วัยของผู้เรียน

3.1.4. ผู้สอนร้อยละ 80 มีวัสดุและอุปกรณ์ส่าหรับจัดท่าสื่อการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ
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3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1. ครูมีวัสดุการศึกษาและสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

3.2.2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้

เต็มศักยภาพ

3.2.3. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีอบอุ่น น่าเรียนรู้ และเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน

3.2.4. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน รวมท้ังนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ี

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. จัดท่าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤศจิกายน 2568 นางสาวนิตยา สังข์ทอง

2. ส่ารวจความต้องการใช้วัสดุการศึกษา

ของแต่ละชั้นเรียน

ธันวาคม 2568 นางสาวนิตยา สังข์ทอง

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

3. จัดท่ารายการวัสดุการศึกษาท่ีต้องการใช้ ธันวาคม 2568 นางสาวนิตยา สังข์ทอง

4. ด่าเนินการจัดหา/จัดซ้ือวัสดุการศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางสาวนิตยา สังข์ทอง

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

5. จัดท่าทะเบียนคุมวัสดุการศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

6. ด่าเนินการเบิกจ่ายวัสดุการศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

7. ตรวจสอบและจ่าหน่ายพัสดุประจ่าปี

งบประมาณ

ตุลาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบและ

จ่าหน่ายพัสดุประจ่าปี

งบประมาณ 2569

8. ประเมินผล สรุปผลโครงการ กันยายน 2569 นางสาวนิตยา สังข์ทอง
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5. งบประมาณ 40,000 บาท

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 20,000 บาท

- ค่าวัสดุ 20,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ

1. จัดท่าโครงการและเสนอขออนุมัติ - - - -

2. ส่ารวจความต้องการใช้วัสดุการศึกษาของแต่ละชั้นเรียน - - - -

3. จัดท่ารายการวัสดุการศึกษาท่ีต้องการใช้ - - - -

4. ด่าเนินการจัดหา/จัดซ้ือวัสดุการศึกษา 40,000 - 20,000 20,000

5. จัดท่าทะเบียนคุมวัสดุการศึกษา - - - -

6. ด่าเนินการเบิกจ่ายวัสดุการศึกษา - - - -

7. ตรวจสอบและจ่าหน่ายพัสดุประจ่าปีงบประมาณ - - - -

8. ประเมินผล สรุปผลโครงการ - - - -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

. .

. 15,000 .

. 25,000 .

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

. .

. .

. .

3. อื่น ๆ . . .

รวม . 40,000 ..
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6.การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล

1. สอบถามความพึงพอใจของ

คณะครูต่อวัสดุการศึกษาท่ีทาง

โรงเรียนจัดหาให้

- การประเมิน - แบบประเมิน

- ภาพถ่าย

2. ตรวจสอบหลักฐานการจัดซ้ือ

จัดจ้าง หลักฐานการลงทะเบียน

การเบิกจ่ายวัสดุ

- การประเมิน - แบบประเมิน

- ภาพถ่าย

3. ตรวจสอบการน่าวัสดุ

การศึกษาไปใช้งานของคณะครู

- การประเมิน - แบบประเมิน

- ภาพถ่าย

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

7.1. ครูมีวัสดุการศึกษาและสื่ออุปกรณ์เพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

7.2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน

7.3. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข

7.4. เกิดสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีสามารถน่าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

(ลงชื่อ)................................………... ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวนิตยา สังข์ทอง)

ครู

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายดนัย มีเพชร โทรศัพท์ 083 - 8304147

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก่าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ จัดการ

เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์

เพียงพอที่จะสามารถน่าความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีจ่าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีย่ิงข้ึน การ

ฝึกทักษะกระบวนการคิดค่านวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย่า นับว่ามีความส่าคัญเพราะใน

ชีวิตประจ่าวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถในการคิดค่านวณ

ซ่ึงเป็นความสามารถพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถด่ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

โรงเรียนบ้านซับเปิบจึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้ เรียนได้ใช้ทักษะการคิดและ

กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ ค่านวณเลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมท้ังฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์

คิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล เพื่อเป็นพื้นฐานในการด่าเนินชีวิตต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียน และวัสดุฝึกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิดและมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง

2.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบและ

แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล

2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สามารถพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์
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3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุฝึกท่ีส่งเสริมตอบสนองความสนใจ

ความสามารถทางคณิตศาสตร์ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน

3.1.2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70 มีทักษะกระบวนการคิดและมีเทคนิค

การคิดเลขได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง

3.2. ด้านคุณภาพ

3.2.1.นักเรียนมีความสามารถในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และ

แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล

3.2.2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน 2568 นายดนัย มีเพชร

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2568 นายดนัย มีเพชร

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

นายดนัย มีเพชร

4. สรุปและรายงานผล กันยายน 2569 นายดนัย มีเพชร

5. งบประมาณ 2,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

3. ค่าจัดการเรียนการสอน

3.1. ก่อนประถม

3.2. ประถมศึกษา

3.3. มัธยมศึกษา

-

1,000

1,000

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.1. ก่อนประถม

4.2. ประถมศึกษา

4.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 2,000
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ -

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ -

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ 2,000 2,000

4. สรุปและรายงานผล -

รวมงบประมาณ 2,000 2,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. มีสื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึก

ทางคณิตศาสตร์ท่ีจ่าเป็น และหลากหลาย

เพียงพอต่อความต้องการตามหลักสูตร

- ส่ารวจ - แบบส่ารวจรายการสื่อ

วัสดุฝึก

2. นักเรียนทุกคนได้รับการฝึกทักษะ

กระบวนการคิดและมีเทคนิคการคิดเลขได้

อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง

- ตรวจผลงาน - แบบฝึกทักษะ

3. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์

คิดอย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาได้อย่างมี

เหตุผล

- ทดสอบ - แบบทดสอบ

4. นักเรียนท่างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข

สามารถพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์

- สัมภาษณ์

- ประเมิน

- แบบสัมภาษณ์

- แบบประเมิน
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. ครูสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศในด้านคณิตศาสตร์เพื่อเป็นผู้ช่วยครู ในการทบทวน

ความรู้ให้แก่นักเรียนคนอื่น นับว่าเป็นการแบ่งเบาภาระของครูได้มาก และผู้เรียนได้รับการฝึกฝนอย่างเต็มที่

7.2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง

เต็มศักยภาพเพ่ือน่าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการเข้าศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้

7.3. ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจ ในการพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของ

บุตรหลานของตน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นายดนัย มีเพชร)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล โทรศัพท์ 089-439-1657

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก่าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ จัดการเรียนการสอน

เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพล

ศึกษาอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะสามารถ

น่าความรู้ ในสภาวะปัจจุบันที่สังคมมีความเร่งรีบ มีปัญหาสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ การให้ความรู้

เรื่องสุขศึกษาช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ (Health Literacy) สามารถป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียง

จากสารเสพติด อุบัติเหตุ และโรคภัยไข้เจ็บได้

โรงเรียนบ้านซับเปิบจึงมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้การใช้กิจกรรมทางกายและ

การกีฬาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาสมรรถภาพทางกายให้แข็งแรง ส่งเสริมความมีวินัย การเคารพกฎกติกา และความ

มีน้่าใจนักกีฬา ซ่ึงเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียน และวัสดุฝึกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกจากการใช้กิจกรรมทางกายและการกีฬา

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับระบบต่างๆ ของร่างกาย การเจริญเติบโต และพัฒนาการ

2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สามารถพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุฝึกท่ีส่งเสริมตอบสนองความสนใจ

ความสามารถทางสุขศึกษาและพลศึกษา และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน

3.1.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์
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3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 ผู้เรียนสามารถน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพตนเองได้จริง เช่น การเลือกรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ หรือการหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง

3.2.2 ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน้่าใจนักกีฬา เคารพกฎกติกา และมีทักษะในการท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

4. สรุปและรายงานผล กันยายน 2569 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

5. งบประมาณ 2,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

5. ค่าจัดการเรียนการสอน

5.1. ก่อนประถม

5.2. ประถมศึกษา

5.3. มัธยมศึกษา

-

1,000

1,000

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

6.1. ก่อนประถม

6.2. ประถมศึกษา

6.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 2,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ -

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ -

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ 2,000 2,000

4. สรุปและรายงานผล -

รวมงบประมาณ 2,000 2,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. มีสื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึก

ทางสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจ่าเป็น และ

หลากหลายเพียงพอต่อความต้องการตาม

หลักสูตร

- ส่ารวจ - แบบส่ารวจรายการสื่อ

วัสดุฝึก

2. นักเรียนทุกคนได้รับการฝึกทักษะจากการใช้

กิจกรรมทางกายและการกีฬา

- ทดสอบ - แบบทดสอบ

3. นักเรียนท่างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข

สามารถพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง

- สัมภาษณ์

- ประเมิน

- แบบสัมภาษณ์

- แบบประเมิน
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสุขบัญญัติแห่งชาติ การป้องกันโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่

7.2 เรียนเข้าใจหลักการเคลื่อนไหวร่างกาย กฎ กติกาพื้นฐานของกีฬาแต่ละประเภท และความส่าคัญของการ

ออกก่าลังกายอย่างเป็นระบบ

7.3 ผู้เรียนสามารถทดสอบและพัฒนาสมรรถภาพทางกายของตนเองให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมพลศึกษา

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา อินทับทิม โทรศัพท์ 094-1527161

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 กันยายน 2568 – 31 ตุลาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มา

ต้ังแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธ่ารงรักษาให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต จึง

เป็นหน้าที่ส่าคัญของโรงเรยีนที่จะต้องกระตุน้เตือนให้เยาวชนมีความรักและเทิดทนูสถาบันของกษัตริย์ นอกจากนั้น

ยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ่าชาติ ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ จึงได้ยึดหลักธรรมค่าสอนของ

พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด่าเนินชีวิต โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมในวันส่าคัญต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นเตือนให้

เยาวชนมีจิตส่านึกในความเป็นไทย โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย นอกจากน้ันในวันส่าคญัของชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ โดรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถท้ังในด้านการแสดง แสดงผลงานทาง

นิทรรศการ และอื่น ๆ ตามความเหมาะสมตลอดปีการศึกษา

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2.2 เพื่อส่งเสริมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

2.3 เพื่อเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้เป็นไปอย่างสมเกียรติในสถานศึกษา

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ ร้อย

ละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด

3.1.2 โรงเรียนมีจ่านวนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์อย่างเพียงพอและสมเกียรติ
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3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนเห็นคุณค่า และความส่าคัญในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

3.2.2 นักเรียนสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงการเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. เสนอโครงการ ตุลาคม 2568 นายปัญญา อินทับทิม

2. ประชุมช้ีแจงการจัดท่าโครงการ พฤศจิกายน 2568 นายปัญญา อินทับทิม

3. แต่งตั้งคณะท่างาน ธันวาคม 2568 คณะครู

4. ด่าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2568 - สิงหาคม

2569

คณะครู

5. สรุปผลการด่าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2569 นายปัญญา อินทับทิม

5. งบประมาณ 5,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

7. ค่าจัดการเรียนการสอน

7.1. ก่อนประถม

7.2. ประถมศึกษา

7.3. มัธยมศึกษา

-

2,000

3,000

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

8.1. ก่อนประถม

8.2. ประถมศึกษา

8.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

9. อื่น ๆ .............................................

รวม 5,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 1,000 บาท

- ค่าวัสดุ 4,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. เสนอโครงการ - - - -

2. ประชุมช้ีแจงการจัดท่าโครงการ - - - -

3. แต่งตั้งคณะท่างาน - - - -

4. ด่าเนินงานตามโครงการ

ค่าวัสดุในการใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
5,000 - 1,000 4,000

5. สรุปผลการด่าเนินงานตามโครงการ - - - -

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการ

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 ของนักเรียน

ท้ังหมด

ส่ารวจจ่านวนนักเรียนในการ

เข้าร่วมกิจกรรม

แบบส่ารวจนักเรียน

โรงเรียนมีจ่านวนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด

กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์อย่างเพียงพอและ

สมเกียรติ

ส่ารวจจ่านวนวัสดุ อุปกรณ์

ในการจัดกิจกรรม

แบบส่ารวจวัสดุ อุกรณ์

นักเรียนเห็นคุณค่า และความส่าคัญในสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

สอบถามนักเรียนในการเข้า

ร่วมกิจกรรม

แบบสอบถามความคิดเห็น
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นักเรียนมีความรัก ความภาคภูมิใจ ความเคารพเทินทูนในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

7.2 โรงเรียนมีบรรยากาศ สถานที่ท่ีเอื้อต่อการปลูกฝังท่ีแสดงออกซ่ึงความเคารพเทินทูนในสถาบันชาติ

ศาสนาและพระมหากษัตริย์

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

( นายปัญญา อินทับทิม )

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ (The word of the day)

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอุบลวรรณ กันหา, นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

โทรศัพท์ 086-7387176, 093-2139481

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุว่าการจัดการศกึษาต้องถอืว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและ

จะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท่าเป็น แกปั้ญหาเป็น

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศจ่าเป็นอย่างย่ิงที่ต้องเรียนรู้ เน่ืองจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ส่ือสารกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน

และเป็นภาษาที่สองที่มีความส่าคัญและจ่าเป็นอย่างที่เยาวชนคนไทย ต้องมีการเรียนรู้ฝึกทักษะให้เกิดความช่านาญ ดงัน้ัน

ภาษาอังกฤษจึงถูกก่าหนดไว้ในหลักสตรสถานศึกษาท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ให้ครบท้ัง 4 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการฟัง

(Listening) ทักษะการพดู (Speaking) ทักษะการอ่าน (Reading) และทักษะการเขียน (Writing) สิ่งส่าคัญในการเรียนการ

สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ เป็นการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาของเยาวชนคนไทย เนื่องจากเป้าหมายในการ

พัฒนาผู้เรยีนตอ้งการสร้างผลเมืองยุคใหม่ที่ดี เก่ง และเรยีนรู้ตา่งกันอย่างมีความสุข และสามารถแข่งขันในสังคมโลกและ

สังคมอาเซียนได้

ดังนั้นการใช้ภาษาอังกฤษจึงมีความจ่าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้เยาวชนคนไทยสามารถส่ือวารกับสังคมโลกได้ และ

ผลักดันใหม้ีความพร้อมในทุกด้านเพ่ือสอมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ

เรียนรู้ (The word of the day) เป็นหนึ่งกระบวนการท่ีสามารถท่าให้ผู้เรียนเกิดทักษะความคิด การจ่าท่ียั่งยืนท่าให้

สามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาอังกฤษส่ือสาร น่าไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ และมีเจต

คติท่ีดีในวชิาภาษาองักฤษ และพรอ้มท่ีจะก้าวเข้าสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล
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2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจ่าวัน

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบ ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ่านวน 171 คน

ด่าเนินการ ณ โรงเรียนบ้านซับเปิบ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจ่าวัน คิดเป็นร้อยละ 90

3.2.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 90

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุมวางแผนการจัดท่าโครงการ ต.ค. 2568 นางสาวอุบลวรรณ กันหา,

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

2. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ธ.ค 2568 นางสาวอุบลวรรณ กันหา,

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

3. ด่าเนินโครงการัดซ้ืออุปกรณ์ในการท่ากิจกรรม ม.ค. 2569 นางสาวอุบลวรรณ กันหา,

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

4. น่าเสนอค่าศัพท์วันละค่า ทุกวันอังคาร, วันพุธ,

และวันพฤหัสบดี

ม.ค 2569 นางสาวอุบลวรรณ กันหา,

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

5. สรุปผลการด่าเนินโครงการ ก.ย. 2569 นางสาวอุบลวรรณ กันหา,

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์
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5. งบประมาณ 13,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

2,000

6,000

5,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

3. อื่น ๆ ............................................. -

รวม 13,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. บาท

- ค่าใช้สอย .............. บาท

- ค่าวัสดุ 13,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. 1. วางแผน (Plan)

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปสภาพปัจจุบัน

ของ การด่าเนินงานโครงการ

1.3 จัดท่าแผนงาน ก่าหนดการ ตารางเวลา

2. 2. ด่าเนินการ (Do)

2.1 ด่าเนินงาน ด่าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ (The word of the day)

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในกิจกรรม

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

13,000 13,000
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

- จัดกิจกรรมตามวันและเวลาท่ีก่าหนด

3. 3. ตรวจสอบ (Check)

3.1 ก่ากับ ติดตาม และนิเทศการด่าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ่าปี

3.2 สรุปผลการการด่าเนินงาน

4. 4. ปรับปรุง (Action)

4.1 น่าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะไป

พัฒนาการด่าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป

รวมงบประมาณ 13,000 13,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบ ระดับชั้น

อนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

จ่านวน 171 คน เนินการ ณ โรงเรียนบ้านซับ

เ ปิ บ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ (The word of

the day) ร้อยละ 90

ส่ารวจจ่านวนการเข้าร่วม

กิจกรรม

แบบส่ารวจการเข้าร่วม

กิจกรรม

2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร ร้อยละ 90

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม

3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ร้อยละ

90

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นักเรียนรู้จักค่าศัพท์ละความหมายของค่าศัพท์ภาษาอังกฤษ

7.2 นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ

7.3 นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษและแสวงหาความรู้พื้นฐานทางการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวอุบลวรรณ กันหา )

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ )

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์สพฐ.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์สพป.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอุบลวรรณ กันหา, นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

โทรศัพท์ 086 - 7387176, 093 - 2139481

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่าคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเข้าถึง สารสนเทศอย่าง

กว้างขวางในทุกสถานที่ และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในศรรตวัตที่ 21 เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม

และประเทศชาติ ที่ส่าคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริม สนับสนุน และการ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการ

ค้นคว้า การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่านกิจกรรมการเรียนและ

การสอนและกิจกรรมพิเศษต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญท่ีจะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 3. การสร้าง

โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โครงการพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน

ท่ีต้องให้มีการพัฒนา ห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดท่ีมี“หนังสือและกิจกรรมดีบรรยากาศดีบรรณารักษ์ดี หรือห้องสมุด ๓ ดี”

โรงเรียนจึงให้ความส่าคัญกับห้องสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการ อ่าน และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่าง

ต่อเน่ือง สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ซึ่งเป็น การสร้างสังคมแห่ง เรียนรู้ให้เกิดในระดับ

โรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติต่อไป โรงเรียนบ้านซับเปิบ จึงได้จัดท่าโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ

สร้างนิสัยรักการอ่าน เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 ผลผลิต (OUTPUT)

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส่าหรับนักเรียน บุคลากร และชุมชน

3. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

4. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น

2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOME)

นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน

ของนักเรียนสูงข้ึน
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3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ต่อสัปดาห์

3.1.2 นักเรียนอ่านหนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อยเดือนละ 1 เล่ม

3.1.3 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

3.1.4 นักเรียนจัดท่าบันทึกการอ่านสัปดาห์ละ 3 ครั้ง/คน

3.1.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

3.1.6 ผู้รับบริการไม่ต่่ากว่าร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป

3.2 ด้านคุณภาพ

นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน

4. กิจกรรมและการดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันเตรียมการ

- เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม แล ะ จั ด ส ร ร

งบประมาณ

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

- มอบหมายการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2568

พฤศจิกายน 2568

พฤศจิกายน 2568

-

นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

2. ข้ันด่าเนินการ (กิจกรรม)

- กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต

- กิจกรรมอาสาสมัครนักเรียนดูแลห้องสมุด 5

คน และอบรมอาสาสมัครนักเรียนให้มีความรู้

ความเข้ าใจ งานห้องสมุด จัดและตกแต่ง

ห้องสมุด จัดกลุ่ม หนังสือตามกลุ่มสาระ

- กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน

1) นักเล่านิทาน

- กิจกรรมวันส่าคัญ

- กิจกรรมตอบค่าถาม เดือนละ 1 ครั้ง

- กิจกรรมเล่าเรื่องจากหนังสือ เดือนละ 1 ครั้ง

- กิจกรรมเล่านิทาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง

พ.ย.68 - 30 ก.ย.69

ธันวาคม 2568

ธันวาคม 2568

พ.ย.68-30 ก.ย.69

5,000

นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

3. ข้ันประเมินผล

- ก่ากับ ดูแลและติดตามการด่าเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปผลการด่าเนินงาน

ก.ย. 69

ธ.ค.-ก.พ.-มิ.ย. 69

ส.ค. 69

- นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- รายงานผลการด่าเนินงาน ก.ย. 69

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการด่าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป

ก.ย. 69 2,000 นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

5. งบประมาณ 2,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

1,000

1,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 2,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

รายละเอียด จํานวน ราคา :

หน่วย

จํานวนเงิน

อุดหนุน รายได้ฯ งบประมาณ อื่น ๆ

ค่าวัสดุ 2,000

รวม 2,000 - - -

หมายเหตุ ค่าวัสดุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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7. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เง่ือนไขความสําเร็จ

1. ร้อยละของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ห้องสมุด ร้อยละ 75

2. ร้อยละของนักเรียนอ่านหนังสือเพิ่มเติม บันทึกการยืมหนังสือ เดือนละ 1 เล่ม

3. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สมุดบันทึกการอ่าน ร้อยละ 65

4. ร้อยละของนักเรียนจัดท่าบันทึกการอ่าน สมุดบันทึกการอ่าน สัปดาห์ละ 3 ครั้ง

5. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 3

6. ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจกับการ

ด่าเนินโครงการ

รายงานผลการด่าเนินงาน ร้อยละ 75

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวอุบลวรรณ กันหา )

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ )

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ปรับปรุงนวัตกรรม สื่อคอมพิวเตอร์เพ่ือการสอนโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาว สุรีมาศ ค่าฟู โทรศัพท์ 063-2469705

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ (✔ ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์ที่

จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น สามารถด่ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็น

สากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ

การพัฒนาการเรียนการสอนปัจจุบันมีหลากหลายแนวทาง หลากหลายวิธี ซ่ึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น โดยเน้นตัวนักเรียนเป็นหลัก ซ่ึงการน่าสื่อดิจิทัลมาช่วยในการ

เรียนการสอนท่าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนได้ด้วยตนเองโดยไม่มีข้อจ่ากัดและท่าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดี

ยิ่งขึ้น ซ่ึงครูมีต้องสื่อ นวัตกรรมที่ดีท่ีเหมาะสมกับวัย ซ่ึงภายในห้องเรียนคอมพิวเตอร์มีสื่อเครื่องมือไม่เพียงพอต่อการใช้

งานของนักเรียน จึงได้จัดโครงการ ปรับปรุงนวัตกรรม สื่อคอมพิวเตอร์เพ่ือการสอนนี้ข้ึน เพื่อให้มีสื่อ นวัตกรรมที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ครูได้น่าเสนอสื่อการเรียนรู้ ผ่านสื่อเครื่องมือ ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้ในการเรียนการสอน

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และใช้สื่อเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ร้อยละ 80 ครูสามารถน่าเสนอส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้ในการเรียนการสอน

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จากสื่อการสอนของครู

และใช้ส่ือเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ครูน่าเสนอสื่อการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านสื่อเครื่องมือ ท่ีมี

ความเหมาะสม
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3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนรู้จากสื่อการสอนของครูอย่างตรงตาม

เนื้อหาและใช้สื่อเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ

4. กิจกรรมสําคัญ

ข้ันตอน
กิจกรรม/ข้ันตอน

ดําเนินงาน

ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี)

งบประมาณ

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

(บุคคล/กลุ่มงาน)

1. วางแผน

(plan)

1.1 ประชุมจัดท่าโครงการ/

กิจกรรม

ธ.ค. 68 - กลุ่มบริหารวิชาการ

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

2. ด่าเนินการ

(Do)

2.1 วางแผนกิจกรรม จัดหา

วัสดุ อุปกรณ์

ธ.ค.68 - มี.ค. 69 15,000 นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

3. ตรวจสอบ

(check)

ตรวจสอบการจัดกิจกรรม

ตลอดปีงบประมาณ

ก.ย.69 - กลุ่มบริหารวิชาการ

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

4. ประเมินผลและรายงาน

(Action)

สรุปและรายงานผลการ

ด่าเนินงาน

ก.ย.69 -

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

5. งบประมาณ.........15,000............ บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

7,000

8,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้คุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถม

2.3 มัธยมศึกษา

.............................

.............................

..............................

3. อื่นๆ........................ ...............................

รวม 15,000

แยกเป็น

 ค่าตอบแทน .............. บาท

 ค่าใช้สอย 15,000 บาท

 ค่าวัสดุ .............. บาท



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 104

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ซ่อมบ่ารุงคอมพิวเตอร์ 12,000 15,000

รวมงบประมาณ 15,000 15,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

6.1 ครูน่าเสนอสื่อการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้ในการ

เรียนการสอนผ่านสื่อเครื่องมือ ท่ีมีความเหมาะสม

การส่ารวจและ

สอบถาม

การสังเกต

แบบสอบถาม

รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน

6.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนรู้จากสื่อ

การสอนของครูอย่างตรงตามเนื้อหาและใช้ส่ือเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมและ

มีคุณภาพ

วัดจากแบบวัด

ความพึงพอใจ

- แบบส่ารวจความ

พึงพอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ครูน่าเสนอสื่อการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านสื่อเครื่องมือ ท่ีมีความ

เหมาะสม

7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนรู้จากสื่อการสอนของครูอย่างตรงตามเนื้อหาและ

ใช้สื่อเครื่องมือที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(ครูสุรีมาศ ค่าฟู)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ..........................................….......ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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ช่ือโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเด็กปฐมวัย

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ สพป.พช 1 ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ โทรศัพท์ 086-4093767

นางสาวนิตยา สังข์ทอง โทรศัพท์ 098-7979886

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ (  ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ปีการศึกษา 2569

........................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๖8 ต้องมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ

จัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมอย่าง

ปลอดภัยและมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและหลากหลาย ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการ

ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงา

นทีเกี่ยวข้อง จึงมีการจัดท่าโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์

2.๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๖8 และบริบทท้องถ่ิน โดยมุ่ง

ให้เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนท้ังหมดมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน

2.๒. ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล โดยมุ่งให้ครูร้อยละ ๘๐ ของจ่านวนครูทั้งหมดสามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.๓. พัฒนาสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้

ปลอดภัย เหมาะสม และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยมุ่งให้เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนท้ังหมดได้รับ

ประโยชน์สูงสุด

3. เป้าหมาย

3.1. เชิงปริมาณ

3.1.1 เด็กปฐมวัยผ่านพัฒนาการครบ 4 ด้าน ร้อยละ 80

3.1.2 ครูปฐมวัยมีความรู้และความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 80
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3.1.3 เด็กได้รับประโยชน์จากสภาพแวดล้อมและระบบคุณภาพ ร้อยละ 80

3.2.ด้านเชิงคุณภาพ

3.2.1. เด็กพัฒนาครบ 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม สติปัญญา)

3.2.2. ครูมีความรู้ ความสามารถ และจัดประสบการณ์ตามรายบุคคล

3.2.3. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม สื่อ และระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท่างาน มกราคม 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

2. บันทึกเสนอขออนุมัติ มกราคม 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

3. แจ้งบุคลากรทราบ กุมภาพันธุ์ 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

4. ติดต่อประสานงานผู้เก่ียวข้อง กุมภาพันธุ์ 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

5. ปฏิบัติกิจกรรม

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

- กิจกรรมห้องเรียนแสนสวย

- กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

ตลอดปีการศึกษา 2569

นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

6. ประเมินผล สิงหาคม 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

7. สรุปรายงาน กันยายน 2569 นางอุไรวรรณ, นางสาวนิตยา

5. งบประมาณ 25,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

21,920

3,080

................................

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้คุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถม

2.3 มัธยมศึกษา

...............................

................................

................................

3. อื่นๆ.................... ................................

รวม 25,000
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 25,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1.ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท่างาน

2.บันทึกเสนอขออนุมัติ

3.แจ้งบุคลากรทราบ

4.ติดต่อประสานงานผู้เก่ียวข้อง

5.ปฏิบัติกิจกรรม

5.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

5.2 กิจกรรมห้องเรียนแสนสวย

5.3 กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน

5.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

2,000

15,000

6,000

2,000

- - 2,000

15,000

6,000

2,000

6.ประเมินผล - - - -

7.สรุปรายงาน - - - -

รวมงบประมาณ 25,000 - - 25,000

6.การประเมิน

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1.มีหลักสูตรปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง

๔ ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

2.ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์

3.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้

อย่างปลอดภัย และเพียงพอ

4.มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

- สังเกต

- สอบถาม

- ภาพถ่าย

- รายงานการเยี่ยมบ้าน



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 108

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. มีหลักสูตรปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์

3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ

4. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ

( นางอุไรรรณ ดวงอุปะ )

ครูช่านาญการพิเศษ

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญชล ศรีภักดี)

หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทยด้านการแสดงนาฏศิลป์

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาค

กลยุทธ์ สพป.พช1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ โทรศัพท์ 086 - 4093767

นางสาวลลิตา แพงทอง โทรศัพท์ 062 - 2012450

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

การเรียน การสอน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ปฏิบัติ

จริงเพื่อเป็นการฝึกทักษะอาชีพและจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ และมีประสบการณ์ตรงนอกจากน้ัน

ผลผลิตต่างๆ ก็สามารถน่าไปสนับสนุนอาหารกลางวันและจ่าหน่ายเป็นผลผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน และฝึกเป็นกระบวนการ

ท่างานให้กับนักเรียน และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของการเรียนรู้ให้นักเรียนอีกด้วย

การแสดงนาฏศิลป์ ถือว่าเป็นศิลปะแห่งการละคร ฟ้อนร่า และดนตรี อันมีคุณสมบัติตามคัมภีร์นาฏะหรือนาฏ

ยะ ก่าหนดว่า ต้องประกอบไปด้วย ศิลปะ 3 ประการ คือ การฟ้อนร่า การดนตรี และการขับร้อง รวมเข้าด้วยกัน

ซึ่งทั้ง 3 สิ่งนี้เป็นอุปนิสัยของคนมาแต่ดึกด่าบรรพ์ นาฏศิลป์ไทยมีที่มาและเกิดข้ึนจากสาเหตุตามแนวคิดต่าง ๆ เช่น

เกิดจากความรู้สึกกระทบกระเทือนทางอารมณ์ ไม่ว่าจะอารมณ์แห่งความสุข หรือความทุกข์แล้วสะท้อนออกมาเป็น

ท่าทาง แบบธรรมชาติและประดิษฐ์ขึ้นเป็นท่าทางลีลาการฟ้อนร่า หรือเกิดจากลัทธิความเชื่อในการนับถือสิ่งศักด์ิสิทธิ์

เทพเจ้า โดยแสดงความเคารพบูชาด้วยการเต้นร่า ขับร้อง ฟ้อนร่าให้เกิดความพึงพอใจ เป็นต้น และในปัจจุบันศาสตร์

ด้านการแสดงนาฏศิลป์สามารถน่าไปใช้ประกอบอาชีพได้ไม่ว่าจะเป็นการร่าแก้บน หรือการร่าในงานมงคล และงาน

อวมงคล ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านซับเปิบจึงจัดท่าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของไทย

ในด้านการแสดงนาฏศิลป์เพ่ือท่ีจะสามารถน่าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ด้านนาฏศิลป์

2.2 เพื่อเพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะอาชีพด้านการฟ้อนร่าและสามารถน่าไปใช้ในการหารายได้เสริมจากชุมชน

2.3 เพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีการฝึกทักษะและปฏิบัติจริง ด้วยตนเอง

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 นักเรียนที่มีความสนใจในการแสดงนาฏศิลป์ได้เข้ารับความรู้เก่ียวกับนาฏศิลป์ไทย และได้รับการฝึก

ปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์
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3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนที่ได้รับการฝึกการแสดงนาฏศิลป์มีความสามารถพอท่ีจะไปรับงานเพื่อหารายได้เสริมและสามารถ

เป็นตัวแทนนักเรียนในการท่าการแสดงประกอบกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน/ประชุม คณะครู พฤศจิกายน 2568 นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

2. ด่าเนินการปรับปรุงพัฒนา พฤศจิกายน 2568 นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

3. ประสานงานกับวิทยากรภายนอกเพ่ือให้ความรู้

แก่นักเรียน

ธันวาคม 2568 นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

น.ส.ลลิตา แพงทอง

4. ด่าเนินการปรับปรุงพัฒนา/นิเทศ ติดตามผล มกราคม 2569 –

กันยายน 2569

นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

น.ส.ลลิตา แพงทอง

5. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2569 นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

6. รายงานผลการด่าเนินงาน กันยายน 2569 นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ

น.ส.ลลิตา แพงทอง

5. งบประมาณ 10,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

-

10,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 10,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 5,000 บาท

- ค่าวัสดุ 5,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมา

ณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน/ประชุม คณะครู

2. ด่าเนินการปรับปรุงพัฒนา 10,000 5,000 5,000

3. ประสานงานกับวิทยากรภายนอกเพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน

4. ด่าเนินการปรับปรุงพัฒนา/นิเทศ ติดตามผล

5. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน

6. รายงานผลการด่าเนินงาน

รวมงบประมาณ 10,000 5,000 5,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1.กิจกรรมได้ตามเป้าหมายสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ของนักเรียน

2. จ่านวนนักเรียนมีส่วนร่วมในการท่างานและ

ได้ ฝึ ก เรี ยนรู้ ใ นการปฏิบั ติ ง าน ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

3.นักเรียนมีรายได้เสริมจากการรับงานการ

แสดงนาฏศิลป์ และเป็นตัวแทนในการท่าการ

แสดประกอบกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้

ส่ารวจ

ส่ารวจ สังเกต สัมภาษณ์

สังเกต

แบบส่ารวจ

แบบประเมินผล

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์

แบบประเมินความพึงพอใจ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านนาฏศิลป์อย่างถูกต้อง

7.2 นักเรียนได้รับการฝึกทักษะอาชีพด้านการฟ้อนร่าและสามารถน่าไปใช้ในการหารายได้เสริมจากชุมชนได้

7.3 นักเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีการฝึกทักษะและปฏิบัติจริงด้วย

ตนเอง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญณชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ พัฒนาความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงาน กลุ่มบริหารวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญญชล ศรีภักดี นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

วิทยาศาสตร์มีบทบาทส่าคัญยิ่งในปัจจุบัน เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคนทั้งการ ด่ารง

ชีวิตประจ่าวันและงานอาชีพต่าง ๆ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ได้มาด้วยความพยายามของมนุษย์ที่ใช้ กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ (Scientific process) ในการสืบเสาะหาความรู้ (Scientific inquiry) การ สืบค้นข้อมูลและการแก้ปัญหา

นักเรียนทุกคนจึงจ่าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific literacy for all) การจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ควรพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ กระบวนการ และเจตคติ ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการกระตุ้น ส่งเสริม ให้

สนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ มีความสงสัย เกิดค่าถามในส่ิงต่าง ๆ รอบตัว มีความมุ่งมั่นและมีความสุข

ท่ีจะศึกษาค้นคว้า สืบเสาะหาความรู้เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลเพื่อน่าไปสู่ค่าตอบของค่าถาม สามารถตัดสินใจด้วย

การ ใช้ข้อมูลอย่างมีเหตุผล สามารถสื่อสารข้อมูลและส่ิงที่ค้นพบจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ่าวัน และให้ ผู้อ่ืนเข้าใจ

ได้ นักเรียนผู้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ควรเน้นกิจกรรมการลงมือ ปฏิบัติท่ีเน้นกระบวนการ ท้ังกระบวนการคิด

กระบวนการแก้ปัญหา

ดังนั้นการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งท่ีจ่าเป็นในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะให้นักเรียน

โดยการจัดหาอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ ส่าหรับนักเรียนท่ีต้องการท่าการทดลองและศึกษาค้นคว้า

น่าไปสู่การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพส่าหรับผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นตามค่าเป้าหมาย

โรงเรียน

2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีใช้ในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สูงข้ึนตามค่าเป้าหมายโรงเรียน
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3. 2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.2.2 ผู้เรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีใช้ในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง

4. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน

กิจกรรม

ระยะเวลาด่าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมช้ีแจง

รายละเอียด

โครงการ

 ครูธัญญชล ศรีภักดีและ

คณะครูทุกคน

ส่ารวจความ

ต้องการวัสดุ

 ครูธัญญชล ศรีภักดี

นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

จัดท่าข้อมูลในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

 ครูธัญญชล ศรีภักดี

ส่ังซื้อวัสดุอุปกรณ์

ตามความต้องการ

     ครูธัญญชล ศรีภักดี

นิเทศ ก่ากับ

ติดตาม

 ครูธัญญชล ศรีภักดี

รายงานผลการ

ด่าเนินงาน

 ครูธัญญชล ศรีภักดี

นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

5. งบประมาณที่ใช้

เงินงบประมาณ 12,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

5,000

7,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

3 อื่น ๆ .............................................

รวม 12,000
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 2,000 บาท

- ค่าวัสดุ 10,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- จัดท่าเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

10,000

2,000

-

-

-

2,000

10,000

-

รวมงบประมาณ 12,000 - 2,000 10,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. ผลผลิต (Outputs)

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น

ตามค่าเป้าหมายโรงเรียน

ทดสอบความรู้ แบบทดสอบ

2. ผลลัพธ์ (Out comes)

- ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจด้านการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- ผู้เรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีใช้ในการเรียนรู้

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง

สังเกตการสอน

สอบถามความพึงพอใจ

แบบสังเกตการณ์สอน

แบบสอบถามความพึงพอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) ให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึนตามค่าเป้าหมาย

โรงเรียน

4) ผู้เรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีใช้ในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง
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ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

ครูช่านาญการ

ลงชื่อ..........................................…......ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

ความสอดคล้อง กลยุทธ์สพฐ.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์สพป.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญญชล ศรีภักดี , นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ โทรศัพท์ 098-9245923

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถี

ชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด่าเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ

สภาวการณ์ที่ เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษา จึงจ่าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้

ความสามารถ ท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น

นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก่าลังส่าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต โรงเรียนบ้าน

ซับเปิบได้จัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( ดี เก่ง มีคุณธรรมและ

จริยธรรม ) จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ และสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจน

สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม

ความสามารถ โดยก่าหนดจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะ การแสดง และทักษะด้าน

วิชาชีพ

2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี

– นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดงและส่ิงประดิษฐ์ ในระดับศูนย์เพชรวังโป่ง เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์

เขต 1

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านซับเปิบ ได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 118

3.1.2 โรงเรียนบ้านซับเปิบ จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน และน่าเสนอ

ผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ด้านในระดับศูนย์เพชรวงโป่ง ระดับเขตพื้นท่ีเพชรบูรณ์ เขต 1

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขา

ต่าง ๆ และสามารถน่าไปใช้ในการด่ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม

ระยะเวลาด่าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันการวางแผน

(Plan)

1. จัดท่าโครงการ

ขออนุมัติ

2. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการก่าหนด

แนวทาง

3. แต่งตั้ง

คณะท่างาน





ครูธัญญชล

ข้ั น ดํ า เ นิ น ก า ร /

กิจกรรม(Do)

1. แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

2. จัดประชุม

คณะกรรมการ

3. มอบหมายงาน

ภาระหน้าที่ต่าง ๆ



  

ครูธัญญชล

ข้ันประเมิน

ตรวจสอบ(Check)

1.การสังเกตการณ์

2. การใช้แบบ

ส่ารวจประเมิน 

ครูธัญญชล

ข้ันปรับปรุงพัฒนา

(Action)

1. ส่งเสริมกิจกรรม

ประกวดแข่งขันเพ่ือ

แสดงออกถึง

ความสามารถทาง

ค รู ธั ญ ญ ช ล

และคณะครู
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กิจกรรม

ระยะเวลาด่าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

วิชาการและวิชาชีพ

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา(ปี พ.ศ.

2569)



5. งบประมาณ 35,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

15,000

20,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3.1 ก่อนประถม

3.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

4 อื่น ๆ .............................................

รวม 35,000

แยกเป็น ค่าตอบแทน - บาท

ค่าใช้สอย 10,000 บาท

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 25,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมิน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ

เชิงปริมาณ

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านซับเปิบ ได้

ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

เชิงคุณภาพ

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียน

บ้านซับเปิบเกิดการพัฒนาตนเองให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้าน

วิชาการสาขาต่าง ๆ และสามารถ

น่ า ไป ใ ช้ ใ นก า ร ด่ า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า งมี

ความสุข ซึ่งเกิดจากการเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ร่วมกัน

1. สอบถามความพึงพอใจ

2. การสรุปผลการรายงานการ

แข่งขัน

แบบสอบถาม

แบบสรุปผลการรายงานโครงการ

กิจกรรม/รายละเอียด
งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ค่า

ตอบแทน
ใช้สอย วัสดุ

1. แต่งตั้งคณะท่างานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

2. เสนอซื้อวัสดุฝึกทักษะ ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารนักเรียนที่

เข้าแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ระดับกลุ่ม

โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

4. ฝึกซ้อมนักเรียนก่อนการเข้าแข่งขัน น่านักเรียนเข้าร่วมการ

แข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73

3. สรุปผล ประเมินผล รายงานผลการด่าเนินงานตาม

โครงการ

-

35,000

-

-

-

-

-

-

-

10,000

-

-

-

25,000

-

-

รวมท้ังสิ้น 35,000 - 10,000 25,000
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะ การแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ

2. นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และน่าเสนอผลงานของนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ให้ปรากฏแก่

สาธารณชน

3. นักเรียนได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์ กีฬา

ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับศูนย์เพชรวังโป่ง เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ

และสามารถน่าไปใช้ในการด่ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

ครูช่านาญการ

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการสอบ O-net 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญญชล ศรีภักดี, นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ โทรศัพท์ 098-9245923

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1.หลักการและเหตุผล

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นภารกิจส่าคัญของสถานศึกษา ซ่ึงคุณภาพการศึกษาเป็น เป้าหมายส่าคัญ

ของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการ

ส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนบ้านซับเปิบได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท่าโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 2

เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มบริหารวิชาการจึงจัดท่าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนทั้ง 4 กลุ่มสาระฯ ให้สูงข้ึน

ร้อยละ 3 และเพ่ือเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 2

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้สูงขึ้นร้อยละ 2 เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

3. เป้าหมาย

3.1. เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้ารับการสอนเสริม

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้สูงขึ้นร้อยละ 2

3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการสอนเสริมร้อยละ 90 มีความ

พึงพอใจต่อการสอนเสริมอยู่ในระดับมาก
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4. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ข้ันการวางแผน(Plan)

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการก่าหนดแนวทาง

2. แต่งตั้งคณะท่างาน

พ.ย. 68 ครูธัญญชลและ

คณะครูทุกคน

ข้ันดําเนินการ/กิจกรรม(Do)

1. มอบหมายงาน ภาระหน้าที่ต่างๆ

2. น่านักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน และ

ติว O-net

ธ.ค. 68 - ก.พ. 69 ครูธัญญชลและ

คณะครูทุกคน

ข้ันประเมินตรวจสอบ(Check)

1.การสังเกตการณ์

2. การใช้แบบส่ารวจประเมิน

ก.พ. 69 ครูธัญญชลและ

คณะครูทุกคน

ข้ันปรับปรุงพัฒนา(Action)

1.น่าข้อสอบไปปรับปรุงแก้ไข

2.น่าปัญหาต่างๆ ไปปรับปรุงแก้ไข

มี.ค. 69 ครูธัญญชลและ

คณะครูทุกคน

5. งบประมาณที่ใช้

เงินงบประมาณ 9,500 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

3,000

6,500

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.1 ก่อนประถม

4.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 9,500

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 9,000 บาท

- ค่าวัสดุ 500 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ข้ันการวางแผน(Plan)

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการก่าหนดแนวทาง

2. แต่งตั้งคณะท่างาน

ข้ันด่าเนินการ/กิจกรรม(Do)

- ถ่ายเอกสารแนวข้อสอบ O-net ชั้น ป.6

- ถ่ายเอกสารแนวข้อสอบ O-net ชั้น ม.3

ช่วงวันสอบ O-net

ค่าอาหารกลางวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ่านวน 24 คน

(24*50*1)

ค่าอาหารกลางวัน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ่านวน 16 คน

(16*50*1)

ค่าวัสดุอื่น ๆ

3,500

3,500

1,200

800

500

ข้ันประเมินตรวจสอบ(Check)

1.การสังเกตการณ์

2. การใช้แบบส่ารวจประเมิน

ข้ันปรับปรุงพัฒนา(Action)

1.น่าข้อสอบไปปรับปรุงแก้ไข

2.น่าปัญหาต่างๆ ไปปรับปรุงแก้ไข

รวมงบประมาณ 9,500 9,000 500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการ

จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

1. ดูจากเอกสารรายงานผ

ลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)

ของ สทศ.

1. แบบสรุปผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน(O-NET)
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความม่ันใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น

7.2. นักเรียนชั้น ป.6 และม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 เม่ือเปรียบเทียบกับปี

ท่ีผ่านมา

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

ครูช่านาญการ

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ เปิดบ้านวิชาการ open house

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ, นางสาวธัญญชล ศรีภักดี โทรศัพท์ 061-3295979

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

เป้าหมายส่าคัญของการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดย

การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส่าคัญในการพัฒนาชีวิตอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษา

จึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นส่ือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง

ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง

ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางาน

ให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน ดังนั้นกลุ่มงาน

บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ซั บ เ ปิ บ ไ ด้ ม อ ง เ ห็ น ค ว า ม ส่ า คั ญ จึ ง จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม

เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนบ้านซับเปิบ Open House 2024 ข้ึน เพื่อเป็นสื่อกลางให้ครู และนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและ

พ้ืนที่ใกล้เคียง ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าชม และปรึกษาหารือในเร่ืองการเข้าศึกษาต่อในช้ัน

ประถมศึกษา และช้ันมัธยมศึกษา

2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน

2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

3) เพื่อเป็นการสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา

4) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน

5) เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1) ทุกกลุ่มสาระมีผลงานครูและนักเรียนน่าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน

2) นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม

3) งานประชาสัมพันธ์การศึกษาอย่างท่ัวถึง
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4) มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน ทุกครั้งและตลอดปี

การศึกษา

เชิงคุณภาพ

1) ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ 80

2) การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนา

การศึกษา

3) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว และชุมชน

อย่างมีคุณภาพ

4) ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนที่ งาน/กิจกรรม
สถานท่ี/ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1) ข้ันวางแผน (P) 1.1 ประชุมคณะกรรมการ

1.2 วางแผนการด่าเนินงานประชุม

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ

1.4 จัดท่าปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ

กุมภาพันธ์ 2569

กุมภาพันธ์ 2569

กุมภาพันธ์ 2569

กุมภาพันธ์ 2569

นางสาวมุกรินทร์กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

2) ข้ันด่าเนินการ

(D)

2.1 จัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกทักษะ

ผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.2 จัดกิจกรรมประกวดผลงานนักเรียนทุก

กลุ่ม สาระการเรียนรู้

2.3 จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ

ตลอดปีการศึกษา

มิถุนายน 2569

มิถุนายน 2569

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระฯ

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระฯ

นางสาวมุกรินทร์กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

3) ข้ันติดตามและ

ประเมินผล (C)

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผล

การด่าเนินกิจกรรม ตามโครงการ

มิถุนายน 2569 นางสาวมุกรินทร์กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

4) ข้ันปรับปรุง/

แก้ไข (A)

4.1 สรุปผลการด่าเนินกิจกรรมตามโครงการ

รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร

มิถุนายน 2569 นางสาวมุกรินทร์กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

5. งบประมาณ 30,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

15,000

15,000



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 128

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

.-

รวม 30,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 4,000 บาท

- ค่าวัสดุ 26,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

ข้ันตอนที่ งาน/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1) ข้ันวางแผน (P) 1.1 ประชุมคณะกรรมการ

1.2 วางแผนการด่าเนินงานประชุม

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ

1.4 จัดท่าปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ

2) ข้ันด่าเนินการ

(D)

2.1 จัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกทักษะ

ผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.2 กิจกรรมวันเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนบ้าน

ซับเปิบ

กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ

กิจกรรมที่ 2 แสดงผลงานนักเรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

4,000 10,000

16,000

14,000

16,000

3) ข้ันติดตามและ

ประเมินผล (C)

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผล

การด่าเนินกิจกรรม ตามโครงการ

4) ข้ันปรับปรุ ง/

แก้ไข (A)

4.1 สรุปผลการด่าเนินกิจกรรมตามโครงการ

รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร

รวมงบประมาณ 4,000 26,000 30,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ท้ัง 4 มาตรฐาน

- การส่ารวจ

- การตรวจสอบ

- การนิเทศ ติดตาม

แบบสอบถาม

ร้อยละ 80 การ มีส่ วน ร่ วมของ

บุคคลากรทุกคนในโรงเรียน ท้ัง

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน

หน่วยงาน และองค์กรที่เก่ียวข้อง

- การส่ารวจ

- การนิเทศ ติดตาม

แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้เผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน

2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

3. ได้สานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา

4. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน

5. นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ

(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ พัฒนางานวัดผลและประเมินผล

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ รร.ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน โรงเรียนบ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ , นายปัญญา อินทับทิม โทรศัพท์ 061-3295979

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านซับเปิบได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน ดังนั้นกิจกรรมทุกอย่างต้องมีการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อน่าผลท่ีได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพสูงหรือต่่า ควร

ปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และน่าผลที่ได้มาจัดระบบระเบียบงานวัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงจ่าเป็นอย่างย่ิงต้องมีแบบฟอร์มเครื่องมือวัดผลประเมินผลและมีวัสดุ-

อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อกระบวนการท่างานวัดผลและประเมินผลของทางโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2.2. เพื่อจัดท่าเอกสารส่าคัญทางการศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐาน เอกสารมีความคมชัด

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1.โรงเรียนมีอุปกรณ์ เครื่องมือในการออกหลักฐานทางการศึกษาให้แก่นักเรียนและผู้ท่ีมาขอรับบริการอย่าง

เพียงพอ

3.2. ด้านคุณภาพ

3.2.1.โรงเรียนมีระบบบริหารงานวัดผล ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเป็นมาตรฐาน

3.2.2.คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รับการบริการในการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีมีความสะดวก

รวดเร็ว
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4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)

ของศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสถานศึกษา

และศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

พฤศจิกายน 2568 นางสาวมุกรินทร์

กลิ่นคุณ

2. ข้ันด่าเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

2.2 ด่าเนินการตามกิจกรรม

กิจกรรมวัดผลประเมินผล

มกราคม 2569 นางสาวมุกรินทร์

กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรี

ภักดี

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการด่าเนินกิจกรรม 3 ระยะ

1) ก่อนด่าเนินการ

2) ระหว่างด่าเนินการ

3) หลังด่าเนินการ โดยครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

กุมภาพันธ์ - สิงหาคม

2569

นางสาวมุกรินทร์

กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรี

ภักดี

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

1.สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม

2 จัดท่าแบบประเมินกิจกรรม

3 รายงานผลการด่าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ

ผู้บริหารสถานศึกษาทราบและจัดท่าเป็นข้อมูลสารสนเทศ

ต่อไป

สิงหาคม 2569 นางสาวมุกรินทร์

กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรี

ภักดี

5. งบประมาณ 25,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

15,000

10,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 25,000
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 25,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4)
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ข้ันวางแผน (P)

ของศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสถานศึกษา

- และศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

2. ข้ันด่าเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

2.2 ด่าเนินการตามกิจกรรม

- กิจกรรมวัดผลประเมินผล

25,000

25,000

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการด่าเนินกิจกรรม 3 ระยะ

1) ก่อนด่าเนินการ

2) ระหว่างด่าเนินการ

- 3) หลังด่าเนินการ โดยครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

4.1 สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม

4.2 จัดท่าแบบประเมินกิจกรรม

4.3 รายงานผลการด่าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร

เสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบและจัดท่าเป็นข้อมูล

สารสนเทศต่อไป

รวมงบประมาณ 25,000 25,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

การวัดผลประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ

สัมภาษณ/์สอบถาม - แบบสอบถามความพึ ง

พอใจ

2. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รับการ

บริการ ในการออก เอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาท่ีมีความสะดวกรวดเร็ว

สัมภาษณ/์สอบถาม - แบบสอบถามความพึ ง

พอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ

7.2. โรงเรียนสามารถจัดท่าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

7.3. ผู้ขอรับบริการได้รับความพึงพอใจในการขอเอกสารหลักฐานทางการศึกษา

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ

(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ห้องเรียนแห่งความสุข

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ, นางสาวธัญญชล ศรีภักดี โทรศัพท์ 061-3295979

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารการศึกษาตามหลักการ 4M ได้แก่การบริหารคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการบริหาร จัดการ ซึ่ง

การจัดการเรียนการสอนนั้น วัสดุอุปกรณ์เป็นส่วนส่าคัญที่จะต้องมีการจัดหาเพื่อเป็นองค์ประกอบในการจัดท่าสื่อการ

เรียนการสอน ในทางบริหารนั้นถ้าหากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ก็จะส่งผลต่อการบริหารจัดการด้านอื่น โดยเฉพาะวัสดุ

อุปกรณ์ดังน้ัน การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณ ให้เพียงพอต่อ

ความต้องการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดท่าสื่อการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจึงได้จัดท่าโครงการ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์มาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 2.2 เพื่อให้ครู

มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดท่าสื่อการเรียนการสอนไว้ใช้งาน สนองต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ active learning

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน

3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดท่าส่ือการเรียนการสอน

3. 2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

3.2.2 ครูมีส่ือการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น
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4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม ระยะเวลาด่าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุม

ชี้แจง

รายละเอียด

โครงการ

 ครูมุกรินทร์

แ ล ะ ค ณ ะ

ครูทุกคน

ส่ารวจ

ความ

ต้องการ

วัสดุ

 ครูมุกรินทร์

แ ล ะ ค ณ ะ

ครูทุกคน

จัดท่าข้อมูล

ในการ

จัดซ้ือ

อุปกรณ์

 ครูมุกรินทร์

แ ล ะ ค ณ ะ

ครูทุกคน

สั่งซ้ือวัสดุ

อุปกรณ์

ตามความ

ต้องการ

ของครู

 ครูมุกรินทร์

แ ล ะ ค ณ ะ

ครูทุกคน

นิเทศ

ก่ากับ

ติดตาม

 ครูมุกรินทร์

แ ล ะ ค ณ ะ

ครูทุกคน

รายงานผลใน

การ

ด่าเนินงาน

 ครูมุกรินทร์

แ ล ะ ค ณ ะ

ครูทุกคน
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5. งบประมาณที่ใช้

เงินงบประมาณ 26,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

1,000

8,000

17,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.3 ก่อนประถม

4.4 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 26,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 26,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

- จัดซ้ืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 26,000 - - 26,000

รวมงบประมาณ 26,000 - - 26,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. ผลผลิต (Outputs)

- โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความ ต้องการ

การใช้งาน

- ร้อยละ 100 ของครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้ จัดท่า

สื่อการเรียนการสอน ตรวจสอบการตามจัดซื้อ

ส่ารวจ เอกสารประกอบการจัดซื้อ แบบส่ารวจ

ตรวจสอบการตามจัดซื้อ

ส่ารวจ

เอกสารประกอบการจัดซื้อ

ส่ารวจ

2. ผลลัพธ์ (Out comes)

- การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน

มีประสิทธิภาพ

- ครูมีส่ือการเรียนการสอน สามารถจัดการ เรียน

การสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่าง ราบรื่น

สอบถามความพึงพอใจ

สังเกตการสอน

แบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบสังเกตการสอน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การบริหารจัดการงบประมาณเพียงพอในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน

2. ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดท่าสื่อการเรียนการสอนไว้ใช้งาน

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

กลยุทธ สพป.พช.1ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน

กลยุทธ รร. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ โทรศัพท์ 061-3295979

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568

..............................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก่าหนดให้สถานศึกษาจัดท่าหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่

เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด่าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างนักเรียน ให้มีพัฒนาการทุก

ด้านเต็มตามวัย และเต็มศักยภาพการพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครูผู้สอนให้มีประสบการณ์ในการสอน

นักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสภาพปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์เพื่อ

สนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ อีกท้ังเป็นการปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านซับเปิบได้ตระหนักและเห็นความส่าคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส่าคัญจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์

2. เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

3. เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ได้รับการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์

3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์สูงข้ึน

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สูงข้ึน

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางคณิตศาสตร์สูงขึ้น

ด้านคุณภาพ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น สามารถ

แก้ปัญหาอย่างมีสติ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ
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4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม
วัน/เดือน/ปี ท่ี

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

- ท่าการทดลองทางวิทยาศาสตร์ และโครงงานวิทยาศาสตร์

2 จัดมุมให้ความรู้ในห้องเรียนและส่ือส่งเสริมการเรียนรู้

- จัดมุมให้ความรู้ในห้องเรียน เช่น มุมวิทยาศาสตร์ มุม

คณิตศาสตร์ เป็นต้น

ม.ค. 69 – ก.ย. 69

ตลอดปีการศึกษา 2569

นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู

5. งบประมาณ 6,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

...............

6,000

...............

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 6,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. บาท

- ค่าใช้สอย .............. บาท

- ค่าวัสดุ 6,000 บาท

- ค่าครุภัณฑ์ ............. บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์

1. การประชุมเพื่อวางแผนด่าเนินการ -

2. ด่าเนินโครงการตามแผน

2.1 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

- อุปกรณ์ที่ใช้ทดลองวิทยาศาสตร์

2.2 กิจกรรมคณิตคิดสนุก

- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดท่าส่ือทางคณิตศาตร์

เช่น กระดาษสี กระดาษ A4 สีไม้ แผ่นเคลือบ

พลาสติก พลาสติกใส หมึกปริ้นเตอร์ เป็นต้น

2.3 จัดมุมให้ความรู้ ในห้อง เรียนและสื่ อ

ส่งเสริมการเรียนรู้

6,000 -

-

-

-

-

-

-

-

-

2,000

3,000

1,000

-

-

-

รวมงบประมาณ 6,000 6,000 -

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น การสังเกต,การสัมภาษณ์ แบบ สัง เกตพฤติ กรรม

แบบสัมภาษณ์

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์

การสังเกต,การสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม,

แบบสัมภาษณ์

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมีทักษะทางคณิตศาสตร์สูงขึ้น การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของหลักสูตร

7.2 ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ตามรอยพ่อเศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนบ้านซับเปิบ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายวันชัย จันทร์ทอง โทรศัพท์ 061 - 7968083

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

8. หลักการและเหตุผล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการด่ารงชีวิตในการใช้คุณธรรมน่าความรู้ เพื่อพัฒนา

ตนเอง และประเทศชาติให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง เป็นหลักปฏิบัติที่ส่งเสริมการอยีร่วมกันอย่างสันติ

สุข ระหว่างคน กับคน ชุมชนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม การด่าเนินชีวิตโดยค่านึงความพอดี มีเหตุผล และ

สร้างภูมิคุมกันให้กับครอบครัวเพื่อรับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีความรู้ รอบคอบ และอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม เป็น

หัวใจส่าคัญในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ทุกคนในองค์กรและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ได้สามารถน้อมน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ไปใช้ได้อย่างเป็น

ธรรมชาติและอยู่ในทุกวิถีการด่าเนินงานของทุกคน เพ่ือเป็นการเผยแพร่กิจกรรมการด่าเนินงานของโรงเรียนที่เก่ียวข้อง

กับการน้อมน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่วิถีชีวิต

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เพื่อน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ่าวัน

เพื่อก่อประโยชน์แก่เยาวชน ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านบริหารจัดการ การจัด

กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้สู่สถานศึกษา

2. เพื่อน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

3. เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการ

ด่าเนินชีวิต

4. เพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียนและผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน จากการน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน
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3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)

3.1.1 ผู้บริหารและครูตระหนักในความส่าคัญของการด่าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้

การจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ และใช้วิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ น่ามาจัดท่าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ

๑๐๐

3.1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 100

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

ฐานสาธิตครบทุกฐานการเรียนรู้

3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)

3.2.1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ตระหนักถึงความส่าคัญของการน่าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นแกน

หลักในการบูรณาการและจัดท่าฐานการเรียนรู้ 4 ฐาน เพื่อให้นักเรียนมาเรียนรู้หมุนเวียนทุกห้องเรียน

3.2.2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.2.3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และหน่วยงาน

อื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านซับเปิบ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม ว.ด.ป.ท่ี

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ฐานการเรียนรู้ปลูกพืชผักสวนครัว

- ฐานการเรียนรู้ เ ล้ียงปลาเพื่อโครงการอาหาร

กลางวัน

- ห้องศาสตร์พระราชา

1 ต.ค. 68

30 ก.ย. 69

นายวันชัย จันทร์ทอง

นายวันชัย จันทร์ทอง

นายสุเทพ หม่องอิน

หมายเหตุ หากเป็นโครงการอบรม/พัฒนา ให้แนบหลักสูตรการอบรมและก่าหนดการอบรม
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5. งบประมาณ

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

.......................

.......................

.......................

2. ค่ากิจกรรมพัฒฒนาผู้เรียน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

.......................

2,000

2,000

3. อื่น ๆ................................................

รวม 4,000

แยกเป็น

ค่าตอบแทน ........................... บาท

ค่าใช้สอย ........................... บาท

ค่าวัสดุ 4,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ (ให้เรียงล่าดับกิจกรรมตามข้อ 4 หากไม่ใช้งบประมาณให้ – ในช่องงบประมาณ)

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

-กิจกรรมฐานการเรียนรู้ปลูกพืชผักสวนครัว

- จัดซ้ือเมล็ดพันธ์ุผัก

- จัดซ้ือตาข่ายท่าร้านผัก

- จัดซื้อท่อน่้า สปริงเกอร์และวาว์วปิดเปิด

น้่า

2,000

600

900

500

-กิจกรรมฐานการเรียนรู้การเลี้ยงปลาเพื่อ

โครงการอาหารกลางวัน

- จัดซ้ืออาหารปลา

1,500

1,500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

-กิจกรรมห้องศาสตร์พระราชา

- ค่าไฟกระพริบ

- ค่าสปอร์ตไลท์เล็ก

500

250

250

รวม 4,000 4,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล (ครอบคลุมตัวช้ีวัดความสําเร็จปี 2569)

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล

เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล

1 . ทดสอบความ รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จขอ ง

นั ก เ รี ยน เ ก่ี ย ว กับหลั กปรั ชญาขอ ง

เศรษฐ กิ จพอ เพี ย ง เ ม่ื อ เ สร็ จ สิ้ น ก า รดา เนิ น

โค ร งการ

2 . ประ เ มินคว ามสามารถของนั ก เ รี ยน ใน

การปฏิ บั ติ ต ามหลั กปรั ชญาของ เศรษฐ กิจ

พอ เพี ย ง

3 . ป ระ เ มิน คุณลั กษณะอันพึ งป ระส ง ค์ต าม

หลั กปรั ชญาของ เศ รษฐ กิจพอ เพี ย ง

โ ร ง เ รี ยนบ้ าน ซับ เปิ บ “อยู่ อ ย่ า งพอ เพี ย ง”

4 . ค่า นวณ ค่ า ร้ อยละของจานวนนั ก เ รี ยน

ครู / บุ คล ากรทา งการ ศึกษา ผู้ ป กครอง ท่ี

ใ ช้ ศู นย์ ก า ร เ รี ยนรู้ ต ามหลั กปรั ชญาของ

เศรษฐ กิ จพอ เพี ย ง โ ร ง เ รี ยนบ้ าน ซับ เปิ บ

สานั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษาประถม ศึกษา

เพชรบู ร ณ์ เ ขต 1 เป็ นแหล่ ง เ รี ยน รู้

5 . ป ระ เ มินคว ามพึ งพอ ใจครู / บุ คล ากร

ทา งก าร ศึกษา ผู้ ป กค รอง และหน่ ว ย ง าน

อื่ น ท่ี ใ ช้ ศู นย์ ก า ร เ รี ยนรู้ ต ามหลั กปรั ชญา

ขอ ง เศรษฐ กิ จพอ เพี ย ง โ ร ง เ รี ยนบ้ า น ซับ

เปิ บ ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษา

ประถม ศึกษา เพชรบู ร ณ์ เ ขต 1 เป็ นแหล่ ง

เ รี ยน รู้

- ก า รทดสอบ

ความรู้ ค ว าม

เ ข้ า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ

หลั กปรั ชญาของ

เศรษฐ กิ จ

พอ เพี ย ง

- ก า รประ เ มิน

การปฏิ บั ติ ต าม

หลั กปรั ชญาของ

เศรษฐ กิ จ

พอ เพี ย ง

- ก า รประ เ มิน

คุณลั กษณะอัน

พึ งป ระส ง ค์ต าม

หลั กปรั ชญาของ

เศรษฐ กิ จ

พอ เพี ย ง

- ก า รบั น ทึกการ

ใช้ แหล่ ง เ รี ยน รู้

-ความพึงพอใจใน

การใช้แหล่งเรียนรู้

- แบบทดสอบ

- แบบประ เ มิน

- แบบประ เ มิน

คุณลั กษณะอันพึ ง

ป ระสง ค์

- แบบบั น ทึกการ ใช้

แหล่ ง เ รี ยน รู้

-แบบสอบถามความพึงพอใจ

- แบบประ เ มินผลการ

ด่า เ นิ น ง านขอ ง ศู นย์ ก า ร

เ รี ยนรู้ ต ามหลั กปรั ชญา

ขอ ง เศรษฐ กิ จพอ เพี ย ง
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

7.2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7.3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านซับเปิบ ส่านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้

7.4. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเก้ือกูล

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นายวันชัย จันทร์ทอง)

ครูช่านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซับเปิบ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste school ) ปี 2569

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ สพป.ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ ร.ร.ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายวันชัย จันทร์ทอง โทรศัพท์ 061 – 7968083

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( / ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงส่าคัญท่ีต้องได้รับการดูแลแก้ไข โดยเฉพาะขยะที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นอย่าง

รวดเร็ว โรงเรียนบ้านซับเปิบก็พบกับปัญหาขยะ ท่าให้สภาพสิ่งแวดล้อมไม่ดี ไม่สะอาด และอาจเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุง

และเชื้อโรคต่างๆได้ สาเหตุและที่มาของขยะ เกิดจากความมักง่ายและขาดจิตส่านึก ถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้น เป็นสาเหตุท่ีพบ

บ่อยมาก ซึ่งจะเห็นได้จากการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้่าโดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ หรือแม้กระทั่งการซื้อของ

กิน การใช้ส่ิงของ ของนักเรียน เช่น ขนม กระดาษ แก้วน่้า ขวดน่้า ท่าให้มีขยะเพิ่มในปริมาณมากสถานศึกษาเป็นแหล่ง

เรียนรู้ท่ีส่าคัญยิ่ง ในการปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส่านึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหนธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมของตนเองรู้จักการคัดแยกขยะสามารถน่าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชนเพ่ือประสานความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน ตามที่ส่านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส่านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ร่วมมือกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ด่าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื่อเผยแพร่แก่โรงเรียนและชุมชนให้เกิดโรงเรียนและ

ชุมชนปลอดขยะ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ด่าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน่าขยะกลับมา

ใช้ประโยชน์ใหม่ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก่าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตส่านึกการลด คัดแยก และน่าขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะ

นิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง และขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรี

ไซเคิลต่อไป โรงเรียนบ้านซับเปิบ เล็งเห็นความส่าคัญของปัญหาขยะ จึงได้จัดด่าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero

Waste School ) ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส่าคัญของ

การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักในการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

2.2 เพื่อปลูกจิตส่านึกการลด คัด แยก และน่าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถน่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน
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3.เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครู และบุคลากร จ่านวน 18 คน และนักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

จ่านวน 189 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร ตระหนักถึงความส่าคัญของการลดการคัดแยกขยะและการน่าขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ใหม่และน่ามาใช้ในชีวิตประจ่าวันรวมท้ังให้ความร่วมมือในกิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียน

จัดท่าข้ึน

4.กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

8. 1. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการ/ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณา

และอนุมัติโครงการ

พฤศจิกายน

2568

นายวันชัย จันทร์ทอง

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero

Waste School)

พฤศจิกายน

2568

นายวันชัย จันทร์ทอง

3. ส่ารวจสถานท่ีภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านการ

ด่าเนินงานโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ

พฤศจิกายน

2568

นายวันชัย จันทร์ทอง

4. ประชุมทีมงานเพ่ือทราบโครงการและประชาสัมพันธ์

โครงการให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทราบ

พฤศจิกายน

2568

นายวันชัย จันทร์ทอง/

คณะครู

5. ประชุมคณะกรรมการด่าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ

เพื่อร่วมกันวางแผนงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

พฤศจิกายน

2568

นายวันชัย จันทร์ทอง/

คณะครู

6. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการลด คัดแยก การก่าจัดขยะ

ให้กับครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบทุกคน

ธันวาคม

2568

นายวันชัย จันทร์ทอง/

คณะครู

7. ด่าเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้

7.1 กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์

เสียงตามสาย และแผ่นพับ

7.2 กิจกรรมการศึกษาดูงาน

7.3 กิจกรรมอบรมนักเรียน

7.4 กิจกรรมการลด คัดแยกขยะในห้องเรียน

7.5 กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน

7.6 กิจกรรมน่าขยะมาใช้ประโยชน์ใหม่

พฤศจิกายน

2568 – กันยายน

2569

นายวันชัย จันทร์ทอง/

คณะครู

8. สรุปผลรายงานเป็นรูปเล่ม กันยายน 2569 นายวันชัย จันทร์ทอง

9. รายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา กันยายน 2569 นายวันชัย จันทร์ทอง
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5. งบประมาณ 9,500 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

...............

4,000

4,500

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

...............

...............

10. 3. อื่น ๆ .............................................

รวม 9,500

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 9,500 บาท

-

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

6. ประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมท่ากิจกรรม

รักษ์สิ่งแวดล้อม

สังเกต - แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

- กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์

500

9.000

รวม 9,500 9,500
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบมีจิตส่านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

7.2 โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดี

7.3 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด สวยงาม น่าอยู่และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

7.4 นักเรียนสามารถน่าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้

ลงชื่อ………………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ

(นายวันชัย จันทร์ทอง)

ครูช่านาญการพิเศษ

ลงชื่อ......................................................…...ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภีกดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ วันส่าคัญ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา อินทับทิม โทรศัพท์ 094 - 1527161

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

วันส่าคัญ คือวันที่มีความส่าคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง โดยมีประเพณีหรืองานฉลองในวันส่าคัญแต่

ละวันแตกต่างกันไป กิจกรรมวันส่าคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนที่มีความส่าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี

ความสามารถด้านการแสดงออกหลายด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม ท่าให้ความรู้

กว้างไกล เพราะในวันส่าคัญในแต่ละวันน้ันมีกิจกรรมให้นักเรียนที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม

นั้น

ดังน้ัน เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันส่าคัญแต่ละกิจกรรมส่าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน จึงได้จัดท่าโครงการกิจกรรมวันส่าคัญข้ึน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนภายใต้คุณธรรม จริยธรรมอันดี

งามต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการด่ารงชีวิต

2.2. เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป

2.3. เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงความส่าคัญของวันส่าคัญต่าง ๆ

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบตั้งแต่ช้ันอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3

3.2. ด้านคุณภาพ

3.2.1.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมในการด่ารงชีวิต

3.2.2.นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป

3.2.3.นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความส่าคัญของวันส่าคัญต่าง ๆ
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4. กิจกรรมสําคัญ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1 พิจารณาจัดท่าโครงการ พฤศจิกายน 2568 นายปัญญา อินทับทิม

2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ พฤศจิกายน 2568 นายปัญญา อินทับทิม

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน พฤศจิกายน 2568 นายปัญญา อินทับทิม

4. ด่าเนินกิจกรรมตามโครงการ

4.1 วันคริสต์มาส ธันวามคม 2568 นางสาวอุบลวรรณ กันหา

นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

4.2 วันเด็ก มกราคม 2569 นายวันชัย จันทร์ทอง

4.3 วันปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2569 นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

นางสาวอุบลวรรณ กันหา

4.4 วันไหว้ครู มิถุนายน 2569 นางสาววนัสนันท์ ศิริมาตย์

นางสาวลลิตา แพงทอง

4.5 วันเข้าพรรษา กรกฎาคม 2569 นายปัญญา อินทับทิม

นางสาวลลิตา แพงทอง

4.6 วันวิทยาศาสตร์ สิงหาคม 2569 นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

4.7 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 2569 นางสาวธัญญชล ศรีภักดี

นางสาวมุกรินทร์ กลิ่นคุณ

5. สรุปผลการด่าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2569 นายปัญญา อินทับทิม

5. งบประมาณ 32,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

12,000

20,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

3.อื่น ๆ .............................................

รวม 32,000
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 2,000 บาท

- ค่าวัสดุ 30,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. เสนอโครงการ - - - -

2. ประชุมช้ีแจงการจัดท่าโครงการ - - - -

3. แต่งตั้งคณะท่างาน - - - -

4. ด่าเนินงานตามโครงการ - - - -

4.1 วันคริสต์มาส 5,000 - - 5,000

4.2 วันเด็ก 3,000 - 1,000 2,000

4.3 วันปัจฉิมนิเทศ 3,000 - - 3,000

4.4 วันไหว้ครู 1,000 - - 1,000

4.5 วันเข้าพรรษา 5,000 - - 5,000

4.6 วันวิทยาศาสตร์ 5,000 - - 5,000

4.7 วันแม่แห่งชาติ 10,000 - 1,000 9,000

5. สรุปผลการด่าเนินงานตามโครงการ - - - -

รวมงบประมาณ 32,000 - 2,000 30,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม

ในการด่ารงชีวิต

2. นั ก เ รี ย น ร้ อ ยละ 90 เป็ นผู้ อ นุ รั กษ์

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คง

อยู่ต่อไป

3. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความส่าคัญ

ของวันส่าคัญต่าง ๆ ของไทย

- สังเกตการณ์พูด,

การกระท่า

- สัมภาษณ์นักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสัมภาษณ์

- รายงานผลโครงการ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นความส่าคัญของกิจกรรมในวันส่าคัญต่างๆ และมีจิตส่านึกในความเป็นไทย

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

( นายปัญญา อินทับทิม )

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดบุหรี่ และอบายมุข

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ รร. ท่ี 4 ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล โทรศัพท์ 089-439-1657

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อประชาชน

ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมายในปัจจุบัน อันน่ามาซ่ึงปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความ

วิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ฯลฯ ความส่าเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม

ตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

สถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักส่าคัญ ในการด่าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่า

ของสังคม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ด่าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุข

ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด่าเนินการ จัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด่ารงตนให้อยู่ในสังคม อย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้รับกระบวนการเรียนรู้ แล้วการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ี

เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท

ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคนท่ีเก่ียวข้องต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี

พฤติกรรมเสี่ยง

ดังนั้น โรงเรียนบ้านซับเปิบ เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ่าเป็น และส่าคัญ

อย่างเร่งด่วนที่ต้องด่าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ ตระหนักถึงความส่าคัญ และความจ่าเป็นท่ีทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริมสนับสนุนและหาแนวทางให้นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข จึงได้

ด่าเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน

2. เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท่า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด

3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและความรุนแรง
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3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 ร้อยละ 90 นักเรียนและผู้เก่ียวข้อง มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด

3.1.2 ร้อยละ 90 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

3.1.3 ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดและความรุนแรง

3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่เหนือมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นักเรียน มี

พลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

9. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรพรรณ

10. เสนอและขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรพรรณ

11. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

นางสาวอรพรรณ

12. สรุปและรายงานผล กันยายน 2569 นางสาวอรพรรณ

5. งบประมาณ 3,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

1,000

2,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

รวม 3,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 3,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ -

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ -

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ 3,000 3,000

4. สรุปและรายงานผล -

รวมงบประมาณ 3,000 3,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. ร้อยละ 100 นักเรียนภูมิคุ้ มกันในการ

ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน

2. ร้อยละ 90 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท่า

รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด

ในโรงเรียน

3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์

แก้ไขปัญหายาเสพติดและความรุนแรง

1. การส่ารวจ

2. การสังเกต

3. สอบถามความพึงพอใจ

1. แบบสอบถาม

2. แบบสังเกต

1. ร้อยละ 100 นักเรียนภูมิคุ้ มกันในการ

ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน

2. ร้อยละ 90 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท่า

รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด

ในโรงเรียน

1. การส่ารวจ

2. การสังเกต

3. สอบถามความพึงพอใจ

1. แบบสอบถาม

2. แบบสังเกต

1. ร้ อยละ 100 นัก เรี ยนภูมิ คุ้ ม กันในการ

ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน

2. ร้อยละ 90 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท่า

รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด

ในโรงเรียน

3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์

แก้ไขปัญหายาเสพติดและความรุนแรง

1. การส่ารวจ

2. การสังเกต

3. สอบถามความพึงพอใจ

1. แบบสอบถาม

2. แบบสังเกต
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียนในโรงเรียน

7.2 นักเรียนรู้เท่าทันพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข

7.3 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติดและมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ยาเสพติด เข้ามาใน

โรงเรียน

7.4 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสุเทพ หม่องอิน)

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และบ่ารุงรักษา อาคารสถานท่ีโรงเรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ รร. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ หม่องอิน โทรศัพท์ 095 - 6415217

นายวันชัย จันทร์ทอง โทรศัพท์ 061 - 7968083

ลักษณะโครงการ ( / ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส่าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

และเป็นปัจจัยส่าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ่าเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม

บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ต้องท่าการวางแผนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความ

ต้องการ และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และ

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย

2. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงามทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้

3. เป้าหมาย

ผลผลิต จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน

ผลลัพธ์ อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน มีความสวยงาม ทันสมัย ม่ันคง แข็งแรงและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมา

ณ

ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันเตรียมการ

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

- มอบหมายการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2568 - นายสุเทพ หม่องอิน

นายวันชัย จันทร์ทอง

2. ข้ันด่าเนินการ (กิจกรรม)
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2.1 การด่าเนินงาน ปรับปรุงห้องน้่าอาคารศรีซับเปิบ

2.2 การด่าเนินงาน ปรับปรุงอาคารเรียนฃั้น ม.1-3

2.3 การด่าเนินงาน ปรับปรุงอาคารเรียนชั้น ป.4-6

ต.ค.68-30 ก.ย.69

ต.ค.68 -30 ก.ย.69

ต.ค.68 -30 ก.ย.69

40,000

15,000

15,000

นายสุเทพ หม่องอิน

นายวันชัย จันทร์ทอง

3. ข้ันประเมินผล

- ก่ากับ ดูแลและติดตามการด่าเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปผลการด่าเนินงาน

- รายงานผลการด่าเนินงาน

ต.ค.68-30 ก.ย.69

ก.ย.69

ก.ย.69

- นายสุเทพ หม่องอิน

นายวันชัย จันทร์ทอง

5. งบประมาณ 70,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

11. ค่าจัดการเรียนการสอน

11.1. ก่อนประถม

11.2. ประถมศึกษา

11.3. มัธยมศึกษา

-

30,000

40,000

12. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

12.1. ก่อนประถม

12.2. ประถมศึกษา

12.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

13. อื่น ๆ .............................................

รวม 70,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 70,000 บาท

- ค่าวัสดุ - บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ข้ันด่าเนินการ (กิจกรรม)

2.1 การด่าเนินงาน ปรับปรุงห้องน้่าอาคารศรีซับเปิบ

2.2 การด่าเนินงาน ปรับปรุงอาคารเรียนชั้น ม.1-3

2.3 การด่าเนินงาน ปรับปรุงอาคารเรียนชั้น ป.4-6

40,000

15,000

15,000

-

-

-

40,000

15,000

15,000

-

-

-

รวมงบประมาณ - - 70,000 -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)

เกณฑ์ เครื่องมือ

ผลผลิต (Output)

การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความส่าเร็จ ร้อยละ 100 แบบรายงานการจัดกิจกรรม

ผลผลิต (Output)

1. อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และ

เอื้อต่อการเรียนรู้

2. ครู นักเรียน และผู้เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจ

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90

แบบสอบถาม

แบบสอบถามความพึงพอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สวยงาม ทันสมัย ม่ันคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้

7.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้น

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ

(นายสุเทพ หม่องอิน)

ครู วิทยฐานะครูช่านาญการพิเศษ

ลงชื่อ.....................................….... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสุเทพ หม่องอิน)

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ พัฒนาบุคลากร

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ รร. ท่ี 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล โทรศัพท์ 089 - 4391657

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏิบัติภารกิจ ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ แต่องค์ประกอบที่ส่าคัญที่สุด คือ บุคลากรใน

หน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็จะไม่บรรลุ

จุดหมายของหลักสูตร การด่าเนินการดังกล่าวจะได้ผล ต้องได้รับความร่วมมือ จากบุคลากรและบุคลากรต้องได้รับ

การพัฒนาเพื่อได้การปฏิบัติหน้าท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

โรงเรียนบ้านซับเปิบได้เล็งเห็นถึงความส่าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ใน

สถานศึกษาน้ันจ่าเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และ

โลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพ่ือจะได้น่ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้างขวัญและก่าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านซับเปิบจึงได้จัดท่าโครงการน้ีขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ การเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ

2. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ในการศึกษาภายนอกตาม ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

1.2 เพื่อให้บุคลากรมี ความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

1.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก่าลังใจให้แก่บุคลากร

3. เป้าหมาย

คณะครู- บุคลากร โรงเรียนบ้านซับเปิบ จ่านวน 14 คน ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน มีความรู้ความสามารถ มี

ขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ย. 68 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

2 แต่งตั้งคณะท่างาน พ.ย. 68 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

3 ด่าเนินงานตามโครงการ

3.1 ก่าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน พ.ย. 68 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

3.2 ด่าเนินงานตามขั้นตอน พ.ย.68 - ก.ย.69 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

4 ประเมินผล ก.ย.69 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

5 สรุป รายงานผล ก.ย. 69 นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล

5. งบประมาณ 30,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

14. ค่าจัดการเรียนการสอน

14.1. ก่อนประถม

14.2. ประถมศึกษา

14.3. มัธยมศึกษา

-

10,000

20,000

15. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

15.1. ก่อนประถม

15.2. ประถมศึกษา

15.3. มัธยมศึกษา

-

-

-

16. อื่น ๆ .............................................

รวม 30,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 30,000 บาท

- ค่าวัสดุ - บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ
รวม

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - -

2 แต่งตั้งคณะท่างาน - - - - - -

3 ด่าเนินงานตามโครงการ

3.1 ก่าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - -

3.2 ด่าเนินงานตามขั้นตอน - 30,000 - 30,000 - 30,000

4 ประเมินผล - - - - - -

5 สรุป รายงานผล - - - - - -

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

5.1 พัฒนาความรู้ ความสามารถใน

การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

5.2 บุ คลากร มีความมั่ น ใจ และ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

5.3 การสร้างขวัญและก่าลังใจให้แก่

บุคลากร

1. สอบถาม สัมภาษณ์

2. ประเมินโครงการ

1. แบบสอบถาม

2. แบบประเมินโครงการ

7. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ

คณะครู- บุคลากร โรงเรียนบ้านซับเปิบ จ่านวน 14 คน ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน

มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนซับเปิบ
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โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ รร.ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายดนัย มีเพชร โทรศัพท์ 083 – 8304147

นางสาวสุรีมาศ ค่าฟู โทรศัพท์ 063 - 2469705

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านซับเปิบ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประเภทต่าง ๆ ท้ังจากเงิน

อุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจ่าเป็นต้องมีการปรับปรุง

พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้อง กับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลักการ

บริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียน ซ่ึงจะ

ช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนให้ด่าเนิน

ตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ่าปีของโรงเรียนท่ี

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนบ้านซับเปิบจึงจ่าเป็นต้องจัดท่าโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้

2.2 เพื่อควบคุม ป้องกันและก่ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท

2.3 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีท้ังด้านการเงินและพัสดุ

2.4 เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน

2.5 เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1.มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่พอเพียงต่อการให้บริการ

3.1.2.มีแผนบริหารความเสียงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน

3.1.3.มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ

3.1.4.เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ร้อยละ 100

3.1.5.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80
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3.2. ด้านคุณภาพ

3.2.1.การจัดท่าบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้

3.2.2โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ท่ีถูกต้องครบถ้วน

3.2.3.โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันเตรียมการ

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

- มอบหมายการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2568

พฤศจิกายน 2568

พฤศจิกายน 2568

นายดนัย มีเพชร

ผู้บริหารโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียน

2. ข้ันด่าเนินการ (กิจกรรม)

- จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและ

พัสดุของโรงเรียน

- จัดท่าคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ

- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ

ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน

- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อ

การค้นหาและตรวจสอบ

- ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้อง

ตามระเบียบของทางราชการ

พ.ย. 68 – ก.ย. 69

พ.ย. 68 – ก.ย. 69

นายดนัย มีเพชร

น.ส.สุรีมาศ ค่าฟู

3. ข้ันประเมินผล

- ก่ากับ ดูแลและติดตามการด่าเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปผลการด่าเนินงาน

- รายงานผลการด่าเนินงาน

ก.ย. 69

ธ.ค.68–ก.พ.–มิ.ย. 69

ส.ค. 69

ก.ย. 69

ผู้บริหารโรงเรียน

นายดนัย มีเพชร

น.ส.สุรีมาศ ค่าฟู

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด่าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป

ก.ย. 69 นายดนัย มีเพชร
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5. งบประมาณ 20,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

10,000

10,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 20,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 20,000 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ข้ันเตรียมการ

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

- มอบหมายการปฏิบัติงาน

-

2. ข้ันด่าเนินการ (กิจกรรม)

- จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและ

พัสดุของโรงเรียน

- จัดท่าคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ

- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ

ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน

- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีง่าย

ต่อการค้นหาและตรวจสอบ

- ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้อง

ตามระเบียบของทางราชการ

20,000

20,000



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 168

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

3. ข้ันประเมินผล

- ก่ากับ ดูแลและติดตามการด่าเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปผลการด่าเนินงาน

- รายงานผลการด่าเนินงาน

-

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการด่าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป

-

รวมงบประมาณ 20,000 20,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ ตรวจคู่มือปฏิบัติงานด้านงาน

การเงินและพัสดุ

คู่มือปฏิบัติงานด้านงาน

การเงินและพัสดุ

2. มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ

ควบคุมติดตามและการปฏิบัติงาน

ตรวจแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียง

3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ สามารถด่าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

7.2. บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญก่าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อทางราชการและโรงเรียน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นายดนัย มีเพชร)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ)

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ สาธารณูปโภค

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ รร.ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายดนัย มีเพชร โทรศัพท์ 083 – 8304147

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านซับเปิบ เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนและบุคลากรจ่านวนมาก

จึงจ่าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ประสบผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้ังไว้ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารและจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนดีข้ึน ดังน้ันจึงได้จัดท่าโครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับค่าไฟฟ้า

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ค่าไฟฟ้า

2.2. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด

2.3. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1. จัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสูด

3.2.2. การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. แต่งตั้งคณะท่างาน/ส่ารวจ/เสนอโครงการ ตุลาคม 2568 ผู้บริหารโรงเรียน

นายดนัย มีเพชร

2. ประชุมช้ีแจง/มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด่าเนินการ พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหารโรงเรียน

นายดนัย มีเพชร

3. ส่ารวจค่าใช้สาธารณูปโภค ท่ีใช้ในปี 2567 ท่ีผ่านมา พฤศจิกายน 2568 นายดนัย มีเพชร
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กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

4. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

นายดนัย มีเพชร

5. เสนอขออนุมัติโครงการ ด่าเนินการจ่ายค่า

สาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

นายดนัย มีเพชร

6. นิเทศ ก่ากับ ติดตาม สรุปผลและสอบถามความพึง

พอใจในโครงการ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

นายดนัย มีเพชร

7. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด่าเนินงาน กันยายน 2569 นายดนัย มีเพชร

5. งบประมาณ 100,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

45,000

55,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 100,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 100,000 บาท

- ค่าวัสดุ - บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. แต่งตั้งคณะท่างาน/ส่ารวจ/เสนอโครงการ -

2. ประชุมช้ีแจง/มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด่าเนินการ -

3. ส่ารวจค่าใช้สาธารณูปโภค ท่ีใช้ในปี 2568 ท่ีผ่านมา -

4. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค -

5. เสนอขออนุมัติโครงการ ด่าเนินการจ่ายค่า

สาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้

100,000 100,000

6. นิเทศ ก่ากับ ติดตาม สรุปผลและสอบถามความพึง

พอใจในโครงการ

-

7. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด่าเนินงาน -

รวมงบประมาณ 100,000 100,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

- มีสาธารณูปโภคใช้อย่างสะดวก การรายงาน แบบรายงาน

- การบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ด่าเนินไปด้วยความเรียบร้อย

การรายงาน แบบด่าเนินโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. โรงเรียนบ้านซับเปิบ มีสาธารณูปโภคใช้ในการบริหารจัดการ

7.2. จัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นายดนัย มีเพชร)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางอุไรวรรณ ดวงอุปะ)

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงบประมาณ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ กีฬาสู่ความเป็นเลิศ.

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน

กลยุทธ์ รร.ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล โทรศัพท์ 089-4391657

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

ด้วยในปัจจุบันเยาวชนไทยมีสุขภาพทางร่างกายไม่ค่อยแข็งแรงเพราะสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน เช่น เกมคอมพิวเตอร์

โทรศัพท์เคล่ือนที่ ส่ือจากอินเตอร์เน็ต สารเสพติดต่าง ๆ ที่คอยเมามัวเยาวชนและนักเรียนของเรา ดังน้ันทางโรงเรียนจึงต้อง

จัดท่าโครงการกีฬาสู่ความเปน็เลิศขึ้นมาเพื่อให้เยาวชนในทอ้งถิ่นไดหั้นมาเล่นกีฬากันมากขึ้น เปน็การส่งเสริมสุขภาพที่ดใีห้แก่

นักเรียน

2.วัตถุประสงค์

1.เพื่อพัฒนานักกีฬาของโรงเรียนให้มีความสามารถทางด้านกีฬาที่สูงข้ึน

2.เพื่อส่งเสริมนักกีฬาให้ได้แข่งขันในรายการต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้น

3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1.นักกีฬาได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับอ่าเภอร้อยละ 20

3.1.2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาร้อยละ 100

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1.โรงเรียนส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับอ่าเภอครบทุกรายการ

3.2.2.นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.ประชุมวางแผนการด่าเนินงาน ขออนุมัติโครงการและ

ก่าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ

25 - 29 ก.ย.2568 นางสาวอรพรรณ

2.จัดหาทรัพยากรในการด่าเนินงาน ต.ค .- พ.ย. 2568 นางสาวอรพรรณ

3.ด่าเนินกิจกรรมตามโครงการ
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กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.กิจกรรมท่ี 1 กีฬากลุ่มโรงเรียน

ข้ันตอนด่าเนินงาน

1.1คัดเลือกนักกีฬาและฝึกซ้อม

1.2จัดท่าสนามการแข่งขันกีฬากลุ่ม

1.3 จัดท่าป้ายการแข่งขันกีฬากลุ่ม

1.4จัดการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน

ต.ค. - ธ.ค. 2568

ต.ค .- ธ.ค. 2568

ต.ค .- ธ.ค. 2568

ต.ค. - ธ.ค. 2568

ม.ค. 2569

นางสาวอรพรรณ

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาอําเภอ

ข้ันตอนการด่าเนินงาน

3.1 ฝึกซ้อมและคัดเลือกนักกีฬาท่ีเข้ารอบ

3.2 วางแผนจ้างเหมารถเตรียมเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา

3.3 น่านักกีฬาไปแข่งขัน

ม.ค. - ก.พ. 69 นางสาวอรพรรณ

5.งบประมาณ 50,770 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1.ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

4,110

21,220

25,440

3.อื่น ๆ .............................................

รวม 50,770

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน 3,000 บาท

- ค่าใช้สอย 10,000 บาท

- ค่าวัสดุ 37,770 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. จัดท่าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ -

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ -

3. ด่าเนินโครงการตามก่าหนดการ 50,770 3,000 10,000 37,770

4. สรุปและรายงานผล -

รวมงบประมาณ 50,770

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

5. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

จ่านวนนักกีฬาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันใน

รายการต่างๆ

แจงนับและหาค่าร้อยละ

สอบถามความพึงพอใจและ

รางวัล

แบบสอบถามความพึงพอใจ

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

. 1.ด้านคุณภาพ

1.1 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในกีฬาต่าง ๆ ร้อยละ 30 ของประเภทท่ีเข้าแข่งขัน

1.2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬา

2.ด้านปริมาณ

2.1 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับอ่าเภอทุกรายการที่มีการจัดแข่งขัน

2.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและกีฬาสีร้อยละ 98

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล)

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวธัญญชล ศรีภักด)ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา อินทับทิม โทรศัพท์ 089-1527161

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การ

สร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่

คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน่ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือ

เป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้

สามารถด่ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข

โรงเรียนบ้านซับเปิบ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน ซึ่งจากผลการประเมินโครงการ

ในปีการศึกษา 2566 พบว่า โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยบรรลุตามวัตถุประสงค์ผ่านทางสภา

นักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท่างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2567 นี้

งานส่งเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น

2. วัตถุประสงค์

1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย

2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน

3 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง

3. เป้าหมาย

3.1. เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยของโรงเรียน รวมท้ังสิ้น

171 คน

3.2. เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย

2. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน และน่าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจ่าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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4. กิจกรรม

4.1 จัดท่าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

4.2 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน และประชาสัมพันธ์

4.4 ประชุมครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมและมอบหมายหน้าท่ี

4.5 ด่าเนินงานตามโครงการ ดังนี้

4.5.1 จัดป้ายหาเสียง

4.5.2 เลือกตั้งประธานนักเรียน

4.5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน

4.5.4 กิจกรรมตรวจความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน

4.5.5 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน

4.5.6 ด่าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง

4.6 ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด่าเนินงาน

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

กิจกรรม

ระยะเวลาด่าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5.1 จัดท่าโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติโครงการ


ครูปัญญา

5.2 จัดประชุมเพื่อหารือ

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด

กิจกรรม

 ครูปัญญา

5.3 แ ต่ ง ต้ั ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ด่ า เ นิ น ง า น แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์

 ครูปัญญา

5.4 ป ร ะ ชุ ม ค รู เ พื่ อ

วางแผนการจัดกิจกรรม

และมอบหมายหน้าท่ี

 ครูปัญญา

และคณะครู

ทุกคน

5.5 ด่ า เ นิ น ง า น ต า ม

โครงการ ดังนี้

- จัดป้ายหาเสียง

- เ ลื อ ก ตั้ ง ป ร ะ ธ า น



ครูปัญญา

และคณะครู

ทุกคน
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กิจกรรม

ระยะเวลาด่าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

นักเรียน

- แต่งต้ังคณะกรรมการ

สภานักเรียน

- ประชุมคณะกรรมการ

สภานักเรียน

- ด่าเ นินกิจกรรมหน้า

เสาธง

- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้

พระทุกวัน































































5.6 ประ เมิ นผล สรุป

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด่าเนินงาน

 ครูปัญญา

6. งบประมาณ 3,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

1,000

2,000

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 3,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 3,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1 จัดท่าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ - - - -

2 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม - - - -

3 แต่ ง ต้ั ง คณะกรรมกา ร ด่ า เ นิ น ง าน และ

ประชาสัมพันธ์

- - - -

4 ประชุมครูเ พ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมและ

มอบหมายหน้าที่

- - - -

5 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการด่าเนินงานตามโครงการ 3,000 - - -

6 ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด่าเนินงาน - - - -

รวม 3,000 - - 3,000

7. การประเมิน

ตัวช้ีวัดสภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีจะใช้วัดและประเมินผล

- นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิ

และหน้าที่ตามระบอบความเป็น

ประชาธิปไตยจากประสบการณ์

จริงและด่าเนินการเลือกตั้งได้

ถูกต้อง

- จ่านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ตามท่ีโรงเรียนก่าหนด

การรายงาน

การรายงาน

แบบรายงาน

แบบรายงาน
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนใช้สิทธิและหน้าที่ในการเลือกต้ังทุกคน สามารถเป็นผู้น่าและผู้ตามท่ีดีได้ มีกระบวนการในการท่างานเป็น

กลุ่มทุกระดับชั้นจนน่าไปสู่การฝึกปฏิบัติตนเป็นพลเมืองในสังคมของประชาธิปไตยอย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ

( นาย ปัญญา อินทับทิม )

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ..............................................….ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ ค่ายคุณธรรม

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา อินทับทิม โทรศัพท์ 094 - 1527161

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ () ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท่าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่

ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

น่าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ท่าให้คน

ส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตน และฐานะท่ีเป็นพลเมืองของ

ประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค่าสอนของ

พระพุทธศาสนา และนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน่าไปประยุกต์ใช้ในการด่ารงชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสม

2. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม และความสามัคคี

3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รู้จักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได้

3. เป้าหมาย

3.1. เชิงปริมาณ

- นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมท้ังสิ้น 171 คน

3.2. เชิงคุณภาพ

- นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป ได้รับพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา รู้จักบทบาท หน้าที่ของพุทธศาสนิกชนท่ี

ดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และน่าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการบูรณาการในการด่าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
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4. กิจกรรม

4.1 จัดท่าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

4.2 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน และประชาสัมพันธ์

4.4 ประชุมครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมและมอบหมายหน้าท่ี

4.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

4.6 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร

4.7 ด่าเนินงานตามโครงการ

- กิจกรรม เรื่องท่ี 1 ธรรมะกับความสามัคคี

- กิจกรรม เรื่องท่ี 2 ความเป็นมาของพุทธศาสนา

- กิจกรรม เรื่องท่ี 3 หลักธรรมของพระพุทธศาสนา

- กิจกรรม เรื่องท่ี 4 การบ่าเพ็ญประโยชน์

4.8 ประเมินผล และรายงานผลการจัดกิจกรรม

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

กิจกรรม
ระยะเวลาด่าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5.1 จัดท่าโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติโครงการ

 ครูปัญญา

5.2 จัดประชุมเพื่อหารือ

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด

กิจกรรม


ครูปัญญา

5.3 แ ต่ ง ต้ั ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ด่ า เ นิ น ง า น แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์



ครูปัญญา

5.4 ป ร ะ ชุ ม ค รู เ พื่ อ

วางแผนการจัดกิจกรรม

และมอบหมายหน้าท่ี



ครูปัญญา

และคณะครู

ทุกคน

5.5 ป ร ะ ส าน ง า น กั บ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ครูปัญญา

และคณะครู

ทุกคน

5.6 จั ด เ ต รี ย ม วั ส ดุ  ครูปัญญา
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กิจกรรม
ระยะเวลาด่าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

อุปกรณ์และเอกสาร และคณะครู

ทุกคน

5.7 ด่ า เ นิ น ง า น ต า ม

โครงการ

- กิ จ กร รม เ รื่ อ ง ท่ี 1

ธรรมะกับความสามัคคี

- กิ จ กร รม เ รื่ อ ง ท่ี 2

ความเป็นมาของพุทธ

ศาสนา

- กิ จ กร รม เ รื่ อ ง ท่ี 3

ห ลั ก ธ ร ร ม ข อ ง

พระพุทธศาสนา

- กิ จ กร รม เ รื่ อ ง ท่ี 4

การบ่าเพ็ญประโยชน์



ครูปัญญา

และคณะครู

ทุกคน

5.6 ประ เมิ นผล สรุป

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด่าเนินงาน

 ครูปัญญา

6. งบประมาณ 12,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

2,000

5,000

5,000

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 12,000
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แยกเป็น

- ค่าตอบแทน 3,600 บาท

- ค่าใช้สอย 7,340 บาท

- ค่าวัสดุ 1,060 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1 จัดท่าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ -

2 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม -

3 แต่ ง ต้ั ง คณะกรรมกา ร ด่ า เ นิ น ง าน และ

ประชาสัมพันธ์

-

4 ประชุมครูเ พ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมและ

มอบหมายหน้าที่

-

5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง -

6 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 1,560 500 1,060

7 ด่าเนินงานตามโครงการ

7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 171 คน

1 ม้ือ (171x20x1)

7.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 171 คน

1 ม้ือ (171x15x1)

7.3 ค่าวิทยากร 1 คน

จ่านวน 6 ชั่วโมง ( 6*600*1)

10,440

3,600

3,420

3,420

8 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด่าเนินงาน -

รวม 12,000 3,600 7,340 1,060

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

7. การประเมิน

ตัวช้ีวัดสภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีจะใช้วัดและประเมินผล

1. นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึง

ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ส า ม า ร ถ น่ า ไ ป

ประยุกต์ใช้ในการด่ารงชีวิตประจ่าวัน

ได้อย่างเหมาะสม

สังเกต แบบสังเกต
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ตัวช้ีวัดสภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีจะใช้วัดและประเมินผล

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม

จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี

3. นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม รู้จักแยกแยะความดี

ความช่ัวออกจากกันได้

สังเกต

สังเกต

แบบสังเกต

แบบสังเกต

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนโรงเรียนบ้านซับเปิบได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ พร้อมท้ังตระหนักในความเป็นไทยมีความรู้ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม สามารถน่าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสมถูกต้องมีพลังใจท่ีเข้มแข็ง เป็น

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสังคม และประเทศชาติ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

( นายปัญญา อินทับทิม )

ครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี )

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน )

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 2569

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ สพป. ท่ี

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ รร.ท่ี

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล โทรศัพท์ 089 – 4391657

นายปัญญา อินทับทิม โทรศัพท์ 089 - 1527161

ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

1. หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผล กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมที่ มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความ

รับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า การจัดค่ายลูกเสือในโรงเรียนเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้

เรียนรู้และฝึกทักษะชีวิตที่ส่าคัญ เช่น การท่างานเป็นทีม ความมีระเบียบวินัย การช่วยเหลือผู้อ่ืน และการอยู่ร่วมกัน

ในสังคม นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้น่าความรู้จากการเรียนในชั้นเรียน มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

จริง อันจะน่าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านและเป็นก่าลังส่าคัญของชาติในอนาคต

2.วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางลูกเสือให้แก่นักเรียน

2.2.เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท่างานเป็นทีม

2.3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส่านึกในการบ่าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

2.4. เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน

2.5. ให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะการใช้ชีวิตในค่ายพักแรม

3. เป้าหมาย

3.1. เชิงปริมาณ

3.1.1. นักเรียนลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย

3.1.2. จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ฐาน ครอบคลุมทักษะลูกเสือท่ีส่าคัญ
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3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1. นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะลูกเสือที่จ่าเป็น สามารถน่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้

3.2.2. นักเรียนมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย และมีจิตส่านึกในการบ่าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

4. กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรม วดป.ท่ีด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม พ.ย.68 นางสาวอรพรรณ เพ็

ชรชุมพล คณะครูและ

บุคลากร

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ พ.ย.68

3. เตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการเข้าค่าย พ.ย.68 - ก.ย.69

4. ประชาสัมพันธ์โครงการและแจ้งผู้ปกครอง พ.ย.68 - ก.ย.69

5. ด่าเนินกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือในโรงเรียน / อบรมลูกเสือ พ.ย.68 - ก.ย.69

6. ประเมินผลและสรุปโครงการ พ.ย.68 - ก.ย.69

5. งบประมาณ 25,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

12,000

13,000

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 25,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน 3,500 บาท

- ค่าใช้สอย 11,450 บาท

- ค่าวัสดุ 10,050 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานและมอบหมายหน้าที่

3. เตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการเข้าค่าย

4. ประชาสัมพันธ์โครงการและแจ้งผู้ปกครอง

5. ด่าเนินกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือในโรงเรียน / อบรมลูกเสือ 3,500 11,450 10,050

6. ประเมินผลและสรุปโครงการ

รวมงบประมาณ 25,000 3,500 11,450 10,050

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1.การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน

2.ทักษะลูกเสือและทักษะชีวิตของนักเรียน

3.สมุดประจ่าตัวลูกเสือ

-การสังเกต

-การสังเกต

-การสังเกต

-แบบประเมิน

-แบบทดสอบ

-แบบทดสอบ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะลูกเสือที่จ่าเป็น สามารถน่าไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้

7.2. นักเรียนมีความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถท่างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีข้ึน

7.3. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรและนโยบายการศึกษาของ

ชาติ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวอรพรรณ เพ็ชรชุมพล)

ครู โรงเรียนบ้านซับเปิบ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภักดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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โครงการ โครงการทัศนศึกษา

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน

กลยุทธ์ รร.ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน

โรงเรียน บ้านซับเปิบ

ผู้รับผิดชอบ นายวันชัย จันทร์ทอง

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( / ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.2569

1. หลักการและเหตุผล

ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส่าคัญ ซึ่งจ่าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ

เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท่า กล้า

ตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปใน

อนาคตข้างหน้า

2. วัตถุประสงค์

2.1 ผลผลิต (Output)

2.1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์

2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม

2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง

2.2 ผลลัพธ์ (Out comes)

2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิ่มข้ึน

2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ

2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนบ้านลาดแค จ่านวน 171 คน

ครูและบุคลากร 18 คน

รวมท้ังส้ิน 189 คน

เชิงคุณภาพ

1.. นักเรียนชั้น ป.1 –3 เป็นคนหูตากว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล

ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ
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2. นักเรียนชั้น ป.4 –6 ได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกท่าให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรง

และเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ และได้รับประสบการณ์ตรง

3. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีและมีความสุข ผู้เรียนได้

ตัดสินใจ ได้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะได้

4. กิจกรรม

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2568 นายวันชัย จันทร์ทอง

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน มกราคม 2569 คณะครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

3 ประชุมวางแผน กุมภาพันธ์ 2569 คณะครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

4 ด่าเนินการตามแผน สิงหาคม 2569 คณะครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

5 ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี สิงหาคม-กันยายน 2569 คณะครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

6 การประเมินผล / ติดตามผล กันยายน 2569 คณะครูโรงเรียนบ้านซับเปิบ

5.งบประมาณ 50,000 บาท

แหล่งงบประมาณ รวม

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

-

-

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

7,000

20,000

23,000

3. อื่น ๆ .............................................

รวม 50,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย 48,000 บาท

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ค่าพาหนะ (รถบัสพัดลม 3 คันๆละ 16,000 บาท)

16,000 x 3 = 48,000 บาท

2. ค่าน้่าดื่ม

48,000

2,000

-

-

48,000

-

-

2,000

รวมงบประมาณ 50,000 48,000 2,000

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ สังเกต แบบสังเกต

2. นักเ รียนได้สัมผัสสถานที่ ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เกิด

ประสบการณ์ตรง

ตรวจแบบบันทึกความรู้ แบบบันทึกความรู้ของ

นักเรียน

3. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ต่าง ๆ สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 เพิ่มพูนความรู้: ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้เนื้อหาหรือประสบการณ์ท่ีไม่สามารถสรรหาได้ในห้องเรียน เช่น

การเยี่ยมชมสถานที่ส่าคัญทางประวัติศาสตร์หรือสถานที่ท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

7.2 พัฒนาทักษะทางสังคม: การทัศนศึกษาช่วยเสริมสร้างการสื่อสารและการท่างานร่วมกันระหว่างนักเรียนหรือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท่าให้เกิดความเข้าใจและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความคิดเห็น

7.3 เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์: การได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ และประสบการณ์ที่ต่างไปจากกิจวัตร

ประจ่าวัน ช่วยเปิดโลกทัศน์และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นายวันชัย จันทร์ทอง)

ครูช่านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซับเปิบ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวธัญญชล ศรีภีกดี)

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายขัตติวรรธน์ ทวีถ่ิน)

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ
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ส่วนท่ี 4

การนําแผนสู่การปฏิบัติ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับเปิบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กําหนด

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตวัช้ีวดัเป็นแนวทาง ในการดาํเนินงานตามภารกิจ บทบาท

หน้าท่ีท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตวัช้ีวดัของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผูจ้บการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั ผูจ้บการศึกษา

มธัยมศึกษาตอนตน้ เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการ

นาํวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ จุดเนน้ สู่การปฏิบติัดงัน้ี

1. ส่ือสารทิศทางองค์กร ทั้ งวิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพฒันา และเป้าหมาย

การใหบ้ริการหน่วยงาน ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกระดบัรับรู้ ตระหนกั และเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั

2. จดัโครงสร้างกระบวนการทาํงาน และมอบหมายหรือกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการขบัเคล่ือน กาํกบั

และติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งครอบคลุม พร้อมกาํหนดบทบาทความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน

3. ดาํเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการท่ีกาํหนด

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความกา้วหนา้ประจาํปี การประเมินผลระยะคร่ึงปี และการประเมินผล เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ

5. สร้างกลไกการขบัเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

6. รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีต่อสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

การกํากับติดตาม

1. แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามคาํสัง่/ประกาศ ท่ี 218/2568 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

2. จดัทาํแผนกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามโครงการ

3. รายงานผลความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานในการประชุมประจาํเดือนของสถานศึกษา

4. รายงานความกา้วหนา้และผลการดาํเนินงานประจาํปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

คราวประชุม
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การประเมินผลและรายงาน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ

2. ใหผู้รั้บผดิชอบโครงการรายงานผลการดาํเนินงาน เป็นระยะ

3. ใหค้ณะกรรมการ ร่วมกบัผูรั้บผดิชอบโครงการ ดาํเนินการประเมินผลการดาํเนินงาน

4. เสนอรายงานผลการดาํเนินงานโครงการ

5. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6. เสนอรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน

7. รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

ปัจจัยความสําเร็จ

1. ปรับวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังานและการทาํงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อ

การพฒันา ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคก์ารปฏิบติังานใหบ้รรลุ ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีพฒันาไวใ้น

จุดเนน้การพฒันา

2. ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงยทุธศาสตร์มาใชใ้นการพฒันาปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ

และใชว้งจรการพฒันา PDCA ต่อเน่ือง

3. เช่ือมโยงความสาํเร็จของการปฏิบติังานกบัการถ่ายทอดตวัช้ีวดัระดบับุคคล

และมีการประเมินผลการปฏิบติัอยา่งชดัเจน

4. บริหารจดัการโดยเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมและยดึหลกัธรรมาภิบาล
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โรงเรียนบา้นซับเปิบไดร่้วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดแนวทางในการกาํกบั

ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบติังาน/การดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวด้งัน้ี

1. การกํากับติดตาม

- จดัทาํรูปแบบการกาํกบั ติดตามงาน

- มอบหมายผูรั้บผดิชอบในการกบั ติดตามงาน

- กาํหนดขอบข่ายการกาํกบั ติดตามงาน ดงัน้ี

2. การประเมินผล

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

- สร้างเคร่ืองมือประเมินผล

- ดาํเนินการประเมินผลก่อนดาํเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหวา่งดาํเนินโครงการ

เพ่ือดูความกา้วหนา้ และปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงาน และประเมินผลเม่ือส้ินสุด

โครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงานตามโครงการ

ดา้นปัจจยั

ดา้นกระบวนการ

ดา้นผลผลิต

ผลการดาํเนินงาน

ปัญหา/อปุสรรค
การกาํกบั

ติดตาม

การปฏิบติังานตาม

แผนงาน/โครงการ

ปรบัปรุงและพฒันางาน
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2. การตรวจสอบ

- เป็นการประเมินความกา้วหนา้ของดาํเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงาน/

โครงการนั้ นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนด การตรวจสอบจึงเป็น

กระบวนการท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวา่ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค/์เป้าหมาย

หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน

เป็นกระบวนการท่ีกระทาํโดยผูมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ

ตดัสินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการและตอ้งกระทาํทุกขั้นตอนของการทาํงาน ซ่ึงการตรวจสอบน้ีอาจกระทาํ

เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดาํเนินการ ระหวา่งดาํเนินการ และเม่ือส้ินสุดงาน/โครงการ

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก

เป็นกระบวนการท่ีกระทาํโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ไดร่้วมงาน/โครงการ ซ่ึงทางโรงเรียน

แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผูป้กครอง ชุมชน โดยเนน้การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบ

วา่งาน/โครงการ ประสบผลสาํเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกบั

วตัถุประสงคข์องงาน/โครงการท่ีกาํหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชนต์่อการตดัสินใจในการปรับปรุง

และพฒันางาน/โครงการต่อไป

โรงเรียนบา้นซบัเปิบ ไดก้าํหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดงัน้ี

ขอ้มลูเพ่ือประกอบการ

ปรบัปรุงและพฒันา

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ

การตรวจสอบคณุภาพภายใน

โดยผูมี้สว่นรว่มในงาน/โครงการ

ก่อน

ดาํเนินการ

ระหวา่ง

ดาํเนินการ

หลงั

ดาํเนินการ

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน

ขอ้มลูเพ่ือประกอบการ

ปรบัปรุงและพฒันา

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ
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3. การรายงานผล

เป็นการรวบรวมผลการดาํเนินงาน/โครงการ ซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสําคญัของโรงเรียนท่ีจะตอ้ง

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้

ความสําเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพฒันา ปรับปรุงการดาํเนินงาน/

โครงการของโรงเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จในปีต่อไป

โรงเรียนบ้านซับเปิบได้กําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ดังนี้

1. รายงานผลการดาํเนินงาน/โครงการ เม่ือส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกาํหนดไว้ โดยผูรั้บผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

2. สรุปผลการดาํเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก ส้ินเดือนมีนาคม 2569

ระยะท่ี 2 รอบ 12 เดือน ส้ินเดือนกนัยายน 2569

3. ทุกส้ินปีการศึกษา/ส้ินปีงบประมาณ โรงเรียนจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้

ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานตน้สังกดัไดท้ราบต่อไป

ซ่ึงมีสาระของเร่ืองท่ีจะรายงาน ดงัน้ี

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดาํเนินเนินงานตามแผนปฏิบติัการ

ประจาํปี

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี

3) ผลสาํเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดดอ้ย และจุดพฒันาในอนาคต
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ภาคผนวก
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของโรงเรียนบา้นซบัเปิบ

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

.........................................

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบา้นซบัเปิบ

คร้ัง ท่ี 2 /2568 เม่ือวนัท่ี 23 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ไดพิ้จารณาแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบา้นซบัเปิบแลว้

(1) เห็นชอบในการแบ่งสดัส่วนงบประมาณค่าจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1. ดา้นวชิาการ (60-70) 338,000 64.54

2. ดา้นการบริหารทัว่ไป 73,000 12.96

3. ดา้นบริหารงานบุคคล 30,000 5.33

4. ดา้นงบประมาณ 120,000 21.32

5. งบสาํรองจ่าย 1,840 0.32

รวม 562,840 100%

(2) เห็นชอบแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดงัน้ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
จํานวน

(โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)

1. ดา้นวชิาการ 22 338,000

2. ดา้นการบริหารทัว่ไป 2 73,000

3. ดา้นบริหารงานบุคคล 1 30,000

4. ดา้นงบประมาณ 2 120,000

5. กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 5 140,707

6. งบสาํรองจ่าย - 1,840

รวมงบประมาณ 32 703,547

หมายเหตุ 1. เม่ือดาํเนินโครงการเสร็จส้ินแลว้ และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนาํงบประมาณ

ไปจดักิจกรรมอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจดัทาํเป็นโครงการ มีผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติั และใหร้ายงาน

ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ

2. การใชจ่้ายงบประมาณดงักล่าว ตอ้งไม่กระทบต่อสดัส่วนงบประมาณตาม ขอ้ (1)



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ

หน้า 198

(3) เห็นชอบใหด้าํเนินการกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดงัน้ี

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

ด้านวิชาการ

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000

2.โครงการส่งเสริมอนามยัเดก็ปฐมวยั 10,000

3.โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดเดก็ปฐมวยั 15,000

4.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ (ฝึก สอน สอบ) 40,000

5.โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2,000

6.โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา

2,000

7.โครงการเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 5,000

8.โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการเรียนรู้ 13,000

9.โครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสยัรักการอ่าน 2,000

10.โครงการปรับปรุงนวตักรรม ส่ือคอมพิวเตอร์เพ่ือการสอนโรงเรียนบา้นซบัเปิบ 15,000

11.โครงการพฒันากระบวนการบริหารและการจดัการเดก็ปฐมวยั 25,000

12.โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยดา้นการแสดงนาฏศิลป์ 10,000

13.โครงการพฒันาความเป็นเลิศดา้นการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,000

14.โครงการการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 35,000

15.โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการสอบ O - NET 9,500

16.โครงการเปิดบา้นวชิาการ 30,000

17.โครงการพฒันางานวดัผลและประเมินผล 25,000

18.โครงการหอ้งเรียนแห่งความสุข 26,000

19.โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 6,000

20.โครงการตามรอยพอ่เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนบา้นซบัเปิบ 4,000

21.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 9,500

22.โครงการวนัสาํคญั 32,000

ด้านบริหารท่ัวไป

23.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหร่ีและอบายมุข 3,000

24.โครงการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และบาํรุงรักษา อาคารสถานท่ีโรงเรียน 70,000

ด้านบุคลากร

25.โครงการพฒันาบุคลากร 30,000
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ด้านงบประมาณ

26.โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบงานการเงินและพสัดุ 20,000

27.โครงการสาธารณูปโภค 100,000

งบสํารองจ่าย 1,840

กิจกรรมวิชาการ

28.โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 50,770

29.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี

30.โครงการค่ายคุณธรรม 12,000

31.โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ - เนตรนารี 25,000

กิจกรรมทัศนศึกษา

32.โครงการทศันศึกษา 50,000

รวมงบประมาณ 703,654

หมายเหตุ เม่ือดาํเนินโครงการเสร็จส้ินแลว้ และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนาํงบประมาณ

ไปจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพ่ิมเติมได้ โดยจดัทาํเป็นโครงการ มีผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติั

และใหร้ายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ

(4) เห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(5) ใหโ้รงเรียนรายงานความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานโครงการ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหร้ายงานผลการดาํเนินงานตามแผน

ปฏิบติัการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ

(ลงช่ือ) ........................................................

( นาพทัยา กาป่ัน )

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนบา้นซบัเปิบ
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนซับเปิบ 

ที่  ๒๑๘/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรภำคี ๔ ฝ่ำย  

…………………………………………………………………… 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนบ้านซับเปิบเพ่ือ 
ด าเนินการในเรื่องหนังสือเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย เพื่อให้ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแนวปฏิบัติ โรงเรียนบ้านซับเปิบ จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ดังนี้   

๑.  นายขัตติวรรธน์  ทวีถิ่น              ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
                     ๒.  นายถนอม  เบิกสว่าง           ผู้แทนชุมชน   กรรมการ            
                     ๓.  นางบังอร  โพธิ์แก้ว              ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ            
                    ๔.  เด็กชายอนุกานต์  ผมภูเขียว  ผู้แทนนักเรียน             กรรมการ                

  ๕.  เด็กหญิงดาริกา  ชัยภูมิ  ผู้แทนนักเรียน   กรรมการ            

  ๖.  นางสาวธัญญชล  ศรีภักดี              ผู้แทนครู   กรรมการ/เลขานุการ            

ทัง้นี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ
อุตสาหะ เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                               

                                                               
(นายขัตติวรรธน์  ทวีถิ่น) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  ครั้งที่ 2 /2568 

วันอังคารที่ 23  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2568  

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านซับเปิบ 

 

ผู้มาประชุม  ๙  คน 

๑. นายพัทยา  กาปั่น       ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

๒. นายสรรเพชร  เหมือนศรีชัย รองประธาน  (ผู้แทนศิษย์เก่า) 

๓. นายสุเทพ  หม่องอิน   กรรมการ  (ผู้แทนครู) 

  ๔. นายมนตรี  จันอาว  กรรมการ  (ผู้แทนองค์กรชุมชน) 

  ๕. นางสาคร  ครองสัตย์           กรรมการ (ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

๖. นางสาวพรรณธิพร บุญก่อน กรรมการ  (ผู้แทนผู้ปกครอง) 

  ๗. นายถนอม  เบิกสว่าง    กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

  ๘. พระใบฎีกาอุทัย ฉันทสุโภ       กรรมการ  (ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์) 

  ๙. นายขัตติวรรธน์  ทวีถิ่น กรรมการและเลขานุการ (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

                    1. ครูดนัย  มีเพชร  เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน 

                    2. .................................................................... 

                    3. .................................................................... 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ          

1.1 โรงเรียนบ้านซับเปิบ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาส่วนราชการ อ าเภอวังโป่ง ประจ าปี 2568 

ในระหว่างวันที่ 18-19 ธันวาคม 2568 ณ สนามกีฬาสถานีต ารวจภูธรวังโป่ง 

                   1.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านซับเปิบ ได้รับการบรรจุครูผู้ช่วย คือ   

ครูลลิตา  แพงทอง สาขาวิชา ภาษาไทย (ทดแทนต าแหน่งเกษียณ ปี 2568) 

                   1.3 โรงเรียนบ้านซับเปิบ มีบุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ กกต.ท้องถิ่น จ านวน 2 ท่านคือ 

นายขัตติวรรธน์  ทวีถิ่น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ ปฏิบัติหน้าที่ กกต.ต าบลท้ายดง อ าเภอวังโป่ง  

และนายสุเทพ  หม่องอิน ปฏิบัติหน้าที่ กกต.ต าบลซับเปิบ อ าเภอวังโป่ง เพื่อรองรับการเลือกตั้งท้องถิ่น    

ในเดือนมกราคม 2569  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

  -   การประชุมครั้งที่  1 / ๒๕68  วันพุธที่ 18 มิถุนายน  ๒๕68  ที่ประชุมมีมติ รับรอง 

 



ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

                    3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แจ้งให้โรงเรียนทุกโรงเรียน

ถือปฏิบัติตามมาตรการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ของ สพฐ.ก าหนด       

ซึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรการให้ด าเนินการ ดังนี้ 

                     3.3.1 ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

                            1. การจัดสวัสดิภาพของนักเรียน  โดยมีธรรมนูญโรงเรียน มีครูเวรประจ าวันรับเด็ก

หน้าโรงเรียน บันทึกภาพการปฏิบัติหน้าที่รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

                            2. การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ปลอดภัย ตรวจดูจุดเสี่ยงที่อาจ

เป็นอันตรายไมป่ลอดภัยส าหรับนักเรียน เช่น สนามเด็กเล่น ห้องน้ า มีสภาพช ารุดทรุดโทรมหรือไม่ หากพบ

เห็นให้รีบด าเนินการแก้ไขทันที 

                            3. การให้บริการดูแลด้านโภชนาการและสุขภาพ การเข้มงวดตรวจสอบคุณภาพ

อาหารกลางวัน สถานที่รับประทานอาหาร และห้องพยาบาล ต้องสะอาดและปลอดภัย 

                            4. การป้องกันภัยธรรมชาติ  สถานศึกษาต้องมีแผนเชิญเหตุ ซึ่งต้องประกอบด้วย          

ก่อนเกิดภัย  ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย 

                            5. การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

                            6. การป้องกันภัยจากยาเสพติด/สารเสพติด/บุหรี่ไฟฟ้า  

                            7. การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การทะเลาะวิวาท 

                            8. การป้องกันการเล่นพนันออนไลน์ 

                     3.3.2 การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน ทุกโรงเรียนต้องมีการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 100%  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม/ชดเชย ให้กับนักเรียนที่เรียนรู้ช้า และนักเรียน

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

                    3.3.3 ด้านเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น องค์กรปกครองท้องถิ่น

สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถานีต ารวจ และอ่ืนๆ  

                    3.3.4 การจัดสนับสนุนค่าใช้จ่าย สถานศึกษาถือปฏิบัติตามแนวทางของโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน จ านวน 5 รายการ   ในด้านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสถานศึกษาต้องวางแผนการจัดกิจกรรมโดยค านึงถึงความปลอดภัยในระหว่างการจัดกิจกรรมและต้อง

ด าเนินการให้ถูกตามระเบียบทางราชการ 

                    3.3.5 การให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนเผชิญเหตุ ขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา เน้นความปลอดภัยของนักเรียน ครู และผู้มาใช้บริการ 

                            - ก่อนเกิดภัย 

                            - ขณะเกิดภัย 

                            - หลังเกิดภัย     

                  



                   3.3.6  มาตรการป้องกันที่เกิดจากอัคคีภัย 

                            1. กระตุ้นให้นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักถึงภัยที่เกิดจาก

อัคคีภัย  พร้อมกับส่งเสริมสนับสนุนให้มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย 

                            2. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยอย่างสม่ าเสมอ 

                            3. ควรปิดไฟ ปิดพัดลม และถอดปลั๊กไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 

                            4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทุกคน ต้องให้ความส าคัญในเรื่องอัคคีภัย 

                            5. จัดให้มีเบอร์โทรศัพท์หน่วยงานที่เก่ียวข้องและภาคีเครือข่ายเพ่ือแจ้งเหตุอัคคีภัย 

                            6. เฝา้ระวังความปลอดภัย ด้านภัยพิบัติธรรมชาติ และด้านอาคารสถานที่ใน

สถานศึกษา 

                            7. เมือ่เกิดเหตุฉุกเฉิน ให้รายงานผลกระทบจากการประสบเหตุอัคคีภัยให้ต้นสังกัด

ทราบทันที 

                      3.7 มาตรการควบคุมแพร่ระบาดบุหรี่ไฟฟ้า โดยให้สถานศึกษา ด าเนินการดังนี้ 

                      3.7.1 สร้างความตระหนักรู้เท่าทันพิษภัยและโทษของบุหรี่ไฟฟ้าทั้งต่อสุขภาพร่างกายและ

โทษทางอาญาให้แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ 

อาทิ การสอดแทรกเนื้อหาหรือหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 

                      3.7.2 ใหผู้้รับผิดชอบสถานศึกษาหรือสถานที่ท างาน จัดให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นโดย

ชดัเจนว่าเป็นเขตปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

                      3.7.3 ใหผู้้บังคับบัญชา สอดส่อง ดูแล หรือป้องกันมิให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร 

เจ้าหน้าที่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้า ทั้งการสูบ จ าหน่าย มีไว้ในครอบครองหรือสนับสนุนอย่างหนึ่งอย่างใด 

                      3.7.4 หากมีกรณีตรวจสอบ หรือมีการร้องเรียนกล่าวหา หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการ

ครูและบุคลากร เจ้าหน้าที่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้า ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามอ านาจ

หน้าที่ทันที 

                                            3.4  การตรวจรับอุปกรณ์การเรียน และหนังสือเรียน ประจ าปีการศึกษา 2568          

ภาคเรียนที่ 1 โดยมีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย 1. นายมนตรี  จันอาว  2. นายอนุสรณ์  โค่บุญ  

3. ครูประพจน์  จันธุ  4. เดก็หญิงธิดา  ผุยมา  5. เด็กหญิงบุษกร  กาปั่น  ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

                      บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
                     1. ให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
                     2. ให้ความเห็นชอบในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนและสถานศึกษา 
                     3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินงบประมาณที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน
ของสถานศึกษา และเงินงบประมาณที่เหลือจากการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กรณีมีงบประมาณท่ีเหลือจากการจัดซื้อหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน รายวิชาพ้ืนฐาน
ให้แก่นักเรียนทุกคนแล้ว ให้สถานศึกษาสามารถน าไปจัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย หนังสือ  



        เรียนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม รายวิชาเพ่ิมเติม (สถานศึกษาสามารถพิจารณาเลือกซ้ือ โดยตรวจสอบ
รายชื่อสื่อการเรียนรู้ รายวิชาเพ่ิมเติม บัญชีที่ 3 จากเว็บไซตฐ์านข้อมูลบัญชีก าหนดสื่อการเรียนรู้ฯ หรือสื่อ 
            การเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมอ่ืนๆ นอกบัญชี ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา) หรือ
จัดท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน เช่น ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกัน
ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ 
 ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
                     5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและน าไปใช้เพื่อ
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานต่อไป 
                    4. การแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับเปิบ ตามค าสั่ง 

สพป.พช.เขต1 ที่ 663/2568 จ านวน 2 คน คือ  

นายประพจน์  จันธุ  ล าดับที่ 1  

นายสุเทพ หม่องอิน  ล าดับที่ 2 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา                                                                                

                4.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบธรรมนูญโรงเรียนบ้านซับเปิบ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ภาคเรียน  

ที่ 2/2568 เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม............เห็นชอบ..................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................  
 

     4.2 การให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนบ้านซับเปิบ  ซึ่งแผนปฏิบัติการที่จัดท า จะเน้นโครงการที่เป็นประโยชน์

ต่อผู้เรียน และได้จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นการ

บริหารจัดการตามมาตรฐานสากลยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง  มีรายละเอียดของโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ - ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดย

ค านึงถึงมาตรฐาน คุณภาพการศึกษา แผนกลยุทธ์โรงเรียน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 

และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   และขออนุมัติเป็นหลักการ เรื่อง เมื่อด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้วและมี

งบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มี

ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบ 

ทั้งนี้เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์และส่งผลที่ดีต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มติที่ประชุม...............เห็นชอบ...............................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................  



               4.3 การพิจารณาให้ความเห็นชอบโรงเรียนบ้านซับเปิบ เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมกีฬากลุ่ม
เพชรวังโป่ง ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 14-15 มกราคม 2569 ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศึกษา
สนับสนุนการจัดกิจกรรมโรงทานอาหารส าหรับครู บุคลากรและกรรมการตัดสินกีฬา 

มติที่ประชุม.................เห็นชอบ.............................................................................................................  
.................................................................................................................................. ...........................................    
              
                ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

           5.1. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนต้านยาเสพติดอ าเภอวังโป่ง ประจ าปี
การศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 22-23 มกราคม 2569 ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านวังศาล          
           5.2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีการศึกษา 2568
ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบ้านซับเปิบ  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑2.0๐ น. 

 

 

           (นายสมภพ พิมพ์เสนา)                   ( นายขัตติวรรธน์  ทวีถิ่น ) 

   เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับเปิบ 

         ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

 

       ลงชื่อ                                    ผู้รับรองรายงานการประชุม                                                  

( นายพัทยา  กาปั่น ) 

                               ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านซับเปิบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2569
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