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ก 
 

ค าน า 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านดงลึกจึงไดจ้ัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือ
เป็นการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด และใช้ เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ  พร้อม
กับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและ
ชุมชน ตลอดจนการด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และ
ส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านดง
ลึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ และ
ประส ิทธ ิภาพ ส ่ งผลให้การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  การจ ัดการเร ียนการสอนม ีประส ิทธ ิภาพ  
ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป   

 
โรงเรียนบ้านดงลึก 
22 ตุลาคม 2568 
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สว่นที ่1 

บทน า 
 

1. ประวตั/ิความเปน็มาของโรงเรยีน 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านดงลึกเริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2500 โดยได้รับความ

ร่วมมือจากชาวบ้านในท้องที่โดยการอ านวยการของนายเต็ง  แสงวิจิตร  ศึกษาธิการอ าเภอและนางเฉลียว ขาว
สะอาด ผู้ช่วยศึกษาธิการในสมัยนั้น จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยท าการเปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2500 มีนักเรียน 57 คน 

 โรงเรียนบ้านดงลึก มีที่ดิน 2 แปลง  แปลงที่  1  หมายเลยทะเบียน 317 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3  ต าบลวังศาล  
อ าเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 73 ตรว. แปลงที่ 2 หมายเลข 295  มีระยะห่างจากแปลง
แรกประมาณ 600 เมตร มีพื้นที่ 5 ไร่ 2 งานที่ดินทั้ง 2 แปลง ได้รับบริจาคจากผู้ปกครองของนักเรียน   คือนาย
พุต  ครองผา และนายยู้  ทับมีบุญ   ตามล าดับ และปีการศึกษา 2538 โรงเรียนได้มีที่ดินเพ่ิมจากการบริจาคจาก  
นายเพ้ย  ครองผาและทางโรงเรียนกับผู้ปกครองของนักเรียนจัดสรรงบประมาณซื้อเพิ่มเติมรวมเป็น 1 ไร่   
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านดงลึกมีเนื้อที่ทั้งหมด 6 ไร่  2 งาน 

   ต่อมาสถานที่คับแคบลงจึงมีการก่อสร้างอาคารขึ้นใหม่ในที่ดินแปลงที่ 2 (หมายเลข 295) ซึ่งเป็นที่
อยู่ในปัจจุบันและได้มีการพัฒนาขึ้นมาเป็นล าดับ ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านดงลึกเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  2  
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  
 ปรชัญาโรงเรยีน    

ปญ ญา   นราน    รตน       
“ปัญญา  เป็นรัตนะ ของเหล่านรชน” 

 
                 อกัษรยอ่                  ด.ล. ย่อมาจาก ดงลึก   

 
ตราประจ าโรงเรียน    : 

 
 

     
 
               สีธงประจ าโรงเรียน    
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2. ที่ตัง้ พกิัดทางภมูิศาสตร ์ระยะทาง  แผนทีภ่ายในโรงเรยีน  แผนทีแ่สดงเขตบริการ   
โรงเรียนบ้านดงลึก ตั้งอยู่ หมู่ 12 ต าบล วังศาล อ าเภอ วังโป่ง จังหวัด เพชรบูรณ์     

ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด 16.2852060408   ลองติจูด 100.816295652   
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังศาล 6 กิโลเมตร   
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  64  กิโลเมตร     
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาส ที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนบ้านวังศาล             6 กิโลเมตร   
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐ ที่ใกล้ที่สุด โรงเรียนวังโป่งศึกษา            8 กิโลเมตร 

 
แผนที่ภายในโรงเรียน (อาคาร สถานที ่ สิง่กอ่สรา้ง สนาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหต ุ  หมายเลข   1 แทน สนามกีฬา   หมายเลข   11 แทน โรงเก็บของ 

หมายเลข  2 แทน ลานกีฬาเอนกประสงค์  หมายเลข   12 แทน บ้านพักคร ู
หมายเลข   3 แทน สนามเด็กเล่นบ้านพักคร ู หมายเลข   13 แทน แท้งค์น ้า 
หมายเลข   4 แทน ศาลาพักร้อน  หมายเลข   14 แทน อาคารเอนกประสงค์ 
หมายเลข   5 แทน ฐานพระพุทธรูป  หมายเลข   15 แทน อาคารเรียนหลังที่ 3 
หมายเลข   6 แทน ศาลาพักร้อน  หมายเลข   16 แทน โรงเรือน    
หมายเลข   7 แทน ห้องน ้า   หมายเลข   17 แทน แท้งค์น ้า 
หมายเลข   8 แทน อาคารเรียนหลังที่ 1 
หมายเลข   9 แทน อาคารเรียนหลังที่ 2 
หมายเลข   10 แทน ห้องน ้า 
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แผนทีแ่สดงเขตบริการของโรงเรยีน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
3. ขอ้มลูทัว่ไปของชุมชน 
      โรงเรียนบ้านดงลึก ตั้งอยู่หมู่ 12 ต าบลวังศาล อ าเภอวังโป่ง ซึ่งอยู่ใกล้วัดและแหล่งชุมชน มีเขตบริการ  5 
หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่ 3,4,9,10 และ12 ของต าบลวังศาล อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ บริเวณใกล้เคียงของ
โรงเรียนเป็นชุมชนและวัดบริเวณของโรงเรียนเป็นที่ราบลุ่มเคยใช้ในการท านามาก่อน ดังนั้นในบางปีก็ได้รับความ
เดือดร้อนจากน ้าท่วม 
       ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ท าไร่  ท านา และรับจ้าง ผู้ประกอบอาชีพท านา   ส่วน
หนึ่งไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ต้องเช่าที่ดินท ากิน รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย บางครั้งราคาผลผลิตตกต ่าท าให้
เกษตรกรขาดทุนจากการท าการเกษตร จึงมีหนี้สินเป็นจ านวนมาก จากสาเหตุดังกล่าวท าให้ผู้ปกครองบางส่วน
เข้าไปรับจ้างขายแรงงานในเมืองใหญ่ เช่น กรุงเทพฯ นครปฐม ฯลฯ  ทิ้งบุตรหลานซึ่งอยู่ในวัยเรียนให้ผู้สูงอายุ
ช่วยดูแล  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในฐานะยากจน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดภูเขาทองเป็น
ศูนย์รวมในการประกอบพิธีทาศาสนาของหมู่ 3 บ้านดงลึกและหมู่ 12 บ้านวัดภูเขาทอง ,วัดบ้านเนินคายเป็นศูนย์
รวมในการประกอบพิธีทางศาสนาของหมู่  4  บ้านเนินคายและวัดพุทไธสวรรค์เป็นศูนย์รวมในการประกอบพิธี
ทางศาสนาของหมู่ 9 บ้านคลองไทรและหมู่ 10 บ้านดงเจริญประเพณี  วัฒนธรรมของชุมชนทั้ง  5 หมู่บ้านจะ
คล้ายคลึงกัน  คือ การสรงน ้าพระและรดน ้าด าหัวผู้สูงอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต์ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทาง
ศาสนาอีกหลายกิจกรรม  เช่น  การเทศน์มหาชาติ  การตักบาตรเทโว  และประเพณีวันส าคัญต่าง ๆ ด้านการใช้
ภาษา  ส่วนใหญ่ใช้ภาษากลาง   แต่บางกลุ่มใช้ภาษาท้องถิ่น 
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4. โครงสรา้งการบรหิารงาน 
โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนบา้นดงลกึ 

 
 
 

 

 

แผนงานวชิาการ แผนงานงบประมาณ แผนบคุลากร แผนงานบรหิารทัว่ไป 

- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้

- การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

- การส่งเสริมความรูด้้าน
วิชาการแก่ชุมชน 

- การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

- การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล
ครอบครัวองค์กรหน่วยงาน
และสถาบันอ่ืน 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบตดิตาม

ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

- การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

- การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 

- การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 

- การด าเนินงานธรุการ 
- การพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ 

- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

- การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การจัดสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

- การจัดท าส ามะโน
ผู้เรยีน 

- การรับนักเรียน 
- ส่งเสริมกิจการนักเรยีน 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การส่งเสริมสนับสนุน

และประสานงาน
การศึกษาของบุคคล
ชุมชนองค์กร 

- งานประสานราชการกับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 

- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 

- งานบริการสาธารณะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 



5 

 

5. ขอ้มลูดา้นบคุลากร  
(ผู้บรหิาร  ข้าราชการคร ูพนกังานราชการ ครูพีเ่ลีย้ง ครอูตัราจา้ง ลูกจา้งประจ า ลกูจ้างชัว่คราว  
นักการภารโรง) 

ที ่ ชือ่  สกลุ ต าแหนง่ วทิยฐานะ วฒุสิงูสดุ วชิาเอก/ความสามารถพเิศษ 

1 นายเด่นพงษ์  บุญเรือง รก.ผอ.รร คศ.3 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

2 นายไกรสรณ์  เมฆวัน คร ู - ปริญญาตรี ภาษาไทย 

3 นายศุภชัย  อินทโลหิต คร ู - ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 

4 นางสาวเบญจวรรณ อยู่ตาล คร ู - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

5 นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ ครูผู้ช่วย - ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาวจริญญานันท์ คุ้มภัย ครูอัตราจ้าง - ปริญญาตรี ปฐมวัย 

7 นายสมบัติ  บ่อสร้อย ภารโรง - ป.6 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2568 
 
6. ขอ้มลูคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน   

ที ่ ชือ่  สกลุ ต าแหนง่ 

1 นายบัวลอย รักษาพล ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2 นายสุพจน์ แก้วดู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 นายบุญโชติ รัสสระ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นายไกรสรณ์ เมฆวัน กรรมการผู้แทนครู 
5 นางสาวไพริน ดวงแพง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6 นายจุฬา หน่อท้าว กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
7 นายสุรชัย โฉมงาม  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8 นายบรรจบ คำแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายเด่นพงษ์ บุญเรือง กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ  วันที่ 22 ตุลาคม 2568 
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7. ขอ้มลูคณะกรรมการภาค ี4 ฝา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ชือ่  สกลุ ต าแหนง่/ผูแ้ทน 

1 นายไกรสรณ์  เมฆวัน คณะกรรมการผู้แทนครู 

2 นางสาวพินิจนันท์  ยังคง คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

3 นายบัวลอย รักษาพล คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
4 เด็กหญิงสุพรรษา มูลเงิน คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

 

8. ขอ้มลูดา้นอาคาร สถานที ่ แหลง่เรยีนรู้ 

ล าดับทีอ่าคาร แบบ จ านวน งบประมาณ ปีทีส่รา้ง 
สภาพอาคาร 

ด ี พอใช ้ ช ารดุ 

อาคารเรียน 

หลังที่ 1 

 
ป1ฉ. 

 

1 

 

250,000 

 

2515 

 

- 

 

/ 

 

- 

หลังที่ 2 ป1ฉ. 1 200,000 2520 - / - 

หลังที่ 3 สปช.102/26 1 628,000 2525 - / - 

เอนกประสงค์ 

หลังที่ 1 

 

102/27 

 

1 

 

35,000 

 

2523 

 

- 

 

/ 

 

- 

ส้วม 

หลังที่ 1 

หลังที่ 2 

หลังที่ 3 

 

สปช.601/26 

สปช.603/29 

สปช.601/26 

 

1 

1 

1 

 

20,000 

49,750 

55,500 

 

2528 

2533 

2542 

 

- 

- 

- 

 

/ 

/ 

/ 

 

- 

- 

- 

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

  

1 

 

199,000 

 

2548 

 

- 

 

/ 

 

- 

ถังน ้าฝน 

ชุดที่ 1 

ชุดที่ 2 

 

ฝ.33 

ฝ.33 

 

1 

1 

 

30,000 

35,980 

 

2528 

2531 

 

- 

- 

 

/ 

/ 

 

- 

- 

หมายเหตุ   การส ารวจข้อมูล  ณ วันที่  22 ตุลาคม 2568 
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9. ขอ้มลูนกัเรยีน  
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ระดบั/ชัน้ นักเรยีนปกต ิ นักเรยีนตา่งชาติ นักเรยีนพิการ รวมนักเรยีน 
ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
2 
5 

 
4 
2 

 
6 
7 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2 
5 

 
4 
2 

 
6 
7 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7 6 13 - - - - - - 7 6 13 

ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
2 
4 
3 
1 
1 
5 

 
4 
1 
1 
3 
3 
4 

 
6 
5 
4 
4 
4 
9 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

 
2 
4 
3 
1 
1 
5 

 
4 
1 
2 
3 
3 
4 

 
6 
5 
5 
4 
4 
9 

รวมระดับประถมศึกษา 16 16 32 - - - - 1 1 16 17 32 

รวมทัง้สิน้ 23 22 45 - - -  1 1 23 23 46 

 
9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

2 4 6 

รวม 2 4 6 

รวมนักเรยีนทีเ่ขา้เรียนชัน้ ป.1 2 4 6 
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9.3 ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2568 จ าแนกรายชั้น  
 

ชัน้ 
จ านวนนักเรยีนระบบคดักรองนกัเรยีนยากจน

แบบออนไลน ์(ระบบ CCT)  

จ านวนนักเรยีนยากจน 
ทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณ
ปจัจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน 

หมายเหต ุ

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 6  

ประถมศึกษาปีที่ 2 5 5  

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 5  
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 3  

ประถมศึกษาปีที่ 5 2 2  
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 9  

รวม 29 30  

รวมทัง้สิน้ 29 30  
 
10. ผลสมัฤทธิ์ทางการศกึษา 

10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

ด้าน ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

ด้านภาษา 50.44 73.33 70.00 
ด้านค านวณ 58.11 69.33 67.00 

ด้านเหตุผล - - - 
เฉลี่ย 54.27 71.33 68.50 

 
10.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

กลุม่สาระฯ/ชัน้ ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567 

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 
ภาษาไทย 38.38 - 50.90 - 44.88 - 

คณิตศาสตร์ 16.25 - 29.90 - 13.10 - 

วิทยาศาสตร์ 32.50 - 25.00 - 38.33 - 
สังคมศึกษา - - - - - - 

ภาษาอังกฤษ 25.00 - 32.50 - 22.92 - 

เฉลี่ย 28.03 - 34.57 - 29.81 - 
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10.3 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 
การอา่น 

ชัน้ 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช ้

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

ป.1 7 2 29.00 3 42.00 2 29.00 
ป.2 5 2 40.00 3 60.00 - - 

ป.3 4 2 50.00 2 50.00 - - 

ป.4 2 2 100.00 - - - - 
ป.5 9 8 90.00 1 10.00 - - 

ป.6 6 5 84.00 - - 1 16.00 
 

การเขยีน 

ชัน้ 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช ้

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

ป.1 7 2 29.00 3 42.00 2 29.00 

ป.2 5 2 40.00 2 40.00 1 20.00 

ป.3 4 2 50.00 2 50.00 - - 
ป.4 2 2 100.00 - - - - 

ป.5 9 7 78.00 2 22.00 - - 
ป.6 6 3 50.00 2 33.00 1 17.00 

การอา่นรูเ้รือ่ง 

ชัน้ 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีมาก ด ี พอใช ้

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

ป.1 7 2 29.00 3 42.00 2 29.00 

ป.2 5 2 40.00 3 60.00 - - 

ป.3 4 1 25.00 3 75.00 - - 
ป.4 2 2 100.00 - - - - 

ป.5 9 - - 3 33.00 6 67.00 
ป.6 6 - - 5 84.00 1 16.00 
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11. ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านบ้านดงลึกได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 

ด้านวชิาการ 
จุดเด่น 

 มีการแบ่งงานฝ่ายวิชาการที่ชัดเจน มีสายงาน หัวหน้างานวิชาการและฝ่ายปฐมวัย ท าให้การด าเนินการ
ในแต่ละช่วงชั้นรวดเร็วและถูกต้อง รวมทั้งได้ด าเนินโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ดังนี้  

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
4. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
5. โครงการส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

จุดด้อย 
 ในการจัดท าหลักสูตร ยังมีหลักสูตรที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ซึ่งจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องปรับปรุงแก้ไข ใน
แต่ละช่วงชั้น หลักสูตรยังไม่ตรงตามจุดเน้นของแต่ละรายวิชา  
 
ด้านงบประมาณ 

จุดเด่น 
การด าเนินงาน การประสานงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลงานออกมามีประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์และ

การด าเนินงาน ไม่มีความล่าช้า รวมทั้งได้ด าเนินโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานงบประมาณ 

จุดด้อย 
เครื่องพิมพ์มีจ านวนจ ากัด วัสดุไม่เพียงพอต่อการใช้งาน หากได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่มากขึ้น 

สามารถด าเนินการซ่อมบ ารุงให้มีความพร้อมใช้งานมากกว่านี้ และมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการใช้งาน 
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ด้านบรหิารงานบุคคล 
 จุดเด่น 

1. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนที่หลากหลาย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
รวมทั้งได้ด าเนินโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
จุดด้อย 
1. ควรมีการจัดอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ

อบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ด้านบรหิารทัว่ไป 
จุดเด่น 
อาคารสถานที่มีความร่มรื่นเหมาะแก่การเรียนรู้และเพียงพอส าหรับนักเรียน รวมทั้งได้ด าเนินโครงการ

ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ดังนี้  
1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  

จุดด้อย 
สภาพอาคารบางหลัง มีสภาพเก่า ควรปรับปรุง 

 

12. รายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ สิ้นประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ จดัสรร ใช้ไป คงเหลอื 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 27,608 27,608 - 
ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 92,385.27 92,362.54 22.73 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 6,096 6,096 - 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 18,051 18,051 - 
รวม 144,140.27 144,177.54 22.73 
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13. สรปุรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา SAR  (ป ี2567) 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั สรปุผลการประเมินภาพรวมอยูใ่นระดบั : ดี  
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านดงลึก ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ : ดี 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านดงลึกได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน 
พื ้นฐาน ประจ  าป ีการศ ึกษา 2567 ตามระบบการประก ันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาจาก สมศ. (พ.ศ. 2567-2571) 
 

บทสรปุผู้บรหิาร 

การศึกษาปฐมวยั 
สรปุผลการประกนัคุณภาพภายนอก  
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
 1. สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป โดยควรพัฒนา
ศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมด้านร่างกายแข็งแรง ท าแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล พัฒนาเครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการ ได้แก่ แฟ้มสะสมงานด้านสุขภาพ มีการบันทึกสมรรถภาพทางกาย เช่น ทดสอบการกระโดด 
กระโดดได้ระยะทางเท่าใด ประเมินเป็นระยะ เพื่อพัฒนารายบุคคล เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานศึกษาวิธีการ
ประเมินพัฒนาเด็กสอดคล้องกับวัย เกิดการปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
 2. สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ผลการประเมินดีขึ้นในครั้งต่อไป โดยควรมีการ
วางแผนด าเนินงานนิเทศให้ครอบคลุมทุกด้านของการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก และการใช้
ประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงระบบบันทึกผลการ
นิเทศให้สะดวกและรวดเร็ว ควรมีการจัดกิจกรรมภายในองค์กรเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจให้แก่
ครู โดยการสื่อสารผลการประเมินและค าชมเชยในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูด าเนินการ รวมทั้งการให้รางวัลหรือการ
ประกาศเกียรติคุณในโอกาสพิเศษ ควรสร้างรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศของสถานศึกษาตามบริบทเพื่อสร้าง
กลไกการตรวจสอบผลงานและพัฒนาการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จอย่างต่อเนื่อง ควรมีการก าหนดเป้าหมายและ
มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการเผยแพร่ขยายผลกับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ และพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
 3. สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพเพื ่อให้ผลการประเมินให้สูงขึ ้นในปีต่อไป โดยครูควรพัฒนาการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กโดยใช้รูบริกเป็นเกณฑ์ (Rubric – based Assessment) ด้วยการก าหนดเกณฑ์
พฤติกรรมอย่างชัดเจนตามระดับพัฒนา ได้แก่ ด้านภาษา ด้านอารมณ์ ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก/ใหญ่ ใช้ร่วมกับการ
สังเกตเพ่ือเพ่ิมความแม่นย าและลดอคติ ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองผ่านภาพวาด การเล่าเรื่อง 
หรือสัญลักษณ์ง่าย ๆ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองและสร้างความมั่นใจ สถานศึกษาส่งเสริมการท า
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม เพ่ือน าข้อมูลไปสู่การพัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สุดสูก่ารปฏบิตัิ 
ผลการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา 
 1. สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีสมาธิ ในการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นการตั้งค าถาม และการตอบ ค าถาม 
 2. สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์องค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมกันการก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจนด้านปฐมวัยมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาตามความต้องการ พัฒนาและนโยบายการปฏิรูป การศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้เด็กอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 3. ครูมีการวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามส่งเสริมให้เด็ก แสดง
ความคิดสร้างสรรค์อย่างอิสระ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองอย่างให้เกียรติและสม ่าเสมอ มีการส่งเสริมและ 
พัฒนาการเรียนรู้เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1.สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพเพื ่อให้ผลการประเมินดีขึ ้นในครั้งต่อไป โดยควร
สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนร่วมกันสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมในเชิงสร้างสรรค์ เช่น การจัด
กิจกรรมดนตรี ศิลปะท่ีสะท้อนความเป็นไทยและสากล รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสื่อสารและแอปพลิเคชันเข้ามาใช้
ในการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความสนุกสนานและความรู้ในทุกมิติ ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงความกตัญญู การเคารพผู้อ่ืน และการมีจิตสาธารณะ เช่นกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม การร่วมกิจกรรมชุมชนต่างๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่มีจริยธรรมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควร
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม เช่นการจัดการประชุมกลุ่มไลน์ 
การเยี่ยมบ้าน การจัดกิจกรรมชุมชนร่วม รวมถึงสร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบในสิ่งที่เด็กเรียนรู้และปฏิบัติ 
เพื่อสร้างภาวะผู้น าและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง ควรก าหนดเป้าหมายและมี
การประเมินผลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นและพัฒนาสู่การเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีต่อไป 
 2.สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพเพื ่อให้ผลการประเมินดีขึ ้นในครั้งต่อไป โดยควร
ก าหนดให้มีการตรวจสอบและประเมินการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีและแผนพัฒนาเทคโนโลยีเชิงระบบโดย
มีอาจจัดท าเป็นคู่มือ หรือแบบฟอร์มบันทึกวัตถุประสงค์ วิธีใช้ ระยะเวลา ผลลัพธ์ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้
ที ่มีการใช้สื ่อเทคโนโลยีในการสอน จัดตั ้งคณะท างานติดตามคุณภาพ ด าเนินการสังเกตชั ้นเรียนและให้
ข้อเสนอแนะเชิงรูปธรรมรายไตรมาส ก าหนดเกณฑ์ประเมิน 4 มิติ ได้แก่ ความสอดคล้องหลักสูตรความปลอดภัย
และความเป็นมิตรต่อผู้เรียน คุณภาพเนื้อหา/การใช้งาน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่วัด เปิดรับข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองและชุมชนด้วยแบบสอบถามสั้น เพื่อสะท้อนความเหมาะสมและความต่อเนื่องจัดท าแผนพัฒนา



15 

 

เทคโนโลยี 1-3 ปี ครอบคลุมการจัดหา ทดแทน โครงสร้างพื้นฐาน ความปลอดภัยไซเบอร์ในส่วนของการพัฒนา
ครู สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายเชิงตัวชี้วัด เช่น อัตราการใช้สื่อที่สอดคล้องตัวชี้วัดพัฒนาการ และการลด
เหตุขัดข้องทางเทคนิค วางงบประมาณแยกหมวดและก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาและตัวชี้วั ดความส าเร็จทุก
กิจกรรม จัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแลกเปลี่ยนบทเรียนและหมุนเวียนนวัตกรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจ
และความยั่งยืนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพเพื ่อให้ผลการประเมินดีขึ ้นในครั้งต่อไป โดยควร
สนับสนุนครู ในการสร้างสรรค์กิจกรรมเชิงบูรณาการและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความสนใจและการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนในทุกกิจกรรมและทุกมิติ ควรมีการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังความดีงาม การปฏิบัติอย่างมี
จริยธรรม เช่น การสร้างแรงบันดาลใจผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การปลูกต้นไม้ การรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมถึง
การส่งเสริมวิธีการปฏิบัติที่สร้างความสมดุลและความรับผิดชอบต่อสังคม ควรส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการ
ท ากิจกรรมชื้นการฝึกประสบการณ์ในชีวิตจริง เช่น โครงงาน การจัดกิจกรรมในชุมชน การแข่งขันวิชาการและ
ทักษะอาชีพ ซึ่งจะช่วยสร้างความภาคภูมิใจและความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน ควรมีการน าผลการประเมิน
ความก้าวหน้าทางคุณธรรมและสมรรถนะไปใช้ในการวางแผนพัฒนากิจกรรมและแนวทางการเรียนรู้ให้เกิดการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้นในอนาคต ควร
ด าเนินการก าหนดเป้าหมายและมีการประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า  3 ปี เพื ่อให้มี
ประสิทธิภาพมากเพ่ิมข้ึนทุกปีและพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีต่อไป 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สุดสูก่ารปฏบิตัิ 
ผลการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา 
 1. สถานศึกษาได้ศึกษาจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาด้านผู้เรียนจากการรายงาน การ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษาก่อนหน้า แล้วน ามาก าหนดวัตถุประสงค์ และตั้งค่า เป้าหมาย
ร้อยละด้านการอ่าน การเขียนของผู้เรียน ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ โรงเรียนได้จัดท าโครงการ และกิจกรรม 
ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค าจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผล การพัฒนาด้านการอ่านของ
ผู้เรียนผ่านช่องทางการประชุมผู้ปกครองอีกด้วย 
 2. สถานศึกษาได้เพิ่มเติมข้อมูลรายงานโครงการพัฒนาบุคลากรไว้ใน SAR ตามที่ระบุไว้ในแผนงาน เพ่ือ
ใช้เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้และให้ข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษาต่อไป มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 3. สถานศึกษาเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อีกทั้งยังมีการจัดท าโครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น โครงการเศรษฐกิจพอเพียงที่ให้ผู้เรียนได้ ลงมือท า
สวนผักสวนครัว และโรงเพาะเห็ดเองเพื่อน ามาประกอบอาหารกลางวันหรือขายให้กับชุมชนรอบ โรงเรียน เป็น
ต้น นอกจากนี้สถานศึกษาได้ให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในกันประเมินผลการจัดการเรียน การสอนของครูผ่าน
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
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สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอกสถานศกึษา  
การศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

มาตรฐานที ่1 
ผลลัพธ ์
คุณภาพของ 
เด็กปฐมวยั 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ✓  
มาตรฐานที ่2 
การบรหิาร
จดัการสถาน
พัฒนาเดก็
ปฐมวยั 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4  การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศคร ูและการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น 
ส าหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

✓  
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มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

มาตรฐานที ่3 
การพฒันา
คุณภาพการจดั
ประสบการณ์
การเรยีนรูเ้ด็ก
ปฐมวยั 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่
เหมาะสมกับวัย 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

✓  

 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

มาตรฐานที ่1 
ผลลัพธข์องการ
เรยีนรู ้

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ ✓  

มาตรฐานที ่2 
การพฒันา
คุณภาพการ
บรหิารจดัการ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ✓  

ตัวช ี ้ว ัดที ่  2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4  แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

✓  
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มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

✓  

มาตรฐานที ่3 
การพฒันา
คุณภาพการจดั
ประสบการณ์
การเรยีนรูเ้ด็ก
ปฐมวยั 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

✓  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 34 ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด 
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15. จดุเดน่/รางวลั/ผลงาน/นวตักรรมทีป่ระสบผลส าเรจ็/การปฏบิตัิทีเ่ปน็เลิศของสถานศึกษา 
1. ได้รับรางวัล การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับกลุ่มโรงเรียน  กิจกรรมฉีก ตัด ปะ

ระดับชั้นปฐมวัย 
2. ได้รับรางวัล การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับกลุ่มโรงเรียน  กิจกรรมวาดภาพ

ระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย   
3. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจ าปี 2568 

 
16. ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดั ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

16.1 จดุทีค่วรพฒันา/แกไ้ข/ตอ่ยอด ในการด าเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
1. คณะครูร่วมกันจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละงาน 
2. ประชุมและร่วมวางแผนร่วมกันในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของแต่ละงาน 
3. ทุกฝ่ายร่วมกันวางแผนการใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมอย่างละเอียดทุกกิจกรรม พร้อมทั้งปฏิบัติ

ตามแผนงานโครงการ น ากิจกรรมท่ีคล้ายคลึงกันมาหลอมร่วมเป็นกิจกรรมเดียวกัน 
4. หัวหน้าโครงการจัดท าปฏิทินกรอบระยะเวลาของกิจกรรมที่รับผิดชอบและติดตามการจัดซื้อ -

จัดจ้างให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
 

16.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม SWOT Analysis 

 
ปจัจยั 
ภายใน 

 

จดุแข็ง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความสามารถประสบการณ์เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานตามหน้าที่และพร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย 

-  ครูทุกคนมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการ
สอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

- การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ 
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ
และพัฒนาการศึกษา 

- การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการ
พัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรมได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง และองค์กรอื่นเป็น
อย่างดี 

จดุออ่น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาด

ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุ
ราชการ โดยเฉลี่ยน้อย ขาด
ประสบการณ์ในการท างาน 

- ครูต้องรับผิดชอบภาระงาน
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
ส่งผลให้ประสิทธิภาพงานด้านการสอน
ลดลง ขาดความต่อเนื่องเชื่อมโยงทั้งใน
ด้านความรู้ และด้านการสอน เช่น การ
สอนแบบ STEM สอนแบบโครงงาน 
การวิจัยในชั้นเรียนซึ่งต้องอาศัยเวลา
อย่างมากในการด าเนินกิจกรรม 
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- โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอในการ
จัดท าเป็นห้องเรียน และห้องกิจกรรมอ่ืนๆ 

- โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท้องถิ่นอย่างสม ่าเสมอ ท าให้
ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา
ตลอดจนอาคารสถานที่ ซึ่งเป็นประโยชน์
อย่างสูงต่อการพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

- ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) และด าเนินการจัดท าเอกสารด้าน
การจัดการเรียนการสอนครบถ้วน 

- โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามรายหัว
นักเรียนที่มีจ านวนน้อย 

- งบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินงานส่งผลให้ด าเนินงานไม่
สะดวก ได้ประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในจ านวนน้อย ท าให้เกิดอุปสรรคทั้งใน
ด้านการบ ารุงรักษาสื่อเทคโนโลยี และ
การพัฒนากิจกรรมต่างๆ ให้ได้ 
มาตรฐาน 

 
ปจัจยั

ภายนอก 

โอกาส 
- โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน สะดวกต่อ

การ เดินทางส าหรับนักเรียน 
- แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลาย

เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

- ผู้ปกครองและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุน 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

- ชุมชนส่วนใหญ่ยังให้ความเคารพและเชื่อใน
การตัดสินใจของครู และผู้น าท้องถิ่น ส่งผล
ให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น 

- ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
มีการรับรู้ข่าวสารเพ่ิมมากข้ึน ท าให้เข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่การปกครอง และสิทธิของ
ตนในระดับดี 

- บุคลากรทางการศึกษามีความช านาญใน
ด้านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ ส่งผลให้ภาวะ 
เศรษฐกิจพอเลี้ยงครอบครัวบางครอบครัวมี
รายได้พอเพียง ส่งผลต่อการสนับสนุน
การศึกษา 

อปุสรรค 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

รับจ้าง ไม่มี เวลาดูแลนักเรียน ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียน 

- มีสิ่งแวดล้อมที่ยั่วยุ มีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ
และเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

- ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัย
จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การปล่อย
ให้เด็กเล่นโทรศัพท์มือถือเอง 

- ดูรายการไม่เหมาะสม ขาดค าแนะน า 
ส่งผลกระทบพฤติกรรมเสี่ยงในทางที่
ไม่พึงประสงค์ต่อเด็ก 

- โรงเรียนไม่สามารถจัดหาสื่อเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

- การประกอบอาชีพของผู้ปกครองท าให้
พ่อแม่ ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ส่งผล
ให้เด็กเกิดความว้าเหว่ 

- ผู้ปกครองบางส่วนขาดการวางแผนการ
ใช้เงินส่งผลให้นักเรียนบางส่วนไม่รู้จัก
การวางแผนการใช้ 
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- ชุมชนสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้การศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์  และ
นมจากท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
นักเรียนมีน ้าหนัก และส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานเด็กไทย 

- นโยบายเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค 

- นโยบายการปรับลดอัตราก าลังของ
ภาครัฐส่งผลให้โรงเรียนมีบุคลากรไม่
เพียงพอ 
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สว่นที ่2 

ทศิทางการพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล 
เป็นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ 
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา 
ความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน 
1.8  แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มิ 

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ 
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

1.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ 

คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
1.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน 

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

1.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
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1.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
1.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
1.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพตั้งแต่การ 

ศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

1.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา 
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

1.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สร้างความรู้ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

1.2  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการ
เข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและน าไปสู่ความ
ยังยืน  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยที่มีความ
ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

2.2  สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1  จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-
3) ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) และระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ประถมศึกษาปีที่ 4-6) 

3.2  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ 
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.3  ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพ

ที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

4.1  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่า นออกเขียนได้ จนถึง
ระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การท าความดีและมีจิตอาสา 
5.2  สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

6.1  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3  ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น  ส าหรับเด็กเจ็บป่วยใน

โรงพยาบาล 
6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
6.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็น
เลิศในด้านต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2  ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISS 2029  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และในการพาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  

8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  

8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.5  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
8.6  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ

ต่อการเรียนรู้  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2  บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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9.3  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ
สื่อสารสองทาง (IDL) 

9.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อน าเด็กที่
อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแล
ช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 

9.5  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้

9.6  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7  จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบการก ากับ
ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
10.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  

 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา และ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
      10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและทักษะ
การสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
      10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศน์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชชาชีพอย่างต่อเนื่องเป้นระบบ 
11.  จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
      11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ การให้การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการ
สื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
      11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน 
      11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน (Credit Bank) 
      11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
12.  พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
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12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน และ 
สถานศึกษาในสังกัด 

12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสารและการ 

ประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ ้าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล  

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการด าเนินงาน 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรท างการศึกษา 
2.3 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย ่างเป็นระบบ โดยเน้น 
การให้ความรู้ดา้นการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นสามารถน าไป 

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้วัด 

และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ 

ประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 
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ทศิทางการพฒันาการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. วสิยัทัศน ์(Vision) 

องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข สู่คุณภาพผู้เรียน 
 

2. พันธกจิ (Mission) 
2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นสมรรถนะความฉลาดรู้ (Literacy) ตามแนวทาง 

PISA เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุขในการท างาน และมีคุณภาพชีวิต

ที่ด ี
2.5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2.6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
2.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดภาระงานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค ์(Goals) 
3.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3.2 ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสมรรถนะความฉลาดรู้  

ตามแนวทาง PISA และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
3.3 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.4 ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  

และได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
3.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นเลิศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4. กลยทุธ ์(Strategies) 
4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 

5. ค่านยิม (Values) 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ (STQ) 
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6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

ตวัชีว้ดัที ่ ตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยทุธท์ี ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่

เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 98 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98 

11 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 
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ตวัชีว้ดัที ่ ตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิง
รุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

16 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  ใน 4 วชิาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวน
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 85 : 
10 : 10 : 10 

17 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

19 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

กลยุทธท์ี ่3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 

22 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
23 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 97 

24 
 

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียน
คุณภาพระดับคะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 100 



32 

 

ตวัชีว้ดัที ่ ตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธท์ี ่4 สง่เสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 

25 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรปูแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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นโยบายการพฒันาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงลกึ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

“โรงเรียนบ้านดงลึก ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณธรรม มีความสามารทางวิชาการ มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พันธกิจ (MISSION) 

1) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียมและปลอดภัย 

2) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพและมีความสุข 
3) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิม ขีด 

ความสามารถในการแข่งขันและสร้างนวัตกรรม 
5) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีความรับผิดชอบต่อ 

คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพและมีความสุข 
6) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชบาย ร.10 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7) จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้มี ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 

1) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย และมีสุข
ภาวะที่ดี 

2) นักเรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ และรองรับวิถี 
ชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3) นักเรียนที ่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ ่มผู ้ด้อยโอกาส เด็กกลุ ่มเสี ่ยง ที ่จะออกจากระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่น และ เด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียม มีคุณภาพและมีความสุข 

4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางวิชาการสูงขึ้นและมี ทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ ในศตวรรษท่ี 21 
5) สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ เน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญ 



34 

 

6) ผู้บริหาร และครู เป็น ผู้บริหารและครูยุคใหม่ที่มี ขีดความสามารถในการ จัดการเรียนรู้รองรับการ 
เปลี่ยนแปลงและสามารถ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน วิชาชีพ 

7) ครูสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงและพระบรมรา โชบาย ร.10 มาออกแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

8) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมี ส่วนร่วม และส่งเสริมการ จัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับ บริบท 

 

4. กลยุทธ์ 

1) กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) กลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา
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5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนบ้านดงลึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตวัชีว้ดั ค่า
เป้าหมาย 

ความ
สอดคลอ้ง 

โครงการทีร่องรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสริมการจดัการศกึษาใหผู้้เรยีนมีความปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

ร้อยละ 
90 

มฐ.ที่ 2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 1 

โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที่ 2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 1 

โครงการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

กลยทุธท์ี ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 

3. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที่ 2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 2 

โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที่ 2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 2 

โครงการส่งเสริมคุณภาพทาง
วิชาการ 

กลยทุธท์ี ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่ 21 

5. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่1 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
ประถมศึกษา ได้รับการเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ RT และ NT 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่1 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการส่งเสริมคุณภาพทาง
วิชาการ  
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่1 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการส่งเสริมคุณภาพทาง
วิชาการ  
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

ร้อยละ 
80 

มฐ.ที ่1 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการส่งเสริมคุณภาพทาง
วิชาการ  
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตวัชีว้ดั ค่า
เป้าหมาย 

ความ
สอดคลอ้ง 

โครงการทีร่องรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

9. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 
80 

มฐ.ที ่3 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่3 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 3 

โครงการส่งเสริมปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษาในระดบัสถานศกึษา 

12. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 4 

โครงการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี 

13. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 4 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

14. จ านวนโครงการของสถานศึกษาท่ีบรรลุผลตาม
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

มฐ.ที ่2 
กลยุทธ์ 
รร.ที่ 4 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพงานงบประมาณ 
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สว่นที ่3 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ประมาณการรายรบั   

แหลง่/ทีม่างบประมาณ 
งบประมาณรายรบั  เงนิคงเหลอื 

ปงีบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 

งบเงนิอดุหนนุ (อา้งอิงขอ้มลูนกัเรยีน ณ วนัที ่10 มถินุายน พ.ศ. 2568) 
1. คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุรายหวั)     121,980.00                      -    
   1.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรยีน 13 คน ๆ ละ  2,040  บาท/คน/ป ี 26,520.00   

   1.1. ประถมศกึษา        จ านวนนกัเรียน 32 คน ๆ ละ  2,280  บาท/คน/ป ี 72,960.00 

   1.1. มัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวนนกัเรยีน 0 คน ๆ ละ  4,200  บาท/คน/ป ี - 

รวมจ านวนนกัเรยีน 45 
  

   

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเลก็    ทีม่ีนกัเรียนจ านวน 120 คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี 22,500.00 

             2. รร.ขยายโอกาส ที่มนีักเรยีนจ านวน 300 คนลงมา เพิ่ม  1,000  บาท/คน/ป ี - 

2. คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุปจัจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน)                       -    
   2.1. ประถมศกึษา  จ านวนนกัเรยีน 0  คน ๆ ละ  1,000  บาท/คน/ป ี    

   2.1. มัธยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนกัเรียน 0  คน ๆ ละ  3,000  บาท/คน/ป ี  

3. คา่หนงัสอืเรยีน         26,287.00                      -    
   3.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรยีน 13 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี 2,600.00   

   3.2. ประถมศกึษาปที่ 1  จ านวนนกัเรียน 6 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี 3,939.00 

   3.3. ประถมศกึษาปที่ 2  จ านวนนกัเรียน 5 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี 3,250.00 

   3.4. ประถมศกึษาปที่ 3  จ านวนนกัเรียน 5 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี 3,265.00 

   3.5. ประถมศกึษาปที่ 4  จ านวนนกัเรียน 3 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี 2,121.00 

   3.6. ประถมศกึษาปที่ 5  จ านวนนกัเรียน 4 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี 3,384.00 

   3.7. ประถมศกึษาปที่ 6  จ านวนนกัเรียน 9 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี 7,731.00 

   3.8. มัธยมศกึษาปที่ 1    จ านวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี - 

   3.9. มัธยมศกึษาปที่ 2    จ านวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี - 

   3.10. มัธยมศกึษาปที่ 3   จ านวนนักเรยีน 0 คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี - 

4. คา่อปุกรณก์ารเรยีน         17,850.00                      -    
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนกัเรยีน 13 คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 3,770.00   

   4.2. ประถมศกึษา         จ านวนนกัเรียน 32 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 14,080.00 

   4.3. มัธยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี - 

5. คา่เครือ่งแบบนกัเรยีน        17,025.00                      -    
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนกัเรยีน 13 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 4,225.00   

   5.2. ประถมศกึษา         จ านวนนกัเรียน 32 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 12,800.00 

   5.3. มัธยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี - 

6. คา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน        27,570.00                      -    
   6.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนกัเรยีน 13 คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ป ี 7,410.00   

   6.2. ประถมศกึษา         จ านวนนกัเรียน 32 คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ป ี 20,160.00 

   6.3. มัธยมศกึษาตอนตน้  จ านวนนกัเรียน 0 คน ๆ ละ  1,180  บาท/คน/ป ี - 

รวมทัง้สิน้ 210,712.00                             -    

งบจากรายรบัอืน่ ๆ 

1. เงนิอดุหนนุทัว่ไป                               -    
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แหลง่/ทีม่างบประมาณ 
งบประมาณรายรบั  เงนิคงเหลอื 

ปงีบประมาณ 2569 ณ 30 ก.ย. 68 
     1) ค่าจ้างครแูละบุคลากร (ได้รับจากทอ้งถิ่น)                             -    

     2) ค่าอาหารกลางวัน (ได้รับจากทอ้งถิน่)         59,400                      -    

     3) โครงการเงินทนุหมุนเวยีนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวนั                         -    

4. เงนิรายไดส้ถานศกึษา                               -    

6. เงนิประกนัสญัญา                               -    

รวมทั้งสิน้                       -    

หมายเหตุ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณด้านวิชาการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้เพ่ิมเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 52) 
3. โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียน 300 คนลงมา ให้เพ่ิมเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (มติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 53) 
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2. ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามสัดสว่นรายด้าน 

งบประมาณ 
ค่าจดัการเรยีนการสอน   

รวม คิดเปน็รอ้ยละ 
กอ่นประถม ประถมศกึษา มธัยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60-70) 20,810.00 56,050.00 - 76,860.00 63.00 

2. ด้านบริหารงานบุคคล 1,660.00 4,340.00 - 6,000.00 5.00 
3. ด้านการบริหารทั่วไป  9,250.00 24,910.00 - 34,160.00 28.00 

4. ด้านงบประมาณ 1,000.00 2,670.00 - 3,670.00 3.00 

5. งบส ารองจ่าย  300.00 990.00 - 1,290.00 1.00 
รวม 33,020.00 88,960.00 - 121,980.00 100.00 

หมายเหต ุ การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการ จ าแนกตามแหลง่งบประมาณ 

3.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ตอ่เนือ่ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าจดัการเรยีนการสอน งบประมาณ
อืน่ 

รวมทัง้สิน้ 

กอ่นประถม ประถมศกึษา มธัยมศกึษา 
รวม 

1. ด้านวชิาการ         

1.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย - 15,000 - - 15,000 - 15,000 
1.2 โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ - - 19,000 - 19,000 - 19,000 

1.3 โครงการห้องเรียนในฝัน พื้นที่แห่งความสุข - 1,000 6,500 - 7,500 - 7,500 

1.4 โครงการฝึกทักษะอาชีพ - 1,000 4,000 - 5,000 - 5,000 
1.5 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - 810 2,190 - 3,000 - 3,000 

1.6 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ - - 4,000 - 4,000 - 4,000 
1.7 โครงการสืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
- 1,000 2,000 - 3,000 - 3,000 

1.8 โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม - - 3,000 - 3,000 - 3,000 
1.9 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัย 
- 1,000 4,000 - 5,000 - 5,000 

1.10 . โครงการส่งเสริมคุณธรรม - - 2,000  2,000 - 2,000 

1.11 . โครงการโรงเรียนสีขาว - - 2,500 - 2,500 - 2,500 

1.12 . โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ - 1,000 6,860  7,860  7,860 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ตอ่เนือ่ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจดัการเรยีนการสอน งบประมาณ

อืน่ 
รวมทัง้สิน้ 

กอ่นประถม ประถมศกึษา มธัยมศกึษา 
รวม 

2 ด้านบรหิารทัว่ไป         
2.1 โครงการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา - 9,250 24,910 - 34,160 - 34,160 

3 ด้านบคุลากร        

3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร - 1,660 4,340 - 6,000 - 6,000 
4 ด้านงบประมาณ        

4.1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานงบประมาณ - 1,000 2,670 - 3,670 - 3,670 

5 งบส ารองจา่ย  300 990 - 1,290 - 1,290 
6 รวม  33,020 88,960 - 121,980 - 121,980 
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3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณ 

โครงการตอ่เนือ่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(โครงการตอ่เนือ่ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน งบประมาณ

อืน่ 
รวมทัง้สิน้ 

กอ่นประถม ประถมศกึษา มธัยมศกึษา รวม 

โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน    -  -  

1. กิจกรรมวิชาการ  - 1,410 4,160 - 5,570 - 5,570 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  - - 4,000 - 4,000 - 4,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ - 5,000 11,000 - 16,000 - 16,000 
4. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี - 1,000 1,000 - 2,000 - 2,000 

รวม  7,410 20,160 - 27,570 - 27,570 
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4. โครงการ จ าแนกตามกลยทุธ์ของโรงเรยีน 

กลยทุธ ์/ โครงการ 

งบประมาณเท่าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจดัการเรยีนการสอน กิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน งบ

อืน่ๆ  
รวมทัง้สิน้ 

กอ่น
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา 

รวม กอ่น
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา 

รวม 

1. กลยทุธท์ี ่1 สง่เสริมการจดัการศกึษาให้นกัเรียนมีความปลอดภยัทุกรปูแบบ 

1.1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 9,250 24,910 - 34,160 - - - - - 34,160 
1.2. โครงการห้องเรียนในฝัน พื้นที่แห่ง

ความสุข 
1,000 6,500 - 7,500 

- - - - - 7,500 

1.3. โครงการโรงเรียนสีขาว - 2,500 - 2,500 - - - - - 2,500 
1.4. โครงการบริหารจัดการขยะและ

สิ่งแวดล้อม 
- 3,000 - 3,000 - - - - - 3,000 

2. กลยทุธท์ี ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 

2.1. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัย 

1,000 4,000 - 5,000 - - - - - 5,000 

3. กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

3.1. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 15,000 - - 15,000 - - - - - 15,000 
3.2. โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ - 19,000 - 19,000 - - - - - 19,000 

3.3. โครงการสืบสานศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาที่ยังยืน 

1,000 2,000 - 3,000 - - - - - 3,000 

3.4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม - 2,000 - 2,000 - - - - - 2,000 
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กลยทุธ ์/ โครงการ 

งบประมาณเท่าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าจดัการเรยีนการสอน กิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน งบ

อืน่ๆ  
รวมทัง้สิน้ 

กอ่น
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา 

รวม กอ่น
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา 

รวม 

3.5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 1,000 6,860 - 7,860 - - - - - 7,860 

3.6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,660 4,340 - 6,000 - - - - - 6,000 
3.7. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ - 4,000 - 4,000 - - - - - 4,000 

3.8. โครงการฝึกทักษะอาชีพ 1,000 4,000 - 5,000 - - - - - 5,000 

3.9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - - - - 7,410 20,160 - 27,570 - 27,570 
4. กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษาในสถานศึกษา 

4.1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

810 2,190 - 3,000 - - - - - 3,000 

4.2. โครงการพัฒนาคุณภาพงานงบประมาณ 1,000 2,670 - 3,670 - - - - - 3,670 

5. งบส ารองจา่ย 300 990 - 1,290 - - - - - 1,290 
รวม 33,020 88,960 - 121,980 7,410 20,160 - 27,570 - 149,550 
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5. ปฏทิินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

ม.ีค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.6
9 

ม.ิย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

ด้านวิชาการ  76,860             
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 15,000    ✓ ✓        

2. โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ 19,000  

- ส่งเสริมการอ่านและการคิด 10,000  ✓ ✓          

- ห้องสมุดมีชีวิต 9,000        ✓ ✓    

3. โครงการห้องเรียนในฝัน พ้ืนที่แห่งความสุข 7,500       ✓ ✓     

4. โครงการฝึกทักษะอาชีพ  5,000     ✓ ✓       

5. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3,000        ✓ ✓    
6. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4,000   ✓ ✓         

7. โครงการสืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่
ยังยืน 

3,000    ✓ ✓        

8. โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 3,000 ✓ ✓ ✓          

9. โครงการดูแลช่วยเหลือน ักเร ียนและความ
ปลอดภัย 

5,000 ✓ ✓ ✓          

10.   โครงการส่งเสริมคุณธรรม 2,000       ✓ ✓ ✓    
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

ม.ีค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.6
9 

ม.ิย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

11. โครงการโรงเรียนสีขาว 2,500       ✓ ✓ ✓    
12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ  

วันเด็กแห่งชาติ 
วันส าคัญทางศาสนา 
วันวิทยาศาสตร์ 
วันปีใหม่ 
วันแม่แห่งชาติ 
วันลอยกระทง 
วันสุนทรภู่ 
วันภาษาไทย   
กีฬาสีภายในโรงเรียน 

7,860   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

ด้านบริหารงานบุคคล              

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 6,000          ✓ ✓ ✓ 
ด้านบริหารทั่วไป 34,160             

14. โครงการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา   
- กิจกรรมสาธารณูปโภค 27,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
- กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
7,160       ✓ ✓     
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

ม.ีค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.6
9 

ม.ิย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

ด้านบริหารงบประมาณ              
15. โครงการพัฒนาคุณภาพงานงบประมาณ 3,670           ✓ ✓ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 27,570             
16. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

- กิจกรรมวิชาการ  5,570          ✓ ✓  

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  4,000    ✓ ✓        

- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเร ียนร ู ้นอก
สถานที ่

16,000          ✓ ✓  

- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี 2,000        ✓ ✓    
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รายละเอยีดโครงการ 
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โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย    

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  

การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ให้เหมาะกับสภาพท้องถิ่น สภาพแวดล้อม และบรรลุ
ตามมาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยยึดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจ เพราะในการจัดประสบการณ์ให้
เด็ก 3-5 ปี  จะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู ควบคู่กับการให้การศึกษา โดยค านึงถึงความต้องการของเด็กทุกคน 
ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือเด็กที่มีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา
อย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมที่ประสบการณ์ตรงผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งตรงกับหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2560 ที่กล่าวไว้ว่า  “ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ  ตลอดจน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรู้ ไว้ใน
หลักสูตร สามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็กแต่ละคนมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน ตามศักยภาพและสอดคล้องกับธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม”  

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560  
โรงเรียนบ้านดงลึก จึงจัดท าโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพื่อด าเนินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้เป็น
ตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น 
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2. วตัถปุระสงค ์
          2.1 เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย ตามความสามารถ และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพ ครบทั้ง 4 ด้าน 
 2.2  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
  2.3  เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
 
3. เป้าหมาย  

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 อย่างมีคุณภาพ 
3.1.2 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
3.1.3 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีทักษะกระบวนการคิด ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 จริญญานันท์ 

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 จริญญานันท์ 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - ส่งเสริมกิจกรรมระดับปฐมวัย ม.ค. 69 จริญญานันท์ 

 - พัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มี.ค. 69 จริญญานันท์ 
 - พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย พ.ค. 69 จริญญานันท์ 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 จริญญานันท์ 

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 จริญญานันท์ 
หมายเหตุ วันที่และเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. งบประมาณที่ใช ้
5.1 เงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ          15,000  บาท    

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
15,000 

- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 15,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  -  บาท 
- ค่าวัสดุ  15,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ด าเนนิการ งบประมาณ 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมระดับปฐมวัย 
- จัดซื้ออุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนการสอน 

-   5,000 

2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย  

- ค่าสื่อเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
ทักษะเชาว์ปัญญา   

- กระดาษ A4 กระดาษปก หมึกพิมพ์  

-   5,000 

3.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย -   5,000 
รวม 15,000   15,000 
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6. การประเมนิผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัย ตามความสามารถ และมี
คุณภาพตามมาตรฐานและพัฒนาเด็กให้มี
ศักยภาพ ครบทั้ง 4 ด้าน 

- การพัฒนาการด้าน
อารมณ์ของนักเรียน 

- จ านวนของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากข้ึน 

- จ านวนของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

3. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 

- จ านวนของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

   
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 7.1 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้มาตรฐานและให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 7.2 เด็กมีพัฒนาการในการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย ตามความสามารถ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 7.3 เด็กสามารถท ากิจกรรมเคลื่อนไหวเข้าจังหวะ กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์
เสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
 7.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย) 
     ครโูรงเรียนบ้านดงลึก   
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           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

         
  
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน        บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นายไกรสรณ์  เมฆวัน     

ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

งานวิชาการมีการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของผู้เรียน ส่งผลให้คณะครูมีการ 
พัฒนาและการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทและผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เมื่อนักเรียนได้รับ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมจึงส่งผลให้สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี ่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู ้ความสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันจะส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านการอ่านและการคิด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้บริการห้องสมุด 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกได้รับการพัฒนาด้านการอ่านและการคิดครบถ้วนทุกคน  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกเข้าใช้บริการห้องสมุดครบถ้วนทุกคน  

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการพัฒนานักเรียนด้านการอ่านและการคิด 
3.2.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการได้ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้บริการห้องสมุด 
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4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 ไกรสรณ์ 

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 ไกรสรณ์ 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - ส่งเสริมการอ่านและการคิด ม.ค.. 69 ไกรสรณ์ 

 - รักการอ่าน มี.ค. 69 ไกรสรณ์ 
 - ห้องสมุดมีชีวิต มิ.ย. 69 ไกรสรณ์ 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ไกรสรณ์ 

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 ไกรสรณ์ 
 

5. งบประมาณ     19,000     บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 

19,000 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

รวม 19,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย           -    บาท 
- ค่าวัสดุ            19,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการคิด  10,000 - - 10,000 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 9,000 - - 9,000 

รวมงบประมาณ 19,000 - - 19,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกได้รับการพัฒนา

ด้านการอ่านและการคิดครบถ้วนทุกคน  
- การสอบถาม  
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม  
- แบบสัมภาษณ์ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดครบถ้วนทุกคน  

- บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด - แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 โรงเรียนได้พัฒนาด้านการอ่านและการคิดครบถ้วนทุกคน  
7.2 โรงเรียนได้ส่งเสริมการเข้าใช้บริการห้องสมุดครบถ้วนทุกคน  

 
(ลงชื่อ )    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายไกรสรณ์  เมฆวัน)   
     ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   
 
           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ห้องเรียนในฝัน พื้นที่แห่งความสุข 

ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
   รูปแบบ 
   กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
   รูปแบบ 

กลยุทธ์ ร.ร.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
  รูปแบบ 

โรงเรียน       บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล     
ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

ห้องเรียนเปรียบเสมือน "บ้านหลังที่สอง" ของผู้เรียน เนื่องจากนักเรียนต้องใช้เวลามากกว่า 6 -8 ชั่วโมง
ต่อวันในการท ากิจกรรมภายในพ้ืนที่แห่งนี้ บรรยากาศแวดล้อมทางกายภาพจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ไม่เพียงแต่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการรับรู้ข้อมูล แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อแรงจู งใจและเจตคติที่มีต่อการเรียน หากห้องเรียนมี
สภาพที่ทรุดโทรม แออัด หรือขาดสีสันที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ อาจส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย 
เครียด และขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 

ปัจจุบัน แนวคิดการจัดการเรียนรู้ได้เปลี่ยนจากการเน้นเฉพาะเนื้อหาในต ารา มาเป็นการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่ให้ความส าคัญกับ "สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้" (Learning-Friendly Environment) โครงการ 
"ห้องเรียนในฝัน พื้นที่แห่งความสุข" จึงถูกออกแบบมาเพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และ
ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน ห้องเรียนที่
สะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้จะช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย มีสมาธิในการ
เรียน และมีความสุขกับการมาโรงเรียน โครงการนี้จึงจัดท าขึ้นเพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพห้องเรียนให้เป็น 
"ห้องเรียนในฝัน พ้ืนที่แห่งความสุข" โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาห้องเรียนและสิ่งของส่วนรวม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
3.1.2 ห้องเรียนทุกห้องผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนน่าอยู่ ในระดับดีข้ึนไป 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ห้องเรียนทุกห้องเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียน 

 
4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 เบญจวรรณ   
2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 เบญจวรรณ   

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - กิจกรรม Big Cleaning Day ม.ค. 69 เบญจวรรณและคณะครู   

 - กิจกรรมปรับปรุง ตกแต่ง  "ห้องเรียนในฝัน" มี.ค. 69 เบญจวรรณและคณะครู   

 - กิจกรรมประกวด "ห้องเรียนในฝัน" พ.ค. 69 เบญจวรรณและคณะครู   
4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 เบญจวรรณ   

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 เบญจวรรณ   

 
5. งบประมาณ     7,500     บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
6,500 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

รวม 7,500 
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย           -    บาท 
- ค่าวัสดุ            7,500 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม Big Cleaning Day 500 - - 500 

กิจกรรมปรับปรุง ตกแต่ง  "ห้องเรียนในฝัน" 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมประกวด "ห้องเรียนในฝัน" 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 7,500 - - 7,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ห้องเรียนทุกห้องมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 

เป็นระเบียบ และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- การประเมินผลตามเกณฑ์
ห้องเรียนน่าอยู่ 
 

- แบบประเมินห้องเรียน
น่าอยู่ 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแล
ห้องเรียน 

- การสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามและน่าอยู่มากขึ้น โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห้องเรียน 
7.2 นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบต่อการดูแลรักษาความสะอาดและทรัพย์สินของส่วนรวม 

 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล)   
            ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   
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           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

     
      
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ฝึกทักษะอาชีพ 
ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ ร.ร.   ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
  ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน       บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นายไกรสรณ์  เมฆวัน     

ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

ในปัจจุบันระบบการศึกษาจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุกด้าน โดยเฉพาะ
ทักษะการท างานจริงที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ทางทฤษฎีในห้องเรียน เนื่องจากสภาวะสังคมและเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้นักเรียนจ าต้องมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพพ้ืนฐานเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันในการ
ด ารงชีวิต หากนักเรียนได้รับการปูพื้นฐานด้านอาชีพที่เหมาะสมจะช่วยให้พวกเขามองเห็นช่องทางในการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน หรือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความถนัดของตนเอง 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการฝึกทักษะอาชีพขึ้น เพื่อเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
(Active Learning) ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดลองลงมือท าจริงในสาขาอาชีพที่สนใจ โดยเน้นการใช้วัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือความเชี่ยวชาญของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โครงการนี้ไม่เพียงแต่เน้น
การสอนเทคนิควิธีเท่านั้น แต่ยังสอดแทรกคุณธรรมในการท างาน เช่น ความอดทน ความซื่อสัตย์ และความ
รับผิดชอบ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการประกอบสัมมาอาชีพในอนาคต 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กค้นหาการประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการฝึกทักษะ  
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 พัฒนานักเรียนด้านการฝึกทักษะอาชีพ 
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4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 ไกรสรณ์ 

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 ไกรสรณ์ 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - ประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ พ.ค. 69 ไกรสรณ์ 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ไกรสรณ์ 
5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 ไกรสรณ์ 

 
5. งบประมาณ     5,000     บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
4,000 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

รวม 5,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน         2,400     บาท 
- ค่าใช้สอย           -    บาท 
- ค่าวัสดุ            2,600 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ 5,000 2,400 - 2,600 

รวมงบประมาณ 5,000 2,400 - 2,600 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมนิผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กค้นหาการ
ประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับ
วัย 

การประเมินผลงาน แบบประเมินชิ้นงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

  

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 นักเรียนสามารถน าทักษะอาชีพไปต่อยอดเพ่ือผลิตสินค้าจ าหน่ายในชุมชนได้  
7.2 โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ทักษะอาชีพที่เป็นต้นแบบให้กับชุมชน 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายไกรสรณ์  เมฆวัน)   
      ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   
 
           (ลงชื่อ).    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

          
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ รร.ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ  
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( ✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  
  ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่า การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เนื่องจากคุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การมีระบบตรวจสอบและประเมินผลตนเองที่มีมาตรฐาน จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้อย่างมีทิศทางและโปร่งใส 
  โรงเรียนจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ตั้งแต่การวางแผนการจัด
การศึกษา การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินผล และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
โครงการนี้จึงถูกจัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายในประจ าปี และเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ อันจะเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกในล าดับถัดไป 
  การด าเนินโครงการประกันคุณภาพภายในในครั้งนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
เท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้โรงเรียนค้นพบจุดแข็งที่ควรพัฒนาต่อยอด และจุดที่ควรปรับปรุง
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ผลลัพธ์ที่ได้จะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ว่านักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแห่งนี้จะมีคุณภาพ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานสากล 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ 100 
3.1.2  สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอยู่ในระดับดี 

3.2.2  ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม 
 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมส าคญั  

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 สุธินี  

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 สุธินี  

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ย. 68 สุธินี  

 - การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา (SAR) 

มี.ค. 69 สุธินี  

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 สุธินี  

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 สุธินี  
 
5. งบประมาณ    3,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
810 

2,190 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 



66 

 

3. อ่ืน ๆ ............................................. - 
รวม 3,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน 0        บาท 
- ค่าใช้สอย 0        บาท 
- ค่าวัสดุ 3,000  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,635 - - 1,635 

2. กิจกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ 1,365 - - 1,365 
รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมนิผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

- ตรวจเอกสาร 
- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาระดับระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ตรวจเอกสาร 
- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

3. เพ่ือให้โรงเรียนมีการน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ตรวจเอกสาร 
- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  
7.1 โรงเรียนมีรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ที่มีคุณภาพ สามารถน าไปรายงานและเผยแพร่ผล

การด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7.2 โรงเรียนมีการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นแนวทางการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน 
7.3 บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 

 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ ร.ร.   ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
  ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ   

ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม่   (   )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  
  การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายที่มุ ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  การจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็นให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่ ซึ่ง
ในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะต้องให้นักเรียนได้มีการฝึกฝนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ ฟัง ดู อ่านและเขียน ท าให้นักเรียน
ได้รับความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่งสนองนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  ดังนั้น โรงเรียนบ้านดงลึก จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตลอดจนให้นักเรียนสามารถแสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้อย่างถูกต้อง 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของภาษา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
2.4 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้ฝึกการออกเสียงค าศัพท์ ประโยคภาษาอังกฤษ 
3.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80  มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมเจ้าของภาษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 80 
3.2.2 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก  
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4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 สุธินี  

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 สุธินี  

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - กิจกรรม English on Tuesday ม.ค. 69 สุธินี  

 - กิจกรรม Weather Time! มี.ค. 69 สุธินี  
 - English Festival พ.ค. 69 สุธินี  

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 สุธินี  

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 สุธินี  
 
5. งบประมาณ    4,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
3,000 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ ............................................. - 

รวม 4,000 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน   0 บาท 
- ค่าใช้สอย   0 บาท 
- ค่าวัสดุ   4,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรม English on Tuesday 1,385 - - 1,385 

2. กิจกรรม Weather Time! 0 - - 0 

3. English Festival 2,615 - - 2,615 

รวมงบประมาณ 4,000 - - 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมนิผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม   
- แบบประเมินโครงการ 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของ
ภาษา 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม   
- แบบประเมินโครงการ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก - การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม   
- แบบประเมินโครงการ 

4. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้มีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม   
- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ         
7.2 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
7.3 นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของภาษาและแสดงออกได้อย่างถูกต้อง 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยังยืน 
ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ ร.ร.   ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
  ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน        บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นายศุภชัย  อินทโลหิต     

ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

ในสภาวะความเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ที่มีความผันผวนและซับซ้อน การปลูกฝังรากฐานทาง
ความคิดให้แก่เยาวชนเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะการน้อมน า "ศาสตร์พระราชา" และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นเข็มทิศใน
การด าเนินชีวิต เพื่อให้เยาวชนมีความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีความพอประมาณ และมีเหตุผล 
อันจะเป็นเกราะป้องกันส าคัญในการเผชิญกับปัญหาและวิกฤตการณ์ต่างๆ ได้อย่างมั่นคง 

โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการสืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีชวีิต
ในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เช่น การท าเกษตร
ทฤษฎีใหม่ การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือการท าบัญชีครัวเรือน กระบวนการเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยยึดหลักความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของ
การพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

เป้าหมายสูงสุดของการด าเนินโครงการนี้ คือการสร้างลักษณะนิสัยให้ผู ้เรียนมีวิถีชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงจนกลายเป็นเอกลักษณ์ประจ าตัว น าไปสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนและสามารถขยายผล
ความรู้ไปสู่ครอบครัวและชุมชนรอบข้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการร่วมสืบสานรักษาและต่อยอดพระราชปณิธานใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง เพื่อให้สถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะเติบโตไปเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  

2.2 เพ่ือสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ (Learning Space) ภายในโรงเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.1.2 มีพ้ืนที่เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 2 ฐาน ที่เป็นรูปธรรมและใช้งานได้จริง 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการใช้ชีวิตตามหลักความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีเพ่ิมขึน้ 
3.2.2 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเป็นแบบอย่างให้กับชุมชน

และโรงเรียนอื่นได้ 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 ศุภชัย  

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 ศุภชัย  
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - กิจกรรมลงมือท าตามรอยพ่อ ม.ค. 69 ศุภชัย  
4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย  

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 ศุภชัย  

 
5. งบประมาณ     3,000     บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
2,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 3,000      
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย  -     บาท 
- ค่าวัสดุ             3,000      บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม "ลงมือท าตามรอยพ่อ" 
ปรับปรุงฐานการเรียนรู้ เช่น แปลงผักสวนครัว, 
ธนาคารขยะ, เพาะเห็ด 

2,500 - - 2,500 

กิจกรรม "ออม/แบ่งปัน" 500 - - 500 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

การวัดความรู้ก่อนและหลัง
การจัดกิจกรรม 

แบบทดสอบ 

2. เพ่ือสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ (Learning Space) 
ภายในโรงเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การสังเกตพฤติกรรม และการ
ตรวจสอบบัญชีรายรับ-
รายจ่ายของนักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบประเมินตนเอง 

 
 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
7.1. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7.2. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้และเป็นแบบอย่างในการน้อมน าหลัก SEP มาใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้

อย่างเป็นรูปธรรม 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายศุภชัย  อินทโลหิต) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 

 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
กลยุทธ์ รร.    ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย    

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  
          ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาส าคัญในระดับโรงเรียน ชุมชนและระดับประเทศ  สาเหตุ
เนื่องมาจากมีประชากรในประเทศมีจ านวนมากขึ้น และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้ก็คือ ขยะ ย่อมมีจ านวนมาก
ขึ้นตามไปด้วย โรงเรียนบ้านดงลึกมีปริมาณขยะเพ่ิมสูงเรื่อย ๆ ซึ่งสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ ขยะเพ่ิมปริมาณเพ่ิมขึ้น คือ 
การไม่คัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง ขาดจิตส านึกในการทิ้งขยะให้เป็นที่ รวมทั้งขาดความรู้ ้เกี่ยวกับการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินค าว่า “ ขยะ ” หลายๆ คนก็ไม่สนใจ ละเลยและ  ไม่เห็นคุณค่า ทั้งที่ขยะเหล่านั้น
หากน ามาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้ และยังสามารถนากลับมาหมุนเวียนเข้า
กระบวนการผลิตเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัด ทรัพยากร รวมทั้งปริมาณขยะก็จะมีจ านวน
ลดลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลต่อประเทศชาติต่อไป ดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม และต่อประชากร 
          ดังนั้นการจะแก้ไขปัญหาให้ได้ผลระยะยาวนั้นเราต้องเริ่มจากจุดเล็กๆ ก่อน ด้วยการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 
ในเรื่องการทิ้งขยะให้กับนักเรียน ให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการคัดแยกขยะ เมื่อนักเรียน
รู้จักแยกขยะและทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทางแล้วก็จะท าให้โรงเรียนดูสะอาดสะอ้าน มีบรรยากาศ ที่เหมาะสมแก่การ
เรียนรู้และเมื่อเริ่มต้นจากในโรงเรียนได้ผลดีแล้วก็สามารถขยายผลไปยัง ชุมชนและประเทศชาติต่อไปได้ โรงเรียน
บ้านดงลึก จึงจัดท าโครงการคัดแยกขยะในโรงเรียนขึ้น 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องขยะ การคัดแยกขยะท่ีถูกต้องและเหมาะสม  
2.2 เพ่ือจัดหาที่คัดแยกขยะเป็นแบบแยกประเภท ให้เพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
2.3 นักเรียนมีรายได้จากการจ าหน่ายขยะ น าไปออมทรัพย์ 

 
 



77 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 คัดแยกขยะได้ถูกต้อง และน าขยะท่ีเหลือไปใช้ประโยชน์ได้ 
3.1.2 โรงเรียนมีที่คัดแยกขยะ ประเภทแยกประเภทที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 ได้รับความรู้เรื่องการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม สามารถน าความรู้  
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ที่บ้านและชุมชนได้ 
           3.2.2 นักเรียนน าผลพลอยได้จากจ าหน่ายขยะ ไปออมทรัพย์ เป็นการฝึกนิสัยการออมทรัพย์ให้กับ  
นักเรียน 
           3.2.3 นักเรียนรู้จักแยกขยะและทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง ท าให้โรงเรียนสะอาด มีบรรยากาศที่เหมาะแก่
การเรียนรู้ 
 
4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 จริญญานันท์ 
2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 จริญญานันท์ 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - คัดแยกขยะ ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 จริญญานันท์ 
 - อบรมนักเรียนเรื่องขยะ และการคัดแยกขยะ มี.ค. 69 จริญญานันท์ 

 - การน าขยะมารีไซเคิลประดิษฐ์ พ.ค. 69 จริญญานันท์ 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 จริญญานันท์ 
5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 จริญญานันท์ 

หมายเหตุ วันที่และเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. งบประมาณที่ใช ้

5.1 เงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ          3,000  บาท    

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,500 
1,500 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
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2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................  

รวม 3,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  -  บาท 
- ค่าวัสดุ  3,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมคัดแยกขยะ - - - - 

กิจกรรมอบรมนักเรียนเรื่องขยะ และการคัดแยกขยะ 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมการน าขยะมารีไซเคิลประดิษฐ์ 1,500 - - 1,500 
รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

 
6. การประเมนิผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ขยะ การคัดแยกขยะที่ถูกต้องและ
เหมาะสม  

2. เพ่ือจัดหาที่คัดแยกขยะเป็นแบบแยก
ประเภท ให้เพียงพอและถูกสุขลักษณะ 

3. นักเรียนมีรายได้จากการจ าหน่ายขยะ น าไป
ออมทรัพย์ 

- สังเกตการณ์ท้ิงขยะของ
นักเรียน 

- ส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียน 

- แบบการสังเกต 
- แบบการส ารวจความพึง

พอใจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
        7.1 นักเรียนสามารถคัดแยกขยะได้ถูกต้อง 
        7.2 โรงเรียนบ้านดงลึกมีถังขยะแยกประเภทบริเวณรอบโรงเรียน 
        7.3 ท าให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพและสะอาดร่มรื่นสวยงาม 
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 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย)  

ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 
 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ.. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป. ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร.ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ  

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (✓)   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  
  สภาพสังคมปัจจุบันมีความซับซ้อนและเต็มไปด้วยปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ทั้ง
ปัญหาด้านพฤติกรรม ยาเสพติด ความรุนแรง รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สถานศึกษาจึงไม่ใช่
เพียงสถานที่ให้ความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ต้องเป็นพื้นที่ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเติบโตอย่างมีคุณภาพ การ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นภารกิจส าคัญที่จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างทันท่วงที เพื่อลดโอกาสในการหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางจิตที่ด ี

 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้ด าเนินโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
กระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ
ส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ โดยอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างกลไกการดูแลที่ครอบคลุมทั้งด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและการ
ช่วยเหลือประคับประคองให้นักเรียนสามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 
2. วตัถปุระสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึง 
 ผู้เรียนทุกคน 
2.2 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน 
 เป็นกลุ่มเสี่ยง และมีแนวโน้มที่จะออกกลางคันได้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้ง  
 ทางด้าน ร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ 
  สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง  

3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รู้รักตนเองสามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่าง  
 มีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.2.2  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการปรับเปลี่ยน 

 พฤติกรรมที่ ไม่เหมาะสมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 สุธิน ี

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 สุธิน ี

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม  สุธิน ี
 - กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล พ.ย. 68 – ก.ย. 69 สุธินีและครูประจ าชั้น 

 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง พ.ย. 68 – ก.ย. 69 สุธิน ี

 - กิจกรรมป้องกันและส่งเสริมด้านสุขภาพ พ.ย. 68 – ก.ย. 69 สุธินีและครูประจ าชั้น 
4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 สุธิน ี

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 สุธิน ี
 
5. งบประมาณ    5,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,500 
3,500 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 
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3. อ่ืน ๆ ............................................. - 
รวม 5,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน  0 บาท 
- ค่าใช้สอย  0 บาท 
- ค่าวัสดุ  5,000 บาท 

  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 1,000    

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 0 - - - 
3. กิจกรรมป้องกันและส่งเสริมด้านสุขภาพ 4,000    

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมนิผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง  
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รู้รักตนเองสามารถ
ปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
3. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ ไม่เหมาะสมให้เป็นไป
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ตรวจเอกสาร 
- การสังเกต 
- การตอบแบบประเมิน 

- แบบประ เม ิ นความพึง
พอใจ 
- แบบนิเทศ 
- รายงานการเยี่ยมบ้าน 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง 
- ภาพถ่าย 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม       
7.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน น ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน และการ 

พัฒนาโรงเรียน 
 
 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย    

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   (  ✓ )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  

ปัจจุบันโลกมีความเจริญรุ่งเรืองมากส่งผลให้วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาในประเทศไทยจนท าให้วัฒนธรรม  
ศีลธรรมอันดีงามของไทยเราถูกลบเลือนไป จารีตประเพณีถูกท าลายไปโดยไม่ตั้งใจ ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ตลอดจนมารยาทถูกกลืนหายไป ความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมลดน้อยลง สังคมมีความ  
บกพร่องทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ขาดความมีระเบียบ ฯลฯ ซึ่งผู้ที่จะพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ดีใน
ขณะนี้ ก็คือ พระสงฆ์ บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ด้วยเหตุนี้ผู้จัดท าโครงการจึงมองเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ ได้คิดจัดท าโครงการขึ้นมาเพื่อพัฒนาและ  
ยกระดับจิตวิญญาณ ปลูกฝังจิตส านึกของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึก ให้รู้จักมีความรับผิดชอบต่อ  ตนเอง สังคม
และประเทศชาติต่อไป 

 
2. วตัถปุระสงค ์
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย

และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
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3.2.1 นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 จริญญานันท์ 

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 จริญญานันท์ 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 จริญญานันท์ 

 - เข้าวันท าบุญบ ารุงจิตใจ ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 จริญญานันท์ 
4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 จริญญานันท์ 

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 จริญญานันท์ 

หมายเหตุ วันที่และเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. งบประมาณที่ใช ้

5.1 เงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ          2,000  บาท    

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
1,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 2,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  -  บาท 
- ค่าวัสดุ  2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมที่ 2 เข้าวันท าบุญบ ารุงจิตใจ - - - - 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
 

6. การประเมนิผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่

ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ในความเป็นไทย 

- สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 ผู้เรียนรอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ทั้งทางกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา  
     7.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต  
     7.3 ผู้เรียนเกิดวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 

 
 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย)  
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป. ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ รร.    ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

โรงเรียน บ้านดงลึก 
ผู้รับผิดชอบ นายศุภชัย อินทโลหิต  

ลักษณะโครงการ ( ✓)  ใหม่   (  )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล  

  ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่ต้องได้รับความร่วมมือแก้ไขจากทุกภาคส่วน  ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็น บ่อน
เซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อัน  ส่งผลกระทบทุก
ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ  ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็น  แนวนโยบายให้
โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคี เครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับ  การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  

  ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต อย่าง
มีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ  ประเทศ  
โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ  “สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

 
2. วตัถปุระสงค ์
      2.1 เพ่ือเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ต่อต้าน ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

2.4 เพ่ือให้โรงเรียนและสถานที่ในชุมชนเป็นสถานที่ปลอดยาเสพติด 

3. เป้าหมาย  
3.3 ด้านปริมาณ 

3.3.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกปลอดยาเสพติดร้อยละ 100  
3.4 ด้านคุณภาพ 
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3.4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ห่างไกลยาเสพติด 
3.4.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกรู้เท่าทันภัยจากยาเสพติด 

 
4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 ศุภชัย 
2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 ศุภชัย 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว พ.ย. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย 
 - การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ พ.ย. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย 
5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 ศุภชัย 

หมายเหตุ วันที่และเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. งบประมาณที่ใช ้

5.1 เงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ          2,500  บาท    

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
- 

2,500 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   
รวม 2,500 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  -  บาท 
- ค่าวัสดุ  2,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมนักเรียนแกนน าทั้ง 4 ฝ่าย (ฝ่ายการเรียน ฝ่าย
การงาน ฝ่ายกิจกรรม และฝ่ายสารวัตร) เพื่อต่อต้านยา
เสพติด และแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ  
   1. มาตรการด้านการป้องกัน  
   2. มาตรการด้านการค้นหา  
   3. มาตรการด้านการรักษา 
   4. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
   5. มาตรการด้านการบริหารจัดการ 

2,500 - - 2,500 

รวมงบประมาณ 2,500 - - 2,500 

 
6. การประเมนิผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกันตนเอง 
และมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ต่อต้าน ยา
เสพติดในสถานศึกษา 

- สังเกตพฤติกรรม  
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

2. โรงเรียนและสถานที่ในชุมชนเป็นสถานที่  
ปลอดยาเสพติด 

- สังเกตพฤติกรรม  
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกปลอดยาเสพติด นักเรียนรู้เท่าทันโทษ และภัยร้ายจากยาเสพติด เป็นเยาวชน
ที่ดีของโรงเรียน ชุมชน และชาติบ้านเมือง 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายศุภชัย  อินทโลหิต) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน        บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล     

ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

วันส าคัญต่างๆ ของชาติ ศาสนา และมหากษัตริย์ รวมถึงวันส าคัญทางประเพณีและวัฒนธรรมไทย เป็น
เครื่องสะท้อนถึงรากเหง้าและความรุ่งเรืองของสังคมไทยมาอย่างยาวนาน การที่สถานศึกษาเป็นแหล่งบ่มเพาะ
เยาวชน จึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างความตระหนักรู้และให้ความส าคัญกับวันเหล่านี้  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึง
ประวัติความเป็นมา ความหมาย และคุณค่าที่แฝงอยู่ในแต่ละกิจกรรม อันจะน าไปสู่การสร้างจิตส านึกในการรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม 

กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของ
ท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง นอกจากนี้การจัดกิจกรรมวันส าคัญทางประเพณีและวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการขัดเกลาจิตใจผู้เรียน
ให้ตระหนักถึงความส าคัญวัฒนธรรมไทย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและสืบสาน
วัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญข้ึน เพ่ือเป็นช่องทางให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามวาระโอกาสส าคัญต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยมุ่งเน้น
การจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เช่น การท าบุญตักบาตร การ
จัดนิทรรศการความรู้ การประกวดทักษะทางวิชาการ หรือการร่วมกิจกรรมจิตอาสา ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะ
ช่วยซึมซับคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในจิตใจของผู้เรียนอย่างเป็นธรรมชาติผ่านการปฏิบัติจริง 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและชาติอย่างเหมาะสม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามในวันส าคัญต่าง ๆ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ และปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 เบญจวรรณ   

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 เบญจวรรณ   
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 วันลอยกระทง  จริญญานันท์ 

 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เบญจวรรณ   
 วันคริสต์มาส และวันปีใหม่  สุธิน ี

 วันเด็กแห่งชาติ  ศุภชัย 
 วันมาฆบูชา  สุธิน ี

 วันเข้าพรรษา  ไกรสรณ์ 

 วันแม่แห่งชาติ  จริญญานันท์ 
 วันวิทยาศาสตร์  เบญจวรรณ   

 วันเปิดบ้านวิชาการ  ไกรสรณ์ 

 กีฬาสีภายในโรงเรียน  ศุภชัย 
 วันปัจฉิมนิเทศ  ศุภชัย 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 เบญจวรรณ   

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 เบญจวรรณ   
 

5. งบประมาณ     7,860     บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
6,860 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
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2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

- 
- 
- 

รวม 7,860 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย           -    บาท 
- ค่าวัสดุ            7,860 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมส าคัญ  
- วันลอยกระทง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- วันคริสต์มาส และวันปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันมาฆบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร์ 
- วันเปิดบ้านวิชาการ 
- วันปัจฉิมนิเทศ 

7,860 - - 7,860 

รวมงบประมาณ 7,860 - - 7,860 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนาและชาติอย่างเหมาะสม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

- การเช็คชื่อเข้าร่วม 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- แบบเช็คชื่อ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม  
7.2 เกิดความร่วมมือที่ดียิ่งข้ึนระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 

 
 
 (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล)   
            ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   
 
           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

          
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน       บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล     

ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที ่ส าคัญที ่สุดในการขับเคลื ่อนสถานศึกษาสู ่ความส าเร็จ เนื ่องจาก
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เท่าทันโลก บุคลากรทางการศึกษาจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะและ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับมือกับความท้าทายใหม่ๆ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ปัจจุบันนโยบายปฏิรูปการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความสามารถ ให้ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  เพื่อเข้าสู่ระบบการ
ปฏิรูปการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน  โดยส่งเสริมการเข้าร่วมรับการอบรมตาม
หน่วยงานราชการ การอบรมทางไกลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการศึกษาดูงานนอก
สถานที่  เพ่ือบุคลากรของโรงเรียนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านดงลึกจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพของครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
2.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีมและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรพัฒนาบุคลากร 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

3.2 ด้านคุณภาพ 
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3.2.1 ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และใช้นวัตกรรมในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับ "ดี" ขึ้นไป 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 เบญจวรรณ 
2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 เบญจวรรณ 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - การประชุม อบรมและสัมมนา ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 เบญจวรรณและคณะครู 
 - การศึกษาดูงาน ส.ค. 69 เบญจวรรณ 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 เบญจวรรณ 
5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 เบญจวรรณ 

 
5. งบประมาณ     6,000      บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,660 
4,340 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 6,000 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย        6,000     บาท 
- ค่าวัสดุ                -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม อบรมและสัมมนา - - - - 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน 6,000 - 6,000 - 

รวมงบประมาณ 6,000 - 6,000 - 

 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และ

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

- การประเมิน 
- บันทึกรายงานการไป

อบรม 

- แบบประเมิน 
- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการอบรม 

2. เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีมและสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรพัฒนาบุคลากร 

- การประเมิน 
- บันทึกรายงานการไป

อบรม 

- แบบประเมิน 
- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการอบรม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 ครูและบุคลากรมีแรงบันดาลใจและทักษะใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.2 บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ความสามารถที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
 (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล)   
            ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   
 
           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

          
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
   รูปแบบ 
   กลยุทธ์ สพป.ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
   รูปแบบ 
           กลยุทธ์ ร.ร.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
โรงเรียน       บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นายศุภชัย  อิทโลหิต     
ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 
กล่าวไว้ว่า การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน และนอก
ห้องเรียน โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมการซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ 
ห้องเรียน ห้องน ้า และบริเวณโรงเรียน การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โดยตระหนักถึงความสะอาด ถูก
สุขลักษณะ และความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 

ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานในการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ
ของโรงเรียน ทั้งภายในและนอกห้องเรียน ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และอาคารเรียนอาคารประกอบ
ของโรงเรียน  สร้างมาเป็นเวลานาน  มีบางส่วนของอาคารเรียนและอาคารประกอบช ารุด  เกรงว่าจะเกิดความไม่
ปลอดภัยแก่นักเรียน  และครูที ่ใช้ประโยชน์จากอาคารเรียนและอาคารประกอบ  จึงต้องมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่เสมอ 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้อาคารเรียน ห้องเรียนมีความคงทนแข็งแรงและปลอดภัย มีบรรยากาศเหมาะสมเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนและชุมชนได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกอาคารได้รับการซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพทุกอาคาร 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความคงทน ปลอดภัย และสามารถใช้จัดการเรียนการสอนและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 ศุภชัย   
2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 ศุภชัย   

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - สนับสนุนสาธารณูปโภค พ.ย. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย   

 - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มี.ค. 69 ศุภชัย   

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย   
5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 ศุภชัย   

 
5. งบประมาณ     34,160      บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
9,250 
24,910 

- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   
รวม 34,160       
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย       30,000  บาท 
- ค่าวัสดุ           4,160 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมสาธารณูปโภค 30,000 - 30,000 - 

2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ 4,160 - - 4,160 
รวมงบประมาณ 34,160       - 30,000 4,160       

 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เพ่ือให้อาคารเรียน ห้องเรียนมีความคงทน
แข็งแรงและปลอดภัย มีบรรยากาศ
เหมาะสมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนและชุมชนได้ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1. โรงเรียนบ้านดงลึกมีอาคารเรียนและอาคารประกอบใช้อย่างพอเพียงปลอดภัยและใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะอาดร่มรื่นสวยงาม 

 
 
(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

(นายศุภชัย  อินทโลหิต) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 
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 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานบริหารงานงบประมาณ 
ความสอดคลอ้ง  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ สพป.ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           กลยุทธ์ ร.ร.  ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
โรงเรียน       บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นายศุภชัย  อิทโลหิต     
ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญั ติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  

ทั้งนี้ โรงเรียนจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีจะเป็นเครื่ องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  จาก
ความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านดงลึกจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
นโยบายของ สพป.พช.1 และ สพฐ. 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สินให้มีความเรียบร้อย ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
3.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนบ้านดงลึก  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 การบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สินให้มีความเรียบร้อย ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
 

4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 ศุภชัย 

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 ศุภชัย 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   

 - กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ย.-ธ.ค.68 ศุภชัยและเบญจวรรณ 

 - กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารบัญชี พัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 พ.ย.68 - ก.ย. 69 ศุภชัยและสุธินี 

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ศุภชัย 

5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 ศุภชัย 
 
5. งบประมาณ     3,670      บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  
1.3 มัธยมศึกษา  

 
1,000 
2,670 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  
2.2 ประถมศึกษา  
2.3 มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 3,670       
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แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย        - บาท 
- ค่าวัสดุ           3,670       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน 

3,670       - - 3,670       

รวมงบประมาณ 3,670       - - 3,670          
 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  ของโรงเรียนบ้านดงลึก 
มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่
ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วย 

2. การบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน 
ให้มีความเรียบร้อย ถูกต้องและตรวจสอบ
ได้ 

- การตรวจสอบ 
 

- แบบตรวจสอบ 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

 โรงเรียนบ้านดงลึก สามารถจัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง สพฐ. จังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การบริหารบัญชี พัสดุและทรัพย์สินให้มีความ
เรียบร้อย ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
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     (ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 

(นายศุภชัย  อินทโลหิต) 
ครโูรงเรียนบ้านดงลึก 

 
 

 (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ รร.    ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน        บ้านดงลึก 
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล     

ลักษณะโครงการ (      )  ใหม่      ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1. หลักการและเหตผุล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 4 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา มีความพร้อมที่จะเรียนและได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดงลึกทุกคนได้รับการจัดการศึกษาตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความสามัคคี เสียสละ อดทน ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม

สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ในการเรียนได้ 
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4. กิจกรรมส าคญั 

ที ่ กิจกรรม วดป. ที่ด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ต.ค 68 เบญจวรรณ   

2. ประชุมครูชี้แจงโครงการ  พ.ย. 68 เบญจวรรณ   

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม   
 - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี ธ.ค. 68 ศุภชัย 

 - กิจกรรมวิชาการ ม.ค. 69 ไกรสรณ์ 
 - กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี มิ.ย.. 69 สุธิน ี

 - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ส.ค. 69 เบญจวรรณ   

4. ติดตามและตรวจสอบประเมินผล ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 เบญจวรรณ   
5. สรุปรายงาน ก.ย. 69 เบญจวรรณ   

 
5. งบประมาณ     27,570      บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  
1.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  
2.3. มัธยมศึกษา  

 
7,410 
20,160 

- 

3. อ่ืน ๆ .............................................   

รวม 27,570       

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  -     บาท 
- ค่าใช้สอย         16,000    บาท 
- ค่าวัสดุ             11,570 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมวิชาการ 5,570 - - 5,570 
2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 4,000 - - 4,000 

3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 16,000 - 16,000 - 

4 กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 27,570       - 16,000 11,570 

 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

ตรง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรัก

ความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
7.2 นักเรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนเกิดความรักความสามัคคี 

ในหมู่คณะ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล)   
            ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   
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           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) 
     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

          
 
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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สว่นที ่4  
การน าแผนสูก่ารปฏบิตั ิ

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านดงลึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที ่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน  และมอบหมายหรือก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน  ก ากับ 
และติดตามผลการด าเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การน ากลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจ าปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การก ากับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ ประกาศโรงเรียนบ้านดงลึก ลงวันที่  
22 ตุลาคม 2568 

2. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ ประกาศโรงเรียนบ้านดงลึก ลงวันที่   

22 ตุลาคม 2568 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เป็นระยะทุกไตรมาส (3 เดือน/ครั้ง) 
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการทุกโครงการ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล 
 โรงเรียนบ้านดงลึก ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
2. การประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ

เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
 

  

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
การก ากับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ 
  เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/โครงการนั ้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
 เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า
เป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่า
งาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านดงลึก ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลัง 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 
 เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้อง

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับรู้
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านดงลึกได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2569   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2569 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมี
สาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการด าเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านดงลึก             
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

............................................ 
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การให้ความเหน็ชอบเอกสารแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของโรงเรียนบ้านดงลึก             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

......................................... 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดงลึก 

ครั้ง ที ่10/2568 เมื่อวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.  2569  ของโรงเรียนบ้านดงลึกแล้ว 

 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจา่ย งบประมาณ คิดเปน็รอ้ยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 76,860.00 63.00 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  6,000.00 5.00 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 34,160.00 28.00 

4. ด้านงบประมาณ 3,670.00 3.00 
5. งบส ารองจ่าย  1,290.00 1.00 

รวม 121,980 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ด้านวิชาการ 12 76,050 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  1 34,160 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 6,000 

4. ด้านงบประมาณ 1 3,670 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1 27,570 

6. งบส ารองจ่าย - 1,290 
รวมงบประมาณ 16 149,550 

     หมายเหตุ  1. เม ื ่อด  าเน ินโครงการเสร ็จส ิ ้นแล ้ว และม ีงบประมาณคงเหล ือ โรงเร ียนสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื ่น ๆ เพิ ่มเต ิมได้ โดยจัดท าเป ็นโครงการ ม ีผ ู ้อ  านวยการสถานศึกษาเป็นผ ู ้อนุม ัติ  และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ  5,570 

2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  4,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 16,000 

4. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี 2,000 
รวมงบประมาณ 27,570 

     หมายเหตุ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน างบประมาณ  
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน และเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

 
 
 

             (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                      (นายบัวลอย  รักษาพล) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดงลึก 
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ประกาศโรงเรยีนบ้านดงลึก 

เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการภาค ี4 ฝา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านดงลึกได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านดงลึกจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามแนวทาง
การด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู ้แทนครู ผู ้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทน  ดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

1. นายไกรสรณ์  เมฆวัน  ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   ผู้แทนครู 
2. นางสาวพินิจนันท์  ยังคง ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบัวลอย รักษาพล  ก านันผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่    ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพรรษา มูลเงิน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. รว่มก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรยีน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 
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สั่ง  ณ วันที่ 22  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการภาค ี4 ฝา่ย 
โรงเรียนบา้นดงลกึ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569     ครัง้ที ่/2568 
วันที่ 21 พฤศจิกายน  2568  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดงลึก 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายไกรสรณ์  เมฆวัน  ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   ผู้แทนครู 
2. นางสาวพินิจนันท์  ยังคง  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบัวลอย รักษาพล  ก านันผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่    ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพรรษา มูลเงิน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ผู้แทนนักเรียน 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

-ไม่มี-  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายไกรสรณ์  เมฆวัน  ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   ผู้แทนครู 
2. นางสาวพินิจนันท์  ยังคง  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบัวลอย รักษาพล  ก านันผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่    ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพรรษา มูลเงิน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ผู้แทนนักเรียน 

   
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. จ านวนนักเรียนปัจจุบัน ภาคเรียนที่ 2/2568 จ านวน 45 คน 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบ 2569           

ที่ประชมุ  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน 
บ้านดงลึกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ในการใช้จ ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเร ียนบ้านดงลึกต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านดงลึกจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านดงลึก     
ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2568  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นายไกรสรณ์  เมฆวัน  ครูโรงเรียนบ้านดงลึก   ผู้แทนครู 
2. นางสาวพินิจนันท์  ยังคง  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายบัวลอย รักษาพล  ก านันผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่    ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงสุพรรษา มูลเงิน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านดงลึก ก าหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านดงลึก ได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรมแล้ว  มี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนตาม
แนวทางฯ 

โครงการ/กจิกรรมที ่รร.ด าเนนิการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการท่ีส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ ทั้งด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และวิทยาศาสตร์ 

2,500 

2. กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/
ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน 
ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบ
วินัยรู้จักช่วยเหลือตนเอง และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจทั้งนี้ยังได้พัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์
โดยตรง 

7,510 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนได้รับความรู้และได้สัมผัสกับประสบการณ์จริง
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนได้แลกเปลี่ยนมุมมอง 
ทัศนคติและร่วมแชร์ความรู้ที่ได้รับจากการไปศึกษาดูงาน
กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียนมีการท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน  

11,000 

4. กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

ผลการด าเนินงาน 
การเรียนรู้นี้มีเป้าหมายให้นักเรียนเกิดความรู้
ความสามารถพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี เป็นการบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาทักษะ ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับหลักสูตร
และเนื้อหา 

3,137 

 รวมงบประมาณ 24,147 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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4.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านดงลึกได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชมุ  รับทราบ 
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4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ให้โรงเรียนบ้านดงลึกเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

1. เงนิคา่จัดการเรยีนการสอน          
 

   เงนิอุดหนนุรายหวั (ขอ้มลู ณ 10 ม.ิย. 68) จ านวน 45 คน  เป็นเงนิงบประมาณ จ านวน 121,980 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ปี 26,520 
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ปี 72,960 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   4,200  บาท/คน/ปี - 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียน จ านวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี 22,500 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียน จ านวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี   
2. ค่าหนงัสอืเรยีน         26,287 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 2,600 
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จ านวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 3,936 
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จ านวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 3,250 
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จ านวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 3.265 
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จ านวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 2,121 
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จ านวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 3,384 
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จ านวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 7,731 
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี - 
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี - 
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี - 

3. ค่าอปุกรณก์ารเรยีน         17,850 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 3,770 
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 32 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 14,080 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี - 

4. ค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน         17,025 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 4,225 
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 32 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 12,800 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี - 

5. ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน         27,570 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ปี 7,410 
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 32 คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 20,160 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     1,180  บาท/คน/ปี - 

รวมงบประมาณ 210,712 
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ในการใช ้จ ่ายงบประมาณดังกล ่าวข ้างต ้นน ั ้น  โรงเร ียน บ ้านดงล ึกต ้องด  าเน ินการตาม 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชมุ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 การก าหนดกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านดงลึกมีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมวิชาการ  5,570 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  5,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 15,000 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี 2,000 

 รวมงบประมาณ 27,570 
 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 
เลิกประชุมเวลา  11.00 น. 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
                                                                         

                    (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
   ครู โรงเรียนบ้านดงลึก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 

                                                               รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครัง้ที ่10/ 2568 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568   ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดงลึก 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายบัวลอย รักษาพล ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2. นายสุพจน์ แก้วดู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายบุญโชติ รัสสระ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายไกรสรณ์ เมฆวัน กรรมการผู้แทนครู 
5. นางสาวไพริน ดวงแพง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายจุฬา หน่อท้าว กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
7. นายสุรชัย โฉมงาม  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. นายบรรจบ ค าแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9. นายเด่นพงษ์ บุญเรือง กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

-ไม่มี- 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายบัวลอย รักษาพล ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2. นายสุพจน์ แก้วดู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายบุญโชติ รัสสระ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายไกรสรณ์ เมฆวัน กรรมการผู้แทนครู 
5. นางสาวไพริน ดวงแพง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายจุฬา หน่อท้าว กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
7. นายสุรชัย โฉมงาม  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. นายบรรจบ ค าแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9. นายเด่นพงษ์ บุญเรือง กรรมการและเลขานุการ 

   
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. จ านวนนักเรียนปัจจุบัน ภาคเรียนที่ 2/2568 จ านวน 44 คน 
2. โครงการค่ายปรับปรุงสภาพแวดล้อมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะมาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 9- 

13 ธันวาคม 2568 
          ที่ประชมุ  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  
 รายงานการประชุม  ครั้งที่ 9 วันที่ 10 กันยายน 2568 
มตทิีป่ระชมุ  รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
 -ไม่มี – 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนได้ด าเนินการแผนปฏิบัต ิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื ่อสิ ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนจึงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชมุ  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบรหิารจดัการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการ
จดัการศกึษาตั้งแตร่ะดบัอนบุาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านดงลึกได้ประมาณการรายรับ โดยค านวณงบประมาณ
จากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรับนักเรียน ตาม
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงนิคา่จัดการเรยีนการสอน          
 

   เงนิอุดหนนุรายหวั (ขอ้มลู ณ 10 ม.ิย. 68) จ านวน 45 คน  เป็นเงนิงบประมาณ จ านวน 121,980 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 13  คน ๆ ละ   2,040  บาท/คน/ปี 26,520 
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 32  คน ๆ ละ   2,280  บาท/คน/ปี 72,960 
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   4,200  บาท/คน/ปี - 
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ท่ีมีนักเรียน จ านวน 120  คนลงมา เพิ่ม -  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี 22,500 
             2. รร.ขยายโอกาส ท่ีมีนักเรียน จ านวน 300  คนลงมา เพิ่ม 9 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ปี   
2. ค่าหนงัสอืเรยีน         26,287 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 2,600 
   2.2. ประถมศึกษาปท่ี 1  จ านวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 3,936 
   2.3. ประถมศึกษาปท่ี 2  จ านวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 3,250 
   2.4. ประถมศึกษาปท่ี 3  จ านวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 3.265 
   2.5. ประถมศึกษาปท่ี 4  จ านวนนักเรียน 3 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 2,121 
   2.6. ประถมศึกษาปท่ี 5  จ านวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 3,384 
   2.7. ประถมศึกษาปท่ี 6  จ านวนนักเรียน 9 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 7,731 
   2.8. มัธยมศึกษาปท่ี 1    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ปี - 
   2.9. มัธยมศึกษาปท่ี 2    จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ปี - 
   2.10. มัธยมศึกษาปท่ี 3   จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ปี - 

3. ค่าอปุกรณก์ารเรยีน         17,850 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 3,770 
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 32 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 14,080 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ปี - 
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รายการ งบประมาณ 

4. ค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน         17,025 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 4,225 
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 32 คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 12,800 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ปี - 

5. ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน         27,570 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 13 คน ๆ ละ     570  บาท/คน/ปี 7,410 
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 32 คน ๆ ละ     630  บาท/คน/ปี 20,160 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     1,180  บาท/คน/ปี - 

รวมงบประมาณ 210,712 
 

ในการใช ้จ ่ายงบประมาณดังกล ่าวข ้างต ้นน ั ้น  โรงเร ียน บ ้านดงล ึกต ้องด  าเน ินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

5. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี /แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่จะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู ่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชมุ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
2.1 การแบง่สดัสว่นงบประมาณคา่จัดการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนุนรายหวั) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที ่ 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจา่ย งบประมาณ คิดเปน็รอ้ยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 76,860.00 63.00 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  6,000.00 5.00 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 34,160.00 28.00 

4. ด้านงบประมาณ 3,670.00 3.00 
5. งบส ารองจ่าย  1,290.00 1.00 

รวม 121,980 100% 
 

ที่ประชมุ  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
 

2.2 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    
โรงเรียนได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไว้ดังนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ตอ่เนือ่ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงนิอดุหนนุ

รายหวั 
งบประมาณ
จากแหล่งอืน่ 

รวมทัง้สิน้ 

1. ด้านวชิาการ      
1.1. โครงการส่งเสริมศักยภาพ

เด็กปฐมวัย 
- 15,000  15,000 

1.2. โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ทางวิชาการ 

- 19,000  19,000 

1.3. โครงการห้องเรียนน่าอยู่ - 7,500  7,500 

1.4. โครงการฝึกทักษะอาชีพ - 5,000  5,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(โครงการ
ตอ่เนือ่ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เงนิอดุหนนุ

รายหวั 
งบประมาณ
จากแหล่งอืน่ 

รวมทัง้สิน้ 

1.5. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

- 3,000  3,000 

1.6. โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- 4,000  4,000 

1.7. โครงการส่งเสริมปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 3,000  3,000 

1.8. โครงการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม 

- 3,000  3,000 

1.9. โครงการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย 

- 5,000  5,000 

1.10  โครงการส่งเสริมคุณธรรม - 2,000  2,000 

      1.11 โครงการโรงเรียนสขีาว - 2,500  2,500 

      1.12 โครงการวันส าคัญ - 7,860  7,860 
2. ด้านบรหิารทัว่ไป      

2.1. โครงการจัดสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

- 34,160  34,160 

3. ด้านบคุลากร     

3.1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร 

- 6,000  6,000 

4. ด้านงบประมาณ     
4.1. โครงการพัฒนาคุณภาพงาน

งบประมาณ 
- 3,670  3,670 

5. งบส ารองจา่ย - 1,290  1,290 

รวม  121,980  121,980 

ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดท า  
เป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
 
 5.3 การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านดงลึก มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนตาม
แนวทางฯ 

โครงการ/กจิกรรมที ่รร.ด าเนนิการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมวิชาการ  5,570 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  4,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 16,000 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี 2,000 

 รวมงบประมาณ 27,570 

 
5.5  แผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนบ้านดงลึกด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  พร้อม
กันนี้ได้สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 
เลิกประชุมเวลา  12.000 น. 
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ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
                                                                         

                    (นายไกรสรณ์  เมฆวัน) (นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
   ครู โรงเรียนบ้านดงลึก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 

                                                               รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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ค าสัง่โรงเรียนบา้นดงลึก 
ที ่ 124/2568 

เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตัิการ  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนดงลึกจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1. นายเด่นพงษ์  บุญเรือง      ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายไกรสรณ์  เมฆวัน          ครู คศ.1            กรรมการ 
3. นายศุภชัย  อินทโลหิต   ครู คศ.1     กรรมการ 
4. นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
5. นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
6. นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล  ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   22   ตุลาคม พ.ศ. 2568 
                     สั่ง  ณ  วันที่   22   ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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ประกาศโรงเรยีนบ้านดงลึก 
เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการก ากบั ติดตามโครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศึกษา 

ตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................. 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านดงลึกได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนบ้านดงลึกจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1. นายเด่นพงษ์  บุญเรือง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายบัวลอย รักษาพล  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ  
3. นายไกรสรณ์  เมฆวัน  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4. นางสาวพินิจนันท์  ยังคง ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5. เด็กหญิงสุพรรษา มูลเงิน ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6. นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล คร ู         กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 
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ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 22 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

สั่ง  ณ  วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 

 

 

(นายเด่นพงษ์  บุญเรือง) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังศาล 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงลึก 
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คณะผูจ้ดัท า 
 

ที่ปรึกษา 

1. นายภพเดชา  บุญศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 

2. นายบุญโยม เกยเลื่อน ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 

3. นายบัวลอย  รักษาพล        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดงลึก 

 

คณะท างาน 

1. นายเด่นพงษ์  บุญเรือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นายไกรสรณ์  เมฆวัน                ครู คศ.1 กรรมการ 

3. นายศุภชัย  อินทโลหิต               ครู คศ.1 กรรมการ 

4. นางสาวสุธินี  เอื้อนยศ            ครูผู้ชว่ย กรรมการ 

5. นางสาวจริญญานันท์  คุ้มภัย        ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

6. นางสาวเบญจวรรณ  อยู่ตาล       ครูผู้ชว่ย                                          กรรมการและเลขานุการ 
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